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IL DIBATTITO

«Fare impresa

senza eroismi
sfida difficile»

Siapreildibattito suinodidello svi-
luppo aperto ieri dal nostro diret-
tore Antonello Piraneo. «L'eroismo
non si requisito per fare impresa in
Sicilia»: I'intervento del vicepresi-
dente vicario di Confindustria Ca-
tania, Franz Di Bella.
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L’eroismo non sia un requisito
per poter fare impresa in Sicilia

FRANZ DIBELLA *

entile Direttore,

ho letto con interesse il suo

editoriale sul “contesto” nel

quale operanole imprese si-
ciliane. Un editoriale che ha il merito
di riportare il dibattito sul terreno
della realta. E qui vorrei spingere la
riflessione un passo pit avanti. Il ve-
ro rischio non € la burocrazia, né la
lentezza amministrativa, né le infra-
strutture che attendono da anni di
essere completate. Il rischio pit
grande é che tutto questo abbia
smesso di indignarci. Abbiamo nor-
malizzato cio che normale non é. Ab-
biamo accettato come inevitabili
tempi incompatibili con il mercato,
servizi che funzionano a intermit-
tenza, procedure che scoraggiano
chi vuole investire e un sistema che
troppo spesso costringe le imprese a
sostituirsi al pubblico. Ed é proprio

questa assuefazione il nostro vero
nemico.

La recente vicenda di STMicroe-
lectronics restituisce, ancora una
volta, la fotografia plastica di cio di
cui stiamo discutendo. Un’azienda
che continua a investire in Siciliae a
credere nel nostro territorio merita
il riconoscimento dell'intera comu-
nitd. Ma il modo migliore per ricam-
biare quella fiducia é costruire un si-
stema che non costringa pitl le im-
presea farsi caricodi cio che dovreb-
be essere garantito dal “contesto”.

Questariflessione costringe tuttia
smettere di raccontarsi la favola che
basti un segno “pil’” davanti a qual-
che statistica per dire che va tutto

bene. Quando unimprenditore deci-
dediinvestire quinon chiede contri-
buti. Chiede che lo Stato faccialo Sta-
to, Che le amministrazioni ammini-
strino. Che la burocrazia non diventi
un concorrente dell'impresa. Chiede
infrastrutture efficienti, energia affi-
dabile, servizi adeguati, tempi certie
regole uguali per tutti. Il resto lo san-
no fare gli imprenditori.

L'editoriale richiama giustamente
il modello dell’Etna Valley. Ma forse
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la domanda oggi é un'altra: se Pa-
squale Pistorio dovesse scegliere og-
gi dove investire diversi miliardi,
sceglierebbe ancora Catania? Se la
risposta ci mette in imbarazzo, allo-

ra significa che il problema non sono
i titoli dei giornali, ma la nostra ca-
pacita di creare un ecosistema real-
mente competitivo. Ogni giorno
sentiamo parlare di attrazione degli
investimenti. lo credo che prima do-
vremmo preoccuparci di non sco-
raggiare quelli che ci sono gia.
Vorrei pero aggiungere una rifles-
sione che riguarda anche noi im-
prenditori. Per anni abbiamo rac-
contato con orgoglio 1a nostra capa-
cita di resistere. Abbiamo celebrato
la resilienza come una virtli. Abbia-
mo detto che, nonostante tutto, con-
tinuavamo a investire, assumere e
innovare. Era un messaggio positivo.
Oggi mi chiedo se non abbia prodot-
to anche un effetto perverso. Abbia-

DAIMICROCHIP AIROTOLONI

mo trasformato I'eroismo d'impresa
in un requisito per fare impresa. Ma
un territorio che ha bisogno di im-
prenditori eroici & un territorio che
ha smesso di pretendere la normali-
ta. Non dovrebbe servire coraggio
per investire. Non dovrebbe servire
coraggio per creare occupazione.

Non dovrebbe servire coraggio per
rispettare un cronoprogramma o a-
prire un nuovo stabilimento. Il co-
raggio appartiene alle emergenze.
L'impresa ha bisogno di normalita.
Non scrivo queste righe perché
penso che la Sicilia sia condannata.
Le scrivo perché sono convinto del
contrario. Abbiamo imprese capaci,
capitale umano di valore, universita,
competenze e una posizione strate-
gica che molti ci invidiano. E proprio
per questo che non possiamo piti ac-
contentarci. Le imprese non chiedo-
no privilegi. Non chiedono scorcia-
toie. Non chiedono assistenza. Chie-

EDITORIALE

A

—e

lla voce contesto, nel suo senso figurativo, il
i “:‘lfti/ﬂl—r:ﬂfit‘i_:‘_"" s ql;"'_inpipme_;’fﬂ )

donodi poter competere ad armi pa-
ri. Perché il vero vantaggio competi-
tivo di un territorio non sono gli in-
centivi. E 1a fiducia. La fiducia che il
tempo sara rispettato, che le regole
saranno certe, che le istituzioni sa-
rannoalleate dello sviluppoe non un
ostacolo da superare. Solo allora
smetteremo di parlare di imprendi-
tori coraggiosi. E inizieremo, final-
mente, a parlare di un territorio nel
quale fare impresa non richieda e-
roismo, ma soltanto idee, compe-
tenza e voglia di costruire futuro. La
normalita non € un’ambizione al ri-
basso. E la condizione minima per-
ché il talento, il lavoro e gli investi-
menti possano fare la differenza.

* Ceo e founder di Netith
Vicepresidente vicario Confindustria Catania

L’editoriale
del nostro
direttore
Antonello
Piraneo

sul nodo
dello sviluppo
pubblicato

su “La Sicilia”
di ieri
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Previdenza complementare,

REGOLE AL DEBUTTO

nuovi assunti all’'appello dal 1° luglio

Barbara Garbelli —apag. 17

Previdenza complementare,
nuovi assunti all’appello

Paginaacuradi
Barbara Garbelli

Dal1°luglio 2026 cambiail paradigma
dellaprevidenza complementare.La
legge di Bilancio (199/2025, articolo
1,comrmni 201-205), modificandoil DI-
gs252/2005, trasformal’adesione ai
fondipensionedasceltavolontariaa
opzione predefinita: perilavoratori
del settore privato di primaassunzio-
ne, scatta I'iscrizione automatica al
fondo previsto dal Ccnlapplicato(in
mancanza, al residuale Cometa).

Il termine per rinunciare e con-
servareil Tfrinaziendascende dai
sei mesi del vecchio silenzio-as-
senso a 60 giorni. Resta invece il
termine di sei mesi per chi e stato
assunto entro il 30 giugno 2026 €
non ha ancora scelto.

Il datore haI'obbligo, contestual-
mente all'assunzione, di fornire in-
formativaailavoratori sui nuoviob-
blighi normativi. Lanovitanoné solo
procedurale. L’adesione & “piena”:
non si conferisce pittil solo Tfr matu-
rando, ma anche un ulteriore contri-
buto, acaricodeldatoreedel lavora-
tore nellamisura previstadagliaccor-
dicollettivi. Unicaeccezione, lasalva-
guardia per i redditi bassi: nessun
contributo del lavoratore se laretri-
buzione annua lorda é inferiore al-
I'assegno sociale.

L’effetto e retroattivo: se la scelta
non viene esercitata, i versamenti
partono dal mese successivo ai 60
giorni macomprendono le quote dal-
la data di assunzione. Un meccani-
smoche, quandol’aziendaé gia tenu-
taal versamentoal Fondo Tesoreria,

Lavoro
Dal 1°luglio I'adesione
ai fondi diventa l’opzione
predefinita nel privato
Destinazione automatica
del Tfr e del contributo
del datore e del lavoratore

apreun problemadicoordinamento
non ancora risolto dalla prassi: nel
periodo-finestrail Tfréprovvisoria-
mentedestinato(anchesenonancora
versato)alla previdenzacomplemen-
tare (il lavoratore ¢ considerato gia
aderentefinoasuaindicazione con-
traria); ma se il lavoratore rinuncia
entro i 60 giorni dalla data d’assun-
zione, le quote -rimaste inizialmente
sospese- vanno dirottate al Fondo
Tesoreria a posteriori, senza che la
norma o le Fag pubblicate dal mini-
sterodel Lavoro fissinola procedura.

Ladestinazione del Tfralla previ-
denza complementare, una volta
operata anche persilenzio, ¢irrever-
sibile. Ereversibile, invece, la scelta di
mantenere il Tfrin azienda.

Il pacchetto é pitampio. La quota
di montante liquidabile in capitale
resta al 50%: 'innalzamento al 60%
indicatodallalegge di Bilancio 2026
& stato superato dall’articolo 16-ter
del decreto legge Lavoro (DI
62/2026), introdotto insede di con-
versione. Ferma laclausoladisalva-
guardia, che consente il 100%in capi-
tale quando la rendita da almeno il
70% del montante einferioreal 50%
dell’assegno sociale.

Accantoallarenditavitaliziasono
state previste tre formule (durata de-
finita, prelieviliberi, erogazione fra-
zionata su almeno cinque anni), con
fiscalita agevolata: rendita a durata

definita e prelievi liberi scontano
un’aliquotadel 15%, riducibile finoal
9% in base agli anni di iscrizione;
P'erogazione frazionatascontail 20%,
riducibile fino al 15 per cento.

I tettodi deducibilita dei contribu-
ti & passato da 5.164,57 euro a 5.300
euro, dal periodo d’imposta 2026.

Laportabilita del contributo dato-
riale, fermoil requisito biennale, sara
operativadal 310ttobre 2026: signifi-
cache, trascorsi dueanni, illavorato-
re chetrasferisce la propria posizione
aunfondodiverso—ancheapertoo
Pip — non perde pil il contributo del
datore previsto dal Cenl, che prima
restavalegatoal solofondonegoziale.

Le adesioni tacite non confluisco-
no pit nel comparto garantito ma in
linee life cycle, calibrate su etae oriz-
zonte temporale. Estatainveceabro-
gatala possibilitadi usareil montante
complementare perla pensioneanti-
cipata contributiva.

A colmare i molti dubbi applicati-
visonointervenute le Faq pubblicate
dal Ministero del Lavoroil17giugno
eledirettive Covip del 19, 24 € 25 giu-
gno. Treichiarimenti piti rilevanti.
La nozione di «prima assunzione»:

Norme & Tributi
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perledirettive Covip virientrachie
assunto perlaprimavoltainqualita
dilavoratore dipendente dopoil 30
giugno 2026. Chiha gialavorato da
dipendente é «non di prima assun-
zione» e segueleregole del comma
9-bis, secondo cui I'automatismo
operasolose égiainessereun’ade-
sione complementare alimentata
dal Tfr. In questo caso la dichiara-
zione varesaall’assunzione eil lavo-
ratore ha 60 giorni per indicare a
quale fondo destinare il Tfr matu-
rando. Altrimenti, si applica I'ade-
sione automatica al fondo delnuovo
Ccnl. Chiinvecenonhaalcunaade-
sione alimentata dal Tfr resta fuori
dal meccanismo: il datore gestisce il

Tfrsecondolarticolo 2120 del Codi-
ce civile senza termini perentori: il
lavoratore potra destinarlo aun fon-
doinqualsiasi momento.

Oltre al pubblico impiego e ai do-
mestici, restano fuori dalle nuovedi-
sposizioni, salvoche nonintervenga
sugquesto puntoundecretoattuativo,
i lavoratori intermittenti, in base a
quanto condiviso dalle Faq ministe-
riali (ma non previsto dalla norma).

RIPRCOUZONERISERVATA

L'addetto ha 60 giorni
di tempo per decidere
se mantenere lerisorse
in azienda. Chi gia
lavora non é coinvolto

| casi

CONTRATTO ATERMINE
Lavoratore assuntodal 1°
luglio 2026 per 45 giorni

Il datore fornisce I'informativa
all'assunzione, mal'adesione
automaticanon si perfeziona: il
rapporto cessa primadi 60
giorni. |l Tfrrestain azienda(o
al Fondo Tesoreriasericorrela
soglia) ed & liguidato a fine
rapporto. Per il lavoratore, il
silenzio non produce iscrizione
alla previdenza
complementare. Per destinare
il Tfraun fondo, il lavoratore
deve attivarsi con adesione
esplicitaentroil rapporto.

©

CONTRATTO STABILE
Assunzione atempo
indeterminato dal 1° luglio
Illavoratore, assuntoinuna
azienda con Fondo Tesoreria
attivo, aderisce aun fondoil
50° giorno del rapporto.
L'adesione decorre dalladatadi
assunzione. E prudente per il
datore tracciare le guotedel
periodo-finestraversateal
Fondo Tesoreriae regolarle a
conguaglio,in attesadelle
istruzioni Inps/Covip. Entroi
60giornilasceltadel
lavoratore éreversibile;la
destinazione al fondo dopoi 60
giorni @invece irrevocabile.

2]

LAVORO ACHIAMATA
Lavoratore intermittente
assunto dal 1°luglio 2026
ildatorerende l'informativa,
manon procede ad alcun
conferimento d'ufficio: le Fag
del ministero del Lavoro
escludono dall'automatismoii
lavoratori intermittenti, salvo
orientamentidiversiinun
eventuale decreto attuativo. La
norma pero nonliesclude,
quindila posizione potrebbe
cambiare. il lavoratore pud
aderire alla previdenza
complementare soloinforma
esplicita, scegliendoil fondo.

4]

ASSUNZIONEA GIUGNO
Lavoratore assunto

il 15 giugno 2026

Il lavoratore non haancora
scelto. Siapplicail vecchio
regime: silenzio-assenso asei
mesi,nona 60 giorni. In
assenzadi scelta, dal settimo
mese conferimento delsolo Tfr
al fondo diriferimento, senza
contribuzione piena né effetto
retroattivo. il lavoratore ha
tempofino a sei mesi
dall'assunzione per decidere se
mantenereil Tfrinaziendao
scegliere unfondo. La finestra
lunga vale solo per chi @ entrato
entroil 30 giugno.

Norme & Tributi
i Y
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Lavoratrici italiane pagate
il 1790 meno degli uomini

sanzioni che vanno dai 250 a 10 mila euro, e in

alcuni casi prevedono I'esclusione dagli

appalti pubblici. Ma vengono applicate?
apagna 17

di Milena Gabanelli ¢ Rita Querzé

T ei salari esiste ancora una disparita tra
L\ donne e uomini. Le prime guadagnano il
17% in meno. Banche e assicurazioni pagano
le donne 10 euro in meno l'ora. Esiste
I'obbligo della Ue alla trasparenza per le
aziende. Per0 c’¢ anche una legge italiana che
consente di nascondere i superminimi. Per le
aziende che violano le disposizioni Ue ci sono

[1lavoro non ha sesso
Glistipendiancorasi

BANCHE E ASSICURAZIONI PAGANO LE DONNE 10 EURO IN MENO L'ORA

L'UE OBBLIGA LE AZIENDE ALLA TRASPARENZA SULLA BUSTA PAGA

MA LA LEGGE ITALIANA CONSENTE DI NASCONDERE I SUPERMINIMI

di Milena Gabanelli e Rita Querzé
a paga oraria delle donne nelle azien-
de private & del 17,4% in meno rispetto
agli uvomini. Eppure in Italia la dispari-
ta di stipendio ¢é stata seppellita nel
1963 dai Contratti nazionali di lavoro. Sono
passati sessant’anni, cos’é successo? Il pay
gap orario piu alto é nel settore bancario e
assicurativo (21,8%), nell'immobiliare (21%)
e, in generale, tra chi svolge attivita legali,
contabili, tecniche, di ricerca e sviluppo
(23,4%). Tradotto in paga oraria lorda vuol
dire che la dipendente di una banca o di
un‘assicurazione guadagna in media 25 euro
contro i 34,9 del collega maschio; nel tra-
sporto aereo sono 12,59 euro contro 22,43;
nelle telecomunicazioni ballano 4 euro. 11 di-
vario salariale cresce insieme con la qualifi-
ca. Una donna laureata guadagna in media
20,3 euro lordi I'ora contro i 24,3 di un colle-
ga laureato maschio. Le dirigenti italiane, di-
ce Eurostat, arrivano fino al 35% di gap. Ma la
disparita di trattamento c’é anche ai livelli
piu bassi: I'addetto di una fabbrica di auto-
veicoli guadagna 20 euro lordi I'ora se € ma-
schio, 18,1 se é femmina. Siamo in buona
compagnia: in Germania il divario medio é
del 17,9%, in Francia del 14,2%, in Spagna del
12,2%.

Gli obblighi Ue

Nel 2023 Parlamento e Consiglio europeo

hanno approvato la direttiva 970, che obbliga
le aziende a rafforzare il principio di parita di
retribuzione tra uomini e donne, a rendere
trasparenti i criteri con cui si pagano e pro-
muovono i dipendenti, e a definire a chi
spettal'onere della prova in un eventuale giu-
dizio. In Italia la direttiva ¢ stata recepita il 7
giugno. La grande novita introdotta dalla
norma europea ¢ che il dipendente, maschio
o femmina, puo chiedere quanto guadagna-
no in media i colleghi che fanno lo stesso la-
voro o di pari valore, E I'azienda é tenuta a ri-
spondergli entro due mesi, fornendo ai lavo-
ratori «la retribuzione lorda annua e la corri-
spondente retribuzione oraria lorda», quindi
compresa la parte ad personam. Perd quan-
do la signora Rossi o il signor Bianchi otter-
ranno la risposta, sapranno soltanto qual é la
retribuzione base stabilita per il loro livello
dal Contratto nazionale di lavoro, dal quale
non emergeranno disparita. Nessuna infor-
mazione sara invece fornita sui super minimi
ad personam, su cui si giocano le differenze
di trattamento. Questo avviene perché laleg-

[ 11 lavoro non hassesso
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ge italiana di recepimento stabilisce che
quando un’azienda applica i Contratti nazio-
nali sia automaticamente in regola, poiché
gli scatti di anzianita sono uguali per tutti.

Trasparenza e onere della prova

La direttiva stabilisce anche che vadano resi
espliciti e trasparenti i criteri con cui si dan-
no le promozioni, cosi da evitare carriere ba-
sate piu su amicizie e clientele che non sul
merito. A casa nostra pero le aziende non
dovranno spiegare nulla a nessuno, sempre
per via del fatto che una volta applicato un
contratto nazionale si ¢ gia a posto.

Per quel che riguarda I'onere della prova,
la norma europea dice che qualora un lavo-
ratore o una lavoratrice denuncino una di-
scriminazione, spetta al datore di lavoro di-
mostrare in giudizio che il discrimine in bu-
sta paga non ¢'é stato. Anche in questo caso
la legge italiana (articolo 4) ribalta il princi-
pio: «L’applicazione di un contratto colletti-
vo maggiormente rappresentativo costitui-
sce presunzione di conformita, ferma re-
stando la dimostrazione dell’esistenza di
trattamenti retributivi individuali discrimi-
natori». La sostanza ¢ che deve essere il lavo-
ratore a dimostrare il discrimine.

Il buco dei contratti nazionali

Gira e rigira, la legge italiana utilizza i con-
tratti nazionali come scudo. In realta non si
puo affatto escludere che ci siano contratti

che in busta paga penalizzano le donne. Lau-
ra Calafa e Marco Peruzzi dell'Universita di
Verona segnalano come in diversi contratti
(dal settore del turismo a quello assistenzia-
le) le mansioni pit spesso svolte da donne si-
ano contrattualizzate al minimo. Ma un’assi-
stente socio sanitaria non vale meno di un
magazziniere! Quindi andrebbe fatta una ve-
rifica su tutti i contratti nazionali, inclusi
quelli pirata, prima di presumere in automa-
tico che siano equi.

Ingolfati dalle carte

Lalegge che recepisce la direttiva impone al-
le aziende con oltre 100 dipendenti di compi-
lare un rapporto su tutta la popolazione
aziendale con i dati sulle retribuzioni di ma-
schi e femmine (ogni anno per chi ha piu di
250 dipendenti, ogni tre per tutti gli altri). 11
problema é che un rapporto da compilare
c'era gia, e riguarda tutte le aziende con pilt
di 50 dipendenti, ma non sara cancellato, e
cosl le carte da produrre raddoppiano. Inol-
tre le aziende con la certificazione di genere
devono presentare altra documentazione sul

pay gap ogni tre anni. Infine ci sono le infor-
mazioni sul trattamento dei dipendenti da
mettere nei rapporti sulla sostenibilita. In-
somma, carta su carta, perlopiu inutile,
quando invece gli indicatori da monitorare

dovrebbero essere pochi, facili da capire e
accessibili a tutti. C'é di buono che i dati con-
tenuti nei nuovi rapporti per le aziende sopra
1100 dipendenti riguarderanno tutta la retri-
buzione lorda, comprese le parti individuali
ad personam: vuol dire che quando il divario
tra uomini e donne risultera superiore al 5%,
le aziende dovranno mettersi al tavolo con i
sindacati per ridurlo.

Sanzioni inefficaci

Per le aziende che violano le disposizioni
della direttiva sono state confermate le san-
zioni gia esistenti. Vanno dai 250 a 10 mila
euro, e in alcuni casi prevedono 'esclusione
dagli appalti pubblici. Abbiamo chiesto al-
I'Ispettorato del lavoro quante sanzioni sono
state finora applicate: nessuna risposta. Ora
pero la partita rischia di giocarsi nelle aule
dei tribunali, poiché ogni norma Ue deve tro-

vare applicazione davanti ai giudici nazionali
e puo essere invocata dai singoli individui, e
non varra la versione annacquata della legge
italiana, tant’é che giuslavoristi come Tiziano
Treu, Laura Calafa, Maurizio Del Conte,
Giampiero Falasca hanno sollevato dubbi di
conformitd. Quello che pud succedere, in
concreto, € che in caso di contenzioso il giu-
dice potra chiedere un parere alla Corte di
giustizia europea, che se rileva una discor-
danza puo far scattare la procedura d'infra-
zione.

Come si regolano le aziende

Intanto molti dipendenti stanno gia chie-
dendo la retribuzione media dei colleghi.
Valentina Mosca, responsabile area diversita
e inclusione di Mercer, fa un primo bilancio:
«In alcune multinazionali si € gia fatto avan-
ti il 2% dei dipendenti, spesso pill uomini
che donne, e le grandi aziende si stanno at-
trezzando per rispondere con informazioni
che tengono conto di tutte le componenti,
pur escludendo i compensi una tantum. A
spingere in questa direzione sono 'esigenza
di garantire coerenza in tutti i Paesi in cui le
multinazionali operano e il tema reputazio-
nale». Tradotto: I'esigenza consiste nella ne-
cessita di evitare cause collettive, visto che
Paesi come Francia e Spagna si stanno ade-
guando agli standard richiesti. In Inghilterra
Tesco rischia di sborsare 4 miliardi di sterli-
ne per allineare le retribuzioni delle proprie
commesse che guadagnavano meno dei ma-
gazzinieri. Una causa collettiva ha costretto
Walt Disney a sborsare 48 milioni di dollari.
In Italia la questione della disparita retribu-
tiva uomini-donne ¢ sempre rimasta sotto il
tappeto e li, per come € stata recepita la di-
rettiva, continuera a stare. Gli stessi sindaca-
ti non si sono particolarmente sbattuti affin-

[ 11 lavoro non hassesso
- Glistipendiancorasi
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ché la montagna non sfornasse un topolino.
Tirando le somme: le grandi aziende proba-
bilmente si adegueranno agli standard di
trasparenza, mentre le medio-piccole conti-
nueranno a giocare al ribasso. Ma se sivuole
davvero che le donne partecipino di pitu al
mercato del lavoro — e I'Ttalia ne ha bisogno
per produrre piu ricchezza e piu figli — bi-
sogna cominciare pagandole il giusto.
Dataroom@corriere.it

Comel'ltalia
ha recepito
la Direttiva Ue

Direttiva UE

Trasparenza retributiva
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IL MINISTRO FOTI
«(C’eun piano

diabolico

per far sparire
I'industria Ue»

di FRANCESCO BORGONOVO

B Sabato, a Bre-
scia, il elima era
torrido. Eppure
il caldo sfian-
cantenonhaim-
pedito a centi-

naia di persone di affollare la

platea per seguire (...)

segue apagina b

LINTERVISTATOMMASO FOTI

«Certe norme Ue? Un piano diabolico
per deindustrializzare 'Europa»

Il ministro denuncia la difficolta di Bruxelles a superare I'ideologia green che ha condizionato i regolamenti:
«Madil settore dell’auto doveva ribellarsi. Anche la tassa Ets ci frena. E paghiamo I'abbandono del nucleare»

Segue dalla prima pagina

di FRANCESCO BORGONOVO

(...) i dibattiti della seconda
edizione di «Alzati Europa-1I1
coraggio della verita», il
grande evento organizzato
da Paolo Inselvini, eurodepu-
tato di Fratelli d’Italia-Ecr.

Una kermesse che ha riunito
politici, amministratori, in-
tellettuali, imprenditori per
discutere del futuro dell’Eu-
ropa da una prospettiva con-
servatrice ma variegata e
aperta. I temi culturali e
quelli sociali e politici si sono
intersecati in modo costrut-
tivo e stimolante, segno che a
destralavitalita e leidee non

mancano.

Tra gli ospiti di rilievo del-
la manifestazione c¢’era il mi-
nistro per gli Affari Europei,
il Pnrr ele Politiche di coesio-

\\\\\

Peso0:1-4%,5-56%

Telp,ress Servizi di Media Monitoring

9
Sezione:ECONOMIA

Il presente documento non €' riproducibile, e’ ad uso esclusivo del committente e non e' divulgabile a terzi.



485- 001- 001

i

COMFIMDLSTRIA
CALAMNIA,

VERITA

Rassegna del: 29/06/26
Edizione del:29/06/26
Estratto da pag.:1,5

Foglio:2/3

ne, Tommaso Foti. Il mini-
stro ci ha concesso una lunga
intervista che sara visibile
integralmente oggisul canale
Youtube TV Verita. Qui ne ri-
portiamo i passaggi salienti
sui temi, piu attuali che mai,
delle politiche energetiche e
green.

Ministro, il clima politico
europeo ¢ cambiato. Ma sem-
bra cheivertici di questa Ue,
su alcuni temi, fatichino a
cambiare atteggiamento. So-
prattutto sulle questioni
green.

«E indubbio che il condi-
zionamento ideologico della
passata Commissione abbia
datoun’impronta. Questo va-
le soprattutto per la burocra-
zia che e sicuramente chiusa
verso 'esterno e che ritiene,
a mio avviso sbagliando di

grosso, che quanto é stato
una volta pensato debba es-
sere vangelo. Il tema dell’e-
nergia oggi non riguarda sol-
tanto una questione di natu-
ra ambientale. Oggi energia
significa innanzitutto indi-
pendenza nazionale e nel ca-
so di specie indipendenza
europea. E evidente che nel
momento in cui noi abbiamo
dei costi dell’energia che so-
no tre o quattro volte supe-
rioriaquelli ad esempio degli
Usa, andare sui mercati e
competere diventa difficile.
E vero che fino a oggi cisiamo
difesi grazie alle peculiarita
della manifattura italiana,
ma oltre una certa soglia non
si riesce ad andare. Oggi ab-
biamo anchedeilimiti di tipo
produttivo perché le aziende
energivore é evidente che si
trovano in una situazione di
totale impossibilita di com-
petere».

Difficile sostenere il con-
trario.

«Prendiamoil settore della
ceramica. Qualcuno puo
spiegare che cosa puo fare di
piu di quanto non abbia gia
fatto, visto che sul piano tec-
nico non vi & un’alternativa?

Non si tratta di dire che c’e
un’alternativa molto costosa.
No, oltre al limite a cui si &
arrivatinonsiriesce ad anda-
re. E allora significa che si
stanno applicando imposta-
zioni ideologiche».

Ha accennato alla cerami-
ca, pero c¢’é¢ un caso emble-
matico di come le fissazioni
green abbiano prodotto di-
sastri: I'industria dell’auto.
Il casodi Volkswagen é dram-
matico.

«E un disastro annunciato.
A differenza della ceramica
che citavo prima, quello del-
I’automotive & un disastro
che vede anche un po’ di
complicita dell’industria
dell’automobile. Perché ini-
zialmente non vi & stata I’al-
zata di scudi che doveva es-
serci, nella convinzione che
si potesse addirittura cam-
biare linea senza avere parti-
colari scossoni. Poi, pian pia-
no, ci si e resi conto che in
realta il passaggio all’elettri-
co, che tra l’altro sara impos-

sibile da effettuare comple-
tamente, era ingestibile. E
purtroppo l'industria tede-
sca, ma anche I'industria ita-
liana, soprattutto per quanto
riguarda lacomponentistica,
oggi vede nero».
Ritornando al caldo, c’e¢
chi in questi giorni, penso al
commissario Ue all’Ambien-
te Hoekstra, ha sostenuto la
necessita di continuare con
gli Ets proprio usando le
temperature come leva.
«Quellodegli Ets éungran-

de problema su cui si scon-
trano due impostazioni: la
nostra e quella dei Paesi nor-
dici, dove l'industria ha un
peso molto diverso da quello
chehaaltrove. Noi continuia-
mo a sostenere che sia una
tassa aggiuntiva che rischia
fortemente di mandare in
crisi tuttoil settore dell'indu-
stria. Loro sostengono, inve-
ce,chesitratti semplicemen-
te di fare diventare l'indu-
stria piu green. In realta die-
tro tutto questo cosa si na-
sconde anche un mercato

delle quote, con una specula-
zione finanziaria che non
penso abbia nulla a che vede-
re con I'ambiente. Ecco per-
ché I'Ttalia ha insistito molto
per la revisione dell’Ets. E
posso dire che all’ultimo
Consiglio europeo é stata ac-
cettata un'impostazione che
dovrebbe prevedere, per la
meta di luglio, una Commis-
sione europea che diaunain-
dicazione diversa, speriamo
nuova, rispetto all’Ets».

Diversa come?

«Quando si dice diversa
non si sa mai se € meglio o
peggio».

Spesso con I'Ue «diverso»
significa peggiore.

«Non a caso ho detto diver-
sa. Spero che non sia da in-
tendere come peggiore. Se
cosi fosse, penso che si do-
vrebbe riavvolgere il filo e
chiedersi se non ci sia dietro
un diabolico piano che punti
alla deindustrializzazione
dell’Europa».

Ultimamente abbiamo vi-
sto qualche segnale di cam-
biamento. Si & parlato addi-
rittura della formazione di
una «maggioranza Giorgia».

Che in effetti ha ottenuto in
materia di immigrazione un
cambio di approccio impor-
tante.

«Qui bisogna dire una co-
sa. Sull'immigrazione c’e si-
curamente una trasversalita
diversa. Faccio un esempio:
la Danimareca, che ha sicura-
mente un governo non di
centrodestra, si € messa qua-
si capofila accanto a Georgia
Meloni per la totale inversio-
ne del racconto sull'immi-
grazione. E siamo riusciti fi-
nalmente a far passare il
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principio per cui I'immigra-
zione clandestina va combat-
tuta anziché alimentata. Sul-
I'industria, invece, vi & una
differenza di impostazioni.
Se da noi I'industria pesa si-
gnificativamente e in altri
luoghi pesa molto meno, e
chiaro che si avverte molto
meno in quei luoghi I'impatto
di certe misure rispetto a
quel che accade da noi».

Quindi anche la «<maggio-
ranza Giorgia» ha comunque
piu difficolta sulle questioni
industriali e sul green.

«S1, ha piudifficolta. Spero
tuttavia che vi sia una con-
vergenza dei grandi Paesi eu-
ropei, dei grandi della mani-
fattura europea a partire dal-

COMBATTIVO Tommaso Foti, ministro per gli Affari europei

la Germania. Qui poi si inse-
risce un altro argomento».

Quale?

«La Spagna ha un mix di
nucleare ed energie rinnova-
bili che le consente di avere
un prezzo dell’energia molto
piu basso del nostro. Noi pa-
ghiamo la scelta idiota di es-
sere usciti dal nucleare. Negli
anni Ottanta eravamo leader
delnuclearein Europae cene
siamo usciti proprio nel mo-
mento in cui avevamo indica-
to a tutti I’alternativa a un
mercato molto condizionan-
te sotto il profilo politico. Su
questo tema dobbiamo fare
ragionare I’Europa. Se il se-
condo Paese manifatturiero

del continente va in crisinon
e che gli altri ne possono go-
dere. Semmai ne gode qual-
che Paese che in questo mo-
mento ha una grossissima
sovrapproduzione perché
non é in grado di avere una
domanda interna che assor-
ba. Ogni riferimento alla Ci-
na...».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Peso0:1-4%,5-56%

. Te|p—|;e55 Servizi di Media Monitoring

11

Sezione:ECONOMIA

Il presente documento non e’ riproducibile, e' ad uso esclusivo del committente e non e' divulgabile a terzi.



Rassegna del: 29/06/26
Edizione del:29/06/26
Estratto da pag.:4
Foglio:1/1

] LA SICILIA

COMFIMDLSTRIA
CAIANIA Dir. Resp.:Antonello Piraneo

Tiratura: 6.282 Diffusione: 8.491 Lettori: 148.336

INCONTRO A CATANIA

[1 declino dei partiti, botta e risposta Ando-Ciriani

ref-id-2286
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GIAMBATTISTA PEPI

CaraniA. In un mondo disordinato, imprevedibile,
violento, la cultura politica non sembra in grado di
ripristinare valori dai quali dipendono la sicurezza e
il benessere collettivo. Si continua stancamente a di-
scettare sucome conciliare crescita e giustizia socia-
le di fronte a una frantumazione

della societa sempre pil estesa.

Oggi pili che mai occorre educare

alla politica per formare cittadini

consapevoli e attivi, in grado di

sviluppare un pensiero critico in

una societa sempre pili comples-

sa. Occorre convincersi della ne-

cessita che fare educazione signi-

fica fare politica, Da questo assun-

to ha preso le mosse 'evento “La politica al tempo
deldeclino dei partiti” che si € svolto nell'aula magna
deldipartimento di Scienze politiche e sociali dell'U-
niversita di Catania.

Organizzato dal Centro di documentazione, ricer-
ca e studi sulla cultura dei rischi di Catania, presie-
duto da Antonio Pogliese, che ha introdotto i lavori,
presenti la direttrice del Dipartimento, Francesca
Longo, la pro rettrice Lina Scalisi, il sindaco di Cata-
nia, Enrico Trantino, I'evento ha messo a confronto
Salvo Andd, piu volte parlamentare, ministro e do-

cente universitario, autore del fortunato libro “La
politica al tempo del declino dei partiti” e Luca Ciria-
ni (Fdl), ministro per i Rapporti con il Parlamento.

Ando ha esordito spiegando di avere scritto il libro
«perché rappresenta I'impegno politico e la mia e-
sperienza, ma anche per trasmettere un messaggio
alle nuove generazioni perché si accostino alla poli-

tica in modo da far valere le loro
istanze e realizzare i loro sogniy.
Parlando di riforme, Ando ricorda
che in passato furono «bocciate
dal popolo, non dalla casta» e non
riesce a spiegarsi quello che defi-
nisce «conservatorismo istituzio-
nale»,
Pit ottimista sulla politica e sul
ruolodei partiti & il ministro Ciria-
ni. «I partiti servono ancora? Si, non ho alcun dubbio
in proposito. Riconosco certamente che sono am-
maccati, ma servono altrimenti non pud esserci una
democrazia», ricorda il senatore di Fratelli d'Italia,
gia sindaco di Pordenone dal 2016 al 2022. «La poli-
tica é troppo importante perché non passi attraverso
le formazioni partitiche» aggiunge il ministro.

Ciriani. E' seguita una tavola rotonda alla quale
hanno partecipato i professori Oreste Massari, Mau-
rizio Caserta, Ida Nicotra, Rossana Sampugnaro, il se-
natore Salvo Pogliese e I'ex deputato Fabio Fatuzzo.
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Tre giorni di incontri per raccontare il Mediterraneo come opportunita

A PANTELLERIADAL3AL5LUGLIO

PANTELLERIA. Prendera il via il 3 luglio da Pantelle-
ria, con Myrta Merlino che affianca per la prima
volta Valentina Fontana nella cura editoriale, la
stagione 2026 delle rassegne D’autore. Ideato e
promosso da Vis Factor, il progetto che in questa
edizione é realizzato in collaborazione con My
Communication riunisce da oltre quindici anni
protagonisti della politica, delle istituzioni, del-
I'informazione, dell'impresa e della cultura,

D’autore 2026 avra nella (dis)informazione il
propriofilrouge: non solo fake news, mail modo
in cui notizie, propaganda, narrazioni e nuovi
strumenti digitali orientano la percezione delle
crisi, dei conflitti e delle grandi trasformazioni
globali. Ainaugurare il percorso sara Pantelleria,
che fino al 5 luglio ospitera un confronto sul Me-
diterraneo come crocevia delle sfide geopoliti-
che contemporanee.

Ad aprire la manifestazione sara il Presidente
del SenatoIgnazio La Russa, protagonista dell'in-
tervista inaugurale condotta da Myrta Merlino e
Davide Desario, direttore dell’Adnkronos. Segui-
ra un confronto dedicato al ruolo strategico di
Pantelleriae dellaSicilia nel Mediterraneo, conla
partecipazione, tra gli altri, del presidente della
Regione Siciliana Renato Schifani, del presidente
dell’Assemblea Regionale Siciliana Gaetano Gal-
vagno, del presidente del Parco Nazionale di Pan-
telleria Italo Cucci e dell’Ad di Tenute Scudieri A-
chille Scudieri.

Nelle tre giornate si alterneranno alcuni dei
principali protagonisti della vita istituzionale,
politica e culturale italiana, tra cui Guido Croset-
to, Matteo Piantedosi, Carlo Calenda, Francesco
Boccia, Luigi Di Maio, Lucio Caracciolo, Cecilia Sa-
la, Antonio Caprarica, Giovanni Pitruzzella, Ales-
sandra Ghisleri, Tommaso Cerno, Massimo Gian-
nini, Peter Gomez, Gianluigi Nuzzi, Nunzia De Gi-
rolamo, Michelangelo Pistoletto, Lapo Pistelli,
Gianluca Ansalone, Simonetta Giordani, Claudio
Corbino, Valentino Catricald, Antonio Martini,
Antonio Rallo.

«Pantelleria € un luogo simbolico straordina-
rio, un'isola di confine in un momento storico in
cui i confini possono e devono trasformarsi in
ponti, e i limiti in opportunita - dichiara Myrta
Merlino -. E un territorio selvaggio e allo stesso
tempo ricchissimo di storie, di stratificazioni, di
culture e civilta diverse, che hanno saputo fare
della contaminazione unvalore e unarisorsa. Per
questo é il luogo perfetto in cui immaginare un
nuovo dialogo sul Mediterraneo: non pit soltan-
to teatro di conflitti, ma spazio di incontro, di ri-
cuciture, di contaminazioni positive».
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MOTTASANT’ANASTASIA

Una petizione
per chiedere
tariffe idriche
meno salate

«Una petizione popolare
per chiedere delle tariffe
ell’acqua che siano eque»

MOTTAS. ANASTASIA. Le oltre 250 firme raccolte dal “Comitato
di cittadini” saranno inviate al prefetto. Domani I'attesa riunione dell’Ati

Le oltre 250 firme raccolte nel fine
settimana dal “Comitato di cittadi-
ni” saranno inviate al prefetto. Do-
mani I'attesa riunione dell’Ati.

SALVATORE CARUSO PAGINA 35
MoTTAS. ANASTASIA. Raccolta di firme,
nel corso dell'ultimo fine settimana,
organizzata dal “Comitato cittadini
perMotta”, perdire bastaalle bollet-
te “pazze” di Sie (Servizi idrici etnei)
arrivate nelle case dei cittadini mot-
tesi, con rincari che vanno da un mi-
nimo del 400% a un massimo del
1000%.

Una petizione popolare da inviare
al prefetto Pietro Signoriello per do-
cumentare in questo modo la forte
contrarietd degli utenti contro una
fatturazione definita dai pit “folle” e
non congrua al reale consumo d’ac-
qua. Fatture che hanno provocato
una vera e propria Sommaossa popo-
lare che ha spinto un gruppodi citta-
dini a costituirsi in Comitato. Cosi &
stato allestito un gazebo lungo Viale
dellaRegione proprio percoinvolge-
re la cittadinanza in un'azione co-
mune contro la Sie.

Raccolta di firme che é andata a-

vanti per l'intera giornata di sabato.
Diverse centinaia le firme raccolte:
in totale sono state 259 le persone
che hanno aderito all'iniziativa, ap-
ponendo la propria firma in un do-
cumento in cui si chiede al prefetto
di intervenire. «Innanzitutto & stata
effettuata una precisa campagna di
adesione al Comitato - ha detto Wal-
ter Nocita, portavoce del Comitato -
In secondo luogo una petizione po-
polare per chiedere una tariffazione
pitequa. Maprimadi agire aspettia-
mo la decisione dell’Assemblea ter-
ritoriale idrica (Ati), in programma
tra qualche giorno sul futuro di Sie».

In praticadomanil’Assembleater-
ritoriale idrica sara chiamata a vota-
re la proposta di scioglimento del
contratto con la Sie, la societa mista
pubblico-privato che dal 2005 orbi-
ta attorno alla gestione di acqua, fo-
gne e depuratori di 58 Comuni del
Catanese.L’AtiimputaallaSiela per-
dita di circa 21 milioni di euro di fi-
nanziamenti pubblici. Si tratta di
una iniziativa del consiglio direttivo
dell’Ati i cui componenti hanno de-
ciso di sottoporre agli altri colleghi
primi cittadini la decisione di chiu-

dere il contratto con la Sie per grave
inadempimento, imponendole di
continuare a lavorare nei Comuni in
cui il passaggio di consegne € gia av-
venuto e riservandosi di proporre
una azione risarcitoria. A Motta S. A-
nastasia l'opposizione consiliare ha
chiestolaconvocazionediunasedu-
ta urgente e straordinaria proprio
per affrontare la problematica delle
bollette Sie: «I cittadini fanno i conti
con un servizio idrico palesemente
inefficiente. Parliamo di errori siste-
matici nelle letture, contratti modi-
ficati unilateralmente senza comu-
nicazione, Pec che cadono nel vuoto
efile interminabili perl'unico giorno
di ricevimento settimanale», dicono
dal gruppo di minoranza.

Il sindaco Antonio Bellia ha speci-
ficato che «siamo in costante contat-
to con il nostro legale. Abbiamo
chiesto aSiediallineare i dati. Siamo
alavoro pertutelare a 360 gradiino-
stri cittadini»,
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