ref-id-2286

485- 001- 001

i

CALAMNIA,

COMFIMDLSTRIA

LA SICILIA

Dir. Resp.:Antonello Piraneo

Tiratura: 6.282 Diffusione: 8.491 Lettori: 148.336

Rassegna del: 11/05/26
Edizione del:11/05/26
Estratto da pag.:38
Foglio:1/2

[ meeting sul futuro
organizzato dai giovani
«per 1l diritto di restare»

IL CONFRONTO. | big del mondo istituzionale e imprenditoriale
riuniti alle Ciminiere da Francesco Pezzillo e Lorenzo Gennaro

Giovani e big del mondo istituzio-
nale, professionale, universitario e
imprenditoriale si sono confrontati
a Catania in un evento innovativo e
interattivo che aveva sullo sfondo
la “fuga dei cervelli”. Tanti i temi
condivisi attorno a questo nodo:
dal lavoro alla formazione, dalla
competitivita del sistema universi-
tarioalle opportunitadifare impre-
sa nelterritorio. Il “Next generation
business meeting”, ospitato alle Ci-
miniere, ha avvicinato la giovane
platea ai leader e ai manager con
quesiti diretti, mettendo al centro
le urgenze della nuova generazio-
ne, coinvolta nel confronto dai ven-
tenni Francesco Pezzillo, consiglie-
re d’amministrazione Unict, e Lo-
renzo Gennaro, rappresentante
della Consulta del Comune di Cata-
nia: loro due sono i co-founder di
Catania Futura.

«In questi giorni a Bruxelles ab-
biamo parlato del “diritto di resta-
re” - ha spiegato Gaetano Galvagno,
presidente dell'Ars - la politica de-
ve agire per incentivare i giovani a
restare in Sicilia con incentivi al la-
voro destinati alle nuove genera-
zioni e alle imprese. C'é in cantiere
un importante disegno di legge per
andare incontro alle difficolta dei
professionisti del futuro, possiamo
affiancarli per il primo anno di tiro-
cinio spesso non retribuito, per fa-
vorire il loro salto dal paese di pro-
vincia alla grande citta». «<E una
grande ipocrisia dire che i giovani
sono il futuro senza che poi ci sia
una concreta attuazione - ha sotto-
lineato il sindaco Enrico Trantino -
la gioventu di oggi ha molte pil
competenze e mezzi, le nuove tec-
nologie danno accesso a un mondo
che per noi era inesplorato. E c’é la
possibilita di far sentire i ragazzi
protagonisti e determinanti».

Sono state esplorate le compe-
tenze che devono sviluppare oggi i
giovani per essere occupabili do-
mani. La risposta di Josef Nierling,
ceo di Porsche consulting, é andata
oltre il semplice tema delle tecno-
logie, dell’Al e delle hard skills: «Le
competenze tecniche sono neces-
sarie, ma non sufficienti. Le aziende
cercano persone che sappiano in-
tuire dove ci sono i maggiori poten-
ziali economici di un'idea o di u-
n’'innovazione, Cercano talenti che
abbiano quell’agilita nell'apprendi-
mento che oggi é essenziale a causa
della velocita dei cambiamenti: le
competenze tecniche diventano
velocemente obsolete. Il vero van-
taggio competitivo é la capacita di
trasformare le idee in valore indu-
striale, collegando visione, esecu-
zione e impatto economico: una
competenza distintiva dei talenti».
«L’Italia ha bisogno di giovani che
abbiano il coraggio di immaginare
il futuro e di imprese pronte ad ac-
compagnarli in questo percorso»,
ha dichiarato Sandro Pappalardo,
presidente di Ita Airways.

«E la prima volta che Lamborghi-
ni incontra i giovani a Catania - ha
detto Ranieri Niccoli, chief manu-
facturing officer della casa automo-
bilistica - ho notato una grandissi-
ma passione che faben sperare per-
ché é la base per costruire il futuro.
Noi possiamo portare la nostra e-
sperienza: le grandi imprese devo-
no essere un esempio».

Il cavaliere del lavoro Giuseppe
Basile, ultimo siciliano ad essere
statoinsignito dell'onorificenzadal
presidente Sergio Mattarella, ha os-
servato: «Per troppo tempo la no-
stra regione é stata considerata pe-
riferia d'Italia e forse anche d'Euro-
pa, anche per colpadi pregiudizira-
dicatisi nel corso degli anni ed oggi,

perfortuna superati. Non siamo pili
il brutto anatroccolo grazie alle si-
nergie fra istituzioni, imprenditori
e cittadini. La Sicilia esprime eccel-
lenze, industrie e aziende agricole
di altissimo livello, un turismo trai-
nante. Da qui si parte per affrontare
le sfide che ci attendonon.

«Manca la comunicazione, c'é un
mismatch tra cio che il territorio
puo offrire e cid che viene percepito
dalle nuove generazioni - ha spie-
gato Francesco Pezzillo - e con que-
sto evento puntiamo a colmare
questo vuoto, coinvolgendo i gio-
vani per cercare soluzioni dall'ltalia
per Catania, ma anche da Catania
per I'ltalia». «I giovani vogliono es-
sere costruttori del presente - ha
aggiunto Lorenzo Gennaro - occor-
reimpegno per cogliere le opportu-
nita per crescere e fare impresa in
Sicilia. Per farlo bisogna creare un
clima di dialogo, cerchiamo ascolto
e riteniamo fondamentale che nel
nostro territorio ci sia equilibrio tra
ladomandae I'offertadi competen-
ze delle nuove generazioni di neo-
laureati».

Presenti all'evento anche Rugge-
ro Razza, deputato al Parlamento
Europeo, Francesco Ciancitto, de-
putato membro della XII Commis-
sione parlamentare, Viviana Lom-
bardo, assessore alle Politiche gio-
vanili e all'Innovazione tecnologi-
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Afiancoil
cavaliere del
lavoro Giuseppe
Basile tra Lorenzo
Gennaro (a
sinistra) e
Francesco Pezzillo,
promotori del
meeting sulle
prospettive peri
giovani siciliani;
sopra il parterre
dei relatori con al
centro il sindaco
Enrico Trantino

ca, Elita Schillaci, presidente comi-
tato territoriale Sicilia Crédit Agri-
cole, Matilde Cifali, vice-presidente
di Confcommercio Catania, Fabri-
zio Fronterré, presidente Giovani
Imprenditori di Confindustria Ca-
tania, Giuseppe Russo, presidente
Confcommercio Giovani Catania,
ed Emmanuele Consoli, presidente
di We Love UniCt, Donatella Onta-

rio, founder Ontario group, Franz Di
Bella, ceo Netith e founder DBhub
oltre che vicepresidente vicario di
Confindustria Catania.
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