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Confindustria Catania ha deciso di
supportare la Fondazione Seconda
Chance, nata nel 2022 per promuove-
reopportunitalavorative per detenu-
tiedexdetenuti. L'obiettivo éduplice:
fornire alle aziende strumenti con-
creti per favorireil reinserimento so-
cialeelavorativodipersone che,dopo
aver scontato unapena,sono prontea
ripartire, e sensibilizzare gli impren-
ditori sui benefici previsti dalla Legge
Smuraglia, che offre incentivi econo-
mici e fiscali per le aziende che assu-
mono queste persone.

La collaborazione si concentra su
individui selezionati dalle direzioni
carcerarie, valutati come pienamente
riabilitati e in linea con i requisiti in-
dicati dalle aziende. Finora Seconda
Chance ha facilitato oltre 500 assun-

zioni, specienellaristorazione, dell’e-
dilizia e della logistica. Trale imprese
chehannogiaaderitofigurano grandi
realtanazionali einternazionalicome
Nestlé, Decathlon, Autostrade per I'l-
talia e Technogym.

«Il lavoro & uno strumento fonda-
mentale peril reinserimento sociale -
dichiara Cristina Busi Ferruzzi, presi-
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Garantito il supporto
a “Seconda chance”
Cosi gli exdetenuti
troveranno un lavoro

dente di Confindustria Catania - Co-
me imprenditori abbiamo la respon-
sabilita di promuovere un modello di
sviluppo che includa anche chi si tro-
vaaimargini dellasocieta. La collabo-
razione con Seconda Chance offre a
tuttinoil’opportunitadifarelanostra
parte, trasformando il reinserimento
lavorativo in un motore di crescita
perl'interacomunita. Invitocon forza
icolleghiimprenditoria parteciparea
questa iniziativa che non é solo un ge-
sto disolidarieta ma uninvestimento
nel capitale umano e nella coesione
sociale del nostro territorio. Sono
convinta che le imprese possano con-
tribuire attivamente alla costruzione
di una societa pil equa e inclusiva».
«Illavoronon e solo undiritto: e in-
clusione e integrazione - afferma Fa-
brizio Fronterré, presidente del
Gruppo Giovanilmprenditoridi Con-
findustria Catania - Supportare ini-
ziative come questa significa investi-
re nella dignita delle persone e nel
progresso della nostra societa. Lo Sta-
tooffrealleaziendeun valido suppor-
to. Enostro dovere come imprendito-
ri fornire massima visibilita a questi
strumenti, dimostrando come anche
chihavissuto esperienze difficili pos-

sa diventare una risorsa preziosa per
il tessuto produttivo».

Maurizio Nicita, responsabile in Si-
cilia di Seconda Chance, sottolinea
I'impatto sociale del progetto: «Ab-
battere la recidiva non é soltanto una
questione di giustizia ma di civilta. La
formazione professionale e I'accesso
aunlavoro legale sono le chiavi per il
reinserimento di chi ha concluso il
proprio percorso detentivo. Questa
collaborazione con Confindustria Ca-
taniarappresentaun passoimportan-
te per creare un dialogo strutturato
tra il mondo delle carceri e quello im-
prenditoriale, aprendo nuove possi-
bilita per chi chiede soltanto una se-
conda opportunitas.

Per ulteriori informazioni: ht-
tps://www.secondachance.net/ @
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