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CONFINDUSTRIA

Incontro sul welfare aziendale

Domani alle 10,30, nella sede di
Confindustria Catania, incontro
dedicatoal tema del welfare aziendale,
con particolare attenzione ai suoi
benefici perla valorizzazione del
capitale umano e il miglioramento del
clima aziendale. Organizzato in
collaborazione con Europa
Assicurazioni, & prevista la
partecipazione di rappresentanti del
Gruppo Unipol Assicurazioni e di
Welbee, che presenteranno la

piattaforma di servizi destinatialle
imprese e le soluzioni assicurative
integrate sulla salute e la protezione.
Interverranno: Seba Mirabile,
amministratore di Europa
Assicurazioni; Italo Gandolfo,
responsabile area commerciale Sicilia
Unipol; Alessandro Lilla, responsabile
Sviluppo Pmi Life & Health Unipol; Paola
Festi (Wellbee).

FARMACIE!
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Diritti dei migranti e inverno demografico

«[us Scholae dovere di Stato»
Il pressing di Confindustria

[l presidente Vecchio:
«Tra 5 annila domanda
di lavoro superera l'offerta»

PALERMO forma rappresenta un'opportuni- portunita di un mercato del lavoro
«Lo lus Scholae & un dovere dello 3 per rafforzare il tessuto sociale  piit dinamico e maggiormente ri-
Stato e un valore fondamentale ed economico, offrendo nuove spondente alle istanze delle im-
perlasocieta e perleimprese». Co-  energie e talenti al mercato del la-  prese».
siil presidente di Confindustria Si-  ygoro». Secondo i dati di previsione
cilia, Gaetano Vecchio, a proposito  de] Centro studi confindustria il
del dibattito in corso sui diritti dei  declino demografico accrescera la
migranti e della posizione assunta  carenza di lavoratori che gia oggi &
dal presidente Schifani. «In un  yp problema: tra 5 anni la doman-
paese segnato dall'inverno demo- 43 superera I'offerta di lavoro di ul-
grafico —prosegue il presidentede-  terjori 1,3 milioni di unita. «In que-
gli industriali siciliani — questa ri-  gto contesto - conclude Vecchio - lo
Ius Scholae si configura come una
misura necessaria per fornire al
tessuto produttivo del paese l'op-
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Si fatica a trovare il dirigente preposto alla struttura intermedia
dell'Ufficio speciale: tutti gli avvisi finora sono andati deserti

Termovalorizzatori: un percorso a ostacoli
Regione alle prese con gli incarichi vacanti

PALERMO - Che quella per i ter-
movalorizzatori non sarebbe stata una
strada in discesa era qualcosa di am-
piamente prevedibile. Da una parte un
sistema che per decenni ¢ stato anco-
rato alle discariche e che oggi, inca-
pace di essere autosufficiente, dipende
dalle spedizioni all’estero delle eco-
balle, dall’altro i timori e le opposi-
zioni a una tecnologia che in Sicilia

sarebbe futuristica...

Servizio a pagina 3

Termovalorizzatori: un percorso a ostacoli
Regione alle prese con gli incarichi vacanti

Si fatica a trovare il dirigente preposto alla struttura intermedia dell’'Ufficio speciale per
la valorizzazione energetica e il ciclo dei rifiuti: tutti gli avvisi finora sono andati deserti

PALERMO - Che quella per i ter-
movalorizzatori non sarebbe stata una
strada in discesa era qualcosa di am-
piamente prevedibile. Da una parte un
sistema che per decenni ¢ stato anco-
rato alle discariche e che oggi, inca-
pace di essere autosufficiente, dipende
dalle spedizioni all’estero delle eco-
balle, dall’altro i timori e le opposi-
zioni a una tecnologia che in Sicilia
sarebbe futuristica ma che altrove —
nel lontano Nord Europa — ¢ stata
messa in discussione, i motivi per im-
maginare che tra gli annunci del go-
verno Schifani e la concreta
realizzazione degli impianti ci sarebbe
stato un percorso a ostacoli non erano
di certo pochi.

Tra essi, pero, forse soltanto co-
loro che erano pii addentro alle vi-
cende della Pubblica amministrazione
avrebbero potuto immaginare che a
rallentare la macchina allestita a par-
tire dalla scorsa primavera, dopo la
concessione da parte del governo Me-
loni dei poteri straordinari a Renato
Schifani, potessero esserci le difficolta
a individuare i burocrati a cui affidare
compiti di responsabilita. Dopo 1'isti-
tuzione dell’Ufficio speciale per la va-
lorizzazione energetica e la gestione
del ciclo dei rifiuti, la cui guida é stata
data a Salvo Cocina — gia dirigente ge-
nerale del dipartimento alla Protezione
civile, ma in passato alla guida del di-
partimento Rifiuti oltre che figura di fi-
ducia tanto di Schifani che in
precedenza di Nello Musumeci —, la
Regione si & trovata a fare i conti con
la difficolta di selezionare la figura di
dirigente preposto alla struttura inter-
media dello stesso Ufficio. Un ruolo di

supporto a Cocina, che al momento

resta vacante dopo che nei mesi suc-
cessivi all’istituzione dell’Ufficio era
stato assegnato ad interim all’avvocato
Gianluigi M. Amico, dirigente del-
I’Ufficio legislativo e legale legato alla
presidenza.

L’ammissione ¢ contenuta in una
delibera di giunta, votata dal governo
Schifani nei giorni scorsi. “A fronte
della suddetta esigenza sono stati pub-
blicati due avvisi nel sito web della
Funzione pubblica, dei quali I"ultimo
¢ scaduto il 10 marzo, indirizzati esclu-
sivamente ai dirigenti di ruolo in ser-
vizio  presso  |’amministrazione
regionale, inquadrati nel ruolo unico
della dirigenza — si legge nel pream-
bolo della delibera —. Entrambi gli av-
visi sono andati deserti”.

La necessita di arrivare a un affi-
damento tuttavia resta forte. “L"Uf-
ficio speciale ormai ¢ giunto nella fase
cruciale della sua azione, che portera
all’affidamento della progettazione, ¢
quindi, allo svolgimento della gara
d’appalto per la realizzazione e ge-
stione dei termovalorizzatori, nonché
all’espletamento delle numerose atti-
vita connesse nel rispetto del crono-
programma fissato — viene riportato
nella delibera dell’esecutivo regionale
—. Per tale ragione, ¢ sopravvenuta la
necessita di procedere all’individua-
zione di un dirigente titolare della
struttura intermedia, sgravando al con-
tempo il dirigente ad interim da un ca-
rico di lavoro aggiuntivo rispetto a
quello, gid oneroso, di direzione di un
ufficio alle dirette dipendenze del pre-

sidente della Regione, tenuto conto,
peraltro, che anche il dirigente respon-
sabile ad interim (Cocina, nda) del me-
desimo ufficio speciale ¢ dirigente
generale di una struttura di massima
dimensione di notevole complessita
(Protezione civile, nda)”.

A fronte della mancata candida-
tura da parte di tutti i dirigenti regio-
nali che avrebbero potuto avere i
requisiti per prendere il timone della
struttura intermedia dell’Ufficio spe-
ciale, il governo Schifani ha deciso
cosi di allargare la selezione ai funzio-
nari. L'input ¢ arrivato dallo stesso Co-
cina. “Risulta necessario affidare nel
pit breve tempo possibile la posta-
zione dirigenziale a un soggetto tito-
lare a tempo pieno e, pertanto, il
medesimo dirigente responsabile pro-
pone di pubblicare uno specifico atto
di interpello per I’assegnazione del-
I’incarico rivolto ai soli funzionari di-
rettivi di ruolo dell’amministrazione
regionale, nel rispetto dei presupposti
di legge, in possesso di comprovata
qualificazione professionale, nonché di
competenza specifica ed esperienza
nel settore”, ¢ il passaggio cruciale
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della delibera della giunta Schifani.
Tale scelta poggia su valutazioni
fatte in passato dal dipartimento re-
gionale della Funzione pubblica ¢ del
Personale. In una nota del 2023 venne
confermata “la possibilita, in assenza
di dirigenti del ruolo dell’amministra-
zione regionale privi di incarico, di
procedere al conferimento di incarichi
dirigenziali a funzionari direttivi del-
I’amministrazione regionale, ove tale
scelta sia motivata dalla specificita
delle competenze attribuite alle strut-
ture intermedie vacanti, tali da rendere
la scelta stessa la pin rispondente agli
interessi dell'amministrazione™.
Nell’attesa di capire se tra i fun-
zionari con ruolo direttivo ci sard

qualcuno che mostrera interesse alla
proposta, le attivita dell’Ufficio spe-
ciale vanno avanti. Stando a quanto ap-
preso dal Quotidiane di Sicilia, le
procedure per l'indizione della gara
d’appalto che servira ad affidare la re-
dazione del progetto di fattibilita tec-
nico-economica, la base di partenza da
cui dovra essere sviluppato il progetto
esecutivo, dovrebbero essere in dirit-
tura d’arrivo. Si trattera di un piccolo
passo in avanti verso la maxi-gara che
dovra assegnare il diritto alla realizza-
zione e gestione dei due termovaloriz-
zatori che, stando ai piani del governo
Schifani e a meno di clamorosi colpi
di scena, tuttavia impossibili da esclu-
dere in una vicenda come questa, sor-

geranno nelle aree industriali di
Palermo e Catania. Sul piatto la Re-
gione mettera 800 milioni di euro di
fondi pubblici.

Simone Olivelli

Vista ’assenza
di candidature,
selezione estesa

anche ai funzionari
La gara per il progetto
di fattibilita
tecnico-economica
sarebbe in arrivo
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STM: MANIFESTAZIONE DEI LAVORATORI OGGI A PALERMO

Centinaia di lavoratori della sede catanese di StMicroelectronics
saranno oggi alle 10,30 a Palermo, davanti al Palazzo della Regione,
Parteciperanno iscritti di tutte le organizzazioni sindacali. «Chiederemo
supporto al governatore Renato Schifani per la vertenza e per ottenere
il tavolo ministeriale e le garanzie sulle prospettive tecnologiche ed
occupazionali in Sicilia», ha detto Saro Pappalardo (Fismic-Confsal).
Solidariera ai lavoratori & venuta dalla deputata Ars Lidia Adorno (M5s)
che afferma: «ll tavolo di confronto annunciato dall'assessore alle
Attivita produttive Edy Tamajo non & mai stato convocato, mentre da
oggi (ieri per chi legge) scatta la cassa integrazione per 2.500»
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Innovazione ¢ investimenti
spingono le aziende del Sud

LauraLa Posta

a capacita di innovare e di

cogliere le opportunita of-

ferte dagli incentivi pubbli-

ciperilsuperbonus, daila-

voridel Pnrredalladoppia
transizione in atto (energeticae di-
gitale) hanno spinto la crescita di
200 aziende del Mezzogiorno, por-
tandole in cimaallalista delle Stelle
del Sud 2025.

Leimprese dellaclassificacreata
daStatista e dal Sole 24 Ore rappre-
sentano uncampione interessante
da analizzare, per capire come &
possibile far crescere giro d’affari,
numerodi addetti e investimenti in
un triennio difficile come il 2020-
2023, pesantemente influenzato dal
rallentamento provocato dal Covid.
E in un ambiente poco propizio, in
apparenza, perl'imprenditorialita
come il Sud Italia.

«Dopounabuona prima edizio-
ne del progetto I'anno scorso, sia-
mo felici di questa seconda puntata
del ranking - racconta Lisa Dei,
analista del team di ricerca di Stati-
stain Germania, che elabora da otto
anniper Il Sole 24 Ore diverse clas-
sifiche e ricerche -. Ilnumero dire-
gistrazionie cresciuto dalle 300 del
2024 a circa 350 di quest’anno, un
segnale incoraggiante nonostante
ladifficile congiuntura. Lalista pre-
miale 200 aziende conalmenoun
milione di euro di giro d’affari nel
2023 che, oltre a evidenziare una
crescita del fatturato, hanno mo-
strato un aumento del numero dei
dipendenti, soprattuttounder 30,e

LAMETODOLOGIA

Come nasce la lista

Stelle del Sud 2025 & lalista
delle 200 aziende con sede
nel Sud Italia autocandidatesi
con la migliore crescita del
fatturato, del numero dei
dipendenti e delle
immaobilizzazioni nel triennio
2020-2023. L'indagine, alla
secondaedizione, & stata
lanciata dal Sole 24 Ore e da
Statista dopo il successo
delle altre iniziative
congiunte. Al bando & stata
dataampia diffusione. Le
candidature, senza fee
d'ingresso, andavano
corredate dai bilanci e da una
dichiarazione di veridicita.
Potevano candidarsile
aziende con almeno un
milione di fatturato nel 2023,
con la sede legale in Abruzzo,
Basilicata, Calabria,
Campania, Molise, Puglia,
Sardegna o Sicilia, con status
diindipendenza (non filialio
affiliate), con anno di
fondazione anteriore al 2021
e requisiti di onorabilita.
Statista ha analizzato i datie
creato un ranking,
selezionando poisolole
aziende migliori. Info
sull'edizione 2026 nel sito
https:/ /www.statista.com/
page/stelle-del-sud

degliinvestimenti, in particolare su
processi di innovazione»,

La lista vede al top il settore co-
struzionie ingegneria, cuiappartie-
ne il 12,5% delle Stelle del Sud. 11
mercato in cui queste imprese ope-
rano si & espanso con le misure di
stimolo per la riqualificazione degli
edifici in base ai criteri dell'efficien-
za energetica, dal superbonusal si-
smabonus. In evidenza in questo
ambito la societa napoletana Domi-
na Costruzioni, nona in lista.

Anche il settore dell’'energia
(8,5% dellalista) si e avvantaggiato
per la spintadataalla produzione
da fonti rinnovabili. Infatti diverse
imprese del ranking operano nel
fotovoltaico e nell’eclico. Benean-
che le energy service company
(EsCo),1a cui consulenza consente
diraggiungere obiettivi dirispar-
mio ed efficienza, afronte diinve-
stimenti contenuti.

Se la transizione ecologica sta
dunque spingendo il business an-
che delle migliori aziende del Mez-
zogiorno, lo stesso pud dirsi del-
I'altra transizione in atto: quella
digitale. Molte aziende della lista

operanoinfatti nel settore I'T & sof-
tware (8% del totale) e nel commer-
cioelettronico(7,5%). «Segno diun
tessuto economico e imprendito-
riale vivace, trainato soprattutto da
nuoviimprenditori, spesso sotto i
quarant’anni - spiega Dei -. Spicca
in ambito e-commerce la numero
due della lista Parama, un sito pu-
gliese chevende accessoribagnoe
vanta 2zoomila clienti (¢ anche nel
ranking Leader della crescita e ri-

sulta quinto per immobilizzazioni:
segno che ha investito)».
In cima alla classifica, per tasso
di crescita nel triennio, ¢i sono perd
diverse aziende del settore turismo
etempolibero. Masolo inapparen-
zasi tratta di imprese tradizionali.
Inrealta, il livello di servizi offertié
caratterizzato da un alto livello di
innovazione: nella governance (co-
mela capolista Tolt Group, che ge-
stisce il sito Townsofltaly-
Group.com, in crescita tramite ag-
gregazioni di societa di spicco nel-
I'ambito del turismo esperienziale),
oppure nella formula (come Go4Sea
che ha creato le “vacanze braccia-
letto” conscontinei negoziachiin-
dossai suoibraccialettiin unaloca-
tion), o nei target (come Xenia HS,
nata per gli spostamenti degli equi-
paggi delle compagnie aeree, che
poi dall’Abruzzo ha conquistato
mercati ed ora & B Corp).
«Come si pud notare, molte im-
prese della lista fanno leva sulla
costruzione di community basate
suinteressie passioni comuni(ad
esempio la musica, il cibo gour-
met, 'arte) - nota I'analista di Sta-
tista-. Non acaso, il Sud Italiarap-
presenta una miniera enorme di
arte, paesaggi mozzafiato, espe-
rienze gastronomicheal top, con-
dizioni climatiche e geografiche
favorevoli, accoglienza di altissi-
mo livello, in grado di offrire espe-
rienze uniche ai visitatori».
«Perquantoriguardaipunteggi
medi deivarisettori - riprende Lisa
Dei -, il settore intesta & quello della
formazione (punteggio medio:

La classifica 2025. Nella lista Stelle del Sud creata da Statista e Sole 24 Ore 200 societa in crescita di fatturato e dipendenti
per la capacita di trarre vantaggio dalla transizione energetica e digitale in atto, dai lavori del Pnrr e da incentivi pubblici

79,7), seguito da tempo libero e di-
vertimento (a quota 73,5) e da co-
struzione e ingegneria (72 punti).
Rispetto all’edizione passata, il fin-
tech mostra la flessione maggiore
(-25 punti circa rispetto all’'anno
scorso), mentre la formazione é il
settore il cui punteggio medio ésa-
lito di pit (+10 punti circa). Per la
prossima edizione auspichiamo di
vedere inlista pit aziende manifat-
turiere, visto che le produzioni in-
dustrialidi eccellenza non mancano
nel Sud Italia, per quanto in rallen-
tamento al pari del resto d’Europas.

Inambito manifatturiero, spicca
ad esempio nella lista la numero 43
Isolkappa, che produce isolanti ter-
mici: 'ampliamento dell'impianto
inCampania & un progetto da 11 mi-
lioni, finanziato al 409 dalla Regio-
ne con il supporto dell'Universita
Federico I1 di Napoli.

O RPRODUDIONE RISERVATA

Stelle del Sud
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ILSIGILLO

Le vincitrici
possono fregiarsi
dellogo previo
accordo. Per infa:
rankings@
statista.com

Stelle del Sud
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no dei settori (il quinto
nella graduatoria Stelle
del Sud 2025 Statista-
Sole24 Ore)in cuisire-
gistra un maggior nu-
mero di performance interessanti
equello dell’energia e soprattutto
di quella prodotta da fonti rinno-
vabili (in totale, il settore rappre-
sental'8,5% delle imprese riportate
nella lista). Questo senz’altro si &
avvantaggiato degli incentivi di-
sponibili per la produzione di
energia da fonti rinnovabili colle-
gatianche al superbonus del 110%.
Non a caso, diverse imprese del
ranking operano nell'ambito del
fotovoltaico e dell’eolico.
In generale, in Italia,le richieste
di connessione alla rete (quindi i
progetti di produzione di energia da
fontirinnovabili) al 31 gennaio 2025
riguardano ben 352,48 Gwh, con
una prevalenza di richieste di im-
missione nellarete per energiaso-
lare ed eolica on shore e off shore.
Tra tutte le regioni italiane, poi,
quelle meridionali sono le regioni
che hanno presentato il maggior
numerodirichieste. La Puglia occu-
palaprima posizione, seguitada Si-
cilia, Sardegna e Basilicata. Seguo-
no poi Lazio, Calabria, Campania.
Quindi per unavolta il Sud compat-
to occupa la prime posizioni della
graduatoria. [ datisono fornitidal-
I'Osservatorio Econnexion di Terna
che monitorala richiesta di connes-
sioni e l'iter per I'approvazione, al
fine di seguire il processo di ade-

prattutto di pianificare larealizza-
zione di infrastrutture necessariea
favorire le immissioni laddove la
produzione cresce.

Dietro questi numeri un incre-
mento di progetti, imprese e di oc-
cupazione, Trale aziende che hanno
maggiore visibilita vi e senza dub-
bio il gruppo TeaTek che fa capo a
Felice Granisso. La societa di origine
campanaé infatti protagonista del-
Iimportante reindustrializzazione
dello stabilimento ex Whirlpool di
Napoli. TeaTek ha acquisito I'area
ex Whirlpool divia Argine aNapoli
per realizzare attraversola control-
lata Italian Green Factory (Igf), una
fabbrica green nel Mezzogiorno,
con il reimpiego di circa 300 exla-
voratori. L'abbattimento deivecchi
immobili e la bonifica dell'amianto
sono quasi completati, e ancheipri-
mi lavori di ricostruzione sono stati
avviati. Nel fratternpo, per accelera-
rela produzione, spinti da esigenze
di mercato, Igf haacquisitoun’area
pressolo stabilimento Stellantis di
Pomigliano D’Arco per rispondere
alle numerose commesse. Igfsifo-
calizzera suquattro asset principali:
produzione di inseguitori solari
(trackers), di power skids, di tra-
sformatori. Inoltre si prevedela cre-
azione diun Green Innovation Cen-
ter. La produzione di inseguitoriso-
lari & gia partita nello stabilimento
di Acerra, per fine anno sara trasfe-
ritaa Pomigliano e solo a fine 2026
a Napoli nell’ex Whirlpool.

Ma questo & solouno dei progetti
pilirecentidel gruppo che ha finora

scita. Dal 2011 si & consolidato come
leader nelle energie rinnovabili, au-
tomazione industriale e risorse
idriche, con una proiezione sempre
pill internazionale a partire dal
2014-2015. TeaTek é stata fondata
nel 2009 a Napoli: oggioperain 14
Paesi e quattro continenti, occu-
pandosidiprogettazione e costru-
zione diimpianti fotovoltaici eau-
tomazione delle retiidriche. «L’in-
novazione sara centrale nel definire
inostri programmi - chiarisce Feli-
ce Granisso,ceodiTeaTekedilgf -
sosterremo investimenti in tecno-
logie IoT applicate alle rinnovabili,
smart grid, realta immersive»,
Dalla Campania in Puglia: qui
Energie Alternative sioccupadire-
alizzazione, installazione, manu-
tenzione e riparazione di impianti
elettrici e fotovoltaici. L'aziendaba-
rese dal 2020 al 2023 ha visto molti-
plicarsi i suoi ricavi, ha assunto e
rafforzato il proprio business.
Non solo fonti alternative. Cresce
anche Nrg Med, che opera come
compagnia di servizi asupportodi
esplorazione, perforazione e pro-
duzione di idrocarburi. Utilizza ri-
sorse umane e materiali per ottem-
perare alle richieste delle principali
0il company italiane e straniere.
Nata nel 2017 da imprenditori
espertidel settore, ha presto inseri-
to nel proprio portfolio clienti
aziende multinazionali italiane e
internazionali. Lasocietache hase-
dein provincia di Pescara offre ser-
vizicon unalto standard di innova-
zione tecnologica. E presente con
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Energia. I dati del’'Econnexion di Terna: 1a Puglia prima seguita da Sicilia
e Sardegna. Intanto TeaTek avvia ad Acerra la produzione di inseguitori solari
VeraViola guamento all'agenda 2030 e so-  avutounarapidaeimponentecre-  un’unitadistaccatain Basilicata, ha

unabranch in Ungheria. L'organi-
co, in continua crescita, oggi conta
circa 110 risorse.

Numerose, infine, anche le im-
prese di servizi: una tra queste &
Union di Cappelle sul Tavo, in pro-
vincia di Pescara. Azienda che offre
assistenza a clienti per dare loro
nuove possibilita e soprattutto per
abbattere le bollette energetiche.

ERIPROOUNONE RISEAVATA

«Sosterremo
investimentiin
tecnologie loT applicate
alle rinnovabili, smart
grid, realta immersive»

LA SPINTA DELLE RINNOVABIL!

|l settore dell'energia (8,5% delle
Stelle del Sud 2025) si & avvantag-
giato per la spinta data alla produzio-
ne di energia da fonti rinnovabili

3,070

Fonti rinnovabili. Sopra: la centrale eolica di Alcamao (Trapani) in Sicilia; sotto: in
Sardegna la serra fotovoltaica pill grande al monde, in provincia di Cagliari. E desti-
nata a colture ortofrutticole di qualita e consente la produzione di energia pulita
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CreationDose accelera sull’Ai
e cresce con la creator economy

Marketing digitale. Uazienda fondata nel 2018 a Catania ha raggiunto un giro d’affari di quattro milioni
(il doppio rispetto al 2023) e punta a rafforzare i servizi per aziende, influencer e creatori di contenuti

Nino Amadore

npiedeaCataniaeunoa

Milano in un cammino

all'insegna della crescita

e dell'innovazione co-

stante in settori parec-
chioaffollati come quello del marke-
ting digitale edella cosiddettacrea-
tor economy. E il percorso di Crea-
tionDose, la mediatech company
siciliana fondata e guidata da Ales-
sandro La Rosa e protagonistadella
graduatoria Stelle del Sud 2025 Sta-
tista-Sole 24 Ore: si & piazzata al
quinto posto. Fondata nel 2018 a Ca-
tania, I'azienda punta su soluzioni
avanzate peraiutare le aziendeaco-
municare efficacemente sui nuovi
canali social attraverso una combi-
nazionedi tecnologia proprietariae
una vasta community di creator:
«Cavalchiamo I'onda della creator
economy dal 2019» dicono. Eirisul-
tatinon mancano. Almenosecondo
idati forniti dall’azienda.

L’azienda hachiusoil 2024 conun
fatturato di poco superiore ai quat-
tro milioni raddoppiando di fatto il
fatturato 2023 che erastatodi poco
piu di due milioni(nel 2020 fattura-
va“solo” 4ozmila euro). Segno della
crescita & lacampagna diassunzioni
che ha subitoun’accelerazione tra il
2020 ¢eil 2023: sono stateassunte 43

personedi cui 32 (quasiil 75%) under
30.«ll 2024 & stato un anno straordi-
nario per il mercato italiano della
creator economy e per CreationDose
- afferma Alessandro La Rosa, ceo &
founder di CreationDose -. Con una
squadra rafforzataeun teamdistra-
ordinari talenti, cavalchiamo da
sempre I'ondadi questarivoluzione
e i risultati confermano la validita
dellanostra strategia. Graziealla fi-
duciadei nostri clienti, creator e in-
vestitori, siamo pronti a un 2025
ambizioso, puntando su nuove solu-
zioni perbrand, centri media e crea-
tor e una crescente espansione in-
ternazionale»,

Puntando sugli strumenti basati
sull'intelligenza artificiale e soluzio-
niinnovative, CreationDose statra-
sformando il modoin cuiicreatorac-
cedono al mercato e come i contenuti
vengono creati, distribuiti e mone-
tizzati: unastrategia, quellasui mo-
delli generativi Aiverticalisul video,
avviata all'inizio dell’anno scorso.
L’azienda ha consolidato partnership
strategiche con le principali piatta-
forme social e societa di ricerca nel
settore dell’Ai, sviluppando unatec-
nologia proprietaria basata su intelli-
genza artificiale conversazionale
verticale suivideo, alla base di molte
delle soluzioni offerte.

Un ruolo chiave nello sviluppo di

CreationDose & giocato da Vidoser,
I'app progettata per supportareicre-
ator nel lorolavoro. Con oltre somila
download, pit1 di 1omila creator attivi
e oltre 40 milioni di follower rag-
giungibili, la piattaforma si prepara
al lancio dellaversione 4.0 che intro-
duce nuove funzionalita premium
basate sull'intelligenza artificiale,
per offrire agli utenti strumenti che
migliorano produttivita, le compe-
tenze ele occasionidi monetizzazio-
ne (inclusi le dirette live e lo shop),
tutto in un'unica applicazione.
Sviluppata e consolidata anche la
business unit Shake che éstata pensa-
ta per aziende di medie e grandi di-
mensioni: si rivolge a brand con esi-
genzedialtolivelloe richiede uninve-
stimento medio-alto. «Nel corso del
2024, CreationDose ha ampliato la
propostadedicataabrand ecentrime-
dia, fornendo soluzioni di creative &
content production, influencer
marketing, social e user generated
content e collaborandocon marchidi
primo piano come Absolut Vodka,
Mac Cosmetics, Dolfin, Amen Gioielli,
Mirabilandia e numerosi altri - spie-
ganodall’azienda-. Inoltre, conla ta-
lentagency Atomical, che € parte del
gruppo CreationDose econ pitdicen-

totalent in esclusiva, abbiamo conso-
lidatoil suo posizionamento nei setto-
rientertainment, beauty, family, edi-
toriaedivulgazione, sviluppando for-
mat e contenuti di valore».

£ RPRODUTIONE RISERVATA

478-001- 001

ILFATTURATO DI POMILIO BLUMM
L'azienda di Pescara, fondata nel
1991, & oggi un vero colosso della
comunicazione con 300 collaboratori
e 200 clienti istituzionali

44 5 milion

Lasede.

Labase catanese di CreationDose,
mediatech company siciliana fondata
daAlessandro La Rosa
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Pubblicita e marketing,
continua ancora l'ascesa
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C ) él'aziendastoricae conso-
lidatael’azienda pit giova-
neemoltodinamica. Han-

notutte un minimo comun denomi-

natore: crescono grazie a strategie
basate sulla creativita, sullatecnolo-
gia e sull'analisi dei dati. E rappre-
sentano nella classifica Stelle del
Sud 2025 Statista-Sole 24 Ore un
settore, quello della pubblicita e del
marketing che, anche nel Mezzo-
giornonegliultimiannie in crescita
grazie allo sviluppo del digitale.
Partiamo da Pomilio Blumm,
azienda fondata nel1991, oggipos-
siamo dire vero e proprio colosso
della comunicazione e del marke-
tingalivellointernazionale: oggiha
inorganicooltre 300 professionisti
provenienti da 21 nazionalitaimpie-
gatisu diversisiti. L'azienda di Pe-
scara, che ha oltre 200 partner isti-
tuzionali, ha chiuso il 2023 conun
fatturatoa 44,5 milioni con una visi-
bile crescita rispettoai 17 milioni fat-
turati nel 2020 (che comunque per
ragionivarie legate alla pandemiae
unanno pocosignificativo). In Basi-

delle aziende del Sud

Migliori pratiche

licata troviamoElemaca, che ha se-
deaPolicoroin provinciadi Matera
e rappresenta un punto di riferi-
mento nelsettore del digital marke-
ting e della Seo e ha chiuso il 2023
con un fatturato di 1,5 milioni (nel
2020 aveva fatturato 552 milaeuro).

Molto interessante a Napoli, Gif-
foni Innovation Hub: fondato nel
2015 éun polocreativocheconnette
istituzioni,aziende e nuove genera-
zioniattraverso progettiinnovativie
dalforte impattosociale.Unhubche
sidistingue perlacreazionedibran-
dedcontent, formateducativi,espe-
rienze crossmedialied eventi, comu-
nicazione integrata e il supporto a
startup emergenti attraverso il suo
incubatore certificato. Conun fattu-
ratoincrescitadal 2020(s51milaeu-
ro) al 2023 (2,1 milioni), I'azienda si
confermaun puntodiriferimento nel
settoredella pubblicita e del marke-
ting. Laspedcializzazione risiede nella
realizzazione di progettichespazia-
nodallacomunicazione alla forma-
zione, finoall'intrattenimento, sem-
preconl'obiettivodigenerareunim-

patto positivosuigiovani - spiegano
dallasocieta-;I’aziendasidistingue
perl’'usodilinguaggieformatinno-
vativi e coinvolgenti, in linea con le
aspettative dellaGenerazione Z,

A Catania troviamo The Wave
Studio: fondatanel 2019 si posiziona
come un'eccellenza nel digital
marketing e nello sviluppo softwa-
re. Conunfatturatoincrescita trail
2020 (392mila euro) e il 2023 (1,77
milioni), 'agenzia offre soluzioni
creative e tecnologiche personaliz-
zate per le aziendedi diversi settori.
Merita di essere citata anche Bid-
Berry,con sedeaPescarae fondata
nel 2019: € un'azienda innovativa
che opera nei settori dei big data e
dell’advertising a performance:
l'aziendasioccupadiraccoltaeana-
lisi dati peril digital marketing, of-
frendo soluzioni mirate per ottimiz-
zare le campagne pubblicitarie e
massimizzarei risultati. Trail 2020
e il 2023 il fatturato & veramente

esplosopassandoda1,388milionia
13,302 milioni.
—N.Am.
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