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Il sondaggio

Gliitaliani bocciano
lalegeesull Autonomia
[l no da Centro e Sud

di Antonio Noto

autonomia diffe-
renziata divide
J gli italiani: il 45%
e contrario ed il
35% favorevole.
Al contempo, pe-
ro, non c’é la per-
cezione che sia I'anticamera della
secessione. Pertanto tra chi risie-
de al Sud il sentimento pit diffuso
e quello di un provvedimento “pu-
nitivo”, pitt che separatista, che
danneggia le aree gia in difficolta,
aumentando la differenza tra Re-
gioni piti ricche del Nord e quelle
pit povere del Meridione. E per
questo che nella formazione del
diverso giudizio espresso dall’opi-
nione pubblica prevale piu I’area
di residenza che l'appartenenza
politica. A tal proposito non & da
sottovalutare un altro dato emer-
so, cioé che chi risiede al Centro
esprime un parere sull’autonomia
differenziata pit in linea con le
convinzioni del Sud che non del
Nord. Sono queste le principali evi-
denze dello studio condotto dall’l-
stituto demoscopico Noto Sondag-
gi per Repubblica.
Alla domanda secca, favorevole
o contrario, prevalgono coloro
che si dichiarano contrari (45%
contro 35%) alla legge sull’autono-
mia differenziata delle Regioni a
statuto ordinario. Se si analizza il

dato per distribuzione geografica,
pero, solo al Nord si verifica un’in-
versione del giudizio ed i favorevo-
li diventano maggioranza (42%
contro 35%). Al Centro i contrari
arrivano al 50% mentre al Sud rag-
giungono il 57%, quasi 6 cittadini
sulo.

Per quali ragioni si & favorevoli
e per quali ci si oppone? La valuta-
zione ruota tutta attorno al tema
delle risorse, la nuova norma con-
sentira alle Regioni che ne faccia-
no richiesta di ottenere autono-
mia legislativa su determinate ma-
terie, trattenendo di conseguenza
il gettito fiscale che oggi viene in-
vece ridistribuito a livello naziona-
le in base alle esigenze. Da qui i
vantaggi, percepiti in particolare
al Nord. In primis la possibilita di
legiferare in base alle effettive esi-
genze del territorio (33% che di-
venta 40% nel Nord), aumentando
'efficienza dei servizi (31% che di-
venta 36% nel Nord) e consenten-
do anche di sperimentare nuove
politiche a livello locale (19% che
diventa 26% nel Nord). Ma, allo
stesso tempo, nella percezione de-
gliitaliani il nuovo sistema potreb-
be comportare problematiche per
le Regioni che possono contare su
risorse limitate (44%). Questa perd
€ una considerazione particolar-
mente sentita nel Mezzogiorno
(66%) e nel Centro (54%), ma non
negata nemmeno al Nord (38%).

Nella percezione della Legge
sull’autonomia differenziata pre-
vale quindi il concetto che chi ha
pit risorse sara avvantaggiato, a

prescindere dalla possibilita di im-
piegarle in maniera piu puntuale.
Tra I'altro non & stato sedimenta-
to dai cittadini il messaggio piu
rassicurante del governo, cioé che
I'autonomia hal’obiettivo di ridur-
re le disparita tra le Regioni (11%
che diventa 16% nel Nord e appe-
na I’'8% nel Sud), un concetto que-
sto che convince poco anche gli
elettori della maggioranza di go-
verno (FdI 10% e FI1 19%), salvo quel-
li della Lega (37%).

Se si analizzano verticalmente i
due settori primari in cui le Regio-
ni potranno vantare una forte au-
tonomia, come la Sanita e la Scuo-
la, prevalgono i timori di un impat-
to negativo. In particolare, paven-
tando I'aumento del divario sui li-
velli di servizio sanitario (44% che
diventa 63% al Sud)) e la creazione
didisparita nella qualita dell’istru-
zione pubblica (42% che aumenta
al 62% nel Sud). Anche queste pau-
re, quindi, risultano prevalenti al
Sud e al Centro, mabisogna anche
dire che non spariscono fra i resi-
denti del Nord, anche se in questo
caso si attribuisce un giudizio piu
dibeneficio personale che non col-
lettivo a livello nazionale.

Nel complesso, la possibilita di
contare sull’autonomia di gestio-
ne di un gettito fiscale regionale &
ritenuta dagli italiani piti un discri-
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mine che un vantaggio ed il timo-
re € che possa impattare nell’au-
mentare le diseguaglianze frai ter-
ritori, anche se la Legge in discus-
sione prefigura un obiettivo oppo-
St0.0nmnuDuzmuenlsznura
. . ] -
I145% ¢ contrario La maggioranza
alla riforma ritiene che chi
perché aumenterebbe ha gia ora piu risorse
il divario tra Regioni sara avvantaggiato

ricche e povere
penalizzando
la scuola e la sanita

Nota metodologica

Data direalizzazione del
sondaggio: 13-14/06/2024
Committente: La Repubblica
Estensione territoriale:
nazionale

Campione: Panel Omnibus
rappresentativo della
popolazione italiana
maggiorenne

Tecnica di somministrazione
delle interviste: Cawie Tempo
Reale

Consistenza numerica del
campione: mille
Rispondenti(in%): 89%

IL 44% TEME CHE L'IMPATTO SULLA SANITA SARA NEGATIVO, AL SUD

LA PENSA IL 63%
(in percentuale)

AREA DI RESIDENZA

Italiani

Nord Centro | Sud+isole

Impatto sulla sanita sara negativo. 44
Aumentera il divario tra le regioni che
erogano servizi adeguati e tra quelle che
adesso non erogano servizi adeguati,
quindli le differenze aumenteranno

Impatto sulla sanita sara positivo.

Le regioni che adesso erogano servizi non
adeguati dovranno migliorarsi e guindi

le differenze tra le regioni diminuiranno

Non saprei

FONTE: NOTO SONDAGGI

33 57 63

IL 42% TEME CHE L'IMPATTO SULLA SCUOLA SARA NEGATIVO, AL SUD

LA PENSA COSI IL 62%
(in percentuale)

AREA DI RESIDENZA

Italiani

Impatto negativo. Generera disparita
nella qualita dell'istruzione tra le varie 42
regioni visto che ognuna sara autonoma
anche nella scelta dei programmi

Impatto positivo. Generera una scuola 38

pil attenta alle esigenze del territorio 38 18

Non saprei

FONTE: NOTO SONDAGGI

Nord Centro | Sud+isole
62
47
32
45
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ITALIANI DIVISI SULL’AUTONOMIA DIFFERENZIATA:
45% CONTRARI E 35% FAVOREVOLI
(in percentuale)

TRA | MAGGIORI SVANTAGGI S| INDICA CHE LE REGIONI PIU POVERE POTRANNO
ANDARE IN DIFFICOLTA E CHE AUMENTERA LA DIFFERENZA TRA NORD E SUD
(in percentuale)

AREA DI RESIDENZA
[ italiani | Nord

AREA DI RESIDENZA
Italiani Nord Centro Sud+isole

66

| Centro | Sud+isole

Contrario

alla legge
sull'autonomia
differenziata

54

44

Le regioni con risorse 38

Favorevole

limitate potranno
allalegge andare in difficolta
sull’autonomia
diffi iat

Aumentera la
disuguaglianza
tra nord e sud

Non saprei

FONTE: NOTO SONDAGG!

LA MAGGIORANZA RITIENE CHE L’AUTONOMIA SARA UN
BENEFICIO SOLO PER LE REGIONI GIA RICCHE

Potrebbe incoraggiare
tendenze separatiste

(in percentuale) e minare il senso 24 24
AREA DI RESIDENZA di coesione sociale 2 15
kst | Nord | Cantro | sutiol ey 0 |
Dividera I'ltalia nel
senso che le regioni
pil ricche saranno Aumentera

avvantaggiate la burocrazia

ancora di pid
: 10
SR cipl ol —h
farain modo che le
differenze tra nord e
sud diminuiranno
Non saprei =
19 1a 17

Non saprei

ILtotale non & pari a 100 perché la domanda prevedeva risposte multiple

FONTE: NDTO SONDAGGI

FONTE: NOTO SONDAGGH
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I1 costo della casa
Affitti piu cari,
ecco I'impatto
sugli stipendi

Lincidenza ¢ salita del 3,6% in cinque anni
con punte oltre il 40% da Firenze a Bologna
Colpite anche le locazioni concordate

Agquaro, Dell’Oste, Finizio —apag 2-3

| NUMERI CANONE INCIDENZASUL LAUMENTO
MENSILE REDDITO MEDIO DA
MEDIO LAVORO DIPENDENTE

731€ 35,2%
EEEEEEN
EEEEEEE
EEEEEEN
EEEEEEN
EEEEEEN
EEEEEER

EEEEEEE_ DIFF.

EEEEEEEN SUL 2018
Affitti EEEEEEER 36?
dimercato EEEEEEEN ped
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Affitti piu cari, sale il peso
sui redditi dei dipendenti:
fino al 46% nei capoluoghi

Il confronto. Dal 2018 al 2023 ¢ aumentata del 3,6% I'incidenza dei canoni liberi sugli stipendi
AVicenza, Milano e Bologna i rialzi maggiori. La media ¢ 35,2% con i picchi di Firenze e Prato

Acuradi attestaal 37,4%, perinuovicontrattigli ~ inquilini a basso reddito offrono un
Dario Aquaro inquilini devono far fronte ai prezzi  aiuto manon determinante. Nelle ul-
Cristiano Dell'Oste pilialti: 1.122 euro al mese, 267inpitt  time dichiarazioni dei redditi sono
Michela Finizio rispettoal 2018.Seguonoigé7eurodi  state usatedaoltre 1,2 milionidilavo-
Firenze ei947 di Roma. ratori dipendenti, conunreddito fino
L’affitto zavorra gli stipendi. Tra il Einteressantevedere comeicano-  a3imilaeurocirca. Ilbeneficio medio
2018 eil2023ilpesomediodelcano-  niportatiaconoscenzadel Fiscosiso-  siferma perda 171 euro annui.
ne sui redditi da lavoro dipendente  no mossi rispetto all'inflazione. Nel La stagione degli aumenti non ha

neicapoluoghidiprovinciaépassato  20181a mensilita media nei capoluo-  comungue colpito inmodouniforme
dal 31,6%al 35,2 percento. Superan-  ghieraéigeuro; 'annoscorsoestata  tuttiigy capoluoghi esaminati. Anziin
do il 40% in sei citta, da Firenze di 731euro. Sel'incremento fossesta- 13 centri 'importo medio dei nuovi
(46,5%) a Bologna (40,2%). Il datosi  toidenticoall’inflazionerilevatadal- ~ canoniregistrati & diminuito: dal re-
riferisce ai nuovi contrattia canone  Vlstatalivellonazionale,quest'ultimo  cord diPescara(-126 euroal mese)fi-
libero registrati ogni anno pressole  importosisarebbefermatoa7igeuro.  noal “casoVenezia”(-72 euro).I nu-
Entrate. A crescere sonoancheica-  Insomma, le nuove locazioni sono  meripossonoaveredifferenti spiega-
noni del canale concordato,ilcuipe-  rincarate piti dell'indice generaledei  zioni,anche legate afenomenilocali,
sosul reddito ésalitodal27,5al29%  prezzi(che pureincorporal'effettodel ~ come un calo dei residenti o un raf-
negliultimicinque anni, con15¢apo-  caro-energia). Complicianchelacor- freddamento generale delladoman-

luoghi oltre il 30 per cento. saagliaffittibrevielaripresadellado-  da,ancoratoai movimentidilavora-
Sonodifrechedannolamisuradel-  mandadapartedeglistudentiuniver-  torie studenti. Di certo segnalano la

le difficolta lamentate da inquilinie  sjtari nel periodo post Covid. necessita dicalibrare le politiche sulle

imprese. «Non si pud pensarecheun Daquestatornatadirincarisono  diverse esigenze territoriali.

affittosuperiil 25-30%dellostipendio  ysciti indenni gli inquilini con loca-

cheprendonoigiovani», hadichiara-  tgrichehannosceltolacedolaresec- |redditi sul territorio

to nei giorni scorsi il presidente di ¢, perché I'applicazione della flat A sbilanciare il rapporto canone-
Confindustria, Emanuele Orsini, ri-  tgxsospendelapossibilitadiaggior- reddito puo essere anche I'anda-
lanciandola proposta diun “piano ca- nare il canone all’inflazione. Secon- mento delle buste paga.Iredditida
sa” anticipata al Festival dell’econo- o gliultimi dati disponibili,icontri- lavoro dipendente dichiarati nel
miadi Trento. Unpianopermetterea  huentiche hannooptatoperlacedo- 2023 (anno d’imposta 2022) sono
disposizione deilavoratoriabitazioni  |are sono 2,79 milioni, a fronte di ~aumentatidel 6,5%invalore nomi-

acosto sostenibile. 3,65 milioni di case locate da persone
. fisiche. Insomma, la tassa piatta —
Inflazione e cedolare secca spessoaccusata di essere troppo co-

Lincrocio deidati Omi(Osservatorio  gtosa per le casse pubbliche — sem-
del mercatoimmobiliare)conlestati-  pra aver offerto a molti conduttori
stiche fiscali delle Finanze mostrache una inaspett ata prote zione d{)po an-
dal2018lapressionedeicanoniliberi i di inflazione vicina allo zero.

sulle buste pagadei residenti € salita in Di contro, i rincari gravano soprat-
media del 3,6 per cento. Conpicchia  tyttosuchisitrovaafirmare unnuo-
Vicenza (+8,5%), Bologna e Milano v contratto: famigliein cercadiuna

(entrambe al 6,3,‘_%)— Nel capoluogo  casapili grande olavoratori chesi tra-
lombardo, dovel'incidenza mediasi  gferiscono. E quile detrazioni per gli
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nale rispettoal 2018.

Questo incremento, che pure non
haassorbitol'inflazione, haattutito
il rincaro dei canoninei Comuni do-
veil reddito e cresciuto di pit. Biso-
gna per0 tener conto che parliamodi
redditi “dichiarati” al Fisco; e che il
datomedio non distingue tra stipen-
di del settore pubblico o privato, n§
tra rapporti stabili o discontinui. E
nota, ad esempio, la difficolta deidi-
pendenti pubblici (insegnanti, infer-

mieri, eccetera)asostenereicanoni
in grandi citta come Milano. Senza
contare che ci sono realta, quali Pe-
rugiae Terni, doveiredditi deilavo-

ratori sono addirittura in calo.
& REPRODUTIONE RISERVATA
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Nelle citta
L'incidenza del canone medio di locazione sul reddito dichiarato da lavoro <20%  20%  25%  30%  35%  40% >40%
dipendente nei nuovi contratti stipulati ordinari di lungo periodo e a canone I } i ' T 3 1
concordato. Dati 2023 (sui redditi 2022) con il confronto con il 2018
CAPOLUOGO TOTALE NUOVI AFFITTI DI MERCATO (4+4) AFFITT TOTALE VAR.
CONTRATTI % sUL2018
2023 CANONE IN% SUL DIFF. % CANONE  IN%SUL DIFF. % %
MENSILE REDDITO UL 2018 MENSILE REDDITO  SUL2018 o 50 100
TUTTII
CAPOLUOGHI 277.529 731 352 +364 602 29,0 +154 47,9 +4,32 A
Agrigento 532 399 || 244 +404 332 +02 A 632 +209 A
Alessandria 2036 @ 335 17,7 +04 A 365 192 +06A 673 +4,1 A
Ancona [ 441 +0,2 A 508 +12 A 77, +5,7 A
Aosta 455 +1,5 A 50! +14 A 20, 2,7 A
Arezzo [ ] 435 +0,7 A -07V -19v
Ascoli Piceno 0 357 -18V 1,5 A
Asti [ 327 +1,2 A +1,7 A
Avellino . 47 Y284 4321 A
Bari [ ) 56! +354 -10v
Belluno ° 49; +4,7 A 06V
° 9 40,2 A 149 A
Bergamo E 74 +33 A 04V
Biella 64 180 +2,6 A 122 A
Bologna 38 +6,3 A -135v
Brescia .S 55! +35 A -76V
Brindisi . 42! +0,2 A +99 A
Cagliari D 730 +4,9 A 1,3 A
Caltanissetta ] 302 188 +0,5 A +35 A
. 352 27V +165 A
Caserta 3 [] 455 +19 A +196 A
Catania 3 ‘ 436 +2,2 A
Catanzaro *® 386 +0,9 A
Chieti ° 352 200 -31V
Como [ ) 761
_Cosenza (] 395
[ ]
.
(]
.

Frosinone

Genova

Grosseto

Imperia

Isernia

L'Aquila

Laspezia

Latina

Lecce

Lecco

Livorno

Lodi

Lucca

Macerata

Mantova

slwloa

Massa

Matera

Messina

Sl o
o

Milano

-

Modena

NN
(NN

Napoli

b

Novara

Nuoro

Oristano

ok oy

SR (0w 8 o|o|hs | oN[o|n

alaloslwalssolsolsss oo waa

E

Reggio Calabria

:
900

Reggio Emilia

—
—n
—
]
—
I 55
]
" T
—
—
L
il
——E
]
il
Verbania 577 497 [l
Vercelli 961 351 S
‘Verona 5.660 580 ]
Vicenza 2842 838
Viterbo 1.106 [ 394 1

Nota: Per Potenza e Vibo Valentia datiin parte non disponibil.

1CANONI MEDI

L'andamento del canone mensile
registrato nei contratti a canone
libero nelle citta capoluogo.

In euro al mese

==& AFFITTI DI MERCATO (4+4)

==& AFFITTI CONCORDATI

Fonte: elab. Sole 24 Ore su dati Omi-Agenzia delle Entrate e statistiche fiscali delle Finanze =

Cascpopolar pochallogec da
L Consula bocca] et and-sraert

800
730,6
700 6761 __—~—*
6154 6104 5903 =
—
. &W 2 +12%
2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Roma
In attesa

Unterzo in pillin quattro anni
Aggiornataafine 2023 la
graduatoriacomunale del 2012:
18.608 domande accettate

T s
el =

Milano
Lalista

1 bandi Alere Comune

In base alla sommadelle due
graduatorie,afine 2023 eranoin
lista di attesaoltre 10mila famiglie

Trieste
Il bando

Una famiglia su sette

Sirileva un tasso di soddisfazione
del 15% sulla graduatoria del
2017:arrivate 3.600 domande

Venezia.

E I'unico grande centro turistico a
registrare un trend negativo dei canoni
di locazione: in citta la mensilita media &
scesa di 72 euro (-8% rispetto al 2018)
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LAVORO

Dalla sostenibilita
ai salari, le direttive
Ue da recepire

Sono almeno nove le direttive
Ue sul lavoro che devono esse-
re recepite in Italia, dalla tutela
della salute alla sostenibilita,
per arrivare alla trasparenza
retributiva. Una delle prime
scadenze, il 6 luglio, € quella
per recepire la direttiva sulla
rendicontazione societaria di
sostenibilita.

Giampiero Falasca —apag 19

Salari, parita ¢ sostenibilita:
'impatto delle direttive Ue

Lavoro
Fitta rete di scadenze cui si

aggiungeranno le tutele per
chi opera con piattaforme

Il termine pil vicino

¢ il 6luglio e riguarda

la reportistica sulla Csrd

565- 001- 001

Giampiero Falasca

Con la conclusione della campa-
gna elettorale per il rinnovo del
Parlamento europeo, si puo tor-
nare a discutere in modo sereno
sul ruolo svolto dal diritto comu-
nitario all’interno degli ordina-
menti degli Stati membri. Un ruo-
lo importante, che abbraccia
aspetti cruciali della vita sociale.
I1 diritto del lavoro e investito in
maniera rilevante da questo ap-
proccio: sono sempre di pit gliar-
gomenti nei quali un accresci-
mento e un miglioramento delle
tutele é frutto dell’applicazione
delle norme comunitarie.

Un percorso che, nel prossimo
futuro, € ricco di scadenze: sono
tanti i provvedimenti gia appro-
vati dall’ordinamento comunita-
rio che attendono un recepimento
nel nostro Paese e abbracciano

aspetti molto critici del nostro di-
ritto del lavoro. Vediamo quali so-
no i pitt importanti.

Retribuzioni
Ladirettiva 2022/2041 del 19 otto-
bre 2022 sul salario minimo legale
dovra essere recepita all’interno de-
gli Stati membri entroil 15 novem-
bre di questo anno.

Non é detto, tuttavia, che entro
questascadenzal'ltaliaadotteraun

Norme & Tributi

i —— I
Salari, parita ¢ sostenibilith:
Timpatto delle direttive Ue:
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atto normativo, essendo esonerati
dal recepimento gli Stati membri
che hanno gia un’adeguata coper-
turadella contrattazione collettiva.

[l1tema retributivo & affrontato,
seppure dauna prospettiva diver-
sa,anche dalla direttiva 2023 /970
del 10 maggio 2023, che contiene
misure per rafforzarel’applicazio-
ne del principio della parita di retri-
buzione tra uomini e donne per
uno stesso lavoro o per unlavorodi
parivalore, Obiettivo che la diretti-
vaintende realizzare attraversola
trasparenzaretributiva. Il legisla-
tore nazionale ha tempo fino al 7
giugno 2026: non mancheranno le
discussioni sulle modalita attuative
di tale disciplina.

Divieto di discriminazioni

La parita e il divieto di discrimina-
zioni sono al centro delle direttive
2024/1499 e 2024/1500, rispetti-
vamente pubblicateil7 e il 14 mag-
gio 2024, che danno nuovi poteri
agli organismi di promozione del-
la parita di trattamento tra le per-
sone in materia di occupazione e
impiego (e non solo).

Tutela della salute

Sioccupadiuntema meno dibattu-
to, maaltrettanto importante, la di-
rettiva2022/431del 9 marzo2022:1a
protezione deilavoratoricontroiri-
schiderivanti da un’esposizione ad
agenti cancerogeni, mutagenioa so-
stanze tossiche perla riproduzione
durante il lavoro. Avrebbe dovuto
essere attuata entroil 5 aprile scorso,
mail nostro Parlamento ¢ in leggero
ritardo (il 4 giugno é stato adottato
uno schema di decreto legislativo).

Sempre intemaditutela dellasa-

lute, la direttiva 2023/2668 del 22
novembre 2023 contiene misure
chetendonoadiminuire in maniera
sensibile i valorilimite per 'amian-
to e prevedono modalita pit1 accu-
rate per misurare ilivelli di esposi-
zione, basate sulla microscopia
elettronica. Il termine per I’attua-

zione e fissato al 21dicembre 2025.

Sostenibilita

Un altro tema di grande attualita e
impatto & quello della sostenibilita
edegli standard Esg, 'acronimo che
si usa per misurare la sostenibilita
(la «E» Environmental intende mi-
surare come un’azienda si compor-
ta nei confronti dell’'ambiente; la
«S» di Social riguarda gli effetti
prodotti dalle scelte dell’impresa
nei rapporti sociali; la «G» di Gover-
nance ériferita ai temi della gestio-
ne aziendale ispirata abuone prati-
che e a principi etici).

Ladirettiva 2022/2464 del 14 di-
cembre 2022 introduce nuovi ob-
blighi sulle modalita con cui le
aziende comunicano le informa-
zionirelative alle loro attivita dedi-
cate all'lambiente, alla responsabi-
litasociale eallagovernance. Trale
novita presenti nella direttiva, che
dovrebbe essere attuata entro il 6
luglio 2024 e per cui é stato appro-
vato uno schema didecreto legisla-
tivo, si sottolinea I’inserimento
dell’obbligo diredazione del bilan-
cio di sostenibilita.

Nel contesto legatoalla sosteni-
bilita, si inserisce inoltre la nuova
direttiva sulla Corporate sustaina-
bility due diligence (Csddd o CS3d),
il cui testo & stato adottato dal Con-
siglio Europeo lo scorso 24 maggio.

La nuova direttiva introduce
obblighi e responsabilita per le
grandi imprese al fine di ridurre
Pimpatto negativo delle loro atti-
vita, nonché di quelle dei loro
partner commerciali, sui diritti
umani e sull’ambiente.

Lavoro con piattaforme digitali

L’ultima, ma non certo la menoim-
portante, delle direttive inattesa di
attuazione e quella sulla tutela dei
lavoratori delle piattaforme digitali.
Il testo non &€ ancora definitivo (de-
ve essere ancora adottato formal-
mente dal Consiglio): daquando sa-
ra pubblicato sulla Gazzetta Ufficia-
le Ue, gli Stati membri avranno due

Norme & Tributi
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‘Salari, parita e sostenibilith:
Timpatto Ue
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anni per attuarla.

Si tratta di un provvedimento
importante, in quando dovranno
essere approvate misure per garan-
tire che ilavoratori delle piattafor-
me digitali dispongano diuna clas-
sificazione corretta dellaloro posi-
zione lavorativa e per correggereil
lavoro autonomo fittizio.

Come sivede, 'Unione europea
€un cantiere sempre aperto sui te-
mi del lavoro, con norme accomu-
nate da alcune caratteristiche ri-
correnti: forte tutela dei diritti, bi-
lanciamento delle esigenze indivi-
duali con quelle dell’impresa,
riconoscimento del ruolo delle
parti sociali e delle prassi locali.

Caratteristiche che spesso, nel
dibattito quotidiano sui temi di
interesse comunitario, vengono
travolte da unanarrazione che en-
fatizza solo gli eccessi di regola-
zione, che esistono ma sono mar-
ginali. Senza dimenticare che le
direttive spesso vengono recepite
male, in modo incompleto o tardi-
vo: un fatto certamente non impu-
tabile al legislatore comunitario
ma, piuttosto, all'imprecisione di
chirecepisce le Direttive stesse.

£ FPRODUZIONE RISERVATA

Norme & Tributi
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Le regole sul lavero

AGENTI CANCEROGENI
Direttiva Ue 2022/431

del9 marzo 2022
Protezione deilavoratori da
esposizione ad agenti
cancerogeni

Misure per proteggereilavoratori
dairischi derivantida
un’esposizione ad agenti
cancerogeni, mutagenioa
sostanze tossiche per la
riproduzione durante il lavoro.

Termine peril recepimento:
5aprile 2024

La direttiva non é stata ancora
recepita. Il 4 giugno 2024
ilConsiglio dei ministriha
approvato, invia preliminare, uno
schema di decreto legislativo per
ilrecepimento

SALARIMINIMINELLAUE
Direttiva Ue 2022/2041 del 19
ottobre 2022

Salariminimi adeguati
nell'Unione europea

Nuove norme che promuovono
salari minimi adeguati per
consentire ailavoratori in Europa
diconseguire condizioni divita
edilavorodignitose.

Termine peril recepimento:

Acuradi Alessandra Giorgi

Norme riguardanti gli organismi
per la parita nel settore della
parita di trattamento e delle pari
opportunita tradonne e uominiin
materia di occupazione e impiego,
e che modifica le direttive
2006/54/Cee2010/41/Ue.

Termine peril recepimento:
19giugno 2026

in concreto le due direttive
(2024/1499 e 2024,/1500)
modificano la disciplina che
definisce irequisiti essenziali per
il funzionamento delle autorita
nazionali preposte a vigilare sulla
corretta attuazione dei principi
sulla paritt di genere.

PERMESSIDISOGGIORNC
DirettivaUe 2024/1233

del 24 aprile 2024

Permesso unico disoggiorno
Procedura unica di domanda di
permesso disoggiorno e lavoro.

Termine peril recepimento:
21maggio 2026

Questa direttiva é presente nel
disegno dilegge di delegazione
europea 2024, approvatoil 24
maggio 2024

SOSTENIBILITA

15 novembre 2024 Direttiva Ue 2022/2464

del peo edel
TUTELA DALL'AMIANTO Consigliodel 14/12/2022
Direttiva Ue 2023/2668 Corporate Sustainability
del 22 novembre 2023 Reporting Directive(Csrd)
Protezione deilavoratori Cambiamenti nel modoin cuile
dall'amianto aziende comunicano le

Misure che tendono adiminuire in
manierasensibile gli attuali valori
limite per 'amiantoe prevedono
modalita pili accurate per
misurare i livelli di esposizione
basate sullamicroscopia
elettronica.

informazioni relative aile loro
attiviti dedicate al’ambiente,
allaresponsabilita sociale
eallagovernance.

Termine peril recepimento:
6luglio 2024
110 giugno il Governo ha

peril
21dicembre 2025
Questa direttiva &presente nel
disegno dilegge delega al Governo
peril recepimento delle direttive
europee el'attuazione di altriatti
dell'Unione europea - Leggedi
delegazioneeuropea 2024,
approvatoil 24 maggio 2024

TRASPARENZARETRIBUTIVA
Direttiva Ue 2023/970

del 10 maggio 2023

Parita diretribuzione e

appro uno schema diDigs
perilrecepimento

Direttiva Corporate
Sustainability Due Diligence
(Csddd)
Lanuovadirettivaintroduce
obblighi e responsabilita per le
grandiimprese, al fine di ridurre
I'impatto negativo delle loro
attivita, e di quelle deiloro
partner commerciali, sui diritti
umani e sulfambiente.

Misure per rafforzare
I'applicazione del principio della
paritadi retribuzione trauominie
donne peruno stesso lavoro o per
un lavoro di pari valore attraverso
latrasparenza retributiva

Termine peril recepimento:
7 giugno 2026

peril
Ladirettiva & stata formalmente
adottata dal Consiglio europeo

il 24 maggio 2024 e siattende ora
la pubblicazione sulla Gazzetta
Ufficiale Ue.

PIATTAFORMEDIGITALI

Progetto didirettivaUeperia

tutela deilavoratori tramite
me digital

ORGANISMI PER LA PARITA
DirettivaUe 2024/1499

del 7 maggio 2024

Nuovi poteriper gli organismi di
promozione della parita

Norme riguardantigli organismi
perla paritain materia di parita di
trattamento trale persone per

la sicurezza sociale e per quanto
riguarda'accesso a benie servizi
elalorofornitura.

Direttiva Ue 2024,/1500

del 14 maggio 2024

Nuovi poteriper gli organismi di
promozione della parita

pi
(Working Platform Directive)
Misure per garantire chei
lavoratori delle piattaforme
digitali dispongano diuna
classificazione corretta dellaloro
posizione lavorativa e per
correggere il lavoro autonomo
fittizio.

Termine peril recepimento:
il'testo dovrd essere adottato
formalmente dal Consiglio.
Dopo la pubblicazione sulla
Gazzetta ufficiale Ue, gli Stati
membri avranno due anni

per attuarla.

Norme & Tributi
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Agevolazioni disallineate:
il patent box resta
senza certificati fiscali

Se da unlato la certificazione degli
investimenti in ricerca, sviluppo e
innovazione rappresentaunimpor-
tante passo in avanti per rendere piltt
attrattivo investire in R&S, dall’altro
latova peroricordatoche questoin-
terventorischia di non essere suffi-
ciente aincentivare concretamente
leaziende, poiché le misure del cre-
dito d’imposta sono state notevol-
menteridotte. Dal 2024, infatti, a se-
conda della tipologia diinvestimen-
ti agevolabili, 'agevolazione varia
dal 5 al 10 per cento.

Questo aspetto impone alle im-
prese che vogliono investire nell'in-
novazione di valutare anche altre ti-
pologie di agevolazioni fiscali. In
questo senso va ricordato il patent
box (articolo 6, DI 146/2021) che
consiste nella maggiorazione del
110% della deducibilita fiscale ai fini
Ires e Irap dei costidi R&S sostenuti
inrelazione a determinate categorie
di beni immateriali (software pro-
tetto da copyright, brevetti indu-
striali, disegni e modelli giuridica-
mente tutelati).

L’altro bonus
L’attuale set documentale

garantisce solo di evitare
le sanzioni amministrative

Il disallineamento normativo

Nonostante vi fossero tutti i presup-
posti, la certificazione introdotta
dall’articolo 23, comma 2, del DI
73/2022 non € stata tuttavia estesa
anche al patent box. Per le imprese
chebeneficiano di tale agevolazio-

ne,'unica tutela prevista é rappre-
sentatadalla predisposizione diun
set documentale che permette di
beneficiare, seidoneo,incasodiac-
certamento, della disapplicazione
delle sanzioni amministrative per
infedele dichiarazione.
Ildisallineamento trale due nor-
mative appare evidente: la certifica-
zione delle attivita in R&S offre al-
I'impresa una copertura a 360°,
quindianche dal recuperodelleim-
poste. Ilset documentale introdotto
per il patent box, invece, garantisce
all'impresasolo dievitare le sanzio-
niamministrative. Questa difformi-
ta di trattamento ¢ difficilmente
spiegabile tenuto conto chetraleat-
tivita rilevanti ai fini del patent box
sonoricomprese quelle classificabili
come attivita di R&S, innovazione

tecnologica e design e ideazione
estetica ex articoli 2-4 del Dm 26
maggio 2020, attuativo del tax credit
R&S ex articolo 1, commi 198-207,
dellalegge 160/2019.

In attesa di un intervento del le-
gislatore voltoa estendere lanuova
certificazione anche al patent box,
sarebbe auspicabile che, in caso di
verifica fiscale suquest’ultimaage-
volazione, gli uffici si astenessero
dal contestare gli investimenti ef-
fettuati in beni immateriali nel-
l'ipotesiincuil’azienda abbiarice-
vuto lacertificazione conil bollino
verde attestante che gli stessiinve-
stimenti sono ammissibili al credi-
to d’imposta R&S.

Tale certificazione, infatti, do-
vrebbe quanto meno precludere «le
contestazionirelative allanon cor-
retta qualificazione degli investi-
menti effettuati» (Assonime, con-
sultazionin.5/2023, paragrafo 2.6).

& RIPRODUZIONE FISERVATA
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DATAROGEAM!
[ parlamentari
assenti giustificati

di Milena Gabanelli il 70% di votazioni in un giorno

498- 001- 001

e Claudia Voltattorni e inoltre risulta presente
_ anche se ¢ in missione.
' | nviaggio tra i doveri dei apagna12

“_/ nostri parlamentari, molto
ben retribuiti dato che reggono
i destini del Paese e devono
essere incorruttibili. Un
onorevole incassatraiizeiis
mila euro al mese, puo saltare

Parlamentari assenti,
ma sempre giustificati

UN ONOREVOLE ARRIVA AINCASSARETRAT13 ET15 MILA EURO AL MESE

PUO SALTAREIL70% DI VOTAZIONIIN UN GIORNO SENZA PENALITA

RISULTA PRESENTE ANCHE SEE ASSENTE GIUSTIFICATO O INMISSIONE

di Milena Gabanelli e Claudia Voltattorni
ualche volta in aula volano pugni
e schiaffi. Pil1 spesso & desolata-
mente vuota. Questa ¢ 'immagi-
ne che il Parlamento offre ai cit-
tadini italiani. Fra i due eccessi
¢'é, o ci dovrebbe essere, il lavoro di 400 de-
putati e 200 senatori, giustamente ben retri-
buito perché devono occuparsi esclusiva-
mente dell'interesse del Paese, e non essere
corruttibili. Un parlamentare incassa ogni
mese tra i 13 e i 15 mila euro. L'articolo 69
della Costituzione prevede che I'indennita
sia stabilita. Oggi la cifra si aggira intorno ai
5 mila euro netti. Il resto sono rimborsi per
lattivita parlamentare, che vanno dalla dia-
ria (3.500 euro) al rimborso spese (3.690 eu-
ro per i deputati, 5.830 peri senatori) in par-
te da documentare e in parte forfettarie; dai
3.323 a 3.395 euro trimestrali per le spese di
viaggio, ai 1.200 euro I'anno per il telefono
(solo i deputati).

I benefit

Si aggiunge il diritto a percepire la pensione
dopo 5 anni di legislatura, al compimento
dei 65 anni di eta, e benefit vari fra cui gli in-
teressi sul conto corrente: il 5,44% per i de-
putati e dipendenti della Camera con il ¢/c
presso Banca Intesa a Montecitorio, il 3,50%

per i senatori con il conto Bnp Paribas. Un
privilegio difficile da digerire per tutti i co-
muni mortali che sui depositi a vista ricevo-
no fralo 0,20 e 1o 0,50%. Ma tant’é. L'articolo
67 della Costituzione ricorda che «ogni
membro del Parlamento rappresenta la Na-
zione ed esercita le sue funzioni senza vin-
colo di mandato», il che significa che la par-
tecipazione ai lavori di Camera e Senato non
€ un obbligo lavorativo, bensi una responsa-
bilita dell'eletto verso il suo partito e verso
chi lo ha nominato: a loro deve rispondere
della sua attivitd parlamentare. E delle sue
presenze e assenze.

Le regole

Iregolamenti di Camera e Senato prevedono
penalizzazioni in caso di assenza da sedute e
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commissioni. In aula si contano solo le se-
dute in cui si vota, e si deve essere presenti
almeno al 30% delle votazioni giornaliere
per evitare decurtazioni. Questo significa
che nell'arco della giornata si possono salta-
re il 70% delle votazioni senza dare alcuna
spiegazione. La presenza ¢ certa perché il vo-
to € elettronico. Lo stesso meccanismo vale
per i lavori delle Commissioni (Giustizia, Af-
fari Esteri, Giustizia, Difesa, Bilancio, ecc),
solo che qui la presenza del 30% ¢ mensile e
viene rilevata con il tesserino elettronico so-
lo in ingresso e non in uscita. Inoltre i reso-
conti dei lavori non sono cosi dettagliati e il
voto € per alzata di mano. Sia in aula sia in
Commissione, pero, il parlamentare assente
é considerato presente se giustificato. Le
motivazioni ammesse: maternita obbligato-
ria, congedo di paternita, ricovero ospeda-
liero, malattia certificata, lutto per un con-
giunto (3 giorni), assistenza a un familiare
invalido (3 giorni al mese). A validare le giu-
stificazioni ¢ il Collegio dei questori.

Chi controlla?

I membri del Governo in aula si vedono poco
(sono una sessantina fra deputati e senato-
ri), ma sono considerati in «missione», e
quindi assenti giustificati. Pero il ventaglio
delle missioni ¢ molto ampio, ognuna deve
essere motivata, e i parlamentari devono in-
viare al Servizio Assemblea dell’Aula i docu-
menti sull'effettiva partecipazione. Queste
informazioni, pero, non sono pubbliche e
non é quindi possibile sapere se il tal giorno
I'onorevole Tizio o Caio era effettivamente
impegnato in missione. Nella categoria
«missioni» rientrano anche gli incarichi af-
fidati da Senato e Camera ai parlamentari
per funzioni istituzionali o alle delegazioni
delle assemblee internazionali o per i lavori
nelle Commissioni. Spiega Luca Dal Pogget-
to, analista politico di Openpolis: «Nelle
Commissioni ¢'¢ una grave carenza di tra-
sparenza, i dati non sono tutti pubblici e non
si possono verificare le presenze: da tempo
chiediamo un intervento su questo, ma al
momento I'argomento non € all'ordine del
giorno». Nella pratica un parlamentare puo
non essere presente in aula e giustificato
perché presente in Commissione, ma nella
realta stare da qualche altra parte a farsi gli
affari suoi e non subira alcuna decurtazione.
Va precisato che anche il partito puo giustifi-
care i propri senatori e deputati.

Assenti giustificati
I dati pit completi sono quelli elaborati da

Openpolis: nonostante le maglie larghe nel-
l'attuale legislatura I'assenza media ¢ del
30,6% a Montecitorio, e del 21,6% a Palazzo
Madama. C’¢ il caso del deputato siciliano
Antonino Minardo (transitato da Forza Ita-
lia, poi Lega e ora al Gruppo Misto): alla Ca-
mera ha 47 votazioni (0,63%). Ma essendo
Presidente della Commissione Difesa risulta
in missione per la maggior parte del tempo,
7.419 volte, il che rende la sua percentuale di
presenza altissima: 99,44%. Anche il deputa-

to Giulio Tremonti (Fratelli d’Ttalia) é spes-
sissimo in missione: 6.500 volte. Conta 266
votazioni in aula, pari al 3,54% del totale, ma
la percentuale di presenza ¢ del go,12%. Per
via del fatto che & Presidente della Commis-
sione Affari esteri, membro della commis-
sione Finanze, e fa parte della Delegazione
italiana presso ’Assemblea parlamentare
della Nato. Il sen. Guido Castelli (FdI) com-
missario alla ricostruzione aree colpite dal
terremoto, ha una percentuale di presenza
del 14,64%, , ma alla fine risulta presente per
1'86,69. 11 punto é: «Chi verifica I'effettiva
partecipazione alle missioni? — dice Dal
Poggetto —: il margine di discrezionalita &
molto ampio e non ¢ possibile sapere se alla
fine si tratti di missioni camuffate o reali».
C’é anche chi di incarichi non ne ha, come il
senatore Claudio Borghi (Lega): presenza
del 35,10%, con pero un buon numero di
congedi per cui ¢ presente per I'87,57 %. Ci
sono poi i leader di partito. Elly Schlein (Pd)
e Giuseppe Conte (M5S) registrano rispetti-
vamente il 24,2% e il 26,74% di presenze,
mentre Matteo Renzi(Italia Viva) e Carlo Ca-
lenda (Azione) hanno il 53,59% e il 51,86%.
Ma le assenze giustificate.

Angelucci e Fascina

Sul podio sale Antonio Angelucci, deputato
della Lega: dall'inizio della XIX Legislatura,
cioé dal 13 ottobre 2022, a fine maggio 2024,
é stato presente a 13 votazioni in Aula su
7.508, pari al 99,83% di assenze. E membro
della Commissione Affari esteri e comunita-
ri, ma non € stato mai in missione, eppure
risulta giustificato per I'85,92%, e pertanto
non subira alcuna decurtazione. Non ha fat-
to meglio nella legislazione precedente da
deputato di Forza Italia: 3,14% di presenze
con 371votazioni su 11.830. Peggiorata anche
la «prestazione» della deputata di Forza Ita-
lia Marta Fascina, compagna di Silvio Berlu-
sconi: in questa legislatura ¢ risultata pre-
sente appena il 7,17% delle volte, con una
percentuale di assenza del 92,83% delle vota-
zioni. E segretaria della Commissione Dife-
sa, ma non ha mai partecipato ad alcuna
missione, pero é stata «giustificata» 1'80,26%
delle volte.

Tutti salvi

Lo scorso aprile il deputato di Alleanza Verdi
Sinistra Angelo Bonelli ha scritto ai presi-
denti di Senato e Camera Ignazio La Russa e
Lorenzo Fontana per chiedere di intervenire
contro l'assenteismo parlamentare con un
tetto massimo alle assenze e prevedendo la
decadenza dal mandato. Gli ha risposto solo
Fontana ricordando le norme gia in vigore
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sulla decurtazione, e I'articolo 67 della Costi-
tuzione sull’assenza di vincolo di mandato.
Le norme in vigore prevedono che per ogni
giorno di assenza non giustificata vengano
decurtati dai 3.500 euro di diaria 206,58 eu-
ro per i deputati, e 224,9 per i senatori; a cui
possono aggiungersi fino a 500 euro mensili
in relazione alla percentuale di assenze da
giunte e commissioni. A conti fatti pero, fra
presenze vere per cui basta il 30% e assenze
giustificate, praticamente nessuno ci rimet-

1l cittadino puo ringraziare il partito che
candida I'assenteista cronico, non vigila sul-
la sua effettiva partecipazione ai lavori parla-
mentari, e gli copre pure le spalle. Abdican-
do cosi alla funzione di garante verso l'elet-
tore.

Dataroom@corriere.it

@ RIPRODUZONE RISERVATA

te un euro.

Le assenze alle votazioni in Aula

< Decurtati dalla diaria:

206,58 € ai deputati
224,9 € ai senatori

per ogni-giorno non giustificato

Non si & soggetti a trattenuta se:
® |'assenza é giustificata
® si partecipa almeno al:

30%
delle votazioni giornaliere in Aula
{presenze registrate)

30% .
di quelle mensili nelle Commissioni.
(rilevate solo le presenze :
dei presidenti)

Le assenze giustificate
Non soggette a trattenute sulla diaria

B &

Maternita Malattia
obbligatoria  certificata

Missioni

i

Lutto per
un congiunto
(3 giorni)

Assenza media alle votazioni

Camera Senato
] . P
0 ;
30,6% 21.6%

'S

Quanto guadagnano i parlamentari
AL MESE

Indennita 5.000€
+

iy Diaia_____ 3.500€
(per soggiorno a Roma) +

Rimborsi
Spese di mandato e forfait
non rendicontabili (deputati)_ 3.690 €

Trasporto, mandato e forfait
non rendicontabili (senatori)

()
)

8304

i
Trasferimento da3.323€
=y Casa-aeroportoperRoma 33.995€
per i deputati (a trimestre)
ALTRI BENEFIT
% Tessere personali per trasporti
aerei, ferroviari, marittimi
Telefono (annuo) 1.200€

per i deputati

= Pensionea 65 annidieta
e con almeno 5 anni di mandato

Tasso di interesse sul conto corrente:
Banca Intesa nella filiale
di Montecitorio {deputati) ___ 5,44%

Bnp Paribas nella filiale
di Palazzo Madama (senatori)_ 3,50%

Peso0:1-3%,12-89%

Telp,ress Servizi di Media Monitoring

18

Sezione:PROVINCE SICILIANE

Il presente documento non e’ riproducibile, e' ad uso esclusivo del committente e non e' divulgabile a terzi.



498- 001- 001

i

COMFINDLETRIA
CALAMNIA,

CORRIERE DELLA SERA

Rassegna del: 17/06/24
Edizione del:17/06/24
Estratto da pag.:1,12
Foglio:4/4

I meno presenti

Nelle 7.508 votazioni alla Camera*
e 4.803 al Senato* *

(esclusi i parlamentari con incarichi di governo,
i presidenti dell’Aula e i senatori a vita)

\ Antonio Angelucci  Deputato, Lega
| Presenze 0,2%

Missioni 0%
Assenze
di cui giustificate 85,9%

""\\ Antonino Minardo Deputato, G. Misto

| Presenze| 0,6%

/ Missioni 98.8%
Assenze |0,6%

.. Giulio Tremonti Deputato, Fdl
Presenze | 3,5%
Missioni 86,6%

Assenze [ 9,9%

D Franco Mirabelli Senatore, Pd

| Presenze ll 4,5%
" Missioni 91%
Assenze B 45%

%\ Marta Fascina Deputata, Forza ltalia

\ g / Presenze @ 7.2%
Missioni 0%
Assenze 92.8%
di cui giustificate 80.3%
Giuseppe Mangialavori Deputato, FI
Presenze | 8,7%
/ Missioni 87%
Assenze W 4,3%
. Lorenzo Guerini Deputato, Pd
| Presenze [l 9.9%
/' Missioni 85%

= Assenze W 51%
di cui giustificate | 1%

.. Alberto Gusmeroli  Deputato, Lega

Presenze [l 11,3%

! Missioni 85,4%
7 Assenze 3,3%

di cui giustificate | 2,4%

*aggiornate a maggio 2024 **aggiornate al 14/6/24
Fonti: Camera dei Deputati, Senato della Repubblica, Openpolis

Peso0:1-3%,12-89%

Te|p—|;e55 Servizi di Media Monitoring

Sezione:PROVINCE SICILIANE

Il presente documento non e’ riproducibile, e' ad uso esclusivo del committente e non e' divulgabile a terzi.



ref-id-2286

471-001- 001

Rassegna del: 17/06/24
Edizione del:17/06/24
Estratto da pag.:11,14

Foglio:1/3

i

COMFIMDLSTRIA
CALAMNIA,

LA SICILIA

Dir. Resp.:Antonello Piraneo
Tiratura: 6.282 Diffusione: 8.491 Lettori: 148.336

CASTELLO URSINO
ADDIO ALLE AU

_Ieri inaugurata I'isola pedonale
in piazza Federico di Svevia
Folla di cittadini al concerto serale

MaRIA ELENA QUAIOTTI pagina IV

Piazza Federico di Svevia senz’auto ora erealta
Trantino: «Diamo valore a storia, arte e bellezza»

MaRiA ELENA QUAIOTTI

leri é stata la “prova generale” della
pedonalizzazione di piazza Federico
diSveviavolutadall'amministrazione
comunale. Un’inaugurazione culmi-
nata con il concerto serale, vera at-
trattiva per testare l'appeal del prov-
vedimento, presentato da Gino Asto-
rinaecontantiartistimadein Catania
come i Lautari, Mario Venuti, Rita
Botto, Eleonora Bordonaro e I'orche-
stradell'istituto Angelo Muscodiretta
da Daniele Zappala. Versole 19,45 si &
iniziato a registrare 'afflusso di per-
sone per assistere al concerto.

Gia presente dalle 19, invece, Mario
Venuti, che qualche ora prima sui so-
cialavevapubblicatoun postnon con-
trarioallapedonalizzazione- nessuno
lo & mai stato, neanche fraicommer-
cianti e le loro associazioni di catego-
ria, tanto menoi consigliericomunali,
se sulle modalita di attuazione - ma
molto chiaro. «Piazza Castello Ursino
chiusa (parzialmente)al traffico. Fan-
tastico - ha scritto il cantautore - Pec-
cato cheil Comune nonabbia azzecca-
to la parte da chiudere h 24 e quella
dalle19 alle 8. La vita pedonale sisvol-
ge principalmente dove c'é il chiosco,
Gammazita e poi git verso il Barnaut.
E questa restera aperta dalle 8 alle 19.
Sbagliatissimo. La parte opposta, che
invece rimarra sempre chiusa al traf-
fico, oltre ad avere esercizi commer-
ciali, elettrauto, carrozziere, negozio
di computer (che saranno costretti a
chiudere)non haunavocazione pedo-
nale come quella dell'altro lato».

Esattamente la posizione, con tanto
di proposta alternativa, espressa da

Confesercenti, Confcommercio, Cna,
Assoesercenti e Mio Italia. Senza con-
tare la mozione presentata da10 su 11
capigruppo in Consiglio comunale,
votata dall'aula, sul coinvolgimento
di tutte le categorie per quanto ri-
guarda le pedonalizzazio-

ni previste in citta con re-

lativo piano di mobilita e
parcheggi.

Certo, varicordato cheil
sindaco Enrico Trantino
stessoaveva gia fissato su-
bito dopo l'estate la fine
della “sperimentazione”
per valutare eventuali a-
zioni migliorative e, come
haricordatoa“LaSicilia™il
vicesindaco Paolo La Gre-
ca, «la situazione proposta
efruttodiesigenze emerse
nel corso degli incontri
con i cittadini tenendo
conto di una visione piu
ampia.

Sebastiano  Anastasi,
presidente del Consiglio
comunale, ha rilevato che «il Consi-
glio stesso sta attendendo gli esiti di
una pedonalizzazione piu volte an-

Pes0:11-21%,14-67%
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nunciata, ma anche la capigruppo sta
attendendo dal 17 maggio la convoca-
zione dell'incontro con 'amministra-
zione estesa alle associazioni di cate-
goria per capire il quadro viario della
cittanel suoinsieme al netto delle pe-
donalizzazioni. Auspichiamo venga
calendarizzata presto».

Il primo cittadino gia in mattinata
aveva effettuato una verifica dello
stato dei luoghi, mentre la polizia lo-
cale impediva gli accessi delle auto
nellazonainterdettaallaviabilita eal-
la sosta con la rimozione con il carro
attrezzi di alcune auto rimaste par-
cheggiate nell'area pedonale. Inevita-

bile il confronto, che non
si @ mai interrotto, con re-

sidenti ecommercianti. «E
evidente a tutti - ha detto
Trantino - che la pedona-
lizzazione e un'operazione
di capitale importanza per
valorizzare la nostra sto-
ria culturale per una nuo-
va economia cittadina
fondata sul valore dell'ar-
te e dellabellezza della no-
stra storia culturale. Avra
un periodo di gestazione
che ci aiutera a capire co-
me trovare le soluzioni pit
idonee, come gia accaduto
per via Garibaldi, piazza
Mazzini e piazza San Fran-
cesco d'Assisi. Voglio ri-
cordare che fino a ieri in

questa piazza, simbolo della nostra
storia e identitd, regnavano incontra-
stati la sosta selvaggia e il disprezzo
per ogni regola di guida in sicurezza.
La pedonalizzazione di piazza Federi-
co di Svevia deve essere vissuta come
un valore in piti per la citta, per chi ci
abitae per gli operatori. Avremo tutto
il periodo estivo per fare una valuta-
zione compiuta e individuare even-
tuali correttivi da apportare». o

Attivataieril’area

pedonale conil

nuovo piano

viario.Criticheda  ILSINDACO

MarioVenuti,tra  ppiamo

1 protagonisti tuttal'estate

del concertoserale o pare
effetti della
chiusura»

PiamaFedericodi Sveviasenzautooraé ralta
Trantino:eDi iaartecbe
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L’annuncio del pm spiazza tutti
«L’architetto vuole testimoniare»

Il processo sul falso in bilancio. Ex funzionario
del Comune ha smentito alcuni testi. Aperto
un nuovo fascicolo: il 20 settembre 'udienza

LAURA DISTEFANO

Potrebbe esserci un cambio di dire-
zione nel processo sul falso in bilan-
cio al Comune, che coinvolge l'ex
sindaco Enzo Bianco e la giunta che
ha governato la citta dal 2013 al
2018.

Venerdi scorso, in udienza, e arri-
vato quello che si definisce un colpo
di scena. Il pm Fabio Regolo ha an-
nunciato di aver ricevuto da parte
dell’architetto Gabriella Sardella, ex
funzionario del Comune, diversi e-
sposti con allegati documenti ine-
renti le dichiarazioni di alcuni diri-
genti di Palazzo degli Elefanti che
sono stati sentitinel corso del proce-
dimento. Sardella, in particolare, ha
ascoltato le testimonianze attraver-
so le registrazioni caricate su Radio
Radicale e di fronte ad alcune affer-
mazioni, in particolare del direttore
Biagio Bisignani e dell'ex direttore
generale Antonella Liotta, ha deciso

di rivolgersi alla procura chiedendo
di essereinterrogata. E cosi é stato. I1
sostituto procuratore ha assunto la
sua testimonianza che ha portato al-
I'apertura di un fascicolo (é stato lo
stesso Regolo a rivelarlo in aula) di
notizia di reato a carico di ignoti. In
gergo un modello 44.

Il magistrato ha chiesto al Tribu-
nale quindi di poter sentire I'archi-
tetto Sardella in dibattimento. Il
giudice Alessandro Ricciardolo haa-
perto un dibattito con le difese su
questa nuova richiesta istruttoria.
Al termine di un confronto tecnico-
-giuridico é stato deciso di fissare u-
n'udienza interlocutoria, per il 20
settembre prossimo, per poter
prendere una decisione. Ma gia é
stato anticipato il parere negativo
ad acquisire il verbale dell'ex dipen-
dente del Comune. L'unica via quel-
la é quindi della testimonianza che
puo permettere un contraddittorio

tra accusa e difesa. Il sostituto pro-
curatore ha messo a disposizione dei
legali gli esposti e l'interrogatorio
reso da Sardella, che ancora non
hanno avuto il tempo di visionare.
Ma alcuni difensori potrebbero
chiedere di risentire i dirigenti che
I'architetto vuole smentire o altri
testi per ribattere. Insomma le sor-
prese non mancheranno.

Regolo a un certo punto dell’u-
dienza hadetto: «Sisonorottigliar-
gini». Una frase che fa capire il cli-
ma che avvolge questo processo,
anche fuori dalle aule del Palazzo di
Giustizia.

¢ RIPRODUZIONE RISERVATA
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PAOLA MALANOTTE STONE™

erché un gruppo di docenti e
P studenti del Mit di Boston da

oggi saranno in Sicilia per
studiare il cambiamento climatico
con i colleghi dell’Ateneo catane-
se? Per capire il senso dell’asse vir-
tuoso fra Boston e Catania bisogna
pero aggiungere una “tappa” in-
termedia in Laguna. Questa Sum-
mer School, collaborazione fra il
Massachusetts Institute of Te-
chnology e I'Universita di Catania,
rappresenta il coronamento di una
collaborazione con il prof. Enrico
Foti iniziata a Venezia nel 2017.

La mia carriera di oceanografa

PaoLa MALANOTTE STONE™

e} 2017, a seguito di colloqui
fraCvbeluav(Universitadi
Architettura di Venezia) fui
interpellata e incaricata di contat-
tarealtri colleghi Mit per la costitu-
zione, sotto il patronato del Magi-
strato alle Acque di Venezia, di la-
boratori ("scuole”) con docenti e
studenti delle due Universita per
trasmettere il know-how accumu-
lato in quasi venti anni. Questo
gruppo docenti e studenti sarebbe
stato ospitato in un periodo estivo
pressoicantieri del Mose allabocca
di Malamocco. lo stessa e tre altri
professori Mit fummo i primi a es-
sere coinvolti assieme alla prof.
Laura Fregolent della Tuav e altri
suoi colleghi. I prof. Foti, come
consulente tecnico del Cvn, fu de-
terminante per la realizzazione del
progetto a cui partecipo personal-
mente come docente e tutore di
studenti. La scuola fu realizzata
nell’estate 2017 con un gruppo di 25
studenti (italiani e americani) sud-
divisiin gruppi interdisciplinari di
ricerca per realizzare un progetto
tecnico eurbanistico. Un grandissi-
mo successo, che si concluse con la
presentazione pubblica degli stu-
denti dei rispettivi progetti.
Un programma di continuazione
fu preparato per quattro annicon il
supporto economico del Magistra-

CATANIA-BOSTON
ECCO L’ASSE
DELLA RICERCA

fisica inizio negli anni 70 all'Istitu-
to Studio Dinamica Grandi Masse
del Cnr di Venezia. Nel 1995 fui in-
gaggiata, assieme a tre altri pro-
fessori del Mit, dall'allora creato
Consorzio Venezia Nuova come
consulente del Cvn stesso, incari-
cato dal governo italiano della pia-
nificazione e successiva valutazio-
ne tecnica di un sistema ottimale
di barriere per la protezione della
citta e della laguna. Rimasi consu-
lente del Cnv fino al 2014, quando
scoppio lo scandalo delle corruzio-
ni politiche legate al Mose. Lo
scandalo determind la sospensio-
ne dei lavori e la nomina di tre
commissari per la supervisione

DALLA PRIMA PAGINA
CATANIA-BOSTON
ECCO L’ASSE
DELLA RICERCA

to di Venezia. Purtroppo la rimo-
zione del Magistratostesso da parte
del governo, i tre anni di pandemia
e ulteriori vicende politiche elimi-
narono la effettiva partecipazione
del Cvn; un‘ultima scuola a dimen-
sioni molto ridotte nel giugno 2023
con i fondi residui del Magistrato.

Mala volonta individuale dei do-
centi coinvolti, per ripetere un’e-
sperienza cosi originale e proficua
per gli studenti, portd a successivi
colloqui franoi del Mite il prof. Fo-
ti.Ilquale, utilizzandounannosab-
batico all'Universita di Catania,
venne per due successivi periodi al
mio dipartimento Mit, Earth, At-
mospheric and Planetary Sciences,
dameinvitato come Visiting Scien-
tist. Di qui la creazione della pre-
sente scuola internazionale con
molti pill docenti e studenti sia da
parte americana, Mit, che da parte
italiana, Universita di Catania.

I progetti collaborativi di ricerca
saranno basati su metodologie
scientifiche e tecniche focalizzate
allo studio di processi costieri e la-
gunari della regione sudorientale
dellaSicilia. Inoltre saranno analiz-
zatile evoluzioni degli stessi dovuti
ai cambiamenti climatici locali e
globali, che verranno proiettati nel
futurosotto gliscenari previsti dal-
lo Ipcc (International Panel of Cli-
mate Change). Le investigazioni

del processo legale, economico e
tecnico del progetto. Il prof. Foti
fu chiamato dal commissario tec-
nico, prof. Ossola di Torino, come
consulente per la supervisione dei
tecnici Cvn.

* Professor of Physical Oceanography

Massachusetts Institute of Technology

SEGUE pagina 6

teoriche saranno implementate da
campagne di misura sperimentali
nei rilevanti siti costieri e lagunari,
giaoggettodiampiaricercaall'Uni-
versita di Catania, quali il progetto
Rest-Coast. L'ambizione dei parte-
cipanti a questa nuova iniziativa &
chela presente scuolasia soloil pri-
MO passo verso una pitt ampia col-
laborazione futura frale dueistitu-
zioni che porti non solo a scambi di
docenti-studenti, ma anche a pro-
getti scientifici comuni sui temi
pressanti del cambiamento clima-
tico che sta alterando in modo
drammatico la presente realta am-
bientale del pianeta.
* Professor of Physical Oceanography - Massa-
chusetts Institute of Technology
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L’INCHIESTA A CATANIA
Sammartino e il “patto delle farmacie”
le veritadell’exsindacoin7 ore dai pm
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Sammartino eil “patto delle farmacie”
I’ex sindaco torchiato per7ore daipm

Inchiesta Pandora. Rando fornisce le sue verita sul sistema di corruzione a Tremestieri

471-001- 001

LAURA DISTEFANO

CATANIA. Sette ore. Lunghissime.
L'ex sindaco di Tremestieri Etneo
Santi Rando ha affrontato i sostituti
procuratori Rocco Liguori, Fabio Sa-
ponara e Santo Distefano lo scorso 12
giugno. [ pmlohanno torchiato sulsi-
stema delle corruzioni che avrebbe
inquinato il Comune finito al centro
dellinchiesta Pandora. L'indagato, da
due mesi nel carcere di Cavadonna,
ha offerto i suoi chiarimenti ai magi-
strati, alla presenza dell'avvocato
Tommaso Tamburino, difensore di
fiducia. I pm hanno posto interroga-
tivi precisi e circoscritti esattamente
duegiorni primadifirmarelachiusu-
radell’inchiesta che é stata notificata,
come annunciatoieri su La Sicilia,a29
indagati.

L’ex poliziotto, vincitore due volte
diseguitoalle Amministrative di Tre-
mestieri Etneo, ha fornito le sue veri-
ta anche sul “patto delle farmacie”
che coinvolge direttamente Luca
Sammartino. L'ex vicepresidente
dellaRegione avrebbe avuto un ruolo
nel trovare la “merce di scambio” per
poter ottenere il sostegno elettorale

Il quadro. Sentiti
altri due indagati
[verbalipossibile
“arma” dell’accusa
nell'appello
dell’ex assessore
regionale contro
lasospensione

di Mario Ronsisvalle, che era all'op-
posizionedi Randoal consiglio comu-
nale. Unpacchettodivoticheavrebbe
fatto gola al deputato regionale per
vincere la prova muscolare all'inter-
no del Pd nelle elezioni Europee di
cinqueanni fa. Einveceall’ex sindaco
servivano per assicurarsi il secondo
mandato al Comune. Il primo nel
2015, secondo la magistratura, fu vin-
to anche grazie al sostegno del clan
Santapaola-Ercolano.

L’ex primo cittadino ha ricostruito
anche la famosa cena al ristorante
Fratelli La Bufala di San Giovanni La
Punta - che fu monitorata in diretta
dagli investigatori - dove furono sti-
lati i termini del presunto accordo
corruttivo con il consigliere d’'oppo-
sizione,

Lo scenario che si delinea dalle mi-
gliaia di intercettazioni inserite nei
faldoni dell'indagine dei carabinieri e
che I'alleanza politica fu siglata, sep-
pur con qualche mal di pancia, al fine
di poter salire tutti nel carro dei vin-
citori.

Ma Randonon ¢ il soloindagato che
é stato sentito dai tre sostituti procu-
ratori. Anche Pietro Cosentino. rite-

Invomtro son il consielivre diupposiciine ™
prrdefinice Bsccardo corro (g

nutoil puntodicontattotralapolitica
e lamafia nel Comune di Tremestieri,
I'" giugno ha affrontato un lungo in-
terrogatorio. Dalle 4 alle 9 di sera. Co-
sentino - assistito dall’avvocato Gio-
vanni Avila - ha risposto alle doman-
de di Liguori, Saponara e Distefano.
Ancheinquestocasoiradarsonostati
puntati sull'accordo corruttivo sigla-
to per non far aprire una nuova far-
macia a Tremestieri Etneo, che potes-
se fare “concorrenza” a Ronsisvalle.

E, infine, anche l'ingegnere Paolo
Di Loreto - difeso dall’avvocato Car-
melo Peluso - & stato sentito dai magi-
strati sugli affidamenti degli incari-
chi che per gli inquirenti avrebbe pi-
lotato.

I verbali di interrogatorio, specia-
lemente quelli di Rando e Cosentino,
potrebbero essere depositati dai tre
pmnell'udienzad’appellodelleghista
Sammartino contro la sospensione e-
messa dal gip. Ma questo si sapra solo
il 26 giugno.

' RIPRODUZIONE RISERVATA

La cena con il consigliere di
minoranza ai Fratelli La Bufala
per siglare I'accordo corruttivo
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Turismo, la Commissione Ue ha chiusoiconti
con laRegione: 11milioni di «spese irregolari»
suvoucher e promozione. E c’e anche il “buco”

SEESICILY
NO PARTY

dialtri9,5 milioni spesi. L'exit strategy all’Ars

MARIO BARRESI pagina 6

SeeSicily, “bruciati” quasi 21 milioni
La Commissione Ue ha chiusoiconti

MARIO BARRESI

entre davanti ai Palazzi della
M Regione c'erail cartello “Chiu-

so per elezioni europee”, le i-
stituzioni comunitarie chiudevano i
conti sulle spese allegre del Turismo.

E cosi, quandoi politicisicilianis’erano
appena tuffatiin campagna elettorale, lo
scorso 6 maggio arrivavano due scarne
paginette sul tavolo di Vincenzo Celeste,
“Ambasciatore straordinario e plenipo-

tenziario”, rappresentante permanente
dell'ltalia presso I'Unione europea. A
scrivergli € Themis Christophidou, di-
rettore generale dellla Politica regionale
e urbana della Commissione Ue. Una Pec,
indirizzata anche ai vertici burocratici
della Regione, del Mef e di Palazzo Chigi:
«Revoca dell'avvertimento di possibile
interruzione dei termini di pagamento
limitatamente alle operazioni connessea
“SeeSicily”». Il che, nonostante le poten-
ziali speranze suscitate dall’'oggetto, si-
gnifica che gran parte delle risorse Fesr

certificate all'Ue per i voucher turistici
post Covid (masoprattutto per la promo-
zione dell'iniziativa) sono bruciati per
sempre: in tutto10.923.037,88 euro. Nella
nota, infatti, il capo della direzione “Re-
gio”, «dopo aver analizzato le informa-
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zioni fornite dalle autorita italiane» e-
mette unverdetto senz'appello:anche gli
ultimi fondi certificati (237.244,15 euro)
«per l'acquisto di biglietti per voli/tra-
ghetti/aliscafi» non verranno ricono-
sciuti alla Regione. «Sulla base degli ele-
menti a loro disposizione, i servizi della
Commissione - scrive Christophidou -
considerano tale spesa irregolare».
Quindi, «una correzione del 100% di tale
spesaé necessariainaggiuntaalle misure
gia comunicate» nelle lettere del 31 gen-
naio e del 27 marzo scorsi. Ovvero: viene
confermato il precedente taglio di 10,7
milioni.

Igiochisono fatti. E'hanno verificato,
di persona, anche i dirigenti regionali di
Programmazione, Audit e Turismo,
mercoledi scorso a Palermo, nel sopral-
luogo della Commissione Ue per il «<mo-
nitoraggio rafforzato» sul Fesr siciliano.
[l punto pittdelicato, “Aggiornamento su
SeeSicily” era previsto alle 16,15 negli uf-
fici della Programmazione, I'ultimo al-
l'ordine del giorno. In un gustoso sipa-
rietto finale, i super burocrati della Re-
gione hanno provato a «riaprire i termi-
ni della rettifica», ma gli sherpa di Bru-
xelles sono stati irremovibili: la lettera
del direttore della “Regio” «non era una
proposta, ma una decisione incontro-
vertibile».

Non c'é pilt nulla da fare.110,9 milioni
di fondi «irregolari» certificati dal Turi-
smo sono persi. Ein partelaRegioneliha
gia restituiti: I'ultima tranche di 6,7 mi-
lioni é tornata indietrolo scorso 24 apri-
le, dopo i precedenti rimborsi (in tutto
3,6milioni)risalentiafebbraioscorsoea
dicembre 2023. Ma c’¢ un altro buco che
atterrisce il governo regionale: gli im-
pegni giuridicamente vincolanti. Som-

me gia di fatto spese, ma non certificate
alla Commissione Ue, che ha gia chiuso
la pratica “SeeSicily”. Il conto é presto
fatto: perl'iniziativa, come haavuto mo-
do diappurare La Sicilia da fonti qualifi-
cate, risultano in tutto impegni per
42,986.000 euro. Deiquali33.535.042 eu-
rodispese certificate all'Ue. Cosane sara
dei quasi 9,5 milioni su cuic'eé comunque
un vincolo giuridico? Alcuni sono i bo-
nus “vuoto per pieno” pagatialle impre-
se turistiche. Ma la fetta piu grossa cor-
risponde ai contratti per la ricca campa-
gna promozionale: 23,8 milioni (di cui 19
certificati) a disposizione per media, a-
genzie ed eventi collaterali in ogni piu
sperduto angolo dell’Isola.

11 buco finale di “SeeSicily”, dunque,
ammonta a quasi 21 milioni: 10,9 di fondi
da restituire Bruxelles pii1 9,5 spesi ma
ora senza copertura. Tecnicamente, per
la Regione, € un maxi-debito fuori bi-
lancio. Come verra coperto? Nella mag-
gioranza qualcuno sussurradiunblitzdi
FdI nella “manovrina” da 200 milioni
(condentro lerisorse per ricapitalizzare
I'Ast, pitl misure per le imprese e 'agri-
coltura) che sta per sbarcare all’Ars. Ma
negli emendamenti finora depositati in
commissione Bilancio, che da domani
lavorera al ddl, non ci sarebbe alcuna
traccia. Eppure, secondo un piu raffina-
to “analista” del centrodestra siciliano,
«i soldi per coprire la catastrofe del Tu-
rismo saranno presi dal Fsc». In effetti, a
leggere bene la tabella allegata all'Ac-
cordo di coesione firmato da Renato
Schifani con la premier Giorgia Meloni,
apagina48c’élavoce “Agevolazioni per
le imprese del settore turistico alber-
ghiero ed extra-alberghiero”. Con 135
milioni a disposizione. I quasi 21 milioni

[1buco del Turismo
Nota di Bruxelles:
«Speseirregolari»
anche suivoucher
peritrasporti, ora
il taglioammonta
a10,9 milioni

Ma cisonoanche
9,4 milioni spesi
enon certificati
L'exit strateqy

del centrodestra
peril debito fuori
bilancio: “leggina”
all’'ArsosoldiFsc
Guardia difinanza
negli uffici: ecco
gli atti gia acquisiti

bruciati da “SeeSicily” saranno recupe-
rati da qui? Se I'idea fosse questa, ci vor-
rebbe un dirigente-braveheart per fir-
mare le carte, dopo tutto quello che &
successo.

Anche perché, ironia della sorte, pro-
prio mentre si chiudevanoi conti fra Pa-
lermo e Bruxelles, la guardia di finanza
acquisiva gli ultimi atti sui voucher turi-
stici. Le fiamme gialle, negli uffici regio-
nali,hannosbandierato un mandato del-
la Corte dei conti. Che, gia attenta a pre-
cedenti spese (a partire dallo scandalo di
Cannes), haapertoun’inchiestaanche su
“SeeSicily”, coordinata dal procuratore
regionale Pino Zingale. Oltre a quello e-
rariale, c'é anche il risvolto penale: sui
fondi del Turismo resta caldoil fascicolo
aperto dalla Procura di Palermo.

Infine, le responsabilita politiche. Che
nessuno - in un ipocrita “nascondino”
fra governo e partiti della maggioranza
regionale - finora s'é assunto. Magari ci
sara ancora tempo per farlo. Partendo
da numeri che pesano come macigni sul
groppone dei siciliani: dei quasi 75 mi-
lioni stanziati nella «finanziariadi guer-
ra» per alleviare la crisi del turismo, 21
sono andati in fumo. Il resto? Soltanto
12,2 milioni sono finiti ai destinatari ini-
ziali: albergatori, agenzie, tour opera-
tor. E, di questi, appena 5 milioni sono
stati spesi dai turisti con i vari bonus. La
cifracherestanellamemoriasonoiqua-
si24 milioni per la promozione:ildoppio
del monte-voucher, cinque volte i soldi
effettivamente usati da chi é arrivato in
Sicilia.

Ma la festa, adesso, & davvero finita.
No SeeSicily, no party. E il conto, prima o
poi, qualcuno dovra pur pagarlo.

¢ RIPRODUZIONE RISERVATA
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DA OGGIA VENERDI A ISOLA LA NUOVA EDIZIONE DI “MAKE IN SOUTH”

«Creativita, imprenditorialita e innovazione
per affrontare con successo le grandi sfide»

“Scuola”, “Competenze e Lavoro”,
“Imprenditorialita e Innovazione”,
“Cultura Creativita e Arte”. Quattro
coalizioni per intervenire insieme su
altrettanti ambiti crucialialla rinasci-
ta dellaSicilia. Questoil cuore pulsan-
te della nuova edizione di Make in
South, 'evento promossodaIsola, con
il supporto di Manpower e UniCredit,
che si terra presso 'impact communi-
ty hub catanese da oggi a venerdi 21.
«La grande sfida sociale che intendia-
mo fronteggiare - spiega il presidente
e founder di Isola Catania, Antonio
Perdichizzi - & quella dello spopola-
mento dell'isola, causato dalla caren-
za di opportunita economiche e lavo-
rative che costringe i giovani con
maggiori possibilita ad emigrare e gli
altri alla vulnerabilita e all’esclusione
dalla partecipazione attiva nella so-
cieta, impoverendo cosi le nostre co-
munita. Riteniamo che solo attraver-
soil potere della collaborazione e gra-
zieacreativita,imprenditorialitaein-
novazione possiamo affrontare con
successo queste grandi sfide».
Attraverso le coalizioni, Isola offre
una piattaforma aperta e imparziale
per creare connessioni significative
tra partner pubblici e privati. All'in-
terno di ciascuna di esse i diversi sta-
keholder condividono le proprie e-
sperienze ebest practice,lavoranoin-
sieme alla produzione di reporte col-
laborano nell'ideazione di progettua-

lita comuni. «Si tratta di qualcosa di
molto concreto - continua Perdichizzi
- per fare un esempio, abbiamo gia av-
viato progetti finanziati sulla forma-
zione dei giovani e una mappatura
dell’ecosistema dell'innovazione sici-
liano». Le coalizioni vedono la parte-
cipazione di soggetti pubblici e priva-
ti, profite non profit,locali enazionali
e si sostengono grazie all'adesione di
corporate come Manpower, a cui da
quest’edizione siaffiancano PWCe U-
niCredit, cosi come startup e Pmi, tra
cui Aitho, AWorld, Clappppp, Cosmi-
co, Digitouch, NetSense, The Wave.
La“Coalizione Scuola”, prevista per
oggi, vedra gli stakeholder affrontare
in maniera proattiva il grave proble-
ma della dispersione scolastica (che
nellisola impatta per il 21,2%) e avra
come Impact Partner Junior Achieve-
ment. L’evento sara prodromicoall’o-
monimo incontro che si terra all'in-
terno di GEN-E, il piu grande festival
dell'imprenditoria giovanile in Euro-
pa, promosso da JA, che quest’anno si

terra a Catania dal 2al 4 luglio.

La coalizione di domani, che vedra
come Impact Partner Manpower
Group, sara invece dedicata al mondo
dellavoro conloscopodisupportare i
giovani nell'acquisizione di nuove
competenze professionali e indivi-
duare possibili azioni di contrasto al
fenomeno dei Neet.

Il tema dell'imprenditorialita sara

poi oggetto della coalizione di merco-
ledi 19. Sara un’occasione preziosa
tanto per le grandi imprese, quanto
per le startup per promuovere la na-
scita e la crescita di nuove imprese e
I'arricchimento dell'ecosistema del-
l'innovazione locale, accompagnando
igiovaniimprenditori.

Infine,la “Coalizione Cultura, Crea-
tivita, Arte”, che si terra giovedi 20,
vedra operatori culturali pubblici e
privati lavorare sui temi sviluppati
nell’ambito della quadriennale d'arte
promossa da Farm Cultural Park, dal
titolo “Abbiamo tutto, mancail resto”.
Quest’ultima verra inaugurata giove-
di nelllambito di “Risonanze”, una
grande festa dedicata all’arte che si
svolgera a partire dalle 18 all'interno
dello storico Palazzo Biscari.

La serata includera le performance
acuradiOcram Dance Movement, ili-
ve musicali di Alessio Bondi & Fabio
Rizzo e di Libero Reina. A conclusione
della quattro giorni, venerdi 21 Isola
Catania promuove una visita alla mo-
strapressoil Farm Cultural ParkdiFa-
vara. L ]

FARMACIE
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Pmi, il cambio di passo
che rivitalizza il Pil

[La crescita cumulata tra il 2021 e il 2024
e stata del 6%, contro il 4,7% dell’area Euro
piu di Germania (2,1%) e Francia (4,4 %)

Vito de Ceglia
I ? Italia non ¢ piu il fanalino
J di coda d’Europa. E cam-
biata la tendenza e le Pmi
sono il motore di questo
cambiamento. E quanto emerge
dall’analisi della Direzione studie
ricerche di Intesa Sanpaolo, che
ha scattato a giugno una fotogra-
fia aggiornata sullo stato di salute
del Paese nel rapporto “Lo scena-
rio per le imprese italiane: le stra-
tegie e le sfide di domani”.

Sulla base dei dati Eurostat, 'a-
nalisi rileva infatti che dal 2010 al
2019 la crescita cumulata del Pil
italiano e stata dell’l,1% contro il
pin 12,6% dell’area euro. Invece,
da fine 2021, escludendo I'anno
del Covid e quello successivo del
rimbalzo, la crescita cumulata é
stata significativa. Il nostro Paese,
se si includono le previsioni per il
2024, segna un incremento del
6% rispetto al pit 4,7% dell’area
euro. L’altra buona notizia & che
cresciamo di pitt di Germania
(2,1%) e Francia (4,4%).

Una spinta importante, sottoli-
nea la Direzione studi e ricerche
di Intesa Sanpaolo, € venuta dagli
ottimirisultati ottenuti sui merca-
ti internazionali, dove si sono di-
stinte le Pmi italiane che realizza-
no piu della meta del nostro ex-
port. A questo risultato, prosegue
I'analisi, ha contribuito la forte ri-
presa degli investimenti italiani
chetrail 2016 e il 2023 hanno regi-
strato un aumento pari al 35,7% a
prezzi costanti. Le rilevazioni di
certificano poi che abbiamo fatto
decisamente meglio rispetto ai

nostri principali competitor: la
Francia ha messo a segno un pro-
gressodel 19,2%, la Spagna ha mo-
strato una crescita del 14,3%, men-
tre la Germania si e fermata al pit
4,5%.

Si tratta di un cambio di passo
significativo rispetto al recente
passato: in effetti, tra il 2008 e il
2016 i nostri investimenti si erano
ridotti del 22,4%, mentre quelli te-
deschi erano saliti del 9,9%. L’ana-
lisi segnala che Industria 4.0 (dal
2017) e Superbonus (dal 2021) so-
no stati i fattori determinanti di
questa performance che € la sinte-
si del balzo delle costruzioni (pitt
47,1% nel periodo 2016-2023), ma
anche della dinamica degli inve-
stimenti italiani in macchinari,
mezzi di trasporto e Ict (pin
29,3%) e in beni immateriali (R&S
e software; pit 20,2%).

Dopo il rallentamento osserva-
to a cavallo tra il 2023 e il 2024, a
partire dall’'ultima parte dell’an-
no in corso, le previsioni dicono
che ci sara unaripresa dell’econo-
mia italiana che potra contare sul-
la ritrovata spinta delle esporta-
zioni e sul contributo dei consu-
mi e degli investimenti. Buone op-
portunita di crescita potranno ve-
nire dai mercati esteri, dove negli
ultimi anni I'industria manifattu-
riera italiana, grazie a unaritrova-
ta competitivita, ha mostrato un
andamento dell’export migliore
rispetto ai nostri competitor euro-
pei.

Sul fronte interno invece, la do-
manda potra ripartire grazie al
rientro dellinflazione, alla ridu-
zione dei tassi di interesse e alla

messa a terra dei fondi del Piano
nazionale di ripresa e resilienza
(Pnrr). L’80% della spesa effettiva
del Pnrr si concentrera nel trien-
nio 2024-2026, con potenzialirica-
dute molto positive sul rilancio
delle infrastrutture e sulla transi-
zione digitale e green e, in ultima
analisi, sull’aumento del tasso di
crescita potenziale del Pil.

Lo studio osserva che gia oggi i
ritorni degli investimenti in soste-
nibilita e in tecnologia sono stati
rilevanti. Le evidenze dimostra-
no, ad esempio, che le imprese
manifatturiere con impianti in
fonti di energia rinnovabile nel
quadriennio 2019-2022 sono riu-
scite a superare meglio di altre la
crisi energetica, mostrando una
maggiore tenuta della propria
redditivita su livelli elevati. Sem-
pre tra il 2019 e il 2022 le imprese
con investimenti 4.0 hanno regi-
strato una crescita del fatturato
doppia rispetto alle altre (32,5%
contro piu 16,6%) e, al contempo,
un balzo della produttivita, con il
valore aggiunto per addetto salito
di 13.000 euro (contro pit 5.000).

Anche i dati dell’'ultimo censi-
mento permanente Istat confer-
mano che sono ampi i margini di
miglioramento per il nostro tessu-
to economico: basti pensare che
nel biennio 2021-2022 solo il 5,7%
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delleimprese italiane con almeno
3 addetti ha utilizzato fonti ener-
getiche rinnovabili (Fer); si sale al
10,4% nell'industria in senso stret-
to. Questi risultati scontano so-
prattutto la bassa diffusione diim-
pianti di autoproduzione trale im-
prese pil piccole: nelle aziende
con 3/9 addetti I'utilizzo delle Fer
si ferma al 4%; la percentuale sale,
ma resta comunque sotto il 50%,
tra le imprese con almeno 250 ad-
detti dove si arriva al 33,6% nel to-
tale economia e al 46,1% nell'indu-
striain senso stretto.
L’accelerazione degli investi-
menti green dovra pero essere ac-
compagnata dall’inserimento in

Investimenti italiani: dal 2016 al 2023 piu 35,7% contro
piU 4,5% della Germania, con forte recupero delritardo
(dal 2008 al 2023 Italia piv 5,3%, Germania pit 14,9%)
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azienda di figure qualificate: se-
condo le stime di Unioncamere,
contenute nel rapporto “Previsio-
ni dei fabbisogni occupazionali e
professionali in Italia a medio ter-
mine” aggiornato al quinquennio
2024-2028, pitdel 40% dei lavora-
tori richiesti dalle imprese (oltre
2,3 milioni) dovrainfatti avere ele-
vate competenze “verdi”.

s N

INNOVAZIONEETECNOLOGIA
IMARGINI DI SVILUPPO

Nel biennio 2021-2022, quasi
un'impresa su due con almeno
tre addetti ha realizzato attivita
diinnovazione, con punte del
92,1% tra le imprese con almeno
250 addetti. Questa percentuale
scende al 34,4% tra le realta piv
piccole con 3/9 addetti. Sono
alcune delle evidenze piu
significative contenute nella
diciottesima indagine dilntesa
Sanpaolo sulsentiment delle
aziende italiane rilevato nei mesi
dinovembre e dicembre 2023.
Una fotografia analoga emerge
in termini di adozione di
tecnologia: nel biennio
2021-2022 mediamente il 39,1%
delle imprese industriali ha
utilizzato software perla
gestione aziendale, con punte
del 90,8% trale imprese pi
grandi. Margini di sviluppo
sembrano essere presenti
soprattutto trale aziende piu
\E)iccole, dove nonsiarriva al 30%.

e N
®

Una spintaimportante
suimercatiinternazionali
é arrivata da attivita
piccole e medie che
fanno pit dellameta
del’'export. Edalevadi
ripresa negliinvestimenti
\ v

(DlIndustria 4.0
(dal2017) e
Superbonus (dal
2021) sono fattori
determinanti
dicrescita del Pil

[ =
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di FERRUCCIO DE BORTOLI

ei colloqui di lavoro il bilanciamento
N con lavita privata € la principale aspira-

zione di chi cerca un posto. In Italia vie-
ne prima di tutto. Non cosi negli altri Paesi eu-
ropei. Lo si evince dall'ultimo Employer brand
research della multinazionale olandese Rand-
stad. Una ricerca svolta in 32 Paesi con 173 mila
intervistati che ha coinvolto 6 mila e 84 aziende.
Il cosiddetto work life balance precede di poco

LAPRIORITA DIAVERE
UN'OCCUPAZIONE
EQUELLA DELLA QUALITA DELLA VITA

LA GRANDE

PARABOLA

DEL LAVORC(
AL

, IMPEC ;

H’} 1

éf?

cupazione nelle aziende italiane. La retribuzio-

ne e i benefit scendono al terzo posto per ordi-

la richiesta di avere un'atmosfera di lavoro pia- drammatica.
cevole. Lambiente di lavoro conta piu delle

prospettive di carriera.

Sono queste le priorita degli aspiranti a un'oc-

ne d'importanza mentre compaiono al primo a
livello europeo e globale. L'equita dei tratta-
menti precede addirittura la sicurezza del po-
sto di lavoro che sembra avere, soprattutto peri
giovani piu qualificati, scarsa rilevanza. Estre-
mo paradosso: sono i datori di lavoro a spinge-
re per fare contratti a tempo indeterminato. La
penuria di persone (perché di questo si tratta,
non solo di competenze) é in alcuni settori,

CONTINUA A PAGINA 2
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GIOVANI IN AZIENDA
[’EQUILIBRIO VALE
PIUDELLA CARRIERA

Nel nostro paese I'importanza del ruolo professionale ¢ in caduta libera
Si ¢ esaurita la spinta che ha reso possibile il miracolo economico del
Dopoguerra e che, forse, ha costretto i vecchi a sacrificare troppo il privato
Per crescere, pero, bisogna aver voglia di rischiare, ma I'ambizione
¢ il desiderio di sfide imprenditoriali sono deboli. Il work life balance?

Sacrosanto, finché¢ possiamo permettercelo...

di FERRUCCIO DE BORTOLI
SEGUE DALLA PRIMA PAGINA
a molti aspiranti sono del tutto
disinteressati a un impiego sta-
bile. Le aziende temono forte-
mente il nomadismo intellettuale che le
trasforma in tanti porti di una crociera
professionale del tutto personale. Ci si
domanda, in queste condizioni, come sia
possibile trasmettere e condividere con i
nuoviassunti, affinché ne diventino testi-
moni e interpreti, una cultura d'impresa.

La sostenibilita soprattutto ambientale
dell’'azienda, la percezione della sua utili-
ta sociale sono fattori importanti, persi-
no decisivi, nell’accettare un contratto di
lavoro. Ma gli assunti sono poi refrattaria
farsiinterpreti di queivalori che riteneva-
noirrinunciabili, il legame conle aziende

si costruisce a fatica. Anche la lealta nei
confronti del proprio datore di lavoro
scende.

Una spiegazione immediata c’é. L'Italia é
agli ultimi posti in Europa per il benesse-
re lavorativo, soddisfacente solo per il
30%degli intervistati contro il 6o del resto
d’Europa. Questo disagio si aggiunge alle
retribuzioni scandalosamente basse, allo
scarso rispetto per la parita di genere.
Particolari inaccettabili in una societa
evoluta o che si picca di esserlo. Colpa an-
che della struttura molecolare delle im-

prese. Cio pero non spiega fino in fondo
l'atteggiamento piu diffidente e il tenore
delle richieste dei millennial (tra 27 e 42
anni) e della generazione Z (traiiS e i 26
anni) del nostro Paese.

«Quello che noi notiamo nelle nostre ri-
cerche— ¢ l'opinione di Marco Ceresa,
group ceo di Randstad Italia — oltre alla
crescente attenzione delle persone per
un migliore bilanciamento tra vita e lavo-
ro, con una predilezione per le forme an-
che ibride di smart working, é il diffon-
dersi di una idea dell'azienda come pro-
secuzione ideale della propria vita priva-
ta. Molti candidati si preoccupano di
avere un capo che ascolti ogni loro richie-
sta o colleghi con i quali tessere relazioni
amicali. Le gerarchie sembrano non esi-
stere. Ma attenzione: I'azienda non é una
Onlus, non é I'estensione di una comuni-
ta di affetti».

In un‘altra ricerca, Work Monitor, di
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Randstad, realizzata in 34 Paesi, si é cer-
cato di capire l'atteggiamentoindividuale
verso il lavoro di tutti i lavoratori, dai 18 ai
67 anni. Il lavoro é importante per il 72%
degli intervistati. Ma si sono persi cinque
punti in un solo anno! Certo per noi lo é
sempre di piu che in Francia (60%) o nel
Regno Unito (58%). In Brasile e in India &
al 93%0; in Cina all'87%.

Ma cio che colpisce di piu1 in questa ri-
cerca € lamisura del legame dell'azienda,
cioé del senso di appartenenza che per i
boomer (pit di 59 anni) é parial 64%. Pre-
cipita al 25% per i millennial e addirittura
al 15% per la generazione Z.

La condizione

11 34% degli intervistati si dichiara dispo-
sto alasciare il lavoro se questo condizio-
nasse troppo la propria vita privata. La
percentuale schizza al 70 per la genera-
zione Z. Le motivazioni che stanno alla
base di unruolo professionale sonoin ca-
dutalibera. Per I'ltalia é al 60%, nove punti
meno dellarilevazione di un anno prima.

In India é all'8g9%. Ma la pil1 bassa in Euro-
pa é nella Repubblica Ceca (49 %). Il 51%
della generazione Z sceglierebbe di non
lavorare «se i soldi non fossero un pro-
blema». Addirittura il 60% tra i millen-
nial.

«Un altro aspetto interessante che ab-
biamo rilevato — prosegue Ceresa— é
che l'attenzione alla crescita professiona-
le, alle opportunita di formazione, é de-

Che cosa vogliono i dipendenti italiani
15 fattori pitt importanti nella scelta del datore di lavoro

65% 65%
62%. 61%
I Iﬁm 5?%

5
51%

clinata in chiave sempre pili personale.
Ovvero mi formo perché cosi sar0 pitt li-
bero di cambiare azienda. Nelle interviste
solo il 40% desidera rivestire in futuro
ruoli di responsabilita e appena il 4%
aspira a posizioni apicali come il chief
executive officer. L'ambizione non é piit
vista nel senso tradizionale di carriera ed
é fortemente condizionata da cio che ac-
cade nelle vite personali».

Accade cioé I'opposto di quanto é avve-
nuto per le generazioni pil1 anziane, per
le quali sono state le vite personali e fami-
liari ad essere condizionate dalle esigen-
ze del lavoro. Non sempre in peggio. Ri-
flettiamo un attimo sull'eccezione italia-
na. Forse chi ha risposto al questionario
ha avuto la tentazione, in diversi casi, di
rifugiarsinel politicamente corretto («ar-
rivista io? Mai» ). E siamo nella condizio-
ne di sperare che non abbiano detto fino
in fondo ¢io che veramente pensano o si-
ano disposti a cambiare velocemente,
con l'esperienza, opinione.

La stabilita non e tutto

A giudicare dalla ricerca di Randstad la
feroce dicotomia tra impieghi stabili e a
tempo determinato, che ha accompagna-
to decenni di polemiche sul lavoro, ed é
se ci pensiamo anche alla base del refe-
rendum contro il Jobs Act, hasempre me-
no senso. L'esigenza di stabilita sembra
scomparsa dalle preoccupazioni di chi
cercalavoro, soprattutto intellettuale, pitt
qualificato.

Retribuzione
e benefit
interessanti

Atmasfera
di lavoro
piacevole

Equilibrio
lavoro/ vita
privata

Il confronto Quali sono le 5 caratteristiche chiave ricercate dagli stipendiati in Italia, Europa e nel mondo

ITALIA EUROPA GLOBALE

o Equilibrio lavoro/vita privata

Atmosfera di lavaro piacevole

° Retribuzione e benefit interessanti ° Equilibrio lavoro/vita privata

Sicurezza del posto dilavaro

e Progressione di carriera

Sicurezza
del posto
dilavoro

o Retribuzione e benefit interessanti 0 Retribuzione e benefit interessanti

Atmosfera di lavoro piacevole

Sicurezza del posto di lavoro

e Solidita finanziaria dell'azienda

Sidira: stiamo parlando di una minoran-
za di persone preparate, con un titolo di
studio. Si, pero nelle nuove generazioni
dobbiamo constatare che il lavoro non é
pil al centro delle loro vite. Forse per
quelle oggi pill anziane lo € stato troppo.
Ma siamo sicuri che questa svalutazione
dellavoro, a volte ridotto a semplice fonte
di sostentamento, sia un segno dei tempi
da accettare come ineluttabile? E non vi
sia una declinazione italiana che ci inter-
roga sulla qualita della nostra educazione
e della formazione in generale? In altri
Paesi europei, anche piu ricchi del no-
stro, non € cosi. Per non parlare del resto
del mondo, dove vi é una fame atavica di
lavoro, dove morde una voglia di riscatto
e di rivincita sociale. Quella che era la
molla motivazionale del nostro miracolo
economico.

Nessuna nostalgia. Era un'Italia pit po-
vera. Anche di diritti. Ma un Paese che
cresce deve aver voglia di rischiare (e
sempre meno vi é il desiderio di provarci,
di accettare una sfida imprenditoriale). I1
work life balance & una aspirazione sa-
crosanta, di cui gli imprenditori devono
tenere assolutamente conto. Finché ce lo
si puo permettere.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Si esigono sostenibilita e
diversity, ma poiil legame
con le aziende si
costruisce a fatica. Nonci
si fa interpreti dei valori
considerati irrinunciabili

Il senso di appartenenza
per i boomer (piu di 59
anni) é pari al 64%
Precipita al 25% peri
millennial e addirittura al
15% per la generazione Z

Fonte: Randstad

e Larilevanza
- Quanto & importante la propria occupazione nella vita
Est
8% » Europa
° Sud
ok Europa
Europa
Nord Ovest
Eurapa
Globale
Progressione

Malto
36%

Equilibrio lavoro/vita privata
e Sicurezza del posto di lavoro

Atmosfera di lavoro piacevole
Per nulla

e Diversita e inclusione 4%

L'intensita
Qualéla scala di importanza
della sua professione?

Abbastanza

36% =

Poco

24%
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