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Zes unica del Sud
¢ una palude
perse 200 istanze
di incentivi

di Gioacchino Amato

La nascita della Zona economica
speciale unica del Mezzogiorno,
realizzata dal governo di Giorgia
Meloni, si & trasformata nell’imba-
razzante paralisi di un sistema di
incentivi alle imprese che con le

otto Zes delle regioni meridionali,
due delle quali in Sicilia, stava in-
vece funzionando. «E come se si
fosse alzato un muro invalicabile
fra le imprese siciliane e Roma»,
sussurra un funzionario di una
delle due strutture dell'Isola
smantellate definitivamente il 29
febbraio, dopo due mesi di proro-
ga decisa dal ministro della Coe-

sione, Raffaele Fitto.

apagina 9

Zes,lariformainguaialeimprese
duecento istanze finite nel nulla

di Gioacchino Amato

La nascita della Zona economica
speciale unica del Mezzogiorno,
realizzata dal governo di Giorgia
Meloni, si & trasformata nell’imba-
razzante paralisi di un sistema di in-
centivi alle imprese che con le otto
Zes delle regioni meridionali, due
in Sicilia, stava invece funzionan-
do. «E come se si fosse alzato un mu-
ro invalicabile fra le imprese sicilia-
ne e Roma», sussurra un funziona-
rio di una delle due strutture dell’l-
sola smantellate definitivamente il
29 febbraio, dopo due mesi di proro-
ga decisa dal ministro della Coesio-
ne, Raffaele Fitto. Un dato su tutti:

Lo spostamento a Roma

della gestione

delle Zone economiche

speciali ha causato

lo stop ai finanziamenti

Protesta Confindustria

delle 200 istanze presentate alle ot-
toZese passateil 1° marzo alla Strut-
turadimissione Zes, guidata da An-
tonio Caponetto, nessuna ha avuto
buon esito. E per tutte i termini di
60 giorni, fissati dalle precedentire-
gole di semplificazione delle Zes,
sono irrimediabilmente scaduti.

La struttura della Zes unica, di-
retta emanazione della presidenza
del Consiglio che risponde al mini-
stro Fitto, sta ancora selezionando
i funzionari e soprattutto non ha
gli strumenti legislativi per inizia-
rea lavorare come facevano le otto
Zes. «Gli imprenditori sono dispe-
rati — continua il funzionario —
spesso continuano a chiamare i re-

sponsabili delle Zes siciliane, che
non possono fare altro che allarga-
re lebraccia».

La Zes unica, fino a oggi, sembra
palesarsi solo ai convegni, come
quello di lunedi scorso a Palermo
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della Fondazione Magna Grecia, do-
ve da Fitto & venuta un’altra brutta
notizia: «Il piano strategico sara
pronto prima della pausa estiva»,
ha detto nel suo videomessaggio.

Peccato che sia proprio il piano a
dover dettare le regole sulla distri-
buzione degli incentivi, i settori in-
teressati, le tipologie di aziende e
soprattutto sulla velocizzazione de-
gli iter burocratici. Perché le regole
precedenti sono state spazzate via
insieme alle otto Zes regionali. Uni-
ca buona notizia la rassicurazione
dell’assessore regionale alle Attivi-
ta produttive, Edy Tamajo: «La Re-
gione avra un ruolo nelle scelte del
piano strategico».

Nei guai anche i progetti gia ap-
paltati. Alcuni sono passati nelle
mani dei Rup, i responsabili unici
del progetto, dei vari Comuni. Altri
al ministero delle Infrastrutture,
con il quale il dialogo & tutt’altro

che semplice. A rischio il collega-
mento stradale fra il porto di Trapa-
ni e 'autostrada, interventi al porto
di Catania, quelli della costa sud a
Palermo, ma soprattutto gli investi-
menti futuri. «0ggi le imprese non
hanno pit un riferimento — confer-
ma il presidente di Confindustria Si-
cilia, Gaetano Vecchio — mentre i
due commissari delle Zes siciliane
funzionavano. Il dato piti preoccu-
pante, pero, & la mancanza dei de-
creti attuativi che ha bloccato tut-
to. Nonabbiamo il decreto sui credi-
ti d’imposta, non abbiamo quello
sulle autorizzazioni. E l'orizzonte
temporale della Zes unica al mo-
mento & del 15 novembre. Questo si
traduce per le imprese nell'impossi-
bilita di pianificare gli investimen-
ti. La Zes unica poteva essere un’ot-
timaidea, ma siébloccato tutto».

Il presidente degli industriali
avanza dubbi anche sui fondi a di-

sposizione: «Credo che 1,8 miliardi
di euro non bastino neanche per gli
interventi necessari alla provincia
di Catania. Ma c’e di piti:in mancan-
za di regole, questi soldi andranno
a chi aveva gia programmato inve-
stimenti, soprattutto le multinazio-
nali anziché le piccole e medie im-
prese locali. Meglio di niente, ma
non era questo lo spirito della Zes.
Se a tutto cio si aggiunge che la “de-
contribuzione Sud” scadra a giu-
gno e forse sara prorogata solo fino
a dicembre, i nuovi investimenti si
prospettano ancora pin difficili.
Questo provvedimento, che preve-
deva contributi per chi assumeva fi-
no al 2029, ha facilitato le assunzio-
ni. Ora c’¢ il rischio che molti con-
tratti, soprattutto a tempo determi-
nato, non vengano rinnovati».

» Tutto fermo
Una veduta aerea
del porto

di Catania, una
delle aree siciliane
in attesa

dei finanziamenti
della Zes unificata
e guidata daRoma
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CONTI PUBBLICI
Manovra senza deficit
con una incognita

da almeno 20 miliardi

Gianni Trovati —apag.2

La manovra parte
con una incognita
da almeno 20 miliardi

Gianni Trovati
ROMA

L’entusiasmo italiano & scarso,
come dimostral'astensione qua-
si corale all’Europarlamento
(con il «no» di M5S) sull’intesa
siglata anche dal Governo Melo-
ni. Mailvotodiieria Strasburgo
segna la tappa decisiva nella ri-
forma delle regole fiscali Ue, che
iniziera a farsi sentire gia dalle
prossime settimane,
Allappuntamento conil ritorno
dei vincoli comunitari dopo cin-
que anni di pausa !I'lItalia si pre-
senta «vulnerabile» perl'incrocio
fra «alto debito, un deficit consi-
derevole e una bassa crescitadella
produttivita», come rimarca il
Rapporto annuale sugli squilibri
macro pubblicatoieri dalla Com-
missione. E conla zavorradeicre-
diti d'imposta, che pesera sul de-
bito nel 2024-27 per 6,4 punti di Pil
{quasi 150 miliardi) secondo'Uf-
ficio parlamentare di bilancio.
Problema non piccolo, che sembra
chiudere ogni spazio di extradefi-
cit periprossimianni: complican-
do la strada per la manovra.
Convergono sullostesso risul-
tato entrambi i binari che I'Italia
dovra seguire per rispettare la
nuova governance europea. Conil
suo primato nel disavanzo 2023,
appenarivistoal rialzo per’enne-
sima volta dall'Istatal 7,4% del Pil,
Roma guida il nutrito gruppo (11
Paesidell’Eurozona suzo0)dican-
didati certiallaproceduraperde-
ficiteccessivo, cheimpone unag-

Conti italiani
Invista una correzione
da 2 miliardi e niente deficit
per replicare le misure 2024

giustamento strutturale annuo
dello 0,5% del Pil. I conti italiani
oggi rispettano la traiettoria, a
patto appunto di non alzare I'in-
debitamento strutturale.

Laspesa perinteressi, prevista
in crescita dello 0,1% del Pil nel
2025 € nel 2026 e dello 0,3% nel
2027, potrebbe ammorbidire un
po’ 1a richiesta della procedura.
Maquiinterviene il secondobina-
rio, quello di un piano fiscale
strutturale chiamato nell’arco di
sette anni a ridurre progressiva-
mente unrapporto fradebito e Pil
ora visto in salita di 2,3 punti fra
2023 e2027. Anche in questo caso,
qualche novita puo arrivare dal-
Pideadiallungare da4aioanniil
tempo di utilizzo dei crediti d’'im-
posta da Superbonus, mossa che
redistribuirebbe il carico nel tem-
po senza ridurne il valore totale.
Tutto si negozia, certo, tranne la
realta. Per cui lo scostamento,
bacchetta magica per le manovre
del passato, pare da archiviare.
Ora alla politica economica servo-
no coperture vere. Quante?

Un buon punto di partenza é
rappresentato ancora una volta
dai conti dell'Upb. Che calcola in
18,2 imiliardi necessarialasciare
tutto com’e, cioé a replicare nel
2025lemisureintrodotte dall’ulti-
ma legge di bilancio solo per que-
st’anno. A pesare sono i 10,79 mi-
liardi del taglio al cuneo fiscale,
che peraltro secondo I'lIstat avreb-
beroun (modesto, +0,2% di Pil} ef-
fetto espansivo solo se confermati
in deficit. Zes e nuova Sabatini

chiedono 1,9 miliardi, mentre I'Ir-
pef a tre aliquote vale solo 615,8
milioni perché il grosso, inun co-
sto lordo da 4,3 miliardi, sarebbe
coperto dal «fondo» perladelega
fiscale giaiscritto nei tendenziali
come spesa. Tra i compiti della
manovra, indicati dallo stesso mi-
nistro dell’Economia Giancarlo
Giorgetti, ¢’é pero anche quello di
riallineare il deficit tendenziale
agli obiettividella NaDef, conuna
correzione da oltre due miliardi
che porta il conto di partenza so-
pra quota 2o miliardi. Contoadire
il vero imposto dalla matematica
prima che dalle regole Ue, perché
«il debito costa e questo costo sot-
trae risorse a cose pittimportanti
come sanita e istruzione»: parole
pronunciate lunedi sera alla Ca-
mera da Giorgetti, non da un oc-
chiuto guardiano di Bruxelles,

& RIPRODUZIONE RISERVATA

Peso0:1-1%,2-28%

Telp,ress Servizi di Media Monitoring

4

Sezione:ECONOMIA

Il presente documento non e’ riproducibile, e' ad uso esclusivo del committente e non e' divulgabile a terzi.



471-001- 001

i

COMFIMDLSTRIA
CALAMNIA,

n S“‘e% L:I)EE Rassegna del: 24/04/24
J Edizione del:24/04/24

Estratto da pag.:1-2

Foglio:2/2

Il costo delle repliche

Le risorse necessarie a confermare
nel 2025 le misure in vigore
solo quest'anno. Valori in milioni

MISURA cOSsTO
Taglio del cuneo 10.790
Zes e Nuova Sabatini 1.900
Missioni internazionali 960
Detassazione welfare 832.9
e premi di produttivita '

Aiuti agliindigenti 650
Irpef a tre aliquote 615,8
Canone raia 70 euro 430
Bonus mamme 368,1

Fondo garanzia primacasa 282

Altro 279,3

Fondo profughi Ucraina 274

Quota 103 260,5
Fondo emergenze 239,8
Strade sicure 1498

Fondo sociale formazione 140

TOTALE 18172,2

Fonte: Upb

IMAGOECONOMICA

=T o _ 3

Vialibera. La plenaria del Parlamento Ue che ha approvato ieri il nuovo Patto
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Fondi europei 2021-27: in tre anni
la spesa dell'Italia resta sotto quota 1%

I numeri del Def
Bruxelles preoccupata: cosi &
difficile raggiungere il target
di7 miliardi a fine 2025

Ok del Cipess agli accordi
per la coesione che valgono
9,7 miliardi con 17 Regioni

Giuntiquasiametadelperiododipro-  spesaafine2025. Unaspintaallaspesa

grammazione2021-2027laspesaita-
liana del Fondo europeo di sviluppo
regionalee del Fondosocialeeuropeo
ediappenas3s milionidieuro, meno
dell'’% dell’ammontare complessivo
delle risorse disponibili pari a 74 mi-
liardi. Sitratta della spesa effettivagia
realizzata e di cuisi puo quindi chiede-
re il rimborso a Bruxelles. I progetti
consideratiammissibili(quasi 35mila)
edunqueinviadirealizzazioneassor-
bonoquasi 4,8 miliardi (il 6,5% del to-
tale). La Commissione europea ha
espresso le proprie preoccupazioni
per una situazione definita «quasi
bloccata» e ritiene «molto difficile»
raggiungerel'obiettivodi7 miliardidi

potrebbearrivaredagli accordiper la
coesionetraRegionie Governovoluti
dalministroFitto. Proprioieriil Cipess
haapprovato quelli gia firmaticon17
regioni perg,7 miliardi. Dopo laregi-
strazione della Corte dei contile risor-
se - necessarie per cofinanziareipro-
getti europei - saranno finalmente
nella disponibilita delle Regioni.
Giuseppe Chiellino
e Flavia Landolfi —apag. 3

Fondi europei 2021-27: in tre
anni speso meno dell’1%

I dati nel Def. Su oltre 74 miliardi disponibili la spesa effettiva ¢ ferma ad appena 535 milioni
La Commissione europea: «Programmi quasi bloccati, siamo preoccupati per le scadenze future»

Giuseppe Chiellino

Allavigilia della verifica di meta per-
corso,qualcosasembra essersiincep-
pato nella spesa italiana dei fondi
strutturalieuropei. Lodiconoidatidel
Dipartimento per le politiche di coe-
sione (il Dpcoe, cherisponde al mini-
stro Raffaele Fitto) allegati al Docu-
mento dieconomia e finanza conse-
gnatoal Parlamentoqualchesettima-
nafa:al 31dicembre 2023 risultavano
attivati progetti per 4,8 miliardidi eu-
ro,menodel 6,5% deglioltre 74 miliar-
di complessividel Fondodisviluppo
regionale (Fesr) e del Fondo sociale
plus (Fse+) per il periodo 2021-2027.

I1dato éancora pilipreoccupante se

si guarda alla spesa effettiva, cioé
quantodiquei 4 miliardie 8oomilioni
€ stato finora pagato realmente: 535
milioni, lo0,7%. E solo per meritodelle
regioni perché anche in questocasoi
programmi gestitidai ministeri sono
fermia zero. Tra le regioni, sono riu-
sciteaspendere qualchedecinadimi-
lioni di euro solo le pit1 sviluppate e
nontutte. «Eurgente accelerareipro-
grammi perché in Italia sono quasi
bloccati» ha detto Nicola De Michelis,
vicedirettore generale dellaDg Politi-
cheregionali della Commissione eu-
ropea parlando martediinun conve-
gnoaLuccasul futuro della politicadi
coesioneacuiavrebbe dovuto parteci-
pareancheil ministro per gli Affari Eu-

ropei,il Sud, le Politiche di Coesione e
il Pnrr, Fitto.

Torna lo spettro del disimpegno
«Siamoalquartoannodi programma-
zione eresta da spendere il g9% delle

Fondi curopei 2021-27:in tre
anni speso meno delll%
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risorse. E molto difficile immaginare
oggichepossaessereraggiuntoafine
2025 'obiettivo di 7 miliardi di spesa
necessario ad evitare il disimpegno
automatico e assicurandocomunque
qualita» ha aggiunto De Michelis. Si-
gnificache, finoalla fine del prossimo
anno, regioni e ministeri dovrebbero
spendereogni due mesiquellochefi-
norahanno spesoin tre anni.

E fisiologico che nella prima parte
del periodolaspesasiabassa.Maari-
provachelecose- perora-nonstanno
andandocomehasemprepromessoil
ministro Fitto, ¢’e il confronto con la
programmazione 2014-2020 che gia
sin dall'inizio non aveva brillato per
rapiditanell’attuazione. Nellarelazio-
ne allegataal Defdel 2017, quindi sem-
preameta percorso, risultavano atti-
vatial 31gennaio progettiper13,5 mi-
liardi, pari al 26,1% dei 51,7 miliardi
complessivi programmati.

Lariformache ancoranonc’é

Seil proposito diFittoéancoraquello
dimigliorare unavolta per tuttelage-
stione inefficiente del passato - con
una forte centralizzazione - il cammi-
noda fareéancoramoltolungoe pie-
nodiinsidie. «Riteniamo giusto pre-
vedere un forte presidio centrale per
tenere il fiato sul collo alle ammini-
strazioni.Stiamoaspettandolabozza
di decreto e speriamo davvero - ha

sottolineato I'alto funzionario euro-
peo - che la proposta del governo per
accelerare laspesa portiifruttispera-
ti». [l riferimento é alla riforma della
politicadicoesione nazionalecheFitto
hainserito come “milestone” nel Pnir
echeavrebbe dovuto essereapprovata
entromarzo. «Ciauguriamo che con-
tenga strumenti efficaci di accelera-
zione»hadettoildirettoredella Com-
missione Ue. Elisa Ferreira, la com-
missaria ormai al termine del suo
mandato, haricordatocheognipaese
ésovranonell’'organizzarelagestione
nazionale della coesione, purché man-
tengaun approcciobottom-up, rispet-
tii principidemocratici esia organiz-
zata in unita regionali. Al momento,
per0, il testo resta un’'incognita dagli
effetti concreti imprevedibili.

Perché l'attuazione non va avanti

Alle cause storiche che rallentano la
spesa dei fondi strutturali europei in
Italia, dai ritardi iniziali dei regola-
mentieuropeialladebolecapacitiam-
ministrativadi enti locali e ministeri, ai
tempi biblici per le opere pubbliche
(diecianni per quelle oltre 100 milioni
dieuro), se nesonoaggiunte almeno
altredue.Laprima, prevista, e 'effetto
“spiazzamento” provocato dalle so-
vrapposizioni conil Pnirrda 194 miliar-
dipilii 30,6 del piano complementare:
daunlatoimpegnanoestressanoilla-
voro giadifficile delleamministrazioni

La spesa del Fesr e del Fse+

Fondi europei 2021-2027. Lo stato di attuazione al 31/12/2023

RISORSE
PROGRAMMATE
IN MILIONI DI €

% RISORSE
IMPEGNATE SU
PROGRAMMATE

Programmi Programmi
nazionali regionali
75k 48.492
50k
25.575,4

Totale

74.067,3

25% 2,7 7,4

0%

% PAGAMENTI
SU RISORSE
PROGRAMMATE

75%

0% O 1!1

5,7

0,7

Fonte: Relazione sugli interventi nelle aree sottoutilizzate allegata al Def 2024

4 8 miliard

edall’altro portano via progetti ai fondi
strutturali. La seconda, che per qual-
cheaddettoailavoriépilirilevante, so-
nogliaccordiperlacoesionetramini-
stero e regioni voluti da Fitto. Da set-
tembrea oggine sono stati firmati1y,
tutti— amemoria - alla presenzadella
presidente del Consiglio, Giorgia Me-
loni, dandoungiustorilievomediatico
a questa politica redistributiva. Solo
ieri, pero, sono stati approvati dal Ci-
pess (si veda articolo accanto). Ora &
necessarialaregistrazionedella Corte
deiconti. Emancanoall’appello Cam-
pania, Puglia, Sardegnae Sicilia: letre
regioniconladote maggioredel Fon-
dosviluppoecoesionelacuierogazio-
nesisbloccasolocon questiaccordi. Si
trattadirisorsealorovoltanecessarie
perassicurareil cofinanziamentoob-
bligatorio dei fondi europei. Senzale
risorse del Fscmolte regioni non pos-
sono garantire il cofinanziamento e
cio hacontribuito finoraabloccarela
spesa. Presentarsiconunaspesairri-
soriaal confronto europeo sul nuovo
bilancio comune post 2027(gia inizia-
to)non e unbuon biglietto da visita.

RIPRODUZIONE RISERVATA

Risorse utilizzate
solo dalle regioni
piu sviluppate:

la dote dei ministeri
& rimasta intatta

De Michelis: «Molto
difficile centrare
I’'obiettivo

di 7 miliardi fissato
per la fine del 2025»

NEL DEF

Al 31 dicembre risultavano attivati
progetti per 4,8 miliardi di euro,

meno del 6,5% dei 74 miliardi com-
plessivi di Fesre Fse+ 2021-2027.
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Dichiarazioni 2023
1120% dei contribuenti
paga due terzi

dell'Trpef. Pensionati

e dipendenti dichiarano
I'83% dell'imposta

1120% dei contribuenti paga due terzi
dell'Irpef. Dipendenti e pensionati
dichiaranoI'83% dell'imposta. Lo
confermanoidati deimodelli2023.
Latour ¢ Parente —apag 4

Irpet, il 207% degli italiani
paga due terzi delle tasse

Dichiarazioni 2023. Il 637% dell'imposta a carico dei contribuenti con redditi oltre i 35mila euro
[ soggetti che non versano nulla sono circa 12,5 milioni. Il prelievo medio si attesta a 5.380 euro

Giuseppe Latour
Giovanni Parente

Il ceto medio continua a portare,
quasi da solo, il pesante fardello
dell'Irpef. In attesa di unariforma
pit complessiva, che sara possibi-
le quando le risorse lo consenti-
ranno, restano cosi molto evidenti
gli squilibri tipici del nostro siste-
ma di imposizione sui redditi. Lo
confermano i dati sulle dichiara-
zioni 2023 (anno diimposta 2022)
pubblicati ieri dal Dipartimento
delle Finanze.

Nonostante la riduzione da cin-
que a quattro aliquote, nell’anno
fotografato dai dati, 'impostanet-

ta dichiarata da 32,4 milioni di
contribuenti (perun valore pro ca-
pite di 5.380 euro) si ¢ attestataa
174,2 miliardi dieuro, conuna cre-
scitadell'1,9% rispetto al periododi
imposta precedente. Una crescita
trainata dall’aumento del Pil, che
in termini reali & stato del 4% e che,
di fatto, ha consentito un minore
ricorso agliammortizzatori sociali
rispetto agli anni pit duri del-
I'emergenza Covid (2020 e 2021).
Le detrazioni, in questo contesto,
ammontano a circa 8o miliardi di
euro (+8,2% rispetto al 2021) e le
deduzioni a circa 37,3 miliardi di
euro (+8,6% rispetto al 2021).

Il dato che deve far pitriflettere

echeil 63% dell'imposta netta tota-
le édichiarato dai contribuenticon
redditi superioria 35mila euro. In
sostanza, quasi due terzi dell’im-
posta é a carico di una piccola mi-
noranza, il 20% dei contribuenti
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italiani. Dall’altro lato, i contri-
buenti con redditi fino a 35mila eu-
ro (I'80% del totale) dichiarano il
37% dell’imposta netta complessi-
va. Elapolarizzazione é ancora pit
evidente se si considera che, come
riporta la stessanota delle Finanze,
isoggetti con «imposta nettadiver-
sada zero e unreddito complessivo
maggiore di 300mila euro (10 0,2%
deicontribuenti) dichiarano il 7,8%
dell’imposta netta totale (nel 2021
erail 6,7%)».

Unaltro aspettodaconsiderare
éil dato dei 12,5 milioni disoggetti
che, di fatto, non versano alcun ti-
po di imposta. Un numero che
somma i contribuenti nelle soglie
di esenzione, quelli per cuil'impo-
stalordasiazzera per effetto delle
detrazionie, ancora, quelli per cui
imposta netta € interamente
compensata da quello che tecnica-
mente si chiama «trattamento in-
tegrativo» e che, in sostanza, é1'ex
bonus 8o euro.

Altra conferma arriva dal peso
predominante che hannoiredditi
dichiarati da lavoratori dipendenti
e pensionati: valgono da soli

I'83,1% del totale. «Le tipologie di
reddito maggiormente dichiarate,
sia in termini di frequenza sia di
ammontare, sono quelle relative al
lavoro dipendente (53,5% delred-
dito complessivo e 55,4% del totale
contribuenti) e alle pensioni
(29,6% del reddito complessivo e
34,6% del totale contribuenti)»,
spiega la nota delle Finanze. Ri-
spetto all’anno precedente, anche
pereffetto della crescitadel Pil, c’e
un incremento sia del numero di
lavoratori dipendenti (con oltre
668.000 soggetti in pitt rispetto al
2021, circa +3%) siadell’ammonta-
re di reddito dichiarati (+6,7%).
Restano evidenti, anche nelle
dichiarazioni, gli squilibri territo-
rialidel Paese. Anche sebisognari-
cordare che I'Irpef, da sola, non ba-
staafotografarelarealericchezza
del territori perché, ovviamente,
non cattura lavariabile dell'evasio-
ne edellavoro sommerso. Seil red-
ditomedio e di23.650 euro (+4,9%
rispetto al 2021), I’analisi territo-
rialerivela notevoli differenze.La
regione con reddito medio com-
plessivo piu elevato ¢ la Lombardia

(27.890 euro), seguitadallaprovin-
ciadiBolzano(27.230 euro).In co-
daalla classifica c’¢ la Calabria, che
é la regione con il reddito medio
pilibasso (17.160 euro). «Persiste -
sottolinea la nota delle Finanze -
una distanza significativa tra il
reddito medio delle regioni centro-
settentrionali e quello delle regioni
meridionali e le isole».

L’addizionale regionale Irpef
ammonta, nel 2022, a13,9 miliardi
di euro (+8,4% rispetto al 2021),
mentre quella comunale é pariaol-
tre 5,8 miliardi di euro (+8,8% ri-
spetto al 2021).

& RIPRODUZIONE RISERVATA

Dipendenti e pensionati
dichiarano I'83%
dellimposta

Restano profonde
disparita territoriali

La mappa delle disparita

La distribuzione del numero dei contribuenti e dell'imposta netta in base alle dichiarazioni 2023

(anno d'imposta 2022)

FASCIA DI REDDITO IN EURO % CONTRIBUENTI % IRPEF NETTA
(I) 1|5 30 (I) 15 3‘0

Fino a 7.500 — 67 1 03
Da 7.500,1a 15.000 —— 183 mm 29
Dal5.000,1220.000  EEEEEEE—— 152 - 46
Da20.000,1226.000 20,7 CE— 11,1
Da26.000,1235.000 I 194 EE— 17,8
Da 35.000,1 a 70.000 | 15,3 I O, 1
Da70.000,12100.000 mm 24 E— 10,4
Da 100.000,1a200.000 m 1,6 IE— 12,2
Da 200.000,1 2 300.000 | 02 mwem 38
Oltre 300.000,1 | 02 m—— 7.8

Fonte: elaborazione su dati dipartimento Finanze
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Il modello pitl utilizzato. || 57% dei contribuenti sceglie il 730 per la dichiarazione dei redditi
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Il Cdmha approvatoieri il dise-
gno dilegge per I'Intelligenza

CONSIGLIO DEI MINISTRI

Intelligenza
artificiale, nel Ddl
1 miliardo

e stretta sui reati

tecnologia saranno puniti penal-

artificiale. Trai punti principali
spiccail ruolo di Cdp, conuna
dote da1miliardo. Due agenzie
governative controllerannoil
governo stesso sulle politiche di
settore. I dannigravicausatia
terzidausiingannevolidella

Intelligenza artificiale,
nel DAl 1 miliardo
e la stretta sui reati

Consiglio dei ministri. Entra la dote Cdp ma non il Fondo governativo da 150
milioni. Fino a cinque anni di reclusione per illecita diffusione di contenuti la

Carmine Fotina
ROMA

Laspinta finanziaria all’intelligen-
za artificiale passera interamente
dalla Cassa depositi e prestiticon 1
miliardo di euro. Due agenzie go-
vernative controllerannoil governo
stesso sulle politiche di settore. I
danni gravi causatia terzidaunuso
ingannevole della tecnologia saran-
no puniti penalmente e sulla prote-
zione del diritto d’autore cisara una
prima forma di protezione per gli
editori. Sono alcuni dei punti cen-
trali del disegnodilegge per l'intel-
ligenza artificiale approvatoieriin
consiglio dei ministri.
Labozzadiingressoin Cdm, 26
articoli, € maturata dopo lunghe
settimane divalutazioni, anche per
ladelicatezza di unintervento me-
diante norme nazionali in un ambi-
to dapocoregolatoalivello europeo
conl’Ai Act. «Siamo il primo Paese
a presentare una legge dopo I'ap-
provazione del regolamento euro-
peo» dice Alessio Butti, sottosegre-
tario aPalazzo Chigicondelegaal-
P'Innovazione. Nel passaggio dalle

bozze iniziali alla versione finale, il
provvedimento perdelaFondazio-
ne per laricerca e il trasferimento
tecnologico che sarebbe dovutana-
scere sotto'egidadella presidenza
del Consiglio. Se neriparlera sem-
mai in Parlamento, dopo che sara
stata fatta chiarezza sulriordino del
caotico quadro delle fondazioni
controllate dai ministeri.

In attesa divarare due o piu de-
creti delegati, per la trasposizione
completa dell’Ai Act e per discipli-
nare icasidiusodisistemidilaper
finalita illecite, il governo ha dun-
que deciso diaccelerare con undi-
segno di legge anche per marcare
I'anno di presidenza del G7.

Sicurezza, fondi, governance

Deroghe perlasicurezzanazionale:
inrelazione allaricerca, sviluppoe
applicazionedila,le attivita dell’in-
telligence e, nel caso di esigenze di
difesae sicurezza nazionale, quelle
delle forze armate, delle forze di po-
lizia edell’Agenzia per la cybersicu-
rezza sono escluse dall’ambito di
applicazione dellalegge. Cambiail
quadro dei fondi disponibili. Nel-

mente. Norme sulla protezione
del diritto d’autore.

—apaginas

'ultimo testo non ¢’¢ pitt il Fondo di
venture capital da 150 milioniin due
anni con risorse del Dipartimento
perlatrasformazione digitale e del-
I’Agenzia perla cybersicurezza che
viene assorbito nel miliardo del
Fondo innovazione gestito dalla Sgr
Cdp Venture Capital. Intotale, peril
settore, dunque, si passaperorada
1,15 miliardi inizialmente ipotizzati
ai1miliardo, con un effetto leva sti-
mato in almeno 3 volte mediante il
coinvolgimento di altri fondi priva-
ti. «Sono le prime risorse - dice il
ministro delle Imprese e del made
in Italy Adolfo Urso - mavedremoin
seguitole ulteriori necessita». [1 Ddl
estende poi le agevolazioni fiscali
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per ilavoratori impatriati anche a
ricercatori attivi nell’lambito delle
tecnologie di Ia, mentre con il de-
creto delegato dovrebbero arrivare
misure di sostegnoalla formazione,
anche in ambito scolastico.
Siprofila una governance forte-
mente accentrata a Palazzo Chigi
che, attraverso il Dipartimento per
latrasformazione digitale che faca-
poal sottosegretario Butti, aggior-
nera ogni due anni la Strategia na-
zionale. Inoltre, sono emanazione
della presidenza del Consiglio le
due agenzie — Agenzia per I'Italia
digitale e Agenzia perlacybersicu-
rezza — cui viene riconosciuto il
ruolo di Autorita nazionali di Ia.

Il pacchetto della Giustizia

Ilrobusto intervento del ministero
della Giustizia presentatoin confe-
renza stampa da Carlo Nordio sara
sicuramente uno dei temi piti dibat-
tuti in Parlamento. Si aggiunge al
Codice penale il reato di «illecita
diffusione di contenuti generati o
manipolati con sistemi di Ia», puni-
to fino a 5 anni «se dal fatto deriva
un danno ingiusto». L'impiego di

sistemi di Ia con modalita insidiosa
verra considerato inoltre una circo-
stanza aggravante comune ¢ au-
mentadiunterzo le pene nei casidi
sostituzione di persona, truffa, rici-
claggio, autoriciclaggio, aggiotag-
gio. Si chiede poi al Parlamento una
delega cheil ministero della Giusti-
zia potrebbe esercitare, tra I’altro,
per prevedere strumenti, anche
cautelari, in ambito civile,ammini-
strativo e penale per inibire la diffu-
sione e per rimuovere contenuti ge-
neratiillecitamente. Non solo. An-
che 'omesso adeguamento di mi-
sure di sicurezza per messa in
circolazione disistemidila potreb-
be,conladelega, rientrare nell’am-
bito dei reati.

Lavoro, sanita, magistrati

Sulle professioni pit1 delicate si cer-
caundifficile equilibrio trauso pro-
duttivo della tecnologia e garanzie
di pieno controllo da parte dell'uo-
mo. Il ministero del Lavoro costitui-
raun Osservatorio con il compitodi
definire una strategia sull’utilizzo
dell’la in ambito lavorativo, fatto
salvoil principio cheidatori dilavo-

CHI CONTROLLA

Poteri ad Agid e Acn, fatte
salve le competenze Privacy
o Definita la governance
nazionale per l'intelligenza
artificiale. A due agenzie
governative — I’Agenzia per
I'Italia digitale e 'Agenzia
per la cybersicurezza -
viene riconosciuto il ruolo di
Autorita nazionali per lla,
previsto dall’Ai Act europeo.
® La prima si occupera di
valutazione e
accreditamento dei soggetti
incaricati di verificare la
conformita dei sistemi di la,
la seconda della vigilanza,
incluse attivita ispettive e
sanzionatorie.

@ |l garante per la privacy,
che al pari di diversi
osservatori esterni aveva
sollecitato I'affidamento
del ruolo a un’Authority
indipendente,
candidandosi a questo
scopo, ottiene almeno
I'inserimento di un comma
che ne fasalvicompetenze
e poteri, che piu volte
I'hanno chiamata in causa
proprio sulla gestione e la
trasparenza dei dati da
parte delle piattaforme
(vedi OpenAl el caso
ChatGpt).

ro sono comungue tenuti a infor-
mare i lavoratori sull'utilizzo della
tecnologia. L’obbligo di informazio-
ne scatta anche a favore dei cittadini
nel casodiutilizzodisistemidilain
ambito sanitario, sia per diagnosi
sia per terapie, e a ogni modo le de-
cisioni saranno rimesse sempre al
professionista sanitario. Nell’attivi-
ta giudiziaria, I'la potra essere usata
solo per'organizzazione e la sem-
plificazione del lavoro oppure perla
ricerca giurisprudenziale mail Ddl
fissa il principio che & sempreriser-
vataal magistrato la decisione sulla
interpretazione della legge e sul-
Padozione di ogni provvedimento.
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IPRINCIPI

Visione antropocentrica
edirittoUeallabase

Le premesse fannoriferimento
auna visione antropocentrica
dell'la, secondo principidi
autonomiadecisionale
dell'uomo, trasparenza,
garanzie dipluralismo, controllo
dirischi economicie sociali. Si
specificache le disposizioni
dellalegge siapplicanosulla
base del diritto Ue.

i oom AR DR

SPERIMENTAZIONI LIBERE
Allo studio sandbox
regolamentari

Leimprese inoltre potranno
usufruire di spazi di
sperimentazione finalizzati
alla realizzazione di sistemi di
la conformi alla normativa
nazionale e della Ue (sandbox
regolamentari), previo il
parere del ministero della
Difesa pe gli aspetti relativi

alluso duale. Nuove tecnologie. In arrivo nuove regole dal governo sull'intelligenza artificiale

g £ \Lu : 1"
3

RISORSE E INCENTIVI
Sgravi per iricercatori
chescelgono I'ltalia

Neltestofinalec'@in tutto 1
miliardo, gestito dallaSgr Cdp
Venture Capital. Estesea
ricercatori attivinell'ambito
delletecnologiedilale
agevolazioni fiscali peri
lavoratoriimpatriatie previsti
600mila euro per progettiperi
servizi forniti dal ministero degli
esteriacittadinieimprese.

SALUTE

Sistemidilaperil
fascicolo elettronico

L'uso della tecnologia in ambito
medico dovraessere
considerata di supporto,
«lasciandoimpregiudicata la
decisione, che &sempre
rimessaal professionista
sanitario». Un decreto del
ministero dellaSalute
disciplinera le soluzioni per lo
sviluppo del fascicolo sanitario.

Copyreh. sraione
e non
I ke
Intelligenza artificialc,
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SISTEMI FORMATIVI CONFINDUSTRIA

Luigi Rizzolo nominato
presidente di Sfc

Il presidente di Sicindustria, Luigi Rizzolo, & ilnuovo
presidente di SFC - Sistemi Formativi Confindustria,
la societa che progetta e coordina alivello nazionale
iniziative di formazione, ricerca, sviluppo e
assistenza tecnica finalizzate a supportare il sistema
associativo, sostenere la crescita competitiva delle
pmi e favorire la modernizzazione della pubblica
amministrazione. Cinquantuno anni, laureato in
ingegneria, ha ricoperto numerosi incarichi
associativi, imprenditore operante nel settore delle
energie rinnovabili e delle costruzioni, Rizzolo € stato
nominato dall’Assemblea dei soci. «Avere la
possibilita di lavorare al fianco dei prestigiosi enti di
formazione del sistema, tra cuila Luiss, il Sole24ore e
la Liuc - affermaRizzolo — per massimizzare le
opportunita di crescita dei territori, del nostro

tessuto imprenditoriale e del capitale umano delle
nostre imprese & una sfida esaltante e rientrain
quella che considero una delle principali missioni del

sistema confindustriale».
ERIPRODUDONE FRSERVATA

e d
LUIGI
RIZZOLO
Ingegnere,
51 anni, alla guida
della societa
Sistemi formativi
di Confindustria

non crescono
sugll alberi”
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Infrastrutture, serve
una visione di sistema
per le reti di trasporto

Celestina Dominelli
ROMA

La sintesi piu efficace del filorosso
sottesoal rapporto “Unapoliticain-
dustriale per leinfrastrutture soste-
nibili», promossa dalla Fondazione
Astrid presieduta da Franco Bassa-
nini, ’hafornita Paolo Costa, exmi-
nistro dei Lavori pubblici, nel rimar-
care «cheserveunsegnaledilungo
periodo» e che bisogna puntare «a
una pianificazionearitrosofondata
su una previsione di domanda di
trasporto dettata da uno scenario
relativoallo stato futuro preferibile,
traipossibili, plausibili e probabili,
del sistema economico-sociale che
quella domanda esprime», anche
attraversoil dialogo con gli operato-
riimpegnatiainvestire nel sistema
easvilupparneiconfini.
Nonacaso, nel presentareierila
ricerca - coordinata dallostesso Co-
staed elaborataconlapartecipazio-
nedi Damiano De Marchi, Licia Fer-
ranna, Ercole Incalza, Maurizio Ma-
resca, Corinna Nicosia, Pietro Spiri-
to, Gualtiero Tamburinie Francesco
Zollino - Bassanini ha evidenziato
come «l'interlocuzionestrettaconi
protagonisti sul campo» sia parte
del metodo messo in campo da
Astrid per costruire il lavoro pil
complessivo, nell’ambito del quale
siinserisce il documento illustrato
ieri e redatto in collaborazione con
Fs, Autostrade per!'Italia, WeBuild,
Ance, Almaviva, F2ie Fillea Cgil.
Insomma, unavisione partecipa-
ta per mettere a fuocole infrastrut-

Rapporto Astrid

Il documento presentato
ieri da Franco Bassanini

e dall’ex ministro Costa

ture di cui I'Italia ha bisogno perri-
spondereaunaseriedisfide nel lun-
goperiododopoche,comeharicor-
datoinaperturail viceministroalle
Infrastrutture e ai Trasporti, Edoar-
do Rixi, il sistema ha dovuto fare i
conticon tre grandi shock, dal Covid
19al conflittorusso-ucrainofinoatla
pili recente crisiin Mar Rosso.
Perdelineare unassetto coerente
sono necessari quindipiu tasselli, a
partiredaun quadronormativoere-
golatoriocerto e daiter autorizzativi
snelli,come hannosottolineato mol-
ti nel corso dell'incontro. L’ha fatto
per primo Pietro Salini, ad di WeBui-
Id, nel porrel'accento «sull’eccessiva
lentezza dei processi decisionali»,
chescoraggia operatorieinvestitori,
mentre Federica Brancaccio, nume-
rounodell’Ance, hagettatolo sguar-
do oltre il Pnrr per rimarcare la ne-
cessitaditraguardarelascadenzadel
2026 «avendo le gambe per poter
camminare dasoli». Obiettivo diffi-
ciledacentrare senza unapoliticain-
dustriale e senzaun pianoorganico
che indichi le priorita, come hanno
benevidenziato sial'exministro, En-
rico Giovannini, sia il ceo di Auto-
strade per I'lItalia, Roberto Tomasi,

che ha indicato anche I'esigenza di
competenze strutturate per pianifi-
careerealizzarele operestrategiche.

La cui identificazione, per0, non
puo passare per la logica del mero
elenco, come stabilitodal nuovoco-
dicedegliappalti, manecessitadiuna
programmazione stabile, Pena il ri-
schio,come hannoavvertitogliexca-

pidellastruttura tecnica dimissione
del Mit, Ennio Cascettaed ErcoleIn-
calza, che tutfi gli sforzi messi in pista
perportare avantiiprogetti sianova-
nificati dai cambi di governo e dalla
mancanzadiunastrategia diampio
respiro. Che non deve tralasciare
I'importanza dellaleva tecnologica,
hadettoSmeraldo Fiorentini,dg Tra-
sportie Logisticadi Almaviva, men-
tre Roberto Tundo, chief Technology
Innovation & Digital Officer diFs,ha
ricordatol'assistche pudarrivaredal
partenariato tra pubblico e privato
perlarealizzazione di unarete fun-
zionale alle esigenze future del Paese.
Tante tessere, quindi, che necessita-
noperoamontediunalogicadisiste-
ma,come hannoribaditoanche Ales-
sandro Genovesi, segretariogenerale
dellaFillea Cgil, Gualtiero Tamburini,
senior advisor di Nomisma, egliac-
cademici Maurizio Maresca, Mario
Sebastiani e Pietro Spirito.

ERIPRODUDIONE RISERVATA

Quadro normativo

e regolatorio certo

e iter piti snelli

per una pianificazione
adeguata
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Lavoro 24

Risorse umane
Agenzie private,
e tempo di fusioni

Cristina Casadei —a pag. 20

Fusioni e acquisizioni ampliano
a 360° 1 servizi delle agenzie

Risorse umane. Loperazione tra Kelly e Gi group e I'ingresso del gruppo Magister in W-group hanno
inaugurato un anno molto dinamico, anche tra le realta minori, dove Lavoro mio ¢ entrata in Job Italia

Paginaacuradi
Cristina Casadei

almondodelleagenzie pri-
vateperillavoro, dadiversi
mesiarrivanosegnalidiun
fortedinamismosocietario,
dacuiaffioranooperazioni
diconcentrazionediuncertopeso.Tra
legrandisocieta,comeanchetraquelle
minori.Cosiainizioanno Gigroup hol-
ding haperfezionatol'acquisizionedel-
leattivitaeuropee distaffing dellamul-
tinazionale americanaKelly perunva-
loreintornoai1zomilionidieuro,men-
tre il gruppo Magister ¢ entrato in W-
group facendo cosinascere unarealta
da1400dipendenti e 825 milionidi eu-
rodifatturato che punta nel breve peri-
odo a superare il miliardo. Dopo P'ac-
quisizione del 1009 diJust OnBusiness
e della sua controllata Deine Group,
perfezionata a inizio 2024, Openjob-
metis haallostudio 3nuovifascicoli. Di
qualche settimana fa & un'operazione
traduesocietamoltopresentiindeter-
minatiterritoriedi minoridimensioni,
come Lavoro mio che é entrata in Job
Italia portandoallanascitadiun gruppo
con 120 milioni di fatturato e una di-
mensione pittnazionale, Gliultimianni
sonostati segnatidadiverse operazioni
diuncertorilievochehannoconsentito
alleagenziediarricchireil set diservizi
perillavorocheoffrono. Certamenteil
campionedelleacquisizioni sembraes-
sere Gigroup holding che con Kelly éar-
rivataaquota51. Lasomministrazione,
purrimanendoil cuoredelbusiness, &
sempre piltintegrata conattivita com-
plementarirese necessarie dall’evolu-
zione del mercato e che abbracciano
ambiti che vanno dall'orientamento, fi-
noallaformazioneeallaconsulenzain

ambitorisorse umane.

Mercato riccodi opportunita
L'effervescenzasocietariachesieévista
trafine2023einizio 2024, forse, éanche
dovutaal fattoche «nelmercato della-
voro di oggi, nonostanteipuntidiral-
lentamento, sipossonocogliereancora
importanti opportunita», dice Marco
Ceresa, group ceo di Randstad che in
Italiaha3.100dipendentie hachiusoil
2023 conun fatturato di 2,1 miliardidi
euro e un Ebitda margin cresciuto al
7,3%. Ogni mese Randstad gestisce in
media 55mila lavoratori in sommini-
strazione(120omilalavoratoriunicinel
corso dell'anno), di cui 18mila sono a
tempo indeterminato: 1omila, il 60%,
sonoinstaffleasing. Per cogliereleop-
portunita del mercato «tanto alle im-
prese che ai candidati, & richiesto un
cambiamentodimindset,che consenta
loro di tenere il passo di un mondo in
forte trasformazione. Noi abbiamo
scelto diposizionarcicome partnerper
iltalento», afferma Ceresachevedear-
rivaredal mercato«unadomandasem-
pre pili forte di specializzazione in un
approccio verticale su competenze ed
expertise», maanche «diformazione,
siatecnicache manageriale, inrisposta
ai cambiamenti».

Piti formazione e consulenza

Laformazione, insiemeallaconsulenza
eall'outsourcingsonoletreareedibusi-
nesssu cuisistaconcentrandolacrescita
di Gi Group Holding, la maggiore delle
societadiservizi perillavorodiorigine
italiana, fondatadaStefano Colli Lanzi.
Nel2023 haregistratounfatturato dicir-
ca4 miliardidieuro, dicuilameta, 2 mi-

liardi, realizzati in Italia, dove ha 3mila
dipendenti eoltre200filiali. Nelmondo,
invece,idipendentisonooltregmilaela
presenza tocca 37 Paesi con 7 diversi
brand che offrono una gamma molto
ampiadiservizi, dallasomministrazio-
nefinoalrecruitmentspecializzato, al-
Foutplacement, all’head hunting, alla
consulenza hr, InItalia, con il brand Gi
Group Spa,nel 2023 hagestitoinmedia,
ogni mese, 36.400 lavoratori full time
equivalent, di cui14.500a tempoinde-
terminato (8mila in staff leasing). Il
country manager di Gi group holding,
Francesco Baroni, dice che «le aree di
businesssu cuistiamoinvestendodipitt
sono la formazione duale, attraversoil
focussults, Ifts,apprendistatoconilno-
stro training hub e P'orientamento, at-
traversoiservizidiGiEdu, lanuovadivi-
sione dedicata al mondo scuola. Inun
contesto di forte skill mismatch, le
aziende hanno necessita di formare le
competenze di cui hanno bisogno. Al
contempo, promuovere un orienta-
mento allavoro consapevole e in linea
con le richieste del mercato &la chiave
persostenerela futuraoccupabilitidelle
personee il mercato dellavoron.
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Lariqualificazione

Cheilriallineamentodellecompetenze
sia strategico lo dice anche I'ad di
ManpowerGroupAnnaGionfriddo.La
societa gestisce oltre 100mila persone
allanno, dicuiil 35% sonoatempoin-
determinatoeinstaffleasing. Nel 2023
Manpowergroup «ha formato oltre
25mila tra candidati e lavoratori - dice
Gionfriddo-. Tremila personetra colo-
rochelavoranoconManpoweratempo
indeterminatohannoricevutoservizidi
upskillingereskilling per accrescerele
proprie competenze, conformazionea
distanzaed e-learmning. Cinquemilaso-
nostateinvecelepersone formatecon
Manpower Acaderny (2mila)ed Experis
Academy (3mila). Non solo: sul fronte
delle politiche attive abbiamo fornito
servizi di orientamento, formazione e
placement a oltre 16mila persone».

Lacrescitainterna

DaUmanaspieganochenel2023ilva-
loredellaproduzioneéstatodig67 mi-
lioni di euro, mentre I'Ebitda ha rag-
giunto 46,6 milioni. [12024saral’anno
incui Umanapuntaasuperare ilmiliar-
dodieuro(lastimaédiunacrescitadel
6,5%aoltre 1,030 miliardi), unrisultato
acuiarrivera prevalentemente percre-
scitainterna. Conisuoi 1.100dipenden-
ti, Umana gestisce in media, su base
mensile, oltre 28milalavoratori, di cui
gmila a tempo indeterminato e oltre
milleinapprendistato. Dopoleacquisi-
zioni di CVing, societaspecializzatain
e-recruiting, nel 2020, e di Cesop HR
Consulting Company, nel 2021,lacre-
scitainquestiannisiéconcentratanello
sviluppodiassetinterni e conl’espan-

Dalle imprese

arriva
unadomanda
forte di

specializzazio
ne sia tecnica

che
manageriale
inrisposta ai
cambiamenti
sociali,

del mercato
e delle
competenze

Q!

sione territorialechehavistol'apertura
dinuovefiliali: oggisono1s1. Dall'agen-
zia spiegano che le aree che si stanno
sviluppandodipilisonolaconsulenza
organizzativanell'ambitodellerisorse
umane, con unacrescita del +90%.

Le nuove acquisizioni

Nel medio termine, il ceo del gruppo
Openjobmetis, RosarioRasizza, intra-
vedeinteressanti prospettive: «Lapart-
nership conungruppocosiimportante
come Group Crit, pud rappresentare
pernoiunottimotrampolinopercon-
solidare lanostraposizionedimercato
insinergiaconinostriclienti». Nel2023
Openjobmetisha realizzatoun fatturato
di 748,8 milioni di euro, con Ebitda
adjusteddi 30,5 milioni. Inmediagesti-
sceognimese23milalavoratoriinsom-
ministrazione, con un 30% pieno a
tempoindeterminato. Dopol'acquisi-
zione del 100% di Just On Business e
della sua controllata Deine Group,
«possiamo dire chelostudio di nuove
prospettive di acquisizioni € sempre
aperto. Almomentostiamovalutando
3 fascicoli», afferma Rasizza.

Lenozze W group e Magister

Nellatop tendelle agenzie cisonodue
delle societa che nellescorsesettimane
sono state protagoniste di una delle
maggiori concentrazioni: W group, che
siésviluppatoattornoall’agenziaperil
lavoro Maw, attraversodiverse acqui-
sizioni,chenehannodeterminatoilca-
rattere multibrand, multi servizi e mul-
ticountry,eilgruppoMagisterdicuifa
parte, tralealtre, Ali. Learee dibusiness
in maggiore svilupposonolaricercae
selezione di personale qualificato e

specializzatoche crescedicircail 20%
elacreazione diacademy specializzate.
Ilceo di W-Group Federico Vione spie-
ga che «il modello & unico nel settore
dellerisorse umane: cresciamo, econ-
tinueremoa farlo, integrando brand di
valore che scelgono di condividere le
proprie competenze verticali. Unastra-
tegia che ci permette di offrire alle
aziende clienti un servizio consulen-
zialea 360°».Infuturo, aggiunge, «ac-
coglieremoin W-Groupaltrerealta, sia
italiane che internazionali».

Hubdelleimprese

Positive anchele previsionidi EtjcaSpA
chenel2023 haraggiuntoun fatturato
di 361 milioni di euro. Quest’anno, nel
venticinquesimo anniversario dalla
fondazione, laprevisioneédiarrivarea
375 milioni di euro. Al momento il
gruppo conta422dipendentitotali,con
iqualinel 2023 hagestitos2.152lavora-
tori,dicui3.304atempoindeterminato
es66instaff Leasing. Il presidente An-
drea Conversi spiega chelasocietasta
dando«nuovaformaalnostromododi
essere partner dei nostriclienti, trasfor-
mando Etjca inun vero e proprio hub
perleimprese,conun’offertadiversifi-
cata e approcci molto pili dinamici,
condivisiecreatisempre pilispessoin-
sieme aloro e orientati al risultato».

PRIPRODUDONE RISERVATA

1gruppi diventano hub
con maggiori sinergie
traricercadi persone,
formazione

e orientamento

Lallargamento
dei perimetri.
Conle operazioni

.
attivita e maggiori
sinergie
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ADEMPIMENTI
Pagelle fiscali,
per chi prende 9
arriva l’'esonero
dal visto

di conformita

Pegorin ¢ Ranocchi —a pag. 29

3,5/9

LA DOPPIA SOGLIA

Per I'esonero dagli accertamenti
analitico presuntivi & necessario
un 8,5 peril 2023 e la mediadel 9
per glianni 2022 e 2023

Nuovo regime premiale Isa:
cosi il 9 esonera dal visto

Lorenzo Pegorin
Gian Paolo Ranocchi

Nuovo regime premiale per il visto
di conformita suimposte dirette ed
Irap con massimale elevato a
50.000 euro gia a partire dal perio-
do d'imposta 2023.

Il provvedimento delle Entrate
n.205127/2024del 23 aprile rece-
pisce cosile recenti modifiche in-
trodotte dall’articolo 14 del Dlgs
1/2024 (decreto Adempimenti) in
tema di visto di conformita pre-
vedendouna graduazione del be-
neficio in funzione del comparto
impositivo e del voto attribuito
dal software.

Ma vediamo nel dettaglio.

In particolare viene previsto (e
quistal’elemento dinovita)chein
caso di punteggio Isa almeno pari
agattribuitoal contribuente peril
periododiimposta 2023 (quindisul

Affidabilita fiscale
Provvedimento delle Entrate
che recepisce le modifiche
del decreto Adempimenti

Convoto tra 8 e 9 esonero
dal visto di conformita
con le vecchie regole

Modello redditi 2024), anche per
effetto dell’indicazione di ulteriori
componentipositivi (adeguamen-
t0), si pud beneficiare dall’esonero
dal visto di conformita con le se-
guenti soglie:
® compensazione dei crediti di
importo non superiore a 5omila
euro annui, risultanti dalla dichia-
razione annuale relativaalle impo-
ste dirette e all’Irap per il periodo
d’imposta 2023;
® compensazione, richiesta di
rimborso del credito ovvero dalla
prestazione della garanzia, per cre-
ditiIvadiimportonon superiore a
7omila euro annui, maturati nel-
Pannualita 2024;
® compensazione, richiesta del
rimborso (ovverodalla prestazione
della garanzia) del credito Iva in-
frannuale di importo non superio-
re a yomila euro annui, maturato
neiprimi tre trimestridell’annodi

imposta 2025.

I benefici di cui sopra vengono
riconosciuti anche ai contribuenti
che presentano un livello di affi-
dabilita complessivo almeno pari
ag, calcolato attraverso la media
semplice dei livelli di affidabilita
ottenuti a seguito dell’applicazio-
ne degliIsa periperiodi d’imposta
2022 € 2023.

Dall’altro lato I'esonero dal visto
di conformita continua ad essere

Norme & Tributi

Nuovo regime premiale Isa:
cosiil9 esonera dal visto
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riconosciutoconle “vecchierego-  della garanzia) del credito Ivain-  zione sintetica del reddito com-
le” per coloro cheraggiungononel  frannualediimportononsuperio- plessivo (il reddito complessivo
Modelloredditi2024 annod’impo- re a somila euro annui, maturato  accertabile non deve eccedere di
sta 2023 unvoto Isa inferiorea9, neiprimitretrimestridell’annodi  due terzi il reddito dichiarato)
maalmeno paria 8 anche pereffet- imposta202s. impone un voto pari 9 sull’an-
to dell’indicazione di ulteriori Anche quiibeneficivengonori- nualita e 9 in media. L’anticipa-
componenti positivi (adeguamen-  conosciuti pureaicontribuentiche zione di un anno dei termini di
to), in caso di: presentano un livello diaffidabilita decadenza perI’attivita di accer-
® compensazione dei crediti di complessivoalmenoparia8,5,cal- tamentorimane ancorataalvoto
importo non superiore a 2omila  colatoattraversolamediasemplice paria 8 conriferimento pero alla
euroannui, risultanti dalladichia-  dei livelli di affidabilita ottenutia  singola annualita (2023) senza
razioneannualerelativaalleimpo-  seguitodell’applicazionedeglilsa alcunaaperturaal voto in media
ste dirette e all'imposta regionale periperiodid’imposta2022€2023. del biennio (2022-23).
sulle attivita produttive peril peri- Per gli altri benefici rimangono  =RPrODUZONE RSsRvATA
odo d’imposta 2023; invariatiiparametriprevistinegli .., punteggio
® compensazione, richiesta del anniprecedenti. L'esclusione dagli :ﬁribnito P;(r)g gerio:o
rimborso (ovvero dalla prestazione  accertamenti analitico PreSUNtivi perefretiodiaterion
dellagaranzia)deicreditilvadiim- richiede sempre unvotoparia8,5 cmpenentipositvi
portononsuperioreasomilaeuro  sull'annualita e 9 in media, mentre
annui, risultanti dalladichiarazio- I'esonero dall’applicazione della
neannuale Ivarelativaall’annodi  disciplina delle Societa non opera-
imposta 2024; tive esige unvoto parig sull’annua-
® compensazione, richiesta del lita e 9 in media.
rimborso (ovverodalla prestazione L’esclusione della determina-
Laderoga L'esclusione dagli

Il quadro degli esoneri

Il regime delle premialita in base aglilsa

nelle istruzioni
delle Entrate

accertamenti analitico
presuntivi richiede

PREMIALITA

Esonero dall'apposizione del visto di conformita
per la compensazione di crediti per unimporto
non superiore a 70mila euro annui relativamente
all'lva (maturata nel 2024) e per unimporto non
superiore a 50mila euro annui relativamente alle

imposte dirette e ail'irap (maturato nel 2023)

Esonero dall'apposizione del visto di conformita
per lacompensazione di crediti per unimporto
non superiore a 50mila euro annui relativamente
all'lva (maturata nel 2024) e per unimporto non
superiore a 20mila euro annui relativamente alle
imposte dirette e all'irap (maturato nel 2023)

Esonero dall'apposizione del visto di conformita
ovvero dalla prestazione della garanziaperi
rimborsi dell'lva per unimporto non superiorea
70mila euro annui (iva maturata nel 2024 e primi
tre trimestri 2025)

Esonero dall'apposizione del visto di conformita
ovvero dalla prestazione della garanziaperi
rimborsi dell'lva per unimporto non superiore a
50mila euro annui(iva maturata nel 2024 e primi
tre trimestri 2025)

Esclusione degli accertamenti analitico presun-
tivi

Esclusione dell'applicazione della disciplina delle
societa non operative e in perdita sistematica

Esclusione dalla determinazione sintetica del
reddito complessivo a condizione cheil reddito
complessivo accertabile non ecceda di due terzi
il reddito dichiarato

Anticipazione di un anno dei termini di decaden-
za per l'attivita di accertamento

al modello sempreunvotoparia8,5
VvOTO MEDIA di Consolidato sull’annualita e 9 in media
2023 2223 nazionale
: e mondiale
9 9
Tra8  Tra85
e9 e9
9 9
Tra8 Tra85
e9 e9
85 9
9 9 N)rlm. Ei\rihuli o ==}
9 9
8 Nessuno
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[’Al aiuta le aziende a trovare talenti
ma conta molto la cultura organizzativa

Ricerca. Secondo Talent Trends 2024 per migliorare la produttivita bisogna puntare sul potenziale delle persone

SANTINA GIANNONE

C ompetenza e motivazione: al centro
delle scelte dei direttori del personale
e deirecruiter sta questo binomio che
oggi rappresenta il pitl ricercato nei candi-
dati che si affacciano a nuove posizionidila-
voro. Le due principali sfide che i talent lea-
der si aspettano di affrontare in futuro sono
basate sulle proprie competenze: in partico-
lare le previsioni di mercato fanno segnare
una maggiore concorrenza per le competen-
ze di difficile reperibilita (34%) e una cre-
scente carenza di competenze specialistiche
(32%).

InItalia a queste due preoccu-
pazioni se ne aggiunge una ter-
za:I'incapacitadiattrarre candi-
dati qualificati. 11 64% dei diret-
tori del personale ritiene che al
reparto HRvenga chiestodifare
di pit1 con budgetridotti e meno
personale. Circa il 30% su base
globale, che sale al 42% in Italia,
ritiene di aver trovato il giusto
equilibrio tralavoroadistanzae
lavoro ibrido nella sua organiz-
zazione. E il 25% (in Italia il 29%)
intende investire di pilt nel mo-
do di esprimere valori aziendali
solidi.

Sono questi infatti I'aggancio principale
per sollecitare la motivazione da parte di chi
si affaccia al mondo aziendale: i requisiti e-
conomici e organizzativi sono consideratila
base per avviare un dialogo in azienda, ma
quello che fala differenza sono come questa
comunica e vive i propri valori. L'attenzione
della cultura generativa sulla promozione
della cooperazione, sulla condivisione tra-
sparente delle informazioni e sul riconosci-
mento dell'innovazione sta generando una
maggiore coesione emigliorandolacomuni-
cazione e le prestazioni aziendali negli am-
bientidilavoropiu attenti.GliHR considera-
nolaculturaorganizzativa unapriorita peril
futuro, affermando valori aziendali solidi,
dando importanza al benessere personale e
all'orientamento alle prestazioni. Il calo dei
livelli di coinvolgimento dei dipendenti mo-
straconevidenzala necessita dirisvegliareil
senso di inclusione e appartenenza.

Sono questi i dati che emergono dalla ri-
cerca di Randstad Enterprise, Talent Trends

2024, realizzata attraverso un sondaggio su
un campione di oltre 1000 human capital
leader di grandi organizzazioni nei settori
piudiversiin 21 Paesidel mondo, tracuil'lta-
lia (circa 50 intervistati per ogni paese).

Per migliorare la produttivita, dunque, si
partedal potenziale delle persone. Alcune a-
ziende scelgono delle strategie di mobilita
interna dei talenti, semplificazioni nella
mappatura delle possibilita di carriera e
strumenti per individuare I'alto potenziale,
mentre nelle selezioni si analizzano sempre
pil potenziale di crescita, pensiero critico,
intelligenza emotiva e motivazione. Gli HR

utilizzano nuove tecnologie per creare pro-
grammi di formazione personalizzati e co-
struire una cultura basata sull'apprendi-
mento e lo sviluppo. Resta alta I'attenzione
dapartedellerisorseinterne verso questite-
mi, anche per ottenere vantaggi competitivi
e migliorare le prestazioni aziendali. Gli o-
stacoli pitt comuni incontrati dalle organiz-
zazioni nel raggiungimento dei loro obietti-
vi DEI sono la mancanza di competenze in-
terne, I'instabilita economica e I'insufficien-
za di investimenti. Sembrano invece calare
in ambito globale gli investimenti verso le
politiche aziendali di Diversity e Inclusion.
L'approccio pilu cauto sembra derivare dalle
preoccupazioni relative ai rischi di confor-
mita e a eventuali controversie, in particola-
re dopo alcune recenti sentenze della Corte
Suprema degli Stati Uniti, ma il tema rimane
traipitsentiti traicandidati, in particolarei
pil giovani. Su una cosa pero quasi tutti co-
loro che si occupano di ricerca e selezione
delle nuove risorse umane sono d’accordo:
I’Alsta portando a un cambiamento positivo
nella ricerca di personale. I1 97% degli HR a
livello globale (il 94% in Italia) ha gia utiliz-
zato le nuove tecnologie digitali, tra cui I'Al,
per migliorare I'attrazione, il coinvolgimen-
to e la fidelizzazione delle persone; il 65% ha
investitoin strumenti digitali per favorirela
mobilita interna dei talenti. Sono ancora po-
chi (il 30% a livello mondiale, i114% in Italia)
quelli che hanno gia utilizzato I'Intelligenza
Artificiale espressamente per identificare
profili ad alto potenziale e ricercare compe-
tenze specifiche. I datori di lavoro, in parti-
colare, stanno adottando strumenti di IA per
analizzare le job description, i profili dei la-
voratori e i dati di mercato al fine di selezio-
nare i candidati con le giuste competenze e

lavoro =4,
LAlaiutale aziende a trovare talenti
ma conta molto Ja cultura organizzativa
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ricoprire i posti vacanti in modo efficiente,
nonostante le difficolta di adozione legate
alle fasi iniziali. E sempre piu evidente che
I'IA puo essere un'ottima alleata per mostra-
reil potenziale delle persone, attraverso una
valutazione precisa del potenziale umano e
professionale e il suggerimento di racco-
mandazioni personalizzate per la crescita
della carriera. Alcune aziende stanno anche
iniziando ad utilizzare I'Intelligenza Artifi-
ciale nell'identificazione dei dipendenti ad
alto potenziale, sulla gestione della carenza
dilavoratori qualificati e nel miglioramento
della mobilita. «Si conferma, a livello globa-
le, e in particolar modo nel nostro paese af-
ferma Fabio Costantini, AD di Randstad HR
Solutions - la difficolta delle imprese ad at-
trarre candidati qualificati e una vera e pro-

pria concorrenza tra i migliori talenti per le
competenze di piu difficile reperibilita. Per
le aziende cresce ulteriormente I'importan-
za di investire nel migliorare I'esperienza di
lavoro elacultura organizzativa perattrarre
etrattenere le miglioririsorse, mentre perle
persone restano al centro smart working e
progettididiversity, equity e inclusion». Tra
itrend destinatia durare, infatti, sembra es-
sercil’apprezzamento per lo smart working:
le organizzazioni stanno lottando per otti-
mizzare le modalita di lavoro a distanza e i-
brido, cercando di garantire cultura, coesio-
ne eresponsabilita del personale. Le modali-
ta di lavoro a distanza e ibrido proseguono
perché continuano ad offrire vantaggi nel-

lattrarre e fidelizzarelerisorse, maggiore a-
gilita e produttivita e una migliore diversita,
equita e inclusione. ]

Fabio Costantini, AD di Randstad HR Solutions
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Donne e tecnologia. Indagine fra il Cug di Milano-Bicocca e Women&Tech Ets
Competenti e dedite al lavoro ma fare carriera e difficile

al lavoro anche in termini di orari,

ma la maggior parte di loro fatica a
ottenere un riconoscimento salariale e di
carriera: questo l'identikit delle professio-
niste dell’ambito tecnologico che emerge
dallo studio “Donne e tecnologia: un’inda-
gine quali-quantitativa”, condotto in col-
laborazione sinergica tra I'Universita de-
gli Studi di Milano-Bicocca, tramite il Co-
mitato unico di garanzia (Cug), e Wo-
men&amp;tech Ets - Associazione donne e
tecnologie. Oltre il 71% delle intervistate
afferma, infatti, di avere percepito o espe-
rito un trattamento salariale diverso ri-
spetto ai colleghi uomini e 1'11,4% preferi-
sce non rispondere.

«L’Universita di Milano-Bicocca - ha
detto Patrizia Steca, presidente del Comi-
tato unico di garanzia di Milano-Bicocca -
ha da sempre mostrato un grande interes-
se al tema delle carriere femminili, sia nel-
I’'ambito accademico che in quello profes-
sionale. L’ateneo & impegnato in un moni-
toraggio costante delle scelte del percorso
universitario. Queste mostrano ancor og-
gi un significativo sbilanciamento di ge-
nere: i ragazzi sono molto pil presenti nei
corsi dilaurea a carattere scientifico e tec-
nologico, mentre le ragazze scelgono mag-

I e professioniste? Preparate, dedite

giormente percorsi umanistici ed educati-
vi. Una situazione simile € osservabile nel-
la composizione dei nostri Dipartimenti».

«Nonostante siano ravvisabili dei mi-
glioramenti - ha spiegato - & evidente co-
me sia importante lavorare ancora nel so-
stenere scelte che vadano oltre i tradizio-
nali stereotipi di genere. La possibilita di
collaborare con realta esterne, come Wo-
mentech Ets, € un’occasione per conoscere
maggiormente i contesti aziendali e le sfi-
de che questi pongono soprattutto alle
giovani donne. Questo ci consente diavere
informazioni preziose anche al fine di mi-
gliorare i nostri percorsi di formazione, di
orientamento e di job placement».

Irisultati della ricerca - interpretati con
un’attenzione alla dimensione di genere -
mettono in luce come l'interconnessione
tra i dati occupazionali registrati a livello
nazionale e la distribuzione dei carichi di
lavoro, retribuito e non, contribuisca a
dettagliare i contorni e le forme che assu-
mono le esperienze di queste donne.

Dal campione emerge, infatti, come la-
voratrici madri full-time e madri single e-
sprimano maggiori difficolta nel concilia-
re e armonizzare diverse sfere di vita e di-
chiarino maggiore fatica a godere di tem-
po libero. Significativo il fatto che la quota

di lavoratrici “a orario ridotto” presente
all'interno del campione (10%) sia compo-
sta per il 90,5% da donne madri e che in
questo gruppo non si registri la presenza
di donne che ricoprono ruoli apicali.
Oltra alla gia citata diffusa percezione di
ineguaglianze a livello salariale, il 51,4%
dellelavoratricidel campione dichiara che
“spesso” o “sempre” sia successo nella pro-
pria esperienza professionale di percepire
maggiori difficolta, rispetto ai colleghiuo-
mini, nell’ottenere credibilita e riconosci-
mento. Sebbene il 37% delle donne dichia-
ri una progressione di carriera negli ulti-
mi 5 anni, il 19,5% del campione dichiara
che il suo genere abbia “spesso” giocato un
ruclo negativo nel vedersi accettare una
possibilita di miglioramento di carriera.
Tra le possibili misure a contrasto di
questi gap, secondo il 71,6% delle donne
che fanno parte della realta associativa
Womentech Ets, sarebbero necessarie mi-
sure a favore della conciliazione e del sup-
porto alla genitorialita e il 40,2 per cento
suggerisce la promozione di collaborazio-
ni e sinergie tra aziende ed enti formativi,
scuole e universita. L)
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Ponte, il giallo della competenza,
sul raccordo con le autostrade:
galleria “orfana”, chi la fara?

Nel progetto né fondi né tempi

MARIO BARRESI pagina 4

Ponte, il mistero (buffo) dell'ultimo miglio
Un “imbuto” nel raccordo conle autostrade

MARIO BARRESI

uando, durante il primo confron-
toaPalermoconitecnicidellaRe-
gione, qualcuno alza il ditino per
chiedere «ma quest'opera chi la deve fa-
re?» calail gelo. «Si, @ un problema che ci
siamo posti immediatamente», la rispo-
sta degli sherpa della Stretto di Messina.
Ma porsi un «problema», purtroppo,
non significa risolverlo. E infatti resta
irrisolto - fra montagne di carte, centi-
naia di studi e decine di slide illustrative
- il mistero (buffo) dell'ultimo miglio del
Ponte. Si tratta della galleria Serrazzo. In
tutto circa 950 metri(da moltiplicare per
due)diraddoppioautostradale cherien-
trano nei 28 chilometri di «collegamenti
stradali e ferroviari» previsti in Sicilia
(altri13 chilometri sono in Calabria) per
connettereil Ponte conil sistemadeitra-
sporti delle due regioni. Nella fattispe-
cie, il raddoppio della galleria Serrazzo,
in territorio di Messina, servira a colle-
gare la nuova tangenziale Giostra-Gan-
zirri conl'innesto alle due autostrade, la
A18 Messina-Catania e la A20 Messina-
Palermo. In pratica, dopo il tanto ago-
gnato (e ancora molto contestato) attra-
versamento stabile dello Stretto.

Nelle schede utilizzate per presentare
'opera la galleria Serrazzo viene indica-
ta conladicitura «competenza altro sog-
getton.

Ma qual & questo misterioso «altro
soggetto»? Stimolatidal primo indizio e-
mersonel confronto conil Comitato tec-
nicoscientifico per]'Urbanistica,duran-
te il quale sono emerse preoccupazioni
sull'eventualita che la competenza sia
della Regione, ci rivolgiamo all'assesso-
re Alessandro Arico. Che, sollecitato da
La Sicilia, si prende coscienziosamente
quasi un'intera giornata di tempo per
«capire se quest’opera rientra nelle no-
stre competenze». Ma, dopo le verifiche
aPalermo,l'assessore alle Infrastrutture
alzale braccia: «La galleria Serrazzo non
é a carico della Regione, né tanto meno
del Cas». Resta da chiarire la paternita
dell’ “ultimo miglio”. Congedandosi con
il consueto garbo, Arico ci apre una nuo-
va pista: «Non rientrando nei lavori au-
tostradali e ricadendo in territorio di
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Messina, potrebbe essere un’opera di
competenza del Comune».

Eallora giriamo la questione a Palazzo
Zanca.Dadove,immediatamente, arriva
la presa di distanza del direttore genera-
le Salvo Puccio: «Per noi si tratta di u-
n'infrastruttura sconosciuta: la prima
canna é statarealizzata dal Comune mail
raddoppio non rientra nella program-
mazione delle opere pubbliche. Non ne
sappiamo nulla: non c’¢ alcuna traccia
del raddoppio di quel tratto negli atti in
NOSLro possesso».

Mentre, cogliendol'occasione della vi-
sita dell’ad Pietro Ciucci nella nostra re-
dazione per un forumsul Ponte, chiedia-
mo riscontri ai responsabili della comu-
nicazione della Stretto di Messina, il
giallo della galleria Serrazzo si va risol-

vendo (ma soltanto in parte) grazie alla
recente pubblicazione di alcuni atti. Il
ministero delllAmbiente, infatti, nella
sezione web dedicata al progetto del
Ponte, rende noti alcuni dei chiarimenti
della Stretto di Messina ai 239 «rilievi»
della commissione Via-Vas. Uno di que-
stiriguarda propriol'ultimo miglio. E ri-
sponde a due quesiti: chiarire «lo stato
dell'opera “Galleria naturale Serrazzo”,
definendone univocamente le caratteri-
stiche tecniche» e specificare specificare
«la connessione del tracciato stradale
oggetto [...] alla rete viaria esistente e/o
di progetto, sia dal punto di vista pro-
grammatico che progettuale».

Ed eccolarispostadellaSdM.«Allosta-

to attuale, la galleria Serrazzo - si legge
nellarelazione tecnica - &in parterealiz-
zata, essendo stato di recente aperto al
traffico un tratto funzionale (del futuro
svincolo Giostra) che collega il Viale An-

nunziata con il Viale Giostra (in partico-
lare é stata realizzata la sola canna de-
stra)». Nel dossier silegge che «la galleria
e attualmente soggetta a qualche limita-
zione di traffico in attesa del completa-
mento delle rampe di collegamento con
la A20, in corso di realizzazione, e degli
impianti di sicurezza». Ma, quandosi ac-
cenna alle «caratteristiche tecniche at-
tuali», subentra 'ammissione che «esse
non sono note nei dettagli» alla societa,
tuttavia «nella configurazione completa

a doppia canna, quale ramo terminale
dell’opera di attraversamento» (il Ponte
sullo Stretto, ndr) questi requisiti tecnici
«dovranno necessariamente essere
compatibili con le prestazioni del colle-
gamento a cui si interfacciano».

Nel documento, per chiarire la secon-
da questione sollevata a Roma, si detta-
glia I'intero tracciato, che si collega alla
rete viaria in tre punti: il mini-svincolo
di Ganzirri, lo svincolo di Curcuraci e
quello dell’Annunziata. Ed & da quest'ul-
timo che «si realizza sia il collegamento
con il tratto autostradale di competenza
Anas (galleria Serrazzo), sia il collega-
mento conilviale Annunziata del Comu-
ne di Messina», Finalmente ci siamo:
l'ultimo miglio verdelo deve farel’ Anas.
Ebisogna fare presto: «Dal punto di vista
programmatico, per avere la completa
funzionalita dello svincolo, & necessario
- si legge nell'ultima parte della risposta
della Stretto di Messina alla commissio-
ne Via-Vasdel ministero del'’Ambiente -

che i lavori di competenza Anas siano
realizzati prima del termine dei lavori
Eurolink». Cioé dal contraente generale,
oggi piltidentificabile in WeBuild. «Ver-
ranno forniti, abreve, gli elaborati di fa-
sizzazione», concludono i tecnici.

Ma serpeggia la paura che per proget-
tare, appaltare e realizzare un'opera con
i “tempi Anas” si rischia che il raddoppio
della galleria Serrazzo possa arrivare
dopo le pil ottimistiche proiezioni sulla
consegna del Ponte. Il che, precisano co-
munque dalla Stretto di Messina, «non
inficerebbe in alcun modo il collega-
mento delle opere stradali che partono
dal Ponte e s'innestano con le autostra-
de». Ma ci sarebbe comunque un effetto
“imbuto”: un chilometro a corsia unica,
in entrambi i sensi di marcia, fra la nuo-
va tangenziale e I'imbocco di A18 e A20.
Oggi la galleria & senza I'innesto alle
strade diuscitadel Ponte e mancherebbe
per intero I'altra canna Un vero “tappo”,
lestradealternative. Ed é per questo che,
come si apprende da accreditate fonti
tecniche, alla fine potrebbe essere lo
stesso gruppo Salini ad accollarsi pro-
gettazione e realizzazione della galleria
Serrazzo.Inunasortadi“pacchettoPon-
te chiavi in mano”.

m.barresi@lasicilia.it
U RIPRODUZIONE RISERVATA

Lascoperta.In unarispostadiStretto di Messina airilievi Via-Vassievince
chel'opera e diAnas. Nessun cennoa progetti o fondi. Alla fine la fara Salini?

LA REGIONE. L'infrastruttura
viaria nonrisulta
essere di competenza
dell’assessorato
ai Trasportiné del Cas

Salvo Puccio,
direttore
generale del
Comune di
Messina

IL COMUNE. Ci siamo occupati
della prima canna, ma
a Messina del raddoppio
non c'e traccia in nessun
attodi programmazione

Peso0:1-16%,4-90%

. Te|p—|;e55 Servizi di Media Monitoring

25

Sezione:SICILIA ECONOMIA

Il presente documento non e’ riproducibile, e' ad uso esclusivo del committente e non e' divulgabile a terzi.



471-001- 001

i

COMFINDLETRIA

CALAMNIA,

Catania

Rassegna del: 24/04/24
Edizione del:24/04/24
Estratto da pag.:1,4
Foglio:3/3

® Torre vorsante Sieilia

© Ilcaso. Nel progettoilraddoppiodella

MAR TIRRENG

o PLBSITHE ossirs i v

galleria “Serrazzo” & indicato come

® Barriera o esaziong.

® Galleria 5 Agata L=4 350 m

® Shazions Popards

o Pl TS I o 2w i

@ Pests dh manuteszions

® Sincole Qurcurad

o BERET 19 m g e

Galleria Baieng I L=1,152 dr ME
® Gatleria B3ens If Lei 203 50 dr. #C

® Viadotto Faco =4 m

o BUTLTIR: Losaniodne L

® Suincels Anrunziata

® Staziene Annuniats

® Suneeis Gisstra

® fiutosiradn 470 Maceing-Paierme

® Oalleria 5 Cacilia L=11,670 m

& Stazione Furopa

Recoardia linee ferrevirio starica
. nz3 altro soggetic)

Alessandro
Arico, assessore
regionale alle
Infrastrutture e
alla Mobilita

Quei 960 metri
di nessuno.
Sopra la galleria
Serrazzo, finita
in parte, che
colleghera la
tangenziale
Giostra-Ganzirri
(nel rendering

accanto) con A18
aalla AN

«competenza dialtro soggetto». Ma chi?

Orere SRR RUTE o
Tarre versanta Calabma &

Ramo C Baiteris Mingsi L=710 m &
Svincwle df Sante Treda &

Salurea-Regite Eyaira’ ®
Ramro A Billeriy Pialo L=1 456 M @

Aros o o5t ¢ controllo “Tagarella® &
RamiBe b lcennccciopetrarami e 2¢
e T

fcompetem e s9 s &
5 4 Rami 1 » 2 iconngesiane tra linea clori
R

QOellerie Bolanc @
Raccorde 3 lnea farrcviars stonca
feampetonzs alt-o saggetis] @

Rams D Galle-ia Le11E7m®

VILLA
S.GIOVANNI

]
Rarne @ Gallons Ban 4 Lactrico L=Bbt 49 m &
Arca disocta o controlic “Solare™ @

Svincoio di Villa San Biovannl @

LEGENDA

e @ OPERA D] ATTRAVERSAMENTD

— @ OFERE DI COLLEGAMENTO STRADALI
— @ DPERE D] COLLEGAMENTU FERROVIAR E
— @ OPERE D) COMPETENZA DI ALTRU SOGGETTO

Peso0:1-16%,4-90%

b Servizi di Media Monitoring

Sezione:SICILIA ECONOMIA

Il presente documento non e’ riproducibile, e' ad uso esclusivo del committente e non e' divulgabile a terzi.



471-001- 001

i

COMFIMDLSTRIA
CALAMNIA,

LA SICILIA
tania

Dir. Resp.:Antonello Piraneo

Rassegna del: 24/04/24
Edizione del:24/04/24
Estratto da pag.:2

Tiratura: 6.282 Diffusione: 8.491 Lettori: 148.336

Foglio:1/1

ANDREA D’ORTENZIO

ROMA. Un’Europa pilt unita, che e-
mette bond comuni, aumenta gli
investimenti sulla difesa comune,
I'indipendenza energetica e digita-
le, che gestisce unitariamente i
flussidi migranti necessari per fare
fronteall'invecchiamentodella sua
popolazione. La lectio magistralis
del governatore della Banca d'Ita-
lia, Fabio Panetta,all'universita Ro-
ma Tre chegliha conferitolalaurea
honoris causa, éuna pragmatica di-
samina di quanto il nostro Conti-
nente e, in specie, le istituzioni del-
I'Unione europea possono edevono
compiere per fare frontealla finedi
quello scenario che le ha permesso
la prosperita nei decenni passati e
ora entrato in crisi.

Uno scenario pieno di incertezze
dovelaBceappare,comunque,ave-
re imboccato la strada della ridu-
zione dei tassi, come ha sottolinea-
toin unaintervistail vicepresiden-
te Luis De Guindos, a partire dalla
riunione di giugno.

«I Paesi europei - scandisce cosi il
governatore - possono avere suc-
cessosolounendole forzeeprogre-

Panetta: «<L’Europa
sia pit unita

per avere successo
Sud fondamentale»

dendo verso un’Unione economica
e monetaria vera e propria, con u-
n'integrazione pitistrettain termi-
ni finanziari e fiscali».

Ad ascoltarlo c’e, fra gli altri ban-
chieri, accademici e uomini delle i-
stituzioni, il suo predecessore (ed
ex premier) Mario Draghi, che nei
giorni scorsi ha anch’esso presen-
tato all'Ue una serie di misure per
recuperare la competitivita e la
crescita. Indicazionichespesso col-
limano con quelle di Panetta e con
le quali i prossimi Parlamento e
Commissione Ue dovranno fare i
conti. E cosiisingoli governi, a par-
tire da quello italiano, che pure ha
indicato Panetta nella carica lo
scorso autunno.

Panetta ricorda la necessita di un
cambio di passo nel modello di cre-
scita basato sull'exporte ladoman-
da esterna, a favore del «rafforza-
mento della domanda interna e il
mercato unico», vistaunaCinaeal-
tri Paesi sempre pili protezionistie
concorrenti. In questo, come gia e-
spresso nelle scorse settimane, il
nostro Sud puo giocarsi un’oppor-
tunitanell'ambitodella tendenzadi

riportare in Europa alcune catene
di produzione.

Tuttavia, 'Unione deve ripensa-
reil suo modo di investire e gestire
il bilancio, aumentando la quota di
investimenti per sostenere i costi
delladifesa, della«transizione digi-
tale,dell'immigrazioneelasicurez-
za energetica». In questo senso, ri-
badisce, occorre un programmaco-
mune con bond Ue, altrimenti «al-
cuni Paesi potrebbero ritrovarsi
con un ammontare di investimenti
insufficiente o con un assottiglia-
mentodellospazio fiscale»,unrife-
rimento chiaro al nostro Paese.
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DIPARTIMENTO DI PROTEZIONE CIVILE
Incendi diluglio 23, primi interventi

Il Dipartimento regionale della Pro-
tezione civile, con 1'Ufficio del Com-
missario delegato, ha disposto i “Pri-
mi interventi urgenti di protezione
civilein conseguenzadei graviincen-
diedell’eccezionaleondatadicalorea
partire dal 23 luglio 2023” con l'avvio
della ricognizione e della presenta-
zione delle schede per l'accesso ai
contributi previsti.

Sul sito www.comune.catania.it,
nellasezione protezione civile (al link
https://www.comune.catania.it/in-
formazioni/avvisi/protezione-civi-
le/2024/default.aspx?news=91728 ) é
possibile consultare la disposizione
della Regione e scaricare la specifica

modulistica da compilare e presenta-

re al Comune entro il 7 maggio 2024.

Le schede saranno sottoposte a va-
lutazione per le prime misure di im-
mediato sostegno al tessuto econo-
mico e sociale nei confronti della po-
polazione e delle attivita economiche
e produttive direttamente interessa-
te daglieventicalamitosicheapartire
dal 231uglio 2023 hanno interessato il
territorio delle province di Catania,
Messina, Palermo e Trapani.

Per informazioni é possibile con-
tattare gli uffici all'indirizzo e-mail
protezionecivile@comune.catania.it
o0 ai numeridi telefono: 095/7425147 o
095/7425148. <]
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