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Chi dice donna dice tanto

Imprenditoria femminile

Servizio a pag. 4

Contro ogni discriminazione, il QdS da voce all'universo femminile

Tre anni di iniziative per sostenere
la parita di genere e ispirare i giovani
La presidente Monica Luca racconta traguardi € nuovi obiettivi
del Comitato imprenditoria femminile di Confindustria Catania

CATANIA -1l Comitato imprendi In primo piano, dunque, la neces- al welfare aziendale, che include il so-
toria fem m inile di Confindustria pro sita di mostrare 1a donna quale mo- stegno alla salute delle donne impren-
vinciale & stata fondato tre anni fa con dello di impresa. Sono state ditrici ¢ la lotta contro la violenza di
I'obiettivo di creare un gruppo intera organizzate iniziative form ative ¢ in- genere. Un impegno per contribuire
mente dedicato alle donne che sono formative per promuovere la presenza alla crescita interna e a wn salto quali-
rinscite a distinguersi all’interno del ¢ influenza fem minile nel mondo im - tative dal punto di vista aziendals.

contesto produttive, locale ¢ non solo.

In tema di welfare, infine, la pre-

Lapresidente Monica Luca ha sottoli-

prenditoriale. Non ultima, il Tour and S‘idente del Comitato imprenditoria

training che porterd il Comitato di femminile di Confindustria donne Ca-
neato 1'im portanza di promuovere i va- Confindustria Catania a farsi cono- tania ha ribadite la volontd di conti-
lori e le iniziative delle im prenditrici scere sul territorio. nuare a sostencre e promuovere
in rosa, oltre a dare voce al mondo iniziative come “"Maggio In... forma”,
femminile ¢ sostenere la parith di ge- Un’altra verticale importante & fiore all'occhiello della Fondazione
nere. Lo ha fatto durante un incontro stata Ia \"Ol[)l'ltf.l di costruire un mo- Marilih Tregua e “"tappa fissa - ha sot-
con le associate organizzato proprio dello di leadership al femminile che tolineato Luca -nel calendario annuale
nel giorno del terzo anno di fondazione possa ispirare le nuove generazioni ca- delle nostre attivita”,
del gruppo. tanesi. In guesto contesto & stata av-

Tre anni ricchi di impegno che te-
“Durante questi tre anni - ha Spie- stimoniano 1a volonti e la determina-

viata, proprio tre anni fa, anche X . . . . .
gato Luca - sono state realizzate oltre e . zione del Comitate imprenditoria
I"iniziativa della Summer Academ y,

cingquanta iniziative. concentrate su tre P . . . fem minile di Confindustria Catania nel
con "obiettiveo ditrattenere giovani ta-

L . . . . ATE VOCE € SOSIEEN D 3 ypetti che fa-

principali verticali: la creazione di un . P . . X dare voce e sostegno ai progetti che fa
lenti sul territorio ¢ fornire loro oppor- X X

modello di impresa femminile, la co- voeriscono il benesserc ¢ 'empower-

b b pre © e, 1 € tunith di crescita e formazione.
. . . . mentdelle donne imprenditrici.
struzione di un modello di leadership L

per le nuove generazioni e per ultim o Il Comitato imprenditoria femmi-

. Chiara Borzi
niledi confindustria Catania ha anche

la promozione del welfare aziendale”

messo un accento forte sull’attenzione W RPRODLINONE RERERIATA

Distinguersi Creazione Favorire un salto Iniziative
nel contesto di un modello di qualita anche all’interno
produttivo locale per le donne per il welfare del contesto
e siciliano imprenditrici aziendale sociale

Indirizzare
positivamente
le nuove s
generazioni
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Il Comitato imprenditoria femminile di Confindustria Catania
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