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Un grande progetto che consentira
a persone con disagi psichici, trop-
po spesso escluse dal mondo del la-
voro, di poter realizzare esperienze
di orientamento, formazione e in-
serimento lavorativo.

L’iniziativa, promossa dal Con-
sorzio Siciliano di Riabilitazione, é
stata immediatamente sposata da
Confindustria Catania che con il
supporto di Randstad Italia ha ri-
sposto positivamente ad un proget-
to volto al sostegno e all'inclusione
sociale e lavorativa degli utenti at-
tualmente presi in carico dal Di-
partimento di Salute Mentale del-
I’Asp di Catania.

E’ proprio il DSM dell’Azienda sa-
nitaria etnea a finanziare il proget-
to denominato “Budget di Salute”,
con cui ogni anno le ASP siciliane
destinanolo 0,2% dei propri bilanci
a queste finalita. Il “Budget di Salu-
te”siarticolain treassidiinterven-
to: Casa-Habitat sociale per soste-
nere gli utenti nel percorso verso
una vita autonoma; asse Affettivi-
ta-Socialita per sperimentare per-
corsi integrati e personalizzati di
inclusione sociale; asse Formazio-
ne-Lavoro con cui giovani e adulti
con problemi di salute mentale
possono accedere a percorsi di for-
mazione e inserimento lavorativo.

In riferimento a quest'ultimo
ambito, grazie all'intesa tra Csr,
Confindustria Catania e Randstad

Lavoro: promuovere
inclusione di persone
con disagi psichici

Italia, le imprese aderenti potran-
no attivare tirocini di inclusione
sociale della durata di un anno,
prorogabili per un altro anno, per
un massimo di 20 ore settimanali,
in favore di soggetti presi in carico
dal Dipartimento di Salute Menta-
le. L'attivazione dei tirocini non
prevede alcun costo a carico delle
aziende, né particolari adempi-
menti burocratici.

11 Csr, una delle principali realta
dell'Isola nel settore della riabilita-
zione, eroga prestazioni riabilitati-
ve in convenzione con il Servizio
sanitario regionale. In questo pro-
getto assume il ruolo di ente co-ge-
store del “Budget di Salute” finan-
ziato dal Dsm dell’Asp. Confindu-
stria Catania sara promotrice di
una intensa attivita di divulgazione
presso le aziende consociate per
garantire I'attivazione dei tirocini
di inclusione sociale, mentre Ran-
dstad Italia fara da tramite con il
Centro per I'Impiego, come preve-
dono le Linee guida regionali, per
la concreta attivazione dei tirocini
di inclusione sociale.

«Ci aspettiamo che tutte le nostre
imprese aderiscano a questa inizia-
tiva di grande valenza sociale -
spiega il direttore di Confindustria
Catania, Giovanni Cantone - Un
progetto comunque aperto anche
alle aziende non associate. che con-

sente di svolgere un ruolo concreto
e di primo piano nel percorso di in-
serimento di soggetti spesso co-
stretti ai margini della societa. Il
tutto, in linea con la consapevolez-
za sempre piu diffusa tra i nostri
imprenditori della dimensione eti-
cadiogniimpresa e del suo impatto
sul territorio».

«Con entusiasmo affianchiamo
Confindustria Catania e Csr nel
progetto Budget di salute, in quali-
ta di ente promotore - afferma
Bruno Piccoli, area manager Ran-
dstad - Per noi si tratta infatti di
una nuova occasione per concretiz-
zare ulteriormente il nostro impe-
gno nel creare opportunita eque ed
inclusive, sostenendo tutti i talen-
ti». [ ]

Comune:700mila euro per avvi

Peso:17%

. Te|p—|;e55 Servizi di Media Monitoring

Sezione:CONFINDUSTRIA SICILIA

Il presente documento non e’ riproducibile, e' ad uso esclusivo del committente e non e' divulgabile a terzi.



