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L'INCONTRO

Di Martino, impresa europea
con radici nel territorio etneo
e al centro valori e famiglia

Strategie e prospettive. Bilancio dopo oltre 50 anni
di attivita nei settori dellalogistica e dell'automotive

Lastoriadell'aziendaDiMartino ésta-
taal centro di unincontro tenutosiad
Aci Castello dal titolo “La dimensione
europea di un’impresa di famiglia: Di
Martino ieri, oggi, domani”. Un’occa-
sione per celebrare i risultati del
gruppo, ripercorrerne alcuni passag-
giedanalizzare puntichiave,strategie
e prospettive. Un’azienda, la F.lli Di
Martino, con forti radici etnee, che ha
intrapreso da pil di mezzo secolo, un
virtuoso percorso imprenditoriale,
chel’ha portata ad assumere una con-
notazione internazionale che abbrac-
cia attualmente tre continenti (Euro-
pa, Africa ed Asia).

Un'impresa che trae gran parte del
successo ottenuto dalla condivisione
divalorichesonoil tratto distintivo di
tutti i componenti della famiglia: u-
nione, passione e attaccamento per il

lavoro, umilta, senso di appartenenza
ed apertura alle sfide di un mondo in
continuo cambiamento. Questi sono
stati i temi al centro dellincontro,
moderato dal giornalista Salvatore
Fallica, che, dopo aver introdottoila-
vori,hadatolaparolaal presidentedel
Consiglio di Amministrazione della
F.lli Di Martino Spa, dott. Mario Di
Martino, che ha fatto il punto sulla si-
tuazione attuale del gruppo, sui pro-
gettiinitinere, non mancandodirico-
noscere il lavoro di chi lo ha precedu-
to.

All'incontro hanno preso parte an-

chel'amministratore di FIND Spa An-
geloDi Martino, che,insiemeai fratel-
li, ha tratteggiato alcune delle tappe
fondamentali che hanno portato alla
nascita e all’espansione del gruppo; il
general manager di Comer Sud Davi-

de Di Martino, che ha sottolineato
I'impegno sociale dell’azienda; il pre-
sidente di ALIS (Associazione Logisti-
ca dell'Intermodalita Sostenibile)
Guido Grimaldi, che halodatola voca-
zione ambientale del gruppo ed ana-
lizzato gli scenari attuali e futuri del
trasporto intermodale, richiamando
la necessita di una condivisione di
strategie ed obiettivi con la classe po-
litica; il commercialista Angelo Mulo-
ne, mente ed ispiratore dialcune scel-
te aziendali rivelatesi decisive per il
futuro del gruppo; il presidente di Ce-
si (Centro di Studi Internazionali) e
vescovo di Acireale mons. Antonino
Raspanti, che ha ricordato I'impor-
tanzadell’etica nel lavoro e della figu-
re femminili in un settore lavorativo
ad impronta fortemente maschile co-
me quello del trasporto; il prof. ordi-
nario di Economia e Gestione delle
Imprese all’'Universita di Catania
Marco Romano, che harilevatolasoli-
dita del gruppo, ottenuta grazie ad
una capacita di patrimonializzare I'a-
zienda che raramente si riscontra nel
panorama nazionale; il giornalista e
scrittore Luca Serafini, autore della
prefazione del libro che racconta le

Angelo Di Martino
Amminisiratore FIND Spa

gestadella famiglia, che ha evidenzia-
to il termine evocativo di “impresa”
distinguendolodalsignificato tecnico
economico del termine stesso.

Il Gruppo Di Martino conta attual-
mente su oltre 2.000 collaboratori,
con un’eta media giovane, 44 anni, e
un turn over bassissimo. Il business &
concentrato nei settori della logistica
e trasporti, nell'automotive e in misu-
ra minore nellimmobiliare, che ha
pero visto la sua nascita in tempi re-
centi. Il Gruppo contasusediinItaliae
all'estero e valuta continuamente
nuove possibilita di investimento che
permettano di competere in settori in
continua evoluzione. Quella che si
pud definire appunto “La dimensione
europea di un’impresa di famiglia”. @
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