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[l mondo femminile
visto dalle protagoniste

L’incontro. A Catania il progetto “Women in Charge” viaggia
trale esperienze e le pari opportunita in ogni ambito della vita

YVONNE MALFA

a scuola superiore dell’Univer-
L sita di Catania, con sede alla
Villa San Saverio, ha ospitato
I'evento “Parita di Genere” organiz-
zato dalla vice presidente e coordina-
trice scientifica di “Women in Charge
on Tour”, Alessia Salmaso. In Tour
perlecittaitaliane, Women in Charge
mira a promuovere la parita di gene-
reinogniambitodellasocieta(in par-
ticolare nel mondo del lavoro) attra-
verso la pianificazione d'incontri e
confronti prevalentemente in rosa.
Women in Charge € un progetto
stimolante e dal format creativo di-
chiara la dott.ssa Salmaso «perché le
nostre tavole rotonde che girano I'l-
talia sono dedicate al mondo narrato
dalle donne con le loro immaginazio-
ni ed esperienze, sono un viaggio nel-
I'anima. Perché stiamo bene quando
mettiamo in piedi conferenze co-
struendo una sequenza narrativa di
contenuti profondi. Perché ci piace
creare spazi di connessione per tutti,
donne e uomini, dove scambiarsi opi-
nioni. Perché le storie che accogliamo
alle nostre conferenze sono tutte di-
verse, poiché cerchiamo esperienze
vissute e ci piace I'approccio genuino
al confronto e alla condivisione. Per-
ché é bello fare cose per la cultura,
perché é bello prendere in prestito i-
dee dagli altri perché é bello impara-
re dagli altri. Siamo partiti da Milano,
siamo andati a Torino, ci siamo fer-
mati a Bari e a Catania. Poi ci aspetta-
no Roma, Salerno e Bologna. Strada
facendo prendiamo in consegna con-
tributi divaloresul grande temadelle
opportunita a disposizione di tutti,
alla pari, in ogni ambito della vita».
L’evento catanese € la quarta tappa di
Women in Charge 2023, dopo quelle
che si sono tenute a Milano, Torino e
Bari e che saranno seguite da Roma,
Salerno e Bologna. E stato un mo-
mento di profonda condivisione di

storie, esperienze professionali e
personali, per discutere sulla parita
di genere e la leadership femminile
nel mondo del lavoro, delle Istituzio-
ni, dell’'Universita e dello Sport. Il
programma dell’evento, che haavuto

inizio alle 14,30 ed & terminato alle
19,30, ha previsto l'introduzione dei
contenuti del progetto da parte della
dott.ssa Salmaso. A seguire gli inter-
venti delle relatrici che hanno rac-
contato- tramite le proprie esperien-
ze- storie, immaginari, visioni, per-
corsi personali e professionali. In-
somma il mondo professionale rac-
contato dalle donne e per le donne.
Una seconda parte dell'evento é
stata dedicata al tema della “leader-
ship femminile - valorizzazione delle
differenze, attitudini e opportunita”.
Personaggiillustriinambitoimpren-
ditoriale e non solo hanno risposto,
dando un loro personale e didattico
contributo, ad alcuni quesiti. Gli in-

terrogatisu cui siédiscusso sono stati
tanti e costruttivi. Quali “Cosa fanno
le aziende per il benessere dei propri
dipendenti? Valorizzano le differen-
ze di genere?” E,ancora “Che progetti
e azioni hanno messo in campo per
promuovere attitudini, aspirazioni e
ambizioni delle persone in un conte-
sto di pari opportunita?” Domande
che dovrebbero porsi ogni impresa,
ogni imprenditore e soprattutto ogni
Istituzione e ogni rappresentante
delle stesse, al fine di garantire un’e-
qua e pariopportunita sul luogodila-
voro. In conclusione, sono stati af-
frontati i temi “Eccellenze, Ricerca e
Formazione” e “Chisemina sportrac-
coglie futuro”. Si & sottolineato I'im-

portanza dello sport. Infatti, la cultu-
ra del movimento fisico deve essere
diffusa per aiutare le persone alla re-
silenzia, allaforzamentale eavincere
valorizzando le differenze e l'unicita
della persona. L'evento & stato mode-

rato dalle giornaliste Raffaella Tre-
gua e Patrizia Penna (del Quotidiano
di Sicilia) e da Fulvio Matteoni (mem-
bro del CTS di Women Charge).
Dall'incontro catanese & emerso
dunque quanto sia importante avere
un ambiente dilavoro equo e inclusi-
vo e, in particolare, che la promozio-
ne delle donne in posizioni di leader-
ship sia fondamentale per la creazio-
ne di un mondo migliore per tutti. Al
tavolo di confronto hanno partecipa-
to Virginia Raggi (presidente Cts Wo-
men in Charge), Nunzia Catalfo (ex
Ministro del lavoro e delle Politiche
Sociali), Claudia Segre (presidente e
Founder Global Thinking Founda-
tion), Giulia Blasi (scrittrice, giornali-
sta e imprenditrice di aziende locali),
Monica Luca (presidente del comita-
to imprenditoria femminile di Con-
findustria Catania) Ornella Laneri
(vice presidente nazionale Aidda) An-
tonio Perdichizzi, (presidente Comi-
tato Piccola Industria Confindustria
Catania) 'on. Laura Paxia, Vittorio
Privitera, (direttore Istituto Microe-
lettronica e Microsistemi CNR) le
professoresse dell’'Universita di Ca-
tania Elita Schillaci e Stefania Rimini,
Orazio Arancio (presidente della
Commissione Nazionale Tecnici del
Coni) e Erika Morri (formatrice a-
ziendale e gia giocatrice della nazio-
nale di Rugby). °
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IL FORMAT CREATIVO

y.m.) Women in Charge Tour,
fondato da Pier Carlo Barberis
(gia creatore del format Stati
generali mondo del Lavoro), &
un progetto innovativo e
prevalentemente in rosa che
mira a promuovere
I'emancipazione delle donne
nel mondo del lavoro e a
promuovere la parita di
genere in ogni ambito della
societa. Rappresenta un
momento di confronto e
ascolto per le donne che
desiderano conoscere
esperienze e opportunita che
il mondo del lavoro mette a
disposizione, organizzando
incontri sul tema della
valorizzazione delle differenze.
Women in Charge Tour &
inclusione e professionale
della Donna (attraverso la
condivisione di storie di
cambiamenti e esperienze
lavorative). Mira a
sensibilizzare sui problemi che
le donne affrontano
quotidianamente nel loro
percorso di formazione e
lavoro. Tra gli obiettivi la
stesura di un White Paper e
individuazione di nuovi,
positivi modelli educativi di
comportamento e percorsi di
vita da raccontare ai ragazzi
delle Medie e Superiori.
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