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Cannata, parlamentare nazionale:'embargo e la data del 5 dicembre non deve preoccupare

Lukoil ela “carta” del Golden Power

«Sul caso Isab il
governo lavora
senza sosta e lo
dimostra dal
giorno del suo
insediamento»

ri.
«La data del 5 dicembre non deve
preoccupare. Sul caso Isab-Lukoil =~ FRANCESCO NANIA pagina III
il governo sta sul pezzo e lo dimo-
stra dal giorno del suo insedia-
mento». Il vice presidente della
commissione Bilancio della Ca-
mera, Luca Cannata, instilla inie-
zioni di ottimismo sull’evolversi
della vicenda che preoccupa le or-
ganizzazioni datoriali, il sindacato
e, soprattutto, i tremila lavorato-
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«Lukoil, il governo farala sua parte»

Petrolchimico. Cannata, parlamentare nazionale:la data del 5 dicembre non deve preoccupare

«La data del 5 dicembre non deve
preoccupare. Sul caso Isab-Lukoil
il governo sta sul pezzo e lo dimo-
stra dal giorno del suo insediamen-
to».

11 vice presidente della commis-
sione Bilancio della Camera, Luca
Cannata, instilla iniezioni di otti-
mismo sull’evolversi della vicenda
che preoccupa le organizzazioni
datoriali, il sindacato e, soprattut-
to, i tremila lavoratori, fra diretti e
indotto, dell’area industriale sira-
cusana.

Lo fa anche dopo la riunione in-
terlocutoria di venerdi al Mimit, il
ministero per le Imprese e il Made
in Italy, rilanciando quanto ha di-
chiarato il ministro Adolfo Urso
che ha assicurato I'impegno del go-
verno a rivedere le parti in causa
entro la meta di dicembre «con del-
le soluzioni che noi pensiamo di
poter mettere in campo per quella
data».

«L'impianto di Priolo - spiega
Cannata - é considerato dal gover-
no un asset strategico per il siste-
ma produttivo e per il settore chi-
mico in modo specifico e quindi &

La manifestazione a difesa del Petrolchimico organizzata da Cgil e Cisl

«Lastrada piuagevole
e la cosiddetta Golden
Power, cioe
’'assunzione di poteri
speciali per
l'acquisito di
partecipazioni»

un interesse nazionale e, come tale,
diventano una priorita gli inter-
venti da mettere in campo». En-
trando nello specifico delle strade
da praticare, I'esponente di Fratelli
d’ltalia ribadisce che il ministro
Urso ha attivato «un ulteriore con-
fronto con il sistema bancario, per
capire se innalzando il livello di co-
pertura Sace, gli istituti di credito
siano disponibili a finanziare l'in-

wer, cioé l'assunzione di poteri
speciali con la facolta di dettare
specifiche condizioni all'acquisito
di partecipazioni, di porre il veto
all'adozione di determinate delibe-
re societarie e di opporsi all'acqui-
sto di partecipazioni. «Sappiamo -
dice Cannata - che per la raffineria
Isab di Priolo ci sono diversi inve-
stitori che intendono rilevare I'im-
pianto. L'idea del governo é di ga-
rantire un livello di prescrizione,
che lo strumento della golden po-
wer consente quando si tratta di
asset strategici a patto che vengano
mantenuti i livelli occupazionali,
produttivi e gli investimenti per la
salvaguardia dell’ambientale».

Per il vice presidente della com-

missione Bilancio & importante che
«sul caso Lukoil e, piu in generale,
sull'intera area industriale siracu-
sana, il governo abbia la massima
attenzione ed e fondamentale che
si continui su quest’ordine d'idee
anche in prospettiva futura. Al-
trettanto determinante, a mio giu-
dizio, & I'asse tra Regione siciliana e
governo nazionale che il presiden-
te Renato Schifani ha voluto raf-
forzare conla sua presenza venerdi
a Roman».

FRANCESCO NANIA
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‘ Unaradiografia dell’occupazione sui dati dell’Inps

Ecco le aziende che assumono
tra turismo e agenzie spicca il Sud
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| RAFFAELE RICCIARDI

Un'analisi di InfoCamere
mostra che nel giugno
scorso due imprese su tre
con oltre 50 addetti
avevano aumentato

i dipendenti rispetto
aunanno prima. Tra

le sorprese il Mezzogiorno,
dovela crescita é
superiore a quella del Nord

treil Nord si ferma a 3 su 10.

do 4,2 imprese su 10 nel raggruppa-

T unsmo wvania tu -, Al dseton s addet o mertodiauelechehanno superto
sporti e logistica, costru- »dop

zioni e servizi alle imprese

a seguire, con un peso de-
terminante della somministrazione.
Manifattura attardata. Centro e Sud
pittbrillanti del Nord. Ecco i campio-
ni delle assunzioni, la mappa delle
aziende che pitt hanno contribuito
al rimbalzo occupazionale dopo lo
shock del Covid. Trail giugno 2021 e
lo stesso mese del 2022 I'Inps rileva
835 mila addetti in pii1, senza consi-
derarel'agricoltura e il settore finan-
ziario, Di questi, oltre la meta (434
mila) trova posto in 31 mila imprese
con oltre 50 addetti (I'1% dei 3,2 mi-
lioni diimprese con addetti) sui qua-
li si & posata la lente di InfoCamere,
che ha incrociato i dati Inps con il
Registro Imprese delle Camere di
Commercio per tracciarne unidenti-
kit. Due su tre, di queste, hanno as-
sunto. Una su tre ha rimpolpato 'or-
ganico dioltre il 10%.

I dati aggregati possono celare di-
namiche peculiari, come acquisizio-
ni o trasformazioni. Ma «dallo spac-
cato si colgono le specificita che aiu-
tano a capire quali settori e territori
stiano esprimendo uno stimolo mag-
giore alla crescita dell’'occupazio-
ne», ragiona il presidente di InfoCa-
mere, Lorenzo Tagliavanti. Nel Mez-
zogiorno, dove le aziende oltre 50 di-
pendenti sono meno della meta del
Nord-Ovest, la crescita degli addetti
«& stata dell’8,6%, superiore di 1,5
punti rispetto al Nord-Ovest stesso.
Se poi guardiamo alle imprese piit
dinamiche, che crescono oltre il
10%, il Sud ne colloca 4 su 10», men-

kdown, «sono cresciuti del 19,8% e
quasi 8 imprese su 10 del comparto
crescono a doppia cifra». Nei tra-
sporti e logistica la crescita degli ad-
detti (7,1%) € poco sopra le media,
ma 4 imprese su 10 viaggiano su au-
menti di almeno dieci punti. Il boom
dell’e-commerce € sotto gli occhi di
tutti e non & un caso che Amazon po-
chi giorni fa abbia annunciato (in Ita-
lia) la creazione di 3 mila posti di la-
voro quest’anno, per sfondare le 17
mila unitd. Anche la grande distribu-
zione piazza numerose pedine in
classifica. Soprattutto nei discount,
premiati dall'inflazione: accade per
Lidl, che programma 50 aperture
I'anno per raggiungere quota mille
punti vendita entro il 2030, con un
piano da seimila assunzioni nel
2022-2024. Oppure nel commercio
al dettaglio, dove aziende come De-
cathlon hanno sfruttato la ritrovata
dimensione dell’attivita all’aperto.
«Dal giugno 2021 ad oggi abbiamo
inaugurato 17 negozi», spiega Nico-
letta La Torre, a capo delle relazioni
esterne. «La crescita del nostro
team é poi legata all’aumento del fat-
turato digitale e alla strategia multi-
canale» che ha «richiesto I'assunzio-
ne di nuove figure professionali».
Storia a sé fanno le costruzioni,
dove la spinta dei bonus ha portato
aun proliferare (non senza distorsio-
ni) di realtd individuali. Ma «i dati
certificano che le imprese me-
dio-grandi hanno generato una cre-
scita degli addetti dell’8,8% piazzan-

detti», rimarca Tagliavanti.

Se la manifattura pesa peril 38,7%
in termini di imprese, vede pero gli
addetti crescere «solo» del 2,8%. Tra
i protagonisti, le Agenzie per il Lavo-
ro hanno invece un ruolo di prim’or-
dine (e portano i “servizi alle impre-
se” a spiegare il 40% della crescita
degli addetti di tutto questo univer-
s0). «Ilrimbalzo post pandemia ¢ sta-
to violento», spiega Andrea Malacri-
da, country manager di Adecco che,
dei 60 mila lavoratori che gestisce
ognigiorno, ne hala meta assunti di-
rettamente. «Nei primi mesi dopo il
Covid abbiamo registrato picchi in
settori qualila logistica, il mondo ali-
mentare, il digitale; ma in quelli suc-
cessivilarichiesta dilavoratori € sta-
ta trasversale». Posizione condivisa
da Elena Parpaiola, ad di Randstad
Italia, altra Agenzia che ha visto una
esplosione di addetti. «Le aziende
hanno fatto ricorso a noi in primo
luogo per la necessita di avere un
polmone flessibile per crescere».

Lalunga spinta in uscita dalla pan-
demia sta ora rallentando. «Non po-
trebbe esser altrimenti - dice Mala-
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crida - visto il quadro geopolitico, la
dinamica inflattiva e la conseguen-
te incertezza economica». Nell'ulti-
mo rapporto Inps sulle aperture e
chiusure di contratti, ad agosto il sal-
doannualizzato (la differenza tra as-
sunzionie cessazioni nei 12 mesi pre-
cedenti) era positivo per 569 mila po-
sizioni, con un grande contributo
del tempo indeterminato (+28lmi-
la). Per I'insieme dei contratti a ter-
mine restano segni positivi, ma da
maggioil trend & decrescente. Sinto-
mo di cautela: «Le aziende iniziano
a prepararsi per una situazione di
stress», nota Malacrida. Aggiunge
Parpaiola: «Parlando coi clienti sen-
tiamo dire che navigano a vista. Ma
€ in questi frangenti che le aziende
possono assicurarsi i migliori talen-
ti per esser pronte una volta che le
nuvole si saranno diradate».

Le basi peril futuro si pongono an-
che con la ricerca di profili che in-

3,6%

ILSUD

Gli addettinel
Mezzogiorno
sono saliti
dell’8,6%. Piu che
alNord

=
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treccianoi piani di sviluppo legati al
Pnrr. Come in Rete ferroviaria italia-
na (Rfi), che nel periodo ha visto cre-
scere l'organico di un migliaio di
persone ma ha un piano al 2031 con
40 mila assunzioni. O in St Microele-
cronics, che ha assunto 850 persone
tragiugno 2021 e 2022, e vuole surfa-
re I'onda lunga della corsa dei chip:
due maxi-investimenti produttivi
ad Agrate Brianza (si aspettano 600
persone entro il 2023, con 2 miliardi
stanziati) e a Catania (altri 730 milio-
ni e 700 ingressi al 2027). Ingegneri
per l'elettrificazione e la propulsio-
ne ibrida, esperti di architetture
cloud e supercalcolo, specialisti da-
ta science, intelligenza artificiale e
cyber security sono i profili di cui
in caccia Leonardo, che in Italia
I’hanno scorso ha assunto 1.500 per-
sone ed entro il 2023 vuole raddop-
piare a 200 i ricercatori dei suoi
Labs sulle tecnologie di frontiera.

Resta la sensazione che a soffrire
saranno i piccoli. E non € poco, visto
che il 95% delle nostre imprese ha
meno di 10 dipendenti. «La dimen-
sione media costituisce allo stesso
tempo un elemento positivo per lo
sviluppo sociale - I'imprenditoriali-
ta diffusa e il suo radicamento nelle
comunita locali - ma anche un ele-
mento di criticita, in chiave di mag-
giore difficoltd a competere sui mer-
cati globali», dice Tagliavanti. «Le
Pmi - chiosa Malacrida - hanno
senz’altro piti problemi a gestire I'in-
certezza che regna».

434

MILA ADDETTI

Lacrescita tra
giugno 2022 e
2021, nelle 3Imila
imprese con oltre
50 dipendenti

ki
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[lLameta dei [2]ll piano [3]Dagiugno

60 mila lavoratori diaperture diLidl 2021aoggi
gestistidaAdecco  prevede 6.000 Decathlon

sono assunti assunzioninel ha apertoin ltalia

I numeri m

ISETTORI NEI QUALIL’OCCUPAZIONE E AUMENTATA DI PID
TRA LE 31 MILA IMPRESE ITALIANE CON PIU DI 50 ADDETTI DEL CAMPIONE INFOCAMERE

IMPRESE ADDETTI VAR. % ADDETTI
. VASET.2022) (AGIU.2022) (VS GIU. 2021)
ATTIVITA
WanirATTURERe  11:995 '2.80% NN
LE IMPRESE
COSTRUZIONI 1.742 .207.753 +8,80% ol b
e B S o
commercio 3721 [ s85.100 +4,90% RS
— A GIUGNO 2021
+19,80%
+7,10%
" 20.695
+10,80% LE IMPRESE
CON ADDETTI
SERVIZI IN CRESCITA
ALLA PERSONA 3.809 - 723.621 +7'20% RISPETTO
TOTALE 31.000 6.781.499 +6,80% [{HSIGHO 203!

FONTE: ELABORAZIONE INFOCAMERE 5U DATI REGISTRO IMPRESE E ARCHIVIO INPS

K.PETERSEN/ALAMY
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analisi

La forza silenziosa
delle medie imprese

Trail '96 e il 2021 hanno aumentato gli organici e il valore aggiunto molto piu
delle grandi. Eppure vengono sistematicamente ignorate da partiti e governi

LUCA PIANA della compagnia di bandiera Ita. Due

c osa farai da grande? Quando  imprese che erano grandi, in un’Italia
sisentono rivolgere questa dove a venir meno negli ultimi decenni
domanda, per fortuna i sono stati proprio i maggiori gruppi
bambini volano alto. industriali.

L’attrice, il calciatore, I'astronauta, il L’estate scorsa I’Area Studi di

pilota sono risposte certamente pit Mediobanca ha presentato un’analisi

gettonate di quella che, invece, realizzata con altre istituzioni, che

sarebbe realistica: voglio fare il mette a fuoco il comportamento delle

lavoratore in somministrazione. medie imprese italiane - una forza

L’analisi che Affari&Finanza pubblica lavoro tra 50 e 499 persone, vendite tra

in queste pagine mostra i fattori in 17 e 370 milioni - negli anni dal 1996 al

chiaroscuro della crescita del mercato  2020. Nel grafico qui sopra vengono
dellavoro che I'ltalia aveva vissuto fino  presentati alcuni dei dati aggiornati al

allo scorso mese di giugno, quandoil 2021. Si vede che dalla meta degli anni
numero degli occupati - 23,19 milioni Novanta le medie imprese hanno

di persone - aveva sfioratoilrecorddel  surclassatole grandi in termini di
2019. Tra le imprese con piit di 50 crescita del fatturato e hanno resistito
addetti, calcola Infocamere, ben due meglio a tre shock come il fallimento

terzi avevano aumentato il personale di Lehman Brothers, la crisi dei debiti
rispettoa unanno prima. Eancora:un  sovrani, la pandemia. In 26 anni hanno
terzo dello stesso campionenonsiera  subitouna flessione del fatturato solo
limitato a qualcheritocchinomaaveva  trevolte, le grandiin otto. Tra il 1996 e

incrementato il numero dei i12021 le medie imprese hanno
dipendenti di pittdel 10%. Sull’altro aumentato gli addetti del 41,6%, le
piattodellabilancia c’e un fenomeno  grandi li hanno ridotti del 12%. E poi: se
consolidato: se si guardano i numeri dal 1996 in poi il Pil dell'Ttalia fosse
assoluti delle assunzioni, gli aumenti cresciuto al ritmo del valore aggiunto
pit consistenti provengono dalle delle medie imprese, nel 2021 sarebbe
agenzie per il lavoro. stato del 48,9% superiore a quello
Trale ragioni di questi andamenti ce effettivamente segnato. Addio

n’e¢ una che raramente finisce stagnazione, addio debito pubblico,
all’'ordine del giorno del dibattito addio emigrazione in cerca uno
politico. Per portare avanti piani di stipendio decente.

sviluppo che coinvolgano molti Adispetto dei numeri, questa forza
lavoratori, civogliono imprese silenziosa solo occasionalmente finisce
strutturate capaci di mettere a punto al centro dell’attenzione dei governie
grandi progetti di sviluppo. Nelle sue dei partiti, pronti a evocare politiche
prime settimane divita, il governo di industriali soltanto quando una
Giorgia Meloni si € ritrovatosubito a multinazionale licenzia centinaia di
occuparsi di due crisi ricorrenti. La lavoratori o un’impresa d’interesse
prima e l'ex Ilva di Taranto. L'altra si pubblico va in panne. Eppure anche le

intravede dietro lo stop alla vendita
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medie affrontano difficolta che non
sono in grado di gestire e che spesso
finiscono per travolgerle.

Laricerca dell’Area Studi Mediobanca
ne analizza alcune. In parte si tratta di
problemi peri quali la politica pu6
poco: in quelle familiari a volte non c’é
un erede designato, a volte ce ne sono
troppi; se il passaggio generazionale &
difficile I'innovazione é rallentata; se la
guida e affidata a un membro della
famiglia invece che a un manager
esterno, cala la propensione a investire
nella transizione digitale e in quella
ambientale. In altri casi perd I'azione
delle istituzioni sarebbe fondamentale
per aiutarle a crescere verso maggiori
dimensioni, decisive per accelerare la

41,6

GLI ORGANICI
Trail’'96eil 2021

le medie imprese

hanno ampliato
laforzalavoro
del 41,6%

48,9

IL VALORE

In 26 anniil valore

aggiunto delle
medie imprese
& crescivto del
48,9% pit del Pil

produttivita. Quasi meta delle medie
imprese, ad esempio, ha investito nella

matematici, ingegneri, tecnici, persino
addetti alla segreteria. Forse si sogna

robotica, nell’'ottimizzazione dei
processi, nei big data, mentre ancora

meno ma, insomma, si puo fare.

poche I'hanno fatto nella realta

aumentata, nell'intelligenza artificiale, L'opinione
nel machine learning. Ecco, per tutte
queste aree servirebbero persone Big data, rea

qualificate, quindi investimenti
nell’'universita, nella scuola, nella
ricerca. Invece, dice I'ultima ricerca
Excelsior Unioncamere, le aziende
italiane in questo novembre fanno
fatica a trovare quasi la meta dei 382
mila profili professionali che cercano.
Non sono astronaute o calciatori ma

ta aumentata,
intelligenza artificiale:

in queste aree le nostre
aziende sono ancora
indietro. Avrebbero
bisogno di tecnici qualificati
che scuola e universita

non riescono a formare

IN26 ANNI UN DISTACCO DI 50 PUNTI PERCENTUALI
ILFATTURATO DELLE MEDIE IMPRESE E DELLE GRANDIDAL 1996 AL 2021

I numeri m

260 BASE 1996=100 e T
~ dei dEbi_ti cCI‘I?} 253,1
DIPENDENTI sovrani ovi
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LA “MACCHINA” DELLA REGIONE

Lo spoils system dei dirigenti
il risiko e ancora da decifrare

GIUSEPPE BIANCA pagina 5

REGIONE

Spoils system, c’e ma non si vede

Ilimiti. La macchina amministrativaregionale avrebbe bisogno dinuovalinfamalanorma
chel’ex presidente Musumeci avevaimmaginato e rimasta senza risorse e giace in cassetto

GIUSEPPE Bianca

PALERMO. Alla fine e rimasta nel
cassetto, in buona compagnia, in-
sieme ad altre. La norma che il
presidente della Regione Nello
Musumeci all'inizio del 2018 aveva
immaginato per potenziare la mi-
sura dello spoils system, non mol-
to diversa da quella che consenti a
Dario Franceschini di attingere
dal mondo degli esterni per i di-
rettori dei musei, non vide mai la
luce per i rapporti di pessimo vici-
nato che la coalizione di centrode-
stra ha avuto nei cinque anni del
mandato a Palazzo d’Orléans del-
I'attuale ministro del Sud. Sarebbe
stato necessario, ovviamente, nel-
la legge dotare la norma della re-
lativa posta finanziaria.

L'idea, piul in generale avrebbe
avuto il vantaggio di poter supe-
rare il limite dei due esterni, al
momento fissato espressamente
dalla normativa e andare oltre il
perimetro della burocrazia attual-
mente in servizio alla Regione. Un
po' come quando nel calcio italia-
no si riapri agli stranieri, prima
uno, poi due, fino alla liberalizza-
zione piu totale, cosi l'abbatti-
mento dei paletti agli esterni con-
sentirebbe, é la riflessione di un
tecnico della Funzione pubblica,
uscito dal mondo della Regione, di
spezzare il legame tra politica re-
gionale, potentati dei partiti e su-
perburocrazia, rinfrescando la
macchina amministrativa dell’en-
te che in sette anni ha perso di
fatto l'ossatura principale della
sua dirigenza.

Oggi il presidente della Regione

Renato Schifani ha complessiva-
mente novanta giorni di tempo
dal suo insediamento e centoventi
per i commissari, entro cui poter
disegnare la nuova fisionomia dei
vertici regionali. Una casella es-
senziale per mandare avanti di-
partimenti e strutture a volte cosi
parcellizzate da perdersi in mille
rivoli. Al momento alla Regione
gli incarichi ad interim tra i diri-
genti generali riguardano le dire-
zioni di Rifiuti, Turismo, Dasoe e
Istruzione. Nel primo caso, addi-
rittura, Antonio Martini, attuale
responsabile dell’Energia con la

delega temporanea dei Rifiuti, a
sua volta sara posto in quiescenza
a dicembre. Franco Fazio, dirigen-
te dei Beni culturali, ricopre I'in-
carico anche al Turismo, Mario La
Rocca al dipartimento per le atti-
vita sanitarie e I'osservatorio epi-
stemologico, e Alberto Pulizzi reg-
ge a tempo l'Istruzione, ma e re-
sponsabile della Pesca.

Intanto la prima anomalia ri-
guarda il fatto che nella normati-
va statale le fasce di dirigenti sono
due, in Sicilia permane invece an-
cora la terza. La legge regionale 10
del 15 maggio del 2000, prevedeva,
22 anni fa, che l'ultima fascia fosse
ad esaurimento e andasse a con-
fluire nella seconda. La distinzio-
ne serve perché la normativa at-
tuale obbliga a scegliere i nuovi
dirigenti generali attingendo alla
seconda fascia che & composta so-
lo da 4 dirigenti. Un concetto re-
centemente ribadito dal Tribunale
del lavoro a proposito della nomi-

na di Antonio Valenti all'Istruzio-
ne a cui ha fatto si & opposto per le

vie legali uno dei componenti del-
la seconda fascia. A questa senten-
za la Regione ha fatto ricorso. I
passaggio dalla terza alla seconda
non puo essere automatico, ma ri-
mane disciplinato da specifiche
procedure di selezione. Nell’era

Crocetta non ebbe maggiore for-
tuna il tentativo di Alessandro
Baccei, assessore all’Economia, di
accorpare la seconda e la terza fa-
scia.

Quali soluzioni sul campo pud
trovare il governo regionale per
non arrivare impreparato al clas-
sico valzer delle poltrone che ve-
rosimilmente avverra tra dicem-
bre e gennaio? Il rompicapo non é
di poco conto. La via di una norma
all’Ars sembra quella pitu percorri-
bile, possibilmente concordata
con lo Stato in forza anche di uno
specifico accordo a monte preesi-
stente sulla materia in cui si indi-
chi la modalita del superamento
dalla terza alla seconda fascia; op-
pure si potrebbe stabilire un pe-
riodo transitorio, sempre con nor-
ma, al cui interno operare la sele-
zione necessaria per il passaggio
sopra citato. Le strade vanno cer-
cate prima di subito. L'anno nuovo
e alle porte. ®

Mario La Rocca, dirigente
del Dasoe; a destra Antonio

Martini, responsabile all’Energia
con delega ai Rifiuti, p i

allingresso in quescienza
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La manovra
da 32 miliardi
oggi all’esame

I1 Cdm. Taglio del cuneo per redditi bassi
quota ponte per le pensioni e riforma Rdc

Taglio del cuneo rafforzato finoa3 ENRicA PIOVAN pagine 2-3
punti per i redditi bassi,

superamento della legge Fornero con

una soluzione “ponte” che vincola

quota 41ai 62 anni di eta, una stretta

Prontala manovrada 32 miliardi
Palazzo Chigi: «Quadro complesso»

Oggi Cdm. Pensioniverso quota ponte 41+62. Stretta sul Rdc, sul cuneo privilegiate le fasce basse

sul Reddito di cittadinanza. La

manovra prende forma e si prepara
al varo atteso nelle prossime ore in

Consiglio dei ministri.

Enrica ProvanN

ROMA. Taglio del cuneo rafforza-
to fino a 3 punti per i redditi bas-
si, superamento della legge For-
nero con una soluzione “ponte”
che vincola quota 41 al paletto dei
62 anni di eta, una stretta sul red-
dito di cittadinanza per la quale si
valuta anche il possibile taglio
dell'assegno. Tra punti fermi e
misure che saranno limate fino
all'ultimo momento la manovra
prende forma e si prepara al varo
atteso nelle prossime ore in con-
siglio dei ministri. Una legge di
bilancio che va verso i 32 miliardi,
di cui i due terzi (21 miliardi in
deficit) destinati tutti all’emer-
genza energia. Sulle altre misure
pende la scure delle coperture fi-
nanziarie, da trovare nello stesso
settore di intervento.

Un incastro non facile, cui si ag-
giungono i tempi strettissimi. Il
consiglio dei ministri & convocato
nel pomeriggio, intorno alle 17, e
non si esclude che venga anticipa-
to da una riunione tecnico-politi-
ca per ultimare il pacchetto di mi-

sure, che potrebbero essere defi-
nite nel dettaglio anche dopo il
varo della manovra che arrivera
insieme al Documento program-
matico di bilancio da inviare a
Bruxelles.

«Ogni misura che si inserisce
deve avere copertura del Mef. La
situazione € molto complicata,
ammette il sottosegretario alla
Presidenza, Giovanbattista Fazzo-
lari, che pero esclude tensioni e

fibrillazioni all'interno della mag-
gioranza. Un clima confermato
anche dal vicepremier leghista
Matteo Salvini che annuncia: «C'é
assolutamente accordo su tutta la
manovra. stiamo lavorando anche
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su altri dettagli. Se riuscissimo ad
azzerare 'lva sui beni di prima
necessita e infanzia sarebbe un
bel segnale».

Proprio sull'lva la quadra non
sarebbe ancora stata trovata. L'i-
potesi di azzerarla o ridurla su pa-
ne, pasta e latte era emersa dopo
il vertice di governo di venerdi.
Guardano con favore all'inter-
vento Lega e Forza Italia. Pero la
misura, che costerebbe quasi
mezzo miliardo ma che secondo i
consumatori porterebbe nelle ta-
sche dei cittadini un beneficio di
soli 21 euro, sarebbe ancora og-
getto di valutazione. Potrebbe re-
stare sui prodotti di prima infan-
zia.

Si ragiona anche sulla stretta
(con la quale si cercano risorse
per 1,5-2 miliardi) al Reddito di
cittadinanza: sul come si sta anco-
ra discutendo in queste ore, spie-
ga il sottosegretario al Lavoro,
Claudio Durigon, assicurando che
I'aiuto restera per i poveri, maga-
ri avviando una lotta ai furbetti
del reddito. Per il resto, non sara
a vita e l'idea é di toglierlo agli
occupabili con una fase transito-
ria di sei mesi: ci sarebbe un ra-
gionamento in corso anche sulla
possibile riduzione dell’assegno.

Tra le certezze, oltre al pacchet-
to dedicato all’energia (che con-
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terra quasi sicuramente un ulte-
riore sconto benzina e crediti di
imposta rafforzati per le impre-
se), per il cuneo fiscale si va verso
una replica del taglio di 2 punti
introdotto dal governo a guida
Mario Draghi per i redditi fino a
35mila euro, mentre il taglio sara
incrementato a 3 punti per le fa-
sce piu fragili, con reddito infe-
riore a 20mila euro. Resta da capi-
re a chi andra il beneficio: Con-
findustria aveva chiesto un terzo
alle imprese; ma Fazzolari assicu-
ra: «sara tutto a sostegno del la-
voratore».

Per le pensioni la formula tro-
vata per superare la legge Forne-
ro € «41 + 62», una soluzione pon-
te, spiega Durigon, per dedicarci
I’'anno prossimo a mettere in pie-
di una «riforma pensionistica
complessiva» insieme alle parti
sociali.

Sulla flat tax resterebbe confer-
mato 'aumento della soglia (da 65
a 85mila euro) per autonomi e

partite Iva, mentre sembra perde-
re quota lipotesi di introdurre
anche una flat tax incrementale.
Nella tanto voluta “tregua fiscale”
rimarrebbe 1'azzeramento delle
cartelle sotto i mille euro. mentre

é accantonato lo scudo fiscale per
i capitali all’estero. Per le famiglie
si pensa ad incrementare l'asse-
gno unico e ad un intervento sui
congedi parentali. Dopo la green
web tax sulle consegne spunta la
tassa sui giochi, ma I'ipotesi non
trova conferme. Sicura invece la
rimodulazione degli extraprofitti,
anche se manca ancora la soluzio-
ne definitiva. L'idea é di basare il
calcolo sugli utili e di alzare la
tassa dal 25%: si studia una for-
chetta tra il 30 e il 33% e la scelta
dipenderebbe dalla decisione che
verra presa sul taglio dell'lva. E in
vista dell’aumento da gennaio
delle multe Salvini si attiva per
bloccarlo e non esclude che il vei-
colo possa essere proprio la ma-
novra. [
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IO Lavoro

Piu di 3 milioni
i giovani che
non studiano

e non lavorano

da pag. 41

Il quadro tracciato da ActionAid e Cgil segnato da disuguaglianze territoriali e di genere

Giovani, inattivi e scoraggiati

Pit di tre milionii Neet che non studiano e non lavorano

Pagina acura
DI ANTONIO LONGO

‘Ttalia e il paese

dell'Unione  Europea

con il piu alto numero di

Neet (Not in education,
employment or training), giova-
nidai 15ai 34 anniche non lavo-
rano, non studiano, non si for-
mano. Nel 2020 erano pit di 3
milioni, con una prevalenza
femminile di 1,7 milioni. L’inci-
denza dei Neet raddoppia nel
Sud rispetto al Nord, € maggio-
re tra le donne, nelle due fasce
d’eta piu adulta, 25-29 anni
(30,7%) e 30-34 anni (30,4%),
quota che aumenta tra chi ha
bassi titoli distudio e traigiova-
ni di origine straniera. Un qua-
dro caratterizzato da disugua-
glianze territoriali, di genere e
di cittadinanza che ActionAid e
CGIL hanno analizzato nel rap-
porto «Neet tra disuguaglianze
edivari. Allaricerca di nuove po-
litiche pubbliche», presentato
insieme alle raccomandazioni
verso il governo e il parlamento
da poco insediati per indirizza-
re le politiche nazionali e territo-

riali per i giovani. Da oltre un
decennioidatiistituzionalirati-
ficano una situazione di emer-
genza costante per i giovani, la
crisi economico - sociale mondia-
le innescata dalla pandemia e
potenziata dal conflitto in corso
in Ucraina ha ulteriormente
peggiorato la questione giovani-
le in Europa e, soprattutto, in
[talia. «Occorre modificare la
narrazione sui giovani nel dibat-
tito pubblico, per ridare loro cen-
tralita nelle politiche e negli in-
terventi dei prossimi anni», sot-
tolinea il segretario confederale
della Cgil, Christian Ferrari, <
giovani non sono il problema
del nostro paese, ma una straor-
dinaria risorsa fin qui inespres-
sa. Le condizioni di contesto, in-
fatti, li hanno relegati troppo
spesso in una situazione di
esclusione sociale come quella
dei Neet. E indispensabile parti-
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re dall’analisi delle politiche
pubbliche che non sono riuscite
a ridurre l'evidente svantaggio
delle nuove generazioni, come
la cosiddetta Garanzia Giova-
ni».

INeet e le disuguaglianze.
Dalla lettura del report emerge
che nel Sud Italia si registra la
piu alta presenza di giovani che
non studiano, non lavorano e
non si formano: sono il 39%, ri-
spetto al 23% del Centro Italia,
al 20% del Nord-Ovest e al 18%
del Nord-Est. Tutte le regioni
italiane superano lincidenza
media dei Neet sulla popolazio-
ne giovanile in Europa che re-
staal 15%. Ai primi posticisono
tuttele regioni del Sud, con quo-
te molto alte per Sicilia (40,1%),
Calabria (39,9%) e Campania
(38,1%). Per il Centro Italia, il
Lazio ha la piu alta incidenza
con circa il 25,1%. La prima re-
gione del Nord per incidenza

dei Neet e la Liguria (21,1%), a
seguire il Piemonte (20,5%) e la
Valle d’Aosta (19,6%). La pro-
vincia con il piu alto numero di
Neet e quella di Napoli, con il
6,1%, a seguire, con uno scarto
di quasi 2 punti percentuali, c’e
la provincia di Palermo (4,5%),
poi Roma(4,3%) e Catania (4%).
Per la Lombardia e il Piemonte,
che risultano avere alte quote a
livello regionale, incidono molto
le province dei capoluoghi: Mila-
no (2,5%) e Torino (2,3%). Rile-
vanti, pero, sono anche la pro-
vincia di Bergamo e Monza e
Brianza con una percentuale
dell'l% per la Lombardia e la
provincia di Cuneo (1,3%) peril
Piemonte. I Neet sono per il
56% donne e la prevalenza fem-
minile resta invariata negli an-
ni, a dimostrare che per una
donna e molto piu difficile usci-
re da questa condizione. Le disu-
guaglianze di genere si riprodu-
cono anche osservandoiruoliin
famiglia dei Neet: il 26% sono
genitori e vivono fuori dal nu-

cleo familiare di origine; tra que-
sti ¢’@ un’ampia differenza tra

donne e uomini che vede un
23% di madri Neet rispetto ad
un 3% di padri Neet. La piu alta
percentuale di giovani Neet don-
ne pari al 27% sul totale della po-
polazione Neet si concentra tra
le persone inattive che non cer-
cano e non sono disponibili; il
20% delle Neet sul totale della
popolazione dei Neet italiani so-
nomadriinattive. La motivazio-
ne all'inattivita e spesso legata
alla disparita di genere nei cari-
chi di cura che impediscono o
suggeriscono alle donne dirima-
nere fuori o uscire dal mercato
del lavoro. I Neet italiani sono
per la maggior parte inattivi, co-
loro che, scoraggiati, hanno
smesso di cercare lavoro: il 66%
del totale, quindi 2 su 3, e tra
questi circa il 20% non cerca ma
¢ disponibile. C’¢ una tendenza
ad essere inattivi soprattutto
traidiplomati(32%) o con un ti-
tolo di studio minore (16%). Ri-
spetto ai disoccupati, coloro che
cercano regolarmente un lavo-
ro, il dato preoccupante é relati-
vo al tempo:il 36,3% dei disoccu-
pati e in cerca di un lavoro da

pit di un anno. Quasi 1 su2 ha
avuto precedenti esperienze la-
vorative e tra questi il 54,3% &
donna. I giovani di origine stra-
niera o senza cittadinanza ita-
liana sono in numero inferiore
rispetto agli italiani (il 18% del
totale), ma anche tra questi c’e
una maggioranza di donne
(67%); la maggioranza delle e
dei Neet con cittadinanza stra-
niera (48,4%) ha solo la licenza
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media.
Unfenomenodestruttura-
to. Gli analisti hanno definito
alcune sottocategorie che aiuta-
no a fotografare meglio il feno-
meno Neet. Il primo cluster rac-
coglie 1 giovanissimi fuori dalla
scuola che hannodai 15 ai 19 an-
ni, senza precedenti esperienze
lavorative e inattivi. Non perce-
piscono un sussidio, hanno sol-
tanto la licenza media e vivono
inun nucleo familiare composto
da coppia con figli. Si tratta di
un gruppo abbastanza residua-
le, ma allo stesso tempo signifi-
cativo rispetto alla popolazione
e trasversale a tutta I'ltalia. Il
secondo racchiude i giovani dai

20 ai 24 anni, senza precedenti
esperienze lavorative e alla ri-
cerca di una prima occupazione.
Sono residenti nel Mezzogior-
no, hannola cittadinanzaitalia-
na e il diploma di maturita. So-
no in un nucleo familiare mono-
genitoriale, maschi e vivono in
una citta metropolitana o gran-
de comune. Questo é il cluster
pit numeroso e mette in luce la
fragilita del mercato del lavoro
del Sud in cui, nonostante le
azioni di ricerca e I'immediata
disponibilita, 1 giovani hanno
difficolta a introdursi per la pri-

ma volta nel mercato occupazio-
nale. Il terzo gruppo descrive gli
ex occupatiin cerca di un nuovo
lavoro. Hanno trai25 ei29 an-
ni, hanno perso o abbandonato
un lavoro e ora sono allaricerca.
Sono principalmente maschi,
con un alto livello di istruzione,
appartenenti a un nucleo fami-
liare single e percepiscono un
sussidio di disoccupazione. Vi-
vono nelle regioni centrali del
paese. Infine, ci sono gli scorag-
giati, giovani dai 30 ai 34 anni
con precedenti esperienze lavo-
rative e ora inattivi. Sono princi-
palmente residenti nelle regio-
ni del Nord Italia e in aree non
metropolitane. Incidono in que-
stogruppoil genere femminile e
il nucleo familiare composto da
una coppia senza figli. «Destrut-
turare il fenomeno Neet e deco-
struire gli stereotipi che per an-
ni hanno ostacolato la realizza-
zione di politiche adeguate sono
passi essenziali da fare», osser-
va Katia Scannavini, vicesegre-
taria generale ActionAid Italia,
«servono politiche integrate, so-
stenibili nel tempo e che rispon-
dano in modo efficace ai bisogni
specifici dei giovani, riconoscen-
do tra le cause della condizione
di Neet le disuguaglianze che at-

traversano l'intero paese. E ne-
cessario ripensare ai servizi, la-
vorare con i territori, rafforzare
le reti di prossimita, intercetta-
reigiovani pitt lontani dalle op-
portunita»r.
Leraccomandazioni. [l rap-
porto dimostra inoltre che le di-
suguaglianze strutturali del pae-
se incidono sulla condizione di
Neet, ma rivelano anche quanto
la sofferenza vissuta da un’inte-
ragenerazione digiovanisia tra-
sversale, complessa e profonda.
Nello stesso tempo, proprio per
la pluralita dei fabbisogni e dei
target, I'analisi evidenzia la ne-
cessita di costruire percorsi inte-
grati multi misura di media-lun-
ga durata che siano sostenibili
nel tempo e strutturati e sappia-
no cogliere i bisogni interseziona-
li delle nuove generazioni, so-
prattutto se si vogliono avere ef-
fetti sulle popolazioni giovanili
piu fragili. Percorsi che sappia-
no integrare misure di innalza-
mento delle competenze e dei li-
velli di istruzione con interventi
di accompagnamento e inseri-
mentoal lavoro.
——®© Riproduzione riservate——M
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TAX CREDIT

Caro bollette

e imprese,

ecco il calendario
per gli aiuti

bonus dei mesi precedenti: 31
dicembre 2022 perusarei tax
credit del secondo trimestre.
Aquaro ¢ Meneghetti
—apag. 3

Itax credit energia per le
imprese vengono confermati
dal decreto Aiuti-quater anche
per dicembre, coprendo cosi
tutto il quarto trimestre 2022.
Per questi crediti e per quelli del
terzo trimestre vengono poi
spostati in avanti, al 30 giugno
2023, i termini perl'usoin
compensazione. Mentre resta
ferma la scadenzarelativa ai

Caro bolletta e aiuti alle imprese:
il calendario per I'uso dei crediti

Elettricita e gas. 11 D] Aiuti-quater estende i bonus a tutto il 2022 e sposta al 30 giugno 2023 il termine
per compensare i tax credit del terzo e quarto trimestre. Per quelli precedenti la deadline ¢ a fine anno

Dario Aquaro
Paolo Meneghetti

Ancoraunmese ditax creditenergia,
ancoraunaprorogaall’'usodeibonus.
Icreditid’imposta peralleviareil caro
bolletta in azienda vengono confer-
mati dal decreto Aiuti-quater anche
per dicembre, arrivando acoprire tut-
toil quarto trimestre 2022. Per questi
contributi e per quellidel terzo trime-
stre vengono poi spostati inavanti -
al 30giugno 2023 —itermini di utiliz-
zoin compensazione(anche daparte
di eventuali acquirenti dei crediti).
Mentrerestafermalascadenzarelati-
vaaibonusdeimesiprecedenti: 31 di-
cembre 2022 perusareicrediti del se-
condo trimestre.

Partito a gennaio 2022 solo perle
imprese energivore (con consumo
medio di elettricita di almeno 1GWh
all'anno, in specifici settori) e gasivore
(conconsumo medioannuodigasdi

almeno 94.582 Smc, standard metro
cubo), il tax credit & statovia via poten-
ziatoeallargatoarealtaimprendito-
riali con consumi pili bassi, ma co-
mungque alle prese con il rincaro dei
prezzi. Cosioggi, tra proroghe e mo-
difiche, ¢’ un puzzle di aziende age-
volate, percentuali, scadenze.
Diciamo subito che, perdicembre,
il bonus si applica «alle medesime
condizioni» previste per ottobre e no-
vembre (dal decreto Aiuti-ter 144/22).
Che significa: tax credit parial 40%dei
costiinbolletta perleimprese energi-
vore, gasivore e non gasivore; eal 30%
perleimprese non energivore. Que-
ste ultime vedono confermato a 4,5
kW (anziché 16,5 kW) il limite minimo
dipotenzadel contatore: vengono co-
siincluse — ma solo per il quarto tri-
mestre, appunto - realta minori come
bar, ristoranti o negozi. Lasciando
ancora fuorii piccoli professionisti.

Incrocio di requisiti e date

Quando scatta il bonus? Il meccani-
smo alla base rimane identico: per
avereil creditod’imposta, nel trime-
stre precedente le imprese devono

aver assistito a un aumento medio
dei prezzi dioltreil 30% rispettoallo
stesso periodo 2019. Nel caso del-
Pelettricita, siprende in esameil co-
sto perkWinbolletta,al nettodiim-
poste ed eventuali sussidi. Nel caso
del gas, si considerainveceil prezzo
medio diriferimentodel Mercatoin-
fragiornaliero (Mi-Gas).
Inentrambele circostanze, irequi-
siti sono — purtroppo —ampiamente
soddisfatti. Basti pensarecheil prezzo
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uniconazionale dell’elettricita (Pun),
rilevatodal Gestore dei mercatiener-
getici(Gme), trail terzo trimestre 2019
elo stesso periodo 2022 € passatoin
mediadagiag7i,5euroalmegawat-
tora (MWh). E osservando la spesa
delle Pminonenergivore, ad esempio,
gli incrementi effettivi superano al-
meno di dieci volte il livellorichiesto
dalla legge, con rincari anche oltre il
2000 300%(sivedailSole 24 Oredel
3ottobre). Mentre, sul frontedel gas,
giaperil primo trimestre2022I'Arera
aveva evidenziato che I'incremento
dei prezzi del Mi-Gas «é risultato lar-
gamente superiore al 30%»; enel ter-
zo trimestre & stato di oltre il 1.500%
(da12,3a198,5euro/MWh).

Vecchi e nuovi vincoli

Perleimprese nonenergivore e non
gasivore, il credito si calcoladunque
sullaspesadaaprileadicembre 2022.
Mailbonusdiognitrimestre hauna

COMUNICAZIONE ALLE ENTRATE

Valore dei bonus e cumulo

® Entroil 16 marzo 2023 le
imprese beneficiarie del tax credit
peril terzo e quarto trimestre
2022 devono comunicare alle
Entrate I'importo del credito
maturato. Contenuto e modalita
della comunicazione saranno

propria norma di riferimento e una
propria scadenzaperl'uso. Tra poco
piu di un mese, il 31 dicembre, si
chiuderala finestra per compensare
ilcredito — del 15% per l'elettricita e
del 25% per il gas — maturato nel se-
condo trimestre, sulle bollette di
aprile-giugno (articoli 3 e 4 del DI
21/22, modificato dall’articolo 2 del
decreto Aiutizo/22).

Dopo sei mesi, il 30 giugno 2023,
scadrannoinveceitermini perusare
il tax credit maturato — con le stesse
percentuali - nel terzo trimestre, sulle
bollettediluglio-settembre (articolo
6 del decreto Aiuti-bis 115/22). Una
data posticipata, quindi, rispetto a
quella originaria del 31 marzo 2023.

Mail3zogiugno2o23saraanchela
deadline per il credito — del 30% per
Pelettricitae del 409 peril gas—relati-
voal quarto trimestre, cioe alle bollet-
te di settembre-dicembre (articolo 1
del Dl Aiuti-ter144 /22 earticolo1del

decreto Aiuti-quater).
Comeprecisalacircolare13/E/22,
I'eventuale cessione deveavvenire per
I'intero credito trimestrale: quindi il
parziale utilizzo in compensazione
rende impossibile una successiva
scelta di cessione. E i tax credit an-
drannoinseriti nel quadro RU del mo-
dello Redditi 2023, conlapossibilitadi
compensarlianche senzaattendere i
dieci giorni successivi all'invio della
dichiarazione.Inoltre, non énecessa-
rioattendere laconclusionedel trime-
strediriferimento: sesiécertidiaver
maturatoirequisiti per ricevereilbo-
nus fiscale, lo si puo usare gia prima.

SRIPADDUZIONE RISERVATA

Platea allargata. Per il quarto trimestre sono agevolati anche bar e ristoranti

@ | crediti restano comungue
cumulabili con altre agevolazioni
riguardanti le stesse spese:
purché, «tenuto conto anche
dellanon concorrenzaalla
formazione del reddito» e della
base imponibile Irap, tale cumulo
non porti asuperare il costo

definiti dell’Agenzia. sostenuto.
1GWh  [45kw
Consumo annuo Potenza minima

Leimprese energivore hannoun
consumo medio dialmeno 1
GWh/anno e operano in specifici
settori orisultano nell'elenco Csea

Le imprese non energivore
beneficiarie dei bonus devono

avere contatori con potenza
disponibile dialmeno 4,5 kW

1.200%

Laumento del gas

Nelterzo trimestre 2022,
rispetto al 2019, il prezzo del gas
sul Mercato infragiornaliero (Mi-
Gas) & salito del 1.500 per cento
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Dai condomini-alle villette alle ease p:fopl-l Lj::
le possibilita in vista del taglio-ai ben:

Cristiano Dell’Oste e Giuseppe Latour —
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Superbonus, 11 incroci di date e aliquote

1l calendario. Dalle villette alle case popaolari emerge un quadro complesso
di possibili combinazioni tra scadenze e detrazioni da fine 2022 al 2025

I casi pitt comuni. Gli edifici da due a quattro unita di un unico proprietario
possono prenotare il 110% senza delibera oppure avranno il 90% da gennaio

Cristiano Dell’Oste
Giuseppe Latour

Unnuovo dedalo di date, percentuali
diagevolazione e requisiti darispet-
tare. I1 decreto Aiuti quater avvia
un’operazione che — nelle intenzioni
dell’esecutivo — guardaalla semplifi-
cazionedel sistema delle agevolazio-
nicasa perl’efficientamento energe-
tico. Inattesa diuniformareibonus,
pero, il primo effetto € di creare un
Iungo elenco di casi differenziati.
Anche perchéil decretoagisce suuna
normagia particolarmente comples-
sa (la versione attuale dell’articolo
119 del decreto Rilancio supera i
35mila caratteril).

Le combinazioni “data-detrazio-
ne” sono undici, dalle case popolarial
Terzo settore. Le situazioni pil fre-
quenti, pero, riguardano condomini
e abitazioni unifamiliari.

Gliimmobili condominiali avran-
noil110% per le spese effettuate fino
afine 2022, mentre nel2023avranno
il 9o per cento. Mantiene invece il
10%finoafine2023chientro venerdi
25 novembre presentauna Cilas, pur-
chéentroladataantecedente (quindi,

entro il 24) approvi in assemblea la
deliberarelativa ailavori. Neglianni
seguenti resta, poi, per tuttiicondo-
mini la riduzione gia programmata:
70%nel 2024 e 65% nel 2025.

Altri due scenari riguardano le
abitazioniunifamiliari. C’e, anzitut-
to, ilcasodichiha completatoil 30%
deilavorial 30 settembre scorso, pre-
sentando una dichiarazione del di-
rettore lavori che abbia attestato
questorequisito. Questi soggetti po-
tranno prendersi tempo fino al pros-
simo 31 marzo per lespese, acceden-
do comunque al 110% (non pit, come
prima, il 31 dicembre). Al contrario,
chi non ha rispettato il requisito del
3o0settembre, per le spese effettuate
dopoil 30 giugno 2022 potragodere
solo dei bonus minori.

Sempre per le unifamiliari, dal
2023 (e fino a fineanno) cambia tut-
to: scatta I'agevolazione al 90% ma
soloperleprimecaseesoloperchi,in
base al nuovo quoziente familiare,
non supera il tetto di 1smila euro di
reddito. Restano, poi, fuori le spese
effettuate da comodatari, locatari e,
con ogni probabilita, anche convi-
venti (anche se su questo I'agenzia

delle Entratedovra pronunciarsi). Sa-
ranno ammesse solo quelle dei pro-
prietari o dei titolari di diritti reali di
godimento (come 'usufrutto).
Questeregole guidanoleagevola-
zionianche peraltriimmobili assimi-
lati. I fabbricati composti da due a
quattrounita - di proprieta di un uni-
cosoggettooincomproprietatra pitt
persone fisiche — seguono le regole
dei condomini. Unica eccezione: non
serve la delibera condominiale per
salvareil 110% nel 2023, ma sololaCi-
las, Allo stesso modo, le unita resi-
denziali conimpiantie accessoauto-
nomi{comeiloft)sonoconsideratial
paridelle case unifamiliari. Potrebbe
attenuarsi, allora, la spinta a frazio-
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nareleunitasingole per trattarle co-
me “edificidiununicoproprietario”.

Ildecreto Aiuti quater toccaanche
leagevolazionidedicateaglientidel
Terzo settore. Questi soggetti sono
coinvoltidallariduzione prevista per
i12023:il9o% riguarderaancheloro,
conilsuccessivocalonel 2024 e2025
(70% € 65%). Ancheloro, pero, posso-
nosalvarsiconlaCilasentroil 25 no-
vembre, C’¢, perd, un ulteriore sce-
nario. Gli enti del Terzo settore che
svolganoattivitalegate aprestazione
di servizi socio-sanitari e assisten-
ziali potranno effettuare lavori al
110% fino al 2025. Purché rispettino
unaserie dilimiti: I'eccezione, trale
altre cose, vale solo per le categorie

catastaliB/1,B/2eD/4.

Cisono, poi, learee colpite daeven-
tisismici, dove — a certe condizioni -
sipudavereil 110% finoatuttoil 2025.
Ele case popolari, perle quali érima-
stoinvariatoil calendariochepuntaa
fine 2023 conil test sull’'avanzamento
lavori al prossimo 30 giugno.

ERIPRODUDONE RISERVATA

In Professioni 24 - Apagina 16
L'allarme dei tecnici per il DI Aiuti quater

Con le nuove regole
in arrivo dal governo
potrebbe attenuarsi
un po’ l'incentivo

ai frazionamenti

Caso per caso

CONDOMINI
Bonus ridotto al 90%
senza prenotazione

ABITAZIONI SINGOLE
Due regimiper villette
e unitaindipendenti

Pericondomini che alladata
del 25 novembre hanno
comunicatolaCilas e, indata
antecedente, hanno adottato
ladelibera sui lavori:

® superbonusal 110%perle
spese sostenute finoal 31
dicembre 2023;

@ superbonusridottoal 70%
nel 2024 eal 65% nel 2025

Per gli altri condomini:

® superbonusal 110% per
le spese sostenute entro
il31 dicembre 2022;

® superbonusridotto al 20%
nel 2023, al 70% nel 2024
eal65% nel 2025

EDIFICIDA2 A4 UNITA
Incentivo prenotato
come in condominio

Per chiil 30 settembre scorso
haeffettuatoil 30%
delllintervento complessivo:
® superbonusal 110% perle
spese finoal 31 marzo 2023
(perchinon &arrivato al 30%,
scadenzail 30 giugno 2022)

Per chiavviailavoridal 1°
gennaio 2023 su un'unita di
cui sia proprietario otitolare
didirittoreale:

® superbonusal 90% finoal 31
dicembre 2023 apatto che la
casa sia abitazione principale
eil beneficiario abbia un
reddito diriferimento non
superiorea 15mila euro

ZONE TERREMOTATE
Aliquotaal 110%
finoafine 2025

Per 'unico proprietariooi
comproprietari persone
fisiche diunedificioda2a4
unitache al 25 novembre
hanno comunicato la Cilas:
® superbonusal 110%perle
spese sostenute finoal 31
dicembre 2023;

® superbonusridotto al 70%
nel 2024 eal 65% nel 2025

Per chinonrispettail
requisito di prenotazione:
® 110%entroil 31dicembre
2022;

® 90% nel 2023, poi 70% nel
2024 e65% nel 2025

CASEPOPOLARI
Verifica sui lavori
eseguitiagiugno’23

Interventi su tutti i tipi di
immobili agevolati dal
superbonus, effettuatinei
Comuni colpiti da terremoti
verificatisi dal 1° aprile 2009,
incuié stato dichiarato lo
stato di emergenza, su edifici
danneggiati dal sisma:

@ superbonusal 110% sulle
spese sostenute finoal 31
dicembre 2025, solo perla
parte eccedente I'eventuale
contributo per laricostruzione;
® 110%finoal 31 dicembre
2025 con spesa maggiorata
del 50% se rinunciaal
contributo perlaricostruzione

TERZO SETTORE
Determinante
ildeposito dellaCilas

Interventi eseguiti da istituti
case popolari (comunque
denominati), compresi quelli
di fisiche sull

Per gli enti del Terzo settore
(lett. d-bis, comma 9, art.
119) cheal 25 novembre

= *

singole unita nello stesso
edificio, e cooperative edilizie
aproprietiindivisa su
immobilidalle stesse
posseduti e assegnati ai
propri soci, per i quali alladata
del 30 giugno 2023 sara stato
eseguito almenoil 60%
delllintervento complessivo:
® superbonusal 110%fincal
31 dicembre 2023 (perchinon
saraarrivato al 60%, scadenza
al 30giugno 2023)

lacilas:
® al 110% fino afine 2023;
® 70%nel 2024 e 65% nel 2025

Per glientiche nonrispettano
il requisito di prenotazione:

e 110%finoafine 2022;

® 90% nel 2023, poi 70% nel
2024 e65% nel 2025,

Enti che beneficianodella
spesamaggiorata (c. 10-bis,
art.119)

@ 110%finoafine 2025

DAL SUPERBONUS ALLEBOLLETTE
Dalla riduzione del superbonus alle
nuove misure per contrastareil caro
energia. Mercoledi 23 novembre, Il Sole
24 Ore dedica uninsertospeciale di
quattro pagine alle novita del decreto
Aiuti-quater. A partiredaquellachee
unaverae propriarivoluzione per quan-

toriguardail superbonus: lariduzione
dal 110al20% delcreditodiimposta per
ilavoriedilizia partire dal 2023 per
condomini e villette. Ma non solo. Sul
superbonusarrivaanche la possibilitadi
spalmare gli scontiin fattura eicrediti
ceduti suunarco temporale pitilungo
(daquattroadiecianni).

0=

Superbonus, 1 incroci di date e aliquote
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VERSO LA LEGGE DI BILANCIO

Contante e fondi periregistratori di cassa,

la doppia mossa sui pagamenti elettronici

Dario Aquaro e Giovanni Parente —a

Contante ¢ scontrini,
sui pagamenti digitali
misure a due velocita

Tracciabilita. Il tetto del cash a Smila euro dal 2023 arrivera con la manovra
Subito i fondi del bonus per adeguare i registratori di cassa alla nuova lotteria

Pagina acuradi
Dario Aquaro
Giovanni Parente

Tradecreto Aiuti-quater e legge di Bi-
lancio, sui pagamenti digitali il gover-
nosimuoveadue velocita. L’aumen-
todeilimitiall'uso del contante ésta-
to cancellato dal testo del decreto leg-
ge, perché mancano i requisiti di
urgenza, erinviato alla prossima ma-
novra. Ma nell’Aiuti-quater e rimasta
salda un’altramisura: il credito d’im-
posta per adeguare i registratori di
cassaal venturo restyling dellalotteria
degli scontrini.

IInuovo contributo ériservatoagli
esercenti obbligati alla memorizza-
zione e trasmissione online dei dati
dei corrispettivi giornalieri. Ed & pari
al 100% della spesa sostenuta nel
2023 peraggiornareiregistratorite-
lematici, finoaunmassimodisoeuro
per ogni strumento. Cisono a dispo-
sizione 8o milioni.

Lanormaper innalzare a smila eu-
roil tettoal cash, invece, & solo posti-
cipata. La modifica sarebbe entrata
comunque in vigore a partire dal 1°
gennaio 2023, quindi ci sara tempo di
inserirlanella manovradifineanno,
come hanno dichiarato le forze di
maggioranza. Altrimenti il limite sa-
rebbe destinato a passare dagliattuali
2mila a mille euro.

Se da un lato, cosi, si prospetta
questamossa pro contante, dall’altro
prende nuova forma unincentivo al-
P'utilizzo degli strumenti di paga-
mento tracciati. In attesa di capire se
resteranno in piedi, e come, le sanzio-
nialPos scattatelo scorso 30 giugno.

Il tax credit periregistratori di cas-
sa — come detto — varra per le spese
“tecniche” che gli esercenti soster-
ranno nel 2023. E allora qualisonoi
caratteri diurgenza che differenzia-
no questa norma da quella sul con-
tante? La risposta € nel richiamo
esplicitoall’articolo 18, comma 4-bis,
del DI 36/22:ildecreto Pnrr2che ha
modificato il meccanismo della lotte-
ria degli scontrini.

Iregistratori aggiornatiserviran-
no, infatti, ad avviare il nuovo corso
della lotteria, che potra prevedere
vincite istantanee e moltiplicare i
premimessiinpalio,anchesediim-
porto piu ridotto. Un modo per ren-
derepiti capillaree diffusala tenden-
zaapagare con strumenti digitali, fa-
cendo levasul premio. Il percorso do-
vrebbe portare a emettere uno
scontrino conun Qr code che sari as-
sociato all'intestatario del mezzo di
pagamento (alternativoal contante)
utilizzato, anche nell’otticadi evitare
che qualcun altro si appropri dello
scontrino e dell’eventuale vincita. In
questo senso — come precisatoanche
nelrapporto sui risultati nel contra-
stoall’evasione fiscale e contributiva
allegato all'ultima Nadef - sono in
corsoilavoritral’agenziadelle Doga-
nee Monopoli, I'agenzia delle Entrate
eil partner tecnologico Sogei, proprio
permettere a puntoil sistema infor-
matico che consentirala transizione
verso I'instant win.

Le tempistiche sono gia tratteggia-
te: concludere questa fase di natura
pilu strettamente tecnica entrolafine
dell’anno, usare i primi quattro mesi
del 2023 per eseguire i test necessari

e poi partire nella seconda meta del
2023.Lalogicachesistaseguendoé
quelladi minimizzare gliimpatti su-
gli esercenti in termini di aggiorna-
mento dei registratoridicassa eallo
stesso tempo massimizzare la sicu-
rezza dicertificazione del sistemadi
gioco. Inballo non ¢’& solo'associa-
zionetrail Qr code echieffettuail pa-
gamento, ma anche la necessita di
evitare la contraffazione dei codici
stessi. Anche perché, unavolta in fun-
zione, il sistema dovra “generare”
centinaiadimigliaia di premi perun
valore complessivo didiverse decine
di milioni di euro.

Intanto, proprio per venire incon-
tro alle spese a carico di esercenti e
commercianti, con il decreto Aiuti-
quater vengono subito previstiifondi
perilbonus. Oranonresta cheatten-
dere il provvedimento di Dogane ed
Entrate che dovradisciplinarele spe-
cifiche tecniche e delineare le modali-
tadiaggiornamento dei registratori.

ERIPRODUZIONE RISERVATA

Contante ¢ scontrini,
sui i digitali
isure a due velociti
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2.000

Limite al contante

Lacifraapartire da cui & vietato
usareil contante efissataoggia
2milaeuro.Conlalegge diBilancio
2023 sarainnalzata a 5milaeuro.

30%

Agevolazione Pos

A esercenti e professionisti spetta
un credito d'imposta parial 30%
delle commissioni addebitate peri
pagamenti eseguiti con carta.

Premio annuale
La lotteria degli scontrini prevede
(per ora) estrazioni settimanali,

mensili eannuali. Il primo premio
annuale & di 5 milioni di euro.
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Domande & Risposte

o

Incosa consiste

lanuova agevolazione

per i registratori di cassa?
E uncredito d'imposta
destinato agli esercenti con
obbligo di memorizzazione e
trasmissione telematica dei
dati dei corrispettivi
giornalieri. Il contributo &
pari al 100% della spesa
sostenuta, finoaun
massimo di 50 euro, per
adeguarenel 2023
registratori telematici,
aggiornandoli. Il plafond
disponibile & di 80 milioni di
euro. Sara l'agenziadelle
Entrate a definirele
modalitaattuative, il regime
dei controllie ogni altra
disposizione necessariaa
monitorare I'agevolazione e
il rispetto del limite di spesa

()

Perchéiregistratori
hanno bisogno

di essere aggiornati?
L'obiettivo & adeguare gli
strumenti alle prossime
novita riguardanti la lotteria
degli scontrini. Il decreto
Pnrr 2 (DI 36/22 convertito
in legge a giugno scorso)
allarticolo 18, comma 4-bis,
contempla la possibilita di
introdurre lotterie sia
istantanee, sia differite,
anche differenziate per
entitae numero dei premi. Si
prospetta quindi un
restyling della lotteria: il
cliente non sara obbligato
ad aspettare le estrazioni
periodiche (ora settimanali,
mensili e annuali), ma potra
verificare subito Peventuale
vincitaconil Qr code dello
scontrino

©

Quando partiranno queste
nuove estrazioni?

Per le estrazioni istantanee
con premi piti bassi (che
renderanno la lotteria pitt
simile al Gratta&Vinci),
Servono «uno o pill
provvedimenti» dellagenzia
delle Dogane, d'intesacon le
Entrate. Il nuovo tax credit
sui registratori telematici &,
insomma, il preludio
all'arrivo del provvedimento.
L'ipotesial momento & che
levincite istantanee
possano partire dalla
secondameta2023

o

Per lalotteriarimane
'obbligo di pagamento
tracciabile?

Si.Lamisura & concepita
con finalita antievasione, ed
& destinataairesidenti
(maggiorenni) che
eseguono pagamenti
elettronici — fuori
dall’esercizio diattivita di
impresa, arte o professione
~ presso esercenti che
trasmettono
telematicamente i
corrispettivi

s}

Per i pagamenti con carta
continuaavalereil credito
d'impostasulluso dei Pos?
Si. Agli esercenti (come
anche ai professionisti)
spettacomunque un credito
d'imposta parial 30% delle
commissioni addebitate per
le transazioni con carte di
credito, di debito o
prepagate. Gli strumenti per
accettare le carte, i Pos,
possonoanche essere
integrati agli stessi
registratori telematici

‘.3"".....
=

D

Restyling in vista. Le vincite della lotteria degli scontrini diventeranno istantanee

W

L

L

Trizecht

L
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LL.e mosse anticrisi delle aziende
partono da soft skill e digitale

Lanalisi. Per fronteggiare le difficolta sei imprese su dieci hanno rivisto organigramma e ruoli
Si ritorna nuovamente a investire sulla formazione necessaria ad acquisire competenze trasversali

Serena Uccello

Unquadro diprofonda incertezza per
quantoriguardale prospettive, made-
finito invece nelle sue conseguenze pitt
critiche: secondoun’analisirealizzata
daPiessepi e Nomisma conil supporto
diGidp(Gruppointersettoriale diretto-
ridel personale), «deaziende stanno su-
bendoinmaniera trasversalel'impatto
dell'inflazione spintadal caroenergia,
conunaumentodellabollettaenergeti-
cachesiattestaaio miliardidieuroin
pili rispetto allo scorso anno. Anche i
consumirisentono dellaspintainflatti-
va,conuna perdita di potere di acquisto
delle famiglie italiane paria 2.300 eu-
ro». Leffetto inevitabile, spiegano gli
analistidi Nosmisma, élamodifica del-
I'approcciodelle aziendeitaliane verso
ladefinizione dinuovimodelli di orga-
nizzazionedellavoro. Che cosavuol di-
reinconcretor Che «il 61% delleaziende
coinvolte nell'indagine affermadiaver

RISORSE UMANE

La ricetta anti crisi
delle aziende:
soft skill ¢ digitale

Dopoi taglidegli ultimianni
ripartono gliinvestimenti nella
formazione del capitale urbano.
Aregistrarlo uno studio di No-
misma, Piessepi e Gidp.

SerenaUccello —apag 12

introdotto attivita di cambiamento,
sviluppo orevisione su organigramma
eruoli organizzativi, il 44% su sistemi
informativie pitidi unterzo ha modifi-
catoprocessi, procedure e competen-
ze». Laricercaéstatafattasucentoin-
terviste (70 aziende private, 20 enti
pubblici,10enti privatiodel Terzo set-
tore). Unaparte, dunque, delle aziende
interverrasul proprio capitale umano,
un’altra ridefinira i propri processi. In
particolare, per quantoriguarda il pri-
mo aspetto, tornano al centro dell’at-
tenzione degli Hrle soft skill ela forma-
zione dei dipendenti. «Quasi la meta
delleaziende coinvolte dichiaradiaver
effettuatoattivita di formazione tecnica
negliultimi 24 mesi, il 2% hasvoltoat-
tivita di formazione delle soft skill e il
23%haintrapreso percorsidicoaching
individualichesupportanolepersone
nellalorofasedi crescitar». Aspettifino-
ra penalizzati dalla scarsa quantita di
risorse umane dedicate (32%), budget

economico adisposizione (22%) e svi-
luppo dell’organizzazione e gestione
delle persone (20%).

Inuncontesto sempre pili comples-
so,dunque, lachiave strategica perre-
sistere puntaad aumentare le compe-
tenze individuali come strumenti per
incideresullaqualitae alla digitalizza-
zione deiprocessi. «L'indagine — spiega
Silvia Zucconi, responsabile Market in-
telligence di Nomisma - definisce
quanto lerisorse umane siano oggiun
asset imprescindibile per supportare
performance e competitivitadiaziende
ed enti pubblici».

BRIPRODUDONE RISERVATA
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A caccia di innovazione: la centralita delle risorse umane

ELEMENTI INTERESSATI DA
UN'ATTIVITA DI CAMBIAMENTO,

ATTIVITA DI MIGLIORAMENTO
DELLE COMPETENZE
1

SVILUPPO O
9% di HR che operano nel settore
pubblico o privato (risposta multipla)
Negli ultimi 24 mesi, quali di questi
cambiamenti sono stati interessati

9 di HR che operano nel settore
pubblico o privato (risposta multipla)
Nella sua organizzazione, negli
ultimi 24 mesi, quali attivita di

da un‘attivita di car
sviluppo o revisione

1to delle ze
manageriali sono state avviate?

ruoli tecnica
61 RTINS 46
Sistemi informativi Formazione soft skill
T ERIENT 44 RTINS 42
Processi Coaching individuale
TR 36 ENEREIEY 23
Procedure Team coaching
feia o 34 16
Competenze Team building
AR 34 EEEERER 16
itadi - :
A 13 . 10
Altro Nessuna af di miglioramento
B 2 delle manageriali
Nessun elementoé stato — 25
oggettodi cambiamento
oo 13
INIZIATIVE VOLTE AL MIGLIORAMENTO DEL BENESSERE
ORGANIZZATIVO
% di HR che operano nel settore pubblico o privato (risposta multipla)
Nella sua organizzazione, negli ultimi 24 mesi, sono state
realizzate iniziative volte al miglioramento del benessere
organizzativo, su quali temi?
ENTE ENTE AZIENDA
PUBBLICO PRIVATO PRIVATA
Smart working/Remote working
faceaararianaad] 5 31 67 59
Sicurezza/salute sul luogo di lavoro
fee e cre e 41 38 11 46
Welfare aziendale
face e 35 13 22 44
Clima aziendale/Ambiente di lavoro
TR 34 19 22 41
Conciliaz. vita lavorativa/privata
s 33 19 44 35
Senso di appartenenza
feeeresea] 23 31 22 20
Chiarezza organizzativa
TR 20 6 11 26
Spazi/luoghi di lavoro
TSR 19 13 11 22
Carriera e sviluppo professionale
R 18 6 22 20
Immagine/percezione dell'azienda
el 13 - - 19
Inclusione/Diversity
AR 11 - 11 15
Equita/Bilanciam. carichi di lavoro
SRR 10 6 22 9
Altro

-

Nessuna delle operazioni
sopra indicate
RS 13

SODDISFAZIONE PER LE INIZIATIVE SVOLTE

del benessere organizzativo avviate negli ultimi 24 mesi

8 8 7 HR che valutano positivamente iniziative volte al miglioramento
o J

m

H

INIZIATIVE VOLTE AL MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE DIGITALI
% di HR che operano nel settore pubblico o privato (risposta multipla)

Nella tua organizzazione, negli ultimi 24 mesi, quali iniziative volte
al miglioramento delle competenze digitali sono state realizzate?

. S ENTE ENTE AZIENDA
Formazione sull'uso di altri PUBBLICO PRIVATO PRIVATA
softwares interni specifici

32 31 11 36
Formazione tecnica all'uso
dei principali pacchetti base
foonaney 21 13 22 23
Nuovo sistema ERP
BRI 17 - 11 23
CRM
ez 17 - 33 19
Formazione al digital marketing -
social network
R 13 13 33 9
Smart performance
B 5 - 22 4
Altro
B 4
Nessunainiziativa

32

SODDISFAZIONE PER LE INIZIATIVE SVOLTE

887 HR che valutano it iniziati iglit
O delle competenze digitali avviate negli ultimi 24 mesi
L

tive volte al

Nota: campione: 100 aziende. Fonte: Piessepi e Nomisma con il supporto di Gidp
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Paginaacuradi
Antonio Iorio
Laura Ambrosi

Negliultimi mesi, terminate le varie
sospensioni conseguenti all’emer-
genza sanitaria sono riprese, con
particolare decisione, leattivitadel-
la Riscossione. Agli interessati, di
conseguenza, sono notificate inti-
mazioni, prese incarico, preavvisi di
misure cautelari e altri attia fronte
delle quali, spesso, non € ben chiaro
quale sia il comportamento pit1 con-
veniente per il contribuente. Ad
esempio, non sempre & possibileri-
chiederela rateazione o compensare
quanto richiesto.

Vediamo comecisipudregolare di
fronteagliattiche pilifrequentemen-
te giungono al contribuente debitore,
in attesa delle prossime mosse del
Governo che dovrebbero portare —
conlamanovra-—aunanuova pace fi-
scale, sotto forma di rottmazione
quatere/odistralcio dei mini-debiti.

Intimazione pagamento

Aseguitodell’emissione diunavviso
diaccertamentoesecutivo (cioé1'at-
toimpositivo dell'amministrazione
finanziaria e degli entilocali cuinon
segue la cartella di pagamento in
quanto costituisce gia titoloidoneo
perlariscossione) si puoin estrema
sintesi verificare che vengano prete-

CARTELLE
Intimazioni

€ prese in carico,
come affrontare
la riscossione

Ambrosi e Iorio —apag 22

Le misure sulle cartelle
In attesa della manovra
vanno gestiti gli atti
appena notificati dal Fisco
Le mosse del contribuente
siriflettono tral'altro

su dilazioni e interessi

se somme:

€ a titolo provvisorio in quanto &
pendente una impugnazione o vi &
statasentenza diprimo, secondogra-
dodimeritonondefinitivao dirinvio
della Cassazione;

© atitolodefinitivo per mancataim-
pugnazione dell’atto o per sentenza
definitiva.

Atalifini, 'agenzia delle Entrate
invia al debitore un’intimazione di
pagamento con cui loinvita a effet-
tuare il pagamento di quanto dovuto
entro 60 giorni. Nellamedesima co-
municazioneviene dato atto che, se
entrotale termineilversamentonon
€ eseguito, trascorsi ulteriori 30
giorni, I'intimazione viene conse-
gnata all’agente della riscossione
che, potra adottare tutte le misure
previste per assicurare il recupero
delle somme richieste.

Danotare chelesomme pretese in
questo atto, rispetto a quelle origi-
nariamente previste e contestate con
I'avviso diaccertamento sono sicu-
ramente maggiori in quanto matu-
rano gli interessi di ritardata iscri-
zione aruolo previsti dall’articolo 20
del Dpr 602/1973.

Inbase atale norma sulle maggiori
imposte dovute siapplicano, a partire
dalgiornosuccessivoaquellodisca-
denzadel pagamentoefinoalladata
di consegna al concessionario dei
ruoli nei quali taliimposte sono iscrit-

Intimazioni e prese In carico:
come affrontare la riscossione

te, gli interessial tasso del 4% annuo
(finoal 30 settembre 2009 il tasso di
interessi eradel 2,75%).
Seaseguitodellaricezione dique-
stoattoil contribuente decide di pa-
gare quanto dovuto occorre tener
presente che:
@ nonepossibile effettuarelara-
teazione;
@ ¢ ammessa invece la rateazione
conilmodello F24.

Presain carico
L’impossibilita di poter rateizzare le
somme contenute nel precedente atto
comportache il contribuenteattenda
igogiorni, e quindil'ulterioreattoche
viene emesso dallariscossione: I'av-
visodipresain carico.
Conquestoattole somme pretese
sonoancorasuperioriaquelle previ-
ste precedentemente, Infatti, oltre
all’ulteriore maturazione degliinte-

Norme & Tributi

Intimazioni ¢ prese in carico:
come affrontare la riscossione:
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ressi del 4% sulle imposte pretese,
vengono applicati anche gli interessi
di mora calcolati sulle imposte do-
vute a partire dalla notifica dell’atto
fino alla data del pagamento al tasso
attualedel 2,68%. Siaggiungonoan-
cora gli oneridifunzionamento del
servizionazionale dellariscossione
€, segnatamente:

€ leeventuali spesesostenute perle
procedure cautelari ed esecutive;

sione particolarmente oneroso(6%).
In sostanza da quest’anno la scelta
del contribuente di attenderelaco-
municazione della Riscossione per
poter richiedere la rateazione e di-
ventata meno Onerosa.
Occorresoloconsiderare cheinre-
alta questa comunicazione giungeal-
lorchéitermini dipagamento previsti
(60 giorni pill 30) sono gia scaduti.
Puo pertanto verificarsichel'interes-

tacautelarie/o esecutive (sivedal’al-
tro articolo). Puo, pertanto, essere
utile, nell’attesa dellacomunicazione
dipresain caricodell’agente dellari-
scossione, iniziarela predisposizione
della documentazione necessaria per
la successiva richiesta di rateazione
evitando cosi che I'agente della ri-
scossione, inassenzadi immediatiri-
scontri, alla propria comunicazione
avvii ulterioriiniziative.

L'atto diintimazione
dell’agenzia delle Entrate
viene notificato a seguito
dell’emissione di un avviso
di accertamento esecutivo.
In particolare 'Agenzia
intima al debitore il
pagamento entro 60 giorni.
Conlintimazione & previsto
che:

a. le somme
precedentemente richieste
sono maggiorate
dell’'ulteriore 4% che
continua a maturare.

Il debito, inoltre:

b. non & rateizzabile;

c. pud esserci pagamento
dilazionato attraverso il
modello F24.

Avviso presain carico
dell'agenzia delle Entrate-
Riscossione trascorsi 90 giorni
dall'intimazione di pagamento
(senza pagamento).
Caratteristiche:

a.somme contenute nell'atto
diintimazione dell'agenzia
delle Entrate maggiorate
dell'ulteriore 4% che continua
adecorrere;

b. maggiorazione interessi di
moradel 2,68%;

€. maggiorazione oneri
funzionamento servizio
riscossione;

d. rateizzabile presso I'agenzia
delle Entrate-Riscossione fino
a 72 rate mensili (in presenza
diaggravamento finoa 120).

@ laquotarelativaallespesedinoti-  satoperpresentarel'istanzadiratea- "7
ficae degli altri atd di riscossione. zione impieghialtro tempo (soprat-
Daevidenziarecheperlesomme tutto nelle ipotesiin cui tale istanza
affidate all’agentedellariscossione  debbaessereaccompagnatadaulte-
dal 1° gennaio di quest’anno i pre- rioredocumentazione contabile) con
detti oneri di funzionamento non laconseguenzachelaRiscossione po-
prevedono piu 'aggio dellariscos-  trebbeintraprendere ulterioreattivi-
Dal 1° gennaio
del 2022 gli oneri
Le regole di funzionamento
non prevedono pill
(1] (2] 3] Paddebito dell’aggio
INTIMAZIONE PRESAIN CARICO ONERI DI FUNZIONAMENTO
Agenziadelle Entrate Riscossione Ruoli affidati fino al 31

dicembre 2021:

a.1% in caso diriscossione
spontanea;

b. 3% somme iscritte a
ruolo riscosse, in caso
pagamento entro 60°
giorno dalla notifica della
cartella;

¢. 6% somme iscritte a ruolo
e relativi interessi di mora
riscossi, in caso di
pagamento oltre 60° giorno.

Ruoli affiati dall'l gennaio
2022:

® spese esecutive (cautelari
ed esecutive);

® quotarelativa alle spese
di notifica e degli altri atti di
riscossione.

Norme & Tributi
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Societa di comodo, tre vie d’uscita
dalla «trappola» delle non operative

CONTROLLI

Societa di comodo,
tre vie d’uscita
dalla trappola
delle non operative

Pegorin ¢ Ranocchi —a pag. 25

Controlli e liti
Nel rigo RS116 confluiscono
esclusioni, disapplicazioni
e autodisapplicazioni

Resta il nodo delle cause
automatiche: ancheil 2021
¢ stato segnato dal Covid

Paginaacuradi
Lorenzo Pegorin
Gian Paolo Ranocchi

Dopol'abrogazionedelle societadico-
modoinquantoinperditasistematica,
ancheil regimedellesocieta“non ope-
rative” (versantericavi)necessitadiuna
rivisitazione strutturale, vistocheladi-
sciplinarisaleaquasitrent’annifa(legge
724/1994). Nell’attesa, anche quest’an-
nobisogna fareiconti conil prospetto
nelquadroRSdeimodelli. Lapartitaper
uscire dal range applicativo di questa
presunzionesigioca nelrigoRS116,do-
ve confluisconoesclusioniedisapplica-
zionidel regimedellesocietadicomodo.

L’esclusione

Nelbox «Esclusione» vaindicatoil co-
dicecheidentificauna delle casistiche
previstedalcommaz,articolo 30,della
legge 724,/1994. La causa va verificata
sul periodod’impostainteressatodalla
dichiarazione (quindisul 2021) e con-
sente di uscirelegalmente e integral-
mente dal regime presuntivo.

I soggetti virtuosi ai fini degli Isa
(punteggiodiaffidabilita pari osupe-
rioreag)sonoesclusidal regime delle
societa di comodo; ma anche que-

st'anno per molti glilsasonodisappli-
catipereffettodelle cosiddette distor-
sioni pandemiche. L’agenzia delle

Entrate hachiaritoche, in presenzadi
Isadisapplicati, «€preclusa la possibi-
lita di accedere ai benefici premiali
previstidalcomma 11 dall’articolog-
bisdel decreto». Questovaleancheai
finidella fruizione del regime premia-
le, osservandoil punteggio sullame-
diabiennale 2020/2021.

Ladisapplicazione
11 box «Disapplicazione societa non
operative» scatta qualora ricorra uno
deipresupposti individuati dai provve-
dimenti dell’Agenzia del 14 febbraio
2008 e dell'i1 giugno 2012. Le causedi
disapplicazione possonoesseretotalio
parziali. Inquest'ultimaipotesi, il pro-
spettovacompilatosenza tenere conto
deivaloriattinentiagli assetesclusidal
computo ai fini della determinazione
dei ricaviminimiedel redditominimo.
Anche quest’annomoltisichiedono
se, essendoil 2021 un periodointeres-
satodalla pandemia, sipossanoindivi-
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duaredelle causeautomatiche didisap-
plicazione del regime delle societa di
comodo. Secondol'Agenzia(interroga-
zioni parlamentaris-06289 e5-06627
del2021)nonsussisterebberole condi-
zioniperla «sterilizzazione inviaauto-
maticadelle disposizionidettateperle
societadicomodoeinperditasistema-
tica». Quindilesocietainteressate alla
disapplicazioneavrebberodovutopre-
sentarel'interpelloallaDre competen-
te. Tale posizione continua a destare
non poche perplessita, poiché il prov-
vedimento dell'n1 giugno 2012 dispone
chenonsonodicomodo«lesocieta per
lequaligliadempimenti eiversamenti
tributarisonostatisospesiodifferitida
disposizioni normativeadottateincon-
seguenza delladichiarazionedellosta-
todiemergenzaai sensidell’articolos
dellalegge 24 febbraio 1992, n. 225»; €
aggiungeche«ladisapplicazioneopera
limitatamente al periodod'impostain
cuisiéverificato'evento calamitosoe

quello successivon.

Nel 2020, perlostatodiemergenza
da Covid, gli adempimenti e i versa-
menti tributari sono statidifferiti per
tutti i contribuenti (articolo 60 della
legge 27/20, di conversione del DI
18/20). E poco convince la tesi secon-
docuilacausadidisapplicazionenon
sarebbe operativa perché I'articolo 5
della legge 225/1992 sarebbe stato
abrogatodal Dlgs1/2018.L articolos
dellalegge 225/92, infatti, & confluito
nell’articolo 24 del Digs 1/18, come
confermato dal successivoarticolo 47
del decreto. Inoltre, la disposizione &
richiamata nella delibera del Consi-
glio dei ministri del 31 gennaio 2020.

L'autodisapplicazione

Un cenno all’'autodisapplicazione del
regime delle societa dicomodo, chesi
ottiene indicando 2 nelle caselle «Im-
postasul reddito— societa nonoperati-

LO SCHEMA

LE CAUSE AMMESSE
Esclusione e disapplicazione
@ Lasussistenzadiunacausa
diesclusione (articolo 30, legge
724/94) comportalanon
applicazione sia delladisciplina
delle societa di comodo, siadi
quellarelativa alla perdita
sistematica.

e |lverificarsidiunacausadi
disapplicazione (provv. 14
febbraio 2008 perle societa
nonoperative,e 11 giugno
2012 perlesocietain perdita)
permette dinon applicare solo
laspecifica disciplina (test di
operativita suiricavi, o perdita
sistematica).

LAPROCEDURA

Il test sulle cause

In primo luogo va verificata
I'esistenzadiunadelle cause di
esclusione previste dalla
norma; in caso contrario sara
necessario verificareseviéuna
causadidisapplicazione
automaticae poiandra valutata
la presentazione di un'istanza
diinterpello disapplicativo.

L'autocertificazione

In alternativala societa pud, in
base aun'autovalutazione,
disapplicare laprocedura
“autocertificandone”la
circostanza in dichiarazione dei
redditi. Lacondizione dovra
essere resaoperativa nella
sezione del quadroRSdi
Redditi 2022, nel rigo RS116.

van, «Irap» e «Iva» del rigo RS 116.

Congquestocodice, evitandol'inter-
pellodisapplicativo, sidichiarano sus-
sistentilesituazionichehannoimpe-
dito il conseguimento dei ricavi e dei
valori minimi, autoqualificandosico-
me societa operativa a tutti gli effetti
(articolo 30, comma 4-bis, legge
724/94).L’autodisapplicazione puoes-
seretotale oparzialee quindiriguarda-
reancheisingoliasset(sivedail princi-
piodiinterpretazione n.2 del modulo
24 Accertamentoeriscossione). Trat-
tandosi di motivi diversi da quelli che
legittimano la disapplicazione legale
del regime, in sede di controllo se ne
dovra dare ovviamente prova.

SRIPRODUDONE RISERVATA
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BUSTE PAGA DI NOVEMBRE

Le verifiche per il bonus di 150 euro

Ornella Lacqua e Alessandro Rota Porta —apag. 29

Per 1150 euro in busta paga
verifica sulla retribuzione
e su altri sostegni percepiti

Paginaacuradi
Ornella Lacqua
Alessandro Rota Porta

In questi giorni aziende e consu-
lentidellavoro sono alle prese con
lagestione dell’'unatantumdiiso
euro prevista dal decreto Aiuti-Ter
(Dl144/2022).11bonus ¢ discipli-
nato dall’articolo 18 del decreto e
deveessere erogato in viaautoma-
tica, tramitei datoridilavoro, con
laretribuzione di competenza del
mese di novembre 2022: si tratta,
appunto,diunimporto pariaiso
euro spettante ai lavoratori dipen-
denti (con esclusione di quelli con
rapporto di lavoro domestico, che
avranno l'indennita dall’Inps),
non titolari dei trattamenti previ-
sti dall’articolo 19 del decreto, cioé
trattamenti pensionistici o reddito
di cittadinanza.

I destinatari
Hanno diritto al bonus di 150 euro
tuttiilavoratori, anche sommini-
strati, dipendenti di datori dila-
voro, pubblici e privati, a prescin-
dere dalla circostanza che questi
assumano o meno la natura di
imprenditore.

La circolare esplicativa Inps
116/2022 evidenzia che 'erogazio-
ne & esclusa per gli operai agricoli

L'erogazione anovembre

L’imponibile previdenziale

mensile dell’addetto

deve essere sotto 1.538 euro
L’attribuzione é esclusa
per ipercettori di pensioni
oreddito di cittadinanza

a tempo determinato, perché la
compensazione delle anticipazioni
delle prestazioni temporanee non
& prevista per questa tipologia di
lavoratori a termine. Invece, é il
datore a dover corrispondere la
misuraanche ailavoratoristagio-
nali, a tempo determinato (esclusi
gli agricoli), intermittenti e iscritti
al Fondo pensione lavoratoridello
spettacolo, se sono in forza nel
mese di novembre.

L'elaborazione dei cedolini
Prima di emettere il cedolino dino-
vembre, il datore di lavoro ha due
incombenze.

€) Deve innanzitutto raccogliere
una dichiarazione dai dipendenti:
il D1 144 /2022 prevede infatti che
'indennita di 150 euro sia ricono-
sciuta «previa dichiarazione del la-
voratore di non essere titolare delle
prestazioni di cui all’articolo 19,
commi1e16». Pertanto, il lavorato-
re deve presentare al datore unadi-
chiarazione conla quale affermadi
non essere titolare di uno o pititrat-
tamenti pensionistici a carico di
qualsiasi forma previdenziale ob-
bligatoria, di pensione o assegno
sociale, di pensione o assegno per
invalidi civili, ciechi e sordomuti, di
trattamenti di accompagnamento
alla pensione ovvero di nonappar-
tenere a un nucleo familiare benefi-

ciario del reddito di cittadinanza.
Per queste categorie, il bonus & ero-
gato direttamente dall’Inps.
Poiché il beneficio spetta unaso-
lavolta, il lavoratore che siatitolare
di pitt rapportidilavoro presentala
dichiarazione al solo datore che
provvedera al pagamento. Con il
messaggio 3806,/2022,'Inps ha sti-
lato un modello che puo essere usa-
to dalle aziende per raccogliere le
informazionidai proprilavoratori.
@ Laseconda operazionea cura dei
datori sara quella di monitorare il
rispetto di un’altra condizione, os-
siaillimite dellaretribuzione men-
sile per cui si ha diritto al bonus:
questa soglia va intesa come retri-
buzione imponibile ai fini previ-
denzialied e di1.538 euro, al netto
della tredicesima mensilita o ratei
della stessa (messaggio Inps
4159/2022) nella competenza del
mese di novembre 2022, anche nel-
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leipotesi in cui nello stesso mese ci
sia copertura figurativa parziale.

La circolare Inps 116/2022 ha
precisato che I'indennita va ero-
gataal lavoratore quando laretri-
buzione risulti azzerata in virtl di
eventi tutelati come ad esempio,
CigooCigs, assegno diintegrazio-
ne salariale garantito dal Fis o dai
Fondi di solidarieta e Cisoa, per-
cepitiinragione della sospensio-
ne delrapporto dilavoro, o nel ca-
so di congedi parentali, main que-
sti casi il messaggio 4159 precisa
che si deve tenere conto della re-
tribuzione teorica.

L’una tantum non pud essere
riconosciuta, invece - sebbene

sussista il rapporto di lavoro nel
mese di novembre — nell’ipotesiin
cuilaretribuzionerisultiazzerata
a causa della sospensione del rap-
portodilavoro per eventi, previsti
dallalegge o dalla contrattazione,
ma non copertida contribuzione
figurativa a carico dell’Istituto co-
me, ad esempio, nel caso diaspet-
tativa non retribuita.

L’erogazione in busta paga dei
150 euro genera un credito verso
I'Inps che il datore dilavoro puo
compensare in sede di denuncia
contributiva mensile Uniemens
di competenza del mese di no-
vembre 2022.

6,7 milion|

IDESTINATARI

Sono i lavoratori destinatari della
indennita una tantum, secondo
le stime indicate nella relazione
tecnicaal DI 144 /2022,

L'ADEMPIMENTO
L'azienda deve

far firmare ai dipendenti
una dichiarazione

che attestail diritto
all'agevolazione

Foglio:2/3
£ RIPRODUZIONE RISERVATA
LA PLATEA
Una tantum
dariconoscere anche

Gli step per I'erogazione

L'indennita una tantum
1IDI144,/2022 haprevistoil
riconoscimento diunaindennita
unatantumailavoratori
dipendenti, dil50euro,daerogare
conlaretribuzionedicompetenza
dinovembre 2022 (modalita
applicative nellacircolare Inps
116/2022,enei messaggilnps
3806/2022e4159/2022). Sei
datorinon erogano Findennita
conlaretribuzione di novembre
permotivi gestionali, possono
esporreil conguaglio sul flusso
didicembre.

La dichiarazione

Perriceverei 150 euro dal
datoredilavoro, il dipendente &
tenuto a presentare allo stesso
unadichiarazione con la quale
afferma di non essere titolare
diuno o pilitrattamenti
pensionistici,ovverodinon
appartenere aun nucleo
familiare beneficiario del
reddito di cittadinanza.

Conil messaggio 3806/2022
I'inps ha fornito un fac-simile
didichiarazione
personalizzabile dal datore di
lavoro.

I beneficiari

Hanno diritto a ricevere dal
datoredilavoroi1l50euroi
lavoratori dipendenti,anche
somministrati, esclusii
lavoratori domestici e gli
operai agricolia termine, non
titolari di trattamenti
pensionistici odireddito di
cittadinanza. Deve sussistere il
rapporto dilavoroatempo
determinatooindeterminato a
novembre 2022, Lindennita
spettain misurainteraanche
nel caso di part-time.

Conguaglio per'azienda
Idatori, per recuperarelindennita
anticipataailavoratori, nella
denunciaUniemensdi
novembre odicembre 2022,
valorizzanoin
«Denuncialndividuale»,
«DatiRetributivi»,
«InfoAggcausaliContrib», gli
elementi:codice causale, «L033»;
IdentMotivoUtilizzoCausale,dove
vainseritoil valore «N»; BaseRif,
dovevainserito limponibile al
nettodellatredicesimao deiratei
olaretribuzione teoricain
assenzadiimponibile;
AnnoMeseRif,«2022/11»;
ImportoAnnoMeseRif, con
limportodarecuperare.

La sogliaretributiva
L'erogazione da parte del
datore dilavoro trova
applicazione pertuttii
rapporti di lavoro dipendente,
purché siarispettatoil limite
della retribuzione mensile, da
intendersi come retribuzione
imponibile ai fini
previdenziali, di 1.538 euro, al
netto della tredicesima
mensilita, nellacompetenzadi
novembre 2022, anche se nel
mese nel mese c'é copertura
figurativa parziale.

Il recupero

Nellipotesi in cui dovesse
risultare, perlo stesso
lavoratore dipendente, che pii1
datori dilavoro abbiano
compensato attraverso
denuncia Uniemens l'indennita
di 150 euro, I'Inps comunichera
aciascun datoredilavoro
interessato la quota parte
dell'indebita compensazione
effettuata, per la restituzione
all'lstituto eil recupero versoil
dipendente, secondole
istruzioni che saranno fornite
con unmessaggio ad hoc.

al personale stagionale,
a termine, intermittente
e dello spettacolo
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IL FOCUS

PONTE :
SULLO STRETTO
ELAVOLTA
BUONA?

Oggi il governo Meloni lo inserisce |
nella manovra. Il presidenté Occhiuto:
«Opera strategica peril Sud»

di Emanuele Imperiali€ Conc

PONTE SULLO STRETTO
E LA VOLTA BUONA?

[l progetto verra inserito nella prima manovra del governo Meloni che sara varata oggi, reinsediando la societa
da 9 anni. Le ipotesi pit ottimistiche prevedono che la prima pietra possa gia essere posta entro maggio del 2023

di Emanuele Imperiali del suo partito, ha tutto I'interesse, dopo l'insuccesso
elettorale, ad aprirsi nuove praterie di consenso al Sud.
arneade chi era costui® Il Ponte sullo Stretto di ~ L'avviodei lavori del Ponte entro due anni conil coinvol-
Messina tutto potrebbe essere tranne cheunillu- ~ gimento dell'Ue, assicurato dal vicepremier leghista,
stro sconosciuto. Se ne parla da anni, anzi dade- ~ camminadi pari passo con la decisione di inserire il pro-

cenni, e lo scontro all'arma bianca tra favorevoli e contra-

ri € sempre statoun tema largamente divisivo, trale forze
politiche, ma anche nel mondo accademico, ingegneri- oL osIE

stico e ambientalista. Spaccando trasversalmente i parti-
ti politici. Ora il progetto torna in auge, fautore quel Mat-
teo Salvini, che da ministro delle Infrastrutture e leader
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getto, nella prima manovra del governo Meloni che sara
varata oggi, reinsediando la societa Stretto di Messina in
liquidazione da g anni, Salvini non é affatto stupido e se
rimette in gioco I'idea lo fa perché mai come ora puo cre-
are un solido schieramento trasversale a lui favorevole.
Nei giorni scorsi hariunito nel suo dicastero i governato-
ri del centro destra Renato Schifani siciliano e Roberto
Occhiuto calabrese e ha buttato sul tavolo la patata bol-
lente, sapendo che avrebbe trovato un‘accoglienza favo-
revole. La proposta ricalca quella, che gia in passato fece
discutere, del vecchio progetto a campata unica.

Un piano approvato nel 2011 dail’allora premier Berlu-
sconi e bloccato poi Mario Monti. Le ipotesi pili ottimi-
stiche prevedono che la prima pietra possa gia essere po-
sta entro aprile 0 maggio del 2023. Una semplice bouta-
de? No, se il 5 dicembre, nel corso della riunione del
Consiglio dei ministri dei Trasporti di tutti i Paesi del-
I'Unione europea, il tema sara all'ordine del giorno, In
quella sede Salvini si presentera con un dossier che testi-
monia il riavvio ufficiale delle procedure e avanzera la

richiesta di finan-

ziamento Ue, tenu-

to conto della rile-

vanza europea di

questopera, consi-

derata da decenni

il tassello mancan-

te, e fondamentale,

del Corridoio euro-

mediterraneo tra
Scandinavia e Malta. Con i soldi della Comunita Europea
tutto sarebbe agevolato, ma i nostri partner saranno di-
sponibili a mettere mano alla tasca? I dubbi non manca-
no, ma un fatto é incontestabile e da ragione al ministro
delle Infrastrutture: il collegamento stabile tralI'isola e l
Continente nellelenco dei collegamenti mancanti, fer-
roviari e stradali, da finanziare e da realizzare, € un argo-
mento ancora aperto. Ai primi di novembre Salvini ha
incontrato i presidenti di Calabria e Sicilia, Roberto Oc-
chiuto e Renato Schifani. Nel corso del vertice é stata an-
chevalutataladozione delmodello Genova per accelera-
reilavori, sottovalutando, perd, che quella del Morandi é
stata una situazione eccezionale che intanto si é potuta
adottare perché il precedente ponte era crollato e le esi-
genze di traffico imponevano di far presto. Una decreta-
zione d'urgenza in tal senso difficilmente passerebbe il
vaglio del Quirinale. Entro agosto del 2023 é comunque
atteso lo studio di fattibilita che il governo Draghi aveva
assegnato a Rete Ferroviaria Italia, la corazzata di Fs per
la costruzione di opere. Il progetto tecnico basato sulla
campata unica era il modello in discussione prima del-
Tl'avvento dellesecutivo Meloni, che avrebbe dovuto es-
sererealizzato da un consorzio guidato dal colosso inter-
nazionale Webuild. Gia nel 2005 il governo Berlusconi
eraarrivato all'aggiudicazione dell'appalto con un bando

internazionale vinto dall'impresa italiana guidata da Sa-
lini, la quale aveva calcolato che il Ponte avrebbe creato
lavoro per 118mila persone, mentre il progetto valeva da
solo 2,9 miliardi, che oggi salirebbero a circa 7,1. E nello
stesso anno il Cavaliere aveva aggiudicato I'appalto con

un bando internazionale vinto da un'impresa italiana.
L'obiettivo era sempre quello di rilanciare gli investi-
menti in collegamenti veloci e frequenti tra la Sicilia, 1a
Calabria e il resto della Penisola.

Mail Ponte € soloun anello, per quanto importante, dei
collegamenti tra Nord e Sud, Perché senza un'effettiva
velocizzazione delle reti ferroviarie che da Salerno arri-
vanoa Reggio Calabria e poi, in Sicilia, da Cataniaa Saler-
no, servirebbero molto poco. Invece, nell'ultimo decen-
nio, & accaduto esattamente l'opposto: calabresi e sicilia-
ni hanno visto tagli ai collegamenti sia dei treni naziona-
liversonord sianei collegamenti regionali, oltre ad avere
una eta media dei convogli nettamente piu alta di 19,2
anni contro glii,7al Nord. Attualmente il treno pitivelo-
ce tra Roma e lo Stretto impiega oltre 5 ore, quando fino
al 2019 c’era un Frecciargento che ci metteva 4 ore e mez-
za, Se l'obiettivo della premier é far diventare il Mezzo-
giorno 'hub energetico dell'intero Paese, allora il pro-
getto del Ponte ha un senso purché cammini di pari pas-
so alla velocizzazione dei collegamenti ferroviari. Se si
scegliesse il progetto del ponte sospeso a campata unica
di circa 3.300 metri, con 6 corsie di traffico stradale e due
binari di traffico ferroviario di 3.666 metri di lunghezza
complessiva, sostenuta da due piloni alti 398 metri, i la-
vori potrebbero anche procedere con una certa velocita.
Chissa se lo stesso possa dirsi per le opere di costruzione
del Ponte, che includono, anche la realizzazione di colle-
gamenti con le strutture viarie e ferroviarie gia presenti,
enello specifico 'AutostradaSalerno-Reggio Calabria, la
Messina-Catania, la Messina-Palermo e la ferrovia ad Al-
ta Capacita che dovrebbe collegare in futuro Napoli e
Reggio Calabria, con un prolungamento fino a Palermo.
Del Ponte si inizio a parlare nel lontano 1866 quando il
governo disse che sopra o sotto i flutti, 1a Sicilia doveva
essere unita al Continente. Incredibilmente, da allora,
non ¢ cambiato nulla. Nel 71 il governo Colombo appro-
volalegge che autorizzava la creazione diuna concessio-
naria per la progettazione, realizzazione e gestione del
ponte, che nel 1981 si concretizzo nella Stretto di Messi-
na. E poi? Nulla, fino al 2005, nel terzo governo Berlusco-
ni, quando una cordata internazionale capeggiata dalla
Impregilo si aggiudico la gara d’appalto per 3,88 miliar-
di. Maall'indomani delle elezioni vinte da Prodi, ilnuovo
governo rigetto 'idea. Poi Monti nel 2012 stanzio all'ex
societa aggiudicatrice 300 milioni per il pagamento del-
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Resta in piedi
il progetto a campata
unica. Entro agosto 2023
e atteso lo studio di
fattibilita di Rete
Ferroviaria Italia

le penali, polverizzando le possibilita di vedere realizzata
I'infrastruttura. Ovviamente anche il governo Draghi ha
promesso larealizzazione del Ponte sullo stretto. Questa
volta c’e il Recovery Plan per le infrastrutture di trasporto
del Mezzogiorno, ed é un'occasione da non sprecare.
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