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Una data importante, quella
di ieri a Catania per il mondo
del lavoro, quando I’Agenzia
Umana ha tenuto un evento
intitolato “Nuove risorse in
azienda. La flessibilita soste-
nibile” presso la sede centrale

di Confindustria Catania.
Un tema decisamente at-

tuale che tocca la vita
di molte aziende,
ormai da tempo se-
gnate da un’incer-
tezza dettata da
fattori esterni quali
I'emergenza sanitaria
e la pandemia.

Adesso, pero, e

giunto il momento di fare il
punto sulla disciplina legisla-
tiva che puo andare a rego-
lare soluzioni di flessibilita
sostenibile per le imprese
cosi come per le persone che
vilavorano: se la flessibilita e
stato lo strumento migliore
per consentire alle aziende di
sopravvivere ad un momento
critico, oggi conferma tutta la
sua efficacia per accompa-
gnare un futuro di sviluppo,
soprattutto in questa fase de-
licata di ripresa dell’economia
siciliana.

E tempo di guardare al
mercato del lavoro con occhi
nuovi, e ancor di piu oggi,
quando il mondo del lavoro
continua ad evolversi su-
bendo i contraccolpi causati

dalla mancanza di
materie prime e dalla

crisi energetica.
Mentre le aziende
continuano a rive-
dere i propri modelli,
mettendo in discus-
sione i loro stessi
obiettivi, le norma-
tive sul lavoro possono offrire
delle vere opportunita per af-
frontare momenti difficili
come quello presente, spe-
cialmente nel settore delle ri-

sorse umane.
La flessibilita continuera

infatti ad essere la soluzione
migliore, da un punto di vista
legale ma anche di sostenibi-
lita, per accompagnare le
transizioni attuali.

La sburocratizzazione, la
rapidita di inserimento, a pa-
rita retributiva e contributiva,
il welfare di settore sono solo
alcuni dei vantaggi di cui le
aziende continueranno ad
usufruire, ma anche la forma-
zione e la valorizzazione delle
competenze di ricollocazione
in vista di una potenziale cre-
scita professionale dei lavora-
tori.

Nel ricercare quindi dipen-
denti che siano al passo coi
tempi e che si aggiornino co-
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stantemente, le imprese sono
chiamate a rinnovare il pro-
prio modello organizzativo.
Creando nuove professioni e
nuove competenze, l'obiettivo
deve essere quello di accom-
pagnare i propri dipendenti
in un percorso di formazione
continuativo, che si svolga di
pari passo con l'attivita lavo-
rativa.

In occasione di questo im-
portante appuntamento, or-
ganizzato in stretta

collaborazione con Confindu-
stria  Catania, I’Agenzia
Umana ha affrontato l'argo-
mento nel dettaglio propo-
nendo al contempo spunti e
soluzioni che possano dimo-
strare come una flessibilita
sostenibile tanto per il datore
dilavoro quanto per il lavora-
tore & davvero possibile.
Essendo fra le prime agen-
zie per il lavoro in Italia e van-
tando un’esperienze
ultra-ventennale, Umana

conta 1400 dipendenti e 141

filiali sul territorio nazionale,
dando lavoro ad oltre 35 mila
persone ogni giorno. E in Sici-
lia, attraverso la filiale di Pa-
lermo e la recente apertura di
Catania, in un solido rapporto
con Confindustria, si pone
concreti obiettivi di crescita e
sviluppo sul territorio.

Maria Raffaella Caprioglic

Peso0:37%

Te'm Servizi di Media Monitoring

Il presente documento e' ad uso esclusivo del committente.



