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ACCORDO DI COLLABORAZIONE CONFINDUSTRIA-GI GROUP

Il percorso “Academy” agevola I'inserimento
di profili specializzati nelle aziende associate

Un rapporto di collaborazione mirato
asostenere le imprese nel percorso di
reclutamento, orientamento e forma-
zione delle risorse umane. E' questo
l'obiettivo principale del protocollodi
intesa siglato dal presidente di Con-
findustria Catania, Antonello Biriaco,
e dal responsabile Area manager Sici-
liaeCalabriadell’Agenziaperillavoro
Gi Group, Giovanni Lo Faro.
L'accordo prevede che I'agenzia
mettaa disposizione delle imprese as-
sociate a Confindustria Catania la
propria Academy, un percorso inte-
grato finalizzato all'inserimento in a-
zienda di profili specializzati, artico-
latoin pitistep: reclutamento dellari-
sorsa; individuazione e orientamento

del candidato prescelto; scelta del
percorso formativo rispondente alle
esigenze delleaziende e alle attitudini
dei candidati. Le imprese, diretta-

menteolesocietadiformazione chele
assistono, inoltre, potranno usufruire
di percorsi formativi gratuiti attra-
versol'accesso a Formatemp, il Fondo
per la formazione dei lavoratori in
somministrazione.

«Viviamo un'epoca di grandi tra-
sformazioni - haspiegato Biriaco - che

impongono radicali cambiamenti an-
che all'interno dei processi aziendali.
Digitalizzazione, innovazione tecno-
logica, sostenibilita, sono sfide che ri-
chiedono risorse umane con compe-
tenze sempre piu qualificate. La colla-

borazione con Gi Group consentiraal-
le nostre imprese l'opportunita di a-
vereal proprio fiancoun supporto in-
novativo e qualificato. Come associa-
zione svolgeremo il ruolo di facilita-
tori dell'incontro tra domanda e of-
ferta di lavoro, rilevando in prima i-
stanza i fabbisogni professionali delle
aziende»,

Un accordo, quindi, che assume an-
cora piu rilevanza per contrastare il
disallineamento delle competenze ri-
spetto alle esigenze aziendali, che
contribuisce ad ampliare il divario e-
conomico, sociale e di occupazione del
nostro territorio. °
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