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Confindustria: allarme costi,
mix energetico da diversificare

—Nicoletta Picchio —apag. 4

Industria, allarme sui costi:
diversificare il mix energetico

Emergenza. Convocato ieri il consiglio direttivo di Confindustria. Tra le proposte un prezzo regolato
europeo del gas e sospensione degli Ets, il sistema di scambio delle emissioni di gas serra

Nicoletta Picchio

Un allarme sui costi delle materie
prime e dell’energia. E sulla tenuta
del sistema industriale: il trend al
rialzo staaumentandoil rischioche
le produzioni subiscano un blocco,
seppur temporaneo. Ediconseguen-
zac’ébisognodi«misurestraordina-
rie», che sono «sempre pitturgenti»
per fronteggiare una situazione or-
mai d’emergenza. Provvedimenti
che devono essere presisia dalla Ue
chedalgovernoitalianoechevanno
da una modifica «radicale» del mix
energetico ad una regolazione del
prezzo del gas a livello europeo, pill
una sospensione straordinaria a
tempo degli ETS.

E un grido quello che arriva dal
mondo imprenditoriale: un’evolu-
zione sempre pil pesante, dopoleul-
timevicendedellaguerratraRussiae
Ucrainachehanno aggravatol’anda-
mento gia esorbitante della bolletta
energetica per 'industria.

Alanciarlo éstatoil consiglio diret-
tivodiConfindustria, cheierisi ériu-
nito «con procedura d’emergenza»,
voluto dal presidente, Carlo Bonomi.
Parole messe nero su bianco nel co-
municato diffuso dopo la riunione,
chesottolineano le gravi difficolta del
momento. Una riunione decisa a
fronte «dell’aggravarsi sempre mag-
giore degliimpatti sull'industriaita-

liana dei prezzienergeticie dellema-
terie prime e dei preoccupanti segnali
diriduzione e sospensione tempora-
neadellaproduzione».

Prima che scoppiasse la guerra il
Centro studi di Confindustria aveva
previstoperil 2022 unabolletta ener-
getica per I'industriadi 37 miliardidi
euro, circacingue volte superioreri-
spettoagli8 miliardidel 2019,conun
impatto sul pil di -0,8 per cento. La
scorsa settimana le previsioni sono
stateriviste al rialzo: labollettaener-
getica arrivera a 51 miliardi per que-
st’anno, cifrache con questi picchidi
costi potrebbe anche aumentare,
mettendoarischiolacrescita. Aguar-
dare la produzione industriale, al
-0,8%di gennaio & seguitoun-o0,3%di
febbraio, secondo le previsioni del
Csc:datorilevatotrail 24 febbraioeil
primomarzo chenoningloba «senon
in minima parte» gli effetti del con-
flitto ma che ha gia messoin guardia
sugli effetti pesantidellaguerrasul pil
diquest’anno, conleaziende costret-
tearidurreimarginise nonappunto
a sospendere temporaneamente la
produzione.

Bisogna agire: «gli imprenditori
hanno condiviso la necessita di misu-
restraordinarie», scrivela nota. Sem-
pre pill urgenti. Le imprese, quindi,
incalzanoil governo eI'Unione euro-
peaaprendere decisioni. Alivello Ue
serve un'iniziativa concertata «per

uncomune prezzo regolato del gas»
che «tuteli industria e occupati da
prezzi folli e molto diversi dai reali
contratti di approvvigionamento in
esseren. Traqueste proposte «anche
lasospensionestraordinariaeatem-
podegli ETS (i certificati di acquisto
diCoz)che oggipenalizzanol'indu-
stria italiana pit decarbonizzata di
altre». Inoltre occorre anche «larevi-
sione del costo marginale per fissare
il prezzo orario dell’elettricita» e il
«mixenergeticoitaliano vamodifica-
toradicalmente».

I direttivo éarrivato doposettima-
ne cheleimpreseincalzano governo
eUesul carobollette e sui costiabnor-
mi dellecommodity. Unpressing che
aveva indotto il governo a prendere
unaserie di misure, ormai inadeguate
inunoscenario travolto dalla guerra.
Gianella riunione del Consigliogene-
rale del primo marzo eranostate chie-
ste «decisionicoraggioseintempira-
pidissimi» e una «politicaenergetica
comune in Europa». E Bonomiaveva
messo inevidenza che «finorail costo
dierrate scelte politiche & sempre sta-
to presentato all'industria»,

© AEPRODUZIONE RISERVATA

Urgente tutelare
leimprese da prezzi folli
e molto diversi dai reali
contratti

di approvvigionamento
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LA CORSA DEI PREZZI

+50%

Prezzo energia elettrica
Nella settimana da lunedi 28
febbraio a domenica 6 marzo, il
Gme ha registrato un prezzo
medio di acquisto dell'energia
elettrica paria 325 euro/MWh
(+109 euro/MWh, +50,3% sulla
settimana precedente)

Manifattura a rischio.
Le aziende energivore fra cui le fonderie
sono in prima linea sulla crisi del gas

093

Prezzo massimo al Mwh

Il prezzo massimo indicato dal
Gme per oggialle ore 20.00 & di
quasi 600 euro il Mwh. Il prezzo
medio & di 463 euro Mwh conun
valore minimo che nel corso di
tutta la giornata di oggi non
scendera sottoi 360 euro

IMAGOECONOMICA
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Bonom

Lintervista
® 6

1

l.a crisi costera

400 milioni di ore
di cassa integrazione”

di Roberto Mania

ROMA — «I in atto una tempesta per-
fetta», dice Carlo Bonomi, presiden-
te della Confindustria. «La guerra —
spiega al termine di una riunione
del Direttivo di Confindustria con-
vocato d’urgenza per l'aggravarsi
della situazione economica — sta
accelerando un processo che era
giain atto:la frenata dellaripresa
economica & cominciata a settem-
bre, lamancanza di una strategia di
politica energetica risale a decenni
fa, e ci sono riforme che aspettano
da trent’anni. Ora abbiamo bisogno
di interventiradicali».

Il mix micidiale fatto diimpennata
dei prezzi dell’energia e di quelli
delle materie prime sta portando
alla chiusura delle industrie? Quali?
«Perle fabbriche energivore & una
crisi senza precedenti. Le acciaierie
hanno cominciato a sospendere la
produzione, presto tocchera anche
ai settori della ceramica e delle
cartiere. Sono stop temporanei. Mai
prezziinsostenibili creano un effetto
domino che puo portare il sistema
industriale nel suo complessoa
chiedere 400 milionidi ore di cassa
integrazione. Unacifra enorme, che
avanziamonon per allarmismo, ma
per generare consapevolezza. Euna
crisi fortissima, drammatica,
accentuata da erroridi anni e anni, di
fronte ai quali servono interventi
radicali non piti rinviabili».

Si prospettano chiusure
definitive?

«Ripeto: non parlo oggi di chiusure.
Ma se il costo dell’energia va avanti
cosil'alternativa & produrre
accentuando le perdite. Tral'altro
senzache nessuno abbia dato finora
atto all'industria di non aver
scaricatoi costi sui consumatori,
come inveceavviene in Germaniae
in Francia».

Tuttavia, ci sono imprese, quella

impegnate nelle energie rinnovabili,
che hanno fatto soldi a palate. Siete
d’accordonel chiedere unloro
contributo per ridurreil caro
bollette?

«I regolatorinazionali dell’energia
dovrebbero avviare una grande
operazione trasparenza sui prezzi
reali dei contratti esistenti di
approvvigionamento di gas, che
nella media sono molto piti bassi
delle follie di prezzo attuale
dell’'energia. Ma di certo c’@¢anche
Pextraprofitto fiscale. Danoi la
benzina é arrivata a due euroal litro,
in Europano. La componente fiscale
rispetto al prezzo industriale non si
reggen».

Sta chiedendo unintervento di
defiscalizzazione?

«Per forzal»

Potrebbe essere necessarioun
nuovo scostamento di bilancio.
Insomma, un altrointerventoin
deficit. Confindustria & favorevole,
nonostante il nostro debito
pubblico?

«Intanto il debito si & ridotto grazie al
rimbalzo dell’economia dell’'anno
scorso.Io credo che sidebba avere
'ossessione perla crescita. Erotrai
pochi presential Meeting di Rimini
quando Draghi, non ancora
presidente del Consiglio, teorizzo la
differenza tra debito “buono” e
debito “cattivo”. Ecco, anch’io penso
cheildebito siabuono se serve alla
crescita. Ma una cosa € sicura: su
quasi 900 miliardi di spesa pubblica
si possono riallocare risorse molto
importanti, prima di aumentare il
deficit».

A parte questo, lei prima
auspicava interventi radicali. Quali?
«[l mix energetico deve cambiare,
non possiamo dipendere in maniera
cosi elevata dal gas russo. Bene ha
fatto’'Europa a mettere un tetto al

prezzodel gas, per tutelareimprese
e famiglie dalle follie dei prezzi
attuali. In Europa, inoltre, bisogna
proporre la sospensione
straordinaria del mercato Ets, che
attualmente finisce per penalizzare
I'industria italiana che é pitt
decarbonizzata diquella tedesca. Va
rivistoil criterio del prezzo orario
dell’energia elettrica, che oggi si
stabilisce secondo il costo pit
elevato dichi la conferisce con
enormi premi a chi ha costi pit1 bassi,
come gli impianti da fonti
rinnovabili».

A parte le possibili misure
europee, cosa si puo farein Italia?
«Dobbiamo mettere in condizioni le
centralia carbone ancora attive di
lavorare al massimo, sospendere
straordinariamente i limiti di
emissione per l'usodi olio
combustibile, potenziare gli
impianti di Gnl, ilgas naturale
liquefatto, realizzandoli in mare
visto che nei porti la politica nonli ha
voluti.

Dobbiamo importare di pit da Paesi
come Algeria e Qatar».

Quali sono stati quelli chele
definisce “errori radicali” sul piano
delle politiche energetiche?

«Mi limito a ricordare che dopola
crisiin Crimea nel 2014 I'Europa
invito i Paesi membriaridurre la
dipendenza dal gas russo. Bene,
I'ltalia ha fatto il contrario
raddoppiando quella dipendenza.
Per decenni la politica ha detto: la
Russia & un Paese amico ed
affidabile. E ora il conto si presenta
alleimprese».
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Gia, ma anche perleimprese
italiane la Russia di Putin eraun
Paese amico.

«La politica e la finanza hanno spinto
con grandi agevolazioni leimprese
ad andare ad investire in Russia.

Ma chi da oggitutela a quelle 447
imprese italiane che in Russia
fatturano circa 7,4 miliardi di euro?».

Cosaintende dire?

«Intendo dire che se le imprese
devono sopportare il peso delle
sanzioni & bene che il nostro Paese
facciaicompitia casa: modificareil
mix energetico, investire inricercae
nuove tecnologie per accompagnare
la transizione energetica e allungare
itempi per raggiungere l'obiettivo

e
Ein atto una
tempesta perfetta
Ci sono riforme
che aspettano
da trent anni
Abbiamo bisogno
di interventi radicali

dell’'azzeramento delle emissioni.

I Fit for 55 va diluito nei tempi:
perchéimiliardi necessaria evitare
desertificazioni d’impresa e decine
di migliaia di disoccupatinon ci
Sono»,

Prendere tempo: é esattamente
quello che Confindustria
rimprovera ai partiti. Non le pare
una contraddizione?

«Guardi, non si pud realizzare alcuna
transizione energetica senza effetti
collaterali negativi se non la si
accompagnacon lerisorse
pubbliche necessarie. La politica ha
deciso che entroil 2035 non si
produrranno pitiautomobili con il
tradizionale motore a scoppio. Sa

S —
Senza agevolazioni
perla ricerca
perlinnovazione
e per la formazione
la transizione
energetica portera
costi sociali enormi

cosavuole dire questo se non si
fanno gli investimenti? Che una
parte essenziale della nostra
componentistica rischia la chiusura.
Ecco cosa vuole dire».

State chiedendo aiuti di Stato?
«No, chiediamo agevolazioni per la
ricerca e 'innovazione tecnologica,
per modificare impianti e processi. E
politiche attive del lavoro vere, per
aggiornare la formazione degli
occupati. Altrimenti, con tempi cosi
stretti, la transizione energetica
comportera costi sociali enormi, che
troppi fingono di ignorare».

A Carlo Bonomi
Nato a Crema, classe 1966, &
il presidente di Confindustria

—
= =

F
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Draghi va avanti sul Pnrr:
nessuna moditica alle ritorme
orave cercare di smontarle

476- 001- 001

diSerenella Mattera

ROMA — E grave il voto sul catasto.
Senza conseguenze, perché la ri-
forma e salva, ancora una volta.
Ma su un piano politico & grave,
perché un pezzo di maggioranza
vota un emendamento dell’opposi-
zione pur di smontare un interven-
to che Mario Draghi ha voluto e di-
feso. E che in Consiglio dei mini-
stri anche Forza Italia ha sostenu-
to. Atardasera, quando la commis-
sione vota dopo una giornata di
forte tensione, a Palazzo Chigi si
guarda al risultato positivo per il
governo. La preoccupazione é tut-
ta concentrata sul fronte di guerra
e sui contraccolpi pesanti del con-
flitto sull’economia italiana. Ma il
Pnrr € una parte importante di
quella ripresa che nuove misure
per famiglie e imprese, forse le pri-
me gia nel prossimo Consiglio dei
ministri, proveranno a salvare. E
Draghi tiene ferma la sua determi-
nazione a portare a casa, uno dopo
I’altro, tutti gli obiettivi. Senza mi-
nimizzare gli incidenti di percor-
so: le riforme cruciali, ha avvertito
meno di un mese fa i ministri per-
ché tutta la maggioranza sentisse,
non possono essere smontate sen-
za conseguenze per il governo.

E la linea sempre pii1 dura — e fi-
loleghista — di Forza Italia, 1a novi-
ta di queste settimane. Lo scolla-
mento tra il partito e I'ala governa-
tiva guidata dai ministri si fa ogni
giorno pit evidente. La sfida inter-
na non ¢ dissimulata. Sul catasto,
assicurano gli azzurri, la battaglia
era identitaria. Ma questa volta
avevano promesso un’astensione

e invece alla fine votano con l'op-
posizione, una propostadell’oppo-
sizione. Nonostante Draghi abbia
sempre smentito — 'ultima volta
lunedi — che I'effetto della riforma
sia quello di aumentare le tasse. E
in aperta sfida a Renato Brunetta,
il pitt fermo sostenitore tra gli az-
zurri del premier. E un dato politi-
co che non promette nulla di buo-
no per i prossimi mesi. Tanto che
pit di un ministro si va convincen-
do che la maggioranza cambiera,
si restringera, da qui a fine legisla-
tura, lasciando fuori la Lega e for-
seanche un pezzo di FL.

Per qualche ora c’¢ chi teme,
nell'incertezza sull’atteggiamento
di qualche esponente del Misto in
commissione, che questa volta,
nel voto bis sul catasto, la cosa
sfugga di mano. E assai difficile, os-
serva qualche esponente di FI, che
si apra una crisi in piena guerra.
Ma Draghi di fronte a un incidente
parlamentare non farebbe finta di
niente, ribadisce chi gli & pin vici-
no, farebbe le sue valutazioni, trar-
rebbe le conseguenze.

Di fronte all’'enormita dei proble-
mi che la guerra ucraina pone, il
presidente del Consiglio segue in-
tanto una linea pragmatica. Il go-
verno continuera a mediare sui
provvedimenti, come ha fatto su-
gli appalti, nel rispetto del ruolo
del Parlamento. In settimana ci sa-
ranno riunioni per tentare di smi-
nare la delega sulla concorrenza,
che al Senato & un terreno minato:
la Lega — non da sola — promette
battaglia su balneari e taxi, ma an-
che su temi come 'idroelettrico. E
si tiene la guardia alta sulla rifor-
madel Csm:in commissione doma-
niarriveranno emendamenti di Le-
ga e FI, per introdurre il sorteggio
o per la responsabilita civile dei

magistrati, che promettono di
smontare il testo Cartabia, tanto
che trai Dem piu d’'uno e convinto
che il governo alla fine sara costret-
to a mettere la fiducia.

Lariformadel Csm & tra gli obiet-
tivi del Pnrr e il Pnrr deve andare
avanti: la linea di Draghi sul punto
e netta. Il piano non puo essere
“smontato” dalla guerra. Dai parti-
tiarrivano le prime sollecitazioni a
rimodulare progetti e obiettivi per
“piegarli” alle nuove emergenze. Il
ministro Giancarlo Giorgetti ha au-
spicato un margine di flessibilita
dall’Europa. 1l presidente di Con-
findustria Carlo Bonomi ha chie-
sto di “riscrivere” il Pnrr e allunga-
re gli obiettivi della transizione
ecologica. Non se ne parla, pero,
per ora. Sia perché & prematuro
farlo prima di capire come evolve-
ra il conflitto, sia perché — osserva-
no a Palazzo Chigi —le nuove emer-
genze saranno affrontati con stru-
menti ad hoc. Arriveranno via de-
creto misure di sostegno a fami-
glie e imprese e sul medio-lungo
periodo si lavora su diversificazio-
ne delle fonti — e prezzi dell’ener-
gia.

Riscrivereil piano ora mettereb-
be arischio anche gli obiettivi fissa-
ti e gia difficili da raggiungere, da-
gli asili nido ai trasporti. Discorso
diverso & intervenire, come detto
dal ministro Daniele Franco, sui
“saldi” tenendo conto dell’inflazio-
ne e dell’'aumento dei costi dell’e-
nergia e quindi delle materie pri-
me: un meccanismo europeo di
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adattamento gia c'é e potrebbe es-
sere ampliato, ma non cambiereb-
bei contenuti e gli obiettivi del pia-
110. @rirroouzione RiseavaTA
Il premier preoccupato
per la guerra non vuole
incidenti di percorso
e si oppone alla
riscrittura del piano
chiesta da Carroccio
e Confindustria

Premierni\ﬂario Draghi presidente
del Consiglio
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Arrivano le offerte per Affidea
Fondi infrastrutturali in campo

Carlo Festa
MILANO

Arrivano sul tavolo delle banche
d’affari Goldman Sachs e Jefferies,
i due advisor prescelti per 'opera-
zione tramite i loro quartier gene-
ralilondinesi, le offerte non vinco-
lanti per il gruppo Affidea, leader
europeo nella diagnostica per im-
magini e nei servizi ambulatoriali,
che fa capo al miliardario elvetico
Ernesto Bertarelli tramite la cassa-

forte Waypoint Capital.

Secondo indiscrezioni, in questa
settimana sarebbe infatti previstala
scadenzaper le proposte finalizzate
ad acquisire una quotaazionaria del-
Pazienda di proprieta di Bertarelli.

Quest’ultimo, imprenditore nato
a Roma ma naturalizzato svizzero
{con un patrimonio stimato secon-
do Forbesnel dicembre 2020di 8,5
miliardididollari, chelorendel'uo-
mo pili ricco con passaporto svizze-
ro) sarebbe pronto ad aprire il capi-
tale del gruppo.

In campo sarebbero cosi scesial-
cuni grandi fondi infrastrutturaliin-
teressati a una partnershipazionaria.
Secondo indiscrezioni, tra gli opera-
tori favoriti ¢i sarebbe infatti il grup-
poelvetico Partners Group, maanche
Eqtinfrastructure, che potrebbe es-

M&A

Il miliardario elvetico
Bertarelli cerca un partner
per il big della diagnostica

Gliadvisor Goldman e
Jefferies al lavoro: interesse
da Partners Group e Eqt

sere interessatoall’operazione perle
possibili sinergie con le controllate
tedesche, come il gruppo Meine.

L'operazione diingressodiunin-
vestitore finanziario sarebbe finaliz-
zataad accelerare I'ulteriore sviluppo
dell’azienda che ha sede in Olanda,
maé presentein ben 15 Paesieuropei,
in particolare inItalia, Spagna, Por-
togallo, Ungheria, Romania, Regno
Unito e Irlanda del Nord.

Affidea puo contare su oltre 300
centridiagnosticiche assistonocirca
10 milioni di pazienti all’anno: ha ar-
chiviato nel 2020 un fatturato di oltre
430 milioni di euro conun ebitda ret-
tificatodi 85 milioni. Da inizio 2018l
gruppo é guidato da Giuseppe Rec-
chi, gia presidente del gruppo Gene-
ral Electric, di Eni e di Telecom Italia.

Dall'ingressodi Recchi, 'azienda
écresciuta in modoimportante per
acquisizioni ed é riuscita a comple-
tare 20 operazioni: in particolare,
alla fine dello scorso anno, si € raf-
forzata in Spagna, rilevando Medi-
centro, eanche in Irlanda del Nord
con l'acquisizione del gruppo Hill-
shorough Private Clinic.

E inoltre presente in forze in
Italia, dove & uno dei leader di
mercato: lo scorso luglio ha com-
pletato I'acquisizione strategica
del gruppo Cdg, attivo nel settore
della medicina del lavoro, delle
analisi dilaboratorio e della sanita

Stevanato Group ha chiusoil 2021

13 1 3 ' | ! ' STEVANATO, UTILI IN CRESCITA
] | | I l | O n ] con ricavi a 843,9 milionidi euro

(+27,5%), un margine di profitto
operativo del 19,2%, mentre 'utile

privata in Piemonte. Con questa
operazione Affidea & diventato il
pilt grande erogatore di prestazio-
ni specialistiche ambulatoriali in
Italia. A inizio anno, inoltre, & stato
acquisito il controllo dei centri
Medical Sport Center ¢ Medical
Center in Lombardia.

Resta da capire quale sara lo
schema finale dell’operazione di
riassettoazionario. Disicuroil set-
toredella sanita sta catalizzandoda
qualche tempoI'interesse degli in-
vestitori finanziari, come hanno di-
mostrato alcune recenti operazioni
come lavenditadi Lifebrain, ceduta
da Investindustrial a Cerba Heal-
thCare, ma anchela cessione di Bia-
nalisi ai fondi di Charme.

& RIPFRODUTIONE RESERVATA

La societa puo contare
su oltre 300

centri diagnostici

per un fatturato di oltre
430 milioni di euro

netto haraggiunto i 134,3 milioni di
euro (0,53 euro di utile diluito per
azione). L'utile netto rettificato &
stato di 120,5 milioni (in crescita
del 54,8%).
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Schiacciati tra hollette e decarbonizzazione: le proposte Beg. Vertice d’emergenza in Confindustria sull’allarme prezzi

Verso un piano per soccorrere i grandi energivori

DI ANGELA ZOPPO

arlo Bonomi, il presidente di Con=

findustria, lo ripete fino allo sfini-

mento: il conto piu salato dello
shock energetico, e gia da prima dello
scoppio del conflitto Russia-Ucraina, lo
stanno pagando soprattutto i grandi ener-
givori. Sulle imprese dell’acciaio, della
carta, della ceramica, della chimica etc,
che rientrano nei settori cosiddetti hard
to abate, pesano anche i costi della decar-
bonizzazione e la difficolta di approvvi-
gionarsi dalle fonti rinnovabili. Per tro-
vare una soluzione, 8 federazioni di set-
tore (Federbeton, Federacciai, Federchi-
mica, Assocarta, Confindustria Cerami-
ca, Federchimica, Assofond e Assove-
tro) e Interconnector Energy Italia, han-
no chiesto a Boston Consulting Group di
mettere gil una serie di soluzioni, darea-
lizzare attraverso I’ Industrial decarboni-

zation pact. Qualche numero: I'industria
italiana emette 84 milioni di tonnellate
di emissioni dirette di Co2 I'anno, e di
queste, il 64% & ascrivibile ai settori
hard to abate, che di

contro rappresentano
circa 88 miliardi di eu-
ro di valore aggiunto
lordo e danno lavoro a
700mila persone. «Un
indebolimento di que-
sti settori», si legge
nel documento, «met-
terebbe a rischio la te-
nuta dell’intero siste-
ma industriale italia-
no». Tra le criticita,
c’'e anche la difficolta
di churarsi energia
da fonti rinnovabili: la quota ideale sa-
rebbe il 55%. Ma restare fermi, rischie-
rebbe di generare extra-costi per 7 miliar-
di di euro al 2030, dimezzando i posti di

lavoro. _

Come procedere, allora? Beg ha indivi-

duato almeno due linee di intervento, fi-

nanziaria e industriale. La prima preve-
de agevolazioni alla
transizione, ricorrendo
per esempio a fondi
strutturali a fondo per-
duto a copertura dei
progetti low carbon, e
ai Ctd (Contract for dif-
Jference) acoperturade-
¢li investimenti inizia-
li e dei costi di eserci-

Carlo
Bonomi

Zio, con un ritorno ga-
rantito. Il meccanismo
dei Cfd, infatti, tutela
chiimplementale leve
della decarbonizzazio-
ne da eventuali variazioni al ribasso dei
prezzi di mercato grazie a uno strike pri-
ce, un prezzo garantito valido per tutta la
durata del contratio. Un produttore di

green fuel, per esempio, riceve la diffe-
renza tra lo strike price e il prezzo dirife-
rimento per unita di combustibile prodot-
to. Lo sviluppo delle filiere produttive,
semrpe legate alla decarbonizzazione,
deve passare secondo Beg, attraverso ini-
ziative di supporto a livello nazionale.
Gli interventi prioritari riguardano la de-
carbonizzazione dei distretti produttivi
della Pianura padanae del polo siderurgi-
co di Taranto. Intanto, ieri si & riunito
con procedura d’emergenza il Consiglio
direttivo di Confindustria. Gli imprendi-
tori hanno condiviso la necessita di misu-
re straordinarie urgenti per affrontare
I’emergenza, come il prezzo regolato
del gas (si veda altro articolo in pagina),
che tuteli industria e occupati, la sospen-
sione a tempo degli Ets, che oggi penaliz-
zano I'industria italiana pitl decarboniz-
zata di altre, e la revisione del costo mar-
ginale per il prezzo orario dell’elettrici-
ta. (riproduzione riservata)
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TRANSIZIONE ENERGETICA

Fronte comune

Crisi nel Polo
industriale
di Siracusa, tavolo
con i sindacati

Servizio a pagina 3

Un protocollo che porta le firme di Confindustria Sicilia e delle tre organizzazioni sindacali regionali Cgil Cisl e Uil

Crisi polo industriale Sr, tavolo con i sindacati

Per chiedere al Governo aiuto nella transizione energetica dei sistemi che piu difficiimente possono abbattere emissioni

PALERMO - Un fronte comune im-
prese e lavoratori per affrontare la crisi
e affrontare insieme i nodi della crisi
del Polo Industriale di Siracusa.

Un protocollo che porta le firme di
Confindustria Sicilia e delle tre orga-
nizzazioni sindacali regionali Cgil Cisl
e Uil e che affronta temi come una
“giusta ed equa” transizione a sostegno

dello sviluppo economico nel territo-
rio e I'impegno a sollecitare il Governo
sui rischi di desertificazione
industriale nel polo siracu-
sano: urgente 'apertura di un
tavolo di confronto.

L'accordo siglato tra rap-
presentanti delle imprese e
dei sindacati dei lavoratori
era scaturito da un incontro
al quale erano presenti il Pre-
sidente di Confindustria Sici-
lia, Alessandro Albanese, il
Presidente di Confindustria
Siracusa, Diego Bivona, i rappresen-
tanti dei sindacati provin-
ciali e regionali di Cgil.
Cisl Uil con i loro re-
sponsabili del comparto
chimico regionale ¢ lo-

cale. A i Bt
sizione - ha detto il Presidente le,[f_','m"_’;sf e_lt_:l_o_rt_)prqgem-"
A"a riuniune prepa_ di COﬂﬁIld ustria  Siracusa. dif:nvesﬁmentaeciﬁ
ratoria erano presenti Diego Bivona - occorre in- verra chiesto al Governo
anche il Vice Presidente centivare le imprese e i loro progetti di e al Presidente Draghi”

di Confindustria Siracusa

con delega alle relazioni

industriali Claudio Geraci ¢ i rappre-
sentanti delle aziende del polo indu-
striale Isab-Lukoil, Sonatrach, Sasol,
Air liquide, Versalis-Eni, Erg Power.

Le Parti firmatarie del protocollo si

erano impegnate a chiedere al Governo

la massima attenzione nei

confronti dei processi di

transizione energetica dei

sistemi produttivi indu-

striali “hard to abate”, ciog

quelli che pib difficil-

mente possono abbattere

le emissioni di anidride
carbonica.

“Siamo davanti ad una
seria presa di coscienza in-
tervenire per il nostro fu-

turo, salvare un pezzo di Paese che ha

bisogno di aiuto per raggiun-

gere l'obiettivo legato alla

sfida della transizione energe-

tica” cosi Alessandro Alba-

nese, Presidente di
Confindustria Sicilia.

“In attesa di wna politica

energetica che affronti con-

cretamente il tema della tran-

investimento e cid verrid chiesto al Go-

verno e al Presidente Draghi. Lo sforzo
comune gia chiesto alla politica tutta e
alla societa civile, serve a sostenere
una causa giusta che non & di settore
né locale ma riguarda il Paese™.

“Condividiamo gli obiettivi -
hanno detto i rappresentanti sindacali

di Cgil, Cisl Uil - e sosteniamo le
aziende per le ricadute per i lavoratori

e la societd tutta. Occorre subito aprire
un tavolo di confronto permanente con
il Governo ove responsabilita e vo-
lontd comune consentano di raggiun-
gere 1'obiettivo di difendere le nosire
aziende per accompagnarle verso la
transizione energetica con gli investi-
menti programmati e salvaguardare i
lavoratori e I'intera economia provin-
ciale”.

BIVONA
“In attesa di una politica
energetica che affronti
concretamente il tema
della transizione - ha detto
il Presidente di Confindu-
stria Siracusa, Diego Bi-

vona - occorre incentivare,
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Alessandro Albanese

Diego Bivona
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Confindustria riunisce il Consiglio direttivo con procedure d’emergenza

Impatto fatale sulle imprese: chiudono filiere

ROMA

Servono urgentemente «misure
straordinarie»-avvertonoleimprese-
per far fronte allo shock dei prezzi di
energia e materie in crescita esponen-
ziale con la guerrain Ucraina. E un al-
larme che ha spinto Confindustria a
riunire «con procedura d'emergenza»
il suo Consiglio direttivo, una riunio-
ne straordinaria decisa «a fronte
dell'aggravarsi sempre maggiore degli
impatti sull'industria italiana dei
prezzi energetici e delle materie pri-
me e dei preoccupanti segnali di ridu-
zione e sospensione temporanea del-
le produzioni». Gli industriali «<hanno
condiviso la necessita di misure
straordinarie che divengono sempre
piti urgenti per affrontare 'emergen-
za, sia in sede Ue che da parte del Go-
vernoitaliano». Sono preoccupazioni
rilanciate con forza da diversi settori
produttivi, come 'industria della car-

Industria automobilistica,
cartiere, agricoltura:
«Urgono misure straordinarie»

ta dove il costo del gas per produrre &
ormai ampiamente superiore al prez-
zo divendita del prodotto. Come con-
tromisura alla carenza di materie pri-
me ii ministero dello Sviluppo econo-
mico ha annunciato che sta verifican-
do la possibilita di introdurre restri-
zioni come dazi e autorizzazioni
all'exportsualcune materie prime de-
stinatealle esportazionimacheservo-
noallanostraindustria, come rottami
diferro, rame, argilla, nichel, prodotti

per I'agricoltura. «Siamo al lavoro con
ritmi molto serrati - dice il ministro
Giancarlo Giorgetti - per avere al pill
presto un quadro preciso della situa-
zione e formulare le risposte e propo-
stecheservonoallenostre industriein
questo momento drammatico». «La
guerra sta avendo un impatto molto
importante» anche sulla filiera
dell'industria automobilistica, ha av-
vertito 'associazione di settore Anfia
in audizione alla Camera: in Germa-
nia ai costruttori di auto tedeschi non
arrivano i cablaggi prodotti da azien-
deucraine«e questo stacomportando
un fermo produzione in molte azien-

de della componentistica italiana che
sono molto collegate ai produttori te-
deschi». Per gli aumenti di energia e
nichelicostidiproduzionediaziende
come laCogne Acciai Specialidi Aosta
superano oggi il valore del prodotto,
cosistaattivando «misure straordina-
rie», tra cui la cig. Si fermano le cartie-
re, e l'intera filiera della carta: «Abbia-
mo resistito anche producendo in
perdita», dice il presidente degliindu-
striali del settore, Lorenzo Poli (Asso-
carta),«mainquestigiornisempre pit
stabilimenti cartari si stanno ferman-
doestannoriducendo l'attivita».

In questi giorni
sempre piu
stabilimenti
della carta

si stanno
fermando
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Confindustria Cataniaaccusa le parti diavere abbandonatola trattativa: la vertenzasi complica

«Pfizer, oranon c’e piu un tavolo»

ROSSELLA JANNELLO

Vertenza Pfizer: se una controreazio-
nealla posizione duradelle organizza-
zionisindacali era forse attesa, le trat-
tative si complicano e non di poco.
Un passo indietro necessario per
capire meglio quello che sta succe-
dendo: lunedi, nella sede di Confin-
dustria Catania, le parti sindacaliim-
pegnate nella trattativa sui 130 licen-
ziamenti comunicati da Pfizer si sono
rifiutate, dopo 10 ore di incontro, di
firmare il verbale che doveva certifi-
careil risultato della giornata, perché

ledichiarazioni dell’azienda, secondo
le organizzazioni sindacali, erano
«strumentali e pretestuose, atte a
spaccare il fronte sindacale». L'a-
zienda non ha presentato, infatti, il
piano industriale tanto atteso, for-
nendo dati generici, dicendosi di-
sponibile soltanto ad andare diret-
tamente al merito della trattativa,
cioe gli esuberi.

Un rifiuto che é pesato. [eri mattina
Confindustria Catania, accusando le
parti di aver abbandonato il tavolo
negozialealivello sindacale e facendo
quello che in gergo viene chiamato

Chiuso il “verbale
negativo”, sie
chiesto all'Ufficio
provinciale del
Lavoro diavviare
un esame
congiunto in sede
amministrativa

"verbalenegativo", ha chiesto all'Uffi-
cio Provinciale del Lavoro di avviare
I'esame congiunto in sede ammini-
strativa: unavia preferenzialenonin-
nocua nel senso che sono previsti solo
30 giorni e non piu 45 per “comporre”
lavertenza. Pitin particolare nellari-
chiesta all'Ufficio provinciale del la-
voro, I'Ufficio Area industriale di
Confindustria ritiene «conclusa la fa-
se di consultazione aziendale... stante
I'abbandono del tavolo da parte delle
organizzazionisindacali e delle Rsu di
sito e la conseguente impossibilita di
proseguire le trattative».

Unaposizione cherende ancorapit
urgente I'appello per un tavolo regio-
nale e un confronto al Mise con tutti
gli attori della vertenza (che i sinda-
cati chiedono da settimane) e che
preoccupa non poco.

«Lapartita del destino dei 130 lavo-
ratori e di tutto il sito - commenta
Giuseppe La Mendola, segretario
provinciale della Cisal - si complica
maledettamente. Il muro contro mu-
ronon giova a nessuna delle parti. Le
istituzioni ci devono aiutare a mette-
re in mora Pfizer su un piano indu-
striale che possa dare futuro al sito e

senza il quale questi licenziamenti
sarebbero a senso unico».
«Dobbiamo pero fare i conti, paral-
lelamente - continua La Mendola -
con la realta e con le tempistiche le-
gali e sindacali che stanno diventan-
do sempre piu stringenti. Si deve ini-
ziare, a mio avviso, un’analisi della
procedura di mobilita almeno per
quanto riguarda la costruzione di un
meccanismo che ci consenta di inizia-
reasmontareilicenziamenti colletti-
vi, attraverso l'elemento all'incenti-
vazione volontaria all'esodo e l'indi-
viduazione di chi nella popolazione
aziendale - conclude il sindacalista -
abbia gia maturato olo fara abreve, il
diritto alla pensione». ®
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Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci

Lapuntapitlavanzata di manifattura
e servizi tipici del “Made in Italy” &
prontaa lasciarsi alle spalle gli anni
duri della pandemia. Il 2021 ha se-
gnato(dopoil crollo del 2020, conde-
crescite medie del20-25%) unadeci-
saripresadella produzione nei setto-
ri “core”, moda, design e mobile,
nautica, automotive, alimentare, fat-
taeccezione per'hotellerie-ospitali-
ta.Eccoallorache,neiprossimis an-
ni, valeadiredaquial 2026, leimpre-
se di questi comparti prevedono di
dover assumere 346mila “talenti”
sempre pilinecessari per spingerela
ripresa, la stragrande maggioranza
deiquali in possesso dicompetenze
tecnico-professionali.

Lacrescitarispettoallastimapre-
cedente fattaa giugno 2019(236mila
ingressiprevisti) dimostradaunlato
la recuperata vitalita delle industrie
delMadein Italy; dall’altra, pero, an-
chelecriticitalegateal mismatch, che
ormaiveleggiaintornoal 40% medio
(con punte del 50%, e ancheoltre, per
iprofili tecnici).

La fotografia contenuta nella se-
conda edizione del libro «I Talentidel
Fare», che siavvale dei contributi dei
professori Stefano Micellie Arduino
Salatin, oltre che del vice segretario
generale di Unioncamere, Claudio

ALTAGAMMA
Lindustria

del made in Italy
a caccia

di 346mila talenti

Pogliotti e Tucci —apag 17

Altagamma
Difficolta di trovare il 40%
delle professionalita e fino
al 50% per i profili tecnici

Laricerca della manifattura:
moda, design e mobile,
nautica, auto e alimentare

Gagliardi, edel direttore della Fonda-
zione Agnelli, Andrea Gavosto, e che
Altagamma presenta oggi a Roma,
mostracome,alnettodelleripercus-
sionidellaguerrain Ucraina,ancora
impossibili da stimare, e degli effetti
legatiacaroenergiae prezziinrialzo
delle materie prime, ilavori manifat-
turieri siano una opportunita per i
giovani, perabbassareuntassodidi-
soccupazione tragliunder 25al 25,3%
(ultimo dato Istat di gennaio).
L’automotive, secondo le stime
Excelsior di Unioncamere e Anpal,
avra bisogno nel quinquennio di
108milaingressi, di cui quasi 3omila
perrisponderealle sfide dellaripresa
(in primis, digitalizzazione e green).
Tra le figure pili ricercate spiccano
ingegneri, meccanici, montatori e
manutentori. Maanche digital tran-
sformation manager, esperti in cy-
bersecurity e in infrastrutture ICT,
specialistiin vendite digitalietecnici
esperti in motori ibridi ed elettrici.
Nel settorealimentarelarichiestae di
circa62mila profili, che spaziano dai
tecnici specializzatinelle lavorazioni
alimentari agli specialisti di marke-
ting, vendite, distribuzione. L’ospita-
lita, non del tutto fuori dalla crisi, sti-
maun fabbisognointornoai 36mila
ingressi nei prossimi cinque anni,
conprevalenzadirichieste per gliad-
dettiareception, salaerelazionicon
Pospite, I’house keeper. Si andra a

caccia anche di hotel manager, ma-
naging director, sales&marketing di-
rector, financial controller, cuisiag-
giungono profili necessariperlava-
lorizzazione dell’offerta anche a li-
vello digitale come il responsabile
ICT eil web designer. Le imprese del-
lamodaedella gioielleriaavranno bi-
sogno di oltre 94mila lavoratori. I
profili pilt ricercati saranno tecnici
specializzati nella lavorazione dei
tessuti, del cuoio, calzature, pellette-
ria, e nella lavorazione dei metalli.
Pil nel dettaglio, ci sara spazio per
particolari profili professionali, quali
prototipisti, disegnatori, grafici e
modellisti per la pelletteria, pellicce-
riae calzature, oltre ai programmato-
ridi macchine elettroniche e ai tecnici
dell’industrializzazione, in conside-
razione degli avanzamenti tecnolo-
gici della filiera. Mentre per rispon-
dereagliobiettividi sostenibilita am-
bientale saranno necessariespertiin

L'industria del Made in Italy
a caccia di 346mila talenti

Imprese & Territori
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ricercaesviluppodei materialiin ot-
ticagreen. Ilquinto settore analizza-
to,ildesign elegno, metteraadispo-
sizione 46mila addetti. Ladomanda
siconcentreratragliartigianispecia-
lizzati nellegno, macisara postoan-
cheper prototipisti, tecnicidiricerca
e sviluppo, responsabilidi prodotto.

Per tutti questi cinque settori, si
tratta diselezionare profilicon com-
petenzetecniche, artigianali e mani-
fatturiere, caratteristiche del nostro
Made in Italy. Di qui la necessita di
spingere sempre pill giovani verso
questi mestieri edall’altro di miglio-
rareil sistema formativo peradegua-
rel’istruzione tecnica e professionale
alle esigenze delleimprese, Unaspet-

to condiviso dal ministro dell'Istru-
zione, Patrizio Bianchi, che stalavo-
rando perattuareil Pnrrche prevede
unrilancio di tuttalafiliera tecnico-
professionale(suisolilts sono posta-
ti1,5 miliardi). Nell'attesa, diversiim-
prenditori hanno deciso di giocare
d’anticipo costituendo Corporate
Academy e puntando su programmi
formativi ad hoc. In totale sono 41
progetti(dicui34 Academy) messiin
campo dai soci Altagamma (14 in pitt
rispetto al 2019) che si intrecciano
conlescuole: sono 77 gli istituti tecni-
cieprofessionali che siinterfacciano
ognigiornoconleaziende Altagam-

La ricerca di professionisti

| profili richiesti

Automotive

108.000

e 2450

ma per progettare percorsiformativi
inlinea conlenuoverichieste del set-
tore produttivo.

ERIPRODUTBIONE RISERVATA

Trale figure pit
richieste spiccano
ingegneri, meccanici,
montatori

e manutentori

Imprese & Territori

Lindustria del Madein
acaccia di 346mila taler
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Con la pandemia le donne sono state le prime

a perdere il posto e le ultime a recuperarlo

| RITARDI SU STIPENDI, CARRIERE, DIRITTI

di Rita Querzeé

L'Italia & ultima —ULTIMA — in
Europa per parita tra uomini e
donne sul lavoro. A certificarlo é
I'indice per la misurazione del-
I'uguaglianza di genere (Gender
Equality Index) dell’Eige (Europe-
an Institute for Gender Equality).
C’¢ un lavoro enorme da fare. E
non solo perché «se le donne non
lavorano saltera il sistema delle
pensioni». O perché «domani, se
le donne non lavoreranno, non si
faranno piu figli». Ma soprattutto
perché questo trattamento impari
¢ profondamente ingiusto. E non
riguarda una minoranza ma la
meta della popolazione.

Ci stiamo impegnando abbastan-

za per colmare questi divari? A pa-
role si, nei fatti decisamente non a
sufficienza. Servono obiettivi pre-
cisi, tempi entro i quali colmare i
gap che segnaliamo in queste pa-
gine, e un monitoraggio costante
dei progressi raggiunti per aggiu-
stare il tiro lungo il percorsoin ca-
so i passi avanti fossero troppo
lenti. Come certificato dall’'ultimo
Bilancio di Genere presentato dal-
la Ragioneria dello Stato, I'Italia
nel 2020 ha speso 937,2 miliardi
(il 35,1% in piu rispetto all’eserci-
zio precedente). Di tutti questi
soldi i fondi per ridurre le disu-
guaglianze di genere costituisco-
no appena lo 0,56% degli impegni
(5,5 miliardi circa, in crescita di
0,26 punti percentuali rispetto al

2019). Sono numeri che parlano
da soli.

Se poi andiamo a guardare den-
tro i conti del Pnrr, si scopre che i
fondi diretti a colmare il divario di
genere sono pari a 3,1 miliardi,
I'1,6% del totale. Con questi nume-
ri non si puo dire che le pari op-
portunita sul lavoro siano una
priorita del Paese. Non a caso lo
stesso Pnrr intende aumentare
del 4% il tasso di occupazione fem-
minile ma anche se centrassimo
I'obiettivo resteremmo in fondo
alla classifica Ue. Serve una strate-
gia-Paese piu convinta e corag-
giosa. Fatta di piu misure per in-
centivare conciliazione e condivi-
sione. Il momento di muoversi &
adesso.
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A casa

Tre ore

di lavoro
gratis in piu
al giorno

econdo I'Ocse le italiane si

caricano del 70% del lavoro

domestico. Stanno peggio
solo le greche, che arrivano al 73%.
Tedesche, francesi e inglesi si atte-
stano rispettivamente al 62, 63 e
64%. In Spagna si arriva al 66. 11 pro-
blema esiste dappertutto ma in Sve-
zia la parita é vicina, il lavoro dome-
stico delle donne si ferma al 56%.

LTtalia é il Paese in Europa con la

divisione pit1 iniqua del lavoro gra-
tuito tra uomini e donne. Da questo
derivano le discriminazioni nel mer-
cato retribuito del lavoro. In pratica:
spesso le aziende danno per sconta-
to che le donne non investiranno sul
lavoro semplicemente perché hanno
gid troppo da fare a casa. Quindi le

|
[h (A5
tengono in minore considerazione
per assunzioni, promozioni o au-
menti di stipendio.

Prima della pandemia qualcosa
stava pian piano cambiando. L'emer-
genza Covid ha frenato un processo
gia troppo lento. Secondo I'Ocse, le
italiane dedicano ogni giorno 175
minuti in pili al lavoro domestico
rispetto a mariti e compagni. In nes-
suno degli altri Paesi con cui amia-
mo paragonarci il divario é cosi evi-
dente: 164 minuti in pili in Grecia,
132 in Ungheria, 143 in Spagna, 108
nel Regno Unito, 92 in Germania, go
in Francia. Centosettantacinque
minuti, pari a quasi tre ore al giorno.

Si potrebbe dire: le italiane lavorano
meno fuori casa delle altre europee,
& normale che si dedichino di pital
lavoro casalingo. Ma questa giustifi-
cazione non sta in piedi. Se si som-
mano lavoro retribuito e non, le ita-
liane lavorano 88 minuti in pili dei
loro mariti e compagni, poco meno
di un'ora e mezza al giorno.

RIPROD@UZIONE RISERVATA

..

Impresa
L'88%

delle aziende
e nelle mani
di unuomo

Carriera

| dirigenti
maschi
sono piu
dell'80%

131 dicembre dello scorso

anno le imprese fondate da

una donna erano il 22%. Per
una volta a fare da guida € il Sud, ma
non ¢ detto che sia un buon segno.
In pratica le Regioni dove le impren-
ditrici superano quota 24% sono
Abruzzo, Umbria, Sicilia e Basilicata.
Mentre fanalino di coda sono le
Regioni con la concentrazione di
imprese pill elevata e con aziende di
pil grandi dimensioni come Lom-
bardia e Trentino Alto Adige, conil
19 e il 18% di donne imprenditrici
rispettivamente. Il sospetto € che le
donne si mettano in proprio dove é
piu difficile trovare un lavoro dipen-
dente. Inoltre sono spesso costrette
apuntare su settori dove si puo en-

s

trare con pilt bassa mobilitazione di
capitale. Acta, associazione che rap-
presenta i lavoratori autonomi non
appartenenti a un ordine, ha con-
dotto un’indagine sul gender pay
gap tra chi lavora in proprio. Il risul-
tato ¢ che in Italia artigiane e com-
mercianti donne guadagnano il
20,5% in meno degli uomini con un
compenso orario inferiore dell'8%
rispetto a quello dei colleghi ma-
schi. Mentre le imprenditrici hanno
redditi annui inferiori del 27% e
compensi orari pilt bassi del 18.

Da notare infine che la pandemia
ha rallentato la crescita delle impre-
se femminili, dopo un aumento
costante dal 2014. I1loro peso sul
totale delle iscrizioni si & ridotto di
quasi due punti percentuali, passan-
do dal 27,1% del 2019, al 25,4% di
settembre scorso (dati Unioncame-
re). Non resta che sperare nell'effi-
cacia dei 400 milioni di euro stan-
ziati dal Pnrr per favorire le imprese
guidate da donne.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

umentano le donne dirigenti

in Italia ma nell'insieme re-

stano una minoranza: il 19%
del totale, meno di una su cinque,
come spiega I'ultimo rapporto mes-
50 a punto da ManagerTtalia, I'asso-
ciazione dei dirigenti dei servizi. Se
si osservano i quadri — il serbatoio
dei dirigenti del futuro — le donne
sono il 30,4%. Finché i quadri non
saranno fifty-fifty, vomini e donne,
non si arrivera a una divisione equa
delle opportunita di carriera.

La situazione nelle societa quotate
si & sbloccata da quando ¢ stata in-
trodotta la legge Golfo-Mosca sulle
quote: nei consigli di amministra-
zione le donne devono essere alme-
no il 40%. La norma ¢ del 2011, Sono

quindi passati oltre 10 anni. Grazie
alle nuove regole I'Ttalia ha fatto pas-
si avanti nelle classifiche europee
della presenza delle donne nei con-
sigli di amministrazione ma il pro-
blema culturale rimane. Lo dimostra
il fatto che dove non esistono vinco-
li, cioé nelle non quotate, le donne
non ci sono. Non bisogna dimenti-
care che la struttura produttiva del
Paese ¢ fatta per oltre il 95% da pic-
cole imprese e qui il problema non &
mai stato affrontato. Anche nelle
quotate, poi, le amministratrici dele-
gate si fermano al 3%.

Tutto da monitorare, per finire,
I'impatto della crisi sulle carriere
delle donne. L'aumento dei carichi
di cura dovuti alla chiusura delle
scuole é ricaduto in gran parte su di
loro. E questo potrebbe avere dimi-
da. Non si puo escludere quindi che
nel 2021 la crescita delle donne nelle
posizioni di vertice sia rallentata.
Un'ipotesi perd ancora da verificare.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Previdenza
Pensione:
oghi mese
428 euro
in meno

apensione media diun uomo

nel 2021 ¢ stata di 1.442 euro

euro (dati Inps). Le pensioni
liquidate alle donne, sempre lo
SCOISO anno, ammontavano a 1.014
euro. Insomma, in media ogni me-
se gli uomini prendono 428 euro in
piudi pensione.

Dal 1° gennaio 2023 i requisiti per
l'accesso alle pensioni, adeguati
all'incremento della speranza di vita
non cambiano, restano bloccati: si
continuera ad andare in pensione
maturati i 67 anni di eta (per pen-
sione di vecchiaia) e i 42 anni e 10
mesi di contributi per gli uomini e
41anni e 10 mesi di contributi per le
donne (per la pensione anticipata).

————————_

Prima della legge Fornero le donne
andavano in pensione prima, poi
T'etd & stata equiparata a quella degli
uomini. Cosa positiva in linea di
principio. Il problema € che non si &
lavorato altrettanto per creare pari
condizioni per le donne sul lavoro.
E avendo carriere discontinue e
contratti a singhiozzo € inevitabile
che poi le pensioni delle donne
siano pilt basse. Non a caso anche
Quota 100 ha premiato pil gli uomi-
ni che le donne. Fin da quando fu
introdotta era chiaro che i potenzia-
li beneficiari sarebbero stati per due
terzi uomini.

Ora che questa possibilita di uscita
in anticipo va a scemare, non resta
che Opzione Donna. E vero, con
questo sistema si permette alle la-
voratrici di andare in pensione pri-
ma, a 58 anni. Ma l'uscita anticipata
in pratica le donne se la pagano da
sole, adattandosi a un assegno cal-
colato in base ai contributi versati, e
non allo stipendio percepito.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Pay gap

Nel privato
stipendi
piu bassi
del 17%

econdo Eurostat il divario

retributivo medio tra uomini e

donne per ogni ora lavorata in
Europa é del 14,1%. Le italiane guada-
gnano il 17% in meno di un uomo
ogni ora lavorata nel settore privato e
il 3,9% in meno nel pubblico (dati
aggiornati al 2019). 1l settore pubbli-
co discrimina di meno le donne in
busta paga perché si entra per con-
corso e anche gli avanzamenti di
carriera, con gli aumenti di stipendio
che ne conseguono, o scattano in
automatico o si conquistano supe-
rando prove su cui é piu difficile ope-
rare discriminazioni. Nel privato,
invece, piti spazio € lasciato alla di-
screzionalita di capufficio, capirepar-
to e capi del personale. Nella discre-

zionalita si insinuano pit facilmente
le disparita di trattamento.

Le donne guadagnano di meno fin
da subito. Tra i laureati di secondo
livello che hanno iniziato a lavorare
dopo la laurea a tempo pieno emerge
che il differenziale, a cinque anni, &
pari al 16,9% a favore degli uomini:
1.715 euro netti mensili rispetto ai
1.467 euro delle donne. Secondo i
dati Almalaurea dopo cinque anni
dalla laurea gli ingegneri maschi
guadagnano in media 1.857 euro
netti al mese lavorando a tempo pie-
no contro i 1.692 euro delle ingegne-
e donne. Insomma, da subito le
ragazze guadagnano il 9% in meno
dei maschi. Il pay gap tende ad au-
mentare insieme con l'eta dei lavora-
tori, la loro istruzione e il livello nella
gerarchia aziendale, Fino a raggiun-
gere i livelli massimi tra i dipendenti
senior ad alti livelli di carriera. Istat
certifica che il differenziale retributi-
vo di genere é piu alto tra i dirigenti
(27,3%) e i laureati (18%).

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Occupazione
Una su due
non lavora
(enone
una scelta)

apandemia ha pesantemente

penalizzato le donne sul piano

dell'occupazione. Mentre la
crisi del 2008 aveva avuto come epi-
centro l'industria, dove gli uomini
sono pil presenti, quella generata
dal Covid si é accanita sui servizi, in
particolare su commercio e turismo
dove molte donne lavoravano con
contratti precari. Commesse, came-
riere, cuoche, addette alla reception
sono state le prime a non vedersi
rinnovato il contratto e a perdere il
lavoro. Per loro il blocco dei licen-
ziamenti non ha avuto alcuna effica-
cia. Il risultato é stato che nel 2020
l'occupazione delle donne ha fatto
passi indietro. Il divario tra tasso di
occupazione femminile e maschile &

-~

salito a 18,2 punti percentuali men-
tre le occupate sono scese a 49 su
100. Questo arretramento si & inne-
stato su una situazione che civedeva
gia fanalino di coda in Europa. A
fatica eravamo arrivati nel 2019 a
un'occupazione femminile del 50%.
Oggi stiamo recuperando quei livel-
li. Ma la sostanza non cambia: in
Italia continua a lavorare soltanto
una donna su due.

A essere penalizzate sono state so-
prattutto le giovani. Che poi sono
anche le pill istruite. Un'enorme
perdita di capitale umano per il Pae-
se. Nel 2020 il tasso di occupazione
delle italiane tra i 15-34 anni é stato
pari al 33,5%, mentre nel 2008 era
parial 42,5 per cento (-9 punti per-
centuali). Ultimo ma pil importan-
te: il Sud. Qui a lavorare sono soltan-
to un terzo delle donne, il 32,5%. E
non sempre gli incentivi per l'assun-
zione delle donne funzionano. Se-
condo alcuni studi favoriscono I'as-
sunzione in posizioni precarie.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Contratti

Il part time
e obbligato
per sei

su dieci

e donne hanno contratti pitt
L precari e piu flessibili rispetto

agli uomini. Era cosi prima
della crisi e ora con la ripresina post
pandemia la situazione si sta accen-
tuando. Un’analisi Inapp su dati Inps
relativa al 2021 dice che i posti di
lavoro che si sono creati per gli uo-
mini sono stati a tempo indetermi-
nato nel 18% dei casi, per le donne
nel 14,4%. Tutto il resto sono stati
contratti flessibili di vario tipo. Per
le donne prendersi un contratto a
termine sarebbe stato gia un succes-
so invece hanno svettato nelle forme
contrattuali ancora piil1 precarie: per
loro il 43,4% dei contratti sono stati
stagionali, intermittenti o sommini-
strati contro il 37,7% degli uomini.

r

%

1 49,69 di tutti i nuovi contratti
femminili, inoltre, & a tempo parzia-
le, contro il 26,6% degli uomini. Da
notare: il 60% delle donne che lavo-
rano part time preferirebbe il tempo
pieno. 1 tempo parziale é subito.
Anche perché nella stragrande mag-
gioranza dei casi non si tratta di part
time che aiuta la conciliazione.
Prendiamo il commercio e i servizi:
spesso ci sono part time spezzati tra
mattina e pomeriggio con lunghe
pause intermedie. Sul fronte della
busta paga il part time genera un
doppio danno. Alla fine guadagni
meno perché lavori meno ore. Ma
anche perché la paga oraria é piu
bassa. Secondo I'Istat, a parita di
inquadramento chi lavora part time
ha una retribuzione media oraria
inferiore del 31,1% rispetto al collega
a tempo indeterminato. Anche 1
contratti a termine sono pagati di
meno (il 29,7%) perché le aziende
non investono su chi potrebbe non
rimanere.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Reddito
Entrate
piu basse
del 43%
ogni anno

eno ore retribuite (per col-

padi contratti a termine e

part time) e retribuzioni
pill basse per ogni ora lavorata: se si
mettono insieme queste due realta,
allora si capisce perché le donne in
Europa ogni anno si mettono in
tasca redditi pil1 bassi del 38% ri-
spetto a quelli degli uomini. In Italia
pil bassi addirittura del 43%.

Quando il lavoro € autonomo va

anche peggio. Da un'elaborazione
del Solez2qore su dati delle casse
professionali, risulta che le avvocate
dichiarano redditi inferiori del 54%
rispetto a quelli degli avvocati, me-
N0 45% quelli di commercialiste e
ingegnere, meno 35 e 28% rispetti-
vamente per architette e psicologhe.

11 fatto che le donne abbiano un
reddito piu basso dei loro mariti
compagni fa si che quando in una
famiglia arriva il momento di deci-
dere chi deve rinunciare al lavoro
per curare i figli o assistere un fami-
liare anziano la scelta sia obbligata:
chi guadagna di meno e cioé quasi
sempre la donna. Stesso discorso
quando bisogna scegliere chi tra i
partner si prendera il periodo pilt
lungo di congedo parentale pagato
al 30%. In altre parole: se gli uomini
prendono congedi pil1 brevi (0 non
li prendono affatto) non é solo per
ragioni culturali ma anche per una
valutazione razionale legata al bilan-
cio familiare, spesso condivisa con
mogli e compagne.

I'bassi redditi minano I'indipen-
denza e laliberta delle donne. E
questo viene scontato pesantemente
soprattutto dalle vittime di violenza
domestica: senza entrate adeguate &
impossibile lasciare un marito o un
COmMpagno manesco.
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Stem
Ingegneria?
1160%
degliiscritti
sono maschi

e donne guadagnano di meno

perché lavorano nei settori con

le retribuzioni pili basse: nel
40% dei casi sono occupate tra com-
mercio, sanitd, assistenza sociale e
istruzione. Settori in cui la contrat-
tazione o si é fermata o ha adeguato
pilt lentamente gli stipendi. Mentre
gli uomini dominano i settori ad
alto reddito (sono 1'80% dei profes-
sionisti nei settori Stem). Secondo la
Commissione Europea, il 30% del
gender pay gap si spiega con la se-
gregazione settoriale. Anche trai
lavoratori autonomi le donne fini-
scono sempre nelle specializzazioni
meno premianti sul piano economi-
co. Per cambiare le cose si sta facen-
do da anni una campagna di pres-

ILLUSTRAZIONI DI PAOLA PARRA

.

sione a vari livelli per favorire I'iscri-
zione delle donne nei corsi di studi
cosiddetti Stem (scienza, tecnolo-
gia, ingegneria e matematica), spe-
cializzazioni piti richieste e media-
mente pill pagate. Secondo il rap-
porto Assolombarda 2020, dopo il
record fatto registrare nell'anno
accademico 2017/2018, la crescita
della percentuale di ragazze iscritte
ai corsi Stem sul totale delle donne
iscritte all'universita si ¢ arrestata ed
il valore é rimasto sostanzialmente
invariato nel 2018 /2019 (18,3%). Ne-
gli ultimi cinque anni il numero di
ragazzi che ha scelto una facolta
Stem é cresciuto (7,8%) pit1 veloce-
mente rispetto a quello delle ragaz-
ze (6,9%). Visti questi dati, & pit che
necessario combattere gli stereotipi
che spingono le ragazze in automa-
tico ascartare i corsi di studi scienti-
fici. Ma nello stesso tempo sarebbe
anche utile sollecitare nell’agenda
del governo e delle parti sociali una
rivalutazione del lavoro di cura.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Per rilanciare davvero I'occupazione femminile

servono fondi. E una strategia-Paese piu coraggiosa
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Armao: «Pil Sicilia, stime da rivedere»

PALERMO,. L’Ars ha approvato ieri il
Defr (Documento di economia e fi-
nanzia regionale) e la nota di aggior-
namento, oggi si tornera in Aula, ma
rischiadiiniziare unalungaattesacon
poche leggi da esaminare prima della
sessione sulla Finanziaria regionale.
Leopposizioni contestanoil risulta-
todellavotazione.Per tuttiil dem Nel-
lo Dipasquale che si scaglia contro il
vicepresidente dell’Ars, Roberto Di
Mauro chiamato a presiedere i lavori:
«E una votazione fasulla», urla il de-
putato-segretariodel Pd.«Eravamo 21
contro 17», la seccarisposta di Di Mau-
ro, che difende la legittimita del voto.
Ma Dipasquale: «Non é cosi, lei si & as-
suntolaresponsabilitadiunavotazio-
nenonvera:ipresentiinmaggioranza
erano 16, quelli di minoranza 17».

L'assessore all’Economia, Gaetano
Armao, intervenendo all’Ars non ha
lasciato spazio a molti dubbi circa il
fatto che le previsioni sul Pil in Sicilia
(6,2%nel 2021,5,2% nel 2022) «inevita-
bilmente dovranno essere riviste per
I'incremento del costo delle materie
prime, per la crescita dell'inflazione,
per il credit crunch ma soprattutto
perleffettoderivante dallasanguina-
riaguerrachestacolpendol’Ucraina».
Un effetto domino che comincia a es-
sere temuto a piu livelli «sul mercato
del turismo, delle materie prime, sul
costo dei carburanti e quello del gas».

In serata approvato all'unanimita il
disegnodilegge sull'impiego delle ac-
que depurate per usi irrigui. «Una

svolta», per il deputato autonomista
Giuseppe Compagnone,ispiratoredel
ddl che «consentira finalmente alla
Sicilia di attingere ai fondi europei
sulle acque reflue». Oggi altra seduta.
All'ordine del giorno, fral'altro,la no-
mina del presidente del collegio dei
revisori dei conti della Regione, che
per il presidente dell’Ars, Gianfranco
Micciché, «sarebbe opportuno fosse
espressione della minoranzan».

.Giu. Bl
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Sicilia, nuovo sito per il catasto degli impianti termici

PALERMO. Affidato in concessione il nuovo servizio
pubblico per gli accertamenti e le ispezioni degli im-
pianti termici presenti in Sicilia. La Regione siciliana,
tramite il dipartimento dell'Energia, ha affidato il ser-
vizio all'Organismo ispezioni impianti termici con sede
aRoma. La piattaforma informatica per la registrazione
nel Catasto energetico degli impianti termici (Cite) &
stata, dunque, rinnovata e trasferitain un nuovo spazio
(www.curi.it).

Curi (Catasto unico regionale impianti), diventa cosiil
nuovo sito degli impianti termici della Regione, un ser-
vizio on line dedicato ai cittadini e a tutti gli operatori
del settore con la collaborazione degli enti locali. Il con-
trollo periodico e la relativa certificazione dell'impian-
to termico, sia che venga utilizzato per il riscaldamento
che per il raffreddamento, sono elementi importanti
perilbenesseredelle abitazioni, maanche perilrispetto
dell'ambiente, la sicurezza e il risparmio energetico.

Sul portale & possibile usufruire di una serie di servizi
informativi e gestionali, come, ad esempio, la consulta-
zione del catasto degli impianti termici sul territorio, la
gestione degli impianti da parte degli operatori del set-
tore (quali manutentori e installatori), il coordinamen-

to tra operatori, enti e privati cittadini, allo scopo di of-
frire e garantire un servizio tecnico-informativo effi-
ciente per quanto riguarda il censimento e 'adegua-
mentoalle normative vigenti di tutti gliimpianti termi-
ci.

Daqualche giorno e attivala proceduradiregistrazio-
ne al nuovo portale. Contestualmente, relativamente
alla predisposizione degli Ape (Attestati prestazione e-
nergetica), per il riscontro del codice catasto, é stato at-
tivato anche il numero verde dell’'organismo ispezioni
800.685.195.
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Istat. A causa dell’laumento dei prezzi al consumo

Al Sud ci sono 200mila poveri

ALEssIA TAGLIACOZZO

ROMA. L'inflazione annulla la lieve
ripresa delle condizioni economiche
delle famiglie nel 2021 e la corsa dei
prezzirischia di pesare sui conti delle
famiglie anche nel 2022. Quelle in po-
verta assoluta lo scorso anno - secon-
do le stime preliminari dell'Istat - so-
noil7,5% del totale (1milione 959mila
sucirca26 milioni di famiglie residen-
ti)conunlievecalorispettoal 7,7% del
2020, ma con un aumento consistente
sul6,4%del2019. Le persone coinvolte
sono 5,6 milioni, parial 9,4% della po-
polazione, percentuale stabile rispet-
to al 2020. Ma I'Istat sottolinea che
senza la crescita dei prezzi registrata
nel 2021(+1,9%) I'incidenza di poverta
assoluta sarebbe stata al 7% a livello
familiare e all’8,8% a livello indivi-
duale, in lieve calo sul 2020. Il dato ri-
schia di peggiorare quest'anno con
una crescita dei prezzi tendenziale a
febbraio del 5,7% (4,3% I'acquisita per
I'anno) e con i prezzi di gas e petrolio
che corrono.

Se nel complesso la situazione della
poverta é lievemente migliorata, an-
che se meno di quanto sarebbe acca-
duto senza le tensioni sui prezzi, I'an-

damento non & omogeneo sul territo-
rio. Nel Mezzogiorno gli individui po-
verisonoil 12,1% del totale (in crescita
sull'11,1% del 2020) ela poverta assolu-
tariguarda il 10% delle famiglie com-
plessive. Al Nord siregistra invece un
miglioramento a livello sia familiare
(da 7,6% del 2020 a 6,7% del 2021) sia
individuale(da9,3%a8,2%).In pratica
al Sud ci sono quasi 200mila persone
poverein pitteal Nord 300milain me-
no.

Con il rally del prezzo del petrolio
(oggi oltre 124 dollari per il greggio)
salgono i prezzi della benzina, che in
media la settimana scorsa hanno rag-
giunto, secondo le rilevazioni del Mi-
te, 1,953 euroal litro, inrialzo di 8 cen-
tesimi rispetto alla settimana prece-
dente. Aumentaancheil gasolio da ri-
scaldamento con 1,715 euro al litro e
unacrescita di15 centesimisulla setti-
mana precedente. Nella stessa setti-
mana (28 febbraio-6 marzo) é cresciu-
to il prezzo medio di acquisto dell’e-
nergia elettrica, secondo il Gme, Ge-
storedei mercatienergetici,del 50,3%
rispetto alla settimana precedente.
Sono prezzi questi che inevitabilmen-
te ridurranno il potere d’acquisto dei

salari e allargheranno la platea delle
persone in situazione di effettiva po-
verta.

L'inflazione pesa anche sull’anda-
mento delle vendite al dettaglio: a
gennaio sono diminuite dello 0,5% su
dicembre in valore, ma dello 0,7% in
volume. Le vendite subase tendenzia-
le sono cresciute dell’8,4% in valore,
masolodel7,3%involume. Nel trime-
stre novembre-gennaio le vendite so-
no rimaste stazionarie in valore, ma
sono diminuite dello 0,5% in volume.
La tensione sui prezzi, secondo le as-
sociazioni dei commercianti, pese-
ranno sui consumi con una riduzione
sugli acquisti a fronte di un aumento
delle bollette da gestire nel bilancio
familiare. O
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Trasmissione elettrica

Sinergia fra Terna
e Regione siciliana

Servizio a pagina 19

Nei giorni scorsi lincontro tra Famministratore delegato Stefano Donnarumma e il governatore Nello Musumeci

Sinergie tra Terna e Regione siciliana
per la transizione energetica dell’Isola

Tra gli obiettivi la realizzazione di un Centro di eccellenza per le tecnologie innovative

nante .o . cicopic et ps

“Questo incontro - v. .orcom o

“L’incontro con il governatore
dellaSicilia - . o icniviiio tam mins

Terna riveste un ruolo determi-
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Tra gli interventi pianificati da
Terna assume fondamentale impor-
tanza il Tyrrhenian Link, . ...,

LA u H affidabilita, q lita del
! P el delli'lsal h
L o ! 1 1 r 1
L] Ti aliri g P 1
: ' bl ' Inoltre, I’incontro & stato 1’occa-
sione per avviare un percorso di col-
. . laborazione ... +.... ¢ 1. Recione
. L. " inalizeato alla condivisione di infor
; ha . n 1] ] ela (1]
N er lupps it
s Tialia-T o h | ! : ! Mo ! ! !
3 1a 7 G0 T orag ! e o e
Nell’incontro si & discusso anche fheevute.moentre quentiultio g siim pe
dell’elettrificazione delle isole mi- grerd alenere apgloranta Maniendas sal
MOTE dciis sicitia e 1him portanza del Pamdamoen tode g e w e nin st
I"autosufficienza encergetica telt e rery '

Tra gli interventi Terna prevede di in-
pianificati assume vestire nell’Isola circa

fondamentale impor- 3,5 miliardi di euro

tanza il Tyrrhenian link  pej prossimi 10 anni
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Crédit Agricolein Siciliainveste in innovazione

Frale novita dopo l'integrazione del Creval, assunzioni e piani di crescita

GIAMBATTISTA PEPI

CATANIA. Una banca digitale dal vol-
to umano, Si puo provare a riassume-
re cosi, con un messaggio breve, ma
efficace, 'immagine di Crédit Agrico-
le Italia che, con I'integrazione di Cre-
val, consolida la presenza in Italia e si
propone sul mercato della Sicilia as-
sumendo impegni precisi e concreti a
sostegno della sua crescita.

Ha scelto, non a caso, la suggestiva
cornice del principesco Palazzo Bisca-
ri di Catania, quasi a voler collegare i
fasti del passato di una delle pit anti-
che citta industriali e mercantili del
Sud impegnataa costruire il suo futu-
ro, con laforza,lamodernita elacom-
petitivita di un gruppo bancario tra i
pit importanti del mondo.

Le dimensioni di Crédit Agricole in
Sicilia sono importanti e le cifre lo
confermano: 190mila clienti, 7 miliar-
di di masse fiduciarie, 91 sportelli di-
stribuiti in nove province, 654 dipen-
denti e circa 500 servizi di tesoreria e
cassa per enti pubblici. Intercetta'8%
del mercato regionale del credito per
numero disportelli, i16,7% per idepo-
siti, il 7,7% per gli impieghi. Numeri

gia notevoli, ma che sono suscettibili
di lievitare ulteriormente. Basti pen-
sare chedaluglio2021afebbraio scor-
so, nell'intera regione la banca ha ac-
quisito oltre 5.500 nuovi clienti, so-
stenendo famiglie eimprese conlinee
di finanziamento per oltre 200 milio-
nidieuro.
«Inlineaconlanostraragion d’esse-
re e gli obiettivi del gruppo - dice Ro-

berto Ghisellini, direttore generale
Creval e vice direttore generale di
Crédite Agricole Italia - operiamo o-
gni giorno per la sostenibilita e I'in-
clusione sociale attraverso la messaa
disposizione di prodotti dedicati e di
strumenti evoluti per rispondere alle
nuove esigenze dei consumatori, pe-

netrare e sviluppare relazioni nel ter-
ritorio».

Crédite Agricole Italia (questo il
brand con cui dal 24 aprile operera in
Sicilia) portain dote alla Sicilia un nu-
trito programma di attivita e iniziati-
ve. Anzitutto sul versante dell'occu-
pazione con un piano biennale di as-
sunzionidi giovani (oltre 500, ma non
soloin Sicilia, i150% dei quali saranno
donne), che saranno selezionaticonla

La presentazione di ieri

collaborazione degli ateneisiciliani. E
poi la creazione del Team Next Gene-
ration per la formazione di personale
bancario attraverso percorsi perso-
nalizzati; la partnership “Coltiviamo
il Merito” con I'Universita di Catania
per attivita di employer branding, at-
traction e recruiting con una serie di
incontrimiratiche comincerannodo-
podomani nelle Universita di Catania
ed Enna.

Il gruppo bancario Crédite Agricole
Italia, che dal2007 ad oggi ha investito
complessivamente 15 miliardi di euro
nell’acquisizione di banche, nelle reti
e nelle strutture, pone l'accento su
due temi-chiave del nostro futuro:
I'innovazione e la sostenibilita. Su
questo fronte, infatti, la banca si pro-
pone di creare un nuovo Le Village by
CA:unecosistema aperto e inclusivoa
sostegno del business e dell'innova-
zione del territorio che andra ad ag-
giungersi ai 38 villaggi presenti nel
mondo (tre sono attivi a Milano, Par-
ma, Padova, eun quarto sta per nasce-
re a Sondrio) che ospitano circa 1.100
startup conoltre 600 aziende partner
internazionali. ®
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Annuncio nel corso d'una conferenza
in cui e stataribadita la necessita di
procedere con dei lavori all'esterno
dello scalo prima che i maggiori flussi
turistici possano complicare le cose.

Maria ELENA QUAIOTTI pagina IV
MaARiA ELENA QUAIOTTI

Possono 102 stabilizzazioni in aero-
porto (per la precisione, in Sac Servi-
ce, 'azienda controllata da Sac che si
occupa di sicurezza e assistenza) di-
ventare una notizia, nella citta in cui,
nello stesso tempo, si parla di 120 li-
cenziamenti, alla Pfizer? Davvero Ca-
tania é una citta che “non ce I'haanco-
ra fatta” nonostante la sua Universita
lo scorso anno si sia classificata tra le
migliorialmondo eall"1° postoin Ita-
lia? Nonostante (altri) colossi indu-
striali continuinoainvestirenell'Etna
Valley (vedi ST Microeletronics)? No-
nostante le previsioni di traffico ae-
reo per quest’'anno (Covid e guerra in
Ucraina permettendo)abbianosmon-
tato perfino le pit “ottimistiche” pre-
visioni che parlavano di una ripresa
solo nel 2025, e invece gia quest'anno
si dovrebbe tornare ai flussi pre-pan-
demia, con piti compagnie aeree e due
nuove destinazioni che si preannun-
ciano gettonatissime, Leeds in Gran
Bretagna, e Abu Dhabi a Dubai?
Mettendo suunaipoteticabilanciaa
due piatti, in uno le eccellenze, e ce ne
sono, e nell'altro le “astrusita”, le len-

CATANIA

Sac stabilizza 102 lavoratori
nell'ottica di unaripresa
del traffico aeroportuale

tezze, le contraddizioni, sembra quasi
scontato presumere che il peso non
potrebbe che pendere sul secondo
piatto. Un esempio concreto, proprio
inmeritoall'aeroporto?«Peril vialedi
accesso (il viale alberato che dovrebbe
essere allargato e riqualificato, dove
spessosicreaunimbuto, specie quan-
do i flussi sono consistenti, ndr) - ha
sottolineato, sollecitato sul tema, Ni-
co Torrisi - stiamo ancora aspettando

che il Comune (direzione Patrimonio,
per la precisione) ciautorizzi per l'av-
vioallagara, che tral'altro, dalla chiu-
sura della conferenza di servizi, ab-
biamo gia assegnato. Rischiamo seria-
mente didover vedereilavoriincorso
in piena alta stagionel»,
Econunaeroporto che ha gia dimo-
strato le proprie potenzialita, nono-
stante sia sottodimensionato per i

flussi previsti, non sarebbe un bel bi-
glietto da visita. L'apertura del termi-
nal C (affidato alla compagnia Easy
Jet) € invece fissato per il prossimo 28
marzo.

«Contrariamente a quanto accade,
ahinoi, in Sicilia e nella nostra citta in
particolare, comunichiamo le stabi-
lizzazioni di 102 lavoratori, un impe-
gno che avevamo assunto nel 2019,
rallentato dal Covid, e portato ora a
termine».L'annuncio e stato datodal-
lostesso Torrisi,ad Sacnella “torre uf-
fici”, affiancato da Paolo Lentini e
Giuseppe Interdonato, rispettiva-
mente presidente e direttore di “Sac
service”, era collegato da remoto Ser-
gio Gambuzza, presidente Sac.

I soggetti assunti avevano preso
partealbandodel 2019 e, nel dettaglio,
a passare da precari a lavoratori a
tempo indeterminato saranno 35

Sac, stabilizzati 102 lavoratori

Aeroporto. Si tratta di guardie giurate e di addetti ai passeggeri a mobilita ridotta

guardie particolari giurate in full ti-
me per tutto I'anno, altre 31 a tempo
indeterminato che presteranno ser-
vizio nei 4 mesi di alta stagione, e 36
addetti ai passeggeria mobilita ridot-
ta in full time. Servira un periodo di
ulteriore formazione e informazione
per essere pienamente operativi en-
tro fine aprile, primi di maggio, pro-
prioin corrispondenza dell’avvio del-
l'alta stagione.

«Sono assunzioni - ha precisato an-
cora Torrisi - programmate in base a
dati acquisiti in termini di previsioni
di passeggeri, per garantire servizi a-
deguati. Le scelte strategiche compe-
tono all'azienda, anche se abbiamo
continui confronti con i sindacati,
non ci siamo mai sottratti».

«Si pongono le basi - ha aggiunto
Gambuzza - per la costituzione di un
bacino di lavoratori completamente
nuovo,dandosperanze diimpiego, eil
mio auspicio, a giovani e donne. La
pandemia ha scavato ancora di piu le
disuguaglianze, soprattutto quelle
generazionali. La ripresa aumentera
il trafficoe,diconseguenza,illavoro».

«Sono assunzioni
programmate in base
adati acquisitiin
termini di previsioni
di passeggeri

per garantire servizi
adeguati»
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In alto un momento della conferenza tenuta in aeroporto  (san7I ZAPPALA)
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ACCIAIERIE DI SICILIA

L'Ugl: «Segnale inquietante annuncio
fermoimpianti24 ore per caro energia»

«Il fermo per 24 ore degli impianti di
Acciaieriedi Siciliaa causadeirinca-
ri dell’energia e per carenza di mate-
ria prima, é un grave campanello di
allarme per cio che potra accadere a
breve all'intero settore industriale
anche nel nostro territorio». Aespri-
mere il timore che questo esponen-
ziale aumento dei costi per 'approv-
vigionamento energetico possa ge-
nerare pesantiricadute suilivellioc-
cupazionali nella zona industriale
etnea & Angelo Mazzeo, segretario
provinciale dell'Ugl Metalmeccani-
ci.

«L'informativa che ci é giunta dal-
l'azienda, la maggiore attualmente
in attivita nel sud Italia per il settore
siderurgico, in un certo senso ce I'a-
spettavamo considerato che per pro-
durre una quotarilevante di energia
elettrica e 'aumento di oltre i1 100%
in poco tempo delle bollette & inso-
stenibile anche per un’impresa sana.
Non dimentichiamo, infatti, che, ad
esempio, Acciaierie non si & mai fer-
mata neanche in piena pandemia,
continuando a fornire il mercato dei
suoi prodotti, fa notare Mazzeo. Te-
miamo che lo stop comunicatoci sia

soloun primo passaggiodiunalunga
serie non certamente incoraggiante
e sappiamo che questa situazione
non dipende da chifaimpresache, al
contrario, vorrebbe lavorare ma é
danneggiato. A pagare sonosigliim-
prenditori, ma dietro loro ci sono
centinaia di lavoratori diretti e del-
I'indotto che rischiano conseguenze
nefastesenonsitrovano subitoleso-
luzioni. Aggiunge il segretario pro-
vinciale, non bisogna sottovalutare
ilreale effetto domino che unascelta
del genere pud provocare in altre
imprese del sito produttivo. Quelle
piu a rischio sono le medie e piccole
aziende che hanno subito grave-
mente la mazzata e potrebbero an-
chepensareabrevedichiudere. Eas-
surdo che in un momento in cui, do-
po 'emergenza pandemica, si stava
iniziando a tornarealavorare aregi-
me, arriva una batosta di queste pro-
porzioni che mette ancor pit in gi-
nocchio un sistema locale in soffe-
renza da anni. Vogliamo rivolgere il
grido di dolore di tanti lavoratori e
imprenditori ai vertici della Regio-
ne, ai quali chiederemo un incontro
urgente, perché ci si possa confron-
tare su come superare questo diffici-

le momento. C'é un estremo bisogno
di immaginare nell'immediato an-
che una sorta di indipendenza ener-
getica della nostra terra e, a nostro
avviso, non bisogna piut perdere ul-
teriore tempo nellarealizzazione dei
termoutilizzatori. E’ arrivata l'ora di
tagliare la burocrazia - conclude I'e-
sponente Ugl - e fare in modo che
tutte quelle occasioni di sviluppo
possano condurre verso un abbassa-
mento dei costi, a cominciare da
quelli perl’energia, che possanocon-
sentire alle imprese di continuare a
produrre e garantire lavoros.
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IL REPORT 2022

Women in business
1132% comanda le imprese

I dati. Laricercaannuale e internazionale curata da Grant Thornton
registraun 2 per cento di crescita nonostante la crisi della pandemia

men in Business curato dal net-

work di consulenza internazio-
nale Grant Thornton e diffuso da Ad-
nkronos/Labitalia, nel 2022 le donne
detengono il 32% delle posizioni a-
ziendali di comando, 2 punti percen-
tuali in piu rispetto all'anno prece-
dente, nonostante il protrarsi della
pandemia abbia rallentato le econo-
mie di tutto il mondo. Tutte le ma-
croaree a livello globale hanno supe-
ratolasogliadel 30% di donne che de-
tengono ruoli dirigenziali inclusaI’'A-
pac, cheerastatal’'unicaregioneanon
raggiungere questo traguardo nel
2021.

Alivello geografico é il Sud Africaa
registrare il dato piu alto con il 42%
delle aziende con donne ai vertici, se-
guito dalla Turchia e dalla Malesia en-
trambe conil40%.Mentre,dandouno
sguardoaisettori, il primo classificato
é quello dell’healthcare con il 39%, se-
guito dai settori del turismo e dell’e-
strazione, entrambi con il 37%, men-
tre gli “ultimi” classificati sono risul-
tati il settore manifatturiero e quello
dei trasporti con solo 28% e il 29% di
donne in posizioni di leadership.

La ricerca di Grant Thornton, ri-
spetto allo scorso anno, registra una
decrescita a livello globale del nume-
ro di Ceo donne (-2%, ora al 24%),
mentre presenta un lieve aumento
per quello di Cfo donne (+1%, ora al
37%) e di Coo donne (+2%, ora al 24%)
cosicome la percentuale di donne nei
ruoli senior piu tradizionali passando
da 31% nel 2021 a 32% nel 2022. La ri-
cerca mostra che il 95% dei leader a-
ziendali del Mid Market sta prenden-

S econdo il rapporto annuale Wo-

do provvedimenti per creare una cul-
tura piu inclusiva e oltre il 70% delle
aziende sta lavorando per creare un
ambiente pil incisivo per attrarre e
trattenere i talenti femminili pro-
muovendo l'equilibrio tra lavoro e vi-
ta privata e/o flessibilita per i dipen-
denti (47%, 2 punti in piu rispetto al
2021),introdurre nuove pratichedila-
voro per coinvolgere in modo pittam-
pio tutte le figure professionali, in-

cluso il lavoro virtuale e flessibile
(44%, 7 punti in pil rispetto al 2021) e
creare un ambiente di lavoro in cui
tuttiicolleghi possano condividere i-
dee, problemi e domande (44%,1pun-
to in piui rispetto all'anno preceden-
te). A livello globale il 73% delle im-
preseintervistateritiene chelenuove
pratiche lavorative a seguito del Co-
vid (in particolare lo smart working e

I'utilizzo pit ampio delle nuove tec-
nologie) andranno a beneficio delle
traiettorie di carriera delle donne a
lungo termine con un aumento del
+4% rispetto al dato del 2021. Per
quantoriguardalasituazioneinItalia,
le posizioni di ceo occupate dalle don-
ne nel 2022, seppur di poco, sono au-
mentate rispetto all'anno precedente
conil20% didonneaiverticiaziendali
(eranoil 18% nel 2021) eil 30% neiruo-
li nel senior management (29% nel
2021). Sempre nel nostro Paese, le
donne che detengono posizioni dilea-
dership rappresentano oggi il 30%
(+1% rispetto al 2021). Nonostante il
punto percentuale in piu, il nostro
Paese rimane in fondo alle 30 econo-
mie mondialianalizzate su questo fat-
tore. Allo stesso tempo risulta in calo
la percentuale di aziende senza pre-

senze femminili nel senior manage-
mentcheattualmente siassestaal12%
rispetto al 23% dello scorso anno por-
tando cosi I'Italia in linea con gli altri
paesi europei.

Secondo Martina Cellana, manager
di GrantThornton Financial Advisory
Services «per preservare quanto ad
oggi ottenuto ed evitare inversioni di
marcia, e fondamentale insinuare al-
I'interno di ogni organizzazione mi-
sureeazionivolteallasensibilizzazio-
ne in tema di engagment&inclusion e
aunaculturadiascolto. Comedonneé
inoltre necessario far sentire la pro-
priavoce, non arrendersi e sfruttarei
traguardi ad oggi raggiunti. Ritengo
che sia fondamentale in un percorso
di crescita professionale trovareil co-
raggiodichiedere e far parte diun’or-
ganizzazione in grado di ascoltare e
accogliere». Secondo Maria Grazia A-
puleo, manager di Bernoni Grant
Thornton: «Come evidenzia il report,
I'occupazione femminile nel nostro
Paese, seppur in lieve crescita, & ca-
rente; I'aumento della presenza di
donne che ricoprono posizioni senior
é decisamente esiguo». Secondo il re-
port di Grant Thornton con I'impatto
del Covid-19 si sta assistendo a prati-
che aziendali sempre piu inclusive
progettate per attirare i potenziali di-
pendentie preservarei talenti. ®
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Balneari, ora le Regioni
vanno in pressing
per I'indennizzo pieno

ROMA

«Valore aziendale». Su queste due
parole sigiocala partita sul riordi-
no delle concessioni balneari nel
disegnodilegge perlaconcorren-
za. Anche nel nuovo ciclo di audi-
zioni che hanno svoltoieriincom-
missione industria del Senato, gli
operatori hanno chiesto che il va-
lore commerciale dell’attivita in
scadenza sia riconosciuto come
parametro per la determinazione
degliindennizzi. Ealoro, e questo
e I'elemento di peso politico, si &
unita una lunga lista di Regioni. I
governatori in altre parole sonodi-
ventati i principalisponsor di una
modifica in Parlamento dell'emen-
damento presentato dal governo.
Per primo si e esposto Stefano Bo-
naccini, governatore Pd del’'Emilia
Romagna, poi si sono accodati il
presidenteleghista del Veneto, Lu-
ca Zaia, e Eugenio Giani della To-
scana(Pd). Edietro dilorosonoar-
rivate anche le dichiarazioni di
supporto allalottadeibalnearida
parte di Marco Marsilio (Abruzzo,
Fratelli d’Italia). Un movimento bi-
partisan gundi, che tocca anche
Puglia (centro-sinistra), Calabriae
Sicilia (centro-destra).

Gli attuali concessionari confi-
dano di vantare il sostegno dei go-
vernatori anche alla manifestazio-

Concessioni
Dal Veneto alla Sicilia:
ilgovernoriconoscail
valore aziendale a chilascia

ne che hanno organizzato per do-
maniaRoma. [l Movimento 5 Stelle,
tra i piu convinti sostenitori della
normadel governo che prevede ga-
re perriassegnare le concessioni dal
1° gennaio 2024, crede che si stia
giocando sull'equivoco della defini-
zione di esproprio. «E molto grave
che alcuneregioni, come Emilia Ro-
magna, Veneto, Toscana, Calabria
e Sardegna, siopponganoallarifor-
ma del settore balneare e abbiano
deciso discendere in piazza giovedi
10 marzo, afianco delle lobby - dice
Francesco Berti, deputato del Movi-
mento 5 Stelle e capogruppo in
commissione Politiche Ue - Non si
comprende come pezzi di Stato
possano appoggiare chi vorrebbe
unaprivatizzazione di fattoe parla
di “espropri” di beni che in realta
sono pubblici».

Quello cheinsostanzachiedono
iconcessionari é che I'indennizzoin
caricoaisubentrantisiapariall’in-
tero valore aziendale calcolato sui
beni materiali e immateriali.
L’emendamento presentato dalgo-
verno si limita invece a prevedere
che, in sede di concessione, siacon-
siderato anche «il valore aziendale
dell'impresa e dei beni materiali e
immateriali» e che per calcolare
I'indennizzo, a carico dei chisuben-
tra, siano valutati il mancato am-
mortamento degliinvestimentire-

Concessioni balneari. Il disegno dilegge sulla concorrenza punta al riordino

alizzati ela perdita dell’avviamento
connessoad attivitacommerciali o
di interesse turistico.
Iltemadelvalore aziendale rac-
coglie un certo consenso anche in
Parlamento e nonsi puoescludere
chesiaunodei compromessidasi-
glare conil governo per consentire
unamarciacelere al provvedimen-
to, che Draghi vorrebbe chiudere
nelle due Camere entro giugno. Do-
mani in commissione Industria &
previsto un primo incontro per tro-
vare unalinea sui punti pil1 contro-
versi: i balneari, appunto, maanche
le concessioni idroelettriche, il tra-
sporto pubblicolocale, i taxi, la sa-
nita e i farmaci.
—C.Fo.

& RIFRODUBONE RISERVATA

Nuove audizioni degli
operatori al DdI
concorrenza. L'ipotesi
di un compromesso

al Senato

ADOBESTOCK

R
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ISTRUZIONI PER L'USO
LE LEGGI, | PRESTITI
AGEVOLATI,

LE OCCASIONI
D'IMPRESA

di A. Conzonato ¢ S. Bocconi

All'inizio fu I'articolo 37 della Costituzione

di Alessia Conzonato

la Costituzione, con I'articolo 37: «La donnalavora-

trice ha gli stessi diritti e, a parita di lavoro, le stesse
retribuzioni che spettano al lavoratore. Le condizioni
di lavoro devono consentire I'adempimento della sua
essenziale funzione familiare e assicurare allamadre e
al bambino una speciale adeguata protezione». Una
serie di leggi, poi, tutelano il lavoro femminile in ogni
suo aspetto, dai congedi parentali alla pensione.

Maternita e paternita

I 1dirittoal lavoro delle donne é tutelato a partire dal-

1l licenziamento della lavoratrice madre é vietato dal-
I'inizio della gravidanza fino a un anno del bambino.
Le donne hanno diritto a 5 mesi di maternita obbliga-
toria. Si puo scegliere se spenderne due primadel par-
to e tre dopo, uno prima e quattro dopo oppure tutti e
cinque dopo il parto (in questo caso pero serve il via
libera del medico). La maternita obbligatoria é paga-
ta all’8o% dello stipendio dall'Inps. Nel 2011 per la pri-
ma volta é stato introdotto il congedo di paternita ob-
bligatorio che oggi ha raggiunto i 10 giorni, a cui se ne
aggiunge uno facoltativo.

11 congedo parentale é un periodo di astensione fa-
coltativa dal lavoro che viene concesso a entrambi i ge-
nitori per prendersi cura del figlio, in aggiunta alle
astensioni obbligatorie. In questo caso I'assegno del-
I'Inps é pari al 30% della retribuzione. Il congedo pa-
rentale é utilizzabile nei primi 12 anni di vita del bam-
bino. Si tratta di sei mesi per le donne e fino a 7 per gli
uomini (il mese in pitt per gli uomini nell'intento del
legislatore dovrebbe servire a incentivare l'adesione
maschile). Il congedo parentale maschile é stato in-

Poi le norme a tutela delle donne si sono moltiplicate

ISTRUZIONI

trodotto dalla legge 53 dell’8 marzo 2000 poi divenuta
Testo unico sulla maternita e della paternita con il de-
creto legislativo 151 del 26 marzo 2001

Contratti flessibili

Il decreto legislativo 61 del 2000 definisce le modalita
del lavoro a tempo parziale. L'articolo 4 € dedicato al
principio di non discriminazione, che fissa dei pre-
supposti anche in caso di maternita. Il testo, infatti,
stabilisce che a livello generale il lavoratore a tempo
parziale non deve ricevere un trattamento meno favo-
revole rispetto a colui che lavora a tempo pieno. Le due
condizioni di lavoro devono garantire i medesimi di-
ritti — ovviamente in rapporto alla prestazione profes-
sionale — per quanto riguarda I'importo della retribu-
zione oraria, la durata del periodo di prova e delle ferie
annuali, della malattia, ma soprattutto la durata dei
periodi di astensione obbligatoria e di astensione fa-
coltativa per la maternita.

Smart working

Lo smart working é regolato dalla legge 81 del 2017
che sancisce la parita retributiva del lavoro da casa. La
legge di Bilancio del 2019 € intervenuta per agevolare
lo smart working delle donne con figli. La norma dice
che «i datori di lavoro pubblici e privati che stipulano
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accordi perl'esecuzione della prestazione di lavoro in
modalita agile sono tenuti in ogni caso a riconoscere
priorita alle richieste [...] formulate dalle lavoratrici
nei tre anni successivi alla conclusione del periodo di
congedo di maternita». Significa che le aziende, nel-
l'assegnazione dello smart working, sono tenute a da-
re la precedenza alle dipendenti madri che si trovino
inun periodo inferiore ai tre anni dopo il termine dei
cinque mesi di astensione obbligatoria.

Lavoro notturno

1l decreto legislativo 66 dell'8 aprile 2003 definisce
come «lavoro notturno» qualsiasi mansione esercita-
ta tra mezzanotte e le sei del mattino. Larticolo 11 di-
spone al datore il divieto assoluto di assegnare I'attivi-
ta lavorativa in quella fascia oraria alle donne in gravi-
danza e fino a un anno di etd compiuto dal figlio. In
caso di mancato rispetto della regola, é prevista una
sanzione penale, che consiste nell’arresto da due a
quattro a mesioppure di un’ammenda del valore com-
preso tra 516 e 2.582 euro. Successivamente, con la cir-
colare 8 del 2 marzo 2005, il Ministero del lavoro e del-
le politiche sociali ha chiarito che per giungere all'ap-
plicazione della sanzione, & necessario che il datore di
lavoro sia a conoscenza dello stato di gravidanza della
lavoratrice. Oltre a tale divieto, la legge stabilisce altri
casi in cui la donna é esente dal lavoro notturno. Ad
esempio, quando é madre di un bambino di eta infe-
riore ai tre anni. Questo diritto spetta anche al padre
ma solo come «derivato», cioé pud usufruirne se la
madre non ha gia ottenuto 'opportunita di astensio-
ne. Con la modifica apportata dal decreto legislativo
80 del 15 giugno 2015 (art. 22), la donna puo astenersi
dal lavoro notturno quando é madre adottiva o affida-
taria di un minore, nei primi tre anni dall'ingresso del
minore in famiglia, e comunque non oltre il dodicesi-
mo anno di eta. In alternativa e alle stesse condizioni
puo farlo il padre. Nel caso in cui la donna (o 'uomo)
sial'unico genitore affidatario, il diritto é esteso finoal
compimento dei 12 anni del figlio.

Assunzioni & incentivi

Per incentivare imprese e aziende all'occupazione
femminile, lalegge 92 del 28 giugno 2012 (art. 4) stabi-
lisce 'attribuzione di incentivi ai datori di lavoro che
provvedono all'assunzione di donne disoccupate. Af-
finché il titolare abbia diritto alla riduzione dei contri-
buti nella misura del 50%, laneoassunta deve rientrare
almeno inuna di queste categorie: avere piu di 50 anni
ed essere disoccupata da almeno 12 mesi; essere priva
daalmeno sei mesi di un impiego regolarmente retri-
buito proveniente da un settore con una disparita oc-
cupazionale di genere superiore al 25% (I'elenco viene
individuato annualmente da un decreto del Ministero
del lavoro, I'ultimo risalente al 17 dicembre 2021); es-
sere priva da almeno sei mesi di un impiego regolar-
mente retribuito e residente in una delle regioni rite-
nute economicamente svantaggiate, e quindi ammis-

sibili a fondi europei, secondo la Carta degli aiuti a fi-
nalita regionali (aggiornata a gennaio 2022) della
Commissione europea, che sono Molise, Campania,
Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia e Sardegna; infine,
essere disoccupata da ameno 24 mesi, ovunque resi-
dente. La pandemia, per0, ha fatto crollare il dato del-
I'occupazione femminile al 49% nel 2020 (il peggiore
dal 2013). Motivo per cui la legge di Bilancio 2021, 178
del 30 dicembre 2020 (art. 1), ha introdotto un amplia-
mento, fissando un esonero contributivo del 100%, per
un importo massimo pari a 6 mila euro annui, per le
assunzioni di donne lavoratrici effettuate nel corso
del biennio 2021-2022.

Quote di genere

A partire dal 2011 la normativa italiana, con la legge
120 del 12 luglio 2011 (che modifica il decreto legislati-
vo 58 del 24 febbraio 1998), impone il principio di
«equilibrata proporzione tra i generi» nei consigli di
amministrazione e dei collegi sindacali delle societa
quotate nei mercati regolamentati in modo da favorire
l'accesso alle cariche sociali per il «genere meno rap-
presentato», storicamente quello femminile. Ad esso
spetta almeno un quinto (20%) al primo mandato e un
terzo (33%) ai successivi due delle quote degli ammi-
nistratori eletti. La frazione é arrotondata all'unita su-
periore. Tali criteri trovano applicazione anche in caso
di dimissioni spontanee e rinnovo parziale. Se non
dovessero essererispettati, laConsobdiffidalasocieta
interessata, che ha quattro mesi di tempo per ade-
guarsi alla norma. In caso di inadempienza, é prevista
una sanzione pecuniaria da 100 mila aun milione euro
pericda e da 20 mila a 200 mila peri collegi sindacali.
Il mancato pagamento comporta che i componenti
eletti decadano dalla carica. Il decreto 251 del 30 no-
vembre 2012 allarga la platea alle societa, anche non
quotate, controllate direttamente o indirettamente da
pubbliche amministrazioni, per cui l'organo di con-
trollo é il presidente del Consiglio dei ministri o il mi-
nistro di Pari opportunita. Con le prime scadenze dei
tre mandati alle porte, il 5 dicembre 2019 é stato ap-
provatoun decreto che apporta due modifiche sostan-
ziali. La prima riguarda la temporaneita: l'obbligo a
mantenere 'equilibrio fra i generi viene allungato fino
a sei mandati. La seconda ha a che fare con la percen-
tuale del genere meno rappresentato, che rimane a un
quinto per il primo mandato ma sale a due quinti
(40%) per i successivi.

Opzione donna
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Per fornire un sostegno alla donna lavoratrice anche
al termine della sua carriera professionale, € stata in-
serita la misura di previdenza sociale «Opzione don-
na», che trova le sue origini nellalegge 243 del 23 ago-
sto 2004 ma che ¢é stata ripristinata dal decreto legge 4
del 28 gennaio 2019 e poi —per far fronte alla crisi pan-
demica — prorogata dalla manovra 2022, la legge n.
234 del 30 dicembre 2021. Possono approfittare di Op-
zione donna tutte le lavoratrici che abbiano acquisito
due importanti requisiti entro il 31 dicembre 2021:
aver compiuto 58 anni di eta se dipendenti o 59 se au-
tonome e aver maturato almeno 35 anni di contributi
utili per la pensione di anzianita. 11 diritto alla decor-
renza si consegue trascorsi 12 mesi per le lavoratrici
dipendenti o 18 mesi per quelle autonome dalla data
di maturazione dei requisiti previsti.

Pnrr

Il Piano nazionale di ripresa e resilienza (Pnrr) ha
l'obiettivo di rilanciare 'occupazione femminile au-
mentandola del 4%. L'articolo 47 del decreto Semplifi-
cazioni ha stabilito che chi ambisce a vincere i bandi
del Pnrr debba avere presentato il rapporto sulla pari-
ta di genere ogni due anni. Non averlo fatto diventa un

assumono donne
disoccupate da

30% almeno 24 mesi
hanno diritto a una

' I numeri Le aziende che

La percentuale

dell'assegno di rldu2|_one_de|
retribuzione da parte contributi del 100%
dell'Inps durante il perun massimo

congedo parentale

di 6 mila euro

400

Milioni di euro dal Pnrr
aiuteranno la nascita
di 2.400 nuove
imprese femminili
entro il 2026

elemento di svantaggio nella gara. Fino all’'esclusione.
Si dice poi che almeno il 30% delle assunzioni debba
essere riservato a donne. Il piano prevede, da qui al
2026, I'introduzione di un sistema nazionale di certifi-
cazione della parita di genere che dovrebbe portare al-
la certificazione di almeno 8oo aziende in seianni. Po-
co piut di 1,6 miliardi, poi, serviranno ad aumentare la
quota delle ricercatrici a tempo determinato dal 34 al
40%. Peril sostegno all'imprenditoria femminile ci so-
no 400 milioni che dovrebbero favorire la nascita di
2.400 nuove imprese femminili entro il 2026. Tra le
misure indirette, da segnalare i 4,5 miliardi stanziati
per aumentare i posti al nido: 'obiettivo € garantirlo a
un bambino su tre, target europeo che I'ltalia avrebbe
gia dovuto raggiungere nel 2010. Infine, ci sono 0,96
miliardi per incrementare il tempo pieno nelle scuole.
Investire in scuole e asili nido va di pari passo con l'oc-
cupazione femminile, se si considera che moltissime
donne hanno rinunciato al lavoro per accudire i figli.
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obbligatoria
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preferenziale

per le neo mamme
finoai 3 anni

di eta del bambino

CONGEDO PARENTALE

6 mesi
di astensione

facoltativa
retribuiti al 30%0

DEL POSTO DI LAVORO
dall'inizio della gravidanza
fino al compimento
diun1lanno

del bambino

LAVORO NOTTURNO
E assolutamente vietato
far lavorare le donne

in gravidanza

eleneo mamme
tramezzanotte
ele 6 del mattino
finoa 1anno

di eta del bambino

La percentiuale obbligatoria
di presenza femminile
all'interno dei cda

nelle societa quotate

ESONERO CONTRIBUTIVO

al 100%, per un importo massimo
paria6 mila euro annui,

per le assunzioni di lavoratrici

L

® nel corso del biennio 2021-2022
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Ast senza guida, lascia il neo direttore

Amico, sconfessato dall'assessore Armao, si dimette dall’azienda regionale dei trasporti travolta dall inchiesta

i Claudio Reale

Non c¢’e pace per I'Ast: il nuovo di-
rettore generale dell’azienda dei
trasporti Giovanni Amico, appena
nominato dopo l'arresto del suo
predecessore Ugo Fiduccia, viene
scaricato durante un’audizione in
Antimafia dal vicepresidente della
Regione Gaetano Armao e lascia la
guida della partecipata, che ora re-
sta senza vertice perché non c’e
pitl nessun dirigente interno. Ami-
co € a sua volta indagato nell'in-

chiesta sulla gestione della societa.
Intantoi grillini chiedono alla com-
missione presieduta da Claudio Fa-
va di inviare gli atti alla Corte dei
conti perché indaghi su un presun-
to danno erariale.
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L’Ast senza piu guida
neo direttore indagato
si dimette dall'incarico

Giovanni Amico lascia dopo essere stato sconfessato all’Ars dall assessore Armao
La Regione si costituira parte civile, I’ Antimafia invia le carte alla Corte dei Conti

diSalvo Palazzolo
Claudio Reale

Gli autobus dell’Ast restano senza
una guida. Per la seconda volta nel
giro di pochissimi giorni. Il nuovo di-
rettore generale dell’azienda dei tra-
sporti, Giovanni Amico, rimette I'in-
carico dopo essere stato sconfessa-
to pubblicamente dall’assessore re-
gionale all'Economia Gaetano Ar-
mao: Amico, scelto per la guida
dell’azienda dopo l'arresto del suo
predecessore Ugo Fiduccia nell’am-
bito dell’inchiesta Gomme lisce, era
finito al centro dell’audizione di Ar-
mao in commissione Antimafia per-
ché la sua nomina € arrivata nono-
stante fosse gia a sua volta indagato.
«Ho scritto al Ragioniere generale
della Regione di fare le verifiche alla
luce dell’ordinanza del gip — ha det-
to Armao, incalzato sulle posizioni
di Amico e del vicepresidente dell’a-
zienda, Eusebio Dali — dopodiché sa-
ranno assunte le determinazioni».
L’azienda adesso resta senza un
vertice: Amico, infatti, era I'ultimo
dirigente in servizio in azienda, e
dunque per la guida dell’Ast dovra
probabilmente essere chiamato un
esterno. L’argomento, ieri sera, € sta-
toal centro di una triangolazione te-
lefonica fra Armao (che alla commis-
sione Antimafia ha anticipato che la
Regione si costituira parte civile), il

presidente Nello Musumeci e I'asses-
sore alle Infrastrutture Marco Falco-
ne. La vigilanza sull’Ast spetterebbe
all’assessorato al’Economia: «Delle
assunzioni — osserva pero Armao —
si occupava una societa interinale».
L’Antimafia ha anche chiesto di in-
viare alla Corte dei conti il resocon-
todelle dichiarazioni rese dal Ragio-
niere generale Ignazio Tozzo per
un’ipotesi di danno erariale: nel mi-
rino la “scomparsa” di circa 350mila
euro sedi periferiche dell’azienda,
ma anche gli stipendi di Fiduccia in
eta pensionabile e le eventuali ano-
malie sulle assunzioni tramite 1'a-
genzia interinale.

Amico non era stato raggiunto da
alcuna misura interdittiva, ma & co-
munque indagato. Il procuratore ag-
giunto Sergio Demontis e il sostitu-
to Andrea Fusco gli contestanoirea-
tidi turbata liberta degli incanti, fal-
soideologico e materiale. La turbata
liberta degli incanti sarebbe avvenu-
tanella gara per la nomina di unrevi-
sore contabile, Felice Genovese, un
professionista compiacente secon-
do I'accusa, per chiudere un occhio,
anzi tutti e due, sulle irregolarita nel-
la gestione dell’azienda. Amico era
il presidente di quella commissione
digara. Ora viene chiamato in causa
insieme a Giovanna Monteleone,
Beatrice Manno, Giuseppe Carollo e
Teresa Salamone, commissari e

componenti dell'ufficio legale.

Le intercettazioni del nucleo di
polizia economico finanziaria rac-
contano che ad aggiudicarsi la gara
doveva essere la societa Kpmg, Ami-
co avrebbe suggerito un escamota-
ge per tagliarla fuori, «un pretesto
per non dargli seguito», sostiene
I'accusa. Il dirigente & stato intercet-
tato mentre diceva a Fiduccia che
«chisti si arricogliono e portano ca
cincu consulenti». Secondo i pm, gli
indagati temevano che Kpmg potes-
se scoprire le irregolarita contabili.
Dunque, ecco I'escamotage per an-
nullare I'aggiudicazione: I'indicazio-
ne del “triennio sbagliato” nel ban-
dodigara. Unaretrodatazione. Que-
sto diceva Amico: «Noi dobbiamo af-
fidare la revisione peril 19,20 e2l e
facciamo la gara per questo trien-
nio, ma in realta, essendo gia adesso
il febbraio 2020... quindi il 2019 tut-
te le attivita di controllo sono gia sta-
te espedite dal Genovese perché si
fanno trimestralmente... io che cosa
dico... c’e stato un errore nel senso
cheil triennio non € 19-21 & 20-22».

Alvertice arrivera
un manager esterno
Le contestazioni
della procura
3 ”»
Gare truccate

Specchio d'htali
per 'Ucrai
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Boom di Omicron 2 e focolai in ospedale
ora il contagio ricomincia a marciare

leri sono stati registrati oltre 7mila nuovi casi che pongono I'Isola al primo posto in Italia per diffusione del virus
Si e arrestato il calo dei ricoverati in corsia con dieci ingressi negli ultimi due giorni: cluster al “Giglio” di Cefalu

di Giusi Spica

Le avvisaglie della scorsa settimana
sono state confermate: con pit1 di 7
mila nuove diagnosi giornaliere la Si-
cilia & prima in Italia, i reparti Covid
si riempiono di contagiati trasferiti
da altri ospedali dove esplodono fo-
colai a raffica e salta il tracciamento
per tre casi su dieci. Dietro I'ultimo
colpo di coda del virus si allunga
I'ombra di Omicron 2,1a sottovarian-
te della mutazione sudafricana an-
cora pill contagiosa: a un mese dalla
scoperta dei primi quattro casi, sa-
rebbe gia responsabile di gran parte
dei nuovi contagi nell’Isola conil re-
cord di No Vax (pitt di 600 milainon
vaccinati).

L’ultimo cluster & esploso nel re-
parto di Oncologia dell'ospedale Gi-
glio di Cefall1 ed e stato domato con
lo stop ai ricoveri per 72 ore e il tra-
sferimento dei pazienti al Covid ho-
spital di Partinico. Altri focolai han-
no messo in ginocchio il Buccheri
La Ferla, I'Ingrassia, Villa Sofia, Civi-
co, la clinica Torina: nei giorni scor-
siuna cinquantina di ricoverati posi-
tivi sono stati trasportati con le am-
bulanze di contenimento nelle divi-
sioni Covid.

Sul totale dei casi settimanali -
30.104 - pesano non solo i focolai in
corsia, ma anche a scuola e in fami-

caccia delle mutazioni - sta dando
corso a un potenziamento dei se-
quenziamenti per cercare di capire
l'origine dei focolai (4.200 in una set-
timana, secondo I'ultimo monitorag-
gioministeriale).

Tra le ipotesi ¢’¢ appunto la diffu-
sione della nuova sottovariante (li-
gnaggio BA. dell’originaria sudafri-
cana), una sorta di versione “plus”
considerata pit contagiosa, non pit
aggressiva, ma che sembra “bucare”
in parte i vaccini. I primi quattro ca-
si sono stati scoperti a fine gennaio
(tre a Palermo e uno a Messina).
Adesso sono diventati decine tra
quelli sequenziatiin laboratorio che
in proporzione fanno capire come
Omicron 2 stia diventato sempre
pilt prevalente nell’lsola. Gli ultimi
due sono stati rintracciatiieri al Poli-
clinico di Palermo.

Dicertoil calo dei postiletto occu-
pati delle settimane scorse si & arre-
stato: dieci ricoverati in piti negli ul-
timi due giorni. Al Cervello di Paler-
mosicerca dilimitare i nuovi ingres-
si: «Arrivano molti pazienti fragili,
oncologici, anziani positivi. Quando
possiamo, somministriamo gli anti-
corpi monoclonali o i nuovi antivira-
li e li mandiamo a casa», spiega la
primaria del Pronto soccorso Tizia-
na Maniscalchi.

Non sempre ¢ possibile. «A Parti-

todi cambiare modello: «Bisogna in-
sistere sulle terapie domiciliari con
le nuove pillole antivirali che anco-
ra vengono prescritte poco. Ormai il
virus & endemico. Se esplode un clu-
ster in corsia, bisogna trattare subi-
to tutti i ricoverati con gli antivirali,
non trasferirli in reparti Covid».

E mentre la cabina diregia confer-
ma pagelle da zona gialla, in sordina
prosegue il calo di vaccinazioni che
ha portato la Regione a chiedere ai
manager delle Asp e ai commissari
Covid la chiusura dei centri che or-
mai fanno poco o nulla. A Palermo
resterd la Fiera del Mediterraneo,
mentre sono a rischio il centro com-
merciale La Torre o Villa delle Gine-
stre. A Messina chiuderanno i punti
di Santa Teresa, Patti, Brolo, Capo
d’Orlando e dell’ospedale Papardo.

Si apre intanto uno spiraglio peri
9mila precari Covid con i contratti
in scadenza il 31 marzo: ieri all’Ars
I'assessore alla Salute Razza ha con-
fermato che il governo regionale
procedera a una proroga per garan-
tire I'assistenza ospedaliera e I'attivi-
ta delle Usca per il tracciamento.
Tracciamento che ¢ in tilt anche sen-
zariduzione del personale: secondo
I'ultimo monitoraggio ministeriale,
per pit del 30% dei nuovi casi non
viene eseguita alcuna indagine.

glia: i siciliani bloccati a casa perché nico -raccontail responsabile medi- Vincenzo Provenzano
positivi sono oltre 226 mila, il dop- co Vincenzo Provenzano - abbiamo “Il Covid sta
piochein Lombardia. Untrendinat- ricoverato nove pazienti in tre gior- . .
teso dagli esperti del dipartimento ni. Una parte arriva dagli ospedali di diventando endemico
Attivita sanitarie della Regione, tan- Cefalli e Termini Imerese a causa di Serve insistere sulle

to che il centro Crqc di Palermo -
che coordina la rete dei laboratori a

focolai, altri vengono dal territorio».
Per Provenzano, € giunto il momen-
Tiziana Maniscalchi
“Al Cervello arrivano
molti pazienti
Jragili, oncologici
e anziani positivi”

terapie domiciliari”
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A Partinico

Vincenzo Provenzano
eil responsabile medico
dell’'ospedale di Partinico
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Piano Ue contro il caro gas
Petrolio. scontro Usa-Russia

478-001- 001

Piano Ue per eliminare la dipen-
denza dal gas russo: taglio di due
terziinunanno. Propostol'allenta-

Guerra in Ucraina
L’obiettivo & azzerare
la dipendenza dalla Russia
In un anno meno due terzi
Usae Gb: stop all'import di
greggio russo. Putin: niente
scambi con molti Paesi

mentodelleregolesugliaiuti diSta-
to, per regolamentare a livello na-
zionaleiprezzi. Tensionecrescente
anchesulmercato petroliferoconil
barile sempre pili carodopoladeci-
sione di Usa e Gb di bloccare I'im-
portdigreggiodallaRussia. Imme-

Celestina Dominelli

Latabella dimarcia peraffrancarsidal
gasrusso’haribaditaieriil ministro
della Transizione ecologica, Roberto
Cingolani: all'ltalia serviranno 24-30
mesi. E pil binari, a partire da mag-
giori importazioni di gas naturaleli-
quefatto(Gnl)edigasda fornitori non
russi,comerimarcatoierianchedalla
Commissione Europeanel pianoper
ripotenziarela Ueeliberarladalladi-
pendenzadal gasdiMosca (sivedaal-
tro articolo in pagina).

Unfronte, quello dell'importazio-
ne aggiuntiva da gasdottinon inter-
connessi alla rete europea, su cui il
governohanotevolmente accelerato
nelleultime settimane. Tantochec’e
grande ottimismo circala possibilita
diriuscire nell'impresadiemancipar-
sidalle forniture russe. L'ultima mos-
saearrivataieri conlatelefonata del
premier Mario Draghi al presidente
dellaRepubblicaazera, Tham Aliyev.
Un gesto, va detto, atteso da Baku -
doveaquestopuntonon eédaescluder
un prossimoviaggio di qualche espo-
nente di spicco del governoitaliano.
Da quel fronte sarebbero quindi gia

La diversificazione
Dal Tap attesi1,5-2 miliardi
di metri cubiin piti trala fine
del 2022 el'iniziodel 2023

giunte le necessarie rassicurazioniri-
spettoalla possibilitadifararrivarein
Italiaattraversoil Tap, il gasdotto che
trasportail gasazeroin Europa, volu-
miulteriori: 1,5-2 miliardi di metricu-
biin piu trala fine del 2022 e I'inizio
del 2023, anche grazie al raggiungi-
mento del pieno utilizzo dell’attuale
capacitaditrasportodell'infrastrut-
tura (10 miliardi di m3). Per arrivare
poi, seil previstoraddoppio andasse
inporto,a16-17miliardidim?*al 2027.

Nell'elenco dei canali alternativi,
perd,lapartedelleonelafaral’Algeria.
Non a caso ¢ stata la prima tappa del
piano elaborato dal ministro degli
Esteri Luigi Di Maio volato ad Algeri
unasettimanafa,insieme all'ad di Eni,
Claudio Descalzi, per portare acasaal-
tro gas dal Transmed dove, nel 2021,
sonotransitati circaiomiliardidime-
tricubiin quota Eni(e altrettanti dialtri
operatori, italiani ed esteri, oltreche di
trader). Su questo versante, si parla
della possibilita di altri 10 miliardi di
metricubi che potrebberoarrivare in
Italia in tempinon troppo lunghi. Ma
sono previsioni daconfrontareconle
valutazioniche Eni e Sonatrach, il big
algerino dell’oil&gas, faranno poi a

diatalarispostadiPutin,chehaan-
nunciato limitazioni all’export.
—Servizialle pagine 4-5-6

bocceferme guardandoacosa, trapro-
duzioniesviluppi, sipotraaccelerare.

Un ottimo apporto, poi, potrebbe
giungere anche dal Qatar, secondo
approdo per I'asse Di Maio-Descalzi.
Obiettivo: ottenere volumi aggiuntivi
di Gnlrispetto ai quasi 7 miliardiche
Doha giaassicura all'Italia e che ven-
gono processati in gran parte dal ri-
gassificatore di Rovigo. Dalisarebbe-
ro attesi altri 3 miliardi di metri cubi,
ma la prudenza € d’obbligo perché
quantitativi e tempi di realizzo an-
drannoconcordaticonigatarini. Eso-
prattuttorichiederannoun potenzia-
mentodegliimpiantiin Italia: al mo-
mentoirigassificatori attivi sono tre
(oltrea Rovigo, Panigaglia e Olt Livor-

Il piano italiano per affrancarsi dal gas russo
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no), ma il governo conta disbloccare
nuoviimpianti (a partire dal progetto
di PortoEmpedocle che Enel e pronta
a riprendere), inclusa una struttura
galleggiante (Fsru), per I'individua-
zione della quale sarebberostatison-
dati Enie Snam. Quest'ultimaavraun
ruolocentrale anche sul fronte crucia-
le del riempimento anticipato degli
stoccaggi, sucuiin Europaépassatala
linea dell'ltalia che aveva sponsoriz-
zato anche gli acquisticomunidigas
e che, anticipando la viaindicata ieri
daBruxelles, sieragia mossaanchesu
aste CO2 ed extraprofitti.

In prospettiva,poi, ¢'¢ I'auspicato
sprintsullerinnovabili, i cui benefici
sonostatistimatiierida Ternainau-

dizione: 60 gigawatt di nuova capaci-
ta produttiva produrrebbero fino a
100 terawattora di energia elettrica,
facendoscendereiconsumi gasdicir-
cais/ 2o miliardi di metricubi'anno.

Finquile tessere su cuiilgoverno
sié gia attivato. Poicisonoleleveda
azionarein casodiemergenza. Come
la massimizzazione sul fronte delle
centraliacarboneeaolio(cheassicu-
rerebberounrisparmio,in terminidi
mancati consumi di gas, pari a circa
3,5 miliardi di metri cubi annui)ola
definizione dinuove soglie di tempe-
raturanelsettorecivile (case e uffici).
Ma sarebbe davvero'extrema ratio.

PRIPRODUDONE RISERVATA
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EXPORT MATERIE PRIME

Mise: restrizioni
in fase di studio

llministero dello Sviluppo eco-
nomicotira fuori lacarta delle
restrizioni all'export delle materie
prime strategiche. Maperché
non sirivelisolouna fugain
avanti ogni mossa anda verosi-
milmente concordataconla
Commissione europeaviste le
competenze sulla materiadazi.
Sembratrattarsipili che altro di
una valutazione perinoltrare una
propostaalla Ue. «Si sta verifi-
cando- scrive il ministeroinuna
nota - la possibilita di introdurre
restrizioni come dazie autorizza-
zioni all'export su alcune materie
prime destinate alle esportazioni
mache servono allanostra

industria.» Ad esempio rottamidi
ferro,, rame, argilla, nichel, pro-
dotti per l'agricoltura. L'unita di
crisi predisposta dal ministero,
e affidata ad Amedeo Teti, che
avra in questi giorni incontri
con le associazioni imprendi-
toriali, sollecita segnalazioni
delleimprese colpite dalle
sanzioni affinché comunichino
allamail tfiru@mise.gov.it

stime di danni subiti.
& RIPRODUZIONE FISERVATA
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L’'ipotesi eurobond accende i mercati

478-001- 001

Listini in oscillazione
Le Borse prima euforiche,
poi arretrano (Milano +0,8%)
Lo spread sotto quota 150

Guerra ed energia: mercati ad alta
volatilita. Ieri hanno aperto in forte
calo. Sono risaliti sulla notizia che
I'Ue pensa agli Eurobond per finan-
ziare difesa ed energia. Hanno cedu-
to quando Usa e Uk hanno deciso il
blocco all'import di petrolio russo.
Alla fine chiusura in rialzo perilistini
europei (Milano +0,79%). Romano,
Cellino e Longo —alle paginese8

L'ipotesi eurobond
fa sognare i mercati:
Borse su, spread giu

La giornata. Investitori galvanizzati dall'indiscrezione sulle emissioni
di debito Ue, ma spaventati dal blocco inglese e Usa sul petrolio russo

Maximilian Cellino
Morya Longo

Quanto sia cruciale il tema energetico
in guesto conflitto, lo dimostrano le
violente oscillazioni delle Borsediieri:
hannoapertoin forte calo, sonorisalite
quando si € sparsa la notizia che
I'Unioneeuropea starebbe preparando
emissioni di Eurobond per finanziare
investimenti in difesa ed energia, ma
poi hanno perso nuovamente smalto
quando Stati Uniti e Gran Bretagna
hanno manifestato l'intenzione di
bloccare le importazioni di petrolio
russo. Alla fine, tra alti e bassi causati
anche daipositivispiraglidi pace aper-
tidalpresidente ucraino Zelensky, ili-
stini europei hanno chiuso in rialzo:
Milano +0,79%, Madrid +1,82%, Fran-
coforte +0,29% ¢ Parigi +0,18%.
Maabeneficiare dellanotizia sugli
Eurobond sonostati soprattuttoititoli
di Stato del Sud Europa:lo spread tra
BTp e Bund si € ristretto da 161 a 148
punti basee quello dei titolispagnoli
scesodai102a95 punti. Un'altalenain-
finita, che confermail verotimore dei
mercati: cheloshockenergeticoporti
P'economia in recessione, rendendo i

Paesidel Sud pil1 fragili. Cosi qualun-
que notizia che facciaimmaginareuna
storiadiversa, emenonegativa, faca-
lare gli spread e salire le Borse.

L'Eurobond di guerra
I primo fremito, in positivo, imercati
Phannoavuto nella mattinata, quando
leagenzie hannoriportato l'indiscre-
zione didiscussioniin senoalla Ue per
creare un programma congiunto di
emissioni di obbligazioni «su scalapo-
tenzialmente enorme» perfinanziare
leextra-speseperl'energiaeladifesa.
Proposta questa che potrebbe essere
presentata dopo il vertice informale
cheileader europeiterrannoaVersail-
les giovedi. La reazione dei mercati,
come detto, & stata subito positiva. Pill
tardi hanno pero frenato gli entusia-
smi, con la successiva, parziale, marcia
indietrodel vicepresidente dellaCom-
missione Ue Frans Timmermans
(«Nonabbiamo pianisimili») seguita
daunaprecisazione («sono sicuroche
i nostri leader torneranno sulla que-
stione del finanziamento anchegiove-
di e venerdi prossimo»).

Tragli investitori 'umore & restato
comungque buono. «Al mercato piace

I'idea di un Eurobond perché dimo-
stra coesione in Europaper gestirele
crisi: uno strumento per superare
Pemergenza sfruttando i tassi bassi
dell’Europasenzagravare sui bilanci
nazionali. Il medesimo modus ope-
randidel Recovery fund», spiega Mat-
teo Ramenghi, direttore investimenti
Ubs Italia, sottolineando come una
scelta simile tenderebbe a «ridurre il
rischio sistemico e aiutarei Paesipili
indebitati come I'Italia». «Utilizzare
emissioni di debito comune per finan-
ziare anche 'aumento della bolletta
energetica e delle spese militari euro-
pee sarebbe dirompente - aggiunge
Enzo Corsello, che guida Allianz Giin
Italia - perché dimostracome'Europa

Lipotesi curobond
fasognare mercat:
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siafinalmente unita e soprattutto uti-
lizzalalevadella defiscalizzazione co-
me strumento complementare alla
politica monetaria».

Qualibenefici possanoarrivareda-
gli Eurobond sui mercatilo dimostra
I'esperienzadel piano Next Generation
Eu, che ha costituitoun primoembrio-
ne di Eurobond. La Commissione ha
gia collocato sul mercato titoli con sca-
denza compresa fra 5 e 30 anni per 71
miliardi di euro. A questi si sono ag-
giunti ulteriori 10 miliardi raccolti in
successive riaperture e titoli a breve
scadenza, che affiancano gquanto
emesso per il piano Sure (circago mi-
liardi). Il beneficio (soprattutto perun
Paese comelTtalia)é evidente nei tassi
diquegli Eurobond, che continuanoa
viaggiare su livelli piu alti rispetto ai
Bund (0,03% contro -0,22 sui 5 anni,
0,58%anziché 0,11%a10annie 0,89%
invecedi0,33%a 30 anni) ma moltoin-
ferioriai BTp.

143

Alta volatilita

LO SPREAD BTP-BUND
L'indiscrezione sull'Eurobond per
finanziare difesa ed energia ha fatto
calare lo spread BTp-Bund dai

161 punti base dilunediai 148 diieri

llbando del petrolio russo

Nel pomeriggio, poi, éarrivataun’altra
notizia che - invece - ha turbatoimer-
cati. Enon poco: Stati Uniti e Gran Bre-
tagna intendono mettere labandole
importazioni di petrolio russo. Questo
ha causatouna fiammata del greggio
(il Brent ha superatoii3idollariyeha
riportato in terreno negativo i listini
europei. Il motivo é ovvio: il blocco
delle importazionidi petrolio, eil suo
conseguente rincaro, mette unaseria
ipotecasulla crescita economica glo-
bale. Calcola Goldman Sachs che un
aumento strutturale del prezzodel pe-
trolio di 20 dollari toglie alla crescita
dell’Eurozona 0,6 punti di Pil. «La
guerra pud portare 'Europa alla stag-
flazione o alla recessione attraverso
una crisi energetica - osserva Luigi

ILTOP

Nel 2020 le vendite di scarpe verso
il paese sono state pari a 58 milioni
ma sette anni prime erano state
esattamente il triplo: 176 milioni

Nardella di Ceresio Investors -. Se il
petrolio andasse a 150 dollari e ci re-
stasse perun po’, il rischio di recessio-

ne diventerebbe concreto».
& RIPRODUZIONE RISERVATA

L'ALTALENA DELLE BORSE EUROPEE
Andamento minuto per minuto di ieri. Ore 9.00 del 8/3/2022 = 100

106 Ore9,10. Bloomberg:

Ore 15,00.

Ore 16,09. Timmermans

~ L'We prepara 'emissione  Usa e Gb bloccano (Comm. Ue): “Non c'é
di Eurobond per difesa le importazioni di alcun progetto di
104 edenergia petrolio russo Eurobond”
b we
M

103 M__ 4
A

102

101

100 = DAX
STOXX
99 Ore 11,18. Zelensky: 600
“Possibile compromesso ¥
su Donbass e Crimea”
8| | I I
Apertura Chiusura
ILCONFRONTO

Rendimento titoli di Italia, Germania e Commissione Ue. Dati in %
#@BUND [ EUROBOND M BTP
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Riforma appalti, primo si:

la revisione dei prezzi

diventa obbligatoria
Legge delega al Senato

Intesa tra maggioranza
e governo: adeguamento
«in particolari condizioni»

Passo in avanti decisivo perlaleg-
gedelegadiriforma del codice de-
gli appalti, una delle priorita del
Pnrr. Lacommissione Lavori pub-
blici del Senato ha approvato in-
fatti ieri il testo che puo essere
considerato definitivo, anche per-
ché corroborato da un solido ac-
cordo tra maggioranzae governo.
Fra gliemendamenti pili rilevanti
c’el’'obbligo, per le stazioni appal-
tanti, di prevederela clausola della

revisione prezzi nei bandi e negli
avvisi «al verificarsi di particolari
condizioni», Resta il mandato al
Consiglio di Stato per la stesura
del codice degli appalti.

Giorgio Santilli —apag.o

Appalti, revisione prezzi obbligatoria

La legge delega al Senato. Via libera della commissione Lavori pubblici, testo definitivo con intesa governo-maggioranza
Lobbligo per I'adeguamento dei costi scattera in «particolari condizioni». Stesura del codice affidata al Consiglio di Stato

Giorgio Santilli

Passo avanti decisivo per la legge
delega diriformadel codice appalti,
una delle priorita del Pnrr,comeha
detto spesso Mario Draghi. Lacom-
missione Lavori pubblici del Senato
ieri haapprovatoil testo che sipuo
considerare definitivo, tanto pil
che e corroborato da un solido ac-
cordo fra maggioranza e governo.
Oggiil testo approderain Aula, do-
ve passera senza ulteriori modifi-
che, senzafiducia:lamaggioranza
infatti non presentera emenda-
menti ulteriori. Poi, lasecondalet-
tura alla Camera. Il Pnrr prevede
I'approvazione della legge entro il
30 giugnoeil codice entroil 31 mar-
z0 2023. La legge accelera, pero, i
tempiprevedendoil termine perla
delega in sei mesi.

Sono passatiin commissione 25
emendamenti, spesso sostenuti
trasversalmente da tutte le forze
della maggioranza. Fraleapprova-
zioni piti rilevanti ¢’ sicuramente
I’emendamento Margiotta (Pd) che

prevedel’obbligo per le stazioni ap-
paltanti di prevedere la clausola

dellarevisione pezzineibandi e ne-
gli avvisi «al verificarsi di particola-
ri condizioni di natura oggettivae
non prevedibii al momento della
formulazione dell’offerta». E
I'estensione dell’obbligo a tutte le
opere e oltre il 2023. «Era impor-
tante - dice Margiotta - mandare un
segnale chiaro alle imprese che in
questo momento stanno soffrendo
echesonountassello fondamenta-
le per 'attuazione del Pnrr». Mar-
giotta apprezza anche il metodo
politico. «E molto positiva la me-
diazione raggiuntatra Parlamento
e Governo - dice - su alcuni punti
dirimentidel Ddl sui contratti pub-
blici: & la dimostrazione che in que-
sta legislatura si possono trovare
punti di sintesi e intese nonostante
le profonde differenze tra le forze
politiche di maggioranza, evitando
pericolosi incidenti parlamentari
che metterebbero arischiole sorti
dell’esecutivo». Dall’approvazione
escerafforzatoil ministro delle In-
frastrutture, Enrico Giovannini,

che ha sempre creduto nella possi-
bilita di arrivare a un accordo per

un testo condiviso, limitando molto
le modifiche, quasi tutte inserite
nel solco dei principi di delega gia
previsti dal testo governativo.
Tra i principali emendamenti
approvati ci sono:
e lainderogabilita delle norme a
tutela del lavoro, perlasicurezzae
per il contrasto al lavoro illegale o
irregolare;
e le tutele per le piccole e mi-
croimprese con il divieto diaccor-
pamento artificioso di lotti;
® laprevisione diunregolamento
a capitoli scritto «in relazione alle
diverse tipologie di contratto»;
® ilrafforzamento della qualifi-
cazione e della selezione delle sta-
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zioni appaltanti anche con percor-
si di formazione ad hoc per le
«centralin;

e lintroduzione dei criteri am-
bientali minimi (Cam) che possono
essere valorizzati economicamente
nelle procedure di affidamento,
I'introduzione di un sistemadi ren-
dicontazione degli obiettivi ener-
getico ambientali;

® i contratti-tipo formulati da
Anac per le opereinleasing e peri
servizi di pubblica utilita resiinre-
gime di concessione;

e la revisione del sistema delle
garanzie fideiussorie, «preveden-
do in relazione alle garanzie del-
Pesecuzione dei contrattila possi-
bilita di sostituire le stesse me-
diante I’effettuazione di una rite-
nuta di garanzia proporzionata
all’importo del contratto in occa-
sione del pagamento di ciascun
Stato Avanzamento Lavori».

Le novita

1

PMI
Vietato unire lotti
per escludere micro
e piccole imprese

Sulla questione politicamente
pili spinosa, la possibilita per il go-
verno di dare mandato al Consiglio
di Stato per scrivere il testodel co-
dice appalti, 'emendamento Ms5s,
che puntava a cancellare questa
possibilita, & stato notevolmente
alleggerito. Il mandato al Consiglio
di Stato resta e I'unica limitazione
introdotta, pit1 formale che sostan-
ziale, & che il Consiglio di Stato «sa-
ra tenuto» ad avvalersi di compe-
tenze esterne. Non cambia di fatto
nulla: il Consiglio di Stato avrebbe
comundgue istituito una commis-
sione costituita da «magistrati di
tribunale amministrativo regiona-
le, esperti esterni e rappresentanti
dellibero foro e dell’Avvocatura ge-
nerale dello Stato».

L’altra modifica introdotta con
Pemendamento Mss prevede il pa-
rere rafforzato del Parlamento sul

2

ENTI PUBBLICI

Stazioni appaltanti,
qualificazione al via
(con la formazione)

Trale norme introdottein
commissione, le tutele perle
piccole e microimprese conil
divieto diaccorpamento
artificioso di lotti. Siandraa
favorire la partecipazione di
piccole e medie imprese alla
concorrenza, prevedendo la
possibilita di procedere alla
suddivisione degliappaltiin
lotti sulla base di criteri
qualitativi o quantitativi.

4

FIDEIUSSIONI

Le garanzie potranno
essereliberate
coniSal
Il sistema delle garanzie
fideiussorie andrarivisto
prevedendoin relazione alle
garanzie dell'esecuzione dei
contrattila possibilita di
sostituire le stesse mediante
I'effettuazione diuna
ritenuta di garanzia
proporzionata all'importo del
contratto in occasione del
pagamento di ciascun Stato
avanzamento Lavori.

testo del codice qualorail primo pa-
rere non sia stato accolto dal gover-
no. Questo parere rafforzato, pero,
sara espresso solo a condizione che
non si sfori con i tempi previsti.

& FPRODUZIONE RISERVATA

Oggi il testo nell’Aula di
Palazzo Madama: niente
fiducia, la maggioranza
non presentera
emendamenti

Per la delega soltanto
sei mesi, massimo a fine
anno: tempi anticipati
rispetto alla scadenza
del Pnrr per il codice

3

QUALIFICAZIONE

Le imprese dovranno
avere piu organici

e attrezzature

Ladelega prevedevagiain
origine il rafforzamento della
disciplina sulla qualificazione
elariduzione delle stazioni
appaltanti. Un emendamento
prevede anche percorsidi
formazione ad hoc perle
«centrali». L'obiettivo della
norma é quello della
specializzazione del
personale impiegato nelle
stazioni appaltanti.

O

LINTRODUZIONE DEI CAM
f criteri minimi
ambientali potranno
pesare anche in gara
Diventa obbligatoria
l'introduzione dei criteri
ambientali minimi (Cam) che:
potranno anche essere
valorizzati economicamente
nelle procedure di
affidamento, dando punteggi
aggiuntivi a chi prevede
prestazioni ambientali migliori.
C'¢anche unsistemadi
rendicontazione degli obiettivi
energetico ambientali

_generaledello Stato».

Rispetto all'attuale codice
degli appalti saranno rivisti
anche i parametri
fondamentali della
qualificazione delle imprese.
In particolare, si
rafforzeranno i requisiti
relativi al possesso di
attrezzature techicheealla
presenzadiorganici adeguati
nelle imprese. L'obiettivo &
penalizzare le scatole vuote

o

LENORME
lIConsigliodiStato
scriverailtesto

del nuovo codice

Restail mandatoal Consiglio di
Stato di scrivereil nuovo codice

appalti,con Funica limitazione,
formale piliche sostanziale,che
per farlo «saratenuto» ad
avvalersi di competenze
esterne. Palazzo Spadaistituira,
comegia previsto, unacommis-
siane con «magistratidi Tar,
esperti esternie rappresentanti
delliberoforo e del’Avvocatura
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Appalti. Via libera dalla commissione Lavori Pubblici del Senato al Ddl delega sugli appalti. Oggi testoin aula
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Lavoro 24

Formazione
Limpresa coltiva
le competenze e
diventa accademia

Pogliotti e Tucci —apag 23

Limpresa coltiva
sempre piu
le competenze

e sifaaccademia

Formazione/1. In Italia ci sono 160 tra Academy
e Corporate University. Stanno crescendo, anche
per far fronte al mismatch domanda-offerta

Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci

e Academy aziendali, o
Corporate University, vale

a dire strutture dedicate

alla formazione e alla ge-

stione della conoscenza,
oggiinItalia sono circa 160; sono
localizzate principalmente nel
Nord Italia - Lombardia, Emilia
Romagna, Piemonte (ma numeri
significativi si registrano anche
nel Lazio e in Campania)- e si
stanno ramificando quasi in tutti
i principali settori del Made in
Italy, dall'industria manifatturie-
ra(chelafada padrone)al settore
assicurativo bancario; dall’ali-
mentare ai trasporti; dai servizi
alla telefonia e comunicazione.
Sono soprattutto le grandiimpre-
se a dotarsi di proprie Academy.
Queste strutture, sono create
perrispondere al bisogno di mol-
te aziende ditrovare le competen-
ze specifiche che spesso sono dif-
ficilidareperire, e per rafforzare
il collegamento tra mercato del

lavoro e sistema formativo, col-
mando il mismatch tra domanda
e offertadilavoro. Sono iniziative
che vengono dalontano, conside-
rando che le prime esperienze di
Corporate University si rintrac-
ciano negli anni venti del secolo
scorso negli Stati Uniti, dove nel
1988 erano gia state rilevate circa
400 strutture assimilabili ad una
Corporate University; attualmen-
te sono oltre 2mila.

Il numero delle Corporate Uni-
versity (o Academy aziendali, che
dir si voglia, visto che non esiste
una definizione univoca di queste
realtd) é in continua crescita anche
nel nostro Paese, forse per imita-
zione di esperienze straniere o for-
se perché le nostre imprese hanno
maturato la consapevolezza cheil
patrimonio di conoscenza e il capi-
tale intellettuale sono ormai di-
ventati fattore prioritario per la
competitivita. Anche dal punto di
vista delle attivita svolte c’e stato
un notevole sviluppo. «Se molte
delle Corporate University che os-
servavamo dieci annifa erano po-

co piu che dei progetti ambiziosi -
sottolinea Giuseppe Cappiello,
professore di Economia e Gestione
delle Imprese all’universita di Bo-
logna, tra i principali esperti del
settore -, oggi quelle stesse sono
realta consolidate, con anche spazi
fisici dedicati, un sistema evoluto
divalutazione delle proprie attivi-
ta e molti rapporti con le altre
agenzie formative del territorio,
dalle Business School ai Centri di
ricerca, ai Competence Center, so-
lo per fare degli esempi».

La caratteristica principale delle

Corporate University attuali &

Peso0:1-1%,23-42%

Telp,ress Servizi di Media Monitoring

ECONOMIA

49

Il presente documento e' ad uso esclusivo del committente.



508- 001- 001

L)
CONFINDUSTRIA SICILIA
Sezione:ECONOMIA

24 DR

Rassegna del: 09/03/22
Edizione del:09/03/22
Estratto da pag.:1,23

Foglio:2/2

quella di essere diventate un nodo
significativo di una rete stabilein
cui la conoscenza circolae sicon-
solida sotto forma di capitale so-
ciale. Alivello aziendale, le Corpo-
rate University sono presenti so-
prattutto nelle medio grandi im-
prese. Ma non mancano casi di
realta di minori dimensioni. «Un
esempio che recentemente mi ha
colpito - aggiunge il professor
Cappiello - € una neonata Aca-
demy in ambito sportivo. RBR Aca-
demy & una iniziativa che una
squadradiBasketdiRiminihaav-
viato insieme al suo main sponsor
(Riviera Banca) per condividerele
proprie competenze con le altre
organizzazioni sportive del terri-
torio e con persone interessate ad
avviare una carriera nello sport. 1l
successo che stariscuotendo que-
sta esperienza documenta che non
enecessario operare in settori hi-
tech oinvestire ingenti risorse fi-
nanziare, Il requisito principale &
I'interesse a creare valore condivi-
so con gli altri stakeholder».
Rimandando alle storie raccon-
tate in queste due pagine di

Lavoroz4 per vedere, pilt da vicino,
attivita e settori di interesse di al-
cune delle principali Academy ita-
liane, un progetto d’avanguardia &
quello che si sta sviluppando nel
Gruppo Tecnico Capitale Umanoe
Formazione di Confindustria Ser-
vizi Innovativi e Tecnologici coor-
dinato da Laura Deitinger. Si pun-
tasuunnuovo concetto diforma-
zione, che, rimodulando la rela-
zione tra “line” e funzione Hr,
consente di misurare gli effetti de-
gli interventi sul capitale umano
attraverso 'analisi delle dimen-
sioni comportamentali degli
stakeholder finali. La metodologia
€ stata “messa a terra” in Assok-
nowledge (di cui Deitinger & presi-
dente) da cinque colossi, Poste Ita-
liane, Tim, Gruppo Hera, Eni ed
Enel. I risultati sono positivi, e ora
la sfida e di traslarla e adattarla al-
le Pmi. «L'innovazione metodolo-
gica - spiega Deitinger - consente
all’aziendadi valorizzare gliinve-
stimenti sul capitale umano sulla
base degli effetti che generanoan-
ziché sul costo materiale che la
stessa sostiene per realizzarli».

Il cambio di paradigma é stato
lanciato dall’ultimo rapporto di
Assoknowledge, presentato a pa-
lazzo Chigi a febbraio 2020. Le
Academy e i dipartimenti Educa-
tion delle aziende sono chiamatia
un triplice salto in avanti, che sin-
tetizza cosi il direttore di Assok-
nowledge, Alessandro Sciolari:
«Ripensare il proprio ruolo ren-
dendolo funzionale alle rinnovate
esigenze competitive. Diventare
strumentali alla realizzazione dei
risultati di business, svolgendo
una funzione di aiuto e supporto
alle “line” dell’impresa nel perse-
guimento dei loro risultati. Con-
correre alla produzione del valore
aggiunto dell’impresa».

(& PRODUZIONE RISERVATA

Sono presenti
soprattutto in imprese
medio grandi

e sono diventate
realta consolidate

Lo scambio di idee. Un momento di lavoro in team alla Eni Corporate University che rappresenta il motore della formazione per la societa e le sue consociate

Lavoro 24
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PER LA PARITA
SERVONO
ITALIANI

PIU EUROPEI

di Fiorella Kostoris —apag 15

Una strategia per la parita?
Rendere i maschi italiani
un po’ piu europei...

Disparita di genere

Fiorella Kostoris ulteriormente le ore lavorate rispetto sia ai
el 2019 (anno cui conviene colleghi italiani sia alle‘colleghe del resto
attenersi perché precedente la d’Europa, a causa di pit numerose
crisi da Covid), in Italiail tassodi ~ intermittenze e interruzioni di carriera,
occupazione femminile & pari al esclusivamente imposte da contratti X
51% e in equivalenti a tempo pieno  temporanei e soprattutto da necessita familiari.
(Et) scende al 31%, contro il 52% La durata stessa della loro vita attiva si riduce a
maschile, evidenziando un differenziale di solo 27 anni contro i 36 maschili, mentre tale
genere senza eguali in nessuno degli altri Paesi differenza € molto pili contenuta nella Ue 27, in
dell’'Unione, dove mediamente il tasso Et @il 41%  ¢ui il periodo attivo si misura rispettivamente in
per le donne, il 57% per gli uvomini (Eige, 2021). 33 e 38 anni (Eige, 2021).
Il pit1 drastico taglio delle ore lavorate, subito In termini retributivi, le italiane pagano tre
nel nostro mercato dal “gentil sesso”, nonpud  volte questa ineguale partecipazione
in alcun modo essere spiegato da maggiori quantitativa al mercato del lavoro: perché il
debolezze fisiche, dato che le italiane sono salario orario femminile viene un po’ decurtato

nettamente pill robuste tanto dei connazionali  inragione delle loro meno lunghe e piu
uomini che delle europee: la loro aspettativadi ~ discontinue prestazioni lavorative, talché il
vita alla nascita nel 2019 & di 86 anni, a fronte gender wage gap tocca il 4,7% rimanendo

degli 81 del “sesso forte” e gli indici decisamente minore dello spagnolo (11,9%), del
corrispondenti nella Ue a 27 sono nel comparto  francese (16,5%), del tedesco (19,2%); perché i
femminile 84, in quello maschile 79. Le donne  loro guadagni mensili (da attive prima e da

del nostro Paese, che lavorano tante meno ore pensionate poi) sono molto diminuiti da un

degh uomini nel mercato, sono invece minor monte ore lavorate al mese, sicché il
quotidianamente attive quattro volte pill monthly gender wage gap sale al 16% divenendo
frequentemente di loro in ruoli casalinghi, nel 2019 quasi identico al corrispondente

dedicandosi ogni giorno a faccende domestiche dell’Ue 27 (17%); infine perché il compenso
non remunerate, quali la cucina e la cura altrui, medio da lavoro percepito dalle donne del
per un tempo ben 2,82 volte superiore a quello  nostro Paese durante il ciclo vitale &

dei loro compagni, mentre tale moitiplicatore radicalmente abbassato dall’alto numero fra
ammonta a 1,51 in Germania, a 1,59 negli Stati esse di esterne al mercato, in quanto
Uniti, a 1,61 in Francia, a 2,20 in Spagna (Eige,

2021). Percio nel 2019 le occupate non solo

debbono accettare il part time nel 33% dei casi,

a fronte dell’8% maschile (ma le corrispondenti

percentuali nell’Ue 27 sono quasi uguali,

raggiungendo il 31,3 e I’8,7%); in aggiunta, le

lavoratrici sono costrette ad abbassare
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disoccupate o inattive, con la conseguenza, In tale situazione, per rafforzare la donna nel

secondo il World Economic Forum (2021), cheil = mercato del lavoro del nostro Paese sarebbe
reddito medio annuo guadagnato dalle italiane prioritario trasformare I'uomo italiano in un

€ appena il 57% di quello dei connazionali europeo: se non in uno svedese, almeno in un
maschi (contro percentuali del 65% in Spagna, francese, assegnandogli percio

del 70% in Germania, del 71% in Francia). quotidianamente un’ora e mezza di attivita in
Le italiane sanno di dover rafforzare il loro pit dentro le mura domestiche, di altrettanto
capitale umano per potenziare le loro alleviando le fatiche della sua compagna. Certo
opportunita lavorative. Percio si istruiscono di un obiettivo cosi arduo richiede un lungo arco
piti: nel 2019 una 30-34enne su tre € laureata, a temporale, dovendosi cambiare la cultura della
fronte di uno su cinque tra i coetanei maschie societa, ma e evidente che qualche passo avanti
questo differenziale a vantaggio delle nostre puo essere compiuto subito, attraverso

giovani & piti ampio che nella Ue. appropriate politiche proattive. Andrebbe ad
Cosi favoriscono il loro accesso al mercato: esempio colta I'occasione della ricezione della
mentre nella popolazione dei 30-34enni del nuova Direttiva del Parlamento europeo e del
nostro Paese con livello di istruzione pari alla II1 Consiglio 2019/1158, volta «all’equilibrio tra
media il tasso di occupazione femminile & nel attivita professionale e vita familiare peri

2019 decisamente minore del corrispondente genitori», per estendere i tempi dei congedi di
maschile (di circa 30 punti percentuali), fra i paternita, da noi ridicolmente brevi rispetto a
possessori di un titolo terziario la probabilita quelli di maternita: infatti, dal confronto

delle giovani di trovare un lavoro & “solo” 7,5 internazionale (Ocse, 2017) emerge che in Italia,
punti pili bassa di quella dei coetanei uomini, con  mentre i congedi retribuiti di maternita sono,
uno svantaggio simile a quanto osservabile nel nella lunghezza e nella misura, superiori che
resto dell’Ue a 27 (Istat, 2020). Tuttavia, tale nell’eurozona e che nella media dei Paesi

miglioramento nelle prospettive occupazionalisi  sviluppati, al contrario quelli di paternita sono
accompagna purtroppo a una parallela, crescente  decisamente peggiori che altrove in Europa e

disparita retributiva per genere: nel 2019 il gap nel mondo, anche rispetto a Paesi come il Cile,
salariale orario fra maschi e femmine aumenta il Messico, la Turchia. Forse dopo i canonici tre
fortemente con il passaggio dall’istruzione mesi di allattamento, prerogativa

primaria alla secondaria e alla terziaria, poiché esclusivamente femminile, bisognerebbe nel

qui supera il 15%, mentre non arriva nemmeno al nostro Paese prevedere per i genitori identici
3% fra i diplomati (questo incremento esiste ma &  doveri di assentarsi dal lavoro per
assai pil1 limitato nella Ue a 27, dove vale meno di ~ 'accudimento del bambino nel suo primo anno

10 punti percentuali, secondo Eurostat, 2020). di vita: sia il padre sia la madre godrebbero cosi
Tutto ciod illustra perché, nonostante in Italia il di un congedo obbligatorio (complessivamente
gender wage gap sia e sia sempre stato di 2 mesi lui e di 2+3 lei), da pagare a entrambi
mediamente uno dei pili ristretti nell’Unione, al 100% della retribuzione.

& RIPRODUZIONE RISERVATA

esso resti uno fra quelli dell’Ue a 27 che meno si
possono ascrivere a differenze osservabili fra
lavoratori e lavoratrici nelle caratteristiche
individuali (tipo istruzione) o occupazionali;
P’elevatissima parte non spiegata del nostro gap
salariale dipende invece dalla circostanza che si
retribuiscono meglio i lavoratori maschi delle
colleghe, a parita di caratteristiche, soprattutto
a parita di istruzione, anzianita di servizio,
settore industriale, mansione (Christina Boll,

Andreas Lagemann, 2018).
LA DIFFERENZA
| O In Italia il tasso di occupazione fem-
minile & parial 51% e in equivalentia

tempo pieno (Et) scende al 31%,
contro il 52% maschile.
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