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| SCIENZE CHIMICHE

Accesso al mondo del lavoro
domani seminario su Teams

Domani si terra online su Teams il
seminario "Accessoal mondo del lavoro:
curriculum, colloqui, start up”,
organizzato dal Dipartimento di Scienze
Chimiche dell'Universitain
collaborazione con Confindustria,
nell’ambito del ciclo“Un’ora con
I'industria 20217, Il seminario sara
tenuto da Antonio Perdichizzi (Ceo, Tree
srl) e Giovanni Lo Faro (Gi Group Spa).
L'evento sara fruibile anche sul canale
YouTube del Dipartimento.
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Bonus e controlli

Per i lavori in casa
rebus di fine anno
sul visto alle spese

La stretta del decreto Antifrodi complica
la cessione dei crediti, in particolare
per chi ha cantieri in corso o in fase di avvio

di Dario Aquaro, Ivan Cimmarusti, Cristiano Dell’Oste, Saverio Fossati
e Giuseppe Latour —aile pagine2 e 3

«Come funziona il nuovo atto di recupero»

di Alessandro Borgoglio e Dario Deotto —a pagina 27
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[ bonus casa fanno i conti
con la stretta sulle cessioni

Tra decreto e manovra. Dopo la riapertura del canale delle Entrate per il trasferimento dei crediti
restano incertezze sulla congruita delle spese per lavori in corso agevolati dalle detrazioni ordinarie

Pagine a cura di
Dario Aquaro
Cristiano Dell’'Oste

Sette giornifa, dopolo stop perade-
guareisistemial decreto Antifrodi, &
stato riaperto il canale telematico
delle Entrate per comunicare la ces-
sione deibonus edilizi elosconto in
fattura. Per molti contribuentie pro-
fessionisti, pero, la riapertura é rima-
sta puramente teorica a causa delle
incertezze sulle nuove regole.

I dubbi riguardano soprattutto chi
ha cantieri in corso o in fase diavvio.
Serve sempre il visto di conformita?
Come si assevera la congruita delle
spese? Sipossono cedere spese anti-
cipaterispettoall’esecuzione deila-
vori? Le domande sono tante, € non
tutte hanno oggi unarisposta.

Visto e asseverazione
Ildecreto Antifrodi(Dl157/2021)€in
vigore dal 12 novembre e impone il
visto di conformita perlacessione o
loscontoin fattura deibonus edilizi
ordinaridiversidal 110%(come il 50%
sulle ristrutturazioni o I'ecobonus).
Inoltre, richiede che un tecnico asse-
verila congruita delle «spese soste-
nute», facendo riferimento ai prez-
zari richiamati dal Dm Requisiti (re-
lativo agli interventi di riqualifica-
zione energetica)eaunaltro decreto
che dovraessere emanato dal mini-
sterodella Transizione ecologica en-
tro 30 giorni dalla conversione del
decretolegge. Nel frattempo, cisido-
vrabasare sui prezzari regionali e sui
listini delle Camere di commercio.
Ad accrescerelaconfusione, il di-
segnodilegge di Bilancio prevede un
altro decreto ministeriale, stavolta
dello Sviluppo economico, che fissii
valori massimidialcune tipologie di
beni: il DAl non € ancora approvato,
ovviamente, ed é stato scritto prima

del DI Antifrodi; si spera che le due
norme vengano coordinate.

Le nuove regole del DI 157 sono
state emanate d’'urgenzaperargina-
reun’ondatadicrediti d’'imposta fit-
tizi che secondole Entrate sfioragia
il miliardo dieuro, ma che potrebbe
aumentare con i prossimi controlli.
La stretta, pero, € arrivata proprio
mentre tanti condomini si trovano
conicantieriin corsooledeliberein
discussione.

Oltretutto, ’obbligo del visto &
scattato pochi giornidopo'annun-
cio che la manovra avrebbe mante-
nutola cessione e lo sconto in fattura
nel 2022-~24 anche per le detrazioni
ordinarie. Insomma, una combina-
zione diaccelerazionie frenate diffi-
cile da seguire per i cittadini, mentre
iprezzidei materiali e dei lavori con-
tinuanoasalire, i tempidiconsegna
si allungano e gli ultimi ritardatari
cercanodiintercettareil bonus fac-
ciate al 90%, prima del calo al 60%
nel 2022, magariaderendo a offerte
last-minute poco credibili.

Difatto, solotre categorie dicon-
tribuentinon sono toccate dalle no-
vita del DI Antifrodi:

@ chistaeseguendointerventiage-
volati dal superbonus e vuole usare il
110% con la cessione del credito o lo
sconto in fattura, perché aveva gia
I'obbligo diacquisire asseverazionie
visto di conformita;

@ chivuolebeneficiare delle agevo-
lazioni ordinarie che non possono
essere cedute: bonus mobili, bonus
giardinie detrazione del 50% perla-
vori “leggeri” (ad esempio, 'installa-
zione diun corrimano odiuna cassa-
forte a muro);

® chi effettua interventi agevolati
da detrazioni ordinarie potenzial-
mente cedibili (ad esempiol’ecobo-
nus del 50% peril cambio delle fine-
stre), maintende usarle direttamen-

te in dichiarazione dei redditi, senza
cessione o sconto,

L'impatto del Dl Antifrodi

Coloro che vogliono fare dei paga-
menti per bonus ordinari nei pros-
simi giorni, per poi cedereil credi-
to d’imposta, avranno innanzitut-
toil problema di capire sele spese
concordate con i fornitori sono
“congrue”.

Il Serviziobilancio del Senato ha
suggerito al Parlamento di valutare
se non siail casodilimitare I'appli-
cazione del Dmdel Mite ai solilavo-
ri che saranno avviati dopo la sua
adozione o, comunque, di prevede-
re altri parametri certi. Finché il Dm
nonarriva, ad ogni modo, ci saran-
no i prezzari.

Un’altra situazione da chiarire &
quella dichile speseleha pagate pri-
ma del 12 novembre, manonhaan-
cora ceduto il credito.

Intuttiicasiincuiicantierinonfi-
nirannonel 2021, inoltre, si trattera di
capire se e come potra essere gestita
I'asseverazione di congruita“alavori
in corso”. Con una variabile in pit:
molti contribuenti stanno gia pen-
sando di portarsi avanti coni paga-
menti rispetto all'avanzamento dei
lavori (Sal), ad esempio per rendere
detraibile al 90% una maggior quota
di spesaagevolatadal bonus facciate.
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1 costi massimi
saranno individuati
da un prossimo Dm
del Mite. Nell'attesa
valgono i prezzari

Le novita

non toccano
chi esegue
interventi
dal110%

e chiusa

nel 730i
bonus ordinari

E una prassi che il Fisco ha finora
avallato, consentendo di cedere le
spese agevolate dai bonus ordinari
senzaun Sal minimo da raggiungere.

B RIPRODUZIONE RESERVATA

Il rebus incentivi in otto casi

DETRAZIONE DEL50%
Laristrutturazione dell’alloggio

Lavori e pagamenti completatinel 2021

Il proprietario di un appartamento sta ultimando
unintervento di manutenzione straordinaria per
una spesa di 60.000 euro.

Ilavori hanno la detrazione del 50% per il recupero
edilizio (articolo 16-bis del Tuir). Entroil 31
dicembre f nno le op s

pagate. Il proprietario conta poi di cedere alla banca
ladetrazione di 30.000 euro per 23.400 euro.

Cosacambia
Allaluce del decreto Antifrodi, per cedere il bonus, il
proprietario avra bisogno dell'asseverazione di

ita delle spese ilasciata da un
tecnico) e del visto di ita (rilasciato daun
i bilitato, che dovra anchi
trasmettere lacomunicazione di opzione alle
Entrate entro il 16 marzo 2022).

3

BONUS FACCIATE
Al viale opere direstauro

Cantiere in chiusuranel 2022

Un condominio ha deciso direstaurare le
facciate con il bonus del 90% e ha contattato
un'impresa che fara lo sconto in fattura.
Ilcondominio pagherala propria parte (cioé il
10%) a dicembre. Gli interventi cominceranno nel
2021, masi chiuderanno nel 2022.

Cosa cambia

1l DdI di Bilancio conferma il bonus facciate per il
2022, maridotto al 60 per cento.

Secondo il Mef e le Entrate, se il committente
paga il 10% nel 2021, 'impresa ottiene il 90%
anche sei lavori finiscono nel 2022.

11Dl Antifrodiimpone perd Passeverazione di
congruita delle spese e il visto di conformita per
comunicare al Fisco I'opzione di sconto in fattura.

5

ECOBONUS
Il cantiere completato per meta

Coibentazione dell'ufficio conil 65%

Il proprietario di un ufficio rimasto sfitto ha
avviato un intervento di coibentazione
agevolata con I'ecobonus del 65% in vista
diunanuova locazione.

A causadei ritardi nelle forniture, quest'anno
viene completata e pagata solo meta dellopera
(una spesa di 6mila euro su12mila).

Il contribuente vorrebbe cedere la detrazione
alla propria banca.

Cosacambia

Il Ddl di Bilancio conferma I'ecobonus del 65%
finoal 2024 compresa la possibilita di cederlo.
11 DI Antifrodi, per poter esercitare I'opzione di
cessione, chiede I'asseverazione di congruita
delle spese sostenute el visto di conformita (in
precedenza necessario solo per il 110%).

5

SUPERBONUS
Lavilletta e lavanzamento lavori

Intervential 30% a fine giugno 2022
Inunavilletta sono in corso lavori di riqualificazione
icaal 110% avviatil
(coibentazione, cambio impianto di riscaldamento).
Il proprietario non hairequisiti per sfruttare la
prorogaal 31 dicembre 2022 ipotizzata dal Ddl di
Bilancio. Tuttavia - vistii ritardi nelle forniture - alla
scadenzaordinaria del 30 giugno 2022 arrivera
soloaun Sal del 30%, con relativi pagamenti.

Cosasuccede nel 2022

Come evidenziato dal Mef (questiontime 18
novembre) il 110% sul Sal del 30% & garantito,
purché ilavori vengano completati,anche dopo la
scadenza, rispettando i requisiti.

Le spese successive non avranno il superbonus ma
solo eventualmente i bonus ordinari.

2024

1 Proroga detrazioni

Il pdl di Bilancio punta a prorogare
fino al 2024 le detrazioni edilizie
dinarie (non 110%)

0o%

Superbonus 2025

Il superbonus verra confermato
peraltri quattro anni, ma scendera
al70% nel 2024 eal 65% nel 2025

Pes

60%

| .
| Bonus facciate

|

|

Il bonus facciate restera valido
anche nel 2022: la detrazione
passeraperd dal 90 al 60%

I condominia e it
onichi e penl

el pr
o sl e
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SUPERBONUS
Interventi trainanti in condominio

Sal del 30% non raggiunto a fine anno

Un condominio ha avviato lavori di riqualificazione
agevolatidal superbonus.

L'inizio dei lavori & avvenuto il 1° settembre,
maalla data del 31 dicembre non saraancora
raggiunto un Sal di almeno il 30 per cento.

Cosa cambia

Il D1 di Bilancio confermail 110% per i condomini
fino al 2023, con percentuali ridotte nel 2024
(70%) e 2025 (65%).

Perle Entrate, perd, il mancato raggiungimento del
Sal del 30% entro fine anno impedisce di fare
cessione o scontoin fattura. La detrazione del
110% per le fatture pagate nel 2021 andrausata
nella dichiarazione 2022, e il DI Antifrodirichiede in
questo caso il visto di conformita (tranne per chi fa
laprecompilata o si avvale del sostituto d'imposta).

4

BONUS FACCIATE
Lavori sui balconi e tinteggiatura

Opere pagate nel 2021 e uso diretto del bonus
| proprietari di una bifamiliare hanno avviato a
ottobre un cantiere per riparare i balconi e
tinteggiare la facciata. Vogliono sfruttare

il bonus facciate senza cederlo.

L'impresa esegue meta dellintervento entro il 31
dicembre, mai committenti pagano i 3/4 del
preventivo. Il resto viene versato asaldoa marzo
2022 con lafine lavori.

Cosa succede nel 2022

Poiché ladetrazione & usata direttamente, il DI
Antifrodi non richiede asseverazione di congruita,
anche se le Entrate vigileranno comungque su
spese fuori linea (circolare 2/E/2020). Le spese
del 2021 sono detraibili al 90%, quelle del 2022 -
secondoil Ddl di Bilancio - al 60 per cento.

6

SUPERBONUS
Interventi trainati al bivio nel 2022

Delibera per lavori da eseguire in futuro
L’assemblea di un condominio sta deliberando
unintervento di superbonus sulle parti comuni
che sara eseguito - da contratto - tramarzo e
novembre del 2022.

Diversi conddmini sono interessati a far eseguire
dalla stessaimpresa l'intervento trainato di
cambio delle finestre nei propri appartamenti,
necessario a fare il salto di due classi
energetiche dell'intero edificio.

Cosasuccede nel 2022

11110% & gia previsto fino a fine 2022 peri
condomini eil DdI di Bilancio lo conferma finoal
2025 con percentuali calanti. Manca tuttavia una
proroga espressaoltre il 30 giugno 2022 per i
lavori trainati, che diversi parlamentari chiedono
diesplicitare con I'approvazione della manovra.

8

BONUS MOBIL!
Acquisto degli arrediin pitianni

Plafond non ancora esaurito

Inun appartamento a giugno sono stati eseguiti
lavori straordinari (rifacimento del bagnoe
dellimpianto elettrico), detraibili al 50 per cento.
Il proprietario haapprofittato del bonus mobili del
50% per iare gliarredi e hasp ilaeuro
suun plafond agevolato nel 2021 di 16mila euro.

Cosasuccede nel 2022

Sepagaglialtriarredinel 2021 ha ancora 10mila
eurodi spesaagevolata (il Dl Antifrodi non chiede
visti 0 asseverazioni perché il bonus non & cedibile).
Seinveceritarda orinviagli acquistial 2022
potrebbe non avere piti margini, perchéil Ddl di
Bilancio prevede diridurre da 16mila a Smilaeurola
spesamassima detraibile del bonus mobili, legata
allinterventodiristrutturazione.

Superbonus per villette e condomi

A sinistra lavilletta unifamiliare Villa Riva di Cesano Maderno
(MB), riqualificata da rete Irene con il passaggio di classe
energetica daF a B. A destra il condominio di Vaprio d'Adda

(M1) rigualificato da Teicos con un salto di tre classi.

I condominia e it
onichi e penl
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Cosa écambiato conil
decreto legge Antifrodi per
le detrazioni ordinarie?
Sono previsti nuovi obblighi
in caso dicessione del
credito d'imposta odi
scontoin fattura relativi ai
bonus edilizi diversi dal
superbonus (ad esempio,
l'ecobonus del 50% per il
cambio delle finestre). In
particolare, il contribuente
deve chiedereil visto di
conformita, rilasciato da un
intermediario abilitato
esaminandola
documentazione che
attesta la sussistenza dei
presupposti che danno
diritto alla detrazione;
inoltre, i tecnici abilitati
devonoasseverare la
congruita delle spese
sostenute.

La Fondazione nazionale dei
commercialistiemaneraa
breve le check-list per il
rilascio del visto.

12

Daquando decorronoi
nuovi obblighi?

Il decreto legge 157/2021¢&
in vigore dal 12 novembre
scorso. Le Entrate, dopo
alcuni giorni di blocco per
l'adeguamento dei software,
il 15 novembre hanno
riaperto il canale online per
l'invio delle opzioni di
cessione o scontoin fattura.

©

Come vastabilitala
congruitadelle spese
sostenute per i bonus
ordinari?

Il decreto Antifrodi afferma
che la congruita va valutata
secondo le regole fissate dal
decreto Rilancio 34/2020
(in particolare, 'articolo
119,comma 13-bis).

In pratica, si fa riferimento ai
prezzari richiamati dal Dm
Requisiti per gli interventi di
efficientamento energetico,

nonché ai valori massimi che
saranno fissati - peralcune
categorie dibeni - daun
decreto del ministero per la
Transizione ecologicada
emanare entro 30 giorni
dallaconversione del
decreto legge. in attesa del
decreto ministeriale,
valgonoiprezzari

regionali, i listini delle
Camere dicommerciooi
prezzi correnti del

mercato del luogo.

Il Servizio bilancio del
Senato suggerisce di
valutare se non siail casodi
ancorare i valori del nuovo
decreto agliinterventi
avviati dopo I'adozione del
Dm o, comunque, di
prevedere altri parametri
per dare certezza ai
contribuenti.

4]

Cosa succede se unaspesa
nonrisulta congrua?
Secondo il decreto Requisiti,

se i costi sostenuti sono
superioria quellimassimi
consentiti (cioé quelli
“congrui”), «la detrazione &
applicata nei limiti massimi
individuati dal presente
decreto». Lastessa
impostazione dovrebbe
valere anche perilavori
agevolati dai bonus ordinari.
Tutto cid a pattoche non ci
siano frodi, naturalmente,
echelaspesaoltreilimiti
sia stata effettivamente
pagata per lavori
regolarmente realizzati.

(€ R PRODUZIONE RISERVATA
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Rotatoria di Bicocca
impasse sui lavori

SERVIZIO pagina |

Rotatoria Bicocca, lavori fermi e tempi incerti

Ritardinel passaggio travecchiaimpresa e seconda in graduatoria: sollecito di Falcone all’Anas

Tutto fermo, bisognera ancora atten-
dere -ilquanto e unavariabile ancora
indefinita - e dovranno attendere tra
lunghigiriecode gliautomobilisti che
dalla tangenziale dovrebbero immet-
tersi sull’asse dei servizi in direzione
Fontanarossa imboccando la nuova
rotatoria di Bicocca, rimasta pero al
momento impantanata nelle proce-

dure di passaggio tra I'impresa di A-
dranoa cui Anas é stata costretta are-
scindere il contratto, e la seconda in
graduatoriaacuiilavorisonostatiaf-
fidati, la Ricciardello Costruzioni. Un

ulteriore intoppo - mentre sarebbe in
corso una verifica di spendibilita ri-
spetto agli interventi ancora da rea-
lizzare, e da cui dipende il riavvio dei
lavorioun’eventuale nuovagara- che
la scorsa settimana ha innescato I'en-
nesimo deciso sollecito all’Anas del-
'assessore regionale alle Infrastrut-
ture Marco Falcone, che ha chiesto di
accelerare i tempi per l'opera avviata
nel gennaio del 2020, che avrebbe do-
vuto essere ultimata in circa 4 mesi.

C.L.M.
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“Pay them

more

(Pagateli di piu)

JOE BIDEN'+ 24 giugio 2021

Aumento dei salari? Il primo a evocarlo é stato Biden, ma 'onda e gia
arrivata anche in Europa. Perché & necessario, quali saranno gli effetti

EUGENIO OCCORSIO
I I numero di parole & lostesso e in
fondo il significato & simile.

“Whatever it takes”, disse Mario

Draghi salvando l'euro. “Pay
them more”, pagateli di piu, ha risposto
Joe Biden a chi gli chiedeva come mai le
aziende avessero tanta difficolta nel trova-
re i lavoratori. Era il 24 giugno: chissa se
periconsiglidel presidente o perle indica-
zioni del mercato, nei mesi successivi si so-
no rincorsi aumenti salariali a due cifre.
Roba che non si vedeva dai tempi della

nuova frontiera di John F. Kennedy. Ama-
zon (1.490.000 dipendenti di cui 810 mila
negli Usa) ha raddoppiato il suo minimo sa-
lariale a 18 dollari, quasi tre volte il mini-
mo federale di 7,25 dollari e piu1 di Stati
opulenti come New York (12,5 dollari) e Ca-
lifornia (14). Identico coraggio ha dimostra-
to McDonald’s, e poi Starbucks, Home De-
pot, perfino Walmart che & il maggior dato-
re di lavoro globale con i suoi 2,5 milioni di
addetti sotto scacco dell’e-commerce.
continua a pagina 2 »

Cercansi cuochi, camerieri, tecnici e ingegneri
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[l gap tra offerta e domanda di lavoro
spinge |'aumento delle retribuzioni

EUGENIO OCCORSIO
» segue dalla prima

S algono gli stipendi e la di-
soccupazione torna sui li-
velli pre-Covid: 4,6% in ot-
tobre (aveva toccato nei
momenti pit bui della pandemia il
massimo dalla creazione del Sur-
vey of Unemployment nel 1940
con il 13,6%), a un passo dal mini-
mo storico del 3,5% nel gennaio
2020. Ma davvero la soluzione é co-
si semplice? Ovviamente no. Spie-
ga Enrico Moretti, cheinsegna eco-
nomia del lavoro a Berkeley: «Biso-
gna considerare quanti escono dal-
le statistiche della disoccupazio-
ne. Qualcosa & profondamente
cambiato nella societa americana
post-Covid. I sussidi hanno scorag-
giato dal ritorno al lavoro ma si
stanno esaurendo. Emerge l'au-
to-prepensionamento di chi ha
scoperto di poter vivere con i fon-
di pensione che stava accumulan-
do. La partecipazione al lavoro
nell’eta prime, frai25ei55 anni, &
scesa dall’82al 77%. Ancora pili net-
toilcalo fraipitianziani».

I problemi ad assumere si spie-
gano anche con «la rapidita della
ripresa e le disfunzioni di un imme-
diato ritorno a pieno regime. Un
cameriere alle Hawaii non posso
chiamarlo da un giorno all’altro,
né pretendere di trovare subito il
tecnico informatico che mi serve.
Non si & mai visto che in una ripre-
sa arrivi cosi presto il mismatch: di
solito succede quando si raggiun-
ge la piena occupazione. Biden ha
visto giusto», dice Moretti.

Con simmetria pitagorica il pro-
blema e sbarcato da questa parte
dell’oceano. In Germania stanno
correndo ai ripari: precondizione
per la nuova alleanza di governo
Spd-Fdp-Verdi & l'aumento del

L'onda della crescita
degli stipendi & partita
dagli Usa, dopo il “Pay
them more” pronunciato
da Joe Biden, ed é gia
arrivata anche in Europa
Dove si discute sempre
pib apertamente di
ritocco dei salari minimi

25% del salario minimo, oltre che il
potenziamento del collocamento
gia di proverbiale efficienza. In
Franciail salario minimo € aumen-
tato del 2,2% in ottobre, & previsto
un altro rialzo in gennaio e le pri-
me avvisaglie contrattuali sono
allinsegna della magnanimita (au-
menti del 9% nella logistica). E in
Italia? Da noiil salario minimo non
esiste perché pertradizione si fari-
corso alla contrattazione, che se
garantisce sugli aspetti extra-eco-
nomici (welfare, pensioni, ferie, be-
nefit) rende pit ardui gli aumenti.
«Se le trattative fossero tempesti-
ve sirisparmierebbero tante angu-
stie: I'ultimo contratto del multi-
servizi ha richiesto otto anni», ac-
cusa Tania Scacchetti, segretario
confederale Cgil con delega alla
contrattualistica, puntando il dito
sulla costellazione di nuovi lavori,
di solito precari (a volte peggio),
che sfuggono a qualsiasi regola:
«Confidiamo nella riforma della
rappresentanza per portare sem-
pre piu lavoratori sotto la tutela
dei contratti collettivi: Just Eat
che ha regolarizzato nella logisti-
caisuoirider sia da esempio».

A frenare la dottrina Biden & poi
I'annosa questione fiscale: «Le
aziende destinano ai lavoratori tut-
tii fondia disposizione ed &€ impos-
sibile fare sforzi ulteriori se non
cresce la produttivita, i salari sono
minimi ma il costo del lavoro &
massimo», spiega Maurizio Stirpe,
vicepresidente della Confindu-
stria per le relazioni industriali,
che si dice pero fiducioso nella vo-
lonta del governo di destinare par-
te della manovra di fine anno (8-10
miliardi) al taglio del cuneo: «Parte
integrante dell’'operazione dovreb-
be essere, e i fondi del Pnrr posso-

no aiutare, 'adeguamento del si-
stema di formazione alle esigenze
del mondo produttivo, sulla scia
delle iniziative delle imprese che
cooperano con le strutture pubbli-
che peril training dei lavoratori».

Se le paghe salgono per risolve-
re il mismatch, che ne é dell’infla-
zione, tipico effetto delle tensioni
salariali? «Questa volta e diverso -
assicura Silvia Ardagna, chiefeuro-
pean economist di Barclays - per-
chéin Europa, in particolare in Ita-
lia, la stagione contrattuale non en-
trera nel vivo prima del 2023-24 e
la crescita dei salari gia negoziati
non supera I'L,4% nell’area euro.
Abbiamo verificato con I'esperien-
za che un aumento delle fasce bas-
se salariali non comporta un effet-
to-trascinamento su quelle pit al-
te. Proposte di aumento del salario
minimo, sia esso contrattuale o le-
gale, fino al 60% degli stipendi me-
di, non avranno effetti significativi
sui costi. Sono altri i fattori inflatti-
vi, dall’energia alla supply chain.
Piuttosto, non & detto che basti agi-
re sui salari per riportare al lavoro
le persone, perché c’é chi ha anco-
ra paura del Covid e chi ha scoper-
to virth familiari piti forti del desi-
derio diriprendere un lavoro a vol-
te usurante».

In ogni caso, la chiave € la forma-
zione continua, aggiunge Stefano

Bl
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Scarpetta, direttore per il lavoro
dell’Ocse: «Occorre riconoscere le
competenze dei lavoratori al di 1a
del titolo di studio e orientarli ver-
so un fraining che gli permetta di
accedere ai nuovi posti disponibi-
li». A volte le professioni sono di-
verse ma le competenze richieste
sono simili: «Qualche anno fa si
cred un problema occupazionale
nel distretto tessile tToscana, poi
si scopri che 70 chilometria Nord i
lavoratori potevano riconvertirsi
dalle fibre tessili a quelle a carbo-
nio nelle aziende meccaniche
dell’Emilia. Tutto & identificare le
capacita e offrire un po’ di forma-
zione», spiega Scarpetta. Un com-

L’opinione m

Non si & mai visto che
il mismatch arrivi cosi
presto, di solito succede
guando siraggiunge
la piena occupazione
Biden ha visto giusto

ENRICO MORETTI

ECONOMIA DEL LAVORO A BERKELEY L’EUROPA
La multinazionale . CHIEF ECONOMIST BARCLAYS
. Lacrescita

diJeff Bezos . P

haraddeoplato deisalari minimi _

il mini ppl ol negoziati [1!Daiservizi

! rl"glr;;rrﬁo salarlie iy Europanon all'industria e alle

@ ofar! superal',4% costruzionimolte
aziende non
trovano persone
da assumere

pito cui potrebbero partecipare i
discussi navigator del reddito di
cittadinanza (RdC), che invece
nell’ultima riforma, inserita nella
legge di bilancio, restano figure
evanescenti. «Non & neanche stata
loro riconosciuta una priorita per
I'accesso in pianta stabile nei cen-
tri per'impiego», spiega la sociolo-
ga Chiara Saraceno che ha guidato
la commissione per la revisione
del RAC: «Abbiamo consegnatoil 9
novembre dieci proposte di modi-
fica al reddito, che nella pandemia
e stato prezioso nell’assistere le
tante persone in difficolta, come la
revisione della “scala di equivalen-
za” per dare pit sostegno alle fami-

4,6% 22%

DISOCCUPAZIONE
LA FRANCIA

NegliUsa, in
ottobre, la
disoccupazione
é calataal 4,6%,
vicino ai minimi

18%

In Franciail salario
minimo &
aumentato del
2,2%in ottobre

e cresceraancora

1,4%

AMAZON

glienumerose. C’¢ poi da valorizza-
rela “seconda gamba”, le politiche
attive del lavoro. Ma nessuna pro-
posta e stata recepita dal governo
che pure professa fiducia nei pare-
ri tecnici. Le uniche modifiche
hanno peggiorato la condizione
dei beneficiari, come I'abolizione
del sussidio dopo due offerte anzi-
ché tre, la seconda per di pili loca-
lizzata ovunque in Italia. Una con-
dizione inutilmente penalizzante:
c’e il rischio che il RAC diventi
un’occasione perduta».

L’opinione m

Gli aumenti dei salari
minimi non avranno
effetti sull'inflazione

Ma non & detto che siano
sufficienti per riportare
allavoro le persone

SILVIA ARDAGNA
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ISALARI MINIMI IN EUROPA
ILRECORD DEL LUSSEMBURGO, GLI ABISSI DEI PAESI BALTICI EDELLA GRECIA

Salario minimo mensile (in euro) 12,7 Salario minimo orario (in euro) —O
2.500 i Q. 12,0

10,0
___________________________________ 8,0
6,0
4 1 - - ___4_'_0_

4.3 43 39
! : : : : : ) : ~ o 20

| | 1 | | ] |
ESTONIA ‘ GERMANIA IRLANDA | LITUANIA ‘ MALTA ’PORTOG&LLOI SLOVENIA

BELGIO FRANCIA GRECIA LETTONIA LUSSEMBURGO OLANDA SLOVACCHIA SPAGNA
FONTE: EUROSTA, HAVER ANALYTICS, BARCLAYS RESEARCH

L’AGENDA DEI RINNOVI CONTRATTUALI
QUANDO SCADONO GLIACCORDI COLLETTIVI IN ITALIA

16 IN % SUL TOTALE DEI CONTRATTI

MAR GIU SET DIC MAR GIU SET DIC MAR GTU SET DIC MAR GIU SET DIC
2021 2022 2023

14

12

FONTE ISTM‘ BARCLAYS RESEARCH

I numeri m

La mappa del reddito dicittadinanza
I nuclei percettori divisi per Regione e tipologia della prestazione - dati settembre 2021

REDDITO DI CITTADINANZA PENSIONE DI CITTADINANZA TOTALE
PERSONE | IMPORTO MEDIO PERSONE = IMPORTO MEDIO | PERSONE | IMPORTO MEDIO
NUCLEl  COINVOLTE: MENSILE (euro) NUCLEI  COINVOLTE| MENSILE (euro) NUCLEI |COINVOLTE, MENSILE (euro)
] i
PIEMONTE 64.006 131341 8762 | 9535 [\ 2663 72.768 | 140.876 512,8
VALLE D'AOSTA 870 1738 : 174 wa | [N a7 10434 1932 4153

LOMBARDIA %0712 197.559 W2 Basz [N 2597 10a83 2305 RERNRETERY
566 o | [N 2073 4078 9215
6557 716 [N z:30 34.230 es.mE | azsal

2081 | 2288 | [SSS 254.5 nax | wave SRR

TRENTINO A. A. 3512 8.614
VENETO 27673 58.039

FRIULI V. G. 9353 17282

| 5465

4514 ]

| 5065

|____an]

|

[ a673]
LIGURIA 249 u.ml 3896 | a2 S8 26387 u.m
E. ROMAGNA 35138 14.031: | ams] 5577 | e.o0s0 [0 2514 40,715 an.m_ 446,8
TOSCANA 37146 78973 5976 | 6604 [LU00 2445 a2 | essm7 [RERNETONY
UMBRIA 10.716 :3.04: T 1543 | 1736 U0 2674 12259 | 24778 [RRRRRSIIR
MARCHE 13938 n.m 2180 2428 00N 2487 ten8| 3273 | as52]
LAZIO 124,067 :ss.m 14.085 | 18748 [SSoun 3028 18152 | 272,069 [0 s2e ]
ABRUZZO 2920 u.uz | 5463] 2755 | 3me [N\ 2741 25.675 m.ua [N
MOLISE 6393 wu.eze TR 612 696 2643 7005 w372 | 5240]
CAMPANIA 260.483 no.m T | 22298 | 26432 [N\ 3018 282777 mm, 618,8
PUGLIA n0.325 | 266332 [N | n299 @ w226 [OUN 2765 121624 | 279.568 RNy
BASILICATA 10.024 zo.ezz | 589 e | 1289 [ONNJ 249 140 zz.mlI [ aois5]
CALABRIA 78.989  1es3s0 A s8N | 7955 [uin 2892 85800 | 193205 [ERNENNTIER
SICILIA 224859 560.402 T | 237 | 24288 SO 2645 245.996 MI [ sea0
SARDEGNA 46,668 94.511; | 541,0] 5108 B8 0N 2780 51776 | 100389 RN

FONTE: ISTAT, REPORT OTTOBRE 2021
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| dati

Occupazione, il mercato é ripartito
ma manca il personale qualificato

MARCO FROJO
L a pandemia di Covid-19
non € stata una tsunami
per il mercato del lavo-
ro, come si temeva sareb-
be potuta essere. Non che non ci
siano stati importanti contraccol-
pi, ma il sistema ha retto bene. La
forte ripresa in atto ha certamen-
te aiutato e altrettanto ha fatto il
blocco dei licenziamenti deciso
dal governo. Questa misura ha
evitato che le aziende prendesse-
ro decisioni drastiche nei momen-
ti pit1 bui dell’emergenza sanita-
ria, quando una cosi rapida ripre-
sa come quella che si sta concre-
tizzando non era prevista nean-
che dagli economisti pit1 ottimi-
sti. La forte crescita del digitale e
delle nuove tecnologie in genera-
le sta poi creando nuovi posti di
lavoro: la domanda da parte delle
imprese hi tech e cosi alta che
non tutte le posizioni vengono oc-
cupate per mancanza di candida-
ti con le competenze necessarie.
La situazione potrebbe dunque
essere ancora migliore, se soloi si-
stemi di formazione, a partire ov-
viamente dalla scuola e dall'uni-
versita, fossero in grado di soddi-
sfare appieno le esigenze del
mondo imprenditoriale.

L’ANALISI

Il quadro esatto del mercato del
lavoro & fotografato dal documen-
to “Il mercato del lavoro: dati e
analisi”, redatto congiuntamente
dal ministero del Lavoro e dalla
Banca d’Italia, che viene aggior-
nato con cadenza bimestrale.
L’ultima edizione disponibile,
quella pubblicata a settembre, af-
ferma che “il numero delle cessa-
zioni e rimasto modesto, nono-
stante la rimozione, dal 1 luglio

Blocco delle assunzioni,
ripresa economica oltre

i livelli previsti e boom

del digitale hanno fatto in
modo che la domanda
non soffrisse troppo. E
I'offerta che non &inlinea
con le attese delle aziende

2021, della sospensione delle pro-
cedure di licenziamento per cir-
ca quattro milioni di lavoratori a
tempo indeterminato dei com-
parti edile e industriale (con I'ec-
cezione del tessile, dell’abbiglia-
mento e della pelletteria). Si sti-
ma che in luglio I'eliminazione
del vincolo abbia sbloccato circa
10.000 licenziamenti, riportando-
ne il numero sui livelli medi del
2019. I licenziamenti sono pero
tornati gia ad agosto su valori
estremamente contenuti, per ef-
fetto sia della ripresa ciclica sia
del perdurare di condizioni favo-
revoli per'accesso ai regimi di in-
tegrazione salariale”.

Dopo la crescita registrata a lu-
glio, ad agosto, come negli anni
passati, si & perd interrotto il pro-
cesso di creazione di nuovi posti
di lavoro che tipicamente si con-
centra nei primi sette mesi
dell’anno. Sono stati attivati 375
mila impieghi a fronte di 411 mila
cessazioni: il saldo & dunque sta-
to negativo per 36.000 posizioni.
Si tratta pero di un valore signifi-
cativamente migliore di quello re-
gistrato nello stesso mese del
2019 (-77.000). Dall’inizio del 2021
sono stati creati complessivamen-
te oltre 830.000 posti di lavoro, a
fronte dei 327.000 del 2020 e dei
689.000 del 2019.

Gli effetti negativi della pande-
mia li si pud vedere soprattutto
nel dettaglio delle tipologie di
contratto: quasi il 90% dei posti
di lavoro creati dall’inizio del
2021 e stato attivato con un con-
tratto atermine, a conferma della
cautela di molte aziende ancora
incerte sulla sostenibilita della ri-
presain atto. “La modesta dinami-
ca delle posizioni a tempo inde-
terminato, marcatamente inferio-

re anche a quella osservata nel
2020, risente del numero ancora
esiguo di nuove assunzioni e tra-
sformazioni di impieghi gia in es-
sere (-23,8% nei primi otto mesi
dell’anno rispetto allo stesso pe-
riodo del 2019)”, scrivono gli
esperti di Bankitalia e del ministe-
ro del Lavoro.

LA FORZA DELL’INNOVAZIONE

Le dinamiche dell’occupazione
variano molto da settore a setto-
re: fra quelli che stanno dando un
contributo maggiore alla creazio-
ne di posti di lavoro c’é quello
dell’alta tecnologia. Secondo un
report di Vc Hub Italia, I'associa-
zione che riunisce i principali at-
tori dell'innovazione in Italia, nel
2020 il 70% delle startup e delle
imprese innovative ha visto cre-
scere il proprio organico e per il
20% di queste la crescita & stata
pari o superiore al 100%. Hanno
cioeé almeno raddoppiato il nume-
ro dei loro dipendenti. L’80% del-
le imprese coinvolte nell'indagi-
ne di Ve Hub Italia prevede inol-
tre una crescita dell’organico an-
che nel 2021, per una percentuale
chein media & pari al 30%.

Le assunzioni riguarderanno
soprattutto lavoratori giovani e
laureati. Il 75% delle imprese cer-
ca neolaureati, anche alla prima
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esperienza lavorativa. E per ben
I’'80% dei casi lo fa offrendo un
contratto a tempo indetermina-
to. Spesso pero il mercato del la-
voro non & in grado di offrire le fi-
gure professionali che le startup
cercano, o almeno non & in grado
di farlo nella misura in cui ne han-
no bisogno. Le competenze piu
difficili da reperire sul mercato
sono quelle per il software engi-
neering, back end technology, da-
ta management & advanced ana-
lytics e product management.

LE DIFFERENZE GEOGRAFICHE

Esistono poi differenze anche su
base geografica: i giovani diplo-
mati e laureati al Nord impiega-
no molto meno tempo per trova-
re la loro prima occupazione ri-
spetto ai loro coetanei del Sud.
Secondo l'indagine “People at
Work 2021: A Global Workforce
View”, condotta da Adp fra i gio-
vani con un’etd compresa frail8
ei24 anni, la regione dove si tro-
va lavoro pit facilmente e il Tren-

330000

POSTI DI LAVORO

Creatidall'inizio dell'anno sul
mercatoitaliano che ha tenuto
bene alla crisi pandemica

90

PER CENTO

Puntodidebolezzailfattoche éa
tempo determinato la stragrande
maggioranza dei posti dilavoro
creati dall’inizio dell'anno

[1]In Italia
I'occupazione ha
retto alla crisi
pandemicaed e
ripartita

tino-Alto Adige, dove il 23% degli
intervistati ha ottenuto un impie-
go in meno di un mese dalla fine
degli studi, e il 45% ci ha messo
tra uno e sei mesi. Seguono ’Emi-
lia-Romagna dove il 23% dichiara
di averci messo meno di un mese
e il 33% tra uno e sei mesi. Bene
anche Piemonte con percentuali
rispettivamente del 22% (meno
di un mese) e del 34% (da uno a
sei) e Veneto: 25% (meno di un
mese) e 29% (da uno a sei). Tra le
citta migliori ci sono Bologna (ri-
spettivamente 20% e 32%), Mila-
no (19% e 37%), Torino (23% e 33%)
e Trieste (23% e 33%).

In fondo a questa particolare
classifica si trovano invece la Li-
guria e la Sicilia, entrambe con il
26% degli intervistati che dichia-
ra di aver trovato un lavoro solo
dopo un anno dalla fine degli stu-
di. Non €& poi molto distante la
Campania con una quota del 27%.
Tra le citta pit problematiche,
con tempistiche di oltre un anno,
ci sono Genova (30%), Napoli
(26%) e Palermo (25,5%).

Tra i settori con le percentuali

piu alte di chi ha trovato lavoro
subito (meno di un mese) spicca-
no quello dell’edilizia (dagli inge-
gneri a chi commercia nel setto-
re) con il 25,5%; segue quello dei
servizi professionali (contabili,
legali, pubbliche relazioni, con-
sulenti, etc.) con il 23%. Maggiori
difficolta vengono invece riscon-
trate nel settore dell'intratteni-
mento e dei viaggi, dove il 10%
dei giovani in cerca di occupazio-
ne ha atteso un anno prima di
avere un lavoro.

L’opinione

La modesta dinamica
delle posizioni a tempo
indeterminato risente

del numero ancora esiguo
dinuove assunzioni e
trasformazioni diimpieghi
gia in essere: -23,8%

nei primi otto mesi
dell'annorispetto allo
stesso periodo del 2019
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L’ANDAMENTO
DELLE ASSUNZIONI IN ITALIA
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RIFORMA Al RAGGI X

Ammortizzatori
sociali, obiettivo
validita per tutti

RotaPortacUccello —apag. 4

Ammortizzatori, I'obiettivo ¢ coprire tutti

Via a nuovi Fondi. Allargata la platea delle prestazioni con la finalita

di garantire una protezione anche ai dipendenti delle piccole aziende
Le criticita. [l passaggio al modello universale chiedera al sisterna produttivo
uno sforzo per sostenere i costi: ritenuta necessaria una fase di assestamento

Pagina a cura di
Alessandro Rota Porta
Serena Uccello

L’orizzonte diarrivo & garantire a tuttd
ilavoratorilacoperturadiunammor-
tizzatore sociale, la realizzazione cioé
diun modello universale di sostegno
nel casodicrisi aziendalimomenta-
nee o, pit drammaticamente, della
perditadel postodilavoro. Simuove
conquestospirito il percorsodirevi-
sione dell’attuale quadronormativo
(il Dlgs 148 del 2015) fissato nel Titolo
V del disegno di legge di Bilancio
2022. Uncapitolo corposo, quello de-
finito come «Riordino della normati-
va in materia di ammortizzatori so-
ciali», chesisnoda per 24 articolima
che ha il suo cuore in una scelta per
ben precisa: allargare le prestazioni.
Per farlo, 'Esecutivo scegliediraf-
forzare il ruolo dei Fondi bilateralia
cui spettera ora il compito di “tutela-
re”ilavoratori delle aziende piti pic-
cole. Vediamo in che modo.
Dueipuntifermi:ilrestyling degli
ammortizzatori sociali punta, come si
diceva, all'universalita, indipendente-
mente dal settore economico e dalla
classe dimensionale del datore dila-
voro. Indirettamente,’altro principio
che sottende a questa revisione, pre-
vede che nonsidebbapilifarericorso
astrumentiinderoga, comeavvenuto
finora (e recentemente per il Covid),
per far fronte alle situazioni emergen-
ziali in favore della platea di soggetti
esclusi dalle integrazioni salariali.

Le modifiche
Pili nel dettaglio, tra i vari interventi

e fatte salve eventuali modifiche che
interverranno nell’iter parlamentare
dellalegge, unruolo fondamentalelo
potranno giocare i fondidi solidarieta
bilaterali e quelli bilaterali alternativi,
ai qualiillegislatorerinnovalaspinta
gia impressa nel 2015: infatti, nei
comparti ove sono gia esistenti, do-
vranno adeguarsi alle nuove regole
entroil 2022, mentre potranno sem-
pre essere creati in quelli scoperti.
Laddove queste due condizioninonsi
verificassero, tutti i datori di lavoro
non copertidallaCigo, conalmenoun
dipendente, saranno tenutiaversare
la contribuzione alfondodiintegra-
zionesalariale Inps(Fis). L'aliquota di
finanziamento sara pari allo 0,50%
ovvero allo 0,80%, a seconda che il
datore abbia occupato mediamente —
nel semestre precedente - finoacin-
quedipendentioppurepitdicinque.

Il passaggio alnuovo modello
Poiché I'adeguamento dei fondibila-
terali oggi esistenti non saraimmedia-
to, resta da capire come saragestitoil
versamento della contribuzione: &
plausibile che si possa realizzare una
dinamica simileaquantoavvenutore-
centemente nelcaso delfondodi soli-
darieta bilaterale degli studi profes-
sionali. Quindi, nelle more del’adatta-
mento delle regole difondi esistentio
dell'istituzione di eventuali nuovi fon-
di, i datori finora rimasti fuori verse-
ranno al Fis; non appenaifondisi sa-
ranno conformati allenuove regole, i
contributi (anche quelli pregressi)do-
vranno essere versati ai fondi settoriali
diappartenenza, recuperandodal Fis
quanto versato nel frattempo.

Ladurata

Cambia anche la durata del tratta-
mento di integrazione salariale, che
potraarrivarerispettivamentea3o
26 settimane, a seconda della dimen-
sione del datore come sopra descritta:
peraltro, scompare 'assegno disoli-
darieta elo strumento unico saral’as-
segnodiintegrazionesalariale,inre-
lazioneatuttelecausalidiriduzione
osospensione dell’attivita lavorativa.

I numeri

Attualmente sono 16 i fondi disoli-
darieta bilaterale costituiti presso
I'Inps e coinvolgono 5,5 milioni di
lavoratori. Nel 2020 hanno eroga-
to prestazioniperunaspesadii,9
miliardi. Di questi, quasi un mi-
liardo & servito a finanziare I'asse-
gno straordinario per accompa-
gnare all'uscitailavoratori distan-
ti fino a cinque anni dai requisiti
per la pensione. Una spesa nel
complesso ancora minoritaria ri-
spetto al totale delle risorse usate
dall’amministrazione pubblica per
finanziare gliammortizzatori so-
cialinell’anno dell’emergenza sa-

Sy 99 ran 8B n ‘gz_n._:.

@
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nitaria (18,7 miliardi in tutto, tra
spesa a carico dell’Inps e quella a
carico della fiscalita generale), ma
ora destinata a crescere.
Lecriticita

Il tema delle risorse e soprattutto
il risvolto in termini di costi per la-
voratori e aziende & quello su cui
piu puntano il ditole parti sociali.
Se infatti convince I'idea di un si-
stema universale, pur con sfuma-
ture diverse (sarebbe auspicatoun
sistema meno articolato e com-
plesso), e altresi generale il timore
diunaggravio di costi che al mo-
mento rischia diavere unimpatto
sul mondo produttivo. E questo ri-
guardera sia le aziende apparte-
nentiasettoriche sidoterannodi
un fondo, sia quelle che siiscrive-
rannoal Fis (Fondo diintegrazio-
ne salariale). Ecco perché é solleci-
tata una fase di assestamento, ad
esempio permettendo alle aziende

chedevono entrare nel sistema dei
fondidi usareiresiduidicassa Co-
vid oppure di prevedere altre for-
me di sostegno per reggere il costo
delle aliquote. Questo perché, sul
fronte sindacale, in molti temono
che, conl’attuale trend della pan-
demia, a gennaio le imprese ri-
schino di essere esposte su un
doppio fronte: 'economia globale
ancora in difficolta e i nuovioneri
determinati dall’ingresso nel fondi.

Latransizione occupazionale

Neldisegno diriformaspiccaanche
I'introduzione dell’accordo di tran-
sizione occupazionale, accompa-
gnato da politiche attive e di riquali-
ficazione, attraversoilprogramma
Gol(Garanzia di occupabilita deila-
voratori). Una misura cheillegisla-
tore ha pensato peridatoricon pilt
di1s dipendenti in specifiche ipotesi
diutilizzo dell'integrazione salaria-

le straordinaria: qualoracisitroviin
presenza di processidi salvaguardia
della forzalavoro, sara cosi possibi-
le usufruire di periodi piu lunghi
della Cigsrispetto a quelli canonici.

& RIPRODUZIONE RISERVATA

Lariforma prevede
lintroduzione
dell’accordo

di transizione
occupazionale
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Le novita

AUMENTA LA COPERTURA
Piul integrazione salariale
1l Ddl di Bilancio 2022

modifica l'articolo 3 del Digs
148/2015 prevedendo
l'aumento degli importi dei
trattamenti

eil superamento degli attuali
massimali per fasce
retributive, con un unico
massimale di 1.199,72 euro,
rivalutato annualmente
secondo gli indici Istat.

LAVORO E CASSA
Diventano compatibili
Stopall'articolo 8 (comma 1)
del Dlgs 148/2015. Incaso
diinstaurazione diun
rapporto di lavoro di durata
pario superiore a 6 mesi
niente trattamento per le
giornate di lavoro effettuate.
Seinvece il rapporto di lavoro
¢inferiore ai & mesiniente
trattamento per tuttala
duratadellavoro.

LAPLATEA

Ilcampo di applicazione
L'articolo 60 modifica,
introducendo il comma 3-bis,
larticolo 20 del Digs
148/2025, estendendo

il campo di applicazione
delleintegrazioni salariali
straordinarie a tutti i datori di
lavoro con piti

di 15 dipendenti

non coperti da fondi di
solidarieta a prescindere

dal settore di appartenenza.

LA RIQUALIFICAZIONE
Sanzioni a chi non partecipa
Introdotto unarticolo, il 25-
ter, al Dlgs 148/2015:1
beneficiari di integrazione
salariale straordinaria devono
partecipare ad attivita
formative e di
riqualificaziene. In caso
contrario e senza
giustificazione, sono previste
sanzioni (dalla decurtazione
alla decadenza dell'assegno).

O ,4 miliardi
Con la pandemia

La Cig autorizzata

In miliardi, sono le ore di Cassa
autorizzate dal 1°aprileal 31
ottobre 2021 peril Covid

99,4 milioni | 8,0 milioni 8,2 milioni

in ottobre

litrend mensile

Le ore autorizzate in un solo
mese, il 76% con la causale
«emergenza sanitaria Covid-19»

Nel tessile

In testa per cassa ordinaria

E il settore con maggior numero
di ore, segue quello delle pelli
con 4,9 min di ore autorizzate

Nel commercio

In testa per cassain deroga
Aquesto settore seguono“alberghi
eristoranti” (3.8 min) e attivita
immobiliari e servizi (2,2 min)
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Assegno unico, attenti a immobili e conti

Chi vince e chi perde
Nuovi aiuti alle famiglie
pil convenienti in generale,
ma penalizzanti con Isee alto

Assegno unico per i tigli:

Case di proprieta e risparmi sui
conticorrentiincideranno sull’im-
porto del nuovo assegno unico per
ifigli, che sara modulato in base al-
P'Isee della famiglia, indicatore del-
la situazione economica che tiene
conto del reddito, ma anche dei pa-
trimoni mobiliari eimmobiliari. Le
prime elaborazioni curate dalla
Fondazione studi dei consulenti del
lavoro per1l Sole 24 Ore del Lunedi,
consentono di mettere a confronto
il vecchio e il nuovo sistema di be-
nefici per le famiglie: a parita di
reddito da lavoro, ma con Isee di-
versi del nucleo, 'assegno puo in-
fatti variare sensibilmente.

I genitori conviventi, poi, non

potranno pitt ancorare il beneficio
(comeaccade oggi con gli Anf) al la-
voratore con il reddito pili basso.
L’aiuto mensile, sulla rampa di
lancio per il debutto dal 1° marzo
2022, dovrebbe aumentare rispetto
a oggi per le famiglie numerose.
Finizio e Melis —apag. 5

pesano immobili e risparmi

Fondazione consulenti del lavoro. Le prime elaborazioni sul nuovo aiuto per le famiglie rivelano il ruolo
dell'lsee come filtro di accesso: a parita di reddito conteranno patrimoni mobiliari e immobiliari

Michela Finizio
Valentina Melis

Nelcalcolo del nuovo assegnounico
per i figli minori di 21 anni, al viada
marzo 2022, diventeranno decisivi gli
immobili posseduti dai genitori, con
effetti diretti sull'lsee, cosicomeipa-
trimoni e i risparmi in banca finora
non rilevanti nell’attuale sistema di
detrazioni per carichi familiari e asse-
gni al nucleo. Il passaggio al nuovo
aiuto economico mensile poi premie-
raalcunetipologie di famiglie, come
quelle numerose oinucleimonored-
dito, ad esempio le madri single.

Sono alcune conclusioni che si
possono trarre dalle prime elabora-
zioni curate dalla Fondazione studi
deiconsulentidellavoroperIl Sole24
Ore del Lunedi, sull'impatto della
nuovamisuraasostegno della natali-
tae delle famiglie.

L'lsee come filtro

I primi esempi di calcolo rivelano il
ruolo determinante di filtro che nel
nuovo sistemaavral'lsee,l'indicatore
dellasituazione economica in baseal
quale sono modulati gliimporti del-
Passegno. Finorainfattile detrazioni
Irpef perifamiliariacaricoegliasse-
gni al nucleoerano calibratisul reddi-
to, quello individuale per glisgravi fi-
scaliequello complessivo del nucleo
per gli Anf(che spettanosolose deriva
per almeno il 70% da lavoro dipen-
dente). Lafotografia della situazione
economicadella famigliabasatasul-
I'Isee,invece, considerailredditoma
ancheil patrimonio, mobiliare e im-
mobiliare, e 'indicatore diminuisce
all'aumentare del numero dei figli.
Rileveranno cosi anche le giacenze
medie dei conti correnti, eventuali
conti di deposito, buoni fruttiferi,
premiassicurativioppureleautomo-

bili possedute, Chi scegliera di non
esibirel'Isee, percepiral’assegnouni-
conellasuamisuraminima, di5o eu-
romensili per figlio, maggioratidiis
euro per i figli dal terzo in poi.

I primidue esempipubblicati quia
fianco, riferiti a una famiglia di quat-
tro componenti con due figli ed en-
trambiigenitorilavoratoridipenden-
ti, rivelano che a parita di reddito
(53mila euro), un Isee differente, ad
esempio per effetto di eventuali patri-

Assegno unico per i figli:
pesanoimmobili ¢ risparmi
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moni orisparmi, fa cambiare in modo
rilevante I'importo dell’assegno: da
271euro mensilinel primo caso sipuo
scendere a113 euro nel secondo.
«Gliesempiapplicativi- afferma Pa-
olaMancini della Fondazionenazionale
consulentidelLavoro-ingeneralerile-
vanounincremento degliimportiper-
cepiti dalle famiglie, mainalcunicasiun
Iseepilialto, condizionato ad esempio
dallapresenzadiimmobilidiproprieta,
determinaunpeggioramentorilevante
della situazione rispetto al passato».

I non coniugati e la salvaguardia
Nel casodei genitoriconviventinon
coniugati, oggigliassegnial nucleo
familiare possono essere richiesti
dal genitore conil reddito pili basso:
questo comporta unmaggiore van-
taggiosul fronte degliimporti men-
sili. Conilnuovoassegnounico, co-
me emerge dal terzo esempio, idue
genitoriandranno a formare un uni-
conucleoafinilsee, sucuipesanoi
redditi di entrambi.

Senza calcolare le maggiorazioni
inseritealuglioinvia transitoriasugli
assegni al nucleo, con il passaggio al
nuovosussidioilbeneficioannuoresta

abbastanza “stabile”. Ma c’eé perouna
variabileimportante daconsiderare:il
decreto attuativo dell’assegno unico
approvato dal Consiglio dei ministridi
giovedi scorso prevede una sorta
di”paracadute” per le famiglie conun
Isee finoazsmilaeuro, validofinoal1°
marzo2025.Inpratica, si tratta diuna
compensazione per chi gia percepiva
gli assegni al nucleo, per evitare una
perditanegliimporti mensili: sempre
nel terzo esempio (conIsee stimato a
21.954,89euro), questa maggiorazione
arriva a sfiorare i 700 euro all’anno.
Unamaggiorazione importante, dun-
que, destinata pero progressivamente
a“sparire” nei prossimi anni.

Le famiglie numerose

Premiate, poi, le madri single il cui Isee
potrebberisultare moltobassoele fami-
glienumerose. Perquesteultime, infatti,
éprevistaunamaggiorazionedegliim-
portimensilidalterzofiglioinpoi(da8s
a15 euro in base al crescere dell'Isee) e
unamaggiorazione forfettariadiiooeu-
romensili per tuttele famiglie con quat-
tro o pit figli. Dall’esempioin pagina si
vedecheconunlseediiémilaeuro, lafa-

migliaconquattrofiglivedeaumentare
ilbeneficiomensile da828a941euro.

I consulenti del lavoro, infine, ri-
cordanochel’lsee conil qualedebut-
tera I'assegno unico a marzo 2022
«avra traisuoi componenti i redditi
relativial 2020, ovvero percepiti du-
rante un periodo emergenziale che
non rappresenta una situazione di
normalita», conclude Mancini.

SRIPADDUZIONE RISERVATA

Per i conviventi,

non sara pils possibile
ancorare il beneficio

al genitore con il reddito
piu basso

50 euro

Il minimo per tutti

Anche oltre 40mila euro dilsee
E l'assegno mensile per ognifiglio,
ancheoltre 40mila eurodilsee

175 euro

L'assegno pieno

Sotto 15mila euro di isee
E I'assegno perogni figlio ai
nuclei con Isee sotto 15mila euro

85 euro

Per gliover 18

Fino a 21 anni
Il mensile per i figli over 18 (cala
fino a 25 euro con Isee pil alti)

100 euro

Unatantum

Per famiglie numerose
Maggiorazione forfettaria mensile
perinucleicon 4 o piu figli
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Gli esempi

Cinque esempi degli importi spettanti a cinque famiglie “tipo”. In euro

CASO 1

- LA T! - 2 FIGLI MINORI
i i d 35.000 | Soggetti coniugati
Reddito lavoro dipendente madre  18.000 | 2 figli maggiori di 3 anni

Reddito del nucleo (Anf - tabella 11) 53.000
ISEESTIMATO 26.200
OGG! IN BUSTA PAGA PADRES0% _ MADRE 50%
Detrazioni annue carichi familiari 648,00 @ 794,00 &
Anf annuo (senza maggiorazione) 704,16 &
@ Beneficio annuo (anf + detrazioni) :
“Beneficiomensie |
DAL 1° MARZO 2022 CON L'ASSEGNO UNICO
Auuf annuo spettante 2.856,00 &
Maggiorazione bonus secondo percettore di reddito 398,40 @
Maggiorazione articolo 5 (isee < 25.000 €) -9
# Auufannuo

“ Auuf mensile corrisposto dainps
BENEFICIO STIMATO

CASO2 :
SITUAZIONE ANALOGA AL CASO 1 MA CON ISEE STIMATO PIU ELEVATO

ISEE STIMATO. 38.900
DAL 1° MARZO 2022 CON L'ASSEGNO UNICO

Auuf annuo spettante 1.332,00
Maggiorazione bonus secondo percettore di reddito 31,20 @
Maggiorazione articolo 5 (isee < 25.000€) =)

© Auufannuo
 Auuf mensile corrisposto dainps

PERDITA STIMATA

CASO3

GENI 1 ul

re 15000
Reddito del nucleo (Anf - tabella 12)
ISEE STIMATO

OGGI IN BUSTA PAGA PADRE50% _MADRE 50%

Detrazioni annue carichi familiari 691,00 ) 820,00
Anf annuo (richiesto dalla madre. Senza maggioraz.) 3.074,04

 Beneficio annuo (anf ric. dalla madre + detr. al 50%)
 Beneficio mensile
DAL 1° MARZO 2022 CON L'ASSEGNO UNICO

Auuf annuo spettante 3.360,00 @
[ ione b di reddito 518,40 @
Maggiorazione articolo 5 (isee < 25.000 €) 691,64 &

* Auuf mensile corrisposto dainps

BENEFICIO STIMATO

CASO4
PADREL 4FIGL DI3ANNI

i oro dif | Soggetti coniugati. Coniugeacarico

30.000 | afigli maggiori di 3 anni

Reddito del nucleo (Anf - tabella 11) T 30,
ISEE STIMATO 16.080
OGGI IN BUSTA PAGA PADRE 100%
Detrazione coniuge a carico 710,00 &
Detrazione 4 figli maggiori di 3 anni al 100% 361422 @
Detrazione famiglie numerose i 1.200,00 &
Anfannuo (senza maggiorazion)) 5.129,52

@ Beneficio annuo (anf + detrazion)
' Beneficio mensile
DAL 1° MARZO 2022 CON L’ASSEGNO UNICO

|

Auuf annuo spettante 10.101,60 §

Maggiorazione bonus secondo percettore di reddito -D

Maggiorazione articolo 5 (isee < 25.000 €) )

Maggiorazione famiglie numerose 1.200,00 &
& Auufannuo

“ Auuf mensile corrisposto dainps
BENEFICIO STIMATO

CASQ5
GENITORI CONIUGAT
AUTONOMO - 1 FIGL! 2021

Reddito 40.000 | Soggetti coniugati
Reddito i 17.000 | 1 figlio maggiore di 3 anni
it ip < 2l 70% del redi | 1 figlio minore di 3 anni
ISEE STIMATO 29500
OGGI IN BUSTA PAGA PADRE50% _ MADRE 50%
Detrazioni annue spett. 2 figli (di cui 1 < 3 anni) 690,00 § 917,00
Assegno temporaneo dal 1/7/2021 (imp. semestral 631,20 D
@ Benefici 3 + i
eneficio mensile
©BonusBebé
Bonus Mamma domani
DAL 1° MARZO 2022 CON L'ASSEGNO UNICO
Auuf annuo spettante 2.460,00 &
Maggiorazione bonus secondo percettore di reddito 302,40 €
Maggiorazione articolo 5 (isee < 25.000 €) -9
@ Auufannuo - -
# Auuf mensile corrisposto dainps
BENEFICIO STIMATO

PERDITA DEI BONUS

Fonte: elab. Fondazione consulenti per il Lavoro
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Presunzione d’'innocenza
per gli imputati:
garanzie rafforzate

Giustizia
Misure (anche controverse)

per non creare colpevoli
prima della condanna

Conil decretolegislativo che rece-
pisce nel nostro ordinamento giu-
ridicoladirettiva Ue 2016/343 vie-
ne introdotta unaserie di misurein
gradodiinfluenzare aspetti crucia-
li della comunicazione di vicende
penalie non solo. Il decretoistitui-
sce, inparticolare, un setdinorme

ragioni motivate, solo notizie uffi-

cialida parte dei Pm, limiti alle con-

ferenze stampa e alta denomina-
zioni d’inchiesta suggestive

Giovanni Negri —apag 7

— Con interventi di

Giuseppe Amato

e Vittorio Manes

per garantire che, finoaquandola
colpevolezzadiunimputatonon e
stata provata, le dichiarazionipub-
bliche eledecisioni giudiziarie di-
verse da quelle sulla attribuzione di
responsabilita penale non presen-
tino la persona interessata come
colpevole. E ancora: ricorso alle
manette esclusivamentein casodi

Presunzione
d’innocenza:
la nuova carta
delle garanzie

I criteri. In base al decreto che recepisce la direttiva
2016/343 prima della condanna la persona non va
mai presentata in pubblico come colpevole

Giovanni Negri

Di sicuro un provvedimento con-
troverso. Di volta in volta rappre-
sentato come un bavaglio all'infor-
mazione oppure un passo avanti
significativo sulla strada del ga-
rantismo. Indubbio pero il fatto
che, con il decreto legislativo che
recepisce nel nostro ordinamento
giuridico ladirettiva Ue 2016/343,
viene introdotta una serie di misu-

re in grado di influenzare aspetti
cruciali della comunicazione divi-
cende penali e non solo.

Prova di colpevolezza

Il decretoistituisce un set di norme
per garantire che, fino aquando la
colpevolezza diunimputatonon é
stataprovata, le dichiarazioni pub-
bliche e le decisioni giudiziarie di-
verse da quelle sulla attribuzione di
responsabilita penale non presenti-

no lapersona interessata come col-
pevole. Come pure nel testo trova
postoil rafforzamento delle garan-
zie sulle modalita di partecipazione
alleudienze, che soloincasodira-
gioni motivate attraversoordinan-

Peso0:1-6%,7-48%

. Telp@ Servizi di Media Monitoring

ECONOMIA

23

Il presente documento e' ad uso esclusivo del committente.



494-001- 001

()
CONFINDUSTRIA SICILIA
Sezione:ECONOMIA

Rassegna del: 22/11/21
Edizione del:22/11/21
Estratto da pag.:1,7

Foglio:2/3

za del giudice potranno prevedere
I'utilizzo di particolari cautele, co-
me le manette.

Autorita responsabilizzate
Pilinel dettaglio, allora, alle autori-
ta pubbliche (concetto di notevole
estensione, comprendendo non so-
loimagistrati, le forze dell’'ordine e
tutti i soggetti chiamati all’applica-
zione della legge, ma anche figure
come i ministri e altri funzionari
pubblici) e fatto divieto di presenta-
re prematuramente come colpevole
la persona sottoposta a indagini o
imputata inun procedimento anco-
raincorso. A quest'ultimaé ricono-
sciutoil diritto dirichiedere laretti-
fica delladichiarazioneresaall’au-
torita pubblica e, di conseguenza,
Pobbligo di provvedere entro le
successive quarantotto ore,

Ammessa la rettifica

In caso diaccoglimento, la rettifica
andraresapubblica «conle mede-
sime modalita della dichiarazione
0, se cid non e possibile, con moda-
litaidonee agarantire il medesimo
rilievo e grado di diffusione della
dichiarazione oggetto di rettifica».
Viceversa, in caso direspingimento
ocomungue di inerzia nell’assume-
reladecisionerichiestaentroil ter-
mine, 'interessato potrarivolgersi
al tribunale affinché, sullabase del
proverbiale articolo 700 del Codice
di procedura civile, ordini all’auto-
rita pubblica che ha trasgredito il

divieto'immediata pubblicazione
della rettifica della dichiarazione.

Il ruolo del Procuratore

Per quanto riguarda le comunica-
zionidelle Procureildecreto stabi-
lisce, innanzitutto, che il Procura-
tore della Repubblica, gia tenuto

‘ Manette residuali
e possibile rettifica

AUTORITA PUBBLICHE

sulla base dell’ordinamento giudi-
ziario a mantenere personalmente
oattraverso delegato, irapporticon
gliorganidiinformazione, deve af-
fidare le proprie esternazioniafor-
me «ufficiali» di comunicazione,
potendo convocare conferenze
stampa unicamente quando le vi-
cende da trattare rivestono partico-
lare rilevanza pubblica. Si prevede,
inoltre, chela diffusione di notizie
sui procedimenti penali & possibile
solo in due casi:
a) quando strettamente necessaria
per la prosecuzione delle indagini;
b) quando «ricorronoaltre specifi-
che ragioni di interesse pubblico».
Comungue, anche in queste
circostanze, le informazioni an-
dranno diffuse in modo da chiari-
relafaseincuisitrovail procedi-
mento e daassicurare, in ognica-
so, il diritto della persona sotto-
postaaindagini e dell’imputatoa
non essere indicati come colpevoli
fino a quandola colpevolezza non
e stata accertata con sentenza o
decreto penale di condannairre-
vocabili. Alt anche a denomina-
zioni suggestive per le inchieste:
nei comunicatio nelle conferenze
stampanon potranno essere asse-
gnate ai procedimenti pendenti
qualificazionilesive della presun-
zione di innocenza.

Atti non decisori
Introdotto un divieto diriferimenti
pubblici alla colpevolezza nei
«provvedimenti diversi da quelli
volti alla decisione in merito alla
responsabilita penale dell'imputa-
to», dal quale vengono esclusi co-
munque gliattidel pubblico mini-
stero indirizzati a dimostrare la
colpevolezza.

Si precisa inoltre che nei prov-

PROCURE

Centraleil ruolo dei vertici

vedimenti che, pur non essendo
diretti alla decisione sul merito
della responsabilita penale del-
I'imputato, presuppongano co-
munqgue la valutazione di prove o
indizi di colpevolezza, I'autorita
giudiziaria é tenutaalimitare iri-
ferimenti alla colpevolezza della
persona sottopostaalleindaginio
dell’imputato «alle sole indicazio-
ni necessarie a soddisfare i pre-
supposti, i requisiti e le altre con-
dizioni richieste dalla legge per
I’adozione del provvedimento».
Quanto ai rimedi, si & ricono-
sciuto all'interessato il diritto diri-
chiedere la correzione del provve-
dimento, neidieci giorni successivi.

Il diritto al silenzio

Rafforzato poi il diritto al silenzio,
introducendo una disposizione
che, in contrasto con la giurispru-
denza consolidata, ammette allari-
parazione per ingiusta detenzione
anche chi, in sede diinterrogatorio,
non ha risposto.

£ RIPRODUZIONE RISERVATA

I RIMEDI

MANETTE PIU DIFFICILI

Stop al presunto colpevole

delle dichiarazioni Introdotto il divieto per le

. . . pubbliche autorita (concetto
in violazione da parte nel quale farrientrare tutti
di autorita pubbliche i funzionari pubblici) di

presentare prematuramente
come colpevole la persona
sottopostaaindaginio
imputata in un procedimento
ancoraincorso

115-bis
Nuovo articolo Cpp

Introdotto un nuovo articolo nel
Codice di procedura penale

per garantire la presunzione
diinnocenza negli atti giudiziari

Dai Pm solo notizie
6 ufficiali. Limiti alle

conferenze stampa

e alt a denominazioni

d’inchiesta suggestive

I rapporti con gli organi di
informazione devono essere
tenuti dal Capo procuratore o
dasuo delegato. Ladiffusione
dinotizie sui procedimenti
penali & possibile solo

in 2 casi: necessita

per la prosecuzione indagini
eragionidi interesse pubblico

48 ore

I limiti di risposta

La rettifica dell’autorita pubblica
deve avvenire entro le 48 ore
successive allarichiesta
dellinteressato

Spazio alla rettifica

Il decreto legislativo introduce
una serie di rimediin caso di
trasgressione del principio
diinnocenza. sul fronte delle
dichiarazionidelle pubbliche
autorita un vero e proprio
diritto alla rettifica; su quello
degli atti giudiziari aprendo
aunacorrezione degli stessi

10giom
La correzione

Entro 10 giornilarichiesta
dicorrezione dell'atto giudiziario
inviolazione delle misure

sulla presunzione d'innocenza

Obbligo di motivazione

Per quanto riguardala
partecipazione alle udienze,
la necessita di procederea
cautele particolari, come
I'utilizzo delle manette,
dovra essere espressamente
motivato dall'autorita
giudiziaria. Rafforzato anche
il diritto al silenzio
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Harrison Ford in una scena di «Presunto innocente». |l legal thriller di Scott Turow puntato sulla presunzione di innocenza haispirato 'omonimo film del 1990
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Bonus aggregazioni, operazioni
da avviare per generare il tax credit

Paginaacuradi
Paolo Meneghetti

Contoallarovesciaperil credito d’im-
postasulle aggregazioni societarie. Si
avvicina infatti il termine per predi-
sporrele condizioni necessarieaotte-
nereiltaxcreditderivante dallacon-
versione delle imposte anticipate (de-
ferred tax asset, Dta). Entroil prossimo
31dicembre (scadenza cheil DdldiBi-
lancio prevede di spostare al 30 giu-
gno2022)occorrealmeno “avviare” la
proceduragiuridica dell’aggregazio-
ne, potendo beneficiare diunasorta
di proroga disposta dall’articolo 19,
commas$, del Di73/21.

Nella versione originaria della
norma (articolo 1, comma 233, legge
178/20),entroil 31dicembre 2021sa-
rebbe stata necessariala deliberadel-
I'assemblea dei sod sull’esecuzione
dell’aggregazione: ora, invece, lanor-
macorrettarichiedelameraapprova-
zione dell’organo amministrativo. Ai
fini della creazione del credito d'im-
posta, viene quindisostituitounatto
cardine delle proceduredifusionee di
scissione ('approvazione dell’assem-
blea deisoci, exarticolo2502del Co-
dicecivile)conunattochenontrova

alcun riscontro codicistico (I'appro-
vazione dell’'organoamministrativo).

Iirispettodel termine — che nelca-
so della delibera dell’assemblea era
supportato dall’atto notarile — con
I'approvazione da parte dell’organo
amministrativo dovra essere docu-
mentato con altrimezzi. Sul punto, si
ritiene che I'invio via Pec (o racco-

Imprese

L’approvazione del Cda
va certificata via Pec
o tramite il Registro imprese

La manovra dovrebbe
far slittare al 30 giugno 2022
lascadenza del 31 dicembre

mandata)del verbaledi Cdaallastes-
sa societapotraesseresufficientead
attestare il rispetto del termine. Allo
stesso modo, ildeposito del progetto
difusioneo scissioneal Registroim-
prese (o pressoil sito webdella socie-
ta con modalita che ne attestino au-
tenticita erispettodelladata) - adem-
pimento previsto dal comma 3, arti-
colo2501-ter, del Codice — dovrebbe
essereunamodalita corretta sul pia-
noprobatorio, posto che laredazione
eildeposito del progettoda partedel-
P'organoamministrativo attestaim-
plicitamente cheoperazione estata
approvatadalmedesimoorgano. Per
iconferimentidiazienda, invece, non
c’eunaproceduracivilisticascandita,
come nella fusione/scissione, per cui
sembra necessario documentare la
data certa per la scelta dell’'organo
dellasocieta conferente tramite invio
diPec, raccomandatao mezzosimile.

Il riferimento alle perdite

I credito d'imposta - fruibile dalla so-
cietaavente causadell’operazionedi
fusione, scissione o conferimento di
azienda - nasce dalla conversione
delleimposteanticipate riferitea per-
dite maturatefinoal periodo d'impo-
sta precedente a quello di efficacia
giuridica dell’operazione: quindi, di
regola, sitrattadelle perdite maturate
finoal2021selaconclusione del dise-
gno societario avviene nel 2022. La
norma, sul punto, primaindividua il
soggetto che puo fruire del credito
d’'impostae poicitale perdite, per cui
siépostoil dubbio selestesse perdite
debbano essere state prodotte dal

medesimosoggettoavente causa.In
attesadichiarimenti dalle Entrate, si
ritiene chelanozione di perdite fiscali
comprenda, nelle fusioni e scissioni,
sia quelle della societa dante causa
chevengono trasferite, siaquelledel-
le societa avente causa. Queste due
operazioni siqualificanoinfatticome
unasuccessione universale nelle po-
stecontabili e fiscali del dante causa:
I'incorporante olabeneficiaria (que-
st'ultima pro quotain proporzioneal
patrimonio netto contabile attribui-
to) sommano quindile perdite della
incorporataoscissaalle proprie per-
dite, ovviamente previo rispetto dei
test di vitalita di cui all’articolo 182,
comma 7, del Tuir.

1 partecipanti all’aggregazione

L’aggregazione societariarichiedeil
requisito di indipendenza ed estra-
neita delle societa partecipanti. Re-
centemente, coninterpello194/2021,
I’Agenzia haritenuto chelacondizio-
nediindipendenzanonsia soddisfat-
tase,dopoavereseguitol’operazione
diaggregazione, le partecipazionidel
soggetto avente causa siano cedute
allasocietache controllaquellache ha

Bonus agercgviont, operazioni
daaviare per gencrare il tax credit
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SRIPADDUZIONE RISERVATA

generatol’aggregazione stessa (il te-
madell'interpelloél'articolo 11 del DI
34/19, mailrequisito diindipendenza
e codificatoin uguale modo nell’arti-
colo 1, comma 237, della legge
178/20). Larispostadelle Entrate ap-
pareun po’ formalistica, poichél'ag-
gregazione sostanziale éavvenuta tra
soggetti esternitraloroa prescindere
dalla successiva cessione di quota
dalla controllata alla controllante.

LIMITI ALLEDTA CONVERTIBILI quellaconlimporto maggiore. Mail
O L'importo massimo delle Dta trasfor- Ddl diBilancio al’esame del Senato
mabiliin creditod'imposta corrisponde  prevede diaffiancare un ulteriore

oraal 2% del totale degli attivi delle vincolo: le Dta convertibili non potran-
societa coinvolte, senza considerare no superare 500 milioni di euro.

VERIFICHE IN 4 STEP

1. Perdite portate anuovo

o eccedenze Ace

Inassenzadi talielementinon
cisarebbe alcuntax credit. Le
perdite vanno verificate sulle
societa scisse e beneficiarie,
incorporanti eincorporate. Nel
conferimentodiaziendala
verifica & solo sulla conferitaria.

2. Aggregazione societaria
Occorre che societaestranee
traloro che siaggreghino
mediante fusione, scissione o
conferimento di azienda, con
approvazione dell’'operazione
entroil 31 dicembre 2021 (30
giugno 2022 se saraapprovata
la modifica nel Ddl di Bilancio).

3. Trasferibilita delle perdite
Laverificavaeseguitaconle
regoledell’art. 172,comma 7,
del Tuir sullavitalita delle
societa partecipanti al disegno
societario eil limite massimo di
trasferibilita pari al patrimonio
netto della stessa societa che
ha prodotto quelle perdite.

4. Tetto di trasformazione

Le imposta anticipate ( Dta)
possono essere trasformatein
credito d'impostarispettandoil
limite del 2% dell'attivo
patrimoniale (legge 178/20),
assumendo la societa
partecipante che ne hail
minore. Nel conferimento di
aziendail tetto del 2% si calcola
sulle attivita conferite.
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Auto elettriche;
il lavoro a rischio

di Milena Gabanelli

e Rita Querzé

r H ' ransizione ecologica

L eauto elettriche. Ci sono
60 mila posti di lavoro
arischio. Manca un piano di

riconversione.

apagna 29

DATAROOM

Corriere.it
Guarda il video sul sito del «Corriere della
Sera» nella sezione Dataroom

con gli approfondimenti di data journalism

on I 'auto elettrica

60 mila posti a rischio

LAUTOMOTIVE OCCUPA 274 MILA PERSONE, MA PER UNMOTORE

ELETTRICO SERVEIL30% DIMANODOPERA IN MENO. SENZA UN PIANO DI

RICONVERSIONE AL 2035 INTERE FILIEREPOSSONO SPARIRE. NEL 2023 DOVE

SIPRODUCEILDIESEL5 MILA ADDETTIPOTREBBERO PERDEREILLAYVOR

iamo entrati nella grande era della
transizione ecologica, e in molte fab-
briche si stanno facendo gli scongiu-
ri. In assenza di un piano di riconver-
sione rischiano di essere spazzate via
dal mercato. Prendiamo un'eccellenza italia-

na: la filiera dell'automotive. Non ci sono solo
Stellantis, Ferrari e Lamborghini, ma ben
2.200 imprese della componentistica, che
forniscono tutti i pit1 noti marchi dell'auto, e
dove lavorano 161 mila persone. Per fare un
esempio: circa il 30% delle auto tedesche é

Con T'auto elettrica
‘ -, 60 mila posti a rischio
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fatto con parti prodotte in Italia. Se il Parla-
mento ratifichera la proposta della Commis-
sione, in Europa i produttori di auto dovran-
no dire addio al motore endotermico (benzi-
na, diesel) entro il 2035. E il 67% delle nostre
esportazioni ¢ diretto proprio ai Paesi del-
I'Unione. Al di la dei tira e molla sui tempi, il
motore elettrico si staimponendo, e per pro-
durlo serve il 30% di manodopera in meno.
Vuol dire che se in Italia restiamo fermi a
guardare, entro i prossimi 14 anni 6o mila
persone in 500 aziende perderanno il posto.

In 5.000 gia a rischio

Negli stabilimenti che producono diesel il
problema c’é gia adesso. Questo motore non
€ quasi mai utilizzato per le auto ibride, e la
sua quota di mercato in Europa € passata dal
54% al 269 negli ultimi tredici anni. Inoltre ci
sono case automobilistiche che hanno deciso
di bruciare i concorrenti sul tempo passando
all'elettrico prima degli altri. Tra queste c'¢ la
tedesca Vitesco, che sta investendo in Roma-
nia, Ungheria e Repubblica Ceca. Dal 2023 in-
terrompera la produzione di iniettori nello
stabilimento di Pisa: in 750 rischiano il posto.
Alla VM di Cento, in provincia di Ferrara, oggi
Stellantis, in goo producono il diesel V6: dal
2023 questo motore non ci sara pill, ma non
si sa se e come sara sostituito. A Pratola Serra
(Avellino) sempre Stellantis produce il diesel
1.600 e il diesel per i veicoli commerciali Du-
cato: i1.700 dipendenti sono in cassa due set-
timane al mese. Alla Bosch di Bari, dove é sta-
to inventato il diesel common rail, ¢i sono
1.400 posti a rischio. Altri 600 posti in bilico
alla Marelli, oggi del fondo Kkr, dove si pro-
duce componentistica per il motore endoter-
mico. Infine la multinazionale giapponese
Denso ha grandi progetti sull'elettrico con
Mazda e Toyota. Ma non sullo stabilimento di
San Salvo, in provincia di Chieti, dove si con-
tinuano a produrre alternatori e motorini di
avviamento. I dipendenti sono 1.000: in 200
andranno a casa entro 'anno, per gli altri 8oo
postinon ci sono certezze.

Chi sta voltando pagina

Paesi e case automobilistiche si dividono sul-
la velocita con cui affrontare il cambiamento.
Le Confindustrie di Italia, Germania e Francia
fanno pressioni per avere tempi pill lunghi.
Intanto pero il resto del mondo si muove, Ne-
gli Usa il 5 agosto scorso Biden ha firmato un
ordine esecutivo: il 50% delle nuove auto ven-
dute negli Usa dovranno essere a emissioni
zero oridotte (vetture elettriche e ibride plug-
in) entro il 2030. La Cina non ha per ora fissa-
to scadenze, ma negli ultimi dieci anni ha
sovvenzionato l'industria delle auto elettri-
che con circa 100 miliardi di dollari, e sono
nate 300 imprese specializzate. Al Cop26, sei
case automobilistiche hanno firmato un do-
cumento che le impegna al 100% di immatri-
colazioni verdi dal 2040. Ci sono le statuni-
tensi Ford e General Motors, la tedesca Daim-
ler Mercedes-Benz, la cinese Byd, e la britan-
nica Jaguar Land Rover. Mentre la svedese
Volvo passera totalmente all'elettrico gia dal
2030. Per quanto riguarda i Paesi, hanno fir-
mato Canada, Cile, Danimarca, India, Polo-
nia, Svezia, Turchia e Regno Unito. [l processo

di transizione sara accelerato quando il gap
di prezzo tra le auto elettriche e quelle a mo-
tore endotermico si ridurra, per effetto delle
economie di scala. Si stima che entro i prossi-
mi tre anni avere e gestire un‘auto elettrica sa-
ra quindi meno costoso. Gli Usa di Biden si
preparano a sostenere la loro filiera: il con-
gresso sta varando incentivi fiscali per i citta-
dini che comprano auto elettriche prodotte
negli Usa. L’'Unione europea invece non € in
grado di gestire in modo coordinato queste
politiche, perché ogni Paese va per conto suo.

Mise: un solo incontro

La Germania, dove I'industria dell'auto é la
piu forte d’'Europa, negli ultimi dieci anni ha
innovato a macchia di leopardo, e ora i sinda-
cati frenano: secondo l'agenzia di ricerca
Npm (finanziata dal governo tedesco) entro il
2030 rischia di perdere 4oomila posti di lavo-
ro. Per0 i grandi marchi dell'industria hanno
un punto di riferimento fisso e strutturato
con i governi. Si chiama «Konzertierte Aktion
Mobilitdt» (Azione concertata in materia di
mobilita). Mentre a livello regionale il mini-
stero dell’Economia organizza i «dialoghi
sulla trasformazione nell'industria automo-
bilistica». E una piattaforma che riunisce a
scadenze fisse, aziende, decisori politici e
rappresentanti dei territori, per decidere le
strategie per il futuro. In Italia un tavolo sul-
l'automotive € stato messo in piedi al ministe-
ro dello Sviluppo economico. L'incontro per
parlare di politica industriale é stato soltanto
uno, nel mese diluglio. Hanno partecipato 40
rappresentanti di associazioni, aziende e sin-
dacati del settore, sono stati elencati i temi
delle sfide, il tutto si € esaurito in una lunga
serie di audizioni, e poi arrivederci e grazie.

Quel che manca all'Ttalia

LTtalia potra salvare il settore se sapra fare tre
cose. La prima: attirare gli investimenti dei
nuovi produttori di auto elettriche. La secon-
da: costruire delle giga-factory per produrre,
rigenerare, riparare e riciclare batterie, senza
dipendere totalmente dai cinesi. Vuol dire
mettere in conto una collaborazione pubbli-
co-privato, perché costruire una giga-factory
richiede qualche miliardo di euro di investi-
mento. Al momento ci sono in campo Stel-
lantis a Termoli, la svedese Italvolt a Torino,
Fincantieri in provincia di Frosinone, e FAAM
vicino a Caserta. Perd siamo ancora alle in-
tenzioni, i tempi della transizione sono stretti
e un vero piano industriale non c’é. La terza:
predisporre strumenti per gestire il passag-
gio da un lavoro a un altro, condivisi con il
sindacati. Significa creare un fondo per la
conversione del settore, con risorse che con-
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sentano la riduzione dell'orario di lavoro per
dedicare tempo all’'aggiornamento delle

competenze. E i fondi per la transizione green
ci sono, come ha detto Mario Draghi al
Cop26. 11 Pnrr stanzia 740 milioni per la rete
delle colonnine e meno di 1 miliardo nella fi-
liera delle batterie. Quello che manca ¢ la ca-
pacita di coordinare gli sforzi a livello nazio-
nale, per non rimanere indietro e disperdere
risorse che domani diventeranno debito.

Il modello che funziona

Va avanti chi si arrangia da solo. La Motor Val-
ley emiliana sta facendo sistema per attirare
investimenti stranieri. Tutto il tessuto pro-
duttivo sta cambiando pelle grazie alla spinta
di grandi marchi come Ferrari e Lamborghini
da una parte, e una politica regionale che cer-
ca di finalizzare i fondi europei sulla riconver-
sione dallaltra. La joint venture cino-ameri-
cana Silk FAW, iniziera dal prossimo anno a
costruire qui la sua fabbrica di supercar elet-
triche. L'obiettivo € di terminare a gennaio
2024, e sono gia partite le prime assunzioni.

Le universita emiliane e i grandi marchi del-
l'auto hanno creato la Motorvehicle University
dell’Emilia Romagna. Anche gli imprenditori
del territorio si muovono. A Soliera, in pro-
vincia di Modena, un gruppo di investitori ha
fondato Reinova, un‘azienda innovativa che
collauda e omologa le batterie. Facendo squa-
dra il nostro Paese puo farcela a restare sul
mercato e salvare 'occupazione. Anche l'ex
Fiat, Stellantis, dovrebbe essere in campo. Ne-
gli ultimi quindici anni ha ricevuto almeno 1,5
miliardi di contributi pubblici, ma i posti di
lavoro li ha costantemente ridotti. Lo scorso
anno gli abbiamo dato un prestito di 6 miliar-
di garantiti dallo Stato in cambio di investi-
menti per mantenere I'occupazione sul terri-
torio. Qualche mese fa li ha restituiti. Qualora
intendesse liberarsi dai vincoli, ci si aspetta
che lo Stato eserciti il suo potere negoziale af-
finché gli impegni vengano rispettati. E senza
il cappello in mano.

Immatricolazioni: La filiera italiana dell'automotive # Nella componentistica Fabbisogno Componentistica: entro il 2035
i H dimanodopera | le imprese e i posti a rischio
previsioni nel mondo 0o o (numerodi persone) 000
af £% | oo =
(O Eettriche (BEV + PHEV) o, F | e = i
75.537.224 Imprese Addetti Fanurato in mid Exporl versol Ue i*iiﬁi**i Imprese Addetti
@ Aitricarburanti SElehh
68440212 Frig
—— 5529 274357 10538 ITE]
60.442.339 26.956.987 qIfj\‘etlrico
1
161.000 )
Fonte: Anfia Fonte: Istat Fonte: Ig Metall
Diesel: posti a rischio entro il 2023
Localita Produzione @ arischio occupati
Vitesco Pisa Iniettori 1000 940 diretti
Technologies Italy ed elettrovalvole I 130 somministrati
Stellantis Cento Diesel V6 3000 900
54.866.585 54.034.683 (Ferrara) cilindrata " (600 posti persi dal 2016)
48.580.237 Stellantis PratolaSerra  Diesel 1.600
(vellino) e diesel per il Ducato ) 1780
Bosch Bari E-bik pe
- periciecel 1730
Marelli Bari Pompe a iniezione I © 1,050 diretti
e motori elettrici ] 200 somministrati
DENSO  Denso San Salvo Alternatori e motorini " 1.000
2021 2025 2030 (Chieti) di avviamento. " (incertezza sui restanti 800)
Fonte: Fitch solutions Fonte: elaborazione Dataroom su dati Fim, Fiom, Uilm
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Avanzi, impegni € anticipazioni:
pioggia di deroghe per il Pnrr

Anna Guiducci

I1 Pnrr e il Piano per gli investimenti
complementari saranno le linee gui-
daperlaprogrammazionedeglienti
localidel prossimotriennio, davarare
entro fineanno. Lanecessita disnelli-
relarealizzazione degliinvestimenti
haimposto derogheall’ordinamento
finanziario. Traiprimiprovvedimen-
ti, la deroga ai limiti di utilizzo degli
avanzidiamministrazione neglienti
in disavanzo.

Secondoleregole attuali, 'importo
massimodiavanzoapplicabileal bi-
lancionon pud superare'ammontare
iscrittoallalettera A) del prospettodel
risultato di amministrazioneal 31 di-
cembre dell’esercizio precedente, al
nettodella quota minima obbligato-
riaaccantonata nel risultato di ammi-
nistrazione per I'Fcde e del Fal, incre-
mentato dell'importo del disavanzo
darecuperare nel primoeserciziodel
preventivo, L’articolo 15 del DI
77/2021dispone chelerisorsericevu-
te per Pnrr e Pnc che a fine esercizio
confluiscononel risultatodiammini-
strazione possonoessere utilizzatein
derogaailimiti. Peraccelerarel'impe-

40 miliard

Contabilita

Nel preventivo le norme
speciali per favorire
I'attuazione del piano

Nel2022 e 2023 indicatore
dei tempi di pagamento
in base ai dati degli enti

gnodispesa, lostessoarticolo 15 con-
sente 'accertamento delle entrate
dallerisorse Pnrre Pncsullabase del-
ladeliberazionediripartooassegna-
zione del contributo, senzadoverat-
tenderel'impegnodell'amministra-
zione erogante, conimputazioneagli
esercizi di esigibilita. Anche nel corso
dell’esercizio provvisorioolagestio-
ne provvisoria & possibile variareil bi-
lancio iscrivendo i relativi finanzia-
menti statali ed europei per investi-
menti, in deroga all’articolo 163 del
Tuel. Laderogavale dal 2021al2026.

Glienti territoriali, inquanto sog-
gettiattuatori dei progetti Pnrr, po-
tranno poi ottenere anticipazionidi
cassadal Mef. Il decreto Pnrr permet-
te, per consentireil tempestivoavvio
el'esecuzionedegliinterventiavale-
re su autorizzazioni di spesa del bi-
lanciodello Stato, di disporre antici-
pazioni da destinare ai soggetti at-
tuatoridei progetti, compresiglienti
territoriali. L’erogazione sara effet-
tuata sullabasedimotivaterichieste
presentate dalle Pa centrali titolari
degliinterventi, nell’'ambito delle di-
sponibilita del conto di tesoreria cen-
traleistituito per'attuazione del pro-

LE RISORSE DA FAR CORRERE

Il Piano nazionale di ripresa e resilien-
za prevede progetti per circa 40
miliardi attribuiti agli enti locali. Per
contenereirischi di mancata attua-

gramma Next Generation Eu.
Sulrispettodei tempi dipagamen-
to dei debiti commerciali, il decreto
Pnrr permette infine agli entilocalidi
calcolare, negli esercizi2o22 e2023,il
debitocommerciale residuosullaba-
se dei propri dati contabili. Occorre
pero che tutti gli enti, anche quelli
soggetti allerilevazioni Siope, inviino
lacomunicazione previstadal comma
867 della legge 145/2018 relativa ai
dueanni precedentie chesiaeffettua-
ta verifica da parte degli organi di
controllo della regolarita ammini-
strativa e contabile. In caso di sfora-
mento degli obblighi sui tempidipa-
gamento, resta infine confermato
I'obbligodiaccantonamentoal fondo
garanziadebiticommerciali, chedeve
essere stanziatoconapposita delibe-
ra dell’organo esecutivo entro il 28
febbraio dell’anno successivoaquello
di riferimento, anche se I'ente & in
esercizio o gestione provvisori.

PRIPRODUDONE RISERVATA

zione dei programmi sono state

introdotte norme sul reclutamento
straordinario di personale tecnico e
unaserie di deroghe ai meccanismi

contabili ordinari
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