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Ricoveriin calo
Preoccupa
solo Catania
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Covid, nuovo calo diricoveri

L'Isola resta sotto il tetto dei 300 casi: € il quarto giorno di
seguito. Diminuiscono i posti letto occupati negli ospedali

471-001- 001

AndreaD’'Orazio
Peril quarto giorno consecutivoresta
sotto il tetto dei 300 casi il bilancio
quotidiano delle infezioni da Sar-
sCov2 diagnosticate in Sicilia, mentre
tornano a calare i posti letto occupati
negli ospedali, tanto che I'lsola passa
dal terzo al quarto posto nella triste
classifica delle regioni con pit ricove-
ri, sotto Lazio, Lombardia ed Emilia
Romagna.
Neldettaglio, il ministero della Sa-
lute indica sul territorio 273 nuovi
contagi, 42 in piu rispetto a lunedi
scorso ma su 13879 tamponi proces-
sati, 1321 in pit1al confronto con il re-
port precedente, per un tasso di posi-
tivita che rimane cosi stabile, intorno
al 2%. Ammontano invece a 12 i de-
cessi registrati nel bollettino di ieri,
ma 11 risalgono a prima del 10 otto-
bre, per un totale di 6909 vittime da

inizio emergenza mentre nelle ulti-
me ore si contano 878 guarigioni, a
fronte delle quali, con una contrazio-
ne di 617 unita, il bacino degli attuali
positivi scende a quota 10036, di cui
340 (cinque in meno) in degenza nei
repartiordinarie 39 (trein meno) nel-
le terapie intensive, dove non risulta
stavoltaalcun ingresso.

In scala provinciale Catania man-
tiene il poco invidiabile primato di
nuove infezioni, 99 in tutto. Seguono

Palermo con 54, Siracusacon 31, Mes-
sinacon30, Trapanicon 19, Agrigento

ed Enna con 16, Caltanissetta con cin-
que e Ragusa con tre contagi. In scala
regionale,l'incidenzasettimanale del
virussullapopolazione calaa 42 posi-
tiviogni 100milaabitanti,un’asticella
superata solo dalla Calabria, ma che
ladice lungasul cambiamentoinatto
nella curva epidemiologica della Sici-
liarispettoafineaagosto,all'ingresso
in zona gialla, quando il rapporto tra
infezioni e abitanti era di 202 casi
ogni 100mila persone.

Catania resta la provincia con l'in-
cidenza piu alta dell'lsola, pari a 77
positivi ogni 100mila abitanti. Paler-
moe Agrigento,invece,iterritoriconi

valoripiu bassi, pari, rispettivamente,
a23e21casi.

Intanto, sul fronte dello screening
sanitario, anche in area etnea comin-
ciano i test salivari nelle scuole ele-
mentari e medie, cosi come previsto
dallaRegione.Siparte con 1100 esami
distribuitiin dieciistituti«sentinella»
frai distretti di Acireale, Giarre e Gra-
vina di Catania, con 110kit consegna-
ti a ogni plesso e risultati pronti tra
una decina di giorni. Il tampone sali-
vare, spiega il commissario per
I'emergenza Covid, Pino Liberti, «ha
un alto indice di affidabilita ed & mol-
to meno invasivo. Per questa ragione
¢ particolarmente indicato per i pit
piccoli,mavabeneanche pergliadul-
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ti». Questo tipo di test consente di ri-
levare il materiale genetico del virus
anche nei soggetti asintomatici o
pre-sintomatici. Ad occuparsi dello
screening saranno le Usca del settore
scuola. Va precisato che il tampone
salivare,almomento,nondadirittoal
green pass, e che in caso di positivita
non sara necessario effettuare un se-
condo tampone di verifica.(*Apo*)
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Screening sanitario
Nel Catanese si
cominciaconitest
salivari nellescuole
elementari e medie
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La Sicilia ferma un maxi parco solare
per i ciottoli del paleolitico inferiore

Jacopo Giliberto

Centuripe, antichissima e nobile citta
della Sicilia centrale in provincia di
Ennaal confine conil Catanese.llno
dellaSovrintendenza peribeni cultu-
ralidiEnnahabloccatoil progettodi
una centralefotovoltaicada228,7 mi-
lioni Iva compresa, 384,1 megawattdi
potenza solare, proposta da una so-
cieta tedesca tramitela filiale bolzani-
nalbVogtItalia. lmotivodelno: nelle
vicinanze «sonostati rinvenutiinsu-
perficie diversi ciottoli attribuibili alle
facies clactoniane del Paleolitico Infe-
riore (circa 3oomila anni da oggi)».
Quattro pagine piene «aree conestesi
frammenti ceramici» non lontano,
«riccomacro-contesto archeologico»
nelle vicinanze, la data (Enna, 211u-
glio2021),le tre firmedi architetti del-
la sovrintendenza, timbro circolare.

Eovvio: iciottoli delle facies clacto-
niane e le altre opposizioni vagamen-
te archeologiche copronoun motivo
assai pili consistente per opporsi al
progetto, maeéunmotivochenonha
alcun valore tecnico per una conte-
stazione nel merito. Il motivo vero
dell’opposizione alla centrale solare
& che lavalle del fiume Dittaino ver-
rebbelaccata per 40anniconunacro-
staneraelucidadi7i1.360 modulifo-
tovoltaici disilicio, circa 496 ettaridi
pannelli solari. Insomma, sarebbe
unatrasformazione fortissima peril
paesaggio della Sicilia centrale e per
I'identita delle sue comunita.

Si ripresenta ancora una volta il
contrasto frai due ambientalismi. en-

Rinnovabili
IIno della Sovrintendenza
di Ennablocca il progetto
1b Vogt Italia da 228 milioni
La contrapposizione tra due
ambientalismi: conservare
il clima o I'identita dei luoghi

trambi di pari dignita. Uno vuole con-
servareil clima, e promuovelatransi-
zione energeticaversola produzione
senzaemissionidianidride carboni-
ca, el’altro ambientalismo vuole con-
servare il paesaggio e I'integrita dei
luoghi, cioé'identitaelapercezione
delle persone. Ingenere le dueanime
convivono, maavolte sicontrappon-
gono conuna contraddizione insor-
montabile.

Il piano energia e clima
Perraggiungeregli obiettiviambien-
tali e di tutela del clima, nel gennaio
2020l'Italiasieradatail Pniec, il pia-
nointegratoenergiaeclima, chepre-
vede di costruire entro il 2030 im-
pianti da fonti rinnovabili per circa
7omila megawatt, 7-8milamegawatt
Panno. Il sole & il nostro petrolio.
Nelfrattempo gli obiettivi climatici
europeisono diventati pittambiziosi
e il piano va rivisto. Vi si dovra ag-
giungere un burden sharing, cioe
vanno suddivisi fraleregioni gliinve-
stimentirinnovabiliele opportunita
di crescita nell’energia pulita.
Maneifatti, ha protestato Agostino
Re Rebaudengo presidente dell’asso-
ciazione confindustriale Elettrici-
ta Futura, in Italianonsiriesce a co-
struire nemmenoundecimo diquan-
toannunciatodal Pniec: nonsipian-
tano pannellisolari né ventole eoliche
per piti di 7-8oo megawatt I'anno.
Secondo l'osservatorio dell’Anie
Rinnovabili(associazione della fede-
razione confindustriale Anie), sulla
base deidati Gaudi di Ternanel primo
semestre diquest’annosonostatico-

struiti impianti rinnovabili per 452
megawatt (+34% rispetto allo stesso
periodo del 2020), di cui 362 me-
gawatt fotovoltaici (+40%), 74 eolicie
16 megawatt idroelettrici. Nellasola
primaverale nuoveinstallazionisono
272 megawatt.

«Quellodelle autorizzazioni éeri-
manela principale causadel mancato
sviluppo delle fonti rinnovabili», dice
I’Anie Rinnovabili.

1l progetto di Centuripe

Nel dicembre scorso la societa tede-
scaavevapresentatoalla Regione Si-
cilia ettometridi documenti(130otitoli
protocollati) per I'autorizzazione al
progetto colossale che da solo, con i
384 megawatt di potenza, é paria tut-
tele centralisolari istallatein Italiadal
1° gennaio a 30 giugno.

Lacentraledivisa in diversilottisi
distribuirebbe suunaventinadichi-
lometriquadratilungo la valle del fiu-
me Dittaino enon él'unico progetto:
lasocietatedescaha presentatopro-
gettidiingombro simile inaltrezone
della Sicilia centrale.

Notanon marginale, IeriaGubbio
i150 soci consumatori elettrici della
cooperativa «enostra» hanno inau-
guratolaloro centrale eolica, un’elica
da 900 chilowatt, il pil1 grande im-
pianto collettivo d’Italia.

SRIPRODUDONE RISERVATA

La Siila ferma un masi parco solare
periciottolidelpalcoliteo inferiore

Iltalia ha bisogno di

campioni
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Sviluppo arilento. Nel primo semestre
2021, in Italia sono stati costruiti
impianti rinnovabili per 452 megawatt,
di cui 362 nel fotovoltaico (+40%)
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Dal Sud rassicurazioni
sul progetti e la richiesta
di piu convergenza

I contenuti. In Campania si lavora su sportelli lavoro e legame con le imprese,
in Sicilia su occupabilita, ricollocazione, competenze e orientamento

Nino Amadore
VeraViola

1 piano della Regione Campa-
nia per Garanzia Occupabili-
ta Lavoro (Gol) c’é ed é stato
inviato a ministero del Lavo-
ro e Anpal.

La Campania ¢ la Regione a cui
e stata assegnata la fetta piu con-
sistente dei fondi: 124 milioni cir-
ca, anche se il riparto sara rivisto.
Sui criteri di assegnazione, infat-
ti, hanno un peso non secondario
i numeririguardantii percettori
di Reddito di Cittadinanza edi In-
dennita Mensile di Disoccupazio-
ne, la cosiddetta Naspi. La Cam-
pania ha una quota percentuale
importante, a livello nazionale,
sia di beneficiari di RoC, sia di
Naspi. Il decreto Gol assegna alle
Regioni anche i 50 milioni stan-
ziati per il 2021 dal decreto di
maggio (73/2021) per il potenzia-
mento delle competenze e la ri-
qualificazione professionale: in
questo caso la Campania ha una
dote di 5,4 milioni.

«Il piano campano punta so-
pratutto sulla creazione di una
rete degli sportelli del lavoro
molto capillare - dice I’assessore
al Lavoro Antonio Marchiello —.
Quanto al rapporto con le im-
prese abbiamo un tavolo con i
rappresentanti dei consorzi del-
le aree Asi. Infine - conclude

Marchiello - costituiremo una
cabina di monitoraggio sulla
spesa e sulla qualita del lavoro
creato». L'intervento dovrarag-
giungere 8smila beneficiari.

Sembrano superate le pole-
miche sollevate da alcune re-
gioni del Nord sulla ripartizione
deifondi. Esplose dopo unlun-
go lavoro condotto in condivi-
sione fino al 4 agosto — dicono
in Regione Campania —. La Re-
gione fa presente che i problemi
didisoccupazione della Campa-
nia sono vere emergenze sociali
conil 40% dei disoccupati don-
na e una questione giovanile
molto grave.

Situazione del mercato del la-
vOro non meno complessain Si-
cilia e non € un caso che la Regio-
ne sia destinataria di una fetta
consistente delle risorse previ-
ste: in totale 98,6 milioni circa di
cui quasi 21,3 milioni, legata alla
voce Reddito di cittadinanza.
Nelle scorse settimane ’assesso-
rato regionale al Lavoro guidato
da Antonio Scavone ha inviato
alle parti sociali una comunica-
zione, in cui annuncia di aver
sottoposto alla Giunta regionale
un modello di governance e di
voler convocare i tavoli tematici,
anche alla luce dell’approvazio-

ne da parte del ministero del La-
voro del piano di potenziamento
dei Centri per I'impiego. La Sici-
lia si muove su quattro assi: pia-
no di occupabilita, assegno diri-
collocazione, certificazione di
competenze e orientamento.
Quanto alle polemiche sulla di-
stribuzione delle risorse, I’'asses-
sore Scavone € perlalinea della
mediazione: «Non e il momento
di dividersi — dice —: questo e il
momento ditrovare convergen-
ze tra le regioni».

2 RIPRODUZIONE RESERVATA

La disoccupazione
raggiunge un livello

da emergenza sociale,
con le maggiori criticita
tra donne e giovani
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1621 lavoratori scioperano a oltranza

Vertenza Almaviva,
slitta a venerdi

Fabio Geraci

A caccia di un accordo che ancora
non si trova per i 621 dipendenti di
Almaviva, occupatinellacommessa
Alitalia, che dal 15 ottobre entreran-
no in cassa integrazione per la fine
del contratto tra I'azienda e I'ormai
ex compagnia di bandiera. La spe-
ranza é che nel nuovo incontro spo-
stato a venerdi - proprio in coinci-
denza con il giorno in cui comince-
ranno a volare gliaereidi Ita-si pos-
sa trovare l'intesa: le parti, infatti, si
sono prese altri due giorni per con-
frontarsiinprivatocontuttal'inten-
zione di voler chiudere la vertenza.
Anche ieri, pero, le segreterie di Slc
Cgil,Fistel Cisl, Uilcom Uil e Ugl Tlc, i
rappresentanti di Almaviva, Covi-
sian e di Ita, con il sindaco Leoluca
Orlando e l'assessore Giovanna Ma-
rano collegati da remoto, hanno
continuato a discutere assieme ai
funzionari del ministero del Lavoro

per cercare una soluzione alla crisi
ma a tarda sera da Roma non é arri-
vatanessuna buona notizia, bensila
comunicazionedel rinvio a venerdi.

Covisian, la societa che ha vinto
I'appalto per la gestione del servizio
clienti Ita, ha ribadito la sua propo-
sta di voler assorbire tutto il perso-
naledi Almavivaimpegnato per Ali-
talia, seppure a tappe fino al 2023 e

con la cassa integrazione a rotazio-
ne, riducendo del 30% le ore lavora-
te, e quindi lo stipendio. In pratica
circa 200 operatori potrebbero pas-
sare immediatamente al nuovo call
center con la previsione di altri 150
nel 2022 mentre la parte restante
verrebbe riassunta gradualmente
entro I'anno successivo: ipotesi boc-
ciatadaisindacati mail rinvio fareb-
be pensare a un possibile conver-
genza su un piano di rientro ancora
da concordare e da definire nei det-
tagli.IlComune haribaditolaneces-
sita di applicare la clausola sociale
che renderebbe possibile il passag-
gio automatico del personale di Al-

_il_tgyolo ministeriale

maviva al nuovo fornitore: «Riba-
diamo l'irrinunciabilita per ragioni
sociali e giuridiche della norma del-
laclausolasociale-diconoilsindaco
Orlando e I'assessore Marano - pre-
vedendo un percorso rapido di rias-
sorbimento di tutte le lavoratrici e i
lavoratori coinvolti che siaccompa-
gni all'adozione di ammortizzatori
pit sostenibili e meno onerosi so-
cialmente. Per la tutela di un intero
settore economico auspichiamo un
ripensamento da parte di Covisian e
[ta».Intanto prosegue lo sciopero a
oltranza dei lavoratori che ieri mat-
tina hanno tenuto un'assemblea da-
vanti alla sede di Almaviva in via
Cordova.(*FAG*)
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Politiche atti k delle Regioni
olitiche attive, ok delle Regioni
Lavoro
Menopesoalredditodicittadinan-  delle Regionie, se siaccendera se-
za, piuipesoalnumerodeidisoccu-  maforoverde, in conferenza Sta-
pati: con questi aggiustamential  to-Regioni per il via libera finale,
pianodirilanciodi politiche attive Pogliotti e Tucci —apag 7
eformazione, le Regioni - dopolo
scontro dei giorni scorsi - hanno
trovatounaccordo tecnico sui cri-
teri per la ripartizione dei primi
880 milioni del programma Gol
(Garanzia occupabilita Iavoratori).
Oggil'accordoarrivain conferenza
Politiche attive, in tral joni
olifiche attive, intesa tra Creégio
La divisione delle risorse. Modificati i criteri del decreto di ripartizione dei primi 880 milioni sui 4,9 miliardi disponibili
Ridotto il peso del reddito di cittadinanza, come chiedevano le regioni del Nord. Pit1 rilevanza al numero dei disoccupati
Giorgio Pogliotti cinque indicatori, per il riparto dei  sione diversa dei servizi perillavoro
Claudio Tucci primi 88omilioni,cambiainquesto - ha commentato I'assessore Elena
modo: perlaquotaregionale deibe-  Donazzan (Veneto) -. C’¢ stata una
Perde pesoil riferimento al numero neficiari di Naspi, flussodel 2019,il  critica forte al Rdc, che ha accomu-
di percettori del reddito di cittadi- peso assegnato resta 0,40; per la  natotuttele regioni guidate dal cen-
nanzacome criteriodiassegnazione = quotadeibeneficiaridi Rdc,indiriz-  tro destra, e si & affermato il princi-
alle Regionidei primi88o milionidi zatiaicentriperl'impiego,alnettodi  pio dellamisurazione deirisultati».
eurodel programmaGol, Garanziadi  esclusied esonerati dagli obblighi, al Sulla stessalunghezzad’onda, la
occupabilita dei lavoratori, Traicin- 30 giugno 2021 il peso assegnato  collega della Lombardia, Melania
que parametri individuati per il ri- scendeao,10; perlaquotaregionale  Rizzoli: «Siamo contentidiaver ot-
parto nella primaannualita di risor- dipersone in cercadi occupazione, tenutolarassicurazione gia nel testo
se,diminuisceil pesoassegnatoalla ~ nellamedia2020,ilpesoassegnato  del decreto che i riparti successivi
quota regionale di beneficiari del salea 0,35; perlaquotadioccupati  tengano conto degli effettivibisogni
reddito di cittadinanza: rispetto a  nellamedia2o20ovieneconfermato  delle Regioni che sempre pil do-
quanto previstodalloschemadide-  ilpesoassegnatodio,os;perlaquo-  vranno farei conti con il mismatch
creto Lavoro-Mef, si passada o,15a ta dilavoratoriin Cigs, nellamedia tradomandaeoffertadilavoroe con
0,10.Questo 0,05 sottrattovienespo-  2017-19ilpeso assegnatorestao,10.  la capacita di riattivare anche i di-
stato a favore del criterio che fariferi- Questicinque parametrivarran-  goccupati non beneficiari di politi-
mentoal numerodidisoccupati,che  nosoloinsedediprimaapplicazione  che passive. Restiamo pero preoccu-
saleda0,30a0,35. delriparto degli 88o milioni, parial  pati per i tempi di definizione e di
Con questi correttivi ieri, gli as- 20%deltotale dellerisorseadisposi-  implementazione degli aspetti ope-
sessori regionali al Lavoro hanno zione con il Pnrr, cioé 4,4 miliardi  rativia partire dal sistemainforma-
trovato un accordo che sblocca il  (chediventano 4,9 miliardiconifon-  tivo da usare per I'individuazione
programma Gol di politiche attive ~ di React Eu). Dopodiche, perisuc-  del profiling e del relativo percorso
messo a punto dal ministro del La- cessiviriparti, si farariferimentoal  personalizzato acuipotri accedere
voro, AndreaOrlando,cheoggisard  numerodeidestinatari presiincarico il beneficiario di Gol».
portatoall'esame dellaConferenza  in ciascuna regione e all’avanza- In base al decreto corretto ieriin
delle Regioni, per poi andare alla  mentodellaspesainerentelemisure  sede tecnica, le regioni e province
Conferenza Stato-Regioniperl'ado-  eiserviziinlorofavoreattivati(non  autonomesiimpegnanoa raggiun-
zione definitiva. Il Pnrr fissa come  sono state indicate perd le percen-  gere il primo step degli obiettivi di
scadenzail 31dicembre2021.Lere-  tuali). Loscorso 6 ottobre erastatala
gioni ieri hanno poi incontrato il regione Veneto a chiedere di asse-
commissario straordinariodi Anpal, gnare meno peso al Rdc nellariparti-
Raffaele Tangorra - che ha seguito ~ Zionedellaprimatranche, conil so-
tuttalistruttoria di Golinraccordo ~ Steégno di altre regioni del Nord. In
conil sistema di autonomielocali-, ~assenzadiun’intesatrale regionisui
unanime degli assessori regionali, ~d€lprogramma Golsarebbe rimasto
accogliendo nellasostanzalerichie- ~ bloccato, o comunquesisarebbe do-
steformulate. Dopol'intesainsede ~ Yutiandareallavotazione cheavreb-
tecnica diieri, il pesoponderatodei  Peroprovocatodivisioni trai Gover- =
natori. «Abbiamo valorizzato un vi- § %
ey
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Gol entro il 2022; ed assicurano an-
che chei percettori diammortizza-
tori sociali e di sostegno al reddito
per cuisia prevista la condizionalita,
siano attivati entro quattro mesi dal-
Pavvio della fruizione della presta-
zione economica. Le autonomie as-
sicurano inoltre che verra data prio-
rita agli interventi, inclusi quelli che
prevedono formazione, in favore
delle persone pil1 vulnerabili identi-
ficate quali donne, disoccupati di
lunga durata, persone con disabilita,
giovani con meno di 30 anni di eta,
lavoratori con almeno 55 anni.

Nel decretoé previstaanche lana-
scita diuna cabina di Regia, parteci-
pata da Lavoro, Anpal, Regioni, per

L'accordo tra assessori
regionali, governo e

Pattuazione eil monitoraggio di Gol,
valutando gli interventi e le attivita
realizzate in termini di efficacia ed
efficienza, anche in rapportoai target
e milestone fissati.

Alle pagine 20 e 21
Garanzia occupabilita, parte lamac-
china dei piani regionali

ERIPRODUZIONE RISERVATA

Anpal sara oggidalla

Conferenza delle Regioni
peril vialibera

1

I punti dell’intesa

2

ICRITERI DEL 1° ANNO
Distribuzione
con cinque parametri

In base all'intesa diieri solo
per la prima ripartizione delle
risorse vi sono cinque
indicatori, in base alla quota
regionale di: beneficiari della
Naspi 2019 (peso assegnato:
0,40); percettori del Reddito
di cittadinanza indirizzati ai
centri per I'impiego al netto
di'esclusi ed esonerati dagli
obblighi al 30 giugho 2021
(0,10); persone in cercadi
occupazione, considerando
lamedia 2020 (0,35);
occupati, media 2020 (0,05);
lavoratori in Cigs, media
2017-19(0,10).

i DUE PARAMETRIFUTURI

L’avanzamento della
spesa eibeneficiari

Periparametridiriparto delle
risorse nelle annualita
successivealla prima, l'intesa
raggiuntaieri prevededi
individuare quali criteri il
numero deidestinatari presiin
carico in ciascunaregione e
'avanzamento della spesa del
programma Gol, senza fissare
gia le relative percentuali. -

Le risorse finanziano cinque
percorsi,in base al grado di
occupabilita: direinserimento
lavorativo, di aggiornamento, di
rigualificazione, dilavoroe
inclusione, diricollocazione
collettiva per le crisi aziendali.

880 milioni

PRIMA TRANCHE ALLE REGIONI
Una prima tranche di 880 milioni &
destinatadal decreto Lavoro-Mef
alle regioni in base a 5 indicatori

4 3 miliard

4,9 miliardi

3 milioni

DOTE POLITICHE ATTIVE AL 2025
Per il 2021-2025 per le politiche
attive del lavoro visono in totale 4,2
miliardi trarisorse Pnrre React Eu

ILCOSTODIQUOTA41
“Quota41”costerebbenel 2022 4,33
miliardi per poi crescere neglianni
successivi finoa 9,75 miliardi e iniziare
unalenta discesaa 9,2 nel 2031.

| BENEFICIARI DA COINVOLGERE
| beneficiari di Gol al 2025, di cuiil
75% donne, disoccupati dilunga

durata, disabili, under 30, over 55

TRIDICO: RISCATTO LAUREA GRATIS
Il presidente dell'inps, Pasquale Tridico,
ha detto diessere favorevole al riscatto
gratuito della laurea «che ha perd un
costo pesante: 4-5 miliardi l'anno»
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Politiche attive. Intesa fra le regioni sul programma Garanzia di occupabilita dei lavoratori
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Marzio Bartoloni

Prendono forma i primi numeri
della manovra su cui il Governo
cominciaastringere. La dote adi-
sposizione parte da almeno 22-23
miliardi con un menti molto ricco
al centro delle riunioni tecniche
dei dicasteri di queste ore, per
passare poial confronto politico
in vista del vialibera del consiglio
dei ministri al documento pro-
grammatico di Bilancio venerdi
prossimo e la successiva trasmis-
sione della legge di bilancio alle
Camere entro il 20 ottobre.

Tra le misure in ballo ¢’ un
aumento sostanzioso del finan-
ziamento adisposizione del Ser-
vizio sanitario nazionale. Dopolo
tsunami del Covid che ha colpito
pesantemente il Ssn reduce da
anni di tagli alle risorse e al per-
sonale il ministro della Salute
Roberto Speranza ha alzato
Pasticella delle richieste del set-
tore:'ipotesi concretaé quella di
assicurare 2 miliardi all’anno in
piltal Fondo sanitario nazionale
che a questo punto salirebbe a
124miliardinel 2022 per poicre-
scere ancora a 126 miliardi nel
2023 einfine a128miliardil'anno
successivo. Risorse fresche che
serviranno innanzitutto per as-

sumere nuovo personale (medici,

Manovra,
perla Sanita

2 miliardi in pit

all’anno

I Dpbinarrivo
Venerdi atteso in Cdm
il vialibera al documento

programmatico di bilancio

infermieri, tecnici) per comincia-
readare corpoallariformadelle
cureacasa, veraspinanel fianco
durante il Covid, che potra conta-
re anche sui fondi del Pnrr che
saranno investiti nella costruzio-
ne di nuovi centri sul territorio
(case e ospedali di comunita). Tra
I'altro proprio al ministero della
Salute dovrebbe nascere presto
unadirezione generale che sioc-
cupera solo diattuazione del Pn-
rr.I fondi dovrebbero anche ser-
vire per procedere almenoauna
parte di stabilizzazioni del perso-
nale sanitario che & stato assunto
con contratti precari durante
I’emergenza della pandemia: si
tratta di circa 66mila operatori
tra medici, infermieri e altro per-
sonale sanitario e tecnico. La
strada potrebbe essere duplice -
come segnalato dalla Fiaso, 1’as-
sociazione cherappresentaima-
nager delle aziende sanitarie do-
velavorano questiprecari - e cioé
trasformarea tempo indetermi-
nato chié statoreclutato a tempo
determinato o allungare al 31 di-
cembre 2024 i requisiti perla sta-
bilizzazione introdotti dallaleg-
ge Madia e cioé aver maturatoal-
meno 36 mesi di servizio a partire
dallo scoppio dell’emergenza a
gennaio del 2020.

Le prime indicazionial riguar-

do su questa dote perlaSanitae
come sara spesa dovrebbe essere
contenuta gia nel Documento
programmaticodibilancio, il te-
stocheogniannoilgovernotra-
smette - solitamente appunto
entro meta mese - alla Commis-
sione europea conl'ossaturafon-
damentale della successivalegge
dibilancio. Saradali che sicapi-
ranno quali saranno glistanzia-
menti fondamentali per le politi-
che del prossimo anno: dagli am-
mortizzatori socialialle pensioni,
daibonus ediliziagli incentivi per
leimprese, fino appuntoaifinan-
ziamenti per la Sanita.

& RIPRODUZIONE RISERVATA

‘ | fondi in pit
serviranno per
assumere personale
sul territorioe
stabilizzare i precari

Cartelle, pii tempo per pagare
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Green pass, firmati i Dpcm
Ma la Privacy mette paletti

Verso il 15 ottobre
Laletturadel Qr Code
non puo essere conservata
dal datore del lavoro

Sarauna corsacontroil tempoper gli
adempimentidicontrolloediverifica
deiGreen pass. Perché se e vero cheil
parere del Garante della privacy sul
decreto che introduce le nuove mo-
dalita di lettura dei Green pass & un
vialibera senzarilievi, le raccoman-
dazionidell’Autorita a datori dilavo-
ro, pubblici e privati,impongonoin-
vece adempimenti che, per essere

messi a punto, richiederanno pit di
un giorno.
Antonello Cherchi —apag 3

Convenzioni e protocolli: i paletti
del garante Privacy sul green pass

Conto alla rovescia. Corsa contro il tempo per I'individuazione € il ruolo dei controllori, 'informazione
dei lavoratori, I'aggiornamento della privacy, la registrazione delle verifiche e la convenzione con la Sanita

Antonello Cherchi

Sarduna corsacontroil tempo. Per-
ché se éverocheil pareredel Garante
della privacy sul decreto cheintrodu-
ce le nuove modalita di lettura dei
Green pass éunvialibera senzarilie-
vi, le raccomandazionidell’Autorita
a datori di lavoro pubblici e privati
impongono, pero, alcuni adempi-
menti che per essere messi a punto
richiederanno piu di un giorno.

A cominciare dalla chiara distin-
zione dei ruoli e delle competenze di
chi sara predisposto ai controlli,
passando alla necessita di informare
ilavoratori circale nuove verifiche,
continuando con P'esigenza di ag-
giornare la policy-privacy di ammi-
nistrazioni e aziende, proseguendo
conlaregistrazione delle operazioni
diverificain appositilog da conser-
vare per dodicimesi, finendoconla
convenzione che le Pa soprai mille
dipendenti dovranno sottoscrivere
conil ministero della Salute se deci-
deranno di adottare la modalita di
interoperabilita applicativa, quella
che consente di dialogare diretta-
mente con la piattaforma Dgc (Digi-

tal green certificate; siveda ancheil
pezzo a fianco).

Si tratta di indicazioni “fisiologi-
che” dal punto di vista del Garante,
chesiaggiungono alle altre di “rito”
(uso solo dei dati personali essenziali
e pertinenti, adozione di adeguate
misure di sicurezza, rispetto dei
principi di liceita, correttezza e tra-
sparenza), che pero inserite nel-
P'agendadilavorodiimprese e pub-
bliche amministrazioni richiedono
tempidi implementazione chenoneé
difficile prevedere si trascineranno
oltre il 15 ottobre.

A fare dasottofondo a queste nuo-
veincombenze - che, pero, in alcuni
casi potranno essere anche velociz-
zate: per esempio, l'informativaai di-
pendenti potra essere generalizzata,
senzabisogno di raggiungere perso-
nalmente ciascun addetto - & la rac-
comandazione del Garante di sotto-
porrea controllo soloilavoratori ef-
fettivamente in servizio (escludendo
i dipendenti in ferie, malattia, per-
messo 0 in smart working) e di non
“prelevare” dati personali dalla lettu-
radel Green pass. Il1controllo, infatti,
dovrasolo accertare cheil lavoratore

siao meno in possesso diuna certifi-
cazione valida.

Misurache dovra essere adottata
- sottolinea I'Autorita - anche nei
confronti siadi chi é esente dalla cer-
tificazione verde sia di chi continuera
aessere controllato attraversol’app
VerificaCi9. Sul primo versante, l'Au-
thority sollecital’adozione del Dpcm
che, come previsto dal DIl 52/2021,
deveindividuare le specifiche tecni-
che per trattare in modalita digitale
le certificazioni di esenzione dalla
vaccinazione e consentirne la verifi-
ca. Secondo il Garante, si dovra fare
inmodoche chi é esente dalla vacci-
nazione per motivi di salute possa
presentare un documento digitale

Peso0:1-4%,3-36%

. Telp@ Servizi di Media Monitoring

ECONOMIA

12

Il presente documento e' ad uso esclusivo del committente.



494-001- 001

~
CONFINDUSTRIA SICILIA
Sezione:ECONOMIA

24 DR

Rassegna del: 13/10/21
Edizione del:13/10/21
Estratto da pag.:1,3
Foglio:2/2

dotato di Qr code che riveli le stesse
informazionidel Green pass, ovvero
quelle relative all’autenticita, alla va-
lidita eall'integrita della certificazione
ealle generalita dell'interessato, sen-
za che siano visibili anche le notizie
che nehanno determinato I'emissio-
ne. Inquesto modo non verrarivelato
che il possessore non dispone del
Green pass per motivi legati al suo
stato disalute.

Per quanto riguarda ['app
VerificaC19, sidovranno adottareac-
corgimenti perché non sia mostrata
a chi controlla la dicitura “certifica-
zione validasoloinItalia”olascher-
mataazzurra, elementi cherivelano

la sussistenza di una particolare con-
dizione alla base del rilascio della
certificazione (per esempio, l'aver
fatto solola primadose del vaccino).

& RIPFRODUTIONE RESERVATA

Dpcm, ecco le novita

1

LE VERIFICHE

Controlli non oltre
48 ore prima

Per specifiche esigenze
organizzative, si pud chiedere
il controllo del green pass
interrogando labanca datial
massimo entro le 48 ore
dall’accesso al luogo dilavoro

%

1SISTEMI OPERATIVI
Banca dati unica
con quattro accessi

-

LINEEGUIDAPA

Conassenzenon
maturano contributi

4

PRIVACY

No a conservazione
dati sul Green pass

La Paavra due modalita di
verifica massiva e anticipata
del green pass. Le aziende
oltre i 50 dipendenti
passeranno dall'inps o
potranno modificare i tornelli

NellaPa, per le assenze dovute
amancanzadi green pass non
sono dovutinélaretribuzione
néaltrocompenso o

. emolumento,anchele
componenti previdenziali

IMAGOECONOMICA

Green pass. leri il parere del Garante della privacy sulle nuove modalita di lettura

Pericontrollidel Greenpass
effettuati con App, & vietato
conservare il codice a barre
bidimensionale (QR code)
delle certificazioni verdi
sottoposte a verifica
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Una policy

ADEMPIMENTI
La policy
per i controlli
nelle aziende

Giampiero Falasca
—apag.2

per i controlli

green pass

in azienda

Gli adempimenti. Al documento con le modalita
di svolgimento delle verifiche deve seguire I'atto
di nomina degli incaricati dell'accertamento

Giampiero Falasca

Domani sera, allo scoccare della
mezzanotte, entrera in vigore I'ob-
bligo digreen pass suiluoghidila-
voro: resta poco tempo aidatoridi
lavoro privati per farsi trovare
pronti.

Facciamo il punto della docu-
mentazione e delle procedure ne-
cessarie ad applicare correttamen-
te i nuovi adempimenti.

Il1primo documento che deve es-
sere completato primadel 15 otto-
bre éla policy sui controlli: un testo
di carattere generale nel quale il
datore di lavoro descrive le modali-
ta con cui saranno svoltii controlli
(acampione, all'ingresso eccetera).

Accantoalla policy sui controlli,
idatoridilavoro devono preparare
unatto formale dinomina dei sog-
gettiincaricati dell’accertamento,
mediante ilqualele personechein
concreto controlleranno il posses-
so del certificato verde ricevono
una formale delega a compiere tutti
gli accertamenti consentiti dalla
legge; per questi soggetti dovra es-

sere predisposto anche un modello
di comunicazione per inviare al
Prefetto le segnalazioni di even-
tuali illeciti.

Sarebbe consigliabile, inoltre,
preparare una comunicazione
aziendale, da inviare a tuttiidipen-
denti con forme semplici (bastaan-
che un’email), nellaquale sonori-
chiamatigli obblighi previsti dalla
nuovanormativaintemadigreen
pass e le conseguenze in caso di
presentazione senza certificazione.

Unaltro testo utile ¢ larichiesta
di comunicazione anticipata del-
I'eventuale assenza per mancanza
digreen pass; tale comunicazione,
legittimata dal recente D1139,/2021,

potrebbe essere accompagnata
dall'illustrazione sintetica delle
esigenze organizzative che legitti-
manoil datore a chiedere in antici-
po informazioni sulla presenza in
azienda, e dall'indicazione delle
conseguenze sanzionatorie appli-
cabili in caso di mancata o inesatta
risposta.

Sempre in tema di comunicazio-
ni, sarebbe opportuno predisporre

un documento analogo a quello
predisposto per i dipendenti, da
consegnare ai soggetti esterni che
accedono sul luogo di lavoro, per
avvisarli che, a prescindere dalla
forma contrattuale mediante la
quale rendono la prestazione lavo-
rativa, potranno accedere su quello
specifico luogo di lavoro solo esi-
bendo il green pass.

Per i datori dilavoro con meno di
15 dipendenti, dovraessere predi-
sposta anche la documentazione
necessaria per applicare il compli-
cato meccanismo della sospensio-
ne, prevista se il datore decide di
sostituire con un contratto a termi-
ne (della durata massima di 10
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giorni, rinnovabili una sola volta)
chisiassentaoltre i cinque giorni.
Per attivare questo meccanismo
dovra essere preparata una forma-
le comunicazione di sospensioneal
dipendente assente.

Dovranno, infine, essere aggior-
nate le comunicazioni rilevanti ai
fini del rispetto delle norme sulla
privacy, adeguando I'informativa
perisoggettiesterniche accedono
alluogo dilavoro, con laquale sono
messiaconoscenzadel potenziale
trattamento dei loro dati.

E importante ricordare anche
quali sonoidocumenti che non po-
tranno essere redatti: vietata ogni
forma dischedatura odiraccoltadi

informazioni sui green pass (salve
le eccezioni espresse consentite
dalla legge) e sulla loro scadenza,
semaforo rossoanche perilricorso
astrumentidi controllo diversi dal-
I'App Verifica Ci9 (o delle altre au-
torizzate dal Governo).

& RIPRODUZIONE RISERVATA

La check list

o

Policy sui controlli

Si tratta del documento nel quale
il datore dilavoro descrive le
modalita con cui saranno svoltii
controlli

2]

Nomina dei controllori

Atto formale di nomina dei
soggetti incaricati
dell'accertamento, contenente:
® nome delle persone chein
concreto controlleranno il
possesso del certificato verde;
® descrizione dei compiti
affidati;

@ istruzioni sulle modalita di
corretto trattamento dei dati
personali.

©

Comunicazione al prefetto
Modello di comunicazione al
Prefetto, con la quale i soggetti
delegati al controllo indicano gli
illeciti eventualmente accertati

No schedatura al lavoro. Vietata la raccolta di dati sui green pass e loro scadenza

Consigliabile inviare
una comunicazione

a tutti i dipendenti
richiamando gli obblighi
previsti dal decreto

o

Policy generale sui controlli
Comunicazione ai dipendenti nella
quale sono richiamati gli obblighi
previsti dalla nuova normativain
temadi green passe le conseguenze
in caso di presentazione senza
certificazione. Comunicazione
analoga per i soggetti esterni

©

Informazione preventiva
Richiesta di comunicazione
anticipata dell’eventuale assenza
per mancanza di green pass

6]

Imprese con meno di 15
dipendenti

Formale comunicazione della
sospensione al dipendente assente

(7

Informativa privacy
informativa per i soggetti esterni

che accedono al luogo dilavoro
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Tridico: per I'estensione
dell’Ape sociale necessario
1miliardo in tre anni

Marco Rogari

Il prolungamento al 2026 dell’Ape
sociale in versione estesa anuove
categorie dilavori “usuranti”, co-
me suggerito dalla Commissione
tecnica sui lavori gravosi, richie-
derebbe risorse per oltre un mi-
liardo nei prossimi tre anni per poi
arrivare a un maggiore onere di
8o5 milioni nel 2026. A fornire la
quantificazione dei costi di una
delle misure sul tavolodel governo
peril“dopoQuota100” éstatoieri
il presidente dell’Inps, Pasquale
Tridico, nel corsodiun’audizione
alla commissione Lavorodella Ca-
mera. Una misura che potrebbe
essere affiancatadaunaltrointer-
vento per attutire dal 2022 il ritor-
no integrale al regime introdotto
dallariforma Fornero(assorbendo
anche alcuni dei provvedimenti
adottati negli anni precedenti):

Inps: anticipo

contributivo
a 63-64 anni
per la pensione

Verso lamanovra

I'anticipo della sola parte contri-
butiva della assegno a partire dai
63-64 anni d’eta con almeno 20
anni di versamenti.

Una sorta di Ape contributiva
che emerge dalla proposta dello
stesso presidente Tridico, sulla
falsariga di quella gia lanciata nei
mesi scorsi. E proprio a questa
ipotesi starebbe guardando con
attenzione ilgoverno. Anche per-
chési tratta di un’opzione «soste-
nibile», come I'ha definita Tridico,
periconti pubblici. Il costo sarebbe
di circa 450 milioni nel 2022, per
poisalireag3snel 2023 earrivare
di poco superiore agli 1,1 miliardi
nel 2024 e nel 2025, Maggiori oneri
che sarebbero poi compensati da
risparmi di spesa superioriai 500
milioni’'anno a partire dal 2028.

Secondo le proiezioni del-
I'Inps, ad usufruire di questo stru-
mento potrebbero essere somila
lavoratori il prossimo anno per
poisalirea66milanel 2023.I1re-
quisito di 63-64 anni d’eta neces-
sario per accedere all’anticipo
della solaquota contributiva del-
P'assegno sarebbe adeguato alla

speranzadivita. L'Inps vincolala
propostaalla maturazione diuna
quota contributiva di trattamento
di importo pari o superiore a 1,2
volte I’assegno sociale.

La pensione completa, compre-
sa l'eventuale fetta retributiva,
verrebbe erogata al raggiungi-
mento della “soglia” di vecchiaia,
mentre il trattamento anticipato
sarebbe parzialmente cumulabile
conredditidalavorodipendentee
autonomo. L'Inps sostiene che si
potrebbero prevedere anche
«meccanismi di staffetta genera-
zionale, legati anche a part time».

Tridicosiedettofavorevole al-
I'ipotesi di riscatto gratuito della
laurea, che pero richiederebbe dai
4aigmiliardi'anno. Eharicorda-
tochel'opzione Quota 41 (uscitaal
raggiungimento del quarantune-
simo annodi contribuzione a pre-
scindere dall’etaanagrafica), cara
ai sindacati, avrebbe un forte im-
patto sui conti (oltre 4,3 miliardi
nel 2022 conun piccodig,7 miliar-
dinegliannisuccessivi). Anche se
la Cgil contesta questa quantifica-
zione. Sempre i sindacati hanno

chiesto al governo di sterilizzare
subito gli effetti negativichelaca-
dutadel Pil del 2020 avra sullari-
valutazione del montante contri-
butivo. Da una nota diramata dal
ministero del Lavoro sulla base
delle stime Istat & infatti emerso
che il tasso medio annuo compo-
sto divariazione del Pil nominale
trailzo16 eil 2020¢& stato negativo
per cui il coefficiente di rivaluta-
zione del montante contributivo
per il 2021 sara inferiore a uno.

& RIPRODUZIONE RISERVATA
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Banda larga, voucher per le Pmi

In arrivo fondi per 516 milioni

Bandal

Incentivi

Inizia il conto alla rovescia per la
fase 2 del piano voucher per la
banda ultralarga, i bonus da utiliz-
zare per la connettivita delle im-
prese allarete. Bonusfinoa2.500
euro solo per le piccole e medie
imprese, restano ancora “congela-
ti” i fondi per le famiglie. Al mo-
mento quella parte (oltre 320 mi-
lioni) € congelata, evidentemente
sacrificata sull'altare del confron-
to con la Commissione Ue, alla

quale ad agosto é stata notificata
solo la tranche per le imprese
(515,8 milioni). Il Governo da se-
gnali sull’accelerazione dei tempi
e sulla partenza operativa deivou-
cherdifase 2 che sivorrebbe ren-
dere operativi entro I'anno, anche
se si potrebbe scivolare a inizio
2022. Biondi, Fotina —a pag 16

arga, voucher per le Pmi
In arrivo fondi per 516 milioni

Andrea Biondi
Carmine Fotina

Inizia il conto allarovescia perla “fa-
se 2” del piano voucher perlabanda
ultralarga. Che il Governo Conte-2
prevedevadi far partireainizio 2021,
ma cheancoranon éarrivata ai bloc-
chi di partenza. Nel frattempo una
cosa & diventata chiara: almeno per
oracisilimitera alle Pmi. Per le fami-
glie conlimite Isee innalzatoa somila
euro (dai 2omilaeuro dei beneficiari
delvoucher di“fase1”,ancoraincor-
so0) la palla é spostata in avanti. Al
momento quella parte (oltre 320 mi-
lioni)é congelata, evidentemente sa-
crificata sull’altare del confrontocon
laCommissione Uealla quale ad ago-
sto e stata notificata solo la tranche
per le imprese (515,8 milioni).

1 Governo pero inizia ora adar se-
gnali sull’accelerazione dei tempi e
sulla partenza operativa di questi

Incentivi
Seconda fase dei bonus
per la connettivita
alla rete delle imprese

Bonus finoa 2.500 euro
solo per le Pmi, congelati
ifondi per le famiglie

voucher di fase 2 che si vorrebbe ren-
dere operativientroI'anno, anche se
si potrebbe scivolare all'inizio del
2022. Ad oggi sono trascorsi oltre 500
giorni da quando il Comitato inter-
ministeriale perlabandaultralarga,
ora inglobato nel nuovo Comitato
perlatransizione digitale, haappro-
vato I'avvio di un piano di incentivi
alladomanda per le connessionive-
loci ainternet,

A quanto verificato dal Sole 24 Ore,
la scorsa settimana Asstel (I"associa-
zione che riunisce le imprese della fi-
liera delle Tlc) eiprincipali operatori
sono stati convocati per unincontro
con Infratel (la societa in house del
ministero per lo Sviluppo economico
guidatadaMarco Bellezza eincarica-
tadisovrintendere tuttal’operazio-
nedirealizzazione dell’'ultrabroad-
band nel Paese) sui voucher difase 2.
Unariunione — di cui in realta si par-
lava gia dall'inizio settembre - che

cadeprimaancoradell’ok di Bruxel-
les cuiad agosto € statatrasmessala
notificadellamisuradiaiutoinrela-
zione ai515,8 milioni diincentivide-
stinati alle imprese.

Lamossa éstata interpretata da-
gli operatoriin maniera duplice: da
una parte come segnale di uncerto
ottimismo in un riscontro positivo
dalla Commissione europea e dal-
Paltra anche come unainiziativa per
cercare di non spostare in avanti i

Imprese & Territori

Banda larga, voucher perle Pmi
Inarrivo fondi per 516 milioni
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tempi, recuperando un po’ di quelli
andati sinora persi.

Nel corso della riunione sono stati
forniti aimprese e Asstel vari dettagli
sulla misura che sista predisponen-
do. A partire, come detto, della limi-
tazione alle imprese fino a 250 di-

anche nonlungo - diconsultazione
pubblica del decreto, che sara pro-
dotto a valle del via libera della Ue,
con le sue misure attuative.
L’intento dichiarato é di non ri-
proporreloschema che hapreso cor-
po nei voucher di fase 1, arrivato al

ca187mila voucher in tutta Italia, per
un totale di oltre 91,5 milioni di euro
erogati e 7,6 milioni prenotati. In pra-
ticameta delle risorse disponibili ri-
mangono ancora da spendere.

BRIPRODUZIONE SERVATA

CONVOCATI
pendenti. Il valore degli incentivi dunquesenzaconsultazionisultesto  |neantro
concessiandrada3ooa2.500€euro, finalepartorito,maoggettopoidiva-  con Infratel
inclusiicostidiattivazione, variabili  riecontestazionidapartedelletelco.  fra le imprese
inbase alla prestazione (da 30 mega- Condivisione ditestietemi, oltre  della filiera
bit/secondo fino a superate 1 Giga- aun’adeguatacomunicazione,sono delle Tlc

bit/secondo) e alla dimensione
aziendale. In sostanzasono previste
tre fasce di incentivi: 300; 1.oo0 e
2.500 (in questi ultimi due casi, con
500 euro compresiper I'attivazione).

Nessunamenzione dei tempi, ma
nelleintenzioni del Governola misu-
radovrebbe operativamente partire
fra novembre e dicembre. In questo
quadro, pero, da parte delleimprese
sarebbe emersalarichiesta di avere

ipuntisu cui gli operatori avrebbero
insistito di piu. I tutto tenendo a
mente, conl’ottica dinonripetere gli
stessi inciampi, I’esperienza consi-
derata non propriamente un succes-
sodivoucher di fase 1. Dalg novem-
bre 2020 infatti sono attivivoucher -
collegatianche all’acquistodiun ta-
blet o di un pc - riservati a famiglie
conun Isee inferiore a 2omila euro,
maal 12 ottobre sono stati attivati cir-

eiprincipali
operatori

a propria disposizione un tempo —

Voucher fase 1

La distribuzione, per regione, dei voucher alle famiglie con Isee
inferiore ai 20mila euro. Dati milioni di euro

TOTALE PRENOTATO Arrn.wr% mmuzu-:z
Valle d’'Aosta 0,4 F@?R&Eﬁﬁ%‘%{@% B 23% 28,4% 69,3%
Prov. Trento 0,7 - 2,6% 43,0% 54,4%
Prov. Bolzana 1,0 0,8% 11,4% 87,8%
Friuli V. G. 15 ' 50% 200%  750%
Umbria 1,9 4,9% 61,2% 33,9%
Liguria 2,0 E= 74,2%
Marche 2,3 N 52% | 848% i0,0%
Mollse I .4 Ao 86,9%
o "4.3"' 67,3%
Toscana 4,9 67,3%
Veneto 5,0 35,9%
Lazio 52 54,2%
Piemonte 58 11,2%

licata 68

Calabria 15 1 ! OfF DBOOH 5K
Sardegna 16, 0 22% 251%

Puglia 28,2 30%  455%
Campania 37,2 | _48%  524%

Sicilia 40,0 WM wﬁﬁ”ﬁiﬁ% 3,9% 47 8% 48 3%

Nota: dati al 12 ottobre 2021. Fonte: elaborazione su dati Infratel

impmscETen-ilori =1
Y-
Banda larga,

516 milioni
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Sostenibilita
delle Pmi
grazie a nuovi
investitori

Carlo Robiglio

«Eimportante metterein contattole
piccoleimprese conle realta che pos-
sonoaiutareainvestire. Nel contesto
in cui ci troviamo, anche grazie al
Pnrr, ¢'¢ una nuova ventata di otti-
mismo,abbiamolaconvinzione che
ilsistema Paese possafarcela». Carlo
Robiglio, presidente della PiccolaIn-
dustria e vicepresidente di Confin-
dustria, ha sottolineato nel corso
dell'incontrolanecessita «dilavora-
resullaculturadiimpresa,lacapaci-
ta del piccolo imprenditore di tra-
sformare. Habisognodellacrescita,
nonsolocomeelementodimensio-
nale, macomeelementoculturaledi
trasformazione». Al centrodellavo-
ro da fare, ha spiegato Robiglio, c'&

«lasostenibilita economica, sociale
eambientale. Lasostenibilita econo-
mica rappresenta la visione di un
imprenditore checapiscacomeapri-
reilcapitaleel'imprenditore quando
€necessario deve fare un passoin-
dietro nella governance, La piccola
impresahabisognodiportareal’in-
ternocompetenze, attrarretalenti. In
questarealtaifondidiinvestimento
sonoimportanti,ingradodiportare
capacita finanziaria e competenze,
di sviluppo e di crescita all'interno
della governance».

CARLO
ROBIGLIO
Presidente

della Piccola
Industria

e vicepresidente
di Confindustria

ERIPRODUTIONE RISERVATA
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Competenze
digitali

peri46 miliardi
di fondi Ue

Luigi Gubitosi

L'ltaliahadavantia séil piigrande
programma didigitalizzazione del
mondo con il Pnrr e gliingenti fon-
didestinatial digitale, 46 miliardi.
Maserveungrossosforzosul capi-
taleumano, alzare con decisioneil
livello delle competenze digitali,
questoperlepersone maancheper
le imprese, specie quelle piccole.
Luigi Gubitosi, vicepresidente di
Confindustriacon delegaal digita-
le eceodiTim, intervenuto all'in-
controhasottolineato comeifondi
di investimento rappresentino
«una grandissima opportunita
perché glianimal spirits dicui par-
lava Keynes si sono risvegliati in
Italia. Ora, dal puntodi vista digita-

le bisogna dotarsi di tecnologia.
C& poi il tema del cloud, «che di-
ventera estremamente importan-
te, dovrebbe permettere unarapi-
dacrescitadell’efficienzadellaPa,
il Governosta puntandosul cloud
per una terapia shock». Inoltre va
approfonditoil tema «cybersecuri-
ty dove ¢’é scarsissima visibilita. Ci
sono ogni giorno tantissimi casi»
diattacchi. Mamentre«perigrandi
stiamodisponendo pacchettidive-
rifica, questolavorovafattoanche
per la piccola azienda».

LUIGI GUBITOSI
Vicepresidente
di Confindustria
condelega

al digitale e ceo
di Tim
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Industria 4.0
accorcia

le filiere
produttive

Maurizio Marchesini

«La pandemia ha innescato una
forteaccelerazione del processodi
digitalizzazione, il mondostacam-
biando. La fase chestiamoattraver-
sando ciimpone dilavorare molto
eimpiegare capitali, masiamootti-
misti. Gliimprenditorilo sono per
contratto, altrimenti farebbero al-
tro.Sono certo cheavremoun futu-
roradioso». Maurizio Marchesini,
Presidente Marchesini Groupe Vice
Presidente Confindustria, nel corso
dell'incontrohaparlato di Industria
4.0,I'universo cherientranella pro-
pensione ad innestare nuove tec-
nologie produttive per migliorarele
condizioni di lavoro, creare nuovi
modelli di business, aumentare la

produttivita degli impianti e mi-
gliorarelaqualitadeiprodotti. «Nel
campo della stampa digitale le
macchine lavoranosempre, chire-
alizzaiprogettipuoanche esserefi-
sicamente molto lontano. Ma un
datoeimportante; chirealizzaque-
sti progetti deve avere lamenteli-
bera, quello cheviviamo éunmon-
dodiverso».Unaltrotemachesiin-
nesta nel pit1 vasto processodiIn-
dustria 4.0 él'accorciamentodelle
filiere, uno degli effetti del Covid
sull’economia mondiale.

MAURIZIO
MARCHESINI
Presidente
Marchesini Group
e Vice Presidente
Confindustria
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LAVORO 24

Possono partire
i piani regionali
con 880 milioni

—Servizio a pagina 20

Garanzia occupabilita, parte
la macchina dei piani regionali

Politiche attive. Oggi la Conferenza delle Regioni si pronuncia sul decreto che sblocca i primi
880 milioni del Pnrr. Tempistiche veloci: 60 giorni per i progetti e al’Anpal 30 giorni per le verifiche

Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci

ntro 60 giorni ciascuna re-
gione dovraadottare un pia-
noregionale per 'attuazione
del programma nazionale
Gol, Garanzia di occupabilita
dei lavoratori, che parte ufficialmente
con una dote iniziale di 880 milioni.
Neisuccessivi 30giorni Anpaldovra
validareisingoli pianiregionali, che
dovrannorisultare coerenticonlein-
dicazioni messe nero su bianco dal
ministro del Lavoro, Andrea Orlando
e dal commissario di Anpal, Andrea
Tangorra nel decreto interministe-
riale diramato di concerto con il Mef.
I175% della prima tranche dirisorse &
riconosciutoall’atto dell'approvazio-
nedel Pianoregionale, lerisorse resi-
duevengono erogate una voltarendi-
contato l'utilizzo dialmenoil 50%del
totale indicato. In caso di criticita,
Anpal, ancheattraverso Anpal Servi-
zi, attiva interventi di tutoraggio, fer-
mirestandoi poteri sostitutivi(in ca-
so di inerzia prolungata).

E questoil timing del piano del go-
verno Draghi di rilancio delle politi-
che attive del lavoro, delineato dal
Pnrr, che ha unadote complessivadi
4,4 miliardi (acuisiaggiungonoisoo
milioni del React-Ue) perl'orizzonte
temporale 2021-2025, dicuilaprima
trance parial 20%(88o milioni, come
detto), @ da assegnare a Regioni e Pro-
vince autonome, soloinsede diprima
applicazione, in base ad una serie di
criteri (beneficiari Naspi, Rdc, disoc-
cupati, occupati, Cigs). Dopol'intesa
altavolotecnicodiieri(sivedalarti-
coloapagina7)tragliassessoriregio-
nali, oggi é atteso 'esamedel decreto

da parte della Conferenza delle Re-
gioni, eppoi il passaggio finale alla
Conferenza Stato Regioni fara scatta-
reil countdown.

In base agli impegni presidal go-
vernocon lacommissione Ue, Golva
approvato entrolafine dell’anno; per
accelerare i tempidell’operativitadel
programma nazionale, Tangorra ha
annunciatol'intenzione dell’Anpal di
affiancare le regioni nel tutoraggio
“initinere”, per aiutarle “ex ante” se
incontranodifficolta giainfased’ela-
borazione dei piani, prima dunque
dellintervento di valutazione “ex
post”. Sono stabiliti anche una serie
di target da raggiungere: almeno 3
milioni di beneficiari di Gol vanno
coinvolti entro il 2025. Di questi al-
meno il 75% devono essere donne, di-
soccupati di lunga durata, persone
condisabilita, giovaniunder 30, lavo-
ratori over 55. Di questi almeno
8oomila devono essere coinvolti in
attivita di formazione, di cui 300mila
peril rafforzamento dellecompeten-
ze digitali. Almeno '80% dei centri
per'impiegoin ogniregione entroil
2025 deverispettare glistandard de-
finiti quali livelli essenziali. (almeno
250 Cpidevono aver completato en-
troil 2022 il 50% delle attivita(escluse
leinfrastrutturali) previste nel Piano
regionale di rafforzamento con dei
target intermedi).

Gol sirivolge a beneficiari di Cig,
Naspi, Disc-Coll, reddito cittadinan-
za, lavoratori fragili o vulnerabili,
giovani Neet, donne in condizionidi
svantaggio, persone con disabilita,
lavoratori over 55 anni, disoccupati
dilunga durataelavoratori conred-

diti molto bassi, i cosiddetti wo-
orking poor.

Sono previsti cinque distinti per-
corsi di politica attiva: il primo e di
reinserimento occupazionale per
quanti risultano essere pil vicini al
mercato del lavoro e piu facilmente
occupabili (il Governo staragionan-
do, d'intesa conle Regioni, di model-
lare questo percorso utilizzando lo
strumento dell’assegno diricolloca-
zione previsto dal Digs 150 e che la
manovra2o21hareintrodotto per di-
soccupati e cassintegrati, con uno
stanziamento di 267 milioni di euro).
Nel primo colloquio siraccolgonole
eventuali informazioni necessarie
per un’analisi delle competenze se-
condo gli standard nazionalieinter-
nazionali, sono previste attivita for-
mative leggere, servizi di orienta-
mento e intermediazione finalizzati
all’accompagnamentoallavoro. Il se-
condo percorso “diaggiornamento”
(upskilling), prevede interventi for-
matividibreve duratae dal contenuto
professionalizzante per adeguare le
competenze, Per chi épildistante dal
lavoro c’eil terzo percorso, di “riqua-
lificazione” (reskilling), con una pit
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robusta attivitadiformazione perav-
vicinare la persona in cerca di occu-
pazione ai profili richiesti dal merca-
to:1aformazione professionalizzante
€ caratterizzata dauninnalzamento
deilivelli di qualificazionerispettoal
livello di istruzione, si possono pre-
vedere anche interventi di rafforza-
mento dellecompetenze dibaseetra-
sversali. Per i bisogni complessi, va
attivatalarete deiserviziterritoriali,
come gia avviene peril reddito dicit-
tadinanza, conun percorsodi“lavoro
e inclusione”, coinvolgendo servizi
del territorio, educativi, sociali, sani-
tari, diconciliazione. Il quinto percor-
so & “diricollocazione collettiva”, e ri-
guarda in modo specifico le situazioni

di crisi aziendali.
Perleregionisonodisponibilian-
che somilioni cheil decretoassegna
per il Fondo per il piano nazionale
nuove competenze e larigualificazio-
ne professionale attribuiti in base a
due criteri: quota regionale dei bene-
ficiari della Naspi(peso assegnato
0,80) e di lavoratori in Cigs (0,20).
Nelladistribuzione delle risorse spic-
cano Lombardia (6,5 milioni), Cam-
pania (5,4 milioni), Lazio (4,8 milio-
ni), Sicilia (4 milioni)ed Emilia Roma-
gna (3,9 milioni). Verrannorealizzati
progetti formativi rivolti ai beneficiari
di trattamenti di integrazione salaria-
le periquali & programmata una ri-

La ripartizione dei fondi

duzione dell’orario di lavoro superio-

re al 30% in un periodo di 12 mesi,

nonché ai percettori della Naspi.
Siveda altro servizio a pagina 7

P RIPRODUDONE RISERVATA

IDESTINATARI
Coinvoltibeneficiari di Cig,
Naspi, Disc-Coll, reddito
cittadinanza, lavoratori
fragili o vulnerabili, giovani
Neet, working poor

GLI INDICATORI
Saranno usati solo

in prima applicazione.
Per i successivi riparti
prevarranno criteri di
fabbisogno territoriale

PRIMA ASSEGNAZIONE DELLE RISORSE PER L'INTERVENTO DI POLITICHE ATTIVE DEL PNRR

Quota pari al 20% del totale dei fondi

FLUSSO DI BENEFICIARI PERSONE OCCUPATI LAVORATORI . SOMME
BENEFICIARI RDC INDIRIZZATI IN CERCA DI RFL ISTAT, IN CIGS . ATTRIBUITE
NASP| AICPI  OCCUPAZIONE MEDIA 2020) (INPS, MEDIA (PRIMA
(INPS,2019)  (ANPAL, STOCK ERFL ISTAT, TR.2017-19) ANNUALITA)
AL 306.2021) MEDIA 2020) e
PESI 0,40 0,10 0,05 010 oA
. % MIL‘FONI
fEpaaneas: o
EEEEIIIEIE
IL FONDO PERIL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE E LA RIQUALIFICAZIONE*
Criteri di riparto e somme attribuite per il 2021
FLUSSO DI LAVORATORI QUOTE
BENEFICIARI IN CIGS RIPARTO ATTRIBUITE
NASPI INPS, MEDIA (%)
(INPS, 2019) R.2017-19)
PESI S O R 0,80 ElEREEEEEE 0,20
Abruzzo I : 2,73 P 2,74 2,73 1.365.000
1 1,12 1 2,68 1,43 715.000
Calabria B - 3,68 I 1,83 3,31 1.655.000
Campania = 11,00 m 10,04 10,81 5.405.000
Emilia-Romagna L B : 8,27 | B 2 6,60 7,94 3.970.000
Friuli-V. Giulia i 2,01 I 2,30 2,07 1.035.000
Lazio B 8,30 L] 15,09 9,66 4.830.000
Liguria I 2,77 ] 2,58 2,73 1.365.000
Lombardia oo 12,88 = 13,67 13,04 6.520.000
Marche i 2,91 ] 3,05 2,94 1.470.000
Molise I 0,55 i 0,42 0,52 260.000
Piemonte 8 5,98 = 10,70 6,92 3.460.000
Puglia ] 7,55 = 8,22 7,68 3.840.000
Sardegna ] 4,61 1 1,51 3,99 1.995.000
Sicilia - | 8,82 B 4,87 8,03 4.015.000 Lavoro4
Toscana | 7,05 B 6,52 6,94 3.470.000
Umbria y S 1,30 ¢ sl 1,43 1,33 665.000
Valle d'Aosta : et 0,36 ; 0,06 0,30 150.000
Veneto B 811 B 569 7,63 3.815.000
TOTALE =~ SSSSSmSmsmss 100,00  ESESSSSSSSSSN 100,00 10000  50.000.000
* Nota: ai sensi e per gli effetti dell'articolo 2, comma 109, della legge 23 dicembre 2008, n. 191, le Province Autonome di Trento e Bolzano
non partecipano al riparto delle risorse del Fondo - Fonte: Dm adozione Gol e riparto
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ALLARME DELL’FMI

L'Ue senza gas

allarme scorte

66 ° 9%
Inflazione su

diLuca Pagni

ROMA — Si avvicina la stagione fred-
dael’Europa é “corta” di gas natura-
le. A differenza degli anni scorsi,
complice la crisi delle forniture che
hanno fatto salire i prezzi ai massi-
mi storici, non tutti i Paesi membri
sono riusciti a reintegrare le scorte.
In media siamo ai livelli pilt bassi de-
gli ultimi cinque anni e questo po-
trebbe portare a nuovi aumenti, so-
prattutto in caso di un inverno anti-
cipato, con ulterioriricadute negati-
ve sui consumatori e le imprese.

Uno scenario per nullaimprobabi-
le, come ha ammonito ieri il Fondo
monetario internazionale in un do-
cumentoin cui avverte che «i proble-
mialle catene di approvvigionamen-
to» stanno causando «una rapidaac-
celerazione dell'inflazione che reste-
ra alta anche nei prossimi mesi, nel-
le economie avanzate dagli Stati Uni-
ti alla Germania cosi come nei Paesi
emergenti», tornando a livelli pre-
pandemia a meta 2022. Ne ¢ consa-
pevole la Commissione Ue che do-
mani presentera il suo “toolbox”,
I'insieme delle misure per far fronte
alla crisi del gas, dagli aiuti ai cittadi-
ni fino a una politica comune sul
fronte degli stoccaggi.

Ma andiamo con ordine. A lancia-
re I'allarme sulle scorte & stato Alex
Wietfeld, presidente di Gas Storage

Il Fondo rivede
al ribasso la crescita
Oggiirimedi della
Commissione europea

Europe, I'associazione che raccoglie
gli operatori che gestiscono deposi-
tiestoccaggi. Wietfeld si e appellato
«ai partecipanti del mercato e alle
autorita pubbliche» affinché «cia-
scuno si prenda le sue responsabili-
ta per consentire la sicurezza degli
approvvigionamenti». Perché - ha ri-
cordato - gli stoccaggi del gas «sono
essenziali per fornire energia a tutti
i cittadini e lo scorso inverno hanno
svolto unruolo nel contrastare la vo-
latilita dei prezzi».

Un allarme per nulla esagerato,
guardando ai numeri. In questo mo-
mento in Europa abbiamo scorte
reintegrate al 73%, ben 16 punti in
meno rispetto alla media degli ulti-
mi cinque anni, con grandi differen-
ze da Paese a Paese. In grande diffi-
colta - secondo i dati elaborati da
Quotidiano Energia - ¢ I'Ucraina
(scorteal 45,5%), assieme a Portogal-
lo (54%) e Olanda (58%). Non sono
messe bene nemmeno Germania
(70%) e Spagna (74%). L'Italia, inve-
ce, € tra le punte avanzate, con una
capacita di riempimento che sfiora
il 90% appena dietro alla Francia
(93%), mentre I'unica che raggiunge
il 100% ¢ la Gran Bretagna. L’Italia
ha una dotazione storica di depositi
per le scorte di gas e da questa esta-
te pud contare sui 10 miliardi di for-
niture annue in pit garantite del ga-
sdotto Tap. Nonché di un nuovo ope-

ratore di peso, dopo Snam ed Edi-
son, con I'ingresso del fondo F2i che
ha rilevato gli stoccaggi ceduti dal
fondo Macquarie.

E questo lo scenario in cui oggi la
Commissione Ue presentera la sue
misure per fronteggiare la crisi. In
parte dovrebbero avere effetti im-
mediati come gliinterventi perle ca-
tegorie di cittadini piti disagiati
(voucher, differimento dei paga-
menti, riduzione delle aliquote) e
per le aziende (aiuti di Stato tempo-
ranei). Come misura di medio perio-
do, la Commissione annuncera la
possibilita di esplorare i possibili be-
nefici di acquisti e stoccaggi comu-
ni, con la condizione che siamo vo-
lontari, non comportino distorsioni
del mercato interno e rispettino le
regole della concorrenza.

In tutto questo, i prezzi continua-
no a salire: in Italia il costo dell’elet-
tricita sul mercato all'ingrosso si &
impennato di un altro 12% rispetto a
una settimana fa e anche la benzina
ha una media sui sette giorni pari a
1,7 euro al litro.
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Le previsioni

3,6%

La corsa dei prezzi

IlFondo monetario
internazionale stima una
crescita globale dell’inflazione
al 3,6%, con punte negli Usa
ein Germania

+2,8%

Il Pil in ltalia

IlFondo Monetario
haalzato le stime

per I'ltalia: il Pil crescera

del 5,8% nel 2021

edel4,2% nelcorso del 2022

23" SUMMIT | UKRAINE:-EU
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ANATOLI STEPANOV/AFP

A L'incontro tra Commissione Ue e governo ucraino sul tema del gas
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