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IL SI DI GOVERNO, SINDACATI E IMPRESE. ORA TOCCA AL WELFARE

Fatta I'intesa sui posti di lavoro
“Non si licenzia se c¢e la cassa”

NICCOLO CARRATELLI

D 1ario Draghi inchiodato per

sa. Soddisfattiileader di Cgil, Cisl

e Uil: un segnale importante dopo

pitdi 6 oreal tavolo dipalaz-
zo Chigi. Costretto non a un con-
fronto, ma una vera e propria trat-
tativa sindacale. Unariunione fiu-
me che ha portato al patto tra go-
verno, sindacati e imprese. Un ac-
cordo che prevede niente licenzia-
menti fino a quando ci sara la cas-

Il governo si accorda con imprese e sindacati
“Niente licenziamenti finché ci sara la cassa”

Gli esuberilegati agli ammortizzatori sociali. Cgil, Cisl e Uil: un segnale importante dopo la mobilitazione

NICCOLO CARRATELLI
ROMA

Mario Draghi inchiodato per
pit1 di 6 ore al tavolo di palaz-
zo Chigi. Costretto non a un
confronto, ma a unaveratrat-
tativa sindacale dai leader di
Cgil, Cisl e Uil. Una riunione
convocata perle 15 efinitado-
pole21, coninmezzo almeno
quattro sospensioni, per con-
sentire al premier, insieme ai
ministriAndrea Orlandoe Da-
niele Franco, di esaminare
nel dettaglio alcune incon-
gruenzeapplicative delle nor-
me messe a punto lunedi dal-
la cabina di regia del governo
e attese oggi in Consiglio dei
ministri. Incongruenze evi-
denziate proprio dai sindaca-
ti, prontiatutto purdiallarga-
re il perimetro delle aziende

coinvolte nella proroga del
blocco dei licenziamenti. 1
confronto, in realta, & uscito
dalle stanze di palazzo Chigie
ha coinvolto, informalmente
e al telefono, i vertici di Con-
findustria. Perché la proposta
avanzata dal trio Landi-
ni-Sbarra-Bombardieri chia-
ma in causa direttamente le
aziende, alle quali, alla fine, &
stato strappato 'impegno ari-
correre a tutti gli strumenti

istituzionali e contrattuali di-
sponibili, prima di prendere
decisioni su eventuali esube-
ri. Insomma, prima dovrebbe-
rousare tutta la cassa integra-
zione ordinaria possibile o i
contratti di solidarieta, solo
dopo pensare a mandare via
le persone. Un tentativo di al-
lungare, di fatto, almeno fino
a ottobre, il blocco dei licen-
ziamenti per tutti.

In realta, nell’avviso comu-
ne sottoscritto da governo, as-

sociazioni datoriali (Confin-
dustria, Confapi e Alleanze
delle cooperative) e sindaca-
ti, si parla diimpegno a «racco-
mandare l'utilizzo degli am-
mortizzatorisocialichelalegi-
slazione vigente ed il decreto
legge in approvazione preve-
donoin alternativaallarisolu-
zione dei rapporti di lavoro».
Quindinon c'¢ un obbligo spe-
cifico perle imprese: & questa
lamediazione massimaaccet-
tabile, avrebbe spiegatoil pre-
sidente di Confindustria, Car-
loBonomi, a Draghi, nel corso
diun braccio di ferro telefoni-
co. Del resto, il premier aveva
cominciato l'incontro con i
leader sindacali con un appel-
loallaresponsabilita, a «colla-

lamobilitazione. -p.esErvIZI-PP.6-7

borare per evitare lo scontro
sociale». E secondo i parteci-
pantialtavolo, siéspesoin pri-
ma persona per arrivare a
quello che il segretario della
Cgil, Maurizio Landini, defini-
sce «un risultato importante
per il Paese, raggiunto grazie
all'unita delle organizzazioni
sindacali e alla nostra mobili-
tazione disabato».

L'intesa raggiunta preve-
de, infatti, altre 13 settimane
dicassaintegrazione gratuita
per tutte le aziende che han-
notavolidi crisi apertinon so-
lo al ministero dello Sviluppo
economico, ma anche nelle
Regioni e nelle Prefetture. 1
sindacati hanno poi posto il
problema di una migliore de-
finizione dei codici Ateco per
le aziende della filiera del tes-
sile e della moda, interessate
dal blocco selettivo dei licen-
ziamenti fino al 31 ottobre. E
hanno ottenuto I'istituzione
di un tavolo di monitoraggio
a Palazzo Chigi sull’'evoluzio-
ne della situazione occupazio-
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nale in Italia e per verificare
I'andamento di questa intesa
sul territorio, oltre ad affron-
tare ogni rischio di emergen-
ze sociali.

«Abbiamo conquistato una
mediazione avanzata — dice il
leader della Cisl Luigi Sbarra

—Orail nostro impegno andra
avanti per verificare I'applica-
zione di ogni singolo punto e
soprattutto per avviare una
stagione concertata di rifor-
me e investimenti». Nel testo
dell’avvisocomunesifa, infat-
ti, esplicito riferimento a «una
pronta e rapida conclusione

Perle aziende
sitratta di una
raccomandazione
enon diun obbligo

dellariforma degliammortiz-
zatori sociali, all’avvio delle
politiche attive e dei processi
di formazione permanente e
continua». La traduzione di
questo accordo all’interno del
decreto, che dovra essere ap-
provato entro stasera (a mez-
zanotte scade il blocco dei li-
cenziamenti), avverra questa
mattina nel pre-consiglio dei
ministri. Come verra scrittala
norma noneé undettaglio, per-
ché da 1i si capira quanto la
“raccomandazione” a non li-
cenziare sara stringente perle
imprese. —

IL BLOCCO DEI LICENZIAMENTI

RIPRODUZIONE RISERVATA

L'incontro tra Draghi ei sindacati a Palazzo Chigi. Nella foto, il saluto con Landini

MAURIZIO LANDINI =
SEGRETARIO @
GENERALEDELLACGIL PROROGA DEL BLOCCO DECISA A MARZO
— (dl Sostegni)
rl
L'im pegno AZIENDE CON CIG ORDINARIA
— {1 (industria ed edilizia

delgoverno e anche

affrontare gli altri
temidiriforme
fondamentali

afine
giugno

s

afine

ottobre

potevana chiedere 13 settimane di Cig
dall'l aprile al 30 giugno

con causale Covid senza contributo
addizionale

ALTRE AZIENDE (Servizi)

possona chiedere 28 settimane

di assegno di solidarieta o cassa

in deroga dall'l aprile al 31 dicembre
con causale Covid senza contributo

Foglio:2/2

DALL'1 LUGLIO

decreto in arrivo)
proraga del blocco Miessile

——1J solo peralcunisettori @& calzaturiero
dellINDUSTRIA M moda

afine L .
ottobre | tr@ luglio e dicembre potranno usufruire

ancora di 17 settimane

possibile
licenziare

di “cassa integrazione Covid" gratuita

PER ALTRISETTORI

Cig gratuita per 13 settimane
alle aziende che la chiedono
impegno a non licenziare finché
la dotazione non & finita

addizionale

LUIGISBARRA

LEADER
DELLACISL

S

Cisarauntavolodi
monitoraggio a
Palazzo Chigi per
verificare I'andamento
dell'intesa

-

L'EGO - HUB
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Lavoro 24

Formazione
Sicilia alla ricerca
di competenze

Nino Amadore —apag. 20

Sicilia, mercato del lavoro fermo
Aziende a caccia di competenze

Mezzogiorno. Il tasso di occupazione ¢ stabile al 41% ma il dato ¢ sfalsato dalla fuga dei giovani dall'lsola
Bankitalia: calo occupati controbilanciato dalla riduzione della popolazione residente in eta lavorativa

Nino Amadore

embra una buona noti-

zia. Ma non lo &, purtrop-

po. Perché & la manifesta-

zionediuno stato patologico

del mercato del lavoro sici-
liano. Cosiil dato sul calodelladisoccu-
pazione, rilevabile dallabancadati Istat
evisibileneidatidellatabellainalto,in
tuttoil 2020 piuttosto cheindurciallot-
timismodi portaaragionare suunasi-
tuazione che appare senzavie disboc-
co. Mancano i dati regionalizzati del
primo trimestre a causa del cambionei
criteridi calcolo. Ilcontestossicilianore-
stocomungue tale: le politiche pubbli-
che (leggasi interventi sui Centri per
Pimpiego) fanno faticaacomprendere
come adeguare glistrumenti e soprat-
tutto come rendere vero e efficiente

I'incontro tradomanda e offerta dila-
voro.Idatidi BancadTtalia, nellarela-
zione dedicataall’economia della Sicilia
nel2020,diconoche ¢’e statauna per-
ditaseccadi15.000 postidilavorocon
uncalodell'i,1%afronte di unariduzio-
ne del 2% nel Mezzogiornoe nellame-
dia nazionale. Sembrano pochiinun
anno cosinefasto . Si tratta dunque di
unabuona notizia? Per nulla: «Il tasso
dioccupazione pergliindividuitraiig
ei 64 anni é rimasto sostanzialmente
stabileal 41%(58,1% il datoitaliano) - si
legge nellarelazione Bankitalia—:il calo
deglioccupati € stato controbilanciato
dallariduzionedella popolazione resi-
dente in eta lavorativa». Visto cosi il
mercatodellavoroin Siciliasembrari-
proporreil solito quadro asfitticochela
pandemia avrebbe solo accentuato.
Se poi, perd, sivaavedereil puntodi

vistadelle aziende la prospettivacam-
biaenonpoco. Siprenda, perdire, lare-
cente ricerca fatta dalla Piccola indu-
stria di Confindustria Catania. Secondo
questaricercabuona parte delle azien-
deinterpellaterivela comeun forte fre-
noanuoviingressiinaziendasiadeter-
minato dalla difficoltaa reperire perso-
nale con competenze adeguate. «Pili
che alla pandemia, quindi, il mercato
dellavorolocale deve pagare un prezzo
ancora pill alto al gap di competenze
cheormaidaannialimentailserbatoio
diNeet in particolare nella provincia et-
nea» spiegano gli imprenditori.

Idatiriguardantilaprovinciaetnea
sonostati elaborati dall'Ufficio studidi
Confindustria Catania secondo due
macro gruppi: medieimprese (24%del
campione) e piccole e micro imprese
(76%):isettoridiappartenenzavanno
dal compartoalimentare al metallur-
gico, dallagomma all’'elettronica. Se-
condoil monitoraggio, il 50% delle pic-
cole aziende e il 46% di quelle medie
sonodisposte ad assumere nuovo per-
sonale per adattarsi ai nuovi scenari
economici. Segnali che si direbbero
positivi, quindi, inun momentoin cui
lacrisiinnescatadal Covid ha determi-
nato forti perdite occupazionali so-
prattutto tra i giovani e le donne, Dai
risultati della survey si evince che, in
particolaresul temadellaformazione,
éancoraampialaforbice trale micro-
piccole e medio-grandi imprese.

Le risposte delle piccole imprese su
alcuni temi su cui sigiocherannole di-
namiche future dell’economia, sono
ancoratroppotimide. Eutile, quindi,
puntare gia dasubitosu percorsiche
riescano a valorizzare e rafforzare il

capitale umanoe potenziare il dialogo
tramondo dellaformazione e mondo
produttivo; costruire fin dalle scuole
primarie di secondo gradopercorsidi
studio che possano essere fruibili dal-
le aziende; allineare e renderele com-
petenze degli occupati e deidisoccu-
pati pit1 funzionali e rispondenti ai
fabbisogni professionali delle aziende
puntando suinnovazione e digitaliz-
zazione;attrarre nuovaoccupazione
qualificata, in particolare giovanile,
grazie alle opportunita offerte dalle
nuove tecnologie.
Aipitisembraevidente che nellisola
sisiain presenzadiun cortocircuito,al
nettodirinunce ealtrodaaddebitareal
reddito di cittadinanza. «Dobbiamo
mirare allo sblocco delle assunzioni —
diceil presidente di Confindustria Sici-
lia Alessandro Albanese —. Serveunari-
forma reale del welfare e una riforma
reale delmercatodellavoro». Ein Sici-
liaquando siparla diriforma del mer-
catodellavoroil pensiero corre subito
ai centriperl'impiegoche in Sicilia so-
no in totale 65 ma sia le imprese che i
sindacati continuano a sostenere che
queste strutture non funzionano.
Ilgovernoregionale aveva annun-
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ciato intanto nuove assunzioniconun
bandoda 1.100 postima il bando & sta-
to ritirato. Per parte loro i sindacati
propongono di cambiare completa-
mente tutto ridisegnando la fisiono-
miadei centriper'impiego: «Noi pro-
poniamolacreazione di unanuovare-
teterritoriale, propostagiaillustrataal
Governo Regionale due anni fa, nel
corsodi una manifestazioneinnanzia
Palazzod'Orleans —dice Giuseppe Ra-
imondi deila Uil —. Per garantire un
servizio di qualita, snello e moderno,
¢ inevitabile sviluppare una sinergia

del fabbisogno che terra conto anche
del personale ausiliario e amministra-
tivo occorrente, sara fornito dalla Re-
gione edai Comuni, nelrispettodelle
leggi nazionali e regionali, e previoac-
cordo sindacale».

Esembrache unintervento per po-
tenziare i servizi per il lavoro sia al-
quantourgente. Losicapiscedaquesta
conclusione della bancad’Italia sempre
nella relazione presentata qualche
gioornofa: «Inconnessioneconla pitt
scarsa partecipazione almercatodel la-
voro, il tasso di disoccupazione si é ri-

teressato maggiormente gli individui
dietainferioreai3sannied étornataa
coinvolgere ledonne, cherappresenta-
no pocomeno dei due terzi del totales.

P RIPRODUDONE RISERVATA

traiCentriper'ImpiegoeiComuni.La  dottodiz2,1puntipercentuali,al17,9per RAIMONDI
propostaéquelladicreareunamoder-  cento(-0,8 puntipercentualinellame-  (UIL)
nareteterritoriale,consedimultifun-  dianazionale,alg,2percento). Traidi- Necessaria
zionaliallocate neilocalidei Comunidi ~ soccupatiédiminuitoilnumerosiade-  unasinergia
regola con oltre 10.000 abitanti, in  gliexoccupatisiadegliindividuisenza ~ tra Centriper
stretto raccordo con i CPI territorial-  esperienzadilavoro.Considerandola  'impiegoei
mente competenti e coniServiziSo-  popolazionedieticompresatraiisei Comunlinuna
P . . - : ey T rete sul
cialidell'ente ospitantecheprendain  64anni,lacrescitadell'inattivitahain- territorio

caricoinuclei familiari contuttiiloro
disagi. Il personale, previarilevazione

6 FORMAZIONE

Piui che alla pandemia,

il mercato del lavoro

paga un prezzo
ancoraalto al gap
di competenze

110€

PROCAPITE

E I'aumento medio mensile peril
personale non dirigente previsto nel
nuovo contratto collettivo dilavoro
del Gruppo Poste italiane sottoscrit-
to lo scorso 23 giugno. Oltrea

questoil rinnovo prevede il paga-
mento una tantum per il recupero
del biennio 2020-2021 paria 1.700
euro. llrinnovo del contratto collet-
tivo dilavororiguarda 125mila
dipendenti di Poste italiane.

L'andamento della disoccupazione nelle nove province siciliane

La disoccupazione in Sicilia*, Datiin %
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AGRIGENTO
22,4 248 255

CALTANISSETTA CATANIA
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ENNA MESSINA
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194 188 87 165 14,2 24 22 222 241 235 21,2

24 24

20 20
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2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020
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* Non sono stati ancora diffusi i dati regionalizzati sul 2021 - Fonte: Istat
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Sono 227mila nel pianeta scuola e 45mila nella seconda categoria

Troppi prof e sanitari senza prima dose

Sono entrambe categorie prioritarie
eppure cisonoancora 227milaappar-
tenential mondo della scuola e 45mi-
la sanitari che non hanno ricevuto
neanche una dose di vaccino. Il dato e
contenuto nell'ultimo report settima-
nale del Governo sulla campagna di
vaccinazione e conferma come le re-
gionistiano procedendo a velocita di-
verse nelle somministrazioni, per
queste categorie maanche perquanto
riguarda gli over 60, coloro che sono
pittarischio peril Covid.

In base alle tabelle, sono comples-
sivamente 227.537 iprofedil persona-
le scolastico che non si & ancora vacci-
nato: main cinque regionie nella pro-
vincia autonoma di Bolzano la per-
centuale e sopra il 25%, dunque uno
su quattro. Pitindietro di tutti cisono
Sardegna e Sicilia, rispettivamente
conil 45,08% e il 43,76% che non han-

La strutturacommissariale
& perentoria: censimento
dichinon pudononvuole

noavutoneanchelaprimadose,difat-
to uno su due. Nella provincia di Bol-
zano la percentuale scende al 38,67 %
einCalabriaal 33.55% mentreinLigu-
ria éal 27,21% e in Umbria al 25,64 %.
In vista della riapertura delle scuole a
settembre, nei giorni scorsiil commis-
sario per I'emergenza Francesco Fi-
gliuolo ha inviato una lettera alle Re-
gioni:«Sirende necessario-hascritto-
proseguire la massima copertura del
personale scolastico» attuando «in
maniera piit incisiva il metodo di rag-
giungimento attivo di questi cittadi-
ni». Le Regioni devono dunque «prov-
vedere a prenotare gli aderenti» alla
categoria e comunicare al commissa-

rio «entro il 20 agosto il numero dei
soggetti impossibilitatiad aderire alla
campagna vaccinale per motivi sani-
tari» 0 «che hanno manifestato la vo-
lonta dinonaderirealla campagnan».

I professionisti
della sanita
rientrano

nella categoria
a piu alto
rischio contagi

Anche sul fronte del personale sa-
nitario- peril quale é previsto 1'obbli-
go vaccinale - ci sono 45.536 tra medi-
ci, infermieri e amministrativi che
non hanno avuto la prima dose. Il
maggiornumero é¢in EmiliaRomagna
- 14.149 - ma percentualmente le re-
gioni pitindietro sono il Friuli Vene-
zia Giulia, con I'11,76% di non vacci-
nati, e la provincia di Trento, con il
10,79%.Quantoalle Rsa -altra catego-
ria prioritaria prevista dal piano -il ci-
clo vaccinale é stato invece completa-
to in quasi tutta Italia, ad eccezione
delLazio,dove csonoancora 593 ospi-
ti delle residenze che devono ricevere
laprimadose (2,32%) elaprovinciadi
Bolzano, dove ne mancano 901, quasi
il20% del totale. Ampioé poiildivario
nelle regioni sulle percentuali degli
over60vaccinati. Piindietrodituttié
laSicilia.
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Regione, le domande dal 22 luglio
Aiutia micro-imprese
e partite lva: c’eil bando

Pag.9

Al traguardo il bando pil atteso fra quelli previsti dalla cosiddetta Finanziaria di guerra

Partite Iva e micro-imprese, il 22 luglio via alle domande per gli aiuti

Sul piatto la Regione ha
messo 73 milioni, frutto

471-001- 001

difondi europei non spesi

PALERMO

I1bando pit1 atteso & arrivatoieri,aun
anno e due mesi dall'annuncio. Eil te-
sto che fissa per il 22 luglio il via alle
domande di professionisti con partita
Iva e titolari di micro-imprese per ot-
tenere aiutiafondo perduto e prestiti
agevolati. Sul piatto la Regione ha
messo 73 milioni, fruttodifondieuro-
pei non spesi neglianni scorsi e ripro-
grammati.

Proprio ieri il Giornale di Sicilia
aveva pubblicato un bilancio delle
misure non ancora attuate della Fi-
nanziaria 2020,quellaconcuiilgover-
no ha stanziato un miliardo e 400 mi-
lioni per contrastare la crisi dovuta al
Covid e al lockdown. E fra le misure
nonancoraattuate,chevalgonoin to-
taleunmiliardo,laprincipale era pro-
prio quella destinata a partite Iva e
micro-imprese.

[1bando firmato ieri dall'assessore
allEconomia, Gaetano Armao, asse-
gna all'Irfis la gestione di tuttala pro-
cedura.Labancaregionale guidatada
Giacomo Gargano e Giulio Guagliano
finora é riuscita ad assicurare i paga-
menti in pochi mesi dallo sblocco dei
fondi.Eorahafissatoilviaalle presen-
tazione delledomande peril 22 luglio
alle 10. Il termine per farsi avanti sca-
dra il 9 settembre. Il tutto avverra in
modotelematicosfruttandolapiatta-

forma di UnionCamere: chi presente-

ra la domanda dovra dunque colle-

garsi all'indirizzo https://sportelloin-

centivi.irfis.it.

[Ibando prevede due tipi diaiuti. Il
primoé un prestito dell'importo mas-
simo di 25 mila euro a tasso zero che
imprenditorie partite Iva possono re-
stituire in 48 mesi che decorrono al
termine di un periodo di pre-ammor-
tamento di due anni. Il secondo tipo
di aiuti & un contributo a fondo per-
duto dell'importo massimo di 5 mila
euro che serve a rimborsare i costi so-
stenuti persanificazione e messain si-
curezza degliambienti dilavoro (pre-
vista anche la copertura delle spese
peracquistodimascherinee gel disin-
fettanti, barriere protettive e arredi
che garantiscono la distanza di sicu-
rezza). Il contributo a fondo perduto

non puo essere chiestose nonsifado-
manda anche per un prestito dell'im-
porto minimo di 10 mila euro.

Il bando prevede un dettagliato
elenco di requisiti per accedere agli
aiuti. Possono farsi avanti le piccole e
medie imprese siciliane con fatturato
non superiore a 250 mila euro nel
2019 echeabbianofattoregistrare nel
2020 unaperditadialmenoil 40%. Le
imprese ammesse al contributo sono
soloquelleche hanno iniziato l'attivi-
taprimadel 31 dicembre 2018.
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I liberi professionisti, titolari di
partita [va, possono chiedere prestiti
e contributi a fondo perduto solo se
hanno domicilio fiscale in Sicilia e
hanno iniziato l'attivita prima del 31
dicembre 2018. Anche in questo caso

va dimostrato un crollo del fatturato
di almeno il 40% fra il 2020 e il 2019.

Sonoesclusidagliaiutiimprenditorie
partite Iva dei settori agricoltura, pe-
scaeorganismiinternazionali.
Armao porta cosi al traguardo il
bando piu atteso fra quelli previsti
dallacosiddetta Finanziariadiguerra.
Finora la misura di maggior peso fi-
nanziarioarrivataal traguardo é stato
il Bonus Sicilia che con un budget di

150 milioni ha finanziato mini-aiutia
fondo perduto dacirca 3 milaeuroal-
le imprese in crisi. Il bando per le par-
tite Iva mira a raggiungere una platea
vastissima. E non va trascurato che
l'erogazione dei finanziamenti avver-
rain autunno,in contemporanea con
l'avvio della campagna elettorale.
Gia.Pi.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Assessore. Gaetano Armao
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Banche Usa: tolto il limite Fed,
parte la corsa ai super dividendi

Laripresa del credito

I grandi istituti superano
lo stress test: stop ai tetti
per cedole e buyback

Gia distribuiti agli azionisti
2 miliardi di dollari, possibile
arrivare a 130 miliardi

Superati a pieni votigli stress test del-
la Fed, le grandi banche americane
aprono a sostanziosi pagamenti di

mentarele pressioni per simili aper-
turein Europa, dove lebanche sonoin
attesadiunvialibera Bcesulle cedole.

nuovidividendiaisociealrilanciodi Valsania e Cellino —apag. 2
buyback di titoli: oltre una decina di
istitutiavrebbe gia decisodi devolve-
reun «tesoro»daalmenodue miliar-
dinelprossimo trimestre, assaggiodi
un boom di payout annuali che po-
trebbero raddoppiarea13omiliardi.
Decisioni, queste, che potrebberoau-

EFFETTO FED

Andamento delle banche Usa
a Wall Street

407

402,81 401,39

401.-.-"-._. :

28 GIU 2021 IERI

Banche Usa, inarrivoai soci
untesoro extrada 2 miliardi
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Banche Usa, in arrivo ai soci
un tesoro extra da 2 miliardi

Credito. I grandi istituti superano di slancio lo stress test della Fed: stop ai limiti a dividendi e buyback
Laremunerazione complessiva annuale per gli azionisti potrebbe raddoppiare a 130 miliardi di dollari

Marco Valsania
New York

Le grandi banche americane, redu-
cida una promozione a pieni voti
negli stress test della Federal Re-
serve, aprono le porte - o megliole
casseforti - al pagamento di nuovi
dividendi ai soci e al rilancio di
buyback dititolia colpi di miliardi
di dollari. Primo assaggio di un
boom di payout complessivi an-
nuali che potrebbero raddoppiare
acirca 130 miliardi.

Morgan Stanley é stata trale piti
rapide e aggressive nel premiare ghi
azionisti, facendosi avanguardia
delnuovo trend: haannunciatoun
raddoppio dellacedolaa 7o cente-
simiapartire dal terzo trimestre. E
un piano diriacquisto di titoli pro-
prida 12 miliardi didollari, rispetto
aprecedenti “tetti” massimi da die-
cimiliardi.

Altrettanto ha fatto Wells Fargo,
tra le banche americane ancora di
recente in maggiori difficolta e co-
stretta a drastici tagli nelle cedole.
Ha riportato il suo dividendo tri-
mestrale a2o centesimidaioesol-
levatoil sipariosuunbuyback da18
miliardiinarrivo a partire dal peri-
odo luglio-settembre.

Né i casi di significativo incre-
mento del dividendo si sono fer-
mati qui. Goldman Sachs I’ha in-
nalzato del 60%, a 2 dollari per
azione. JP Morgan, la principale
banca statunitense, ’ha aumenta-
todell’'11% ad un dollaro. E a Bank
of America é stato gonfiato del 17%
a21centesimi.

Le decisioni dell’alta finanza
americana potrebbero aumentare
le pressioni per simili aperture in
Europa: gli istituti del Vecchio
continente sono in attesa diun via
libera e della fine delle restrizioni

474 mid

sulle cedole da parte della Bce nei
prossimi mesi. Una decisionein tal
senso € prevista per luglio e tra-
dursiinuno “sblocco” a comincia-
re da settembre.

Non tutti gli istituti statunitensi
hannoin realta scelto di sbilanciar-
si. Alcuni marchi hanno preferito
sposare una maggior cautela,a co-
minciare da Citigroup: ha mante-
nutoinvariatala propriacedolaasi
centesimi. Il neo-amministratore
delegato Jane Fraser ha fatto sapere
dinonessereimpegnataa favore di
specificiincrementi nel dividendo.

Un primo bilancio degli annunci
arrivati dalle banche, oltre una de-
cina, mostra tuttavia come abbiano
voltato pagina dallacrisi: stando ad
alcune stime in poche ore potreb-
bero aver deciso di devolvere un
nuovo «tesoro» da almeno due mi-
liardi da spartire nelle cedole del
prossimo trimestre. E in tutto le
maggiori banche americane, ha
pronosticato il senior analyst di
Wells Fargo Mike Mayo, potrebbe-
ro gia quest'anno mobilitare fino a
127 miliardi rispetto ai 63 miliardi
del2020. Altri analisti sisono foca-
lizzati sul payout nei prossimi
quattro trimestri, calcolato in 130
miliardi dai 66 del periodo prece-
dente. Solo le prime sei banche
spenderanno in media il 122% dei
profittiin buyback e dividendi nei
prossimi dodici mesi.

Allaradice dellanuova genero-
sita e il successo dei 23 istituti
esaminatidalla Fed nel superare
gli ultimi stress test, il cui risulta-
to e venuto allalucelascorsaset-
timana. Anche al cospetto degli
scenari di crisi pili grave, con im-
pennate della disoccupazione e
crollidi Wall Street, reggerebbero
il colpo: le perdite collettive rag-
giungerebbero i 474 miliardi. Ma

PERDITE PER LE BANCHE USA
NELLO SCENARIO PEGGIORE
Nello scenario peggiore deglistress
test le perdite collettive raggiunge-
rebbero i 474 miliardi. Ma le banche

inunsegno della salute oggi con-
quistata dal settore, preservereb-
bero requisiti di capitale netta-
mente superiori - doppi - rispetto
ai minimi richiesti. Pitt che abba-
stanza perché la Banca centrale,
come promesso, tolga limiti ai di-
videndi o divieti a buyback.

Durante lapandemia,laFedera
intervenuta per circoscrivere la
flessibilita dell’alta finanza
nell'erogare pagamenti agli azioni-
stie assicurare cosila solidita degli
istituti, memore degli shock della
grande crisi del 2008. Gliistituti so-
no stati anche stati sottoposti a ri-
petuti round di stress test nell'ulti-
mo anno. E una fase che appare ora
superata: prima nei risultati di bi-
lancio, dovelebanche hanno smo-
bilitato riserve a fronte di perdite
chenon si sono materializzate (gra-
zie all’ingente sostegno pubblico
all'intera economia). Poinelle ana-
lisidella Fed, che aveva ammorbi-
dito alcune restrizioni gia da gen-
naio. E adesso nelle scelte sui divi-
dendinel post-stress test.

L’ottimismo, sull’onda dei“pre-
mi” agli azionisti e della forza fi-
nanziaria dimostrata, é trapelato
anche daspinte al rialzo nelle quo-
tazionidi pitt d’'un leader del settore
bancario. Morgan Stanley ha gua-
dagnato quasi il 4%, dopo che il
chief executive James Gorman ha
sottolineato come il gruppo abbia
«accumulato un significativo capi-
tale in eccesso negliultimianni». In
rialzo anchele azionidiJP Morgan
e Goldman Sachs.

ERIPRODUZIONE RISERVATA

In Europa attesa

a luglio la decisione
sullo sblocco

delle cedole

a partire da settembre EE a7am

Banche Usa, inarrivoai soci
untesoro extrada 2 miliardi

Usa preserverebbero anchein
questo caso estremo requisiti di
capitale nettamente superiori -
doppi - rispetto ai minimi richiesti
dalle autorita.

Peso0:1-9%,2-40%

Telp,ress Servizi di Media Monitoring

ECONOMIA

10

Il presente documento e' ad uso esclusivo del committente.



488- 001- 001

~
CONFINDUSTRIA SICILIA
Sezione:ECONOMIA

24 DR

Rassegna del: 30/06/21
Edizione del:30/06/21
Estratto da pag.:1-2
Foglio:3/3

Le mosse dei big Usa

MORGAN STANLEY

Cedola e buyback
Morgan Stanley ha

annunciato unraddoppio
della cedolaa 70 centesimia
partire dal terzo trimestre. E
un piano diriacquisto di titoli

proprida 12 miliardi di

dollari, rispetto a precedenti

“tetti” massimi da dieci
miliardi

GOLDMAN SACHS

Cedola a 2 dollari

Dopo il superamento degli
stress test e il via libera
della Federal reserve,
Goldman Sachs ha
annunciato che aumentera i
propridividendisulle azioni
ordinarie del 60%, dagli
attuali 1,25 a 2 dollari per
azione.

JP MORGAN

Lp

Aumentodell'll%

JP Morgan, la principale
banca americana, ha
aumentato il dividendo
dell’11 per cento ad un
dollaro. E Bank of Americaa
sua volta ha «gonfiato» del
17 per cento lacedolaa
quota 21 centesimi di
dollaro.

WELLS FARGO

Maxi riacquisto di azioni
Wells Fargo, tra le banche
americane ancora direcente
in maggiori difficolta, ha
riportato il suo dividendo
trimestrale a 20 centesimida
10 e sollevatoil sipario suun
buyback da 18 miliardiin
arrivo a partire dal periodo
luglio-settembre
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L’Europa vuole ripartire dagli investimenti

Isabella Bufacchi
Michele Pignatelli

12022 saral’anno chiave per consoli-
dare laripresa dalla crisi causatadal
Covid, puntando con decisione sugli
investimenti, soprattutto nei settori
cardine del piano Next Generation
Eu: ambiente e digitale. Questo il
messaggio emersodal Brussels Eco-
nomic Forum, 'evento annuale con
cuilaCommissione Uetiralefiladel-
I'anno economico prima dell’estate.

Ausareitoni piliottimistié statala
presidente della Commissione, Ursu-
la von der Leyen. «I numeri vanno
sempremeglio ed entro 18 mesi tutti
e27iPaesimembrisisarannoripresi
dalla crisi. Nessuno se lo aspettava
pochimesifa», hadettoaprendoila-
vori, sottolineandoil meritodeivac-
ciniedelle misure economichesenza
precedenti.

«Abbiamo fattola sceltagiustanel
dare sostegno all’economia - le ha
fatto eco il commissario agli Affari
economici, Paolo Gentiloni - dobbia-
mo mantenerloanchel’anno prossi-
mo, pil selettivo se la situazione va
bene, ma dobbiamo allo stesso tempo
essere cautinelle politiche dibilancio
erivedere le regole per renderle pili
realistiche», inun quadro doveidebi-
tisonoquasi tuttisoprail 100% del Pil.

Mentre la Ue si prepara alla revi-
sionedel Patto distabilita, sospesofi-

Brussels Economic Forum

Gentiloni: restino centrali
Lagarde rilancia I'unione
del mercato dei capitali verdi

noal2022, Gentiloni ha dunque insi-
stito sulla necessita che le nuove re-
goledibilancio favoriscano gliinve-
stimenti. «Non dobbiamo ripetere
Perrore della crisi precedente - hasot-
tolineato - quando gli investimenti
pubblici sceseroazero. Senon abbia-
mo dei forti investimenti pubblici per
latransizioneverde e digitale, e diffi-
cileconvogliare anche quelli privati».
E se la cancelliera tedesca Angela
Merkel -pur senza sconfessare le po-
litiche di sostegno all’economia im-
poste dalla pandemia — hamesso'ac-
centosull'importanzadi «perseguire
politiche di bilancio equilibrate per
avere lo spaziodi manovra necessario
per fronteggiare crisi future», lapre-
sidente della Bce Christine Lagarde
hatratteggiatounoscenariodirina-
scita per’Eurozona, conun'attenzio-
ne particolare alle potenzialita offerte
dai target climatici e digitali.
Latransizione ecologicaeambien-
talepercentrare gli obiettivisul clima
e sullenergia in Europa richiedera
330 miliardi diinvestimentil’annofi-
no al 2030, mentre perlatrasforma-
zione digitale serviranno 125 miliardi
P'anno:atanto,secondole cifresnoc-
ciolatedalla presidente della Bce,am-
montano gli investimenti verdi e digi-
tali, «le due facce della stessameda-
glia» pertrasformarel’economia eu-
ropea dopola pandemia.
«Dobbiamoreindirizzarelaspesa

delsettore pubblico e privatoversoi
settori del clima e del digitale», ha
esortato Lagarde, rilanciando I'idea
della Green Capital Market Union.
L'unionedel mercatodeicapitaliver-
di, per la numero uno della Bce, &
un’opportunitachel’Europadeve co-
gliere e vamessa suuna corsia prefe-
renziale per tre motivi: 'Europaégia
la casa preferita delle obbligazioni
globali verdi, avendo ospitato nel
2020 il 60% delle emissioni di green
bond (il volume dei titoli verdiin es-
serenella Ueeé cresciuto di 8 volte dal
2015); l'euro & gia la moneta leader
della finanza verde nel mondo in
quanto nel 2020 circa la meta delle
emissionidigreenbondé statadeno-
minatanellamonetaunicaeuropea;
ilmercatodeicapitaliverdehameno
barriere domestiche daabbattere ri-
spettoal mercato dei capitalieuropeo.

«Seavremo successo il mercatodei
capitali verdi diventerail motore per
il progetto della CMU», ha pronosti-
cato Lagarde, auspicando un’accele-
razione degli investimenti per una
trasformazione dell'economia euro-
pea proiettata verso il futuro.
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11 governo: Cig o licenziamenti

Verso il Cdm

Dichiarazione congiunta delle
parti sociali: ammortizzatori
inalternativa alla risoluzione

Altre 13 settimane di cassa
gratuita: chi le utilizza
non puo licenziare

Le imprese manifatturiere cheesau-
riscono gliammortizzatori potranno
contare su ulteriori 13 settimane di
cassafruibili finoa dicembre: saran-
nogratuitee quindichileutilizzanon
pudlicenziare. A questa novitasiag-
giunge la dichiarazione congiunta

diffusaieriseradagoverno, sindacati
confederali eassociazioni datoriali:
«Le parti sociali - silegge nel testo -
allaluce dellasoluzione propostadal
governo sulsuperamento del blocco
dei licenziamenti, si impegnano a
raccomandare 'utilizzo degli am-
mortizzatori socialiche lalegislazio-
nevigenteeildecretolegge inappro-

vazione prevedonoin alternativaalla
risoluzione dei rapporti dilavoro».
Le nuove misure entreranno nel
decretosufiscoelavoro, cheil Consi-
glio dei ministri varera oggi pome-
riggio. Noncambianulla, invece, per
il settore tessile-abbigliamento-pel-
letteria: essendocompartiancorain
crisi, vengono accordate altre 17 set-
timane di Ciggratuita(nonsonodo-
vutiicontributiaddizionali) constop
ai licenziamentifinoal 31 ottobre.
Tucci e Mobili —apag. 5

Cig in alternativa ai licenziamenti

Lavoro. In attesa del D1 oggi in Cdm, in una dichiarazione congiunta le parti sociali s'impegnano a raccomandare I'utilizzo
degli ammortizzatori in alternativa alla risoluzione dei contratti. «Ora avanti su riforma ammortizzatori e politiche attive»

Marco Mobili
Claudio Tucci

Perle imprese del settore manifattu-
riero che hannoesaurito gliammor-
tizzatori sociali, viene “azzerato il
contatore”, e potranno contare suun
massimodialtre13settimane dicassa
fruibili fino adicembre. Queste nuove
settimane di sussidio sono gratis; e
quindi, di fatto, chileutilizza non puo
licenziare. Alle partisocialiil governo
ha chiesto poi unadichiarazione con-
giunta, che éarrivatanellatarda sera-
tadiieri,in cuisiimpegnano «arac-
comandare P'utilizzo degliammortiz-
zatori sociali che la legislazione vi-
gente ed il decreto legge in
approvazione prevedonoinalternati-
vaallarisoluzione dei rapporti dila-
voro»; e chiedono diaccelerare, «sul-
labase di principi condivisi», la «con-
clusionedellariforma degliammor-
tizzatori sociali, 'avviodelle politiche

attive e dei processi di formazione
permanente e continua».

Resta invece confermata la mag-
gior “attenzione” per il settore tessile-
abbigliamento-pelletteria: essendo
compartiancoraincrisi, vengonoac-
cordate altre 17 settimane di cig gra-
tuita(nonsonodovutiicontributiad-
dizionali) da fruire dal 1° luglio al 31
ottobre. Queste aziende entrano cosi
nellanormativa prevista perle piccole
impresee per quelle del terziario (che
rientranonel campo d’azione di cigin
derogae Fis): cio significa che finoal
310ttobre, ancheloro, manterranno
undivieto generalizzato dilicenzia-
mento per motivi economici(tranne
le eccezioni, gia previste dalleregole
vigenti: cessazione definitiva dell’at-
tivita, accordo collettivo aziendale di
incentivo all'esodo, fallimento).

In un incontro fiume a palazzo
Chigi, durato oltre 7 ore, coordinato

dal premier, Mario Draghi, conilea-
der sindacali (Maurizio Landini, Cgil,
Luigi Sbarra, Cisl, Pierpaolo Bombar-
dieri, Uil), si @instaurata una trattati-
va serrata in cui ¢ stata chiamata in
causaanche Confindustria per gestire
il“post30 giugno”, edettagliare il de-
cretolegge atteso oggisul tavolo del-
I'esecutivo, che, come detto, allunga

laciggratuitaperleaziende che han-
no esaurito gliammortizzatorie pre-
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vede norme di maggior tutela per il
tessile-moda.

Nel nuovo decreto estivo, desti-
nato nel fine settimana a diventare
un emendamento al decreto Soste-
gni bis cosi da essere convertito in
legge entro il prossimo 24 luglio,
spazio anche alle misure fiscaliea
quelle per gli aiuti alle imprese. Sul
primofilone varegistratoil rinvio di
altri due mesi dello stop allanotifica
di circa 60 milioni di atti da parte
dell’agente pubblico dellariscossio-
ne. Laripresadell'inviodelle cartelle
esattoriali e del pignoramentodi sti-
pendi e pensioni viene spostato dal
1°luglio al 1° settembre. Uno slitta-
mento che si trascina alla fine dello
stesso mese di settembre il termine
diversamento delle cartelle fino ad
oggisospese perlapandemia, eche
sempre secondo il decreto Sostegni
eraprevisto per 2agosto(il 31luglio
cade infatti di sabato).

‘ E scontro sul cashback
Invio delle cartelle e
pignoramento di

stipendi e pensioni
spostati al 1° settembre

17 settimane

Ildecretodovrebbe indicareanche
le modalita diripresasiadelle notifi-
che sia dei pagamenti delle cartelle
(almenoi6rate arretrate) che dovreb-
bero essereliguidate dal contribuente
in unica soluzione). L'idea gia avan-
zata in pili occasioni dai rappresen-
tanti del Governo é quella di una ri-
prese diluita nel tempo, anche se far
scivolare i versamenti dei debiti dei
contribuenti oltre la fine del 2021
avrebbe unonore di qualche miliardo
dasostenere.

Insoccorso potrebbero oraarriva-
re, pero, lerisorse pari a oltre 1,75 mi-
liardi del cashback, che il governo,
nonostante la contrarieta del Mss (si
veda a pag. 10), ha deciso lunedi di
bloccareil cashbacka partire daoggi
e fino al 31 dicembre prossimo.

Nel capitolo fiscale un posto spet-
taanchealrinvioal 31luglio dellede-
libere con cuiicomunipossono fis-
sare la tariffa della Tari. Un rinvio

CIG GRATUITA PER IL TESSILE
Resta confermata la maggior “atten-
zione" per il settore tessile-abbiglia-
mento-pelletteria: sono accordate
altre 17 settimane di Cig gratuita

che automaticamente portaallo slit-
tamento in avanti del pagamento
dellatassarifiuti per unabuonapar-
te di contribuenti.

L’altro dossier del decreto sonogli
aiuti alle imprese con il rifinanzia-
mento per circa 68o milioni dellaleg-
ge Sabatini. Dal 2 giugno, infatti, il
meccanismodifinanziamentodegli
investimenti delle imprese & rimasto
asecco e con la cassa chiusa.

B RIPRODUZIONE RISERVATA

APALAZZO CHIGI

Incontro di sette ore coordinato dal
premier, Mario Draghi, con i leader
sindacali (Maurizio Landini, Cgil, Luigi
Sbarra, Cisl, Pierpaclo Bombardieri, Uil)
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Pnrr, parte la commissione per i nuovi incentivi al Sud

Verso il Ddl di riordino

Via libera in extremis

all'organismo che

riunisce dieci ministeri
Carmine Fotina po utile per rispettare l'ulteriore  governativo sugli interventi di
ROMA scadenzafissatadal Pnrrovverola sostegno alle attivita produttive

Uno dei primi tasselli dell’attuazio-
ne del Recovery plan sara sistema-
to oggi. In consiglio dei ministri
Mara Carfagna, ministro peril Sud,
ufficializzera la partenza della
commissione interministeriale
chiamata a predisporre undisegno
dilegge in materia di incentivazio-
nealleimprese con focus sul Mez-
zogiorno. Il Recovery plan (Pnrr)
prevede appunto che la commis-
sione venga insediata presso la
presidenza del consiglio (tecnica-
menteal ministero per il Sud) entro
0ggi, 30 giugno 2021. Commissione
ad ampio raggio con il coinvolgi-
mento di dieci ministeri: Sud che
avralapresidenza, Economia, Svi-
luppo, Lavoro, Transizione ecolo-
gica, Infrastrutture e mobilita so-
stenibili, Affari esteri, Politiche
agricole e forestali, Cultura, Turi-
smo. Il decreto ministeriale che fa
partire ilavori specifica all’articolo
1chela commissione dovra «effet-
tuare una ricognizione di tutte le
misure di incentivazione previste
dallalegislazione vigente, di verifi-
carne I'impatto sull’economia e di
elaborare uno schemadidisegno di
legge con misure volte allaraziona-
lizzazione e semplificazione della
materia, conl’obiettivo diaccelera-
re le procedure di agevolazione».
Entro il 10 settembre il gruppo di
lavoro dovra trasmettere una rela-
zione sullavoro svolto e lo schema
di Ddl al ministro per ilSud, in tem-

presentazione del testoalle Camere
entro il 30 settembre 2021.

Il Ddl dovra allinearsi al nego-
ziatoincorso alivello europeosulla
Cartadegliaiutia finalita regionale
con una serie di previsioni generali
erinviando a decreti del ministro
per il Sud per la definizione degli
aspettididettaglio. I nuovi orienta-
menti Ue sugli aiuti declinati su ba-
se regionale sono stati pubblicatilo
scorso aprile e ogni Stato membro
€ chiamato a notificare alla Com-
missione una Carta degliaiutiche
saravalidadal1®°gennaio2022al31
dicembre 2027. Sono diverse le no-
vita prospettate, con un aumento
delle intensita massime di aiuto
ancorate soprattutto agli obiettivi
europeiditransizione ecologicae
evoluzione della digitalizzazione.
Saranno incrementate al 60% le
percentuali di contributo perle pic-
coleimprese in Campania, Puglia,
Calabria e Sicilia, al 50% in Sarde-
gna, Molise e Basilicata.

Lasemplificazione & comunque
il principale obiettivo indicato dal
governo nelle pagine del Pnrr. Le
norme sulle incentivazionialleim-
prese vengono definite «assai mi-
nuziose quanto ai requisiti e ai pre-
supposti». Diquiil tentativo diuno
snellimento, soprattutto per leim-
prese di minori dimensioni, e di
una conseguente velocizzazione
delle procedure di erogazione.

Siparte da un quadro normati-
vo di notevole frammentazione,
fotografata dall’ultimo Rapporto

6 Agevolazioni da
semplificare:
entroil 10 luglio
dovra essere elaborato
il disegno di legge

con1.252 misure attive dicui 136
delle amministrazioni centrali e
1.116 regionali.

Se l'intento del governo é so-
prattuttol’alleggerimento del qua-
dro burocratico, e in generale un
allineamento con i nuovi orienta-
menti europei sugli aiuti di Stato,
unariflessione in pitivariservataal
reale effetto addizionale delle age-
volazioni, quanto cioe gli ajuti in-
neschino investimentiche non sa-
rebbero stati effettuati in loro as-
senza. Tema che nonviene trattato
negli annuali rapporti annuali. Si
puo affermare che il sistema pro-
duttivo italiano fa si che determi-
natiincentivivengano assorbitiin
misura preponderante al Nord,
laddove vanno accompagnati auna
robusta dose di investimenti priva-
ti. L'ultimo rapporto sugli inter-
venti di sostegno evidenziaun flus-
sodi concessioni paria 3,9 miliardi
al Centro-Nord contro 1,6 miliardi
nel Mezzogiorno. Eilquadrodegli
investimenti attivati conle agevo-
lazioni, anche in virtiidellaminore
intensita di aiuto concedibile alle
imprese del Centro-Nord in base
alla normativa comunitaria, mo-
stra una divaricazione ancora pili
ampia: 15 miliardi contro 3 del Sud.

& FPRODUZIONE RISERVATA
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LE CIFRE

1,06

Aiuti concessi

il Rapporto 2020 sugli
interventi di sostegno alle
attivita produttive evidenzia
un flusso di concessioni pari
a 3,9 miliardi al Centro-Nord
contro 1,6 miliardi nel
Mezzogiorno.

Per quanto riguarda gli
investimenti attivati con le
agevolazioni, i 15 miliardi
del Centro-Nord si
confrontano con i 3 miliardi
del Sud

1.252

Agevolazioni attive

A livello nazionale, si
contano 1.252 misure attive
di cui 136 delle
amministrazioni centralie
1.116 regionali

=
=
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Sulla sospensione d’accordo
Ive quasi tutto il Pd. Lega
e Fdi rivendicano il merito

Marco Rogari

Lostopal cashbackinarrivoconil de-
creto su fisco e lavoro agita subito le
acque nella maggioranza. Coni Cin-
que Stelle che, pur alle prese il nodo
leadershipeiventidiscissionenel Mo-
vimento, si compattano per qualche
ora e provano a difendere la misura
varataasuotempo dalgoverno Conte
definendo un errore la sospensione
decisaorada Palazzo Chigi. Unascelta
cheeperocondivisadaltaliavivaean-
chedal Pd, nonsenzaqualche distin-
guo. Echeviene subitorivendicatada
Matteo Salvini: a chiedere I'interruzio-
nesiamo stati noi«perché ogni miliar-
dosecondonoivareinvestitoinlavoro
einsostegnoalleimprese.L’ideadella
lotteriadi Capodannoachifalaspesa

con il bancomat - aggiunge - non &
I'idea di Paese che hointesta».
Manel centrodestrac’¢lagaraari-
vendicare il merito dello stop, peril
quale esprime soddisfazione anche
Fi. Giorgia Meloni, da sempre contra-
riaal cashback, esulta: «Insiemealla
lotteria degli scontrini & un'idiozia
checicosta4miliardi. Oraciéarrivato

OGGI IL CDM
Sospensione del cashback,
scontro nella maggioranza

Tensioni nella maggioranzaa
causa del congelamento del
cashback. Il M5S é contrario,
mentre il PD sostiene che la
sospensione possa migliorarela
misura. Oggiilcdm. —apaginaio

Pagamenti elettronici

ancheilgoverno Draghi».Che, peral-
tro, non appare intenzionato a fare
marcia indietro.
Il blocco anticipato dell’incentivo
a utilizzare i pagamenti elettronici,
chedovrebbe scattare domani, si tra-
sformainsommainuncaso politico.
Pur contuttii problemi alloro inter-
no, fin dalla mattina i Cinque Stelle
vannoall’attaccocontroladecisione
presadaMario Draghi. La sospensio-
ne «eéunerrore,l’hodettoeripetutoin
cabina di regia», tuona il ministro e
capodelegazione M5S, Stefano Pa-
tuanelli. Che aggiunge: «Miaugurosi
possatornare indietro». «Chiedere-
mo in Consiglio dei Ministriimotividi
questadecisione», glifa eco Fabiana
Dadone. Ancorapituiseccoil commen-
to di Carla Ruocco, presidente della
commissione parlamentare d’'inchie-
stasul sistemabancario: «il cashback
haobbligatoinegozianti“furbetti”a
mettere il Pos. Eliminarlo & folle».
L’ex grillino Di Battista coglieinvece
I'occasione perattaccare il Movimen-
to: «Continua a non toccar palla».
AnchedaLeusilevanovociindife-
sadel cashback, cosicomedaalcune
aree del Pd. Con Marco Furfaro che
sottolinea come questo strumento
abbiacontribuito allalottaall’evasio-
ne.MaéTlexviceministrodell’Econo-
mia Dem, Antonio Misiani,a chiarire
cheil P[dnonsiopponeallostop. An-
cheselo stesso Misianisottolinea che

Cashback;, lo stop agita la maggioranza
11 M5S sulle barricate: ¢ un errore

«la sospensione del cashback deve
esserel'occasione perun monitorag-
gioaccuratoel'introduzione deicor-
rettivi necessari per migliorare la
strategiadiincentivazionedeipaga-
menti digitali». Il tutto mentre parte
gia la corsa alle risorse che saranno
recuperate: per Ivdevono essere im-
piegate in investimenti e opere pub-
bliche mentre il sottosegretario leghi-
sta all’Economia, Claudio Durigon,
pensaaunrafforzamento delle misu-
redella prossimalegge dibilancioper
cittadini, famiglie e imprese.

LRIPRODUDONE RESERVATA

DI BATTISTA
L'exgrillino
coglie 'occa-
sione per
attaccareil
M5S: «Con-
tinuaanon
toccar palla»
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I troppi sassolini
negli ingranaggi
del Recovery Plan

La minacce alla governance del Pnrr

Cesare Avenia

ono circa 3.000, secondo fonti di stampa, gli emendamenti

al D1 Governance varato dal Governo sull’attuazione del

Piano nazionale di ripresa e resilienza (Pnrr) depositati

nelle commissioni Affari costituzionali e Ambiente della

Camera.

Non possiamo nascondere la preoccupazione per la
possibilita che, nel mare delle proposte di modifica, ne possa uscire una
norma impoverita dai suoi aspetti di maggior novita. Il provvedimento,
infatti, contiene nella prima parte titolata “Governance del Pnrr” alcune
innovazioni importanti formali e sostanziali.

Con soli 16 articoli il governo definisce la strategia di gestione e
controllo del pili poderoso programma di investimenti mai affrontato
dalla Repubblica dopo il Piano Marshall. Un'impresa da far tremare i
polsi descritta con un linguaggio chiaro, lineare, comprensibile anche
ai non addetti ai lavori. Abbiamo cosi un esempio di vera
semplificazione, una best practice normativa, con cui il governo compie
il miracolo di far capire a tuttii cittadini come intende far si che il Paese
centri gli obiettivi fissati nel Pnrr. Due soltanto i decreti attuativi
utilizzati, peraltro di competenza dello stesso presidente del Consiglio,
pochissimi i rimandi a leggi precedenti, rendono il testo di questa parte
della norma una lettura scorrevole e, a tratti, addirittura coinvolgente,
cheriesce a far partecipe il cittadino del valore dell'interesse nazionale
alla puntuale realizzazione del Pnrr.

Ed é stridente il confronto con la seconda parte che riguardale
semplificazioni, in cui si & seguita la via tradizionale dei mille rimandi a
leggi precedenti, utilizzando quel linguaggio ufficiolegislativese che
rende ogni legge italiana criptica, illeggibile, di difficile comprensione e
soggettaa interpretazioni diverse.

Nel merito dei contenuti, I'istituzione di un “Sistema di
coordinamento, gestione, monitoraggio e controllo del Pnrr”
rappresenta per I'Italia una novita assoluta che segna una netta
discontinuita con il passato. Il decreto istituisce una governance
centralizzata su tre livelli di responsabilita a cui tutti i soggetti attuatori
dovranno fare capo, disegna il processo di attuazione, coordinamento e
monitoraggio dei progetti, prevede poteri sostitutivi nel caso di
mancato rispetto degli obblighi di attuazione del Piano da parte degli
enti locali. Non solo, ma mette una polizza assicurativa sul futuro del
Pnrr, stabilendo che le strutture tecnico-operative saranno in carica
fino al 2026. Quindi la Segreteria tecnica a supporto della Cabina di
regia e 'Unita per la razionalizzazione e il miglioramento della
regolazione, entrambe allocate presso la Presidenza del Consiglio,
insieme alle Unita di missione di livello dirigenziale che ciascuna
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amministrazione centrale titolare di interventi previsti dal Pnrr dovra
istituire, andranno oltre la durata dell’attuale governo, rimanendo in
carica per il tempo che occorre per portare a compimento i progetti.
Questa misura é rivoluzionaria. Finalmente nella gestione dell’azione
pubblica si introduce il concetto, da noi invocato da anni, che i processi
di cambiamento, come la transizione digitale e ambientale, non posso
essere realizzati a colpi di decreti e circolari, senza che ci siaun’accurata
progettazione della fase attuativa dei progetti e senza una governance
chiara, autorevole e non soggetta allo spoils system. Proprio I'assenza di
questi requisiti & il motivo del ritardo insostenibile accumulato
nell'implementazione dei progetti di digitalizzazione della Pa e cifa
comprendere I'estrema difficolta sempre dimostrata dal nostro Paese
nell'utilizzare i fondi comunitari.
Con il decreto Governance, il governo si distacca nettamente da questo
passato. Ora spetta al Parlamento valorizzare il potenziale di
discontinuita apportato dalla norma, assumendosi la responsabilita di
renderla un processo di innovazione che vede nel raggiungimento
degli obiettivi del Pnrr solo la prima importante tappa per un
cambiamento radicale del funzionamento della macchina pubblica. i
una responsabilita che questo Parlamento dovrebbe assumersi,
cogliendo I'occasione di sopperire a una carenza storica del nostro
Paese, determinatasi fin dalla Costituzione del ‘48, la quale dedicail
solo articolo g7 alla Pubblica amministrazione, a cui si riferisce solo
come 'insieme degli uffici dell’apparato tecnico-burocratico dello
Stato. E tempo di colmare questo vuoto, per aiutare la Pa a passare
dall’era della centralita della burocrazia statale, a quella moderna che
mette al centro dell’azione pubblica il cittadino e le imprese, a cui
fornire efficienti ed efficaci servizi pubblici. Far funzionare benela
nostra Pa non & una mission impossible, com’¢ il luogo comune. Ci
aspettiamo che il Parlamento accetti la sfida.

Presidente Confindustria Digitale

€ RIPRODUCZIONE RISERVATA
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Luca Orlando

Grandiaziende in corsa, Pmi meno
brillanti. Come risultato, I'eta me-
dia dei macchinari installati nelle
aziende metalmeccanicheitaliane
superaiisanni, il massimo disem-
pre. Piltombre che luci neirisultati
dellaricerca di Ucimu-Sistemi per
produrre, sesta edizione dell’anali-
si sul parco macchine che arrivaa
distanza di cinque anni dalla prece-
dente, realizzata alla vigilia dei pia-
nidi incentivazione 4.0.

I Bonus hanno sortito certa-
mente effetto, come testimonia il
forte progresso degli acquisti pur
inpresenzadi un sistema produt-
tivoindimagrimento (-3,7%leim-
presetra 2011 e2017), shopping che
porta il parco installato presso le
aziende dell’area meccanica oltre
le 371mila unita, in crescita del
21,6% rispetto al 2014.

Progresso tuttavianon omoge-
neo marealizzato soprattutto dalle
aziende di maggiori dimensioni,
con la quota detenuta dalle Pmi a
ridursi di ben sei punti percentuali,

LA RICHIESTA UCIMU

Incentivi stabili
per rinnovare
il parco macchine

Luca Orlando —apag 16

14 annl

L’ETA DEL PARCO MACCHINE
In italia I'eta media delle macchi-
ne utensili installate nelle impre-
se superai 14 anni, soprattutto
nelle piccole e medie aziende

Macchine utensili

Investimenti daibig,
meno coinvolte le Pmi:
I'eta media superaii4 anni

Colombo (Ucimuy): «Dare
tempo alle aziende per fare
pianialungo termine»

mentre per converso cresce il peso
dei big. Cosi, anche per effetto di
dismissioni ridotte degli impianti
piltvetusti, in parte recuperati con
operazioni direvamping o retrofit-
ting, I'etd media dei macchinari
delle fabbriche sale a 14 anni e 5
mesi, quasi due anni oltre quanto
descritto dalla rilevazione prece-
dente, il massimo storico.

Se é quasial raddoppio la quo-
ta di macchine utensili con un’eta
superiore ai 20 anni, risultata pa-
rial 48% del totale, vaanche regi-
strato un progresso di tre punti,
al16,1% perla quota dimacchine
recenti, con meno dicinque anni
di anzianita.

Quota certamente riconducibile
ainvestimentiin macchine digita-
lizzate e interconnesse, che docu-
menta quindil’avvio della transi-
zione hi-tech: balzo in avanti degli
impianti a controllo numerico (per
la prima volta sono la maggioran-
za) e raddoppio del peso dei robot
(quelli con meno di 5 annisonoora
quasi un terzo del totale), rappre-
sentano in effetti segnali eloquenti
nella direzione dell’'upgrade pro-

Invecchia il parco macchine dell’'industria
Le imprese: gli incentivi diventino strutturali

duttivo. Che lentamente inizia a
coinvolgere anche il Mezzogiorno,
la cui quota, comunque ancora pari
allameta della sola Lombardia, sale
aridosso del 14%.

In sintesi, se da un lato le mac-
chine “anziane” sono quasila meta
del parcoinstallato, il livello tecno-
logico medio € cresciuto grazie ai
nuovi investimenti effettuati nel-
I'ultimo periodo, investimenti che
riguardano tecnologie dotate di pit1
alti livelli di automazione e inte-
grazione, certamente stimolati dal-
le misure di incentivo 4.0.

«Dairisultati - commenta Bar-
bara Colombo, presidente di Uci-
mu-Sistemi per Produrre - emer-
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ge la tendenza all’allargamento
della forbice traimprese che inve-
stono e crescono in competitivita
e imprese che restano ferme. I
provvedimenti per sostenere
I'ammodernamento del parco
macchine e per incentivare la
transizione 4.0 del manifatturiero
del paese hanno prodotto effetti
interessanti ma non ancora suffi-
cientiad assicurarela trasforma-
zione digitale del metalmeccani-
co. Per questo occorre che le misu-
re attualmente operative, qualiil
credito diimposta per gli acquisti
in nuove macchine tradizionali e
con tecnologia 4.0, proseguano ol-
tre il 2022: al Governo chiediamo

&

Aumenta il peso di robot
e linee hi-tech, dal 2014
nella manifattura

gli impianti rilevati
crescono di pii del 20%

direndere queste misure struttu- ~ °FFROOURONERSERIAT

rali, cosi da permettere alle azien-
dedifare piani diinvestimento di
medio lungo-termine.

Chiediamoanche che sia allun-
gatal’operativita della misura del
credito di imposta per la formazio-
ne,perassicurare alleimpreseun
corretto supporto per l'aggiorna-
mento del personale. Solo cosi gli
investimenti in tecnologie di nuo-
va generazione potranno real-
mente assicurare all'impresa il mi-
glioramento della produttivita e
I'efficienza necessaria a vincere la
sfida della competitivita nello sce-
nario internazionale».

Industria e salute delle macchine

L'ETA MEDIA DEL PARCO MACCHINE

Anni
15

1975 1984 1996 2005 2014

QUOTE PER PERIODO DI INSTALLAZIONE

Anni; B OLTRE20 ¥ 11-20 H 6-10
100

14 anni
5 mesi

40

2019 1996 2005 2014

i FIANOAS

2019

Fonte: Ucimu

QUATTRO SEABIN DA MADEL
Madel, Pmi ravennate che produce i
detergenti Winni’s, installa 4 Seabin,
cestini di raccolta dei rifiuti galleg-
gianti tra cuile micro plastiche

Fonte: Ucimu

POLITO, ACCORDO CONINTESA

Il Politecnico di Torino e Intesa
Sanpaolo hanne avviato una collabo-
razione per l'attivazione di tirocini per
studenti
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Vera Viola
Napoli

«Decontribuzione decennale per
chi opera nel Sud, decollo delle
Zone economiche speciali, po-
tenziamento quantitativo e qua-
litativo delle pubbliche ammini-
strazioni»:itre pilastri sucuico-
struireil rilancio del Mezzogior-
no e dell’Italia. Ne ha parlato il
presidente dell’'Unione indu-
striali Napoli, Maurizio Manfel-
lotto, in occasione dell’'assemblea
annuale: la prima sotto la sua
guida. «Perrilanciare il Paeseeil
Mezzogiorno - precisa il mana-
ger di Hitachi da ottobre presi-
dente dell'industria partenopea -
il Pnrr deve essere accompagnato
da misure compensative del di-
vario meridionale, che favorisca-
nolaripresa degliinvestimenti».
Inaltre parole, per Manfellotto, le
risorse europee del Pnrrdovran-
no aggiungersi e non sostituire
quelle gia destinate alle regioni
meridionali. «In Campania - dice
— visonole condizioniperlacre-
scita del tasso occupazionale gio-
vanile di 1,5 punti all’anno per
dieci anni».

Ma per ora il quadro & com-
plesso e richiede grandi sforzi.
Nei settori pili colpiti, la percen-
tuale diimpresead altorischiodi

Al Sud servono

meno oneri
e burocrazia
piu efficiente

Ripartenze
Maurizio Manfellotto

all’assemblea dell’'Unione

industriali di Napoli

default post Covid & del 36,5% nel
Mezzogiorno, controil28% della
medianazionale. Una situazione
destinata ad aggravare un quadro
occupazionale che al Sud é noto-
riamente molto pil fragile. «In
Campaniae in media nel Mezzo-
giorno - chiarisce Manfellotto -
la riduzione degli organici nel
settore privato rispettoal 2019 ri-
sultagia ora dell’8,4%, superiore
all'8,2% della media nazionale».
Manfellotto esprime preoccu-
pazione «su partite piti rilevanti

peridestini del Sud —dicel'indu-
striale napoletano comela cosid-
dettaperequazione infrastruttu-
rale. Sono stati introdotti criteri
premianti perlaripartizione del-
lerisorse cherischianodiindiriz-
zarle verso le aree pili attrezzate,
visto che nel decreto si parla di
densita delle unita produttive
presentiinloco».

Per Manfellotto, «il sistema
Confindustria e I'Unione Indu-
striali Napoli, devono controllare
costantemente 'operato istitu-
zionale, per evitare che siperpe-
tuino contraddizioni e difformita
traquanto si enuncia e guanto ef-
fettivamente si mette in pratica».

La crescita produttiva e occu-
pazionale nel Mezzogiorno, ha
spiegato il presidente dell'Unio-

ne Industriali, & 'unica strada per
ridurre undebito pubblico balza-
toal157,5% del Pil.

Le sfide che attendono Napoli
e la Campania avranno come
protagoniste le imprese. «E es-
senziale dunque - ha spiegato
Manfellotto - che il dialogo conle
istituzioni, a cominciare dalla Re-
gione Campania, non si esaurisca
inunadempimento formale fina-
lizzato ad avallare scelte gia as-
sunte. Laricetta dell™uomo solo
al comando” puo avere avuto una
sua logica nel momento piu criti-
co dell’emergenza sanitaria, ma
non & accettabile nella fase della
ripartenza e della ricostruzione».

B RIPRODUZIONE RISERVATA

‘ Manfellotto:
La percentuale
di imprese arischio
default post Covid
aSud édel 36,5%
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Raoul de Forcade

Lanautica italiana sembra uscire
rafforzata dalla pandemia di Co-
vid, anche in virtu del fatto chela
barca é stata vista, da molti, come
unmezzo per poter vivere spazi di
liberta in sicurezza durante I'epi-
demia. Amostrarlosonoinumeri
presentatida Confindustria nauti-
ca, nell'ambito della convention
Satec 2021, durante il convegno
Nuove rotte per la nautica.
Inattesadeidati definitivichesi
avranno il16 settembre, all’'apertu-
radel 61° Salone di Genova, lapro-
duzione cantieristica prefigura
una crescitadi fatturatodioltreil
20% per il 40% delle imprese. Un
altro 30%indica unacrescitadeiri-
cavisuperioreal10%, eil 24%entro
il 10%. Sitratta didati ditendenza
del mercato elaborati dall’ufficio
studi di Confindustria nautica,
sullabase diun campionerappre-
sentativo delle aziende del com-
parto. Complessivamente, in s0-
stanza, il 96% degli intervistati
prevede, nell’anno nauticoin corso
(2020-2021),unaumentodi fattu-
rato. Eselacantieristica mostrari-
caviin crescita aduecifre, in virtu
anchedellaspintadell’export,an-
cheil mercatonazionale da segnali
positivi: le reti di vendita consoli-
danoirisultatidel 2020eil 66%de-

La nautica
prevede
fatturati

in aumento

Attivita marittima
Sondaggio Confindustria
nautica: ricavi in recupero
per il 96% delle imprese

gli intervistati prevede, quanto a

trend difatturato, un mercato fon-
damentalmente stabile, controil
34% che prefigura un calo (meta
entro il -5% e Paltra meta oltre il
-5% ed entroil15%). Segni positivi
anche perla componentistica, cioé
accessori e motori: il 19% prevede
unacrescitadiricavioltreil20%, il
39% dal 10 al 20%, il 36% entro il
10%. Mentreun 3% parladiunari-
duzionedelfatturatoentroil-10%
eunaltro 3% prevedericavistabili,

Per il settore dei servizi, del
charter e dei porti turistici, che ini-
zialmente ha soffertodi pitirispet-
toalrestodel comparto, per'anno
nautico in corso si registra un in-
cremento del volume d’affari, so-
stenuto daunritornodelle preno-
tazionida parte dei diportisti non
italiani, inmaggioranza europei. Il
go%delleaziende intervistate pre-
vede un aumento del fatturato: il
g%dioltreil 20%, il 45% frail 10 eil
20%, il 36% entro il 10%; mentre il
10% prefigura un anno stabile.
Mentre nella scorsa stagione, ha
spiegato Barbara Amerio, presi-
dente di Confindustria Imperia
nonché dell’assemblea settore na-
vidi Confindustria nautica, «char-
ter enoleggio hannopatito perché
non c’erano regole certe per anda-
repermare elabarcaé statausata

pili come casache per lanavigazio-
ne, quest’anno ¢i sonobuoni pre-
supposti perché il fatto diavere vo-
li Covid-free ci porti ad avere di
nuovo clientelaamericana, torna-
ta a scegliere la sua destinazione
preferita che é I'Italia, oltre alla
clientela europea. Abbiamo, inve-
ce, il problema di reperire equi-
paggi». Amerio haanchericordato
chelTtaliamantiene «laleadership
mondiale per gli yacht oltre i 24
metridapiltdi 2oanni: oltreil50%
della produzione mondiale» e tri-
colore. Lanautica, hadetto Carlo
Ferro, presidente Ice, «&diprima-
ria rilevanza per I'export italiano
nel mondo».

DRIPRODUZONE FISERVATA

‘ Anche charter
e noleggi stanno
ripartendo. 1 voli
Covid-free riportano
i clienti americani
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Resilienza
e Investimenti:
cosl le Pmi
battono la crisi

Indagine Banca Ifis. Nel 2020 il 52% delle imprese
haintrodotto almeno un’innovazione digitale
E-commerce, prodotti e processi i settori piu scelti

Paginaacuradi
Chiara Bussi

on hanno mai smesso di
investire, sonopiti digitali
e innovative. Hanno sco-
perto i vantaggi dell’e-
commerce, collaudato il
lavoro daremoto e utilizzano i nuovi
strumenti anche per dialogare conla
pubblicaamministrazione. Le Pmiita-
liane nell’eradel Covid nonsisonofat-
tetravolgeremahannofattodineces-
sita virtl, come mostralafotografia di
Banca Ifis in cinque report realizzati
attraversointervisteasmilaaziende di
dieci settori produttivi.
Trailzoz2oeil2021il 52% delcam-
pione ha introdottoalmenoun’inno-
vazione (di prodotto, di processo o
organizzativa). Al top ci sono la chi-
mica-farmaceutica (76%)eil sistema
casa(63%).11 429 hainoltre effettuato
investimenti materiali e immateriali
ed é attesa un’ulteriore crescita del
6% nel2023. Risorse preziose utiliz-
zate per macchinari(54%), formazio-
ne(38%)einfrastruttura digitale (26
per cento). Un ruolo di primo piano
vaalle tecnologie Industria 4.0: pitidi
7 Pmi su 10 le utilizza gia o intende
adottarle nel biennio 2022-2023 per
migliorarela qualita di prodotto e mi-
nimizzare gli errori di processo.
llockdownhaacceleratoil ricorso
all’e-commerce,anchesesoloilg% ha
attivato uncanale di vendita digitale.
[Itrend & peroin crescita: il 35% delle
Pmiintendeattrezzarsi nei prossimi
12mesi. Il pit all'avanguardia & il set-
toreagroalimentare, doveil19% delle
Pmi vende online, seguitodallamoda
edal chimico-farmaceutico. A sugge-
rire questa strada sono le richieste

della clientela o la volonta didiversifi-
care icanali distributivi. Una su4 ha
anche deciso di appoggiarsianchea
un marketplace esterno: Amazon
(64%) 0 Alibaba (22 per cento). 11 75%
deiricavionline proviene perdancora
dal mercato domestico.

Nel2020sonoaumentatedalsal
37%leimprese che hannointrodotto
tecnologie digitali perillavorodare-
moto. E il 21% delle Pmi ha contribu-
toalla spesadei dipendentiperlavo-
rare dacasa. Terminata’emergenza
il 62% continuera a consentire lo
smart working, matraloroil 45%in-
trodurra una forma ibrida. Tuttavia
per 9 imprese su 10 l'ufficio resta
centrale perlacoesioneelacollabo-
razione. La digitalizzazione aiuta
anche neirapporticonlaPa. Per far-
loil74% delle imprese si & adeguata
sul fronte degli investimenti.

Infine una note dolente. In Italiaso-
lounaPmisusei éaguidafemminile,
ma la percentuale sale al 21% nelle
aziende tra 20 e 49 addetti. Qualche
spiraglio in nome di un maggiore
equilibrio di genere pero c’é: dove al
verticec’¢unadonnasiassisteaunef-
fetto moltiplicatore della presenza
femminile aognilivello organizzativo.

«Lapandemia elacrisisanitaria ed
economica - sottolinea I'ad di Banca
Ifis Frederik Geertman - hannodeter-
minatocambiamentinelladomanda
dimercato eneimodellidibusiness.1l
lavoro del nostro ufficio studi ¢i ha
consentito diascoltarelestorie deino-
striimprenditoriche hanno dimostra-
to straordinarie capacita di resilien-
za».Ilprocessodidigitalizzazione ha
riguardatolabancastessainun’ottica

diefficienza, velocitae omnicanalita.
«llpercorso- dicel'ad - hagiainiziato
adare concreti benefici commerciali:
nei primi mesi dell'announ quinto dei
nuoviclienti é stato acquisito digital-
mente». Sonostateintrodotte innova-
zioni anche sul fronte della digitaliz-
zazione e dell’evoluzionetecnologica
deiprocessi, che hanno consentitoai
dipendenti difocalizzarsi sulle attivita
apitialto valore aggiunto. Banca Ifis,
aggiungel'ad, «é unabancadelle im-
prese e perleimprese conundnafor-
temente innovativo. Il nostro obiettivo
é facilitare la vita ai nostri clienti che
sonospesso piccoliimprenditori sem-
pre pilt confidenti nell'utilizzo di in-
ternet e degli strumenti digitali. Stia-
mo investendo molto e nei prossimi
anniraddoppieremogliinvestimenti
inmarketing digitale oltreavelocizza-
re I'intero processo». A fine febbraio
ha presoil viauna piattaformadi digi-
tal lending riservata alle Pmi «per
semplificare, snellire le procedure e
continuare nellacrescita dei volumi».

B RIPRODUDONE RISERVATA
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L'ad Geertman:

nei primi 5 mesi 2021
abbiamo acquisito

un quinto dei clienti
in modalita digitale

&

L'impatto del Covid sulle Pmi

GLI INVESTIMENTI
Datiin %

Pmi che hanno effettuato
investimenti nel 2020-2021

-.,-§-6

Aumento delle Pmi

GLI INVESTIMENTI 4.0 (RISPOSTA MULTIPLA)

che investiranno nel 2023

L’E-COMMERCE
Datiin %

35

Pmi che intendono attivarle
nei prossimi 12 mesi

Bem ©

Pmi che hanno attivato
un canale e~commerce

LE MOTIVAZIONI PER L'INTRODUZIONE DELL'E-COMMERCE (RISPOSTA MULTIPLA)

Macchinari 54  Diversificare i canali di vendita 60
Formazione 38 Richieste dellaclientela 58
Ict, software, servizi informatici 26  Attivita con l'estero 29
LE TECNOLOGIE IN AZIENDA (RISPOSTA MULTIPLA) L'EVOLUZIONE DELL’ECOMMERCE SUL FATTURATO NEL 2020
 INFUTURO  Aumentata 61
Cybersecurity 17 Invariata 24
Crm 11 Diminuita 15
Cloud 25
loT 15
Sampanti 5 s IRAPPORTICONLAPA .
Big dataciA 14 Investimenti favoriti dalla digitalizzazione della Pa. Datiin %
Firma digitale 48
Spid 41
LO SMART WORKING Pec : 32
Quota di Pmi che lo adotta. Dati in % Pagamenti digitali . 17
Software di finanza e contabilita 16
Cloud 16
LE IMPRESE FEMMINILI
- O ‘ 32 Dati in %
Prima della pandemia In seguito alla pandemia
LE DONNE AL VERTICE
LO SMART WORKING DOPO L'EMERGENZA Con una donna alla guida 16
Quota di Pmi che lo manterra 62 Conalmeno unadirigente 22
di cui prevede di ridurre Pintensita di utilizzo 45 Valorizzeranno di pii le donne* [
(*) Nei prossimi due anni
LE FACILITAZIONI ALLO SMART WORKING (RISPOSTA MULTIPLA)
Hardware 74  1SETTORIDELLE PMI A GUIDA FEMMINILE
Piattaforme di collaborazione a distanza 70  Manifatturiero 31
Strumenti cloud per la condivisione " B4 Costruzioni 17
Contributo alla spesa domestica per lo sw| 21 Moda 13
Fonte: Banca Ifis
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