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Dossier
I1 futuro dell’economia

[1 progresso delle Pmi
necessario per spingere
il sistema a crescere

a ritmi da big europeo

Gli strumenti. Nel processo saranno decisivi: lo sviluppo delle filiere digitali
e delle aziende di medie dimensioni capaci di trainare le piu piccole;
il rilancio di formazione professionale e Its per garantire le competenze

di Stefana Micelli

hi si interroga su cosa il

Pianonazionale diripresa

e resilienza possa offrire

alle piccole e medie im-

prese deve rivedere i ter-
minidellasua domanda. Il piano, fin
dalle sue premesse, inquadrail tema
delle Pmi come parte del problema
che affligge 1a nostra economia pilt
che come possibile soluzione. Trale
ragioni che hanno impedito all'Italia
ditenereil passo conle principali eco-
nomie europee in termini di crescita
edi produttivita - scrive Mario Draghi
nellapremessa- c'¢ propriolapreva-
lenza di piccole e medie imprese spes-
solente nel muoversi verso produzio-
ni di pittalto valore aggiuntoe nel co-
gliere le opportunita offerta dalla ri-
voluzione digitale. Pil1 interessante
alloradomandarsi cosapotranno fare
le Pmiitaliane per dare il propriocon-
tributo alla transizione economica e
digitale che il piano definisce come
obiettivi prioritari nell'orizzonte dei
prossimi cinque anni.

Va detto che nonostante I'analisi
sintetica propostanella premessadel
documento, il Dna culturale della Pmi
italiana & tutt’altro che incompatibile
con gli obiettivi proposti dal Piano.
Sul fronte dell’attenzione all'ambien-
te eaitemi chiave dell’economiacir-
colare,'impresa manifatturieraita-
liana, in particolare quella dipiccole
dimensioni, ha dimostrato dasempre
unagrande attenzione alla sostenibi-
lita. Ermete Realacci di Symbolaripe-
te spesso chela manifatturaitaliana,
priva di materie prime abasso prez-
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zo, ha dovuto fare della parsimonia
(oggi diremmo della circolarita) una
virtli necessaria. Quantoal temadella
connettivita, la Pmi italiana, in parti-
colare quella inserita all’interno di
contesti distrettuali, ha sempre avuto
piena consapevolezza che il proprio
destino dipende dalla qualita del tes-
suto direlazioniamonte eavalledel-
la catena del valore.

Cid che ¢ mancatoinquestianni e
stato l'innesto su larga scala di com-
petenze e saperi managerialiin grado
di trasformare questa disponibilita
culturalein strumenti di gestione coe-
renti con i nuovi standard della con-

correnza internazionale. Inalcuni casi
questoé successo eirisultati ottenuti
datante imprese piccole imprese ec-
cellenti, ampiamente rendicontato da
ricercatori e analisti in questi anni, te-
stimonia diun Made inItaly tutt'altro
che privo di potenzialita. Nei prossimi
cinqueanni, tuttavia, non cibasteran-
noi“top performer”. Non cipotremo
accontentare dei successidelle impre-
se“champion” chehanno saputosal-
dare saper fare della tradizione, cultu-
ra del design e nuove tecnologie in
tanti campidel Madein Italy. Avremo
bisognodiunsalto di qualita del siste-
ma nel suo complesso. Questo &
I'obiettivo del Pnrr nel prossimo quin-
quennio: coinvolgere un numero
consistente di imprese all'interno di
unprocessodiupgradingche nel cor-
so degli ultimi vent'anni ha proceduto
con tempi troppo lenti.

Per mettere in moto questa tra-
sformazione disistemail Pianoiden-
tifica due leve principali: il potenzia-
mento dellefiliere elo sviluppo della

formazione professionale. La prima
‘levasostieneunatendenzainattoda
tempo, che havistol'emergere di me-
dieimprese conilruolodiinterfaccia
frasistemi disviluppolocale e mercati
internazionali. Queste imprese leader
hanno sviluppato al proprio interno
un know how manageriale che con-
sente diaccelerarelatransizione delle
imprese di minori dimensioni. Alle
impreseleader possiamo chiedere di
condividere con le Pmisoftware e dati
perlaprogrammazione dellaprodu-
zione attraverso il cloud di condivi-
dere i programmi di otimizzazione
degli approvvigionamenti, di ripen-
sare la gestione dei rifivti industriali,
disocializzare nuovistindard opera-
tivirispettoalle richieste di clienti glo-
bali. A termine, gli incentividel Piano
dovranno tradursiin seluzionidigo-
vernance innovative, magariintrodu-
cendo verie propri manager difiliera,
come proposto daCarloRobiglio de-
legato dilConfifidustria per Ie Pmi.
Ilsecondoaspettosu cuiil Piano
offre una vera opportunita alla pic-
colaimpresa peragganciare la tran-
sizione & quello della formazione
professionale. L’enfasi riservata agli
Istituti tecnicisuperiori (Its), cuian-
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dranno 1,5 mld di euro, costituisce
un’opportunita che le piccole im-
prese non devono € non possono
farsisfuggire. In difficoltaa dialoga-
re con i Competence center e con i
grandi centri di ricerca nazionali e
internazionali, tante Pmi possono
trovare negli Its una sponda natura-
le non solo perla gestione del reclu-
tamento di nuove risorse ma anche
e soprattutto per avviare progettidi
sperimentazione rivolti ai principali
temi di Industria 4.0 e green eco-
nomy. [ risultati di alcune iniziative
promosse a scala nazionale e nel-
I'ambito di diverse realta regionali
confermano da tempo le potenziali-
ta degli Its nel diventare partner
qualificati delle Pmi in processi di
rapida evoluzione tecnologica.
Elungo queste due direttrici, filie-
re e formazione professionale, chele
piccole imprese potranno sviluppare
unruoloattivo nella transizione ver-
soun’economia piti verde e pit digi-
tale. Dal successo con cui le Pmi af-
fronteranno la sfida, € bene sottoline-
arlo, nondipende solouna quotarile-
vante del nostro prodotto interno
lordo e della nostra occupazione. Si
gioca soprattutto quellegame storico
fraeconomia e societa che costituisce
ancora oggi una dei pilastri del nostro
modo di intendere la sostenibilita.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

FORMAZIONE E RICERCA

Its, Dih, Competence Center
Il Pnrr destina allariformae al
rilancio degli its (gli Istituti
tecnici superiori post
diploma) 1,5 miliardi di euro.
Il nodo € 'adeguamento
dell'offerta di tecnici
specializzati alladomanda
delle imprese. Oggi quattro
aziende su dieci non trovano
sul mercato i tecnici
specializzati che cercano.
Sara decisivo anche
‘I'ecosistema dellaricerca
applicaata con l'integrazione
della rete degli Innovation
Hub e dei Competence
Center
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Milano traina il design italiano

Il numero di imprese
Attive 34mila societa

L'Ttalia conferma la propria voca-
zione per il design anche coninu-
meri, risultando al primo posto tra
i Paesi europei con il maggior nu-
merodiimprese del settore, conta-
bilizzando il 15,5 % sul totale delle
attivita presenti nell'Unione euro-
pea. [l nostro Paese precedela Ger-
mania, al secondo posto con il
13,6%, la Francia (13,1%), il Regno
Unito (10,7%) e la Spagna (3,2%).

[ primato - come silegge nel rap-

Design

Imprese attive nel design.
In % sul totale UE

Italia
RS N SR BT ER 15,5
Germania
e e ] 136
S e e 13,1
10,7
3.2

porto “2021, L'Italia in 10 selfie -
Un’economiaa misurad’uomo per
affrontare il futuro” & da attribuire
in primo luogo al fortissimolegame
tra design e made in Italy. Un rap-
porto certificato dai numeri, grazie
aquelle 34 milaimprese italiane di
design che offrono occupazione a
64.551lavoratori e generanoun va-
lore aggiunto superiore a 3 miliardi
di euro e che contribuiscono al
14,8% del giro d’affari a livello Ue,
dietro a Regno Unito e Germania.
Milanosi conferma capitale del de-
sign conil18,3% del valore aggiunto
nazionale e il 14% degli addetti.

£ RIPROCUDONE RISERVATA

Le virtu c1rcolar1 del legno-arredo

Riciclo e C0,
I pannelli truciolari

L'industriaitaliana dellegno arre-
do éal primo posto in Europa per
economia circolare: il primato si
deduce da quel 93% di pannelli
truciolari prodotti in Italia che &
frutto di legno riciclato. Il nostro
Paese precede il Belgio conI'84%,
la Danimarca (60%), la Germania
(59%) e la Francia 50%. Manon so-
lo. L'Italia produce anche meno
emissioni climalteranti degli altri
grandi Paesi Ue: in particolare 26

Legno arredo

Quota % di pannelli truciolari in
legno riciclato sul totale, 2018

Germania

kilogrammi di CO2 equivalenti
ogni mille euro di produzione, a
fronte dei 43 della Germania, dei
49 francesi, dei 79 britannici e degli
oltre 200 registrati dagli spagnoli.
Con quasi 10 miliardi di dollari
I'Italia riesce a conquistare anche
la terza posizione al mondo se si
guardano i dati relativi al saldo
dellabilancia commerciale nell'ar-
redo: a fare di piisonosolola Cina
(96 miliardi) e 1a Polonia (11 miliar-
di), mentre & negativo il saldo di
tedeschi (-3,2 miliardi di dollari),
britannici(-7,6 miliardi) e francesi
(-7,8 miliardi).

U RIPRODUZIONE RISERVATA

Gli yacht che fanno sognare

il saldo commerciale
Positivo per 2,2 miliardi

Nel nondo della nautica il nostro
Paes: ¢ leader per saldo com-
mercnle, con oltre due miliardi
di dollari (2,2), davanti a Regno
Unito (15), Paesi Bassi (1,4), Ger-
mania (¢,7) e Polonia (0,5). Non
solo, siamo anche tra i maggiori
esportatori al mondo, secondi
solo ai Paesi Bassi e davanti a Re-
gno Unito, Usa, Francia e Germa-
nia. La nautica made in Italy ha
registrato nel 2020 un fatturato

Nautica

Saldo commerciale della nautica.
Dati 20189, in milioni di dollari

Italia
TR 2, 242

Regno Unito

_ 1540
1398
756

574

globale nel 2020 di 4,78 miliardi
di euro, in linea con quello del-
I'anno precedente, di cui 1,64 mi-
liardi nel mercato interno. L’Ita-
lia ¢ anche leader a livello mon-
diale nel mercato dei superyacht,
quelli sopra ai 24 metri.

Aumenta anche il numero
degli addetti effettivi del com-
parto industriale (per un totale
di 23.510 e parte degli oltre
180.000 addetti della filiera). La
ripartizione del fatturato per
comparto vede il 64,4% alla
cantieristica, il 27% agli acces-
sori e I'8,6% per i motori.

& RIBRODUZIONE RISERVATA,
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Farmaci, testa a testa con Berlino

L'export
In dieci anni +168%

L’Italia conferma un ruolo dilea-
dership in Europa nell’ambito

Farmaceutica

Valore della produzione farmaceutica
Dati 2018, in miliardi di euro

alla crescita dell’export, che nel
periodo 2009 - 2019 é stata del
168%, quasi il doppio della media
dell’'Unione europeaa 28 (+86%)
e piu degli altri big europei (Ger-
mania +72%, Spagna +51%, Fran-
cia +31% e Regno Unito +11%).

6 3 Germania i : g
della produzione farmaceutica, ST 320 114 gli elementi degni di mag-
con un valore complessivo paria H S gior rilievo, il fatto che il com-
32,2 miliardi di euro nel 2018, ,.__._x-h;%.--,-w: parto farmaceutico italiano negli
subito dopo la Germania con F ———— ultimi dieci anni ha ottenuto im-
32,9 miliardi, seguita da Francia ':;“c'a _ 3, Portantirisultatisottoil profilo
(23,2), Regno Unito e Spagna,re- - —  ——— 2 della sostenibilita, riuscendo a
gistrando anche nel2019unva-  Regno it S ridurre del 50% sia i consumi
loreincrescitache siattestaagg o coeconmmmsE 230 epergetici sia le emissioni di gas
miliardidieuro. Unprimatoim- SPagna climalteranti.
S 14,9

portante spiegato anche grazie

B RIPRODUZIONE RISERVATA

Biciclette italiane in maglia rosa

Biciclette

L’EXI)OH I’'export europeo. Siamo primi per
. __ quotadiesportazionidiselle, pari
In crescita del 15,2% al 53,9% del totale a livello mon-

I’Ttalia e il primo esportatore eu-
ropeo di biciclette per un valore

Numero di biciclette esportate per
Paese. Dati 2019 in milioni

diale. La filiera della bicicletta con-
ta3.128 imprese e genera un fattu-
ratosuperiore al miliardo di euro,
rivelandosi fondamentale per il

b ; A Italia : S
complessivo di 609 milioni di euro ’m 177¢ Suo importante contributo alla
eunacrescitadel15,2% rispettoal- T "~ mobilita sostenibile. Primati che
'anno precedente.llnostroPaese ugﬁ:z:l.w%: RO— 1537 8uardano al futuro: nei prossimi
vende all'estero 1,77 milioni di bi- e diecianni gli europei dovrebbero
ciclette, precedendo le esportazio- _fxif:afﬁ'wmmy L 276 A2cquistare complessivamente 10
ni dal Portogallo (1,5 milioni),dai ~———— e ' milioni di biciclette in pitiall’anno,
Paesi Bassi (1,27 milioni), dalla Germania arrivando nel 2030 allacifradi 30

e hﬂwn‘:ﬁ,\g 0|g4_5

Germania (945 mila) e dalla Roma-
nia (903 mila).
Eitalianoil 16,6 % del totale del-

0,903

milioni di unita vendute con un
+47%rispetto al 2019.

T RIPRODUZIONE RISERVATA

Industria digitale. Gli incentivi di Transizione 4.0 sono finalizzati alla digitalizzazione delle piccole e medie imprese
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IN ARRIVO LA MAXI PROROGA

Rinvio delle cartelle con il Sostegni bis
—Servizio a pagina 3

Maxi rinvio

delle cartelle

in arrivo con

il Sostegni bis

ne finanziaria ricomincerebbe a

Riscossione bussare alla portadilavoratori di-
pendenti pubblicie privati e degli
autonomi che non hanno subito

. ] ] grosse perdite difatturato per ef-

Stop fino al 31 Maggio, poi fettodellacrisi. Lasogliadovrebbe

via alle notifiche per chi essere fissata nell'ormai abituale

non ha avuto maxi perdite ~ 30% indicato anche dal Tempo-

Anche lariscossione attende una
profonda revisione delle regole
dallariforma fiscale in costruzio-
ne fra Parlamento e governo. Ma
intanto continuaa fareiconticon
gli effetti della crisi pandemica.
Che ormaidaoltreunannohafer-
mato le macchine.

Ilnuovostopal pagamentodelle
cartelle e alla notifica dei quasi 40
milioni di atti esattorialiaccumula-
tidallungo congelamento¢inarri-
voinsettimana, all'internodel de-
creto Sostegni che dovrebbe arri-
varein Consiglio dei ministrientro
giovedi, Il provvedimento allun-
gherebbe al 31 maggio la sospen-
sioneavviatadal governo Conte-2
'8 marzodelloscorsoanno. Unen-
nesimo stop, maanchel'ultimose-
condoipiani del Governo Draghi.

La norma in arrivo dovrebbe
infatti prefigurare un riavvio se-
lettivo delle notifiche a partire da
giugno. Quandoamministrazio-

rary Framework.
Apermetterelaripartenzase-
lettiva é anche il calendario delle
scadenze per gliatti congelati dal-
la pandemia, gia dilazionato in
dueannidal primodecretointito-
lato ai «sostegni».
Nelbiscisaraancheilrinvioal
30 settembre deiterminiperipa-
gamenti degliaccontilrap sospe-
sil’annoscorso e tornati in campo
perleaziende chehanno supera-
to i plafond degli ajuti di Stato

concessi dalla normativa emer-
genziale comunitaria.

—M.Mo.

—G.Tr.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Quattro o

stacoll sul nuovo Fisco

rrﬂ!
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Nuovo Fisco: i nodi Irpef, casa, flat e sconti

Verso la riforma

Ladelega peril nuovo Fisco & pro-
messadal Pnrrentroluglio. Ed en-
tro giugno il Parlamento dovra
chiudere I'indagine conoscitiva
sullariforma. Dalisicapirannole
chance perlamaggioranzadi tro-
vare unalinea comune all'interno
di visioni spesso opposte,
Quattro gli ostacoli principali.
Larevisione dell'Irpef, su cuia si-
nistra si punta al modello tedesco
della progressivita continua che

non piace pero agli alleati. La Flat
Tax degliautonomi, lasciataame-
tadal Conte-2, difesadallaLegae
messaindubbioasinistra. Lacasa,
su cui é trasversale I'opposizione
allarichiesta comunitaria di inter-
venire sui vecchi valoricatastali. E
la giustizia tributaria. Il Recovery
Planitalianorilancial'idea di affi-
darla aun ruolo di magistrati de-
dicato. Ma il progettorischiadiin-
golfarsi nei conflitti con chi oggi
occupa quella funzione. Il tutto
senza contare la necessita di tro-
vare risorse. Almeno 10 miliardi.
Che oggi mancano.

Mobili e Trovati —apag 3

Quattro ostacoli sul nuovo Fisco

Tempi stretti e dossier roventi. Il Pnrr promette entro luglio la legge delega sulla quale dovranno poi lavorare gli esperti
ma vanno sciolti i grandi nodi come ridisegno Irpef, flat tax per le partite Iva, Catasto e revisione delle tax expenditures

-

-

‘ Si parte dall'indagine
conoscitiva delle

commissioni Finanze di
Camera e Senato. Poi ¢'é
lincognita delle risorse
Marco Mobili
Gianni Trovati

Latassapiattadelle partite Ivaéun’in-
compiuta, perché I'entrata in vigore
delsecondo modulo peralzarlafinoai
100omila euro di fatturato & statabloc-
catanel 2019 dal cambiodigoverno.La
riforma del Fisco promessa dal Reco-
very Planla dovramantenere invaria-
ta, ampliare o cancellare?

Lariforma del Catasto é un proget-
to, gia definito e parcheggiato in un
cassetto ministeriale da quando cin-
que anni fa allora premier, Matteo
Renzi, bloccoil decretoattuativo della
vecchia delega fiscale sulla soglia del
consiglio dei ministri. Andraripescata
oabbandonata?

Latassazione per cassa degliauto-
nomiéun‘idea, sviluppata in partico-
laredal direttore delle Entrate Ernesto
Maria Ruffini. Vasviluppata, corretta
oabbandonata?

Lariformadellagiustizia tributaria
vorrebbe farla officiare da magistrati
dedicati, superandoI'ormai insosteni-
bileruolo cadettochelaassegnaairi-
tagliditempodimagistratiordinarie
professionisti. & ora di passare aifatti
oémegliosoprassedere pernoninfa-
stidire chi oggi decide (e arrotonda il
proprioreddito) nei processi sul Fisco?

Lerisposte aqueste domande per
orasi celano nelleriflessioni interne

DATA STAMPA
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dei partiti. E sono tutte diverse fralo-
ro. Perché sul tema in questi mesi la
politicasié potuta dedicare soprattut-
toall’ascolto delle tante voci di istitu-
zioni ed esperti che hanno offerto i
propricontributi nell’indagine cono-
scitiva sulla riforma avviataa gennaio
dalle commissioni Finanze di Camera
e Senato. L’ascolto ¢ attivita nobile, e
poco praticata dalla politica. Ma il suo
tempo € praticamente esaurito.

A imporre il cambio di passo & il
Pianonazionale diripresa e resilien-
za, che ha promesso la legge delega
sulla riforma del Fisco entroluglio.In
uncalendarioche fadelle tasseil ter-
reno diverifica sulle sorti complessi-
ve della ricostruzione italiana. Pro-
priolisicapira se & davvero possibile
far dialogare sull’architettura com-
plessa delle riforme strutturali una
maggioranza che spazia daSalvinia
Bersani, o0 se I'unanimismo che ha
scandito il passaggio parlamentare
delRecovery € una facciata destinata
acaderealla prima provasul campo.
Non e un dettaglio. Perché senza ri-
formenonc’é¢ il Recovery. Elacentra-
lita del Fisco nel programma dirifor-
me haanimato una delle richieste pit1
pressanti avanzate da Bruxelles nei
giorni decisivi per definire il piano.

LavocediBruxelles sull'argomen-
to diventera pubblica venerdi prossi-
mo, quando alle commissioni Finanze
saraascoltato il commissario all’Eco-
nomia Paolo Gentiloni. La sua audi-
zione ¢ il primo movimentodel gran
finale che poi vedra l'intervento del
ministro dell’Economia Daniele

Franco e che dovra sfociare nel docu-
mento finale entro giugno. Passaggio
non banale perché il governo nel Pnrr
ha indicato quel documento come
prima base dellalegge delega dascri-
vere entro luglio e da affidare poialla
«commissione di esperti» peridecre-
tiattuativi. Dalla possibilita di arriva-
reaunarisoluzione unitaria, e dal pe-
so specifico del suo contenuto, si mi-
surera il destino della riforma.

E un destino segnato da parecchie
incognite. Alcune saranno probabil-
mente squadernate dallo stesso Genti-
loni, che difficilmente potra evitare di
ricordarele parole d’ordine fiscali che
campeggiano abitualmente nelle
Country Recommendations inviate
ogniannidalla Commissione all’'Italia
e fissate dalle regole Ue come punti di
riferimentodellostesso Recovery Plan.
Traqueste, come ricordalostessoPnrr
a pagina 25, ¢’¢ la «riforma dei valori
catastalinonaggiornati» e «larevisio-
nedelleagevolazionifiscali» pertrova-
re le risorse necessarie a «ridurre la
pressione fiscale sul lavoro». Su en-
trambiitemi, Catasto e tax expenditu-
res, iquattro mesi di audizioni hanno
registratoun corodirichiestediinter-

3‘-“).{!.8 ] '

--i!
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vento. Nel silenzio, per ora, dei partiti.
La politica si € appassionata di pi
alleipotesidirevisione dell'Irpef, inun
ventaglio che va dallatassa piatta alla
progressivita continua tedesca pas-
sando da architetture a tre o pil ali-
quote. Tutto interessante. Ma con quali
risorse, per riprendereitemisollevati
anchedaBruxelles? Perorainbilancio
dall'annoprossimocisono tre miliardi
“liberi” dall’assegno unico ai figli, Dal
2023 neservonoalmeno1o, datrovare
inunamanovracheperlostessoanno
ha promesso la proroga del superbo-
nus. Eunaventina di miliardi gia ipo-
tecati a maggio per la manovra d’au-
tunno non e una cifra trascurabile.
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1 punti in discussione

o

O

IRPEF

Curvadariscrivere
ma troppi modelli

PARTITEIVA
La bandiera Flat Tax
per gliautonomi

A sinistra piace molto il
«modello tedesco», quello
della progressivita continua
che modifica I'aliquota a ogni
variazione del reddito. E che
rappresenta l'opposto della
Flat Tax che piace a destra,
ma anche dei modelli
semplificati a 2-3 aliquote

ILFARO DELL'EUROPA

Lariforma fiscale & considerata
a Bruxelles uno dei passaggi obbligati

per il rilancio competitivo
del sistema Italia

DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

Ilcampo della riforma fiscale &
occupato anche dalla Flat Tax
per gli autonomi, in realta
incompiuta secondoil progetto
originario. Proprio su questo
tema si sono registratii primi
screzi parlamentari con la Lega
che haagitato il proprio «no»
alleipotesi direvisione

CATASTO

Lacasaeil fantasma
dellapatrimoniale

Lariformadel Catasto e al
centro delle richieste Ue nelle
«Raccomandazioni Paese».
Matrovain Italiauna
opposizione trasversale che
riguarda praticamente tutti
partiti, che finiscono per
evocare costantemente il
fantasma della patrimoniale

RISORSE

L'eternachimera
delle spese fiscali

Pertrovare lerisorse
necessarie aridurre il carico
fiscale si puntaalla revisione
delle tax expenditures. Maiil
tema, che trova un'adesione
condivisa finché rimane
confinato nella teoria, haun
costo politico rilevante quando
si provaa passare ai fatti

Il responsabile Ue per I'economia
sara ascoltato venerdi 7 dalle
commissioni Finanze di Camera

e Senato nell'ambito dell'indagine
conoscitiva sul ridisegno dell'lrpef

PAOLO GENTILONI Commissario europeo
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Donne, parita certificata
con benefici alle aziende

Luoghi di lavoro

Potradare accessoabenefici fisca-
lieall’accessoagevolatoabandie
fondila certificazione della parita
digenere nelleimprese, introdotta
nel Piano nazionale di ripresaere-
silienza, conl'obiettivo diridurre
il gap frauomini e donne nel mon-
dodellavoro. Il sistema di certifi-
cazione dovrebbe debuttare nel
secondo trimestre 2022, dopo le

fasi preparatorie, con un’assistenza
mirata perle imprese piu piccole.
Lacertificazione dovrebbe aiu-
tareleaziende ad adottare buone
prassisulle aree piui critiche, dalla
parita salariale a parita di mansio-
ni, ai divari sulle opportunita di
carriera, per arrivare alla tutela
della maternita. L'investimento
previsto nel Pnrr & di 10 milioni di
euro. I1tasso di occupazione fem-
minile dopo la pandemia é calato
inItalia al 49%, ben lontano dalla

media Ue (62,4%).
Melis e Uccello —apag. s

-

Parita di genere
certificata:

parte dal 2022
la stida Recovery

Inclusione. Il Pnrt appena inviato alla Ue destina
10 milioni di euro per creare un sistema che
incentivi le aziende a ridurre il gap donne-uomini

La ministra Elena Bonetti:

‘ - provvedere
eventualmente a forme
di premialita
dinaturafiscale

Paginaacuradi

Valentina Melis

Serena Uccello

Una certificazione che accompagnile
imprese aridurreil divariotradonne
euominisul fronte della parita sala-
riale (a parita di mansioni), delle op-
portunitadicarriera, dellatuteladella
maternita. E una delle iniziative, in-
cardinatanellamissione 5 “Lavoroe
inclusione”, che sara finanziata dal
Pianonazionalediripresaeresilienza
appenainviatoaBruxelles dal Gover-
no. Adisposizione cisono 10 milioni
di euro (sui 19,8 miliardi dell'intera
missione). La partenza, dopo le fasi
preliminari, & fissata ad aprile 2022.

Quello di genere ¢ uno dei tre gap

DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

chéT'ltalia deve recuperare se vuole
crescere, insieme a quelloterritoriale
e generazionale, come ha spiegatoil
ministro dell’Economia, Daniele
Franco, presentando il piano alla
Cominissione europea.

Tanto piu dopo 'ulteriore svan-
taggiosul frontelavorativo determi-
nato, per le donne, dal Covid-19: dei
s56smilaoccupatiinmenoregistratia
marzo 2021rispettoallostesso mese
del 2020, 377milasono donne (il 66%).

Con la certificazione di parita, la
consapevolezzadi costruire un con-
testonelmondodellavoro che sappia
introdurre elementi di equita tra la-
voratorielavoratrici passa dal piano
culturale a quello economico e socia-
le. Perlaprimavolta, dunque, non so-
losiprendeattodiunfortedivariotra
igeneri, innanzitutto sul pianoretri-
butivo -il gap tragli stipendi mensili
diuominiedonneinItaliaédel14,3%

(3,7% se si considerala retribuzione
oraria)- masifocalizzalanecessitadi
creare unsistema che, come silegge
nel Pnrr, «accompagni e incentivi le
impreseadadottare policy adeguate
aridurre il gap di genere in tutte le
aree maggiormente critiche».

Oltre alavorare menodegliuomini
(iltassodioccupazione femminile & al
49%, contro il 67,2% dei maschi), le
donne hanno anche buste paga piu
leggere, «principalmente - spiega
Chiara Tronchin della Fondazione

Gavux By

e

g

I_n‘i_'n ﬁi% |

o
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LeoneMoressa- perchélavoranoun
numero inferiore di ore, svolgendo
attivita con orari pit1 brevi, o in part-
time. Le donne poi - aggiunge - sono
meno disponibili al lavoro straordi-
nario, percuisono “segregate” neila-
vorimeno remunerativie pitt tempo-
ranei, e, aparita di qualifiche, otten-
gono meno avanzamenti di carriera
rispetto ai colleghi».

Gli obiettivi

Eccoperché sul fronte delle criticita
darimuovere, gli interventi ipotiz-
zati dal Pnrr conla certificazione di
paritasono diversi: dalla possibilita
di porre uguali condizioni nei per-
corsidicarriera, al fatto che a parita
di compentenze e di ruolo non ci sia-
no penalizzazioni di stipendio, agli
interventi di sostegnoalla maternita,
che trasformino quella che troppo
spesso e unafase diarresto dellacar-
riera per molte donne, semplice-
mente in una scelta di vita.

La tabella di marcia

Per approdare alla certificazione di
parita nelle aziende, il Pnrr fissa tre
step. Il primo ¢ l'istituzione diun ta-
volodilavorosulla «Certificazione di
genere delle imprese», presso il di-
partimento Pari Opportunita».

Il secondo ¢ la creazione di una
piattaforma di raccolta di dati di-
saggregatiper genere ediinforma-
zioni sulla certificazione, e dell’albo
degli enti accreditati.

Quindi, dal secondo trimestre del
2022, ilsistemadicertificazione sara
apertoatutteleimprese: grandi, me-
die, piccole e microimprese. Unapar-
ticolare attenzione sara riservata a
queste ultime: nella fase sperimentale
che durerafinoameta 2026,lacertifi-
cazione sara infatti agevolata per le
imprese di medie, piccole e micro-di-
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mensioni, e supportata da servizi di
accompagnamento e assistenza.
Questo sistema di certificazione
traduce in pratica unadelle proposte
elaborate dallacommissione «Don-
ne per un nuovo rinascimento», co-
stituita dalla ministra perle Pariop-
portunita Elena Bonetti nel 2020,
dopo la prima ondata della pande-
miadiCovid-19. Sitrattadiunatask
force di 12 donne provenienti dal
mondoaccademico, aziendale, della
cultura e della ricerca, istituita per
elaborare proposte concrete focaliz-
zate sul rilancio del Paese dopo
I'emergenza epidemiologica.
«Aver introdotto nel Pnrruna cer-
tificazione di parita - spiegala mini-
stra Bonetti - pone innanzitutto un
tema di valore: parita di genere nei
processieneiluoghilavorativinoné
soltanto untemadigaranzia di diritti
e, quindi, di giustizia. E anche una
sceltaconveniente daun puntodivi-
stastrategico, perché permettedirea-
lizzareunmodellodisviluppodavve-
rointegrato e integrale. Pit1 parita di
genere vuol dire per un’azienda piu
valore, pili crescita, piti ricchezza: a

maggior ragione, ¢ fondamentale

renderlamisurabile. Propriol’assen-
zadi criterie parametridivalutazione
e trale cause che fino ad oggi hanno
reso poco efficace la promozione di
una effettiva parita».

Le premialita per le aziende

Certificare la parita di genere dovra
consentirealleaziende che aderisco-
nodiaccedereasgravi e agevolazioni:
«La certificazione - spiega ancorala
ministra - restituira dati comparabili
sul grado di gender equality delle
aziende e questo ci permettera non
solo di riconoscere le realta piu vir-
tuose, ma di provvedere eventual-
mente aspecifiche forme di premiali-

ta, di natura fiscale ma anche in ter-
mini di qualificazione nell’accessoa
bandi e fondi. Un meccanismo che &
auspicabile inneschinel tempoanche
un cambiamento “ambientale”, per
cuiaunaltoindice diparita possana-
turalmente corrispondere una mag-
giore attrattivita del’azienda».

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

Parita per legge
La Golfo-Mosca

Dal 12 agosto 2012
Haintrodotto, per la prima volta
in Italia, la presenza di un
numero minimo di donne

nei Cda delle societa quotate.

Il gap con la Ue
Sulle occupate

Italiain netto svantaggio

| Paesiconil pit alto tasso di
occupazione femminile sono
Svezia(75,4%), PaesiBassi
(74,1%) e Germania (72,8%)

La denatalita
Sempre meno figli

Effetto acatena

Alla bassa occupazione
femminile, in Italia corrisponde
un calo costante della natalita: il
tasso difecondita é dell'l,27%

Smart working
Un possibile aiuto

Lo squilibrio in famiglia

In base a ricerche condotte
prima della pandemia, lo smart
working potrebbe contribuire a

riequilibrare i carichi dicura

259 - ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE



www.datastampa.it

e Uk

Dir. Resp.: Fabio Tamburini

Tiratura: 94517 - Diffusione: 149810 - Lettori: 785000: da enti certificatori o autocertificati

03-MAG-2021
dapag. 1-5
foglio3/4

.. Superficie: 69 %

O

DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

L'investimento e i divari di partenza

L'IDENTIKIT

Certificazione della parita di genere

o

L'OBIETTIVO

=

CHE COS'E LE RISORSE ITEMPI
E'un sistema Intervenire in Fase sperimentale
nazionale di tutte le aree pil | da aprile 2022
certificazione critiche: ad aprile 2026:
della parita di opportunita di MILIONI € la certificazione
genere cha_a F:resctta in ek sara ggevdata
accompagni e azienda, parita PR P per le imprese di
incentivi le salariale a parita P bl 5 medie, piccole e
imprese ad di mansioni, m;ssg’ge ' micro-dimensioni,
adottare policy gestione delle ; al\r ; ¢ e supportata
adeguate a differenze di e usmnt:e da servizi di
ridurre il gap genere, tutela w[T_pﬁnen i accompagnamento
di genere della maternita e |::V(:-§er ' eassistenza
S
&=
e
COME SARA REALIZZATA
1. Le linee guida 2. Lapiattaforma 3. Lapartenza

. Creazionediunsistema : Attivazione del sistema
i informativo presso '_ di certificazione sulla
. ilDipartimento,con | parita di genere a partire
dallistituzionediun  : funzione di piattaforma : dal secondo trimestre
Tavolo di lavoro sulla di raccolta di dati i 2022, |l sistema di
“Certificazione di genere = disaggregati per genere e certificazione sara
delleimprese”, presso . diinformazionisulla  : aperto a tutte le imprese

Definizione del sistema
e del meccanismo
premiante a partire

il Dipartimento Pari | certificazione, e dell'albo : (grandi, medie, piccole
Opportunita degli enti accreditati e microimprese)
ILTASSO MASCHI FEMMINE
DI OCCUPAZIONE

In Italia, lavoratori
sulla popolazione
fra 15 e 64 anni*
In percentuale

Note: (*) | dati fanno
riferimento alla
condizione di occupato
rilevata fino al dicembre
2020. Fonte: Istat

67,2

49,0
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DOPO I FIGLI
Individui per ruolo
in famiglia. Tasso
percentuale

di occupazione
25-64 anni,

dati 2020

Fonte: Istat

IL DIVARIO
RETRIBUTIVO
Retribuzione oraria
netta dei dipendenti
tra donne e uomini
Dati 2020 in euro

Fonte: elaborazioni
Fondazione Leone
Moressa su dati Istat
(Refl)

LE DONNE

AL VERTICE
Donne nei consigli
di amministrazione
delle societa
quotate in borsa
Dati in percentuale

Note: (*) Il dato

del 2020 é calcolato
al 30 giugno 2020
Fonte: Consob

MASCHI

53,5

FEMMINE

03,0

EEE

EER

EEE EEEN
EEEENENENEE NEENEEEEEN
SEEENEEENEEE SESEEREEEER
EEEEERENEEE ESRNEEEEEEER
EEEEEEEEEE SEEEEEEEEnm
EENRNEEEEESE NEEEEREEEm

Single
MASCHI FEMMINE

16,7

MASCHI

9,4€

B cosiadens

o9,/

FEMMINE

0,0€

Giorni di lavoro in pil
all’anno per arrivare
alla parita

12 GIORNI
deG0ee
¢eevee

2004

2020*
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DUE MILIARDI DAL PNRR

Comunita di cittadini, enti e Pmi
per spingere I'energia rinnovabile

Aquaro e Dell’Oste —apag. 2

Alle comunita delle rinnovabili

spinta da 2,2 miliardi nel Pnrr

Fondi green. Il Recovery promuove gli impianti per 'autoconsumo nei Comuni sotto i Smila abitanti
Un sostegno a famiglie, microimprese e Pa che si aggregano a livello di quartiere o di condominio

-

Pagina a cura di
Dario Aquaro
Cristiano Dell’'Oste

lrecovery plun scommette sulle comu-
nita energetiche rinnovabili e suigrup-
pidiautoproduzione. Conunadotedi
2,2 miliardi concentrati su famiglie, mi-
croimprese € pubbliche amministra-
Zioninei Comunisottoismilaabitanti.

['obicttivo ¢ dare laspinta decisiva
auna formula che stamuovendo oggi
iprimipassiinItalia. E che prevedel'in-
stallazione diimpianti rinnovabiliali-
vello di quartiere o di condominio e
'erogazione per 20annidiun incentivo
legatoalla quantita dienergiaautocon-
sumata dai partecipanti.

I fondi del Piano nazionale di ri-
presaeresilienza(Pnir) - insomma -
si inseriscono in un scenario in cui
I'Ttalia ha gia avviato un meccanismo
diincentivazione sperimentale, in at-
tesa direcepire compiutamente la di-
rettiva europea Red II {(2018/2001)
sulle fonti rinnovabili.

Trale prime esperienze cisonol'im-
pianto solare fotovoltaico (da 20 kW)
sul tetto del palazzo comunale di Ma-
gliano Alpi, in provincia di Cuneo, E
quelloalla periferiadi Napoli, promos-
so da Legambiente in collaborazione
con la Fondazione Famiglia di Maria.
«Le comunita energetiche diventano
interessanti conla progressivariduzio-
ne deicostidegliimpiantie deisistemi
di accumulo - osserva Edoardo Zan-
chini, vicepresidente di Legambiente -,
ma questo primo progetto che abbia-
moseguito, e che harichiestosei mesi,
ha messo in luce anche una serie dili-
miti dell'attuale disciplina».

Oggi,ad esempio, l'impianto comu-
nitario non puo superare i 200 kW di
potenza ¢ possono far parte della co-
munitasoltantoisoggetti “agganciati”
auna stessa cabina elettrica seconda-
ria, un perimetro molto piccolo. Ean-
chesolo persapereaquale cabina fari-
ferimentounacerta utenzaservetem-
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po, perché vainviata una richiestaindi-
viduale al gestore di rete, «La verita &
che tu dovresti poter fare la comunita
conchiéinteressatoe ne haconvenicn-
Za, comc un bar o un ¢sercizio com-
merciale che consuma molta energiadi
giornoquando'impianto produce, ma
magari éagganciatoaun’altracabina,
ocomeleuniversita eisoggettidel ter-
zoscttore, oggi esclusi - spiega ancora
Zanchini - Eimportante chelanorma-
tivaa regime superi questi limitin.

L’assetto attuale, infatti, & ancora
quello transitorio introdotto all'inizio
del 2020 dal Milleproroghe. Da li sono
arrivati il decretoattuativo, ladelibera
dellauthority Arerael’aperturadel por-
tale perle domandediincentivazione,
messo online dal Gse lo scorso 22 di-
cembre. Duesettimane fa, perd, il Sena-
to ha dato I'ok definitivo alla legge di
delegazione europea (la53/2021),che
tral'altroincarica il Governodirecepire
laRed IL: il termine & il prossimo 30 giu-
gnoclenuoveregole dovrannotenere
conto anche del recovery plan nel frat-
tempo messo a punto dal Governo.

I Pnrr si focalizza sulle aree «in cui
si prevede il maggior impatto socio-
territoriale», per sostenere I'econo-
miadeipiccoli centri spessoarischio
di spopolamento e rafforzare la coe-
sione sociale. Il piano non spiega co-
me saranno investititii 2,2 miliardi di
curo, né il ministero della Transizione
ecologicahadato indicazioni piu pre-
cise. [l recoveryindica pero un obietti-
vo generale: «installare circa 2.089
MW (megawatt, ndr)di nuova capaci-
ta di generazione elettrica in configu-
razione distribuita», con una produ-
zione di 2.500 GWh {gigawattora) di
energia pulita all’anno. «Questo
quantitativo di energia ¢ proprio
quelloche, nelle nostre elaborazioni,
marcala differenza tra uno sviluppo
intermedio e uno sviluppoaccelerato
delle comunita e dei gruppi di auto-
consumodaquial 2025», commenta
Davide Chiaroni, vicedirettore Energy

strategy group del Politecnico di Mila-
no. Insomma: i fondi del recovery plan
potrebbero spingere i “produttori col-
lettivi” a passare da 4mila a 6.500
GWh annui di elettricita.

«L'aiuto pubblico puo essere fon-
damentale in tutte quelle realta che
altrimenti faticherebbero a realizza-
re gliimpianti e sviluppare le comu-
nita», rilevaancora Chiaroni. Anche
seincerticasié possibile sfruttare la
detrazione del 50% o il superbonus
del 110%, nelle aree svantaggiate
'ostacolo da superare & spesso il co-
stoiniziale dell'impianto: i sostegni
pubblici potrebbero funzionare co-
me fondi rotativi o garantireifinan-
ziamenti bancari, senza sostituirsi
agliincentivi sull’energia autocon-
sumata, e richiamando cosil'atten-
zione di Esco e utility su questi parti-
colari mercati.

Nonci sonoancoradati ufficiali, ma
tutti gli operatori indicano che le do-
mande diincentivazione sono appena
agliinizi. I progettiinfase distudioodi
avvio, cormundgue, SONO Zia Ahaave cen-
tinaia, almeno standoaquanf@emerso
inun primo ciclodi 14 webinarfinora
condotti dal Gse subase regionale con
amministratori, associazioni dei con-
sumatori e realta del terzo settore.

20anni

TARIFFA PREMIO

Comunita e gruppi di autoconsumo
ricevono per 20 anni dal Gse un
incentivo legato all'energia condivisa

PROCHITIONG RISERVATA

adlms " B
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Rivoluzione verde

«efficienza

energeticaeil fulcro
del cambiamento»

Nel 2030l 70-72% dell'energia
elettrica dovra essere prodotto
prevalentemente da centrali eoliche
o fotovoltaiche

ROBERTO CINGOLANI
Ministro della Transizione ecologica

Il calendario

Le principali tappe nell'adozione delle regole sulle comunita energetiche e gruppi di autoconsumatori

21DIC 2018

Viene pubblicata la direttiva europea
sulle energie rinnovabili Red Il
{Renewable energy directive)
2018/2001

29 FEB 2020

Viene convertito il decreto Milleproro-
ghe che detta la disciplina transitoria
per le comunita energetiche rinnovabili
(articolo 42-bis del DI 162,/2019,
convertito dalla legge 8/2020)

| 2020

17 NOV 2020

Entra in vigore il decreto ministeriale
attuativo dello Sviluppo economico 16
sett. 2020 che fissa la tariffa incenti-
vante nelle configurazioni sperimentali
di autoconsumo collettivo e comunita
energetiche rinnovabili

2018 |2_919
Lok}

] A ' [

14 GIU 2019

Pubblicata la direttiva europea sul
mercato elettrico interno "lem”
(Internal electricity market) 2019/944

05 AGO 2020

Pubblicata la delibera Area
318/2020/R/eel sulla regolazione
delle partite economiche dell'energia
condivisa da autoconsumatori o
comunita

.

22 DIC 2020

Online le regole tecniche e il portale del
Gse per linvio delle domande di
contributi per le comunita energetice e
l'autoconsumo collettivo

20APR 2021

Il Senato approva definitivamente la
legge delegazione europea 2019-2020
(legge 53/2021, in vigore dall'8
maggio) che delega tra l'altro il Governo
a recepire la direttiva 2018/2001 e
2019/944

; 2021
illlﬂ]m

30GIU 2021

.

Termine per il recepimento della
direttiva 2018/2001 sulle rinnovabili

Fotovoltaico in tandem con il superbonus

Chance detrazioni

[ pannelli possono avere
ancheil 50% o il 110% non
cumulabile con gli incentivi

Noncisono solo gli incentivi versati
per 20 anni agli “autoconsumatori”
dal Gse. L'installazione degli impianti
fotovoltaici al servizio delle comunita
energetiche - in certi casi - pud avere
anche due tipi di agevolazione fiscale:
€ ladassicadetrazione Irpef del 50%
(articolo 16-bis del Tuir) suuna spesa
massima digémila euro, per impianti
finoa 200 kW di potenza;

© la detrazione del superbonus del
110% (introdotta dal decreto Rilan-
cio), perlaquota diinvestimento cor-
rispondente ai primi a 20 kW di po-
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O

tenza installata (peril residuo finoa
200kW sipuoavere ladetrazione del
50%). Peraltro, il 110% spetta su una
spesamassima di48mila euro, conil
limite di 2.400 euro per kW di poten-
zanominale dell'impianto (1.600 eu-
ro per interventi edilizi pesanti) e di
1.000 euro per kWh di capacita dei si-
stemi di accumulo.

Le due detrazioni differisconoan-
che per il “rapporto” con gli incentivi.
1150% ¢ cumulabile con la tariffa pre-
mio versata dal Gse (110 euro ogni
megawattora condiviso perle comu-
nita energetiche e 100 euro per i
gruppi di autoconsumo) e con il “ri-
storo” degli oneri relativiall'utilizzo
dellarete elettrica. Il superbonus, in-
vece, dadiritto soloal ristoro, che pe-
ro pesa molto meno dell'incentivo.

Inoltre, il superbonus agevola
I'installazione degliimpianti o dei si-
stemi di accumulo solo come inter-
vento “trainato”, cioe abbinato a

opere principali di miglioramento
energetico o antisismico dell’edifi-
cio. La detrazione del 50%, invece,
non richiede altri lavori.

Entrambe le agevolazioni fiscali
possono essere cedute abanche oal-
tri soggetti privati. «Lacessione della
detrazione del 50% permette di ri-
durre il costo iniziale - commenta
Emilio Sani, avvocato esperto in ma-
teria -. Se perolacomunita decide di
non fare 'investimento iniziale, puo
rivolgersia un soggetto che installa
I'impianto e glielo noleggia: in questo
casoi partecipanti possono ripagare
il canone con gli incentivi, ma non
hanno la detrazione».

Le formule, insomma, possono es-
sere diverse. Ancheallaluce del fatto
che le due detrazioni - sia pure con
discipline non identiche - tenden-
zialmente agevolano solo l'installa-
zione su edifici residenziali. Edifici
produttivi e commerciali, in effetti,

possono essere esclusi: nonhannola
detrazioni, superano facilmente il li-
mite di 200 kW e spesso operano in
media tensione.

Con o senza detrazione, comun-
que, ¢'e anche un’altra formula da
nonsottovalutare, inalternativaalla
costituzione di una comunita energe-
tica: I'autoconsumo collettivoa livello
di singolo edificio o di condominio
(anche composto da piu fabbricati,
come le villette aschiera). Spiegaan-
cora Sani: «Vale sia per le famiglie che
per le imprese, e permette di avere i
vantaggidella comunita senza dover
costituire un nuovo soggetto giuridi-
co: bastaun semplice accordo tra pri-
vatie nonoccorre neppure cheisog-
gettisiano all'interno della stessa ca-
bina di distribuzione. Se si pattuisce
didividerelI'incentivo in parti uguali
traipartecipanti anchela gestione si
rivela molto semplice».
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Domande & Risposte

o

Che cos'é la Comunita di
energia rinnovabile?
Chiamataininglese con lasigla Rec
(Renewable energy community), &
un soggetto giuridico autonomo, a
partecipazione volontaria,
controllato daazionisti o membri
situati nelle vicinanze degli
impianti di produzione di energia
rinnovabile. La forma giuridica pud
essere ad esempio: associazione,
ente del terzo settore, cooperativa,
consorzio, partenariato,
organizzazione senza scopo di
lucro. Secondo l'attuale
normativa italiana, le utenze .
tramite le quali gli aderentiauna
comunita condividono I'energia
devono essere collegate areti
elettriche di bassa tensione
sottese alla stessa cabina
elettrica secondaria di
trasformazione Mt/Bt.
L'obiettivo principale & fornire
benefici ambientali, economicio
sociali agli azionisti o membri o
alle aree localiin cui opera,
piuttosto che profitti finanziari.

2]

Sipossono realizzare
Comunita miste industriali e
residenziali?

Si, perché azionisti o membri
possono essere persone fisiche,
Pmi, enti territoriali o autorita
locali, comprese le
amministrazioni comunali. Per le
imprese private, pero, la
partecipazione alla Comunita
non deve costituire lattivita
commerciale /o industriale
principale.

(3}
Cosa differenzia le Comunita
dai Gruppi di autoconsumatori
di energiarinnovabile?

Come spiega ladirettiva
2018/2001 (Red Il),anche gli
autoconsumatori di energia
rinnovabile possono associarsi
per produrre localmente I'energia
necessaria al proprio fabbisogno,
“condividendola”.

Il Gruppo di autoconsumatori non
crea un soggetto giuridico a sé
stante, maé legato daunaccordo
ditipo contrattuale. Inoltre, tutti
gli autoconsumatori devono
trovarsi nello stesso edificioo
condominio (compresi, quindi,
supercondomini, villette a schiera,
centri commerciali).
L'autoconsumatore produce
energia elettrica per il proprio
consumao, ma pud anche
immagazzinarla o venderla.

4]

Quali impianti di produzione di
energia sono ammessi?

Sono gliimpianti alimentati da
fonti rinnovabili, entratiin
esercizio trail 1° marzo 2020 ei

60 giorni successivi al
recepimento della direttiva Red
Il (da eseguire entro giugno
2021), con potenza non
superiore ai 200 kW. Impianti di
nuova costruzione o
potenziamenti di impianti
esistenti, che usano solo
I'energia eolica, solare,
aerotermica, geotermica,
idrotermica e oceanica,
idraulica, delle biomasse, dei gas
di discarica, dei gas residuati dai
processi di depurazione e del
biogas.

La proprieta degliimpianti &
libera. Nel caso di autoconsumo
collettivo, pud essere diun terzo
purché soggetto alle istruzioni
degli autoconsumatori. Nel caso
della comunita, pud essere diun
terzo ma l'impianto dev'essere
detenuto dalla comunita sulla
base di un titolo giuridico anche
diverso dalla proprieta (come
usufrutto, locazione, comodato
d'uso).

©

Cosasi puo fare con I'energia
prodotta? E qualisono le
agevolazioni previste?

Le attivita permesse sono
quelle di produzione, vendita,
accumulo e condivisione
(nella comunita) dell’energia
prodotta. La quota di energia
prodotta e condivisa &
equiparabile all'autoconsumo
in situ, quindiin relazione a
tale quota vengono ristorate
le componenti tariffarie
variabili di trasporto e
distribuzione. In piu, per ogni
kWh di energia condivisa viene
riconosciuta dal Gse, per 20
anni, una tariffa premio (pari a
100 €/MWh per i gruppi di
autoconsumatorie 110 €/
MWh per le comunita di
energia). Al termine dei 20
anni, il contratto pud essere
oggetto di proroga annuale in
relazione alla quota di ristoro
delle componenti di trasporto
e distribuzione.

6]

In che modo il Pnrr promuove
comunita e autoconsumatori?
Nel quadro delle risorse della
Missione 2 («Rivoluzione verde
e transizione ecologica»), il Pnrr
stanzia 2,2 miliardi per la
promozione delle rinnovabili per
le comunita energetiche e
lautoconsumo. Investimento
dedicato a Pa, famiglie e
microimprese in Comuni con
meno di 5.000 abitanti, che
garantisce le risorse per
installare circa 2.000 MW di
nuova capacita di generazione
elettrica destinata alla
condivisione di energia in tali
configurazioni.

© RPRODUZIONE RISERVATA
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Bonomi (Confindustria): subito un patto pubblico-privato

Bono-

imi (Confidustria): subito un patto
pubblico-privato. Apag.2
Bassi, Orsinje Rosana
allepag.3e5

Le misure per 'occupazione

onomi: accordo sul lavoro
e un patto pubblico-privato

»1l presidente di Confindustria si schiera »«Vanno reinventate le tutele sociali
a fianco di Draghi sul fronte delle riforme e azzerati i contatori per la Cassa»

-

MONITORAGGIO

«DOBBIAMD CREARE
PIU OCCUPATI,
AUMENTARE IL PIL

E RIPAGARE IL DEBITO
QUESTO SI FA

TUTTI INSIEME»

IL NEGOZIATO

ROMA Serve una collaborazione
tra pubblico e privato per far ri-
partire I'Italia. Lo dice il presi-
dente della Confindustria, Carlo
Bonomi, che punta a trovare
una intesa sulla riforma degli
ammortizzatori sociali. Intanto
continua il pressing di Cgil, Cisl
e Uil per avere un posto ai tavoli
sulle riforme previste dal Piano
nazionale di ripresa e resilienza
(Pnrr) a partire proprio da am-
mortizzatori sociali e politiche
attive sul lavoro. E soprattutto
per avere garanzie sul-blocco
dei licenziamenti. Domani, se-
condo quanto annunciato il pri-
mo maggio dal leader della Cgil,
Maurizio Landini, dovrebbe ar-
rivare la convocazione del pre-
mier Mario Draghi per avviare
un tavolo con isindacati.

ILTAVOLO

11 leader degli industriali ha so-
stenuio che & «un errore a pre-
scindere che il pubblico non
ascolti il privato. E fondamenta-
le una grande partnership pub-
blico-privato se vogliamo far ri-
partire il Paese». Bonomi ha in-
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vitato quindi a «mettersi a un ta-
volo a disegnare le riforme. Pa,
Giustizia, Fisco, ne abbiamo pa-
recchie da fare. Se vogliamo un
Paese nuovo, moderno, inclusi-
vo, noi ci siamo, possiamo dare
un contributo». II pubblico da
solo con le sue risorse non ba-
sta. «Dobbiamo creare pil occu-
pazione, pili Pil, e ripagare il de-
bito. Questo si fa tutti insieme»,
haavvertito il numero uno degli
imprenditori italiani.

«0Oggi - ha continuato Bono-
mi parlando a Mezz'ora in piu
su Rai 3 - vedo che tutto quello
che Confindustria ha detto negli
anni, specialmente nell’ultimo
periodo di pandemia, si sta rea-
lizzando. Ho sentito i sindacati
dire: “Bisogna fare la riforma de-
gli ammortizzatori sociali”. E
poi: “Dobbiamo utilizzare me-
glio il contratto di espansione,
dobbiamo azzerare i contatori
sulla cassa integrazione ordina-
ria”. Tutti esempi di cose che
noi chiediamo da mesi».

Sulla cassa integrazione la
mediazione possibile si basa
proprio sull’azzeramento dei
contatori a partire da luglio.
Una ipotesi che piace alle impre-
se e su cui potrebbero trovarsi
d’accordo anche i sindacati, fer-
mi nel chiedere una proroga del
blocco dei licenziamenti, in sca-
denza il 30 giugno prossimo,
per altri sei mesi. In questo mo-
do le imprese ancora in difficol-
ta a causa della crisi Covid e che
hanno gia fatto ricorso alla Cas-

sa integrazione potrebbero uti-
lizzare altre 12 settimane di am-
mortizzatori sociali senza man-
dare a casa i lavoratori. Se ci fos-
se una clausola che impone di
utilizzare tutta la cig prima di
avviare le procedure per gli esu-
beri, i sindacati otterrebbero in
sostanza lo stesso risultato di
uno stop ai licenziamenti. An-
che se gli industriali restano
contrari a fissare obblighi.

Il ministro del Lavoro, An-
drea Orlando, non esita a defini-
re «grave» la situazione della
crisi e del suo impatto sull’occu-
pazione (900 mila i posti persi
nell’anno della pandemia) e pre-
annuncia una strategia basata
su misure di sostegno mirate
sulle diverse esigenze di settori
e territori colpiti in modo diffe-
renziato dall’emergenza.

ILNODO

Confindustria comunque guar-
da con fiducia alla «nuova sta-
gione» che si & aperta dopo «il
Conte due» e «un governo che
aveva un sentimento dichiarato
anti-industriale» e cpon una
«idea di statalizzazione». «Con
il presidente del Consiglio abbia-

B 3 Hessagaero HE
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i
a cresce pii del previ
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mo un ottima interlocuzione»,
ha insistito Bonomi, Draghi «ha
ben presente cosa va fatto».
«Qui c’& un nodo politico, non
dobbiamo nasconderci - ha poi
sottolineato il capo degli indu-
striali - se i partiti hanno ben
presente cosa deve essere fattoe
la delega che danno al presiden-
te del Consiglio. Perché se su
ogni argomento & una discussio-
ne e una mediazione questo pae-
se avra grandi difficolta». «<Non
possiamo permetterci di perde-
re tempo - € la conclusione del
leader degli industriali - dobbia-
mo avere un presidente del Con-
siglio che possa operare»,
Jacopo Orsini

© RIPRODUZIONE RISERVATA

DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

900

Inmigliaia, i posti
dilavoro persidal
febbraio 2020

33

In percentuale, il tasso
didisoccupazione
frailsei24anni

1l presidente di Confindustria Carlo Bonomi
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Un contributo alla campagna antiCovid. Iniziativa di Confindustria e Ance: «Diamo a tutti la possibilita di vaccinarsi»

Duemila biglietti gratuiti per gli utenti che vanno all’Hub con le navette Amt

O

Confindustria e Ance Catania han-
no deciso di dare un contributo alla
campagna vaccinale, affiancando
I'amministrazione comunale e I’A-
zienda metropolitana trasporti, che
da qualche settimana hanno avvia-
to insieme il servizio navetta per
raggiungere '’hub vaccinale di S.
Giuseppe la Rena.

«Si tratta di un’iniziativa nobile -
ha sottolineato il sindaco Salvo Po-
gliese - che mette in risalto I'unione
di intenti di questa Amministrazio-
ne e delle realta che operano sul
territorio. Ringraziamo Ance e
Confindustria per essersi resi parte
attiva nella campagna vaccinale,
consapevoli dell'importanza per la
salute dei cittadini, per il ritorno al-
la normalita e per la ripresa econo-
mica».

L’iniziativa é stata presentata ieri
mattina dai presidenti di Confindu-
stria, Ance e Amt in piazza Borselli-

no, area di sosta e di partenza delle
navette.

«[lmondo delle imprese dimostra
ancora una volta di essere vicino al-
le esigenze del territorio e all'impe-
gno delle istituzioni - ha dichiarato
il presidente dei costruttori etnei,
Rosario Fresta - Abbiamo messo a
disposizione 2mila biglietti gratuiti
per dare a tutti la possibilita di vac-
cinarsi: un percorso necessario e
importante, perché la ripresa del
nostro vivere quotidiano passa dal
piano vaccinale e dal suo completa-
mento».

«Noi crediamo fermamente che
vaccinarsi sia un atto di responsabi-
lita verso la collettivita, ma soprat-
tutto 'unico strumento che abbia-
mo in mano per salvare il nostro
tessuto economico, che dopo un an-
no rischia l'asfissia - ha aggiunto il
presidente di Confindustria, Anto-
nello Biriaco - Ognuno deve fare la

sua parte e oggi Confindustria, An-
geé, Amt e Comune hanno unito le
loro forze per dare un piccolo con-
tributo alla campagna di vaccina-
zione - ha proseguito - dando l'op-
portunita di vaccinarsi a tutti, an-
che alle fasce pitt deboli che non
hanno la possibilita di raggiungere
I'’hub pitt importante della cittax.
«Da qualche settimana abbiamo
avviato il servizio che trasporta gli
utenti direttamente all’hub vacci-
nale con una frequenza di trenta
minuti, salvo la possibilita di accor-
ciareitempiaseconda della capien-
za raggiunta - ha spiegato il presi-
dente di Amt, Giacomo Bellavia -
Questa convergenza delle forze e-
conomiche e sociali della citta ci fa
piacere perché é necessario lo sfor-
zo corale di tutte le energie positive
della citta per poter uscire dall’e-
mergenza non solo sanitaria, ma
purtroppo anche economica». @
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Da sin., Agata Parisi, Giacomo Bellavia, Rosario Fresta e Antonello Biriaco

S
«

Sieri adomicilio —
Tattacco del M5 2
«Ai medici Usca -
compensisino

a14mila euro» -
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Appello alle imprese: «Vaccinazioni nei luoghi di lavoro»

ROSSELLA JANNELLO

Anche il mondo delle imprese reclama le vaccinazioni.
Tranne il caso virtuoso della Pfizer, che a Catania, come
in tutte le altre sedi della multinazionale, ha gia vacci-
natoidipendenticonil siero “dicasa” subase volontaria
con altissima adesione e che prossimamente provvede-
raavaccinareifamiliari conviventi, negli altri luoghi di
lavoroil rischio é alto e i vaccinati sono davvero pochis-
simi.

Da quiunasortadichiamataallearmi dinove associa-
zioni datoriali (Confindustria Sicilia, Confcooperative
Sicilia, Confcommercio Sicilia, Confartigianato Impre-
se Sicilia, Cna Sicilia, Confesercenti Sicilia, Legacoop Si-
cilia, Casartigiani Sicilia e Confapi Sicilia), che hanno
scrittoal presidente della Regione, Nello Musumeci, per
chiedere di destinare ai lavoratori e ai loro familiari le
circa 400mila dosi di vaccini attualmente disponibili
nei magazzini.

Gia nei giorni scorsi in tal senso Confindustria Cata-
nia ha inviato alle imprese una esplicita circolare. «Vi
informiamo - vi € scritto - che sono state pubblicate le
indicazioni ad interim per la vaccinazione antiCovid-19
nei luoghi di lavoro, le quali costituiscono allegato del
protocollo siglato il 6 aprile scorso. Tale documento -
elaborato dal ministero della Salute e dal ministero del
Lavoro e delle Politiche sociali, d'intesa con la Confe-
renza delle Regioni e delle Province autonome, con il
commissario straordinario e con il contributo tecnico-
scientifico dell'Inail - fornisceindicazioni sullavaccina-
zione antiCovid nei luoghi di lavoro e sulla procedura
per la costituzione, 1'allestimento e la gestione dei punti
vaccinali destinati ai lavoratori, con il coinvolgimento
dei medici competenti o di altri operatori sanitari con-
venzionati con il datore di lavoro».

Fra i punti salienti del protocollo la possibilita per i
datori di lavoro, “singolarmente o in forma aggregata,
dimanifestareladisponibilita ad attuare piani aziendali
per la predisposizione di punti straordinari di vaccina-
zione nei luoghi di lavoro, destinati alla somministra-
zione in favore delle lavoratrici e dei lavoratori che ne
abbiano fattorichiesta. La vaccinazione potra riguarda-
reancheidatoridilavoro.I costiper larealizzazione dei
piani aziendali e per la somministrazione sono a carico
del datore dilavoro, mentre la fornitura dei vaccini, dei
dispositivi per la somministrazione (siringhe/aghi), la
messa a disposizione degli strumenti formativi previsti
e degli strumentiper laregistrazione delle vaccinazioni
€ a carico dei servizi sanitari regionali”.

Tuttavia, rammenta infine la circolare, “i datori dila-
voro possono ricorrere anche a strutture sanitarie pri-
vate, concludendo eventualmente convenzioni ad hoc,
con oneria proprio carico, ad esclusione della fornitura
dei vaccini”. )

«Oggi apre il centroal S, Luigi ===
ma abbiamo solo 7 prenotati» .
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"'erl Ia preéentazwne‘dellmlzlatava in smergra CcoR; Amt e Comu-
~ne di Catania. Gia attivo il semizio che trasporta gl utenti da
plazza Borselllno all hub vaccmale di San Giuseppe La Rena

SRkl

CATANIA - Contribuire alla cre-
scita e allo sviluppo della nostra citta,
incidendo non solo sul tessuto econo-
mico, ma supportando le politiche so-
ciali del territorio: & questa, da sempre,
la vision di Confindustria e Ance Ca-
tania, che hanno deciso di dare un con-
tributo alla campagna vaccinale della
cittd etnea, affiancando in modo deciso
I’Amministrazione ~ comunale e
I’ Azienda Metropolitana Trasporti, che
da qualche settimana hanno avviato in-
sieme il servizio navetta per raggiun-
gere I’hub vaccinale di San Giuseppe
La Rena.

“Si tratta di un’iniziativa nobile —
ha sottolineato il sindaco di Catania
Salvo Pogliese - che mette in risalto
I’unione di intenti di questa Ammini-
strazione e delle realta che operano sul
territorio. Ringraziamo Ance ¢ Con-
findustria per essersi resi parte attiva
nella campagna vaccinale, consapevoli
dell’importanza che quest’ultima as-
sume per la salute dei cittadini, per il
ritorno alla normalita e per la ripresa
economica”. Un contributo all’azione
antiCovid presentato ieri mattina dai
presidenti di Confindustria Catania,
Ance Catania e Amt in piazza Borsel-
lino, area di sosta e di partenza delle
navette.

DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

“Il mondo delle imprese dimostra
ancora una volta di essere vicino alle
esigenze del territorio e all’impegno
delle istituzioni — ha dichiarato il pre-
sidente dei Costruttori etnei Rosario
Fresta - Abbiamo messo a disposizione
2mila biglietti gratuiti per dare a tutti
la possibilita di vaccinarsi: un percorso
necessario e importante, perché la ri-
presa del nostro vivere quotidiano
passa dal piano vaccinale e dal suo
completamento”.

“Noi crediamo fermamente che
vaccinarsi sia un atto di responsabi-
lita verso la collettivita, ma soprattutto
I'unico strumento che abbiamo in
mano per salvare il nostro tessuto eco-
nomico, che dopo un anno rischia
’asfissia”, ha aggiunto il presidente di

onfindustria Catania Antonello Bi-
riaco. “Ognuno deve fare la sua parte e
oggi Confindustria Catania, Ance Ca-
tania, Amt e Comune di Catania hanno
unito le loro forze per dare un piccolo
contributo alla campagna di vaccina-
zione — ha proseguito — dando I’oppor-
tunitd di vaccinarsi a tutti, anche alle
fasce pit deboli che non hanno la pos-
sibilitd di raggiungere I’hub pitt im-
portante della citta. Nessuno pud
rimanere indietro, ¢ fondamentale
comprendere che la vaccinazione per

essere efficace deve essere capillare”.

“Da qualche settimana abbiamo
avviato il servizio che trasporta gli
utenti direttamente all’hub vaccinale
dal capolinea di piazza Borsellino, con
una frequenza di trenta minuti, salvo la
possibilita di accorciare i tempi a se-
conda della capienza raggiunta - ha
spiegato il presidente di Amt Giacomo
Bellavia - La navetta & un contributo
di Amt e Comune di Catania alla cam-
pagna vaccinale che oggi si arricchisce
dell’ iniziativa di Confindustria e Ance
che gentilmente offrono un sostegno a
chi utilizzera il servizio. Questa con-
vergenza delle forze economiche e so-
ciali della citta ci fa piacere perché ¢
necessario lo sforzo corale di tutte le
energie positive della citta per poter
uscire dall’emergenza non solo sanita-
ria, ma purtroppo anche economica”.
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