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CONFINDUSTRIA

Comitato Imprenditoria “rosa”
Monica Luca eletta presidente
«Priorita al welfare aziendale»

L’appuntamento. Designatoieriil nuovo direttivo
Formazione in primo piano e sportello imprenditrici

ROSSELLA JANNELLO

Monica Luca, 56 anni, romana ma
catanese di adozione é la presidente
del Comitato Imprenditoria femmi-
nile di Confindustria Catania che ri-
marrain carica per il prossimo bien-
nio. La dottoressa Luca é stata eletta
ieri pomeriggio all’'unanimita nel
corso di unincontro che havistoan-
chel’elezione del Consiglio direttivo
che l'affianchera, composto da Ma-
ria Cristina Busi (Sibeg) vicepresi-
dente, Rosy Finocchiaro (Dolfin),
Ornella Laneri (Four Points by She-
raton), Anna Leonardi (StMicroelec-
tronics), Alba Murabito (Centro Ca-
tanese Medicina e Chirurgia), Giu-
liana Pennisi (Sicilenergia), Mia
Rupcic (Gruppo Strazzeri) e Raffael-
la Tregua (Ediservice Quotidiano di
Sicilia).

Monica Luca, sposata, una figlia a-
dolescente, & industriale di prima
generazione, quale fondatrice e di-
rettrice di Metacolsulting, una so-
cieta per laformazione manageriale
e professionale. «E da venti anni so-
no in Confindustria, convinta come
sono della necessita di valorizzare il

territorio e di sfidare i mercati. Da
questo punto di vista, Confindustria
mi ha dato un modello».

Vicepresidente della sezione Con-
sulenza e componente della Giunta,
qualche mese fa e statainvestitadel-
la “mission” dirifondareil Comitato
Imprenditoria femminile dell’asso-
ciazione che esiste sulla carta da die-
ci anni, anche se di fatto non ha mai
funzionato. Da qui I'impegno e la
decisione di coinvolgere tuttele col-
leghe in questo compito. «Il nostro
impegno sara concreto e fattivo -
promette -. Non saremo un tavolo di
rappresentanza ma del fare. Voglia-
mo creare una rete che possa dare
impulso alla crescita e alla nascita di
nuove imprese per sollecitare un
nuovo rinascimento imprenditoria-
le con al centro il valore delle perso-
ne».

Idee chiare che hanno gia portato
la Luca e la sua squadra a formulare
alcuni progetti sui temi della For-
mazione, del supporto alla creazio-
ne d’impresa, delle sinergie con U-
niversita e mondo della ricerca.

«Lanostraprimaazionesara,d’ac-
cordo con Margherita Ferro, consi-

gliera regionale di Parita, 'avvio di
un monitoraggio tra le imprese in
tema di welfare aziendale per strut-
turare uno screening dei bisogni piu
importanti per le aziende del terri-
torio. Ma anche la formazione avra
un ruolo di primo piano. In collabo-
razione conil Comitato Imprendito-
ria Femminile di Confindustria Sa-
lerno, sara infatti avviato il progetto
dal titolo “Donne Modello d’Impre-
sa” che avra come focus l'identifica-
zione di un modello manageriale al
femminile che sara veicolato nelle
aule scolastiche e universitarie qua-
le esempio virtuoso per la genera-
zione di giovani donne che intendo-
no investire nel fare impresa e nelle
loro competenze professionali».
Nell’anno in cui la pandemia ha
falcidiato il lavoro femminile (su
444mila posti persinel 2020, 312mila
erano occupati da donne) ci sarain-
fine anche uno sportello attivo de-
dicato alle donne imprenditrici.
«Perchéle donne - chiosalaneopre-
sidente - devono poter imprendere.
Senza avere paura della maternita.
Né del Covid». )
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