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I1 Recovery fund aspetta I'Italia

Una scommessa in otto mosse

Pandemia
e aiuti europei

NEXT GENERATION EU
Gli Stati al lavoro sui piani
nazionali per gestire 750
miliardi (209 per Roma)

Next generation Eu éil voltonuovo
dell’Europasolidale. Conunsalto
di qualita nell’integrazione tra Sta-
ti, ma che guarda non solo all’at-
tuale situazione economica quan-
toaquella delle generazioni futu-
re. Lo strumento temporaneo per
laripresada7so miliardidieuroha
superato, nel Consiglio europeo
deliodicembre, lo scoglio del veto
di Ungheria e Polonia sull’appro-
vazione del bilancio pluriennale
Ue 2021-2027. Adesso si procede
versol'approvazione complessiva
daparte di Consiglio e Parlamento
Ue nei prossimi giorni. Intanto gli
Stati stanno gialavorando, in dia-
logo con Bruxelles, sui Piani nazio-

nali. L’Ttalia dovrebbe varare il suo
Piano a giorni. A questo scopo, il
presidente del Consiglio Giuseppe
Conte haannunciato un confronto
con parti sociali, enti territorialie
opposizioni su come gestire il no-
stro pacchetto di 209 miliardi.
Marina Castellaneta —apag s

Fibrillazioni di maggioranza permettendo, in arrivo il via libera del Governo al Piano

di utilizzo dei 209 miliardi destinati all'ltalia: ecco indicazioni, funzionamento e controlli

Next generation Eu: la scommessa
per la ripresa in otto punti chiave

mediazione della cancelliera tedesca Angela
Merkel, si procede verso 'approvazione
complessiva da parte di Consiglio Ue e

di Marina Castellaneta

extgeneration Eu & il volto nuovo

dell’Europa solidale. Con un salto

di qualita nell'integrazione tra

Stati sotto il profilo economico,

che certo arriva dopo battaglie e

contrapposizioni, ma che guarda
non solo all'attuale situazione economica,
quanto piuttosto a quella delle generazioni
future. Non perfetto, ma essenziale.

[ Next generation Eu, lo strumento
temporaneo per la ripresada 750 miliardi di
euro, ha superato, nel Consiglio europeo del 10
dicembre, lo scoglio del veto sull’approvazione
del bilancio pluriennale Ue 2021-2027 - che
arrivera, nel complesso, a 1.824,3 miliardi di
euro - minacciato da Polonia e Ungheriaa
causa dell'inserimento della condizionalita

Parlamento Ue, prevista nei prossimi giorni.
Intanto gli Stati stanno gia lavorando, con
un dialogo continuo con Bruxelles, sui Piani

resente documento e' ad uso esclusivo del committente.
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nazionali che permetteranno non solo di
aiutare i cittadini, ma di svelare le idee di
futuro economico, sociale e di formazione e
ambientale di ogni Paese. E ogni Governo,
quindi sara sotto i riflettori delle istituzioni
Ue, dei propri cittadini e dei mercati.

L'Italia dovrebbe varare il suo Piano a
giorni, se il presidente del Consiglio Giuseppe
Conte riuscira a superare le secche in cui si
muove la maggioranza primain Cdme poiin
Parlamento. A questo scopo ha annunciato un
confronto con tutte le parti sociali, con gli enti
territoriali e con I'opposizione che indichera
come verra gestito il nostro pacchetto di 209
miliardi, dei 750 complessivi.

Dal Next Generation Eu
750 miliardi perla ripresa

Next generation Ueélo strumento
straordinario e temporaneo all'interno del
bilancio Ue lanciato dalla Commissione
europea con le comunicazioni(456 e 442) del
27 maggio 2020: «I1| momento dell’Europa:
riparareidannie preparareufuturo perla
prossima generazione» e «ll bilancio dell’'Ue
come motore del. plano perlaripresa
europea». L’oblettivo ela ripresa economica
dei Paesi Ue ttavolt:i dalla pandenua da Covid

19, Non una crescita qualsmsn pero, perché

l’emgamne delle risorse & legata
all’attuazione di programmi nazionali che

- puntmo all’ambiente, all'innovazione

“tecnologica e alla crescita.

Il budget previsto - come detto - e di 750
miliardi di euro e I'Italia ne otterra 209. Se
pero il bilancio pluriennale Ue é finanziato
solo con le risorse proprie della Ue, quello
specifico del Next Generation Eu prevede
anche che I'Unione assuma prestiti sui
mercati finanziari con costi piit favorevoli (si
veda il punto 8).

Next Generation comprende prima di tutto il
Dispositivo perla ripresa e la resilienza, il
famoso “Recovery fund” che viene spesso
(impropriamente) utilizzato come sinonimo.
Ma stanzia anche 47,5 miliardi di euro perla
ripresa per la coesione e i territori d’Europa
(React Eu), destinato in particolare ai servizi
sanitari, al lavoro e alle piccole e medie imprese.

Il Recovery Fund alla base
del Next generatione Eu

Dungque il Dispositivo perlaripresaela
resilienza o Recovery fund é alla base del Next
generation Eu: stanzia 672,5 miliardi di euro,
poi distribuiti tra prestiti (360 miliardi, da
restituire tra il 2027 e il 2058) e sovvenzioni
(312,5 miliardi di euro). Sostenibilita,
resilienza, transizione ecologica e digitale le
parole chiave non solo per arginare i danni
economici causati dalla pandemia, ma anche
per guardare a una crescita e auna ripresa
sostenibile e innovativa. Nei Piani perla
ripresa possono essere inclusi settori qualile

tecnologie pulite, 'efficienza energetica, il
trasporto intelligente, la connessione, i servizi
digitali, laricerca e I'innovazione, I'istruzione,
le competem el’'occupazione, 1a salute.

La ripmﬁzzoug delle sovvenzioni peril
2021—22 & calcolata tenendo conto del livello di

"fdlsoccupamone. dell'inverso del Pil pro capite

e della quota di popolazione, Dal 2023 si
calcolera il calo reale del Pil, mentre le altre

+.due variabili saranno le stesse. Il Consiglio

europeo ha chiarito che le cifre sono state
decise tenendo conto degli importi del 2018.
L'Italia trail 2021 e il 2026 potra accedere a
65,4 miliardi di euro di sovvenzioni e a 127,6
miliardi di prestiti (si veda il grafico

qui a sinistra).

Progetti entro il 30 aprile 2021
con tempi e costi certi

Gli Stati devono predisporre Piani nazionali
perlaripresa con al centrole riforme
strutturali programmate fino al 2026. Non
piani generici, pero, perché dovranno indicare
tempi, risultati intermedi e finali e costi. Come
chiarito dal Consiglio Ue, almeno il 37% della
dotazione deve servire per la transizione

resente documento e' ad uso esclusivo del committente.
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verde. Soglia minima del 20% perla
trasformazione digitale.

1 Piani con tutti i progetti dettagliati vanno
preseniati alla Commissione Ue entroil 30
aprile 2021. Le misure coperte possono essere
anche state gia avviate dal 1° febbraio 2020.

Lavalutazione della Commissione, che
chiedera un parere al Comitato economico e
finanziario, dovra avvenire entro due mesi e
successivamente Bruxelles la trasmettera al
Consiglio Ue e al Parlamento. L’approvazione
finale spettera al Consiglio attraverso una
decisione da adottare entro quattro settimane
dalla proposta della Commissione. E previsto
un sistema di prefinanziamento parial 10%
delle sovvenzioni e al 10% dei prestiti. Le
procedure di approvazione sono, perd, ancora
in corso di perfezionamento. Certa, tuttavia, la
possibilita di sospendere i pagamenti in caso
di gravi inadempienze da parte degli Stati.

Ogni sei mesi il punto
¢ una task force per i controlli

Gli Stati membri saranno tenuti a riferire
sullo stato di avanzamento delle misure
ogni sei mesi e la Commissione

comunichera al Parlamento e al Consiglio
Ue lo stato di attuazione.

1 Paesi, poi, dovranno recepire le
raccomandazioni inviate ogni semestre e
dare seguito alle osservazioni della
Commissione, puntare alla crescita,
all’occupazione e alla resilienza
economica. Previsto anche un controllo
ex post entro il 2029.

11 16 agosto 2020, inoltre, € stata istituita
la Recovery and Resilience Task Force
(Recover), operativa presso il Segretariato
generale della Commissione europea che
riporta direttamente al Presidente della
Commissione Ursula von der Leyen e che
opera in cooperazione con la Direzione
generale per gli affari economicie
finanziari (nell’ambito dell’attivita del
Commissario europeo all’economia Paolo
Gentiloni). Controllera 'attuazione dei
Piani e l'utilizzo delle risorse.

Gli input della Commissione
per i piani nazionali

La Commissione europea ha presentato gli
orientamenti e un modello standard per
guidare gli Stati membri nella preparazione
dei Piani nazionali, preceduta da contatti
informali per arrivare al risultato. Due le
parole chiave: riforme sostanzialie
investimenti, con piani credibili e realizzabili.
Trale indicazioni della Commissione, la
richiesta di presentare statistiche nazionalie
regionali su entrate, popolazione, educazione,
tasso di occupazione, specificando i
cambiamenti in questi settori avvenuti negli
ultimi anni. Inoltre, andranno indicati gli
impatti macroeconomici sulla stabilitaela
produttivita, sulle infrastrutture critiche e sul
sistema sanitario, sul rischio di poverta e
sull’impatto sulle imprese. Traitarget, il
raggiungimento degli obiettivi di sviluppo
sostenibile, con particolare riferimento al
clima e all’obiettivo della neutralita climatica
da raggiungere entro il 2050.

Gli effetti sulla Pa e le misure
contro frodi e corruzione

Nei Piani nazionali dovranno essere
indicati gli effetti sul funzionamento delle

istituzioni nazionalie
sull'amministrazione pubblica, incluse le
misure da intraprendere per impedire
frodi, riciclaggio e corruzione.
_PerlaCommissione, proptio per

_garantire il miglioramento del sistema
“economico e degli investimenti, gli Stati

ddtr_l_'_anno mettere in primo piano la
riforma della giustizia nel segno

resente documento e' ad uso esclusivo del committente.
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dell’effettivita del funzionamento del

_~sistema e la lotta all’evasione fiscale.

Aspetti che - scrive Bruxelles nella
Comunicazione del 17 settembre 2020 che
contiene il modello del Piano nazionale -
sono centrali anche per gli investimenti dei
privati. La Commissione ha anche chiesto
di individuare un coordinatore del
Programma nazionale e una struttura
speculare a quella istituita a Bruxelles.

Sul fronte interno, il Piano arrivera in
Parlamento (sempre con i caveat sulla
tenuta della maggioranza) e dovra
essere decisa la governance perla
gestione dei fondi.

Le richieste del Consiglio Ue
per il piano italiano

11 Piano definitivo italiano sara presentato
nel 2021, ma le linee guida approvate dal
Comitato interministeriale per gli affari
europei (opera anche del comitato tecnico
di valutazione, presieduto dal ministro
per le Politiche europee Vincenzo
Amendola) e da Camera e Senato il 13
ottobre sono gia al centro di un dialogo
con Bruxelles,

Diverse criticita erano emerse gia nelle
raccomandazioni. Tra le richieste del
Consiglio Ue, 1a necessita di incrementare
la preparazione in risposta agli eventi di
crisi, pur riconoscendo che il sistema
sanitario italiano ha servizi universali
altamente specializzati, di buona qualita e
accessibili. E questo nonostante la nostra
spesa sanitaria sia inferiore alla media Ue.
L’indicazione é di migliorare i processi
di governance e di colmare la carenza
degli investimenti pubblici
nell’assistenza sanitaria.

Richiesto anche un intervento per
impedire i ritardi nei pagamenti da parte
delle amministrazioni pubbliche alle
imprese, che riducono la liquidita
incidendo negativamente sulle aziende di
piccole dimensioni. Infine ¢’é
un’articolata richiesta di miglioramento
del sistema giudiziario e del
funzionamento della Pa.

La Ue potra ottenere i fondi
dai mercati con gli «eurobond»

Il Next generation Ee con il Recovery fund
é incentrato sulla possibilita della
Commissione di ottenere fondi dai
mercati. Il Consiglio ha autorizzato la
Commissione a operare sul mercato per
conto dell’Unione e per acquisire liquidita
utilizzabile, come detto al punto 1,
unicamente per il Next generation Eu. Non
per il resto delle poste del bilancio
pluriennale 2021-27. Un passo avanti
storico con un percorso assai travagliato e
che dovuto superare veti che sembravano
insormontabili (purtroppo) prima del
Covid: & la prima volta che questo ruolo,
tradizionalmente proprio degli Stati,
passa a livello Ue, con il si dei 27 Stati
membri a un debito comune che porteraa
risorse comuni. Una prima prova di
emissioni comuni comunque ¢’é gia stata:
il 27 ottobre 2020 & stata quotata alla Borsa
di Lussemburgo la prima obbligazione
sociale emessa per i programma Sure (lo
strumento di sostegno per attenuare i
rischi di disoccupazione causati dalla
situazione di emergenza). La
sottoscrizione dell’obbligazione ha
superato di 13 volte I’'offerta disponibile.
Se il buon giorno si vede dal mattino...

& RIPRODUZIONE RISERVATA

resente documento e' ad uso esclusivo del committente.



-001- 001

e R

CONFINDUSTRIA
Sezione:ECONOMIA E FINANZA

Rassegna del: 14/12/20
Edizione del:14/12/20
Estratto da pag.:1,5
Foglio:5/5

Angela Merkel.

La mediazione
dalla cancelliera
tedescacon
Poloniae
Ungheria

ha permesso

di sbloccare

lo stallo sul varo
del bilancio
europeo che
bloccava anche
il Next generation
Ueeisuoi 750
miliardi di dote

Ursulavon
der Leyen.

La Recovery
and Resilience
Task Force
controllera
l'attuazione
dei Piani

dei diversi Stati
e l'utilizzo
delle risorse
direttamente
alla presidente
della
Commissione

Leader. | capi di Stato e di Governo, giovedi scorso, al vertice Ue che ha varato il bilancio pluriennale

resente documento e' ad uso esclusivo del committente.
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Accertamenti. il Covid rimanda al 2021

Possibile notificare
quest’anno gli atti urgenti

Fisco

e contribuenti

ma gli altri slittano

Complici i rinvii decisi in seguito
all’emergenzada Covid-ig eidif-
ferimentiaregime, saranno dav-
vero pochi gliaccertamenti in sca-
denza alla fine di quest’anno. Il Fi-
sco potra notificare gli accerta-
menti in caso di indifferibilita e
urgenza, ad esempio in presenza

di reati tributari o pericoloperla

riscossione. Altrimenti, dovraat-
tendere il 2021, fermo restando
I'obbligo di emettere 1'atto_gia
quest'anno. Tuttocid si riflette su-
gli obiettivi di recuperoda evasio-
ne fiscale, che quest’anno si fer-
manoa 7,19 miliardi, anche a cau-

La convenzione Mef-Agenzia prevede 100mila avvisi emessi o eseguiti quest’anno
mai rinvii introdotti per il coronavirus e quelli a regime eviteranno un’ondata di notifiche

sa dello stop alle cartelle. Il recu-
pero & invece destinato a salire
oltre quota 14 miliardi gia I'anno
prossimo, anche se l'obiettivo sara

_tutt’altro che scontato, trarischidi
_terza ondata di pandemia e ridu-
‘zione degli organici delle Entrate
peripensionamenti.

Dell’Oste, Deotto, Lovecchio
e Parente —apag. 3

Pochi accertamenti
scadono davvero
alla fine dell’anno

Acuradi sono state riportate pili volte le varie precarieta (si
Dario Deotto veda, ad esempio, Il Sole 24 Ore del 12 ottobre).
Luigi Lovecchio Tuttavia, anche se siamo praticamente a fine

termini di decadenza per gli accertamenti

d’imposta non possono essere prorogati. Cosi

dispone - solennemente — I'articolo 3, comma 3,

dello Statuto del contribuente. Eppure, a fine

anno 2020 non scade, praticamente, alcun

termine di decadenza per gli accertamenti.
Questo per effetto di svariate proroghe,
emergenziali e aregime.

Una fetta rilevante di questi differimenti deriva
dallarticolo 157 del DI Rilancio (34/2020), in base al
quale, «al fine di favorire la graduale ripresa delle
attivita economiche e sociali», viene stabilito che
gli atti ordinariamente in scadenza tral’8 marzoeil
31 dicembre 2020 (ad esempio, gli atti di
accertamento relativi al 2015 - siveda il grafico)
devono essere emessientro fine anno, ma vanno
notificati tra il 1° gennaio e il 31 dicembre 2021, salvi
casi di indifferibilita e urgenza. Su questa norma

anno, e a distanza di sette mesi dal Dl 34/2020,
manca ancora all’appello il provvedimento del
direttore delle Entrate, che deve stabilirele
modalita di attuazione dello stesso articolo 157, e in
particolare le regole in base alle quali gli atti
devono considerarsi emessi entro il 2020 (che &
comunque un termine decadenziale). Lacircolare
dell’Agenzia 25/E/2020 ha specificato che gli atti
devono intendersi emessi se risultano «firmatie

il
N
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protocollati» entro il 31 dicembre, ma questo (un’altra...) per I'abuso del diritto. Previsione
aspetto deve essere stabilito - evidentemente -dal  quest’ultima sicuramente contorta, ma che
provvedimento direttoriale, non dalla circolare vorrebbe garantire effettivita del contraddittorio:
{queste “sovrapposizioni” confermano undato il senso della disposizione (comma 7 dell’articolo
ormai noto in Italia: la supremazia della prassi). 10-bis dello Statuto) & quello di dare all’Agenzia un

Peraltro, sempre a proposito dell’articolo 157, #* tempo credibile (6o giorni) per ponderare i

andrebbe evidenziato che la “scissione” tra datadi chiarimenti forniti dal contribuente in materiadi =
emissione e di notifica dell’atto ha come ratio,

abuso del diritto, che poi devono essere “supera
come gia detto, quella di aiutare la ripartenza a pena di nullita, nelle motivazioni dell'atto di
socio-economica. Ma il provvedimento &di accertamento. Questo perché il contraddittorio
maggio, quando sipensava(forse)che - : preventivo esige che lo stesso sia effettivo:
I’emergenza finisse nel 2020. In guesto rnodo ad altrimenti sisostanzia in un mero fonnahmo i

esempw unatto di accertamento reiatlvo al 2015 Nel caso, comunque, del differimento del
verra emesso (appena si conosceranno leregole) termini previsto in presenza di invitoal

nel 2020, ma potra essere notificato nei primi contraddittorio di cuiall’articolo 5 del _Dlgs
giorni del 2021. Tuttavia, la ripresa delle attivita 218/1997 non si registra affatto la volonta di

economiche e sociali, come ormai appare evidente, ~ stabilire un criterio di eﬁ:fe'tﬁy:i__tﬁ'dello stesso,
non siavra certamente nei primi mesidel 2021, per  essendo il differimento di120 giorni ancorato non

cui potrebbe essere quasi “necessitato” un alle risposte fornite dal contribuente, maalla
ulteriore differimento(ad esempio, portandoa (semplice) data di comparizione. Insomma, si
tutto il primo semestre 2021 il divieto di notifica tratta di una norma che vuole soltanto disporre a
degli atti emessinel 2020). favore dell’Agenzialo slittamento dei termini di

Quanto ai differimenti a regime, quest’anno ha decadenza dell'accertamento di 120 giorni. Cosi che
esordito quello legato all’introduzione del nuovo qua.ndo rinvito al contraddittorio per 'annualita

contraddittorio preventivo. La norma (articolo 5 2015 giunto negli ultimi 9o giorni dell'anno (cioe
del Dlgs 218/1997) ha inopinatamente differito i dal 3ottobre compreso al 31 dicembre), si avra che
termini di decadenza dell’azione diaccertamento. ' I'atto diaccertamento verra emesso e notificato nei
E previsto, infatti, che setraladatadi primi mesi del 2021, non soggiacendo alla scissione
comparizione indicata dall'ufficio nellinvito al _tratermini di emissione e di notifica dell'articolo
contraddittorio e il termine di decadenza per .157del DI Rilancio.
Paccertamento intercorrono menodigo giorni,il =~ Vatenutoconto, inoltre, che il Dl Rilancio non
termine di decadenza viene automaticamente riguardale entrate dei Comuni, per le qualioperala
prorogato di 120 giorni. proroga generalizzata dei termini di 85 giorni,
Lanormavorrebbe ricalcare (in parte) quellasul ~ derivante dalla sospensione disposta nell’articolo
differimento dei termini di accertamento 67 del D118 /2020. Questo comporta che tutti gli

accertamenti in scadenza a fine anno potranno
essere notificati entro il 26 marzo 2021.

Quanto infine alle cartelle di pagamentoin
scadenzaa fine anno, si applical’articolo 68 del DI
18/2020, che prevede il differimento al 31 dicembre
2022. A cid si aggiunge la proroga di 12 mesi relativa
a tutti gli affidamenti di partite, tributarie enon, in
scadenza nel 2021, effettuate nel periodo dall’8

marzo al 31 dicembre 2020.
& RIPRODUZIONE RISERVATA

Il decreto
Rilancio
prevede
che gli atti
emessi

nel 2020
siano noti-
ficati solo
dal1°
gennaio

Laregola
non vale
periComu-
ni: entroiil
26 marzo
2021 via
libera

agli atti
inscadenza
afine anno
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Gli atti e le scadenze

LE REGOLE ORDINARIE
Atti che sarebbero in scadenza a fine 2020

Attidi accertamento

« Attidiaccertamento (*) (**) per il periodo d'imposta 2015, quando la
dichiarazione & stata regolarmente presentata

o Atti diaccertamento (*) (**) per il periodo d'imposta 2014 relativia
dichiarazioni omesse

Atti di contestazione
» Violazioni formali per I'anno d'imposta 2015, non legate ad una
dichiarazione annuale (articolo 20 del Digs 472/1997)

Controllo formale e attivita di liquidazione

o Dichiarazioni presentate nell'anno 2017, per le cartelle di pagamento, in
relazione all'attivita di liquidazione ex articolo 36-bis del Dpr 600/1873 e
54-bis del Dpr 633/1972

# Dichiarazioni presentate nell'anno 2016, per le cartelle di pagamento, in
relazione all'attivita di controllo formale ex articolo 36-ter del Dpr 600/1973

1 VARI CASI DI RINVIO
Dal decreto cura Italia ai differimenti aregime

Attil d tra "a il 32 di b

 Gliatti di accertamento, contestazione, irrogazione delle sanzioni, recupero dei
crediti d'imposta, che scadono tra I's marzo e il 31dicembre 2020, sono emessi
entrotale ultima data, ma vannonotificati trail 1° gennaio e il 31 dicembre 2021,
salvoi casidiindifferibilita e urgenza(articolo 157, Dl 34/2020)

Cartelledi pagamento
® | terminididecadenzaper le cartelle di pagamento in scadenza al 31dicembre
2020 sono prorogati al 31 dicembre 2022 (articolo 68, Dl 18/2020)

Invitial " &t ehi
® In presenzadiinvitoal contraddittorio(articolo 5, Digs 218/1997) qualoratrala
datadi comparizione eil potere di notificazione dell'atto impositivo intercorrano

menodisogg, il termine didecadenzaé prorogatodi120 gg.

® In presenzadiinvitoa fornire chiarimenti in materia di abusodel diritto, se trala
data diricevimento dei chiarimenti e il termine di decadenza intercorronomeno
disogg, il termine di decadenza & prorogato fino a concorrenza dei 6o gg.

Paesia fiscalita privi
= In presenza diattivitd detenute in Paesi a fiscalita privilegiata in violazione agli
obblighi sul monitoraggio fiscale, si p he le ste iano state itui

con redditi sottratti atassazionein Italia. Intal caso i termini di decadenza per
I'accertamento sono raddoppiati

® Per le violazioni relative al moniteraggio fiscale per attivita detenute in Paesia
fiscalita privilegiata, i termini di decadenza (31 dicembre del quinto anno
successivo)dicui allarticolo 20 del Digs 472,/1997 sono raddoppiati

Utilizzo di crediti inesistenti
@ Incasodicompensazione di crediti inesistenti, gli atti di recupero dei crediti

d'imposta vanno notificati entro il 31 di I'ottavoanno ivoa
quellodiusodel credito (articolo 27, comma 16, Dl 185/2008)

C1O CHE SCADE «DAVVERO» A FINE ANNO
Notifica solo in caso di indifferibilita e urgenza

Attidi eirr i

» Atti di accertamento e di irrogazione sanzioni relativi al periodo d'imposta
2015 (con dichiarazione presentata) e al periodo d'imposta 2014 (con
dichiarazione omessa) solamente perd in presenza di indifferibilita e
urgenza (pericolo per la riscossione, notizia di reato ex articolo 331 del
Codice procedura penale, procedure concorsuali)

Atti di contestazione
« Atti di contestazione relativi a violazioni commesse nell'anno 2015, solo
pero in presenza di indifferibilita ed urgenza

Obbligo di «emissione»

o Gli atti di accertamento, contestazione, irrogazione delle sanzioni,
recupero dei crediti d’imposta, che scadono tra I's marzo e il 31 dicembre
2020, vanno comunque emessi entro il 31 dicembre 2020 (il termine di
emissione & comunque un termine di decadenza), ma devono essere
notificati entro il 2021

Note:

(*)vatenuto conto che per i periodi d'imposta precedenti a quello in corso al 31
dicembre 2016 i termini risultano raddoppiati in presenza di violazioni che
comportano l'obbligo di denuncia per uno dei reati di cui al Digs 74 /2000;

(**) per i periodi d'imposta in corso al 31 dicembre 2016 i termini di decadenza
risultano quelli del 31 dicembre del quinto anno successivo a quello in cui & stata
presentata la dichiarazione o del settimo anno successivo a quello in cuila
dichiarazione avrebbe dovuto essere presentata (non vi € pil il raddoppio dei
terminiin presenza di violazioni che comportano I'obbligo di denuncia per uno dei
reati di cui al Dlgs 74/2000)

LE CIFRE
CHIAVE

Gli obiettivi
Target fissato
a 7,19 miliardi
quest’anno
Totale entrate da attivita

di contrasto dell'evasione.
In miliardi di euro

719 [1531
20
15
5 , .
2020 2021 2022
Lattivita
Nel 2020
previsti
100mila avvisi
Accertamenti ordinari
imposte dirette, Iva e irap
emessi/eseguiti

Accertamenti

nei confronti di imprese
di piccole dimensioni

e professionisti

resente documento e' ad uso esclusivo del committente.
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Ambiente e servizi. Milano nella top ten otto volte su 15,
Friuli Venezia Giulia e Sardegna in evidenza per la spesa sociale

Sud ancora in ritardo
alla prova d’efficienza,
mini segnali dalle citta

Giacomo Bagnasco

ella Qualitadellavita
2020 ¢ Ambiente e
Servizila sezione nel
quale sono stati in-
trodotti pili cambia-
menti, visto cheipa-
rametri sanitari non ne fanno pili
parteealloro posto sonoentrati va-
ri indicatori nuovi. Questo com-
plesso di 15 voci si propone come
una specie di cartina di tornasole, se
everocheben cinque delle province
che compaiono tra le prime dieci
nella classifica generale della Quali-
ta della vita (Bologna, Trento, Trie-
ste, Parma e Cagliari)si trovanoan-
che nellatop tendi Ambiente e Ser-
vizi. Esono ancora piu significative
le coincidenze nelle posizioni dire-
troguardia: addirittura nove pro-
vince finiscono trale ultime dieci in
entrambe le graduatorie.

La forbice geografica
Niente di nuovoriguardoal divario
cheseparail Centro-NorddalSude
dalle isole. Cagliari (nona per Am-
biente e Servizi) & una bella eccezio-
ne e bisogna scendere al 39° posto
per trovare una provincia meridio-
nale (Potenza). Per contro nelle ul-
time dieci si collocanotre calabresi
e sette siciliane, con Caltanissetta
maglia nera.
Lamagliarosainvece vaa Mila-
no, che precede altre quattro pro-

vince “nordiche”, cioé Bologna, Tri-
este, Trento e Genova. Su 15 para-
metri Milano termina otto volte nel-
latopten, con quattro piazzamenti
da podio: seconda posizione per
quota di Pos attivi (evitando cosi i
pagamenti in contanti) e terza perla
spesa sociale in assistenza ad an-
ziani e disabili cosi come per il bas-
sonumerodiautoinrelazionealla
popolazione,

Unaltro terzo posto arriva grazie
all'indice di trasformazione digita-
le, riferito solo ai Comuni capoluo-
go. Un fattore per il quale anche
grandi centri del Sud fanno regi-
strare risultati apprezzabili: se Fi-
renze, Bologna, Milano e Roma (322
nelcomplesso di Ambiente e Servi-
zi) siaggiudicano le prime quattro
posizioni, il 13° posto di Palermo, il
20 ° di Bari e anche il 37° di Napoli
sono buoni segnali.

Eccellenze sparse

Diverse province conquistanouna
ideale medagliad'oro. Ad esempio
la turistica Rimini & prima per la
quantita di Pos, Napoli per le carte
d'identita elettroniche rilasciate e
Viterbo perle Spid erogate. Alla vo-
ce Ecosistema urbano - che com-
prende anche la qualita dell'aria -
prevalelacittadi Trento. Bellunosi
aggiudicail primato nel nuovo pa-
rametrodell'indice di rischio clima-

tico, riferito al periodo 2021-2050,
e Pordenone svetta per le riqualifi-
cazioni energetiche degliimmobili.

I1 Sud fa segnare punti a favore,
con Potenza particolarmente attiva,
sul pianodella spesa pubblicagra-
zie ai fondieuropei 2014-2020(in-
cluselerisorse attratte da fondi pa-
ralleli regionali) dedicati all'Agenda
digitale e ad ambiente e prevenzio-
ne dei rischi.

Cagliari primeggia per la parteci-
pazione alla formazione continua,
mentre Bologna, Trieste e Romaso-
no, nell'ordine, le aree con pil di-
plomati. Tutte del Nord, a partireda
Bolzano, le cinque province con la
minore percentuale di giovani Neet

resente documento e' ad uso esclusivo del committente.
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(che nonlavorano né studiano), che
sale fino al 44,9% di Crotone. )

Effetto Covid 5
Sei indicatori mettono.in luce gli
sviluppiindotti dalla pandemia. Di
cinque, che riguardano ladigitaliz-
zazione, si parlapiu diffusam
pagina 19. Il sesto, basato-su dati
ancora provvisori, considerala spe-
sa sociale che gli entilocali hanno
sostenuto.da gennaio a giugno
2020 per I'assistenza ad anziani e
«disabili. Simettono inluce il Friuli
Venezia Giulia (tre province nelle
‘prime quattro, con Trieste al co-
mando) ela Sardegna (quattro pro-

vince nelle prime 11).

® RIPRODUZIONE RISERVATA
INDICE TRASFORMAZIONE PAGO PA - ENTI ATTIVI CARTE DI IDENTITA SPID EROGATE ECOSISTEMA URBANO
DIGITALE i Oy ELETTRONICHE

Riferito ai Comuni capoluogo
in base a 8 indicatori
2020 Asttobre 2020 -

Ogni 100 abitanti Ogni 1000 abitanti

Riferito alle cittd capoluogo
inbase a 18 indicatori

In percentuale sul totale

A settembre 2020

A settembre 2020

Servizidigi- ‘ﬁ‘ ‘

Firenze 100000 8719 . Viterbo 1000,00 37535

-001- 001

1 . 1 MonzaB. 100000 92,11 1. Napoll 100000 3580 talicome 1 1
2. Bologna 992,10 8663 = 2 Modena 971,88 90,96 2. Milano 914,41 3570 SPid, Ciee 2. Bolzano 753,66 284,76 2. Mantova
3. Milano 97667 8554 3. Lecco 931,48 89,31 3. Parma 64297 3510 pos diffusi 3. Roma 707,15 26765 3.
4. Roma 964,70 547,0 4. Milano 920,77 88,87 4. Ravenna 61381 35,00 in modo 4. Bologna 68590 25984 4. Bolzano
5. Modena 94056 8300 5. BarlettaA.T. 91843 88,78 5. Prato 59555 3490 4. 5. Millano 651,49 247,18 5. Reggio Emilia
103. sud . 981023666 103, Rietl 102,93 5548 103. Nuoro 1610 21,20 > 103. Savona 32368 12663 103. Ragusa
825022568 104, 0451 5514 104, Blella 1458 1900 NeOanche 104, Impenia 30475 11967 104. Catania
79,14 22331 105, Isernla 75,10 54,35 105. Genova 1319 1980 alNorde 105, Belluno 29590 11642 105. Pescara
" 776922228 106. Imperia 71,44 5420 106. Palermo 196 1500 hellegrandi 106 vicenza 5521 27,90 106. Palermo
016757 107. Vercelll 0 5128 107. Bolzano 0 430 aree metro-  107. SudSardegna 0 9,18 107. ViboValentla
Fonte: Pago Pa Fonte: stituto Poligrafico e Zecco dello Stato — politane Fonte: Agid Fonte: Legambiente - Ambiente Italia
TASSO DI MOTORIZZAZIONE INDICE RIQUALIFICAZIONI ENERGETICHE SPESA DEGLI ENTI LOCALI FONDI EUROPEI 2014-2020
§ DI RISCHIO CLIMATICO (CRI) DEGLI IMMOBILI Per assistenza sociale domiciliare, =~ PER L'AGENDA DIGITALE

Auto ogni 100 abitanti

2019

Scenario ad emissioni contenute
rispetto al periodo 1961-1990
Riferito al periodo 2021-2050

B

Belluno 1000,00 -0,28

Investimenti in euro per abitante

trasporto di disabili e anziani.
In euro pro capite
Gennaio - Giugno 2020

Spesa pubblica sul territorio (incluse
risorse attratte). In euro pro capite
A novembre 2020

1. Venezla 100000 42,62 1 1. 1. Trieste 1. Barl 1000,00 6565
2. Genova 871,78 47,19 2. VerbanoC.0. 893,40 -0,19 2, Aosta 967,45 158,90 2. Gorizla 651,07 5532 2. Potenza 938,26 61,59
3. Milano 807,01 4949 3. Potenza 82503 -013 3. Vercelll 791,32 131,30 3. Milano 34369 2920 3. cagliarl 809,56 53,14
4. LaSpezia 73834 51,93 4. Torino 76954 -0,10 4. Belluno 768,99 127,80 4. Udine 28630 24,33 4. Bolzano 802,08 5265
5. Trieste 699,15 53,33 5. Aosta 757,82 -0,07 5. Torino 733,25 122,20 5. Cagliarl 279,02 2371 5. Ancona 662,07 4346
103. Cuneo 86,02 75,14 103. ReggloC. 215,53 040 103. SudSardegna 21,06 10,60 103. Aveilino 773 066 103. Bergamo 64,45 423
104. Potenza 56,03 76,21 104, L'Aquila 190,03 042 104. Caserta 17,87 10,10 104, Pisa 450 0,38 104. MonzaB. 6027 3,96
105. isernla 3261 77,04 105. Bolzano 135,57 047 105. ReggloCalabria 12,13 9,20 105. Vercelll 404 035 105. Como 47,43 311
106. L'Aquila 2578 77,29 106. Salerno 57,94 054 106. Agrigento 191 7,60 106. Blella 039 003 106. Lecco 4731 311
107. Frosinone O 7820 107. Roma 0 059 107. Crotone o 730 107. Vibo V. [ 0 107. Aosta o o]
Fonte bi Acl Fonte:Cmec Fonte: Enea/istat Fonte: Istituto Tagliacarne Fonte: istituto Tagliacarne
FONDI EUROPE] 2014-2020 PER PERSONE CON ALMENO GIOVANI CHE NON L For i PAR’ POS ATTIVI
L’AMBIENTE E LA PREVENZIONE  ILDIPLOMA ENON STUDIANO (NEET) piii debole ALLA FORMAZIONE CONTINUA
‘Spesa pubbilica sul territorio (incluse  In percentuale In percentuale al Sud, dove  Inpercentuale Numero per mille abitanti
risorse attratte). in euro pro capite si concen-
A novembre 2020 2019 2019 P 2019 2019
" ” tranoigio- —
»@ T (] vani Neet e ‘ »?,'é’{n ’
Gt SREA le persone L S
1. Potenza 1000,00 75536 1. Bologna 1. Bolzano 100000 9,70 con titolo 1. Cagliarl 100000 1520 1, Riminl 1000,00 102,89
2. Avellino 81511 61588 2. Trieste 979,29 7490 2. Vicenza 977,27 1050 . . 2. Trieste 94068 1450 2. Milano 898,75 94,76
3. Crotone 786,04 59395 3. Roma 920,12 7290 3. Sondrio 974,43 10,60 _dl Stl_ldlo 3. Verona 88983 1390 3. Aosta 84453 9041
4. Matera 779,31 588,87 4. Genova 911,24 72,60 4. Padova 96591 10,90 "?feno"e al 4. Bologna 84746 1340 4. Grosseto 770,11 84,43
5. Reggio C. 72951 551,29 5. Firenze 896,45 72,10 5. Novara 960,23 11,10 dlploma 5. Parma 78814 12,70 5. Venezla 769,40 84,37
103. Padova 1,05 1,72 103. Foggla 153,85 47,00 103. Enna 178,98 38,60 103. 42,37 390 103. Cagliarl 18241 37,24
104. Prato 0,93 1,63 104. Taranto 144,97 46,70 104. Trapan! 150,57 39,60 104. Taranto 4237 390 104. Crotone 161,45 3556
105. Lodi 0,32 1,17 105 BarlettaA.T. 142,01 46,60 105. Messina 102,27 41,30 106. Slracusa 4237 390 105. Foggla 156,75 3518
106. Rovigo 0,04 096 108. Crotone 127,22 46,10 106. 65,34 42,60 106. Trapani 1695 360 106. MonzaB. 140,12 3385
107. Verona 0 0,93 107. Caltanissetta 0 4180 107. Crotone 0 44,90 107. Caltanissetta 0 340 107. BarlettaA.T. 0 2260
‘Fonte: Istiuto Toglocame Fonte:Bes - Istat. Fonte: Bes - Istat Fonte: Bes - Istat Fonte: Banca d'italia
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Medaglia
d'argento per
numero di carte
d'identita
elettroniche
emesse, & sul
podio anche

per la diffusione
dei Pos

SU | CA
95 9

Firenze
Il capoluogo
toscano, in sesta
posizione, &

in testa alla
classifica
dellindice di
trasformazione
digitale

S
100 107

Pordenone

La provincia,
al 15° posto
nella classifica
di tappa, &

in testa per
investimenti in
riqualificazioni
energetiche

di immobili
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GLIOBIETTIVI E LA PANDEMIA

Effetto Covid-19 sui numeri
della lotta all’evasione fiscale

Cristiano Dell’Oste
Glovanni Parente

omplice I'emergenza da

Covid-19, il Fisco ha ab-

bassato a 7,19 miliardi

I'obiettivo annuale delle
entrate da contrastoall’evasione fi-
scale. Unadelle cifre pili basse degli
ultimi anni, che risente anche del
rinvio al 2021 di tutti i pagamenti
delle cartelle, compresiicircagoo
milioni della rottamazione-ter e del
saldo e stralcio.

Quanto agli accertamenti totali
previsti periprossimianni, lacon-
venzione trale Entrate e il ministe-
ro dell’'Economia non si sbilancia,
limitandosi a fornire solamente il
numero di quelli da emettere nei
confronti delle piccole imprese e
dei professionisti. Mentre per que-
st’annovieneindicatalacifratonda
di 100mila accertamenti ordinari
perimpostedirette, Iva e Irap, rife-
ribili alla totalita dei soggetti. Ma,
attenzione, le tabelle fanno riferi-
mento ad atti «emessi/eseguiti».
Unadicitura che allude all'obbligo
- previsto perifunzionari fiscali dal
decreto Rilancio - dilimitarsi que-
st’annoaemetterel’accertamento,
notificandolo poi al contribuente
nel 2021, a meno che non ci siano
ragioni di urgenza che ne impon-
gano l'immediata notifica. Ad
esempiolapresenza direatitribu-

tariounconcreto pericolo perlari-
scossione con sottrazione di fondi
o pesanti frodi tributarie.

E chiaroallora che trai10omila
avvisi diquest’annocisarannoan-
che quelli “urgenti” subitonotifica-
ti, mentre gli altri potranno arrivare
dal 1° gennaio in poi. Fermo restan-
dol'obbligo di convocare il contri-
buente per il contraddittorio pre-
ventivo gia prima dell’emissione
dell'atto (obbligo entrato in vigore
dal1°luglioscorso e applicabile so-
lamente agli avvisi “non parziali”).

Insomma, a meno di situazioni
diimmediato pericolo per I'Erario,
quest’anno non ci sara la classica
“corsa alla notifica” entro il 31 di-
cembre. E, con ogni probabilita,
non ci sara neppure un‘ondata di
avvisi in partenza all'inizio del
2021. L’arretrato accumulato in
questi mesi, perd, rappresenta un
nodo che prima o poi verraal petti-
ne. Con implicazioni pesanti sia per
gli uffici, sia per i contribuenti. La
macchina amministrativa dovra
gestire ’anno prossimo sia le noti-
fiche rinviate dal 2020 sia quelle
“naturalmente” in scadenza nel
2021. [l tutto con un organico che
perdera 5.900 dipendenti nel trien-
nio 2020-22.

Pericontribuenti, invece, la dif-
ficolta sara soprattuttoditipoeco-
nomico. Se la situazione non mi-

Le «lettere»

600 milioni

Lettere di compliance
inviate

Lo w‘lﬂ sui In migliaia dieuro
decreti ristori o (5687,
Online pergli o B A0
abbonatila

560
raccolta degli

articoli pubblicati
sulSole 24 Ore e

Versamenti
dei contribuenti
In milioni di euro

suNT+ Fisco 0

dedicati agli aiuti 300

previsti dai vari 'n B B

decreti ristori __ 2020 20711 2022
Fanite: convenzione Mef-agenzia Entrate

ntplusfisco.

ilsole24ore.com

2020 2021 2022

gliorera in fretta, le contestazioni
del Fisco saranno recapitate aim-
prese e professionisti con livelli di
utili e fatturatoancoralontanissimi
dai livelli pre-coronavirus.

Laconvenzionetral’Agenziaeil
ministero indica una robusta ripre-
sadel recupero, destinatoasupera-
re gial’anno prossimo i 14 miliardi
eiisnel 2022. Praticamente il dop-
pio delle cifre stimate per il 2020.
Maé chiaro che queste previsioni -
che oggi possono suonare pilt o
meno plausibili - andranno misu-
rate sulla situazione effettivadella
pandemia e dell’economia.

Nel frattempo, il Fisco continue-
ra a far leva sugli inviti alla com-
pliance, cioe sulle sollecitazionial-
I'adempimentospontaneo daparte
deicontribuenti. Unasortadivolto
gentile della lotta all’evasione, in
attesa di tempi migliori. Proprio
dalla compliance sono attesi 600

milioni all’anno nel 2020-22.
& RIPRODUZIONE RISERVATA

La compliance
all’anno porta

resente documento e' ad uso esclusivo del committente.
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Agli ultimi posti. Uffici con organici dimezzati, discariche al colléis§9 ___ge‘fbra
anche I'alluvione. Da Napoli a Palermo e Catania i ritardi delle grandi citta

Crotone e il Mezzogiorno,

-001- 001

Nino Amadore
\ ..::.\._::
un gioco delle tre carte
quellochevainscenaogni-
annoincodaallaclassifica:

sultato & sempre quello: ch:abltanel
Sud del paese perde sempre. E la
pandemia nonhafatho altroche evi-
denziare con maggiore chiarezza le
solite criticita: un fragile tessuto eco-
nomico, carenze strutturali nei servi-
z:pubbﬁa unapparatoburocratico
_._lcnmespgssomadeguato. Unospiri-
todiresilienza che, il pilt delle volte,
si concretizza nel detto siciliano:
«Calatijuncu che passala china (ca-
-._Ian giunco che passala piena».

Divario di cittadinanza

1l divario di cittadinanza, come lo
hanno felicemente battezzato inun
libro il direttore della Svimez Luca
Bianchi e il giornalista Antonio Fra-
schilla, nondiminuisce, anzicresce.
Saremmo alle solite, insomma, se
quest'anno non fosse stato caratte-
rizzato dal dramma della pandemia
che, giocoforza, incide anche sulla
classifica del Sole 24 Ore.

Potremmo dire di essere all’

no Zero con la prospettiva di dover
comprendere cosa ci riserva e quali
sonolestrategie per’'anno1: il primo
dopo la pandemia. Un punto fermo
soprattutto per quelle aree metropo-
litanedel Sud, che guadagnanoipri-
mi posti della classifica al capitolo
«Demografia e salute» grazie alla
bassa incidenza dei contagi Covid,
ma poi perdono precipitosamente
posizioninelle altre categorie: «Affa-

assa dai sen

sulla qualita della vita.
Cambiano i temi, le posi-
zioni dei territorimail ri-

ri e lavorow, «Ambiente e servizi» e
«Cultura e tempo libero».

Succede a Napoli che € 922 nella
classifica generale ma perde 11 posti
rispetto all’anno scorso: «Lagestione
della citta deve cambiare passo, ap-
proccio e visione del futuro, come ci
siaspettainunasocietamodernaein
crescita- hadetto nel suointervento
all'assemblea dell'Unione industriali
di Napoli il presidente Mauri-
zio Manfellotto -. Napoli & una citta
indeficit non solo in termini dibuona
ordinaria amministrazione, maan-
cheintermini di vision ediruoloche
spettaalla suaimportante dimensio-
ne e alle sue potenzialita».

Undiscorsochevaleanche peral-
tre grandi citta del Sud come Paler-
mo (892 conun recupero dig posizio-
ni) e Catania (902 eunrecuperodiy
posizioni), quest'ultimaa lungo sen-
zasindaco perunavicenda giudizia-
riache ha coinvolto il primo cittadino
Salvo Pogliese ora tornato in sella.

Sindaci sceriffi e solito contesto
In questi mesi la pandemia ci hare-
stituito spesso'immagine disindaci
sceriffi, impegnatia varare misurea
volte pili restrittive di quelle nazio-
nali. Mentre tutt'intorno il contesto &
rimasto immutato. Cosi & successo,
inparticolare, ai sindaci delle grandi
aree metropolitane. Eorainsiemeal-
la sicurezza sanitaria & arrivato il
tempo di pensare anche al resto.
Siprenda, per esempio, il sindaco
di Messina Cateno De Luca, ammini-
stratoredi un’area complessainriva
allo Stretto che si piazza al 91° posto
nella classifica della Qualita della vita

zi pubblici

eha teoricamente recuperato g posti
rispettoall’anno scorso. De Luca, che
& stato uno dei pil1 rigidi durante il
lockdown tanto da meritarsi il so-
prannome di «Scateno», provaaes-
sere tanto rigido quanto impegnato
inun possibile rilancio in questa fase:
«[1Ponte sullo Stretto? Non mi sono
appassionato all'ultimo dibattito per
nonrimanere deluso perledecisioni
che, sapevo, avrebbero preso». Lo di-
cenellaconsapevolezza che per molti
il Ponte avrebbe rappresentato un
punto di svolta per Messina e perla
Sicilia. E va oltre annunciando un
piano di opere pubbliche da 50 milio-
ni, un piano straordinario di promo-
zione dellacitta, e guarda conatten-
zione allarigenerazione urbana: «Il
nostro piano per eliminare le barac-
chedel terremoto del 1908 va avanti
- dice - abbiamo consegnato 300 al-
loggi in un anno e mezzo. Prima di
noiin 30annineavevanoconsegnati
480. Ma continuiamo a ripetere che
serveunalegge speciale. Poiabbiamo

presentatoun progetto di forestazione
dellacitta, conlacreazione diareea
verde, in collaborazione con Snam.

resente documento e' ad uso esclusivo del committente.
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Bisogna essere chiari: o entriamo
nell’otticadiaffrontareiiproblemie
rilanciamo, oppure si muore».

Laricerca dellanormalita

Messina metafora di tantealtre citta
del Mezzogiorno. In Calabriasisalva
(diciamocosi)solo Cosenza, vistoche
naviga all'86° posto puravendo recu-
perato 10 posizioni. Per il resto da
quellepartisiscivolainbassofinoad
arrivareaCrotone, ultima e negletta.
Aidanni della pandemia vannosom-
mati quelli di un'alluvione che hacol-
pito con violenza la citta giusto un
paio di settimane fa. Il sindaco Vin-
cenzoVoce, uningegnereambientale
a capo di un cartello di liste civiche

eletto soloall'inizio di ottobre, parla
conlaconsapevolezza che quiétutto
da ricostruire per arrivare alla nor-
malita.

«La macchina amministrativa -
spiega Voce - & inceppata: abbiamo
220 impiegati rispetto ai 400 che
cerano e duedirigenti. Lamunicipa-
lizzata dei servizi ambientali ha 117
unita ma e ferma, tutte le discariche
sono pienedi rifiuti deglialtrima noi
nonabbiamodove mettereinostri.In
ogni settore dell’'amministrazionec’e
una criticita:la raccolta differenziata
e fermaal 7%, la spesa del Comune
bloccata per intervento della Corte
dei conti, nonriusciamo aincassare
itributi. Undisastro. Stiamo comin-

I PRIMATI DI CROTONE

PRIMATI POSITIVI

PRIMATI NEGATIVI

' 2.Imprese di under 35 sul totale
AFFARI E LAVORO

. 3.Cessazionidiimpresa
AFFARI E LAVORO

ciandoalavorare: per esempio sbloc-
candoun progetto da 61,7 milioni per
la valorizzazione dell’antica Kroton
ma é tutto complicato».

Anche sul fronte Covid la situa-
zione & drammatica: «Non riuscia-
moaprocessare intempoitamponi
inviatiaCatanzaro - raccontail sin-
dacodiCrotone, che ha fatto un pe-
riodo di quarantena perché lui stes-
so positivo - e quindi il tracciamen-

to &€ impossibile».
£ RIPRODUZIONE RESERVATA

loalalalalsl.

3. Rata mediarimborsata per i finanziamenti
REDDITO E CONSUM}

3. Fondi europei per 'ambiente e laprevenzione
AMBIENTE E SERVIZI

- 6. Consumo di calmanti e sonniferi

DEMOGRAFIA E SALUTE

- 107.Reddito disponibile pro capite

01 -

-
o

[HHHEH

REDDITO E CONSUMI

_ 107.Tassodi occupazione

AFFARI E LAVORO

_ 107. Giovani Neet

AFFAR! E LAVORO

- 107.Investimenti in riqualificazioni green

AMBIENTE E SERVIZI
107. Spettacoli ogni mitle abitanti
CULTURA E TEMPO LIBERO

Le difficolta di
Crotone. | due
primati negativi
della provincia
jonica (tasso di
occupazione e
giovani Neet
evidenzianouna
delle principali

piaghe della

Calabria): di
frontealla
mancanza di
solide

opportunita
economiche
l'unica alternativa
perigiovanié
spesso quella di
lasciare la regione

resente documento e' ad uso esclusivo del committente.
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OPEN INNOVATION

La catanese Tree entra in Opinno:
alllombra dell’Etna I’hub Isola

La societa fondata nel 2011
avvia una school
per formare 1000 talenti

Nino Amadore
CATANIA

E stata una startuptralestart up, nata
dall'intuizione del crescente sviluppo
dell'openinnovation e dell’'ecosiste-
ma dell'innovazione in un territorio
come Catania gia di suo predisposto.
Parliamo di Tree, lasocieta catanese
fondata nel 2011 da Antonio Perdi-
chizzi 1,9 milionidi farturato nel 2019,
30 dipendenti distribuit] tra le sedi
di Catania, Milano e Roma. Treeaset-
tembre & stata acquisita da Opinno,
societi internazionale di innovazione
nata nella Silicon Valley nel 2008:
«Stamo partitl da Catania 10 anni fa
per fare innovazione nel Mezzoglor-
no e siamo sempre pit convinti che
siailluogogiustodove fareimpresae
generare impat positivl. L'accelera-
zionealla trasformazione digitale im-
posta dalla crisi sanitaria ha aperto
nuovee interessanti opportunita per
{l sud, come ad esemplo quella del
South Working. Siamo pronti a co-

glierequeste sfide. Mapercompetee
crescere bisogna aprirsi a livello in-
ternazionales dice Perdichizzi,
Opinno&un‘azienda specializzata
nella trasformazione delle organiz-
zazioni: haoggloltre 230 dipendenti,
& presente in 7 Paesi (Spagna, Italla,
Statl Unitl, Messico, Ecuador, Argen-
tina e Colombia) e ha un fatturato di

16 milionidi euro. «Questa operazio-
ne rafforza la capacith di Opinno di

IMPRENDITORE
Antonio
Perdichizzi

ha fondato
Treenel 2011

e ha puntato
Sulle start up

offrire servizidl consulenzadiInno-
vazione Aperta in Europa e in Ameri-
caLatina ampliando in particolare la
nostra conoscenza distintiva in ma-
teriadiinnovazione e trasformazione
digitale in tutti i mercati europei -, al-
ferma il Ceo PedroMoneo -.Congque-
$to nuovo passo abblamo unito le
competenze e il talento di Opinno e
Tree, connettendo [l nostro team n-
ternazionale conlTtaliaediventando

unodel punti di riferimento perl'in-
novazione in Europan.

E intanto Tree si preparaa inau-
gurare un progetto cui Perdichizzi
lavoradatempo. Sichiamalsola ha
sedenelseicentesco Palazzo Biscari
nel cuore di Catania, ed & «uno spa-
zioaperto e iper-connesso, unacce-
leratore che promuove e supporta la
nascita elacrescitadi progetti d'im-
presa, startup e Pmi innovative. Un
polo formativo e un laboratorio di
sperimentazione per il futurodella-
voro, lacasa deisouth worker ». Ma
esoprattuttolacasadellaTree scho-
ol, [l progetto nato per formare 1000
glovanitalenti siciliani e del Sud, de-
dicatoalle aziende ditutta ltalia che
cercano risorse qualificate dainseri-
renelsettore del digltale e realizzato
insieme con Experis, societa del
gruppo Manpower specializzata n
ambito digitale e Unicredit, che sup-
portal'iniziativaattraversola Social
Impact Bank Nel20211sola ospiteri
Officina un programma diaccelera-
zlone e mentorshipasupportodi 3o
imprese del Sud chericeveranno ser-
vizi per un valore di 750 mila euro, fi-

B APRCILDE ARTAVATA

Massima
attenzione
allaricerca
di talenti
specie se
lucani ma
emigrati al
Nord per
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La Sicilia fa notizia...

“Donna impresa”, al via una rete di
competenza al femminile

13 Dicembre 2020 Redazione Confindustria, donne, femminile, formazione

Formazione, supporto alla creazione d’impresa, sinergia con 1’Universita, con il mondo della ricerca
e della cultura per valorizzare talenti ed eccellenze al femminile. Ma non solo. Manager e
imprenditrici di Confindustria Catania, riunitesi in videoconferenza, con il coordinamento
dell’imprenditrice Monica Luca, hanno fissato le prime linee d’azione del gruppo “Donna Impresa”,
promosso dall’associazione degli industriali etnei.

“Prende finalmente corpo I’idea di ritornare ad essere parte attiva nel territorio con azioni e progetti
mirati che mettono in campo le nostre professionalita, le nostre energie, le nostre esperienze —
spiega Monica Luca -. L’obiettivo € supportare la crescita dell’imprenditoria femminile,
promuovere la parita di genere sul lavoro, ma anche creare le giuste sinergie con gli attori sociali
che operano nel contesto locale per contribuire alla creazione di un ambiente favorevole allo
sviluppo™.

Tante le idee suggerite nel corso di questa prima riunione di coordinamento, che ha visto la
partecipazione di oltre venti aziende, registrando gli interventi di Cristina Busi, vicepresidente di
Confindustria Catania; Ornella Laneri, presidente della sezione Turismo cultura ed eventi; Licia
Sciacca, presidente della sezione Chimici e chimico-farmaceutici; Maria Grazia Pisano
(STMicroelectronics); Alba Murabito (Centro Catanese di Medicina e Chirurgia); Mia Rupcic
(Gruppo Strazzeri); Rosy Finocchiaro (Dolfin).

Anche il presidente di Confindustria Catania, Antonello Biriaco, intervenendo in apertura della
riunione, ha voluto rimarcare I’importanza dell’iniziativa, sottolineando il grande contributo
apportato dalle donne alla crescita dell’economia.

Tre, in particolare, le iniziative messe al vaglio dell’assemblea: il progetto “Academy 4.0”, un
calendario di eventi formativi condotti da una rosa qualificata di professioniste che potranno offrire
una testimonianza sulla loro esperienza lavorativa e professionale, modelli di statement e valori


http://ilcorrieredisicilia.it/donna-impresa-al-via-una-rete-di-competenza-al-femminile/
http://ilcorrieredisicilia.it/author/redazione/
http://ilcorrieredisicilia.it/author/redazione/
http://ilcorrieredisicilia.it/tag/donne/
http://ilcorrieredisicilia.it/tag/femminile/
http://ilcorrieredisicilia.it/tag/formazione/

aziendali; “Donna Impresa per I’Impresa”, un servizio mirato alla consulenza sugli incentivi a
favore dell’imprenditoria femminile, sui fondi per progetti di welfare in rosa e sulla finanza
agevolata e a fondo perduto a valere sui fondi pubblici.

Infine, ma non ultimo, un servizio di pronto soccorso psicologico, presieduto da Tommaso Careri —
“Donne per le Donne” — rivolto ad imprenditori, manager e al personale delle imprese associate.
“Un progetto quest’ultimo — conclude Monica Luca — di particolare valenza sociale in un momento
storico cosi difficile, che si inquadra nel solco di una nuova visione imprenditoriale in cui
’attenzione per la persona assume valore primario
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Nella circolare n. 139/20 le precisazioni delllnps sulle regole operative fino al 31 gennaio

Cig Covid, istruzioni per I'uso
Dal 16/11 cassa per tutti i dipendenti in forza al 9/11

Pagina a cura
p1 CAarLA DE LELLIS

al 16 novembre la
cassa integrazione
spetta a tutti i di-
pendenti in forza al
9 novembre 2020, sia per la
richiesta in base al decreto
Agosto e sia per la richiesta
in base ai decreti Ristori. A
precisarlo, tra I'altro, & I'Inps
nella circolare n. 139/2020 (si
veda ltaliaOggi del 10 dicem-
bre), in cui ha fornito un vade-
mecum sulle nuove regole per
la Cig Covid, operative fino al
prossimo 31 gennaio. LInps, su
parere conforme del ministero
del lavoro, ha unificato le disci-
pline dei due decreti (Agosto e
Ristori), oltre che riguardo ai
lavoratori beneficiari, anche
relativamente all’obbligo del
versamento del contributo ad-
dizionale legato al fatturato.

Disciplina ad hoec. Per il
periodo di emergenza Covid &
stata prevista una disciplina
ad hoc di cassa integrazione.
Introdotta con i primi provve-
dimenti contenenti le misure
anti-Covid, & stata successi-
vamente oggetto di modifiche
e aggiornamenti pitu volte.
Attualmente sono operative
due discipline: il decreto legge
n. 104/2020, c.d. decreto Ago-
sto, e tre decreti Ristori: dl n.
137/2020;d1 n. 149/2020 edl n.
157/2020). In sintesi:

1) le aziende possono acce-
dere alla Cig per periodi dal 13
luglio 2020 al 31 dicembre 2020
(decreto Agosto) ovvero dal 16
novembre 2020 al 31 gennaio
2021 (decreti Ristori);

2) in alcune circostanze sulla
Cig e dovuto il versamento di
un contributo addizionale;

3) hanno diritto ai tratta-
menti di Cig i lavoratori dipen-
denti in forza presso il datore
di lavoro richiedente alla data
del 13 luglio 2020 (decreto Ago-
sto) ovvero al 29 ottobre 2020
(data poi estesa al 9 novembre
2020 (decreti Ristori).

Con «Cig Covid-19» ci sirife-
risce a una disciplina di cassa
integrazione specifica, opera-

tiva dal 23 febbraio, per even-
ti riconducibili a emergenza
Covid, che riguarda ogni tipo
di trattamento: Cigo (cassa
integrazione ordinaria); Cigd
(cassa integrazione in deroga);
Aso (assegno ordinario Fondi
di solidarieta bilaterali); Aso
FISs: assegno ordinario del
Fondo d’integrazione salaria-
le dell'Inps.

La Cig del decreto Agosto.
Il decreto Agosto ha riformu-
lato la disciplina Cig Covid-19
con novita che prevedono, pri-
ma di tutto, una ridetermina-
zione del periodo di integra-
zione salariale a disposizione
dei datori di lavoro che hanno
dovuto interrompere o ridurre
I'attivita produttiva per even-
ti riconducibili all’lemergenza
epidemiologica da Covid-19.
In particolare, I'intervento di
Cig Covid-19 (Cigo o Aso) puo
essere richiesto dai datori di
lavoro:

¢ per periodi decorrenti dal
13 luglio al 31 dicembre 2020,

® in caso di sospensione 0
riduzione dell’attivita lavora-
tiva per eventi riconducibili
all’emergenza epidemiologica
da Covid-19,

e dipendenti in forza al 13
luglio 2020;

e per una durata massima
di 9 settimane (prima tran-
che) incrementate di ulteriori
9 settimane (seconda tranche),
esclusivamente (solo e soltan-
to) se & stato gia interamente
autorizzato la prima tranche di
9 settimane e sia integralmen-
te decorso detto periodo di au-
torizzazione. La durata massi-
ma, pertanto, non puo in ogni
caso superare le 18 settimane
complessive (prima tranche
piu seconda tranche);

® a che prezzo = per il ri-
corso alla prima tranche di 9
settimane non & richiesto ver-
samento di contributi; per il
ricorso alla seconda tranche di
9 settimane, invece, & previsto
il pagamento di un contributo
addizionale.

La disciplina dei decreti
Ristori. I decreti Ristori han-

no riformulato la disciplina
Cig Covid-19 con novita che
prevedono, prima di tutto, una
rideterminazione del periodo
di integrazione salariale a di-
sposizione dei datori di lavoro
che hanno dovuto interrompe-
re o ridurre 'attivita produt-
tiva per eventi riconducibili
all’emergenza epidemiologica
da Covid-19. In particolare,
I'intervento di Cig Covid-19
(Cigo o0 Aso) puo essere richie-

sto dai datori di lavoro:

® per periodi decorrenti dal
16 novembre 2020 al 31 gen-
naio 2021,

® in caso di sospensione o
riduzione dell’attivita lavora-
tiva per eventi riconducibili
all’emergenza epidemiologica
da Covid-19,

* dipendenti in forza al 9
novembre 2020;

s per una durata massima
di 6 settimane, esclusivamen-
te (solo e soltanto) se & stato
gia interamente autorizzato il
periodo (9 +9 settimane) del
decreto Agosto;

® a che prezzo = per il ricor-
so alle 6 settimane & sempre
previsto il versamento del con-
tributo addizionale.

Lavoratori beneficiari di
Cig. Alla Cig Covid del decreto
Agosto hanno diritto di acce-
dere i lavoratori dipendenti in
forza al 13 luglio, mentre alla
Cig Covid dei decreti Ristori
vihanno diritto i lavoratori in
forza al 9 novembre.

In relazione a quanto pre-
visto dall’art. 13 del decreto
legge n. 157/2020, ha spiega-
to I'Inps, tuttavia, anche le
richieste di Cig del decreto
Agosto possono interessare i
lavoratori dipendenti in forza
al 9 novembre (e non al 13 lu-
glio), purché la trasmissione
delle relative domande avven-
ga nel rispetto della discipli-
na dei termini decadenziali

resente documento e' ad uso esclusivo del committente.
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prevista dallo stesso decreto
Agosto. Tale disciplina, si ri-
corda, prevede che le domande
di Cig Covid vanno presenta-
te, a pena di decadenza, entro
la fine del mese successivo a
quello in cui ha avuto inizio
il periodo di sospensione o ri-
duzione attivita lavorativa. Di
conseguenza, I'estensione del-
la Cig ai lavoratori in forza al
9 novembre (lavoratori assun-
ti dal 14 luglio al 9 novembre)
potra riguardare le domande i
cui termini non siano ancora
scaduti (ad esempio, periodi
con inizio di sospensione o di
riduzione dell’attivita lavo-
rativa a novembre ovvero a
dicembre le cui domande sca-
dono, rispettivamente, il 31 di-
cembre e il 31 gennaio). In via
interpretativa, su conforme
parere ministeriale, 'Inps ha
precisato che é possibile inte-
grare le domande gia inviate e
relative ai periodi del decreto
Agosto, solo se i termini non
sono ancora spirati, al fine di
consentire all’'Inps di rivalu-
tarle con riferimento ai lavo-
ratori in forza al 9 novembre.

Contributo addizionale.
L'obbligatorieta e la misura
del contributo addizionale &
fissata dall’andamento del

I trattamenti in campo

Trattamento Covid-19

fatturato tra il 2019 e il 2020
del datore di lavoro richieden-
te. In particolare, tale contri-
buto:

a) & dovuto in misura del 9%
della retribuzione che sareb-
be spettata al lavoratore per
le ore di lavoro non prestate
per Cig se, dal raffronto dei
dati del I semestre 2020 con
quello del corrispondente se-
mestre del 2019, risulta una
riduzione del fatturato inferio-
re al 20%;

b) & dovuto in misura del
18% della retribuzione che
sarebbe spettata al lavoratore
per le ore di lavoro non pre-
state per Cig se, dal raffronto
dei dati del I semestre 2020
con quello del corrispondente

semestre del 2019, non risulta
una riduzione del fatturato;

Il contributo non & dovuto
dalle imprese:

a) che, dal raffronto dei dati
del I semestre 2020 con quel-
lo del corrispondente semestre
del 2019, hanno avuto una
riduzione del fatturato pari
almeno al 20%; oppure

b) hanno avviato l'attivita
dal 1° gennaio 2019.

Inoltre, limitatamente alle 6
settimane di Cig previste dai
decreti Ristori, il contributo

Decreto Agosto
Periodo di fruizione

CIGO «Covid-19 nazionale» ¥

CIGO «Covid-19 con fatturato» (3@
CIGD «Covid-19 nazionale» ¥

CIGD «Covid-19 con fatturato» (3@
ASO «Covid-19 nazionale» !

ASO «Covid-19 con fatturato» @& @

Decreti Ristori

CIGO «Covid-19 con fatturato»
CIGD «Covid-19 con fatturato» (112 )
ASO «Covid-19 con fatturato» 1112

Dal 13 luglio al 31 dicembre

Dal 13 luglio al 31 dicembre

Dal 13 luglio al 31 dicembre

Dal 13 luglio al 31 dicembre
Dal 13 luglio al 31 dicembre
Dal 13 luglio al 31 dicembre
Dal 16 novembre 2020 al 31 gennaio 2021

Dal 16 novembre 2020 al 31 gennaio 2021
Dal 16 novembre 2020 al 31 gennaio 2021

non & dovuto nemmeno dalle
aziende che appartengono ai
settori individuati dal dpem 24
ottobre 2020, come sostituito
dal dpecm 3 novembre 2020,
come sostituito dal dpem 3
dicembre 2020, a prescinde-
re dall’'ubicazione territoriale
dell’'unita produttiva per cui
si richiede la Cig.
Combinando le norme del
decreto Agosto (art. 1, comma
2) e del primo decreto Ristori
(art. 12, comma 3), ha preci-
sato 'Inps (nella circolare n.
139/2020), ne deriva, tutta-
via, che anche le settimane
di Cig con causale «Covid-19
con fatturato» richieste ai
sensi della precedente di-
sciplina del decreto Agosto
(quindi la seconda tranche
di 9 settimane) sono esentate
dal contributo addizionale, se
richieste, dai datori di lavo-
ro appartenenti ai settori con
chiusura o limitazione delle
attivita per periodi decorrenti
dal 16 novembre. Le posizioni
contributive dei datori di lavoro
«esentati» sono contraddistin-
ti dal codice autorizzazione
<(4X>>.
i@ Riproduzione r‘z’ser'ucx!a—.

Durata

9 settimane
9 settimane
9 settimane
9 settimane
9 settimane
9 settimane

6 settimane
6 settimane
6 settimane

(1) Obbligo e misura del contributo addizionale fissati dal trend del fatturato aziendale

(2) Sono esenti dal contributo addizionale le aziende con attivita economica chiusa o limitata (quelle, cioe, appartenenti ai settori
del dpcm 3 dicembre)

(3) Per periodi decorrenti dal 16 novembre, sono esenti dal contributo addizionale le aziende con attivita economica chiusa o
limitata (quelle, ciog, appartenenti ai settori del dpcm 3 dicembre)

(4) Lavoratori beneficiari: dipendenti in forza al 13 luglio. Per trattamenti decorrenti dal 16 novembre: dipendenti in forza al 9

novembre

(5) Lavoratori beneficiari: dipendenti in forza al 9 novembre

resente documento e' ad uso esclusivo del committente.
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[l rischio di perdere
i fondi della Ue

4i Boeri ¢ Perotti scoperta scatena una guerra di tutti
contro tutti.
apagina8
l neconomia ¢’e un fenomeno
noto come “lamaledizione delle
risorse naturali”: quando un Paese

in via di sviluppo scopre importanti

risorse naturali (oro, diamanti,
petrolio, minerali) invece di
prosperare si impoverisce. La

L'Ttalia rischia di perdere
il tesoro del Recovery Fund

di Tito Boeri

e Roberto Perotti .
n economia c'e
un fenomeno no-
to come “lamale-
dizione delle ri-
sorse naturali”:
quando un pae-
se in via di svi-
luppo scopre importanti risorse
naturali (oro, diamanti, petrolio,
minerali) invece di prosperare si
impoverisce. La scoperta scatena
una guerra di tutti contro tutti
per mettere le mani sulla torta, e
il risultato & instabilitd politica,
corruzione, e in molti casi, guerra
civile endemica. L’Italia ha “sco-
perto” un tesoretto di 85 miliardi
di regali e 124 miliardi di prestiti
agevolati da spendere in pochi an-
ni:non & in via di sviluppo e non ri-
schia la guerra civile. Potrebbe
riuscire a trasformare questa sco-
perta in una grande opportunita,
come la Norvegia che nel 1968 ha
scoperto di avere immensi giaci-
mentidi petrolio e ha saputo inve-
stire questa insperata ricchezza
nel proprio futuro. Ma l'instabili-
ta politica e gli scontri di potere
scatenati dal Recovery Fund so-
no sotto gli occhi di tutti in questi

giorni.
Questo e solo un assaggio. Con
il Recovery Fund si sta scherzan-
do con il fuoco, perché tutti san-
no che il re &€ nudo, ma nessuno

ha il coraggio di rovinare la festa:
si sta dimenticando la nozione di
“capacita dispesa”. Apprezziamo
I'entusiasmo e il lavoro oscuro
ma prezioso di chi si sta adope-
rando per programmare i fondi
del Recovery Fund. Ma la realta &
che per qualsiasi organizzazione,
anche la pit preparata, c¢’e un li-
mite insormontabile alle risorse
addizionali che & in grado di spen-
dere velocemente e produttiva-
mente. In tanti hanno ricordato
che negli ultimi sette anni siamo
riusciti a spendere solo 16 dei 40
miliardi dei fondi strutturali. E in
tanti rispondono, come sempre
in questi casi: «ma questa volta sa-
ra diverso». In realta, sara piu dif-
ficile, per due motivi.

I1 primo & che si tratta di cifre
mai viste prima. Entro il 2023 I'Ita-
lia dovra stanziare 135 miliardi (il
70 percento del totale, 45 miliar-
diall’anno in media) e farsi appro-
vare i progetti per il restante 30
percento. Una bella differenza ri-
spetto ai 16 miliardi (due miliardi
all’anno) dei fondi strutturali,
che erano previsti e programma-
bili con anni di anticipo da strut-
ture ben sperimentate (in teoria)
alivello nazionale e regionale.

Si dira che quest’anno la spesa
pubblica & aumentata di quasi
100 miliardi per fronteggiare la

In tutto sono disponibili 209 miliardi, ma per spenderli servono progetti specifici € non tutte le amministrazioni
sono in grado di indire le gare di appalto. Per impegnare presto e bene le ingenti risorse che riceveranno

pandemia, quindi perché preoc-
cuparsi della capacita di spesa?
Ma qui interviene il secondo moti-
vo di difficolta. La spesa di que-
st’anno (ristori, bonus e Cassa In-
tegrazione) consiste in trasferi-
menti. Per attuarli, basta un pez-
zo di carta e la firma dei ministri
competenti, e anche una macchi-
naamministrativa farraginosa co-
me la nostra riesce prima o poi
(pit1 poi che prima in verita) ad
erogarli. Il Recovery Fund & mol-
to diverso. Dati i vincoli di desti-
nazione (ambiente, digitale e in-
frastrutture), 'Europa chiede di
spenderli quasi interamente in
acquisti di beni e servizi. Ma al
contrario di un trasferimento, la
spesa per beni e servizi richiede
un progetto specifico. Mentre tut-
tisonoin grado diricevere un tra-
sferimento dallo Stato (ci man-
cherebbe...), non tutte le ammini-

resente documento e' ad uso esclusivo del committente.
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strazioni sono in grado di spende-
re bene e in cosi poco tempo le
enormirisorse che riceveranno.
Si prenda la digitalizzazione.
La Ue ci impone di stanziare 50
miliardi in tre anni su questo te-
ma, ma nessuno mai fino ad oggi
in Italia aveva pensato a spende-
re una cifra cosi enorme in cosi
poco tempo. Un conto € immagi-
nare una ingenua utopia di un
mondo in cui tutti hanno accesso
a tutto dal loro computer o cellu-
lare, un altro & inventarsiin pochi
mesi migliaia di progetti specifici
che sommino a 50 miliardi. Quan-
te delle nostre realta locali hanno
le competenze e la capacita pro-
gettuale per farlo, e quindi quan-
ti di questi progetti saranno dav-
vero necessari e utili? Inoltre, per
acquistare dei beni, come i com-
puter o i cavi per digitalizzare
I'amministrazione pubblica, o
deiservizi, come quelli dei consu-
lenti informatici, bisogna indire
delle gare d’appalto, superare i
prevedibili ricorsi delle imprese
risultate perdenti, e poi procede-
re in tempi rapidi all’esecuzione.

Negli ultimi sette anni
sono stati utilizzati
solo 16 miliardi

di fondi strutturali
sui 40 assegnati

Lo stesso vale per i 40 miliardi
perisolare termicamente ospeda-
li, tribunali, scuole, edifici pubbli-
cie privati, e cosi via per quasi tut-
toil piano nazionale per il Recove-
ry Fund.

Indire una gara non & banale.
Bisogna conoscere il mercato; le
clausole contrattuali devono ri-
spettare le regole europee sulla
concorrenza, le clausole sociali,
gli interessi del contribuente, de-
vono superare il vaglio della Cor-
te dei Conti, ma anche assicurare
la qualita delle prestazioni eitem-
pi delle esecuzioni. Il Recovery
Fund consistera in migliaia e mi-
gliaia di progetti, ognuno con la
sua gara, alcune a livello centra-
le, ma una parte considerevole a
livello locale, e in parte su mate-
rie in cui molte amministrazioni
locali sono all’anno zero: quante
delle 30.000 stazioni appaltanti
oggi esistenti in [talia sono in gra-
dodiindire e gestire gare adegua-
te nel campo della digitalizzazio-
ne?

La Commissione chiede che i
piani dedichino particolare atten-

""" ™ "™ " "

A Il premier Conte e il ministro dell’Economia Gualtieri

zione ai problemi attuativi. Ma
nelle cinque pagine del nostro
piano dedicate all’attuazione I'u-
nico passaggiorilevante & spiega-
re perché il Ministero degli Affari
Esteri & coinvolto nella cabina di
regia (siamo l'unico paese a met-
tere di mezzo la diplomazia). La
parola “appalti” compare una so-
la volta nell'intero documento.
Peccato, perchériuscire aridurre
il numero di stazioni appaltanti
sarebbe una vera riforma della
pubblica amministrazione che
aumenterebbe per sempre la no-
stra capacita di fare investimenti
pubblici. E servira anche per far
fronte alle spese di manutenzio-
ne delle opere realizzate con il Re-
covery Fund, che assorbiranno di-
versi miliardi all’'anno.

Entroil2023
dovremo stanziare
135 miliardi e farci

approvare piani
peril restante 30%

" " " e

~ESES |
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I progetti del Recovery
Plan (miliardi di euro)

¢

Innovazione,
competitivita
digitalizzazione 4.0

e internazionalizzazione

M

Digitalizzazione,
innovazione e
sicurezza

nella Pubblica
amministrazione

m

E_ Cultura e turismo

Efficienza energetica
e rigualificazione
degli edifici

=

Transizione
energetica e
mobilita locale
sostenibile

W),
Tutelae
valorizzazione

del territorio e della
risorsa idrica

Impresa verde

ed economia
circolare
=

Alta velocita di rete
e manutenzione
stradale 4.0

i

Intermodalita
e logistica

m integrata

Potenziamento della
didattica e diritto
allo studio

Dalla ricerca all'impresa

Vulnerabilita, inclusione

sociale, sport e 3% settore
: E- Parita di genere

Interventi speciali di

coesione territoriale

jovani e politiche

del lavoro

Assistenza di prossimita

e telemedicina

Innovazione, ricerca

e digitalizzazione
dell'assistenza sanitaria

resente documento e' ad uso esclusivo del committente.
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In Germania torna la linea dura, vertice d'urgenza a palazzo Chigi su richiesta dei Dem. Piano vaccini con 1.500 padiglioni

Feste, Italia verso la zona rossa

[l governo pensa a una stretta sul modello Merkel, con chiusure di bar, ristoranti e negozi

di Fiorenza Sarzanini

1) er le feste il governo potrebbe chiudere di

nuovo il Paese. Vertice d'urgenza chiesto
dai Dem, ipotesi zona rossa gia dal 24 dicem-
bre. Stretta come in Germania con bar, risto-
ranti e negozi serrati. Piano vaccini: nelle piaz-

ze 1.500 padiglioni.

[ nuovi vincoli allo studio per festivi e prefestivi
Oggi vertice maggioranza-Cts. Conte: restiamo uniti

DEL GOVERNO

Ristoranti, shopping e viaggi
La stretta nei giorni delle feste

di Monica Guerzoni

e Fiorenza Sarzanini

ROMA Negozi, bar e ristoranti
chiusi nei giorni festivi e pre-
festivi: & la stretta che il gover-
no potrebbe decidere gia oggi
per impedire quanto accadu-
to negli ultimi giorni. Di fron-
te alla folla nelle strade, alle
migliaia di persone in fila per
far shopping e per entrare nei
ristoranti, oppure ammassate
fuori e dentro i bar per pranzi
e aperitivi, «nuovi provvedi-
menti diventano inevitabili»
per fermare i contagi da Co-
vid- 19. E cosi, durante il verti-
ce d'urgenza chiesto dal Pd e
convocato dal presidente del
Consiglio Giuseppe Conte
con i capidelegazione, passa
lalinea del ministro della Giu-
stizia Alfonso Bonafede che
rappresenta il M5S: convoca-
zione urgente del Comitato
tecnico scientifico per deci-
dere, con la titolare del Vimi-
nale Luciana Lamorgese, nuo-
ve «misure anti-assembra-
mento».

Il «xmodello Merkel»

Il divieto di spostamento a Na-
tale, il 26 dicembre e I't gen-
naio 2021 sara eliminato sol-
tanto per i piccoli comuni, il
resto d’Italia sara invece con-
siderato come «zona rossa».
Si adottera il «modello Me-
rkel», come invocato piu volte
dal ministro della Salute Ro-
berto Speranza che adesso ri-
badisce: «E importante che vi
sia consapevolezza da parte di
tutti che la situazione é ancora
molto seria». Conte sa bene
che i cittadini sono provati dai
dieci mesi di restrizioni e per
questo in serata sceglie di lan-
ciare un appello via Facebook:
«Sono ormai lunghi mesi che
siamo tutti impegnati, con
grandi e piccoli sacrifici, nella
battaglia contro il Covid-19. La
nostra comunita nazionale,
pur tra mille difficolta, & riu-
scita a mostrare un forte spiri-
to di coesione e un grande
senso di responsabilita. Sono
convinto che continueremo a
mostrare questa saldezza an-
che nelle prossime settimane,

da pagina 2 apagina 11

LE MISURE

in occasione delle festivita na-
talizie».

La terza ondata

Nel corso della riunione sera-
le Bonafede indica la strada:
«Dobbiamo valutare il rischio
sanitario e dunque € necessa-
rio avere un quadro della si-
tuazione degli esperti. Se c'¢ il
pericolo di una terza ondata
imminente, dobbiamo scon-
giurarlo intervenendo per im-
pedire gli affollamenti». Ecco
perché questa mattina toc-
chera ai componenti del Cts
delineare i vari scenari e poi
suggerire i rimedi adeguati a
evitare che quanto accadra

resente documento e' ad uso esclusivo del committente.
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durante le festivita, faccia
nuovamente impennare la
curva epidemiologica. Ma so-
prattutto possa mandare in
affanno le strutture sanitarie.
Anche tenendo conto di
quanto potra succedere con il
ritorno a scuola dei ragazzi
gia fissato per il 7 gennaio e
rispetto al quale il governo
non pud permettersi nuove
retromarce.

Gli assembramenti

Sara Lamorgese a dare conto
dei controlli effettuati, delle
multe, ma soprattutto dei
provvedimenti scattati nelle
ultime ore per impedire gli
assembramenti. Molte piazze
e strade sono state chiuse per-
ché piene di gente, il timore é
che tutto questo possa ripe-
tersi nei prossimi giorni. Sa-
ranno i prefetti a individuare i
luoghi dove dovra essere
bloccata la circolazione, con-
siderando che la vera insidia
arriva dagli affollamenti nelle
vie dello shopping e nei centri
storici, dove bar e ristoranti

possono rimanere aperti fino
alle 18. Su esercizi commer-
ciali e locali pubblici la stretta
sara pesante. L'ipotesi ¢ una
modifica al Dpcm in vigore
che ora ne prevede l'apertura
per i giorni festivi. Si torna in-
dietro, si pensa alla serrata.

Le «zone rosse»

Larisalita del tasso di positivi-
ta ¢ un dato che allarma. E
dunque, anche se la maggior
parte delle regioni tornera gia
la prossima settimana in «fa-
scia gialla», in tutta Italia si &
deciso di far scattare i divieti
della «fascia arancione» o ad-
dirittura «rossa» nei giorni
festivi e prefestivi. Vuol dire
chiudere bar, ristoranti, gela-
terie e pasticcerie. Serrare i
negozi ad eccezione di farma-
cie, tabaccai, edicole, anche
se le deroghe concesse dai co-
dici Ateco lasciano comungque
margini piuttosto ampi. Oggi
si decidera se far scattare il
provvedimento gia il 19 e 20
dicembre — come vorrebbe

I'ala rigorista del governo — o
se invece slittare a ridosso del
Natale. La discussione non sa-
ra comunque senza ostacoli,
almeno a sentire le parole del-
la ministra Teresa Bellanova:
«Confrontiamoci con la co-
munita scientifica e decidia-
mo misure coerenti e com-
prensibili. Scegliamone an-
che piu restrittive di quelle at-
tuali, se necessario, ma
comprensibili. Perché solo
cosi i cittadini saranno indotti
arispettarle».

I piccoli comuni

Chi si aspettava una deroga
ampia rispetto al divieto di
spostamento tra comuni re-
stera deluso. La mozione che
potrebbe essere depositata
questa mattina in Senato dai
partiti della maggioranza pre-
vede che il giorno di Natale, il
26 dicembre e I'1 gennaio 2021
si possa uscire soltanto dai
confini dei centri con meno di
5.000 abitanti e raggiungere
posti che si trovano a una di-

stanza massima di 30 chilo-
metri. Non si puo escludere
che durante il dibattito a Pa-
lazzo Madama passi una ver-
sione della norma meno re-
strittiva, «ma se cosi fosse —
hanno gia ammonito Conte e
il ministro Speranza — sara il
Parlamento ad assumersi la
responsabilita di quanto po-
tra accadere in seguito». I ra-
gionamento non lascia spira-
gli: «Se ci sara la terza ondata
dovra risponderne chi ha
spinto per avere misure meno
rigorose».

£ RIPRODUZIONE RISERVATA

Cosa cambia dal 21 dice

mbre

Spostamenti vietati
anche tra regioni
gialle. Le eccezioni

Saranno vietati gli
spostamenti tra regioni,
anche gialle, a meno che
non ci siano «comprovate
esigenzex, vale adire
motivi di lavoro, salute e
_urgenza. Chideve

" muoversi dovra farlo

giustificandosi con

l'autocertificazione e

indicando dove va, perché

e per quanto tempo.

S ERIPRODUZIONE RISERVATA

Coprifuoco alle 22
Le chiusure dei bar
Il 24 messa alle 19,30

e

Rimane in vigore il
coprifuoco alle 22. Dopo
quell'ora chiesce dalla
propria abitazione dovra
giustificarsi. Bare
ristoranti nelle zone gialle
chiudono alle 18 e poi &

orto di cibo e bevande
@fé consegna a domicilio.

/La messa di Natale sara

/" celebrataalle 19.30.

O RIFRODUZIONE RISERVATA

' Niente seconde case

se fuori regione
Le deroghe ei limiti

E vietato andare nelle

seconde case che si
trovano fuori dalla propria
regione. Per spostarsi
bisogna avere un motivo
diurgenza (crolli, rottura di
_impianti idraulici o del gas,
q "_"'ﬁé‘ffgazione dei ladri), ma
" con l'autocertificazione e
ﬂ@r restare sul luogo solo il
terfipo utile a ultimare
ervento.
© RIPRODUZIONE RISERVATA

Viaggi all'estero,
la quarantena
alrientroin Italia

-

Chitrascorre all'estero i
giorni compresitrail 21
dicembre e il 6 gennaio
2021 al rientro dovra stare
in quarantena. La misura é
stata decisa per evitare
quanto accaduto la scorsa
sstate, quando i rientri dei
ttadini dall'estero senza
‘obbligo ditampone hanno
vocato I'impennata
llacurva,
B RIPRODUZIONE RISERVATA

resente documento e' ad uso esclusivo del committente.
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Il traffico
Grande traffico
aMilano lungo
corso Buenos
Aires, tra viale
Majno e corso
Venezia per il
primo giorno di
ingresso della
citta in zona
gialla.

Dajierila
Lombardia non
& pillin zona
arancione e bar
eristoranti
hanno potuto
riaprire per il
servizio dell'ora
dipranzo.
Complice la
giornata di sole
elacorsaai
regali per il
Natale che si
avvicina non
sono mancate
codee
assembra-
mentinei
parchi e nelle
vie principali

resente documento e' ad uso esclusivo del committente.
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“DonnaImpresa”, il progetto che hal’obiettivo

divalorizzare talenti ed eccellenze al femminile ?

© Un programima
diformazione
conl’Universita
egliambiti
diricercaecultura

Formazione, supporto alla creazio-
ne d'impresa, sinergia con I'Univer-
sita, con il mondo della ricerca e
della cultura per valorizzare talenti
ed eccellenze al femminile. Ma non
solo.

Manager e imprenditrici di Con-
findustria Catania, riunitesi in vi-
deoconferenza, con il coordina-
mento dell'imprenditrice Monica

Luca, hanno fissato le prime linee
d'azione del gruppo "Donna Impre-
sa", promosso dall'associazione de-
gli industriali etnei.

«Prende finalmente corpo l'idea
di ritornare a essere parte attiva nel
territorio con azioni e progetti mi-
rati che mettono in campo le nostre
professionalita, le nostre energie, le
nostre esperienze - spiega Monica
Luca - I' obiettivo & supportare la
crescita dell'imprenditoria femmi-
nile, promuovere la parita di genere
sul lavoro, ma anche creare le giuste
sinergie con gli attori sociali che o-
perano nel contesto locale per con-
tribuire alla creazione di un am-
biente favorevole allo sviluppo».

Tante le idee suggerite nel corso
di questa prima riunione di coordi-
namento, che ha visto la partecipa-
zione di oltre venti aziende, regi-

strando gli interventi di Cristina
Busi, vicepresidente di Confindu-
stria Catania; Ornella Laneri, presi-
dente della sezione Turismo cultura
ed eventi; Licia Sciacca, presidente
della sezione Chimici e chimico-
farmaceutici; Maria Grazia Pisano
(STMicroelectronics); Alba Murabi-
to (Centro Catanese di Medicina e
Chirurgia); Mia Rupcic (Gruppo
Strazzeri); Rosy Finocchiaro (Dol-
fin).

Anche il presidente di Confindu-
stria Catania, Antonello Biriaco, in-
tervenendo in apertura della riu-
nione, ha voluto rimarcare I'impor-
tanza dell'iniziativa, sottolineando
il grande contributo apportato dalle
donne alla crescita dell’economia.

Tre, in particolare, le iniziative
messe al vaglio dell'assemblea: il
progetto "Academy 4.0", un calen-

dario di eventi formativi condotti
da una rosa qualificata di professio-
niste che potranno offrire una testi-
monianza sulla loro esperienza la-
vorativa e professionale, modelli di
statement e valori aziendali; "Don-
naImpresa per I'Impresa”, un servi-
zio mirato alla consulenza sugli in-
centivi a favore dell'imprenditoria
femminile, sui fondi per progetti di
welfare in rosa e sulla finanza age-
volata e a fondo perduto a valere sui
fondi pubblici.

Infine, ma non ultimo, un servizio
di pronto soccorso psicologico, pre-
sieduto dal dott. Tommaso Careri -
“Donne per le Donne” - rivoltoaim-
prenditori, manager e al personale
delle imprese associate. «Un pro-
getto quest'ultimo - conclude Moni-
ca Luca - di particolare valenza so-
ciale in un momento storico cosi
difficile, che siinquadra nel solco di
una nuova visione imprenditoriale
in cuil’attenzione per la persona as-
sume valore primario». L
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Domaniincontro con le parti sociali
sul futuro dello stabilimento Pfizer

«Superare ’esame aziendale per agganciare gli investimenti necessari a rilanciare il sito»

ROSSELLA JANNELLO

Si terra dpmani, martedi 15, 'atte-
so incontro tra Pfizer Catania e le
parti sociali fissato dapprima per
lo scorso 2 dicembre, poi rinviato
al 9 e infine al 15 dicembre, per
problematiche organizzative in-
terne a Confindustria.

Un incontro annuale assai im-
portante, nel quale si discutera
della situazione aziendale in gene-
rale, del consuntivo 2020, della
programmazione industriale 2021
e dei livelli occupazionali del sito
etneo. Ma quest'anno, alla luce

della visibilita e importanza di Pfi-
zer, impegnata sulla produzione
del vaccino anti Covid19 e sulla
sua distribuzione lo ¢ ancora di
piu. La societa, infatti sembra ave-
re scelto unalinea aziendale speci-
fica anche oltre I'emergenza Co-
vid.

Pfizer sta portando avanti una
rimodulazione importante del
portfolio dei suoi prodotti, come
la separazione diretta dalla linea
veterinaria Ah (Animal Health) at-
traverso una joint venture con un

La Mendola
(Fialc-Cisal):
«Ma serve
maggiore
decisionismo
nelle scelte
politiche»

altro importante player del setto-
re, la separazione della linea dei
suoi prodotti generici, confluita
nella neonata azienda Viatris,
mentre appare maggiormente
concentrato nelle produzioni di
nuove biotecnologie, attese come
predominanti nelle previsioni di
crescita nel mercato di settore, an-
che in vista di possibili futuri altri
patogeni aggressivi. Da qui, le atti-
vita di acquisizione, di cessione, di
diversificazione e di rimodulazio-
ne dei siti di produzione in base
alla loro strategicita in questa ri-
visitazione industriale.

«Ovvio - spiega Giuseppe La
Mendola, segretario provinciale
Fialc-Cisal - come in questo scena-
rio il sito di Catania deve ben pre-
pararsi per poter superare positi-
vamente I'esame aziendale di oltre
oceano, che ci consentira di ag-
ganciare gli investimenti necessa-
ri ed indispensabili per continua-
re la sua mission di rifornimento
dei farmaci ai propri pazienti.
Sappiamo purtroppo che la pan-
demia ha causato un calo della do-
manda generale dei farmaci, che

gli antibiotici soffrono del sempre
piu crescente e preoccupante fe-
nomeno della batterio-resistenza,
che i costi di produzione sono for-
temente in crescita per via della
competizione industriale».
«Chiederemo quindi al manage-
ment locale, per contrastare tutto
cio - continua il sindacalista - un
pitt deciso impegno nel conteni-
mento del costo unitario del pro-
dotto. Pretenderemo un maggiore
decisionismo nelle scelte politiche
di sito che mettano dinamismo,
competitivita e maggior risolutez-
za nei vari processi produttivi, per
rendere il sito ancor piu vitale. I-
noltre, visioneremo in chiave cri-
tica-costruttiva i vari progetti og-
getto del master plane aziendale
sulle proposte di riammoderna-
mento delle strutture e delle tec-
nologie che dovranno trovare una
loro definitiva approvazione da
parte dell’azienda. Insomma, stia-
mo attraversando una fase delica-
tissima, che sara ricca di stravolgi-
menti a livello di asset e strategie
all'interno del circuito Pfizer, do-
ve tutte le realta produttive ver-
ranno coinvolte». ®
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ORDINE DEGLI ARCHITETTI
Amaro: «Uffici pubblici depotenziati
difficolta nel dialogare con gli Enti»

Non e un problema solo catanese, &
una criticita rilevata in tutto il ter-
ritorio nazionale: «La nostra cate-
goria e, pitlin generale, i professio-
nistiche operano nel settore dell’e-
dilizia, stannoriscontrato serie dif-
ficolta a dialogare con gli Enti pub-
blici, in particolare con i Comuni
del territorio provinciale, a causa
della riduzione della presenza fisi-
ca dei dipendenti - nella maggior
parte dei casi in smart working - e
della mancata informatizzazione
dei servizi. Una situazione che di
fatto sta ingessando, rallentando e
bloccando numerosi interventi,
proprio in un momento di grande
opportunita dato dalle agevolazio-
ni governatives.

Questa l'osservazione del presi-
dente dell'Ordine degli Architetti
di Catania Alessandro Amaro, alla
luce degli ostacoli riscontrati dalla
categoria sul fronte dell’accesso a-
gli atti pubblici. «La riduzione del
personale nella P.A. e le limitazioni
per il contenimento della diffusio-
ne del Covid stanno causando ri-
tardi e danni all'economia, specie
nel settore delle costruzioni - ha
precisatoil massimo esponente de-
gli Architetti di Catania - Basti pen-
sare alle difficolta di consultazione
degli archivi (ancora cartaceie non
digitalizzati) per gli atti di confor-
mita urbanistica e strutturale degli
edifici». Una brusca frenata per un
intero comparto che invece, allo

stato attuale, ha «mezzi e strumenti
per risollevarsi dopo tanti anni di
stallo e di crisi. Su tutti il Superbo-
nus 110%, ma anche Ecobonus, Si-
smabonus e Bonus Facciate», ha e-
videnziato Amaro. Che ha poi ag-
giunto: «E auspicabile e necessario
un cambio di rotta per non perdere
questa grande occasione economi-
ca e di rigenerazione urbana».
Come riuscire a ottenere risultati
in tempi brevi? «Credo sia necessa-
rio potenziare il personale e impie-
gare quello esistente li dove sono
state riscontrate le maggiori diffi-
colta. Mi riferisco agli uffici e agli
sportelli per il reperimento di in-
formazioni sui piani urbanistici, a-
gli archivi e alla fruizione di alcuni
servizi rivolti ai cittadini. Chiedia-
mo di poter interloquire tramite
appuntamento telefonico o video
call, perché spesso & impossibile
fissare appuntamenti e le risposte
via mail rimangono disattese. Del
resto, il lavoro dei dipendenti pub-
blici e dei professionisti converge
verso lo stesso obiettivo: 'interesse
del cittadino e lo sviluppo del terri-
torio - ha conclusoil presidente de-
gli Architetti - Contemporanea-
mente, bisognera proseguire nel
processo di digitalizzazione e mi-
gliorare sistemi obsoleti. La pande-
mia hafatto emergere tutte le criti-
cita del sistema: e il momento di
trasformare tutto questo in oppor-
tunitay. o
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“DONNA IMPRESA”, al via una rete di
competenze al femminile promossa da
Confindustria Catania

By Redazione Catania /

Formazione, supporto alla creazione d’impresa, sinergia con I’Universita, con il mondo della ricerca
e della cultura per valorizzare talenti ed eccellenze al femminile. Ma non solo. Manager e
imprenditrici di Confindustria Catania, riunitesi in videoconferenza, con il coordinamento
dell’imprenditrice Monica Luca, hanno fissato le prime linee d’azione del gruppo “Donna
Impresa”, promosso dall’associazione degli industriali etnei.

“Prende finalmente corpo I’idea di ritornare ad essere parte attiva nel territorio con azioni e progetti
mirati che mettono in campo le nostre professionalita, le nostre energie, le nostre esperienze —
spiega Monica Luca -. L’ obiettivo ¢ supportare la crescita dell’imprenditoria femminile,
promuovere la parita di genere sul lavoro, ma anche creare le giuste sinergie con gli attori sociali
che operano nel contesto locale per contribuire alla creazione di un ambiente favorevole allo
sviluppo™.

Tante le idee suggerite nel corso di questa prima riunione di coordinamento, che ha visto la
partecipazione di oltre venti aziende, registrando gli interventi di Cristina Busi, vicepresidente di
Confindustria Catania; Ornella Laneri, presidente della sezione Turismo cultura ed eventi; Licia
Sciacca, presidente della sezione Chimici e chimico-farmaceutici; Maria Grazia

Pisano (STMicroelectronics); Alba Murabito (Centro Catanese di Medicina e Chirurgia); Mia
Rupcic (Gruppo Strazzeri); Rosy Finocchiaro (Dolfin).


https://www.dayitalianews.com/author/redazione-catania/

Anche il presidente di Confindustria Catania, Antonello Biriaco, intervenendo in apertura della
riunione, ha voluto rimarcare I’importanza dell’iniziativa, sottolineando il grande contributo
apportato dalle donne alla crescita dell’economia.

Tre, in particolare, le iniziative messe al vaglio dell’assemblea: il progetto “Academy 4.0”,un
calendario di eventi formativi condotti da una rosa qualificata di professioniste che potranno offrire
una testimonianza sulla loro esperienza lavorativa e professionale, modelli di statement e valori
aziendali; “Donna Impresa per I’Impresa”, un servizio mirato alla consulenza sugli incentivi a
favore dell’imprenditoria femminile, sui fondi per progetti di welfare in rosa e sulla finanza
agevolata e a fondo perduto a valere sui fondi pubblici.

Infine, ma non ultimo, un servizio di pronto soccorso psicologico, presieduto dal dott. Tommaso
Careri — “Donne per le Donne” — rivolto ad imprenditori, manager e al personale delle imprese
associate. “Un progetto quest’ultimo — conclude Monica Luca -, di particolare valenza sociale in
un momento storico cosi difficile, che si inquadra nel solco di una nuova visione imprenditoriale in
cui I’attenzione per la persona assume valore primario”.
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