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CONFINDUSTRIA CATANIA

RASSEGNA STAMPA
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SOLE 24 ORE

DALLA DOTE 2021 9 MILIARDI A INCENTIVI 4.0 E SUD

TRIS DI SCONTI SALVA OCCUPAZIONE

UNDER 36, 6 MILA EURO L'ANNO

FILIERA AGROALIMENTARE, PER LO SGRAVIO PIU CODICI ATECO
LAVORATORE IN FORMAZIONE SOLO SE ESCLUSO DALLA CASSA

AL CENTRO DEL PROGETTO IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE
MODELLO IRAP E VERSAMENTI, ECCO GLI INCROCI DA MONITORARE
QUANDO LA TARI SI COMPENSA CON IL CREDITO DEL MEZZOGIORNO
FONDI SU MISURA A SOSTEGNO DI IMPRESE FEMMINILI E CREATIVE
PIANO TRANSIZIONE 4.0, CURA RICOSTITUENTE PER GLI INCENTIVI

LA REPUBBLICA
BORSA, GLI ANNUNCI DI PFIZER E MODERNA APRONO UNA STAGIONE DI RIALZI

GDS
PONTE SULLO STRETTO, TRE INDIZI CHE FANNO SPERARE

ITALIA OGGI
TAX CREDIT MEZZOGIORNO, AMMESSI GLI INVESTIMENTI IN LEASING
RICERCA E SVILUPPO Al BLOCCHI DI PARTENZA

LA SICILIA
PICCOLA INDUSTRIA: NOI IL VOLANO PER MANTERE | NOSTRI GIOVANI SUL TERRITORIO (21.11.20)

CATANIA TODAY
PMI DAY, LA CONFINDUSTRIA PER L'ALLEANZA SCUOLA -IMPRESA (20.11.20)
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RECOVERY PLAN

Nel 2021
nove miliardi
peril Sud

eindustria 4.0

Carmine Fotina —apag 5

Recovery Plan, dalla dote 2021
9 miliardi a incentivi 4.0 e Sud

Nella legge di bilancio. Altri 250 milioni a Fondo Invitalia che potra servire anche per il piano Ilva
Verso 1,5 miliardi agli Its € 3 miliardi a idrogeno e Ipcei. Per il superbonus negoziato su 12 miliardi

Carmine Fotina
ROMA

Nove miliardi peril 2021 del Pro-
gramma Next Generation Eul’lta-
lia liha gia assegnati. Mentre si di-
scute della scarsa trasparenza e
dei tempi lunghi di elaborazione
del piano italiano, nelle pieghe
della legge di bilancio ci sono in
realta le prime cifre.

Il programma Next Generation
Eu prevede per I'Italia circa 81 mi-
liardi di sussidi e 127 miliardi di
prestiti e nella manovra é statoisti-
tuito un fondo per anticipare parte
delle risorse(circa 34,8 miliardi nel
2021, 41,3 miliardi nel 2022 e 44,6
miliardi nel 2023). In particolare,
peril 2021 pocomeno dis,3 miliar-
di vanno al piano Transizione 4.0
del ministero dello Sviluppo eco-
nomico (Mise) per gliinvestimenti
produttivi delle imprese e 3,5 mi-
liardi alla decontribuzione al 30%
per i datori di lavoro del Sud (in
questo caso si usera il “sottopro-
gramma” React-Eu). Altri 250 mi-
lioni sono assegnati a un nuovo
fondo che sara gestito da Invitalia,
legato a obiettivi di innovazione
tecnologica e coesione territoriale,
anche questo rivolto a sostenere gli
investimenti produttivi (con con-
tributi statali molto generosi, del
40%) e potenzialmente utilizzabile

per supportare i futuri interventi
del piano Ilva e altri progetti di ri-
conversione al Sud come quello che
dietro le quinte si sta progettando
per la Whirlpool di Napoli.

Questitre interventi, semprea
valere sui fondi del Next Genera-
tion Eu, hanno effetti finanziari
anche negli anni seguenti: per
Transizione 4.0 si tratta di 5,28
miliardi nel 2021, 6,59 miliardi
nel 2022, 6,95 miliardi nel 2023;
per la decontribuzione Sud altri
3,5 miliardi nel 2022; per il Fondo
Invitalia 250 milioni anche nel
2022 € 2023.

Scendendo pill nel dettaglio, la
proroga e il parziale rafforzamen-
to dei benefici fiscali del piano
Transizione 4.0 si scompongono
per il 2021 in 3,3 miliardi per il
credito diimposta per acquisto di
beni strumentali tradizionali, 1,7
miliardi peribenistrumentali di-
gitali, 106 milioni per software di
base, 185 milioni per software 4.0
e infine 1 milione per I’Agenzia
Eneaincaricata di collaborare con
il Mise sui controlli.

Come si vede il ministero di
Stefano Patuanelli ha giocato
gran parte delle sue fiches sul pac-
chetto 4.0 rischiando probabil-
mente di veder tagliate fuori dalla
selezione finale molte altre delle
quasi 100 schede, per un valore di

152 miliardi, che erano state pre-
sentate in estate al Dipartimento
per le politiche europee. A sorpre-
sa,ad esempio, sarebbe spuntata
qualche difficolta per finanziare il
nuovo Piano banda ultralarga, su
cui peraltro pendono leincertezze
sul futuro della rete unica tra Tim
e Open Fiber. Cisono pero alcuni
progetti che sembrano avere otti-
me possibilita di tagliare il tra-
guardo. Tra questi il rafforzamen-
to degli Istituti tecnici superiori
(Its) con 1,5-2 miliardi, il pro-
gramma sull'idrogeno con quasi
3 miliardi (1,5 miliardi per la Stra-
tegia nazionale e altrettanti per
I'Ipcei, Important project of com-
mon european interest, da condi-
videre pero con batterie e microe-
lettronica). Un centinaio di milio-
niandrebberoa finanziareI'avvio
di cinque Fondazioni per network
sull’alta tecnologia che si affian-

resente documento e' ad uso esclusivo del committente.
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cherebberoalla Fondazione sulla
cybersecurity ideata da Palazzo
Chigi e per ora stralciata dalla ma-
novra dopo unatempesta politica.

Merita un discorso a parte il
superbonus al 110% perilavori di
efficienza energetica. Una delle
voci piu costose dell’intero Re-
covery Plan, trasversale a piu
ministeri; si tratta ancora manel
documento finale, perla proroga

nel 2022, potrebbe entrare una
dote di 12 miliardi spalmati come
effetti finanziari nei diecianni di

fruizione dei benefici fiscali.
@ RIPRODUZIONE RISERVATA

Norme per l'attuazione del Piano di ripresa e resilienza o_"f" ai

dirigentie

Le misure anticipate nella manovra e relativa dotazione in milioni di euro ai consiglie-

o :lli?allzlzez?

Fondo di rotazione per 'attuazione del . .

Next Generation Eu - Italia 3“'775'° 4 ~3°5'° 44, 57 30 Chigi ruolo
di cui: chiave per
Credito diimposta investimenti in beni strumentali 1.7453 A_nwardt_er
nuovi (ex superammortamento) A3 di Invitaliae
Credito diimposta investimentiin beni strumentali perlaCdp
nuovi(ex iperammortamento-Allegato Alegge 3.704,3
232/2016)

Crediti di imposta investimenti in software

(Allegato Blegge 232/2016) 411,7 4566
Crediti diimposta investimenti beni :mmd%ermh non 4. O 105,7 76,4 62,5
Creditidiimposta Ricercaesviluppo” .. ; 4200 8400
Crediti diimposta formazione mdusmd 150,0 1500
Agenzia Nazionale per le nuove temdogw a6 10

Attivita diconsulenza e !

Sostegno agliinvestimenti pmdutb‘wada!to contenuto .. o

tecnologico, nel quadro del Pnrr 00 2500 2500
Agevolazione contributiva perloccupazioneinaree .

Smntﬂggiat'e _::.:: ) 3-50(),00- 3.5%,00

Fonte: prospetto riepllogativo Ddl di Bilancio 2021

Transizione 4.0. Nel 2021 poco meno 5,3 miliardi andranno gli investimenti produttivi delle imprese

resente documento e' ad uso esclusivo del committente.
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Tris di sconti salva occupazione

Test di convenienza. Per il 2021 si punta su?l_flef'decontribuziom, in particolare per under
36, donne e Sud. Il confronto sui costi mensili: per le imprese risparmi tra 125 € 500 euro

Risparmida125a3500euro mensili
sul costo dellavoro peridatoriche
assumeranno nel 2021. Potrebbe
portarliindotelamanovraappena
presentata dal Governo al Parla-
mento, se saranno confermati gli
sgravi contributivi per under 36, .
donnedisoccupate elavoratoridel
Sud contenuti nel testo.In realta,__
non si tratta di nuove misure ma-
del potenziamento di mcentivigla
esistenti. Le elaborazioni del Sole.
24 Ore del Lunedi rivelano I'im-
pattodei bonus su quattro profili
professionali, dal commercio al-
}’mdusma e alla ristorazione.
" Lacqua, Melis
e m Porta —apag 2

MANOVRA 2020
1l rilancio dell’occupazione

Assunzioni: sconti
da125a500 euro
al mese per i datori

11 Ddl di Bilancio proroga la decontribuzione al Sud e potenzia le agevolazioni per donne
e giovani under 36. Per I'Istat mancano 330mila occupati per tornare ai livelli di febbraio

Valentina Melis risparmio sale quasi al 22% per chi assumera un
cameriere in un ristorante. Con le stesse

isparmi da 125 a 500 euro mensili sul agevolazioni, per un operaio dell'industria il

costo del lavoro per i datori che risparmio mensile é del 19,5 per cento.

assumeranno nel 2021. Potrebbero In termini di costi, comunque, I'apprendistato ————
portarliin dote i nuovi incentivi vince sempre: con questa formula contrattuale, ==
contributivi previsti dal disegno di Riifs
legge di Bilancio per ’'anno prossimo. -

Le elaborazioni del Sole 24 Ore del Lunedi su
quattro profili professionali alla prova dei bonus
rivelano, ad esempio, che per assumere un
impiegato del commercio con lo sgravio per gli
under 36 o per le donne I'azienda puo risparmiare
il 16% del costo totale mensile del lavoratore. Il

i

[

resente documento e' ad uso esclusivo del committente.
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infatti, il risparmio prescinde dai nuovi incentivi,
perchéil lavoratore puo essere retribuito meno (con
un sottoinquadrameno fino a due livelli) e i contributi
acarico del datore valgono un terzo di quanto dovuto
per ilavoratori non apprendisti.

Lamanovra

Oltre arifinanziare e a prorogare la cassa
integrazione, dunque, per chiha sospeso o ridotto
Pattivita a causa del Covid (sono coinvolti oltre sei
milioni di lavoratori), la manovra punta a sostenere
I'occupazione premendo I'acceleratore sugli
incentivi alle assunzioni. Nonostante il blocco dei
licenziamenti, infatti, che dovrebbe restare ancora in
vigore fino a marzo, secondo gli ultimi dati Istat
mancano ancora 33omila occupati per ritornare ai
livelli di febbraio. Come hanno rilevato pili fonti, tra
le quali Bankitalia, a fare le spese della crisi

economica legata all’epidemia sonostati soprarmtto P

giovani, donne, e precari.
Lamanovrasiaiﬁdaaunmsd:moenmdwmo

ﬂpotenmamentodimxsureglaes:stenn,aascuna

moltaaunap]ateaspeaﬁcadlbeneﬁam e

Bonus giovaniedonnee deoontl'lxm:l Sud
Ibonus piti corposi, pari al 100% dei contributi; se'si
guardaal risparmio mensile, sono destinati a chi
assumera giovani fino a 36 anni e donne disoccupate.
Per queste due categorie, 10 sgravio contributivo potra
arrivare fino a 6mila euroal’anno (500 euro al mese).

11 primo incentivo era gia previsto per gli under
35 fino al 2020 e per gliunder 30 dal 2021 (legge
205/2017). Si applica alle assunzioni a tempo
indeterminato o alle stabilizzazioni di contrattia
termine. Per il 2021 e il 2022 lo sgravio si estende
agli assunti under 36. L’aiuto durera per tre anni,
che diventano quattro per le assunzioni in
Abruzzo, Molise, Campania, Basilicata, Sicilia,
Puglia, Calabria e Sardegna.

L’Inps fa sapere che tra gennaio e agosto 2020,
50.486 rapporti di lavoro (27.505 assunzioni e
22.981 trasformazioni a tempo indeterminato)

hanno usufruito dell’esonero triennale previsto per
gli under 35 (-32% rispetto allo stesso periodo
dell'anno precedente).  rapporti che hanno
beneficiato di questo incentivo rappresentano il 5%
del totale dei rapporti a tempo indeterminato
attivati (assunzioni + trasformazioni).

Per quanto riguardal'incentivo destinato alle
donne, il bonus potenziato dalla manovra e quello
previsto dallalegge «Fornero» (legge 92/2012, '
articolo 4, commi 8 e seguenti), che passera dal 50% al
100% dei contributi dovuti, sempre finoa 6milaearo
all'anno. Le destinatarie dell'assunzione dovranno
essere donne disoccupate da sei mesi se residential
Sud e da 24 mesi se residenti nel resto d'Italia. A
differenza dell'incentivo per i giovani, questo bonus
premia nonsolo le assunzionia tempo indeterminato
maamhequel}eatemme(solochemquestocaso
Pincentivo dura 12 mesianziché 18).

La manovra prolunga poi finoal 202910 sgravio del
30%dei conm’buu peri Iavmaton del Sud introdotto
dal D1 Agosto per quest'anno (D1104/2020,articolo
27): in questo caso, sono premiati tutti i rapporti di
lavoro, anc!tetmelli incorso (cioé nonsolole nuove
assunzioni). Losconto diventera via viameno
__cons;stente apartire dal 2026 (si ridurra prima al 20%
- poial10% de1 contributi dovuti).

L'Ilw degliincentivi

:Mediamente, a parte anni particolari, la quota di
rapporti a tempo indeterminato agevolati sul piano
contributivo rispetto al totale dei rapporti stabili
attivati € intorno al 10 per cento. Nel 2019 gli sgravi
contributivi sono costati allo Stato 14,7 milioni di euro.
La difficolta di gestione ei vincoli imposti dalle
diverse norme (con il rischio di perdere gliincentivie
didoverli restituire) possono scoraggiare pero un
ampio ricorso a queste misure da parte delle aziende.

B RIPRODUZIONE RISERVATA

L'apprendi-

stato

é sempre
la formula
piu conve-
niente
perché

i contributi
pesano

un terzo
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COSTI A CONFRONTO

Costo e o con incentivia in %

il di stipendie, [ el 4 {0 =
Tutti gli importi sono espressi in owo
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1. Il bonus

perigiovani

Under 36:

6mila euro

all’'anno
e 11 DAI di Bilancio avra uno sconto del
raddoppia per gli 100% dei contributi,
anni 2021-2022 lo f‘l‘;,o a 6mila euro
sconto contributivo all’anno (500 euro
gia previsto dalla al n'{ese), pertre
legge 205/2017 per anni. Il periodo
assumere giovani o agevolatopassaa
stabilizzare contratti ~ dUattro ?ﬂi;,per chi
atermine (nel ::S;!meén ruzzo,
privato) e innalza olise, Campania,
a 36 anni la soglia Basilicata, Sicilia,
di eta del lavoratore ngllg. Calabria
che portain dote evardegna
il bonus. L’azienda

resente documento e' ad uso esclusivo del committente.
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Filiera agroalimentare,
per lo sgravio piu codici Ateco

Francesco Giuseppe Carucci

Con il messaggio 3341/2020 I'Inps
avevadefinitoil perimetrodell’age-
volazione prevista per il primo se-
mestre dell’anno dall’articolo 222 del
decreto Rilancio (Dl n. 34/2020). 1
beneficio consiste nell’esonerodella
contribuzione a carico dei datori di
lavoro privati delle filiere agrituristi-
che, apistiche, brassicole, cerealico-
le, florovivaistiche, vitivinicole non-
ché dell’allevamento, dell’ippicol-
tura, della pesca e dell’acquacoltura.

L’Istituto & ritornato sull’argo-
mento con il messaggio n.
4353/2020 non solo per recepire il
tenoredel decreto interministeriale
attuativo pubblicato in Gazzetta lo
scorso 20 ottobre, maanche le novi-
tadell’articolo 538-quater, introdotto

nel D104 conlalegge di conversione
126/2020. Quest’ultimadisposizio-
ne, oltreaprevederelo stanziamen-
to di ulteriori 51,8 milioni rispetto
agli iniziali 426,1 per finanziare la
misura, ha esteso il beneficio ai da-

DECRETO RILANCIO

Non producono irregolarita
i contributi non versati
in attesa della domanda

tori che sioccupano di produzioni di
vini da tavola e di spumanti e vini

speciali le cui attivita sono rispetti-
vamente contraddistinte dai codici
Ateco 110210 € 110220.

Sullascortadi talinovita, 'Inpsha
allegato al messaggio I'elenco ag-
giornatodeicodici Atecodelle attivi-
tail cuiesercizio costituisce il poten-
ziale diritto al beneficio.

Ora I'Inps prepara una nuova
circolare. Nel frattempo l’istituto,
ecoerentemente conlasospensione
deiversamenti disposta dall’artico-
lo 3del decreto attuativo rassicura
che il mancato versamento della
contribuzione riferita ai periodi di
esonero non rileva ai fini della re-
golarita contributiva dei potenziali
beneficiari. Cio, naturalmente, nel-
le more della presentazione del-
I'istanza telematica e del relativo
eventuale accoglimento.

[l messaggio recaun’altra precisa-
zione che attiene all’eventuale do-
mandadirateazione didebitiin fase
amministrativa prima che sia possi-
bilerichiedere il beneficio contributi-
vo. Intal caso, infatti, le aziende be-
neficiarie dell’esonero dovranno

escludere dalle richieste 'esposizio-
nedeldebito corrispondente al peri-
odo agevolato e comunque oggi ri-
sultante dalla situazione debitoria
presente nell’apposita area del cas-
setto previdenziale.

Nel caso in cui non sisia provve-
duto al versamento della contribu-
zione che dovesse risultare dovutaa
seguito di rigetto dell'istanza, sara
necessario maggiorare gli importi
dovuti di sanzioni civili e interessi
calcolati dalla scadenza originaria.
Qualora il beneficio venga concesso
parzialmente a causa del supera-
mento della spesa complessiva, le
aziende interessate dovranno prov-
vedere a versare in unica soluzione
ladifferenza dovuta, senza sanzioni
einteressi, entro 30 giorni dal ricevi-
mento degli esiti dell’istanza.

B RIPRODUDIONE RISERVATA

resente documento e' ad uso esclusivo del committente.
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RIQUALIFICAZIONE

Fondo nuove
competenze:
lavoratori

in formazione
solo se esclusi
dalla Cig

Ciucciovino e De Fusco
-l pag' 28

Lavoratore in formazione
solo se escluso dalla cassa

I costi rimborsati all’azienda
escludono mensilita
supplementari e Tfr

Pagina acura di
Silvia Ciucciovino
Enzo De Fusco

Puo accedere al Fondo nuove com-
petenze anche I’azienda chehain
corso programmi di cassa integra-
zione ma a condizione che i lavo-
ratori sospesi o in riduzione di
orario siano diversi da quellidesti-
natari del progetto formativo.
Sembra essere questo l'orienta-
mento del ministero del Lavoroe
dell’Anpal in questa fase di prima
applicazione dello strumento in-
novativo introdotto dall’articolo
88 del DI 34/2020 (DI Rilancio).

Il Fondo nuove competenze & pie-
namente operativo dal 4 novembre:
e uno strumento di politica attiva
che finanzia il costo delle ore dilavo-
rodadestinare alla formazione fino
a 250 ore, per ciascun dipendente.
Sono stati stanziati 430 milioni per
il 2020 e 300 milioni per il 2021. Di
seguito alcune questioni operative
da tenere presenti.

La rimodulazione dell’'orario
Lanorma prevede chel’accordo sin-

RIQUALIFICAZIONE
Il Fondo nuove competenze
¢ accessibile anche
al personale dirigente

dacale da sottoscrivere peraccedere
al Fondo effettuila «rimodulazione»
dell’orario dilavoro, che non signifi-
cariduzione di orario. Piuttosto, una
parte delle ore dilavoro contrattuali
viene destinata alla formazione in
luogo della prestazione di lavoro.

Cio significa che le ore di forma-
zione sono computate nell’orario di
lavoro e saranno utilia maturare tutti
gliistituti economici e normativi ti-
pici del lavoro subordinato.

Chi pud accedere al Fondo

Inbase al decreto interministeriale
gottobre 2020, sono interessati alla
norma tuttiidatori del settore pri-
vato (imprese, professionisti o as-
sociazioni)indipendentemente dal-
la dimensione (micro, media o
grande) che sottoscrivono unaccor-
docollettivo di rimodulazione del-
Porario dilavoro. Nél'articolo 88 né
il decreto attuativo pongono limiti
alla tipologia dilavoratori destina-
tari delle misure.

Quindi, i progetti di formazione
potrannoriguardare operai, impie-
gati, quadri e dirigenti. I dirigenti,
pur essendo sottrattialimiti massi-
mi di orario, ben possono essere de-
stinatari di un piano di rimodulazio-
ne del loro impegno orario, desti-
nandolo alla formazione.

Gli accordi collettivi

I contratti collettivi di lavoro che
stabiliscono la rimodulazione del-
I’orario di lavoro da destinare alla
formazione possono essere sotto-
scrittialivelloaziendale o territoria-
le da organizzazioni comparativa-
mente pili rappresentative alivello
nazionale o dalleloro rappresentan-
ze aziendali. Sul fronte datoriale
I'accordo aziendale é sottoscritto
dall’azienda o tramite I'associazione
cui conferisce il mandato. L’accordo
territoriale & sottoscritto dall’asso-
ciazione di categoria.

Dal lato sindacale & sufficiente la
sottoscrizione da parte di una sigla
(come suggerisce la preposizione
«da» anziché «dalle» contenuta nel-
P'articolo 88). In questo caso 'accor-
do sara valido per tutti i lavoratori
dell’azienda, in quanto éassolto'ob-
bligo di procedimentalizzazione di

resente documento e' ad uso esclusivo del committente.
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un potere che comungque competeal
datore dilavorodiimpegnare il lavo-
ratore in attivita di formazione du-
rante P'orario di lavoro.

L'accordo deve essere sottoscritto
entroil 31 dicembre 2020, ancheseil
ministro del Lavoro ha gia annuncia-
to la prorogaal 2021.

Lanorma prevede che il progetto
formativo siasvoltoe conclusoentro
go giorni dalla data diapprovazione
del progetto (120 giorni se presentato
dai fondi interprofessionali). Ad ogni
modo, il termine deve intendersior-
dinatorio e in caso di motivata ri-
chiesta potra essere prorogato.

L'onere rimborsabile

L’onere rimborsabile dal Fondo, in-
clusivo di contribuzione previden-
ziale, non sembra comprendereira-
tei delle mensilita aggiuntive e il Tfr.
L’onere daprenderein considerazio-
ne é quello puntuale relativo a cia-

scunlavoratore interessatoalla for-
mazione e non un valore standard.

Particolarmente interessante &
la modalita di riconoscimento del-
le somme. Le aziende possono ri-
cevere un primo acconto fino al
70% e poi il saldo.

11 saldo pud essere richiesto al
completamento delle attivita di svi-
luppo delle competenze da parte dei
lavoratori. Larichiesta deve essere
presentata,a penadidecadenza, at-
traversoil modello Richiesta di sal-
do nei 40 giorni successiviallacon-
clusione dei percorsi di sviluppo
delle competenze.

Aiuto di stato

Dapill parti & stato posto il problema
se questa iniziativa siaesclusaome-
nodalla materia degli aiuti diStatoo
sesiariconducibile alle disposizioni
comunitarie sugliaiuti Covid. Lami-
sura rimborsa il costo del lavoro.

Non siapplicano quindiilimiti sugli
aiuti di Statoalla formazione.Noné
una norma selettiva, perché ha un
campo di applicazione generale ed
esteso, quindi non presentale carat-
teristiche proprie degli aiuti di Stato.

B RIPRODUZIONE RISERVATA

CHE COSA FARE PER ACCEDERE ALLE RISORSE

IL DATORE DI LAVORO

1 Da stipulare 'accordo sindacale
1l datore deve individuare i fabbisogni di nuove competenze
rispetto agli obiettivi aziendali, ai quali dovranno rispondere
i percorsi formativi concordati con i sindacati. | fabbisogni di
competenze devono confluire in un accordo sindacale
aziendale o territoriale da sottoscrivere entro il 31 dicembre
(salvo proroghe), allegando il progetto formativo. E
indispensabile individuare per ciascun lavoratore le ore
dedicate alla formazione e programmare di conseguenza
Pattivita lavorativa. | corsi di formazione devono terminare
entro 90 giorni dall'approvazione delladomanda (salvo
interpretazioni piu elastiche)

2 I SINDACATI
Va bene larappresentanza aziendale

I sindacato interessato & quello presente a livello aziendale o
territoriale riconducibile a crganizzazioni comparativamente
pili rappresentative sul piano nazionale. Dalla previsione
legislativa emerge che I'accordo possa essere sottoscritto
anche con alcune e non con tutte le sigle. Il sindacato
condivide nell'accordo la rimodulazione dell'orario, ma anche
le nuove competenze daimplementare in funzione degli
obiettivi aziendali, da descrivere in accordo con i Repertori
e in modo da mettere in evidenza gli apprendimenti

3 I LAVORATORI
La formazione rientra nell’'orario di lavoro

Il lavoratore & il destinatario del progetto formativo e ha Pobbligo
di partecipare allaformazione organizzata dal datore dilavero in
base al progetto formativo. A tutti gli effetti, le ore di formazione
sono comprese nell'orario contrattuale e quindi il lavoratore
étenuto al rispetto del dovere di obbedienza e diligenza,
esponendosi altrimenti a sanzioni disciplinari. Per le ore di
formazione, il lavoratore ha diritto alla retribuzione direttada parte
del datore dilavoro (rimborsata dal Fondo Nuove Competenze)
eallamaturazione della relativa retribuzione indiretta

1 FORMATORI

4 1l percorso pud essere curato dall'azienda
Il ruolo di formatore pud essere svolto dal datore di lavoro (se
f'accordo sindacale lo prevede, dando atto della capacita
formativa interna) o affidato a soggetti qualificati individuati
dalla norma. Il soggetto formatore attua il progetto formativo in
coerenza con le previsioni normative che richiedonola
valorizzazione delle competenze e la personalizzazione dei
percorsi formativi - in base anche alla valutazione diingresso - e
lamessa in trasparenza e attestazione delle nuove competenze
acquisite. La validazione e certificazione delle competenze pud
essere effettuata dallo stesso soggetto formatore, se dotato
dei requisiti di legge o daun altro soggetto abilitato

resente documento e' ad uso esclusivo del committente.



-001- 001

i

CONFINDUSTRIA
Sezione:RELAZIONI INDUSTRIALI

Rassegna del: 23/11/20
Edizione del:23/11/20
Estratto da pag.:28
Foglio:1/1

24 D

Dir. Resp.:Fabio Tamburini
Tiratura: 173.364 Diffusione: 131.844 Lettori: 744.000

GLI ASPETTI DA PONDERARE

Al centro del progetto

il potenziamento
delle competenze

La realizzazione del progetto
formativo & la parte pii1 delicata

per accedere al Fondo nuoveE

competenze.

1l progetto, da allegare all’ac-:__.

cordo sindacale, deve contenere:
gli obiettivi di apprendimento per

la qualificazione o la nqual;ﬁca-**

zione dei lavoratori; -espressi‘in
termini di competenze da acquisi-

re; il numerg dei lavoratori coin-
volti;la qualmﬁcazuone deglione-
ri; il soggetto erogatore della for-
mamone(chepuoaessere lastessa
azienda) ; le ‘modalita di svolgi-

mento dellaformazione; la durata.

11 percorso di sviluppo delle
competenze previstodal progetto
sisviluppa poiin diverse fasi, che

-comprendono:

« il bilancio di competenze in in-
gresso, perché il percorsosia per-
sonalizzato;
e ladefinizione delle competenze
da sviluppare che devono essere
espresse in coerenza con gli stan-
dard del Repertorio nazionale;
o lo svolgimento delle attivita
formative;
e lamessain trasparenzae atte-
stazione delle competenze acqui-
site conipercorsi, in conformita
al Digs13/2013.

Occorre quindi che i fabbisogni
di nuove competenze utili ai pro-
getti di sviluppo aziendale siano
espressiin modo tale datrovareun
riscontro, nei limiti del possibile,
conle nomenclature e la referen-
ziazione presente nel Repertorio
nazionale deititoli e delle qualifi-
cazionie, pillin generale, nell’At-
lante del lavoro tenuto da Inapp. Si
tratta di mettere in comunicazione

Il piano dev'essere allegato
all’accordo e i risultati
ottenuti vanno attestati

traloro i linguaggi di due mondi
quellodelleimprese equello tecni-
co-amministrativodel. Repertono
1 Repettorio raccoghei profili
professmnall e le relative com-
petenze a ‘partire dai Repertori
reg:onail, classificatiin 23 setto-
rieconomico- professmnah (Dm

30 giugno 2015) ed € in progres-

swo arricchimento.
" L'obiettivo finale & quello di

_creare un sistema standardizzato
“di descrizione del lavoro e delle
- competenze associate ai singoli

profili professionali.

L’accesso al Fondorichiede og-
gi alle imprese e ai sindacati uno
sforzo di progettazione della for-
mazione dei lavoratori a partire
dalle unita di competenza, per
consentire allavoratore di capita-
lizzare e spendere gli apprendi-
menti conseguiti, anche acceden-
doaiservizidivalidazione e certi-
ficazione delle competenze.

L’individuazione e la validazio-
nedelle competenze & un servizio
che siconclude con un atto pubbli-
co (Dlgs 13/2013 e Dm del 30 giu-
£no 2015): alcune Regioni, pero,
nonhannoancorareso disponibile
il proprio servizio di individuazio-
neevalidazione delle competenze.

Inoltre, si attende ancora la
messa aregime del libretto forma-
tivo del cittadino, oggi confluito
nel fascicolo elettronico del lavo-

ratore, che dovrebbe costituire lo
strumento indispensabile per
tracciare e capitalizzare il patri-
monio di competenze accumulato.

I progetti formativi allegati agli
accordi sindacali dovranno quin-
dirispondere a criteri formali an-
che se & necessario che i servizi
pubblicisiano in grado di comple-
tare quanto previsto dal decreto
sullaindividuazione e validazio-

ne delle competenze.
B RIPRODUZIONE RISERVATA

resente documento e' ad uso esclusivo del committente.
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Modello Irap e versamenti:
ecco gli incroci da monitorare

Pagina a cura di
Glorglo Gavelli

Dichiarazione e acconti Irap sotto i
riflettori. In attesa che in settimana
vengano formalizzati i possibili rin-
vii della scadenza del 30 novembre
- sia per il versamento del secondo
acconto 2020, sia per la dichiarazio-
neIrap - é tempo di monitorare con
attenzionegliincrocitraidueadem-
pimenti. Nella consapevolezzache,
gia in base alle regole attuali, per
molti contribuentiil secondo versa-
mento slitteraal 30 aprile prossimo.

Lacancellazione del saldo

Per quanto attiene alladichiarazione
Irap 2020 perl’anno 2019, la questio-
nepildelicata é rappresentatadalla
cancellazione del saldo prevista dal-
'articolo 24 del Dl 34/2020. Se nulla
cambia rispettoal solito in casodi sal-
doacredito,'eventualeimportoade-
bito(rigo1R26) non corrisponde, per
icontribuenti non esclusi da tale di-
sposizione, ad un versamento effet-
tuato, ivi compresi gli entinon com-
merciali ad eccezione di quelli pub-
blici(circolare n. 25/E/2020, risposta
1.1.1). La stessa circolare (risposta
1.1.4)preserval’eccedenzadicredito
emergente dalla dichiarazione 2018:
il problema (sollevato sul Sole240re
del 21luglio) € stato risolto dall’Agen-
ziainsenso favorevoleal contribuen-
te, fornendo ancheil comportamento
datenere nellacompilazione del mo-
dello dichiarativo. La risposta si fa
particolarmente apprezzare perché
ricordacomeI'esonerodalsaldoIrap
2019 costituisce aiuto diStatodicom-

ATTIVITA PRODUTTIVE

Per molti contribuenti
I'F24 del 30 novembre
slittera all’anno prossimo

Acconto pagato in eccesso
nel 2019: chance recupero
nella dichiarazione 2020

petenza 2019, da riportare nella Se-
zione XVIII (righi ISzo1eS202) della
dichiarazione.

Correttamente, la circolare affer-
macheil saldoIraprelativoal periodo
d’imposta 2019, per il quale & previsto
'esonerodal versamentoaisensidel-
Particolo 24, deve essere determinato
allordodell’eccedenzalraprisultante
dalla precedente dichiarazione(mo-
delloIrap 2019), nonancora utilizzata
incompensazione «esterna» (tramite
modello F24)e/o«interna»,in quan-
tol’eventuale utilizzoditale ecceden-
zaariduzione del saldo sitradurreb-
be, di fatto, in un versamento dello
stesso (che, invece, non & dovuto).

Per far si cheanche la compilazio-
ne del modello dichiarativo porti a
talerisultato viene richiesta una pic-
cola“forzatura” (chele modificheai
software hanno reso automatica),
vale a dire riportare nel rigo IR28
«Eccedenzadiversamentoasaldo»
laquotadell’eccedenzalrap 2018 che
altrimenti sarebbe stata assorbitadal
saldo Irap 2019, ripristinando in tal
modo il saldo creditorio (si veda
I'esempio in pagina). Restada com-
prendere come possa essere recupe-
ratoil maggioracconto Irap versato
anovembre 2019 dai soggetti che non
hanno applicato quanto permesso
dall’articolo 58 del Dl 124 /2019, ver-
sandoun “tradizionale” acconto sto-
rico del 50% inluogo del 40% conces-
so da tale disposizione.

Isoggettilsa

Sitratta dei soggettiIsa, ossia coloro
che svolgono attivita per le quali &
stato elaborato un modello Isa an-

che in presenzadi cause di esclusio-
ne(compresiisoggetti minimi e for-
fetari), ad eccezione dei soggettiche
dichiaranoricavi o compensidiam-
montare superiore allimite di euro
5.164.569,00. L’eccedenza diaccon-
topotrebbe essere teoricamente re-
cuperabile con una correzione del
modello F24, modificandoil codice
tributo per il relativo importo, ma
chi scrive ritiene (pur in assenza di
chiarimenti da parte dell’Agenzia)
che anche in questa situazione sia
possibile utilizzare il rigo IR28 per
evitare che il maggior acconto ver-
sato vada perduto.

li tetto europeo

Lacompilazionedel prospettoaiuti di
Statoriportaalla mente il tema del li-
mite complessivo degli 800.000 euro
previsto dal Quadro temporaneo
(Temporary Framework, Tf)appro-
vatodalla Commissione europea con
riferimento agli aiuti della Sezione
3.1, tra cui rientraappunto 'esonero
dal versamento del saldoIrap 2019¢
del primo acconto 2020 (si veda il
Sole240re del 14 ottobre). Per chi ha
violato questo vincolo, il comma 5
dell’articolo 42-bisdel DIn.104/2020

resente documento e' ad uso esclusivo del committente.
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permette di versare entro il 30 no-  fosse(al netto del saldo Irap 2019) di
vembre, senza sanzioni o interessi, 750.000 euro, ed il saldo Irap fosse
P'Irapnonassoltainapplicazionedel- stato determinato in 80.000 euro,
Particolo 24 del decreto Rilancio. Pimpresa sarebbe autorizzata anon
Peraltro, mercolediscorsodurante  versare Irap per 50.000 euro. Sugli
il question time alla Camera, il vice-  ulteriori 30.000 euro daversare, cosi
ministro Alessio Villarosahaannun-  come sul primo acconto 2020 — en-
ciatocheilGovernoéallavoroperin-  trambinonrientranti nelbeneficiodi:
nalzarea3 milioniillimite,avvalen-  cuiall’articolo 24 del D1 34/2020 - &
dosi della Sezione 3.12 del Tf. possibile “spendere” in compensa-
Va, comunque, ricordato che la  zioneverticaleI'eventualeeccedenza
circolare n. 25/E ha confermatoche  Irap2018 nonancorautilizzata. Inas-
Peventuale eccedenza di Irap 2018,  senza (o incapienza) di tale credito,
non gia compensata, ¢ utilizzabilea  entrofine novembresiyersaildovu-
riduzione dell’eventuale quota del  to. Eancora “sospesa”, invece:, la si-
saldoIrap 2019 eccedenteil limitedel  tuazione dichiha violatoil limite non
TF.Inbuonasostanza,seiltotalede-  a livello di singola impresa ma di
gli“aiutiCovid 31" fruid dallimpresa  “gruppo” (sivedail Sole240redel 29

IN BREVE

Sono tanti gli aspetti da
tenere in considerazionein
occasione della
presentazione della
dichiarazione Irap 2020 per
P'anno 2019 e del
versamento del secondo
acconto irap 2020.

Circa il primo adempimento
varicordato:

* I'esonero dal versamento
del saldo per i contribuentia
cid autorizzati dall’art. 24 del
decreto Rilancio;

* lacompilazione, da parte
dei medesimi soggetti, del
prospetto “aiuti di Stato”;

* il recupero delle eccedenze
maturate in precedenzae
non utilizzate in
compensazione orizzontale
o verticale prima della
presentazione della
dichiarazione,

In merito al secondo
adempimento occorre porre
attenzione:

» al possibile slittamento del
versamento al 30 aprile 2021
per i soggettilsaconi
requisiti individuati dai
decreti Agosto e Ristori;
 alla determinazione
dell'importo da scomputare
dal saldo come primo
acconto non versato ma
comungque non dovuto
(circolare n. 27/E/2020).

e 30 ottobre scorsi).
© RIPRODUZIONE RISERVATA

L'ESEMPIO

1 ILCASO

Un'impresa nel 2018 ha versato acconti per 100.000 euro ma ha 1ato a saldoun’

dovuta pari azero, chiudendo la dichiarazione con un credito riportabile, pari agli acconti versatl.
non utilizzato in compensazione

2. 1L MODELLO DICHIARATIVO
Se l'imposta dovuta per il 2019 & pari a 120.000 euro, in condizioni normali il credito di 100.000 euro

riportato dal periodo precedente sarebbe stato assorbito dal saldo 2019. Graziealla circolare 25/ ¢ .

E/2020, invece, il credito viene “resuscitato” compnlando il ngo Inzs e pud essere utilizzato i in.
compensazione anche a seguito dellap 5

nmmi YL Now e 1200005

I,.“ Credite Ace.
E‘l—--n' v e quodri IRZ2 Cradie dimpests G 0 = )
K fsex. 1l 0 1] - = =
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e 5 i
o]
IR25 Aceonti versati
%
IR26 Impors o debike 200000

127 imports a crecle

Eccedenzn di verioments o solde 100.0000:

R29 Crwdio di cul si chinde il imborse -
0

30 Cradio dao uiizzorein compeasczions 100.0000

R3] Credio ceck

0

3L PROSPEITOIRAP 1
La 1e del modello Irap proseg! e con il prospetto “aiuti di stato”, dove l'agevolazione viene
correttamente rlponatggeffhnmng effettivamente fruito di 120.000 euro (e non solo 20.000 euro)
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Acuradi
Rosanna Acierno

[2533]

Quando la Tari si compensa
con il credito del Mezzogiorno

Un'azienda (Srl) possiede un credito d'imposta
derivante dal fatto di avere investito nel
Mezzogiorno. Puo I'azienda pagare la Tari
compensando questo credito? Esiste un riferimento
normativo a proposito? Il dubbio nasce dal fatto che
il credito d'imposta pud essere vantato nei
confronti dello Stato, mentre la Tari & un tributo che
va pagato al Comune.

V.D.-BARI

Tari é dovutaabbia previsto, con proprio regolamen-
to, la possibilita di pagarla mediante modello F24 ¢~
non abbia esclusola possibilita di utilizzare in compensa-

I arisposta & affermativa, qualora il Comune a cui la

zione i crediti erariali per il pagamento.

Le modalita di pagamento della Tari, infatti, variano da

Comune a Comune, essendo prevista, in alcuni casi I ef-
fettuazione del pagamento mediante modello F24, inaltri
mediante bollettino postale, mediante Mavo ancoratra-
mite il sistema Pago Pa.

Pertanto, soltanto qualorail Comunedi riferimento abbia
previsto il pagamento della Tari m_c_diante modelloF24e
non abbia stabilito, ai fini del pagamento, alcun divieto
diutilizzo in compensazione di crediti erariali, il credito
di imposta spettante per investimenti nelle regioni del
Mezzogiorno potra essere riportato quale importoacre-
dito nel modello F24con codice tributo 6869, mentre, nel-
la sezione Imu ed altri tributilocali del modello F24, andra
riportata la Tariadebito con codice tributo 3944.Intal ca-
so, il modello F24 andra presentato esclusivamente trami-
teil servizio telematico Entratel o Fisconline, penail rifiu-
to dell’operazione di versamento, a partire dal quinto
giornosuccessivo alla data dirilascio dellaricevutaatte-

‘stante la fruibilita del credito d’imposta.

Peso0:16%

Telp,ress Servizi di Media Monitoring

Il presente documento e' ad uso esclusivo del committente.
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Diversi oli interventi agevolativi previsti. Avviato un Comitato per la gestione delle risorse
g £ g

Fondi su misura a sostegno
di imprese femminili e creative

Pagine a cura
p1 BRuno Pacamicl

ontributi a fondo per-
duto, finanziamenti a
tasso zero, finanzia-
menti agevolati an-
che per il circolante, sottoscri-
zione di strumenti finanziari
partecipativi. Sono queste al-
cune delle principali misure
che il testo della bozza della
legge di bilancio 2021 preve-
de di mettere in campo per
favorire I'avvio e lo sviluppo
dellimprenditoria femminile
e delle imprese «creative».

Gli interventi agevolativi a
valere sul Fondo per I'impren-
ditoria femminile, istituito
presso il Mise, consisteranno
nel finanziamento di iniziati-
ve imprenditoriali e di azio-
ni di promozione dei valori
dell'imprenditoria attraverso
la concessione di contributi
a fondo perduto, anche per
il eircolante, a favore delle
imprese femminili. Verranno
inoltre concessi finanziamenti
a tasso zero e combinazioni di
contributi a fondo perduto e
finanziamenti agevolati per
agevolare la fase di start-up
delle imprese rosa. Presso il
Mise verra istituito il Comi-
tato impresa donna che at-
tualizzera le linee di indirizzo
per 'utilizzo delle risorse del
Fondo.

Sull’altro fronte, per raf-
forzare l'ecosistema creativo
nazionale impegnato anche
nel Made in Italy, il Fondo,
che fara ugualmente capo al
Mise, avra come obiettivo il
sostegno delle micro, picco-
le e medie imprese creative
attraverso la promozione di
strumenti innovativi di finan-
ziamento e la concessione di
finanziamenti agevolati e con-
tributi a fondo perduto.

Il Fondo per 'imprendi-
toria femminile. Con una
dotazione di 20 milioni di euro
per ciascuno degli anni 2021
e 2022, il Mise provvedera a
istituire il «Fondo a sostegno
dell'impresa femminile» al

fine di promuovere e sostene-
re I'avvio e il rafforzamento
dell'imprenditoria femmini-
le, la diffusione dei valori di
imprenditorialita e lavoro
tra la popolazione femminile
e massimizzare il contributo,
quantitativo e qualitativo,
delle donne allo sviluppo eco-
nomico e sociale del Paese.

Il Fondo sostiene:

a) interventi per supporta-
re 'avvio dell’attivita, gli in-
vestimenti e il rafforzamento
della struttura finanziaria e
patrimoniale delle imprese
femminili, con specifica at-
tenzione ai settori dell’alta
tecnologia;

b) programmi di formazione
e orientamento verso materie
e professioni in cui la presen-
za femminile va adeguata alle
indicazioni di livello comuni-
tario e nazionale.

Agevolazioni. Gli interven-
ti di cui al punto a) possono
prevedere:

1) contributi a fondo per-
duto per avviare imprese
femminili, con particolare
attenzione alle imprese indi-
viduali e alle attivita libero
professionali in generale e con
specifica attenzione a quelle
avviate da donne disoccupate
di qualsiasi eta;

2) finanziamenti a tasso
zero, finanziamenti agevolati,
combinazioni di contributi a
fondo perduto e finanziamenti
per avviare e sostenere le atti-
vita di imprese femminili;

3)incentivi per rafforzare le
imprese femminili, costituite
da almeno 36 mesi, sotto la
forma di contributo a fondo
perduto del fabbisogno di cir-
colante nella misura massima
dell’'80% della media del circo-
lante degli ultimi 3 esercizi;

4) percorsi di assistenza
tecnico-gestionale, per at-
tivita di marketing e di co-
municazione durante tutto il
periodo di realizzazione degli
investimenti o di compimento
del programma di spesa, an-
che attraverso un sistema di
voucher per accedervi;

5) investimenti nel capita-
le, anche tramite la sottoscri-
zione di strumenti finanzia-
ri partecipativi, a beneficio
esclusivo delle imprese a gui-
da femminile tra Pmi e start-
up innovative.

Gli interventi di cui al pre-
cedente punto b) possono pre-
vedere le seguenti azioni:

a) iniziative per promuo-
vere il valore dell'impresa
femminile nelle scuole e nelle
Universita;

b) iniziative per la diffusio-
ne di cultura imprenditoriale
tra le donne;

¢) iniziative di orientamen-
to e formazione verso percorsi
di studio Stem (Science, Tech-
nology, Engineering and Ma-
thematics);

d) iniziative di sensibilizza-
zione verso professioni tipiche
dell’economia digitale;

e) azioni di comunicazione
per diffondere la cultura fem-
minile d’impresa e promuove-
re i programmi finanziati di
cui al presente articolo.

Il Comitato impresa
donna. Il Comitato, che verra
istituito presso il Mise avra il
compito di:

a) contribuire ad attualiz-
zare le linee di indirizzo per
I'utilizzo delle risorse del
Fondo;

b) condurre analisi econo-
miche relative alla questione
di genere nell'impresa;

¢) formulare raccomanda-
zioni relative allo stato del-
la legislazione e dell’azione
amministrativa, nazionale e
regionale, in materia di im-
prenditorialita femminile e
piu in generale sui temi della
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presenza femminile nell'im-
presa e nell’'economia.

I1 Fondo per le imprese
creative. Nello stato di previ-
sione del Mise verra istituito
il Fondo per le imprese crea-
tive con una dotazione di 20
milioni di euro per ciascuno
degli anni 2021 e 2022. Per
«settore creativo» si inten-
de il settore che comprende
tutte le attivita dirette allo
sviluppo, alla creazione, alla
produzione, alla diffusione e
alla conservazione dei beni
e servizi che costituiscono
espressioni culturali, artisti-
che o altre espressioni crea-
tive e, in particolare, quelle
relative all’architettura, agli
archivi, alle biblioteche, ai
musei, all’artigianato artisti-
co, all’audiovisivo, compresi
il cinema, la televisione e i
contenuti multimediali, al
software, ai videogiochi, al pa-
trimonio culturale materiale
e immateriale, al design, ai
festival, alla musica, alla let-
teratura, alle arti dello spet-
tacolo, all’editoria, alla radio,
alle arti visive, alla comunica-
zione e alla pubblicita.

Le industrie creative si ri-
feriscono a un vero e proprio
meta settore che riunisce
ambiti che vanno dal design,
allarchitettura, al teatro, alla
moda, al cinema, alla comu-
nicazione e alla pubblicita,
alla radio e televisione sino

Fondo a sostegno dell'impresa femminile

Gli interventi di cui al punto a) possono prevedere:

1) contributi a fondo perduto per avviare imprese femminili
(imprese individuali, attivita libero professionali;

2) finanziamenti a tasso zero, finanziamenti agevolati, combina-
zioni di contributi a fondo perduto e finanziamenti per avviare
e sostenere le attivita;
3) contributi a fondo perduto per rafforzare le imprese costituite

Beneficiari
e incentivi

al software e altro. Un setto-
re della massima importanza
dal punto di vista economico
con un valore stimato di 92
miliardi di euro e un impatto
occupazionale di 1,5 milioni
di persone. Un grande setto-
re dell’economia, quindi, for-
temente connesso al Made in
Italy, che crea valore e occupa-
zione nel Paese e contribuisce
in maniera determinante al
suo export.

Incentivi. Le risorse del
Fondo per le imprese creative
verranno utilizzate per:

a) promuovere nuova im-
prenditorialita e lo sviluppo di
imprese del settore, attraver-
so contributi a fondo perduto,
finanziamenti agevolati e loro
combinazioni;

b) promuovere la collabora-
zione delle imprese del settore
creativo con le imprese di altri
settori produttivi, in partico-
lare quelli tradizionali, non-
ché con le Universita e gli enti
di ricerca, anche attraverso
I'erogazione di contributi a
fondo perduto in forma di vou-
cher da destinare all’acquisto
di servizi prestati da imprese
creative ovvero per favorire
processi di innovazione;

c) sostenere la crescita del-
le imprese del settore anche
tramite la sottoscrizione di
strumenti finanziari parte-
cipativi, a beneficio esclusivo
delle start-up innovative di

da almeno 36 mesi;

4) percorsi di assistenza tecnico-gestionale nel marketing;

cui all’art. 25 del dl 179 del
2012 e delle Pmi innovative di
cui all’art. 4 del dl 24 gennaio
2015, n. 3, nei settori indivi-
duati in coerenza con gli indi-
rizzi strategici nazionali;

d) consolidare e favorire lo
sviluppo dell’ecosistema del
settore attraverso attivita di
analisi, studio, promozione e
valorizzazione.

Con decreto del Mise di con-
certo con il ministro dei beni
e delle attivita culturali e del
turismo verranno adottate le
disposizioni relative alla ri-
partizione delle risorse tra gli
interventi agevolabili, all'in-
dividuazione dei codici Ateco
che classificano le attivita,
alle modalita e ai criteri per la
concessione delle agevolazioni,
alla definizione delle iniziative
ammissibili, alle forme di aiu-
to nel rispetto della disciplina
europea in materia di aiuti di
Stato e alle ulteriori condizio-
ni per la fruizione dei benefici
nonché alle altre forme di in-
tervento del Fondo, anche volte
a favorire I'accesso a canali al-
ternativi di finanziamento.

——© Riproduzione m’ser'm!a—.

Beneficiari

Incentivi

5) sottoscrizione di strumenti finanziari partecipativi a beneficio
delle imprese a guida femminile tra Pmi e start-up innovative

Fondo per le Mpmi creative

Attivita dirette allo sviluppo, alla creazione, alla produzione
dei beni e servizi che costituiscono espressioni culturali,
artistiche (architettura, biblioteche, musei, artigianato arti-
stico, software, videogiochi, design, arti dello spettacolo,
editoria, pubblicita ecc.)

- Contributi a fondo perduto, finanziamenti agevolati e loro
combinazioni per promuovere nuova imprenditorialita e svi-
luppo di imprese del settore;

- contributi a fondo perduto in forma di voucher per promuo-
vere la collaborazione delle imprese del settore creativo con
le imprese di altri settori produttivi;

- sottoscrizione di strumenti finanziari partecipativi a bene-
ficio delle pmi e start-up innovative
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Piano transizione 4.0,
cura ricostituente
in arrivo per gli
incentivi alle imprese

Lenzi da pag, +

La legge di Bilancio prevede il rinnovo di alcune misure e linnalzamento det massimalt

Piano Transizione 4.0, cura
ricostituente per gli incentivi

Pagine a cura
p1 RoBERTO LENZI

rediti di imposta au-

tomatici e un nuovo

fondo per entrare

nel capitale delle
imprese «green». Sono gli
strumenti che la bozza del
disegno della legge di bi-
lancio 2021, approvata dal
consiglio dei ministri del
16 novembre scorso, mette
in campo per aiutare le im-
prese a rinnovarsi. Rientra-
no nel primo filone il piano
Transizione 4.0, la cui ope-
rativita viene estesa fino al
31 dicembre 2022 per le im-
prese in regola con la norma-
tiva sul lavoro e in pari con
i contributi previdenziali e
il credito di imposta per in-
vestire nel mezzogiorno, che
trova una proroga biennale.
Fa parte degli strumenti in-
novativi il nuovo fondo che
stanzia risorse per entrare
nel capitale delle piccole e
medie imprese.

Il piano Transizione
4.0. L'operativita del pia-
no «Transizione 4.0» viene
estesa fino al 31 dicembre
2022. Ritornano le peri-
zie asseverate al posto di
quelle semplici. L'estensio-
ne temporale prevede una
maggiorazione dell'incenti-
vo per i beni acquistati dal
16 novembre 2020 fino al 31
dicembre 2021, ma
la novita comporta
problemi per gli in-
vestimenti in corso
nel 2020. La legge di
bilancio 2020 aveva
introdotto I'obbligo di
inserire sulle fatture

elettroniche il rife-

rimento normativo

all’agevolazione che

'impresa voleva uti-

lizzare, richiamando

Particolo di legge. Ai

problemi formali gia noti
che sono emersi nel corso
del 2020, su tutti quello dei
beni che entrano in azienda
senza essere interconnessi e
quindi dichiarati in un pri-
mo tempo come ordinari, se
ne aggiunge uno nuovo. La
nuova legge di bilancio non
& ancora approvata, quindi
il fornitore non puo citare i
nuovi riferimenti normativi.
Se cita i vecchi sicuramente
non va bene. Sara una cir-
colare attuativa sciogliere
il nodo. La nuova disciplina
prevede che a tutte le im-
prese che effettuano inve-
stimenti in beni strumentali
nuovi destinati a strutture
produttive ubicate nel ter-
ritorio dello Stato, a decor-
rere dal 16 novembre 2020
e fino al 31 dicembre 2022,
ovvero entro il 30 giugno
2023, a condizione che en-
tro la data del 31 dicembre
2022 il relativo ordine risul-
ti accettato dal venditore e
sia avvenuto il pagamento
di acconti in misura alme-
no pari al 20% del costo di
acquisizione, & riconosciu-
to un credito d’imposta in
relazione alle diverse tipo-
logie di beni agevolabili. E
importante sottolineare che
la spettanza del beneficio &
subordinata alla condizione
del rispetto delle normative
sulla sicurezza nei luoghi di
lavoro applicabili in ciascun
settore e al corretto adem-

pimento degli obblighi di
versamento dei contributi
previdenziali e assistenzia-
li a favore dei lavoratori. Le
imprese non possono bene-
ficiare del credito di impo-
sta se si trovano in stato di
liquidazione volontaria, fal-
limento, liquidazione coatta
amministrativa, concordato
preventivo senza continuita
aziendale, altra procedura
concorsuale. Sono, inoltre,
escluse le imprese destina-
tarie di sanzioni interditti-
ve.

Gli investimenti age-
volabili e le percentuali
di aiuto. Sono ammessi al
contributo del 10% gli inve-
stimenti in beni strumenta-
li materiali e immateriali
non inclusi negli allegati
A e B annessi alla legge 11
dicembre 2016, n. 232, ivi
inclusi, software, sistemi,
piattaforme e applicazioni
non riconducibili al proces-
so di «Trasformazione 4.0».
Sono ammissibili fino a un
limite di 2 milioni di euro
i beni materiali e fino a un
limite di un milione di euro
i beni immateriali. A decor-
rere dal 1° gennaio 2022, il
credito d'imposta per questi
beni spetta nella misura del
6%. Per 1 beni Industria 4.0
il ecredito d’imposta é ricono-
sciuto nella misura del 50%
del costo per la quota di in-
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vestimenti fino a 2,5 milio-
ni di euro, nella misura del
30% del costo per la quota
di investimenti superiori a
2,5 milioni e fino a 10 milio-
ni di euro e nella misura del
10% del costo per la quota
di investimenti superiori a
10 milioni e fino al limite
massimo di costi complessi-
vamente ammissibili pari a

20 milioni di euro. Anche in
questo caso gli investimenti
effettuati nel 2022 perdono
una parte di agevolazione.
I1 credito d'imposta & rico-
nosciuto nella misura del
40% del costo per la quota di
investimenti fino a 2,5 milio-
ni di euro, nella misura del
20% del costo, per la quota
di investimenti superiori a
2,5 milioni e fino a 10 mi-
lioni di euro, e nella
misura del 10% del
costo per la quota
di investimenti su-
periori a 10 milio-
ni e fino al limite
massimo di costi
complessivamente
ammissibili pari a
20 milioni di euro.
Il credito d'imposta
spettante agli inve-
stimenti aventi a
oggetto beni ricom-
presi nell’allegato B annesso
alla legge 11 dicembre 2016,
n. 232, effettuati a decorre-
re dal 16 novembre 2020 e
fino al 31 dicembre 2022,

ottengono un 20% del costo,
nel limite massimo di costi
ammissibili pari a 1 milio-
ne di euro. Sono ammesse
all’agevolazione anche le
spese per servizi sostenute
in relazione all’utilizzo dei
beni mediante soluzioni
di cloud computing, per la
quota imputabile per com-
petenza.

L’utilizzo dell’agevola-
zione. Il credito d'imposta
e utilizzabile in compensa-
zione ai sensi dell’articolo
17 del decreto legislativo
9 luglio 1997, n. 241, a de-
correre dall’anno di entrata
in funzione dei beni per gli
investimenti ex super. Men-
tre e utilizzabile a decorrere
dall’anno di avvenuta inter-
connessione dei beni Indu-
stria 4.0. La norma riduce
a tre le quote annuali di
fruizione. Prevede poi, per i
soggetti con un volume di ri-
cavi o compensi inferiori a 5
milioni di euro, la possibilita
di utilizzare il credito d’im-
posta per gli investimenti in
beni strumentali materiali
ordinari in un’unica quota
annuale. Se i beni sono ce-
duti entro il 31 dicembre
del secondo anno successivo
a quello di entrata in fun-
zione, per i beni ordinari,
ovvero a quello di avvenuta
interconnessione, per i beni
4.0. a titolo oneroso o sono

destinati a strutture pro-
duttive ubicate all’estero,
anche se appartenenti allo
stesso soggetto, il credito
d’imposta é ridotto esclu-
dendo dall’originaria base
di calcolo il relativo costo. I1
maggior credito d’'imposta
eventualmente gia utiliz-
zato in compensazione deve
essere direttamente riversato
dal soggetto entro il termine
per il versamento a saldo
dell'imposta sui redditi dovu-
ta per il periodo d’'imposta in
cui si verifichino le suddette
ipotesi, senza applicazione di
sanzioni e interessi. Il credito
d’'imposta per gli investimen-
ti in beni strumentali mate-
riali e immateriali ordinari
spetta alle stesse condizioni
e negli stessi limiti anche agli
esercenti arti e professioni. I
soggetti beneficiari del cre-
dito d'imposta sono tenuti a
conservare, pena la revoca del
beneficio, la documentazione
idonea a dimostrare 'effetti-
vo sostenimento e la corretta
determinazione dei costi, pre-
cisando, altresi, che I'attesta-
zione dell’interconnessione
dei beni strumentali 4.0 sia
resa con perizia asseverata
e non con perizia semplice,
come previsto legge n. 160 del
2019. Viene inoltre prevista,
sempre con riferimento alla
disciplina degli investimenti
in beni 4.0, una procedura di
collaborazione tra ministero

L'operativita del piano <Tran-
sizione 4.0» e estesa fino al 31
dicembre 2022, Ritornano pero
le perizie asseverate al posto di

quelle semplici. Inoltre Uestensio-
ne temporale prevede una mag-
giorazione dell’incentivo per i beni
acquistati dal 16 novembre 2020
fino al 31 dicembre 2021

dello sviluppo economico e
Agenzia delle entrate ai fini
della corretta qualificazione
e classificazione dei beni ne-
gli Allegati A e B alla legge n.
232 del 2016.

Ricerca e sviluppo e in-
novazione. La bozza di legge
di bilancio prevede l'incre-
mento del credito d’imposta
per investimenti in ricerca
e sviluppo dal 12% al 20% e
un aumento del’ammontare
massimo di beneficio spettan-
teda 3 a 4 milioni di euro. Pre-
vede l'incremento del credito
d’imposta per investimenti
in innovazione tecnologica e
in design e ideazione estetica
dal 6% al 10% e un aumento
dell’ammontare massimo del
beneficio spettante da 1,5 a 2
milioni di euro.

Prevede inoltre l'incre-
mento del credito d’impo-
sta dal 10% al 15% della
misura dell’incentivo per
investimenti in innovazione
tecnologica finalizzati alla
realizzazione di prodotti o
processi di produzione nuovi
o sostanzialmente migliora-
ti per il raggiungimento di
un obiettivo di transizione
ecologica o di innovazione
digitale 4.0 e un aumento
dell’ammontare massimo
del credito d’'imposta spet-
tante da 1,5 a 2 milioni di
euro. Viene introdotto I'ob-
bligo di asseverare la rela-
zione tecnica.

ot Riproduzione r‘z’serm!a—.
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La capitalizzazione globale verso 100 mila miliardi, spinta dagli annunci
di Pfizer e Moderna. Hi-tech e titoli “value”, ecco cosa scegliere

FEDERICO RAMPINI, NEW YORK
v iviamo nel migliore dei mondi:
questo € il messaggio controcor-
rente che ci arriva dai mercati
azionari. Nell’anno della pande-
mia e della recessione, molte Borse sono
ai massimi storici. In particolare quelle
asiatiche - dove il covid ebbe inizio - e
quelle americane, in una nazione che su-
perai250.000 mortie dove la seconda on-
data impone nuovilockdown.
Il valore complessivo di tutte le Borse
del pianeta punta verso i 95.000 miliardi

di dollari. Per avere un ordine di grandez-
za questo valore é superiore al Pil aggrega-
to di tutte le nazioni che raggiunge gli
83.000 miliardi (& chiaro che le due gran-
dezzenon sono commensurabili: la capita-
lizzazione di Borsa misura il prezzo di uno
stock di ricchezza in un preciso istante, i
Pil misurano i flussi di reddito generati in
un anno). L’Europa finora & rimasta taglia-
ta fuori dall’euforia finanziaria. Che signifi-
cato ha tutto questo?

continua a pagina 2 »

La seconda ondata dei mercati

Gli annunci di Phizer e Moderna
aprono un altra stagione di rialzi

+ segue dalla prima

L a spiegazione pit facile ri-
guarda il versante asiati-

co. Dove si é risvegliata

perfino la Borsa di To-

kyo, leggendaria per la sua inter-
minabile depressione: quest’anno
é risalita al punto tale da raggiun-
gere il suo record trentennale. Il
Giappone € uno dei nuovi “miraco-
li asiatici”: rientra in quel gruppo
di paesi - mai abbastanza studiati
da noi occidentali - che hanno
sconfitto in modo magistrale il co-
ronavirus, senza ricorrere a lock-
down, con interventi mirati, preci-
sione chirurgica, efficacia massi-
ma nell’isolare i focolai sul nasce-
re. Il Giappone & un maestro nel ri-
nascere dopo le crisi, come raccon-
tonelmio libro “I cantieri della sto-
ria”. Oggi partecipa a una ripresa
economica che coinvolee Fstremo

Oriente e Sud-est asiatico, con al
centrolalocomotiva cinese. La Re-
pubblica Popolare cinese chiude-
ra ’'anno con una crescita del 2%
del Pil. Vietnam e Taiwan la inse-
guono da vicino, e tutta quell’area
oggi rappresenta la parte del mon-
do che é gia fuori dalla crisi. Che i
flussi dei capitali scommettano su
quelle Borse € logico.

La festa di Wall Street ha spiega-
zioni un po’ meno intuitive. Qui il
divario di percezione tra 'econo-
mia reale e i mercati finanziari &
stridente. L’economia americana
chiudera I'anno con un Pil pesante-
mente negativo e un tasso di disoc-
cupazione pitl che raddoppiato ri-
spetto a febbraio. La ripresa & co-
minciata e il terzo trimestre diede
unrisultato abbastanza spettacola-
re (in apparenza, perché il rimbal-
zo del +33% nel Pil non bastava a
comnenrncare 11 oralla nrecaedanta)

Perd nell’'ultimo mese la forte im-
pennata dei contagi, il ritorno di
misure restrittive che stanno avvi-
cinandosi a veri e propri lockdo-
wn, ha avutola conseguenza diral-
lentare la ripresa. Lo si vede sul
mercato del lavoro dove la convale-
scenza si e interrotta e le richieste
diindennita di disoccupazione so-
no tornate a salire.

New York Stock Exchange e Na-
sdaq sono un universo parallelo,

resente documento e' ad uso esclusivo del committente.
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sconnesso dalle sofferenze della
maggior parte degli americani?
Non & proprio cosi. La performan-
ce stellare di alcuni indici aziona-
ri ha spiegazionirazionali. Nel pe-
riodo piti recente irialzi delle Bor-
se Usa sono stati alimentati dalle
notizie sui vaccini. Non solo i due
vaccini pit prossimi al traguardo
sono prodotti da multinazionali
americane (Pfizer e Moderna), ma
soprattutto la tabella di marcia
perlaloro approvazione, fabbrica-
zione di massa, distribuzione, si
sta facendo pitt ravvicinata di
quanto si poteva prevedere. L’im-
patto di una vaccinazione di mas-
sa sarebbe molto positivo per la
crescita economica, questo é indi-
scutibile. Gli investitori dunque,
pur vedendo che nel breve termi-
ne la situazione sanitaria ed eco-
nomica peggiora, sono fiduciosi
sul medio termine.

Qualcosa di simile del resto sta
accadendo sul mercato immobilia-
re, molto vivace negli Stati Uniti:
tante famiglie stanno comprando
casa, il volume di compravendite &
ai massimi da 14 anni, anche que-
sto & un segnale di fiducia. (Nel
boom immobiliare si mescola an-
che qualche cambiamento struttu-
rale, migrazioni interne, esodi dal-
le metropoli, oricerche di abitazio-
ni pitt ampie che fungano da ca-
sa-ufficio, investimenti spinti da
prospettive di smartworking a lun-

gotermine).

L’altra spiegazione della perfor-
mance di indici come S&P500, Na-
sdaq, € legata alle fortune di Big Te-
ch. Un trio di colossi digitali come
Amazon Apple Microsoft ha avuto
rialzi superiori al 30% dall'inizio
dell’anno. Questi sono i colossi, in-
sieme ad Alphabet-Google e Face-
book. Poi dietro di loro ¢’¢ una mi-

riade di aziende meno grandi ma
ugualmente protagoniste di per-
formance spettacolari: da Netflix a
Logitech a Zoom solo per citarne
qualcuna. E un mondo che esce
vincitore dalla pandemia. Tutta I'e-
conomia digitale, che ha in Ameri-
caipiltimportanti campioni mon-
diali o alimeno occidentali {la Cina
ha 1 suoil), assapora dallinizio dei
lockdown il trionfo che sappiamo,
E come se i grandi innovatori
concentrati sulla West Coast degli
stati Uniti avessero cominciato a
prepararsi vent'anni fa per questa
pandemia. Non € cosi -anchesea
Bill Gates bisogna riconoscere vir-
th profetiche in quesio campo
ma semplicemente economia di-
gitale ha progettato e reso possibi-
le un universo funzionale ai lock-
dowr. Tutto cid chie ¢l consente di
lavorare in smartworking, socializ-
zare a distanza, occupare il tempo
libero con serie tv e videogame,
tutto esisteva gid grazie alla Sili-
con Valley, Poiché queste siesse
aziende avevano gii raggiunio un
peso dominante sugh indici di Bor-
sa, irialzidi Big Tech pesanoin mo-
do enorme sulla performance de-
gliindici. Anche sotto guesto profi-
to, non c'é nulla di irrazionale nel
boom dei mercati. Naturalmente
vi ricordato che se Big Tech ha
profittato in modo smisurato dai
lockdown, gualche aggiustamen-
to al ribasso sara inevitabile quan-
do i vaccini i consentiranno di
ascire dai lockdown, Tuttavia alea-
ne abitudini si saranno incrostate,
sara difficile cancellare il 2020 ¢
tornare indietro al 100% a modali-
ta di lavora e stili di vita pre-pande-

mia. Alcuni cambiamenti strutfu-
rali sono irreversibili: tanti librai
indipendenti falliti sotto il rullo
compressore della crisi e di Ama-
70N, 00N Tinasceranno. Amazon
prometie un attacco simile alle far
macie, dopo aver invaso e sconvol
to tanti altri settori della distribu-
zione tradizionale.

Un ultimo fattore dietro i rialzi
delle Borse sono le politiche mone-
tarie e di bilancio. Dal Giappone
agli Stati Uniti le manovre di spesa
pubblica per sostenere la ripresa
hanno raggivnto hvelli mai visti
dalla seconda guerra mondiale;
nell’furozona quesio sard ancora
pitivero guandesisbloccherd i Re-
covery Fund. La politica moneta-
ria & eccezionalmente espansiva
nel mondo intero. Con i titoli pub-
blici che rendono poco o addiritiu-
ra offrono interessi negativi, una
parte di quella liguidita tende per
forza 4 cercare investimenti piu ri-
schiosi, come le azioni. Purtroppo
questo mix di politiche monetarie
e riaizi di Borsa ha un effetto colla-
terale inquietante: tornano ad au-
mentare le diseguaglianze, Poiché
ipilt ricchi, e soprattutto ghi straric-
chi, possiedono una guota sover-
chianie dei capitali azionari, i
boom delle Borse scava il divario
con la maggioranza delia popola-
zione., Non era scontato £ non ac-
cadde in passato: le grandi calami-
ta, comela Depressione o le guerre
mondiali, tendevano a ridurre e
diseguaglianze, non a peggiorarie.

L'opinione

Il successo degli antidoti
al Covid avrebbe

un impatto favorevole
sulla crescita economica
| mercati giocano

in anticipo e premiano

i settori e i titoli piU
penalizzati. Ma il boom
dell’hi-tech non é finito

L’opinione

La festa di Wall Street
siaccompagna con

la nettaripresa

del mercato immobiliare
(le compravendite

sono ai massimi da 14
anni) segno della

fiducia degli investitori

L'opinione

Il valore complessivo di
tutte le Borse del pianeta
veleggia ai massimi

di sempre verso quota
100 mila miliardi. Solo
I'Europa resta ai margini
dell’euforia che sembra
travolgere i listini

Per le societa del mondo
digitale qualche
aggiustamento al ribasso
& scontato, dopo it boom
primaverile. Ma molti
cambiamenti saranno
irreversibili, per i titoli del
settore la corsa continua
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-141-080

i

CONFINDUSTRIA
Sezione:ECONOMIA E FINANZA

Ia Repubblica
AFFARIGFINANZA

Rassegna del: 23/11/20
Edizione del:23/11/20
Estratto da pag.:1-3
Foglio:3/4

ILISTINI NEL MESE DEGLI ANNUNCI SUI VACCINI PER IL COVID-19
CONFRONTO FRA L'INDICE MSCI ACWI DELLE BORSE MONDIALI, IL FTSE MIB DI MILANO E QUELLI DELLE BORSE USA
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La radiografia delle blue chip americane dopo il primo annuncio sul vaccino
Andamento di alcuni dei principali titoli del Nyse e del Nasdag dal 9 al 20 novembre (ore 17.30 italiane}
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Ponte

sullo Stretto

Tre indizi

sperare

Lelio Cusimano

I soldi ci sono e permettono

Che f anno w investimento remunerativo che

siripaga con 1l flusso dei pedaggi

viduare, entro il 31 dicembre prossi-

mo, lasoluzioneche meglio possari-
spondere alla domanda di mobilita
ome in una giostra da luna dae perla Sicilia» (tunnel o ponte?).
park, il Ponte sullo Stretto 11 testo della mozione non speci-
torna, dopo l'ennesimo giro, fica, infatti,qualedebbaessereiltipo
aripresentarsi. | di collegamento, ma
nuovi  segnali precisache l'operadeve
sul Ponte di “ «porre definitivamente
Messina, questa volta, fine all'isolamento del-
sono addirittura tre. E,.  Una mozione la rete dei trasporti sici-
come diceva Agatha della liani, estendendo l'ala
Christie, «un indizio ¢ maggioranza velocita (ferroviaria) fi-
un indizio, due indizi impegna no a Palermo e Siracu-
sono una coincidenza, il san.
ma tre indizi fanno una m La mozione della
provas. onaie maggioranzaéstataap-
Tuttavia, questasto- 8 individuare, provata con 237 voti a
ria ha subito troppe in-  @ntroil 31 favore, 168 contrari e
voluzioni per dare co- dicembre, la nove astenuti; la vota-
me scontata qualun- soluzione zione, come scrive il
que ipotesi. Vediamoli mjgliore Corriere della Sera, ha
allora. domanda farto venire a galla i so-
Primo indizio. Pochi alll:mbllit a liti distinguosulle gran-
giomi fa la Camera dei da la Sicilia di opere del Movimen-
Deputati ha approvato eperias to5Stelle, svistochede-
una mozione della gli 11 Deputati calabre-

maggioranza sul Piano di rilancio
delle grandi infrastrutture; tra que-
ste la maggioranza ha inserito un
«collegamento stabile e veloces tra
le due sponde dello Stretto. La stessa
mozioneimpegnail governoa«indi-

si, sette si sono astenuti, due hanno
votato contro e soltanto uno a favo-
res,
Secondoindizio. Lagiuntadelgo-
vernosiciliano ha volute dare il pro-
prio «contributo al Piano nazionale

di ripresas per uscire velocemente
dalla crisi post Covid, indicando tra
le iniziative prioritarie il Ponte sullo
Stretto. Parliamodel Piano naziona-
lechepuntaaunarapidaripresa,im-
piegando le risorse messe a disposi-
zione dall'Europa e re-
canti una dotazione
complessiva di quasi 2
mila miliardi di euro.

In particolare per fa-
vorire la ripartenza po-
st Covid, la Regione Si-
ciliana ha individuato
13 macro-progetti, i pia
corposi dei quali ri-
guardano le infrastrut-
ture per lamobilita, con
un impegno finanzia-
rio stimato di 12,9 mi-
liardi, sul totale dei pro-
getti regionali pari a
20,6 miliardidieuro.

[l via libera ai singoli
macro-progetti € su-
bordinato a un quadro
di coerenza con glialtri
interventi; ecco perché il Ponte sullo
Stretto si colloca, secondo la propo-
sta regionale, all'interno di una gri-
glia d'infrastrutture che comprende
un porto e un aeroporto internazio-
nali, idonei a fare della Sicilia una



piattaforma logistica (hub) nel Me-

diterraneo. Nella stessa griglia rien-

trano un intervento organico sulle

strade regionali, la velocizzazione

del collegamento ferroviario sulle

tratte Palermo-Catania-Messina e il
completamento della
rete idrica e fognaria.
Per quanti ancora ve-
dono nel Ponte una cat-
tedrale neldeserto, pud
essere di conforto sape-
rechelapropostaregio-
nale per il rilancio con
le risorse europee pre-
vede anche una strada,
a carreggiate indipen-
denti, tra Gela e Castel-
vetrano che, integran-
dosi con le autostrade
siciliane esistenti, per-
metterebbe il periplo
veloce della Sicilia. In
un programma cosi ar-
ticolato, il Ponte assu-
me un carattere strate-
gico,

Terzo indizio. Nel 2019 sono
transitati tra le due sponde dello
Stretto di Messina circa 12,5 milioni
passeggeri; questo dato fa del siste-
ma portuale Messinese il primo in
Italia e il secondo del Mediterraneo,

L

La Regione
I'ha indicato
come una
delle iniziative
prioritarie

per uscire
velocemente
dalla crisi post
Covid
impiegando

le risorse
messe

a disposizione
dall’Europa

per movimento di persone. Tra l'al-
tro lo stesso braccio di mare ha visto
il transito, nello stesso anno, di 24
milioni di tonnellate di merci.

Non sono dati riservati ma uffi-
ciali. L'Autorita di Regolazione dei

passeggeri che spazza via, in un col-
posolo, tuttiidubbi sull'utilita diun

collegamento stabile tra le due
sponde, calabra esiciliana.

Non sitratta del definitivo «via li-
bera; tuttavia i nuovi indizi fanno

Trasporti (ART) ha pre- cadere una serie di pre-
sentato di recente al giudizi sull'utilita
Parlamentoil consueto “ dell'opera, sulla con-
rapporto annuale cordanza politica nella
sullandamentodelset- Nel 2019 sono  maggioranza e sulla
tore;anchequestoRap- transitati tra le  difficolta di recuperare
porto conferma lacen- due sponde le risorse necessarie.
tralita del sistema por- circa Con un paradosso. Il

tuale dello Stretto. Nel-
la graduatoria italiana

12,5 milioni

Ponte sullo Stretto di
Messina non & ostaco-

Napoli, con un terzo in di passeggeri: lato dalla mancanza di
meno di viaggiatori, si Messina fondi; in questa fase
colloca al secondo po- & COSI storica & vero anzi il
stodopoMessina, men- il primo porto contrario: i soldi ci so-
tre il porto del Pireo in  in Italia e il no, sono spendibili e
Grecia si attesta al pri- gacondo nel permettono, per di pii,
mo posto nella gradua- Mediterraneo un investimento remu-
toria riferita allintero per movimento nerativo che si ripaga
Mediterraneo, seguito di con il flusso dei pedag-
proprio da Messina, persone i

Insomma gli «indi-
zi» fanno emergere un'esplicita vo-
lonta politica nazionale in favoredel
Ponte, una scelta regionale coerente
con l'indirizzo formalizzato nelle li-
nee guida europee per I'uscita dalla
pandemia e un volume di traffico

Alla fine sara, in un
senso o nell'altro, una decisione po-
litica; macisirisparmialmenolateo-
ria del ponte la cui ombra, rifletten-
dosi sul mare, disturberebbe il pas-
saggiodeigrandi cetacei.
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LE RISPOSTE Al DUBBI DELLE IMPRESE

Domanda. Desideravamo por-
vi alcune domande in merito al
credito di imposta per gli inve-
stimenti nel Mezzogiorno:

- Dobbiamo acquistare un mac-
chinario per 250 mila euro, con-
fermate che il eredito d’imposta
puo essere utilizzato anche a so-
stegno di macchinari acquistati
tramite leasing?

- Nella fattura di vendita dei mac-
chinari € necessaria una dicitura
specifica al fine dell’utilizzo del
credito d’imposta? DF

Risposta. Confermiamo che I'age-
volazione spetta nel suo caso anche
per gli investimenti in leasing. A ri-
levare, ai fini della determinazione
che l'investimento & realizzato, & la
consegna del bene. La data di collau-
do successiva pud essere considerata
laddove il perfezionamento del con-

tratto sia subordinato al collaudo con
esito positivo. Tale evento si deve ma-
nifestare entro il 31 dicembre 2020
(salvo proroghe all’agevolazione,
che la bozza della legge di bilancio
sembra prevedere). E opportuno evi-
denziare che, se il bene fosse costato
oltre i 500 mila euro, sarebbe stato

sottoponibile a cofinanziamento con
risorse Pon, il che avrebbe genera-
to un potenziale problema laddove
il dpr n. 22/2018 limita fortemente
la spesa ammissibile a cofinanzia-
mento in caso di leasing. Il credito
d’imposta per investimenti nelle re-
gioni del Mezzogiorno non richiede
I’apposizione di diciture specifiche
all’interno delle fatture, ma & neces-
sario tuttavia che siano eventual-
mente presenti diciture relative ad
altre agevolazioni cumulabili come
quelle previste per Industria 4.0, se

l'azienda intende accedervi.

D. La nostra emittente televisiva
locale e in difficolta, c¢i sono con-
tributi anche per noi? MG

R. Il ministero dello sviluppo econo-
mico ha stanziato 50 milioni di euro
per listituzione del «Fondo emergenze
emittenti locali» finalizzato all’eroga-
zione di un contributo straordinario
in favore delle emittenti radiotele-
visive locali che si impegnano a tra-
smettere messaggi di comunicazione
istituzionale relativi all’emergenza
sanitaria all'interno dei propri spazi
informativi. La domanda di contri-

Tax credit Mezzogiorno, ammessi gli investimenti in leasing

buto pud essere presentata fino al 28
novembre 2020. Linvito & anche quel-
lo di verificare le iniziative a livello
regionale e/o locale.

D. Siamo una pmi del settore car-

tario e dobbiamo acquistare un
nuovo macchinario. La Sabatini
€ ancora accessibile? DZ
R. La Sabatini & tuttora accessibile
in quanto sono ancora disponibili, se-
condo I'ultimo monitoraggio del Mise,
oltre 160 milioni di euro di fondi. Lin-
vito & quello di presentare comunque
I'istanza all'istituto finanziatore sen-
za indugiare, sicuramente prima di
formalizzare l'ordine per non incap-
pare in cause di inammissibilita.
—— @ Riproduzione r:'.sv.’n.-‘mﬂ—-.

Risposte a cura
di Roberto Lenzi, studio RM
I lettori possono
inviare i loro quesiti
a online@studiorm.it
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COME ACCEDERE AGLI AIUTI/35 C'¢ Laddendum sul fondo per la crescita sostenibile

R&S ai blocchi di partenza

Disponibili i modelli per la concessione dei finanziamenti

Pagina a cura
p1 RoBERTO LENZI

e imprese hanno tutto

per poter presentare

le domande di soste-

gno dei progetti di ri-
cerca e sviluppo finalizzati
alla riconversione produt-
tiva nell’ambito dell’eco-
nomia circolare di cui al
dm 11/06/2020. Lo scorso
18 novembre il ministero
dello sviluppo economico
ha avvisato, tramite il pro-
prio sito internet, circa la
stipula dell’addendum alla
convenzione per la regola-
mentazione dei rapporti di
concessione di finanziamen-
ti nell’ambito del fondo per
la crescita sostenibile. La
mancanza dell’addendum
aveva obbligato il Mise a
spostare la data di presen-
tazione delle domande, ini-
zialmente prevista a partire
dallo scorso 5 novembre, poi
prorogata al prossimo 10 di-
cembre 2020.

L’aspetto importante, dal
punto di vista operativo, &
che la Cassa depositi e pre-
stiti (Cdp), uno dei firma-
tari della convenzione, ha
iniziato rendere pubbliche
le banche che aderiscono
all’addendum e possono
quindi rilasciare la dichia-
razione di disponibilita a
finanziare i progetti delle
imprese. Le banche devono
dichiarare la loro volonta
di coprire una percentuale
nominale pari ad almeno il
20% delle spese ammissibili
e il documento che lo attesta
deve essere allegato gia in
fase di domanda iniziale. Il
finanziamento agevolato e
il finanziamento bancario,
unitamente al contributo
alla spesa, non possono su-
perare il 100% dei costi e
delle spese ammissibili.

I’addendum alla con-
venzione. Il modello di at-
testazione, classificato come
allegato n. 2 all’addendum, e
I’'elenco delle banche finan-
ziatrici convenzionate sono

disponibili alla pagina dedi-
cata del sito di Cassa depo-
siti e prestiti, raggiungibile
all’indirizzo www.cdp.it. Il
documento, insieme ad al-
tri, permette alle imprese di
tutte le dimensioni di richie-
dere un contributo a fondo
perduto che varia a seconda
della dimensione dell’'im-
presa e un finanziamento
agevolato. L'addendum alla
convenzione & il documento
che regola la concessione dei
finanziamenti agevolati del
Fri (Fondo rotativo per il
sostegno alle imprese e gli
investimenti in ricerca) e
contiene il modello di atte-
stazione della disponibilita
a concedere il finanziamen-
to da parte delle banche
finanziatrici convenziona-
te. Il contratto di finanzia-
mento, stipulato dalla banca
finanziatrice, anche in nome
e per conto della Cdp, senza
vincolo di solidarieta, avra
una durata, decorrente dal-
la data di stipula del con-
tratto di finanziamento e
incluso il periodo di pream-
mortamento, compresa tra
il limite minimo di 4 anni
e il limite massimo di 11
anni previsti dalla normati-
va di riferimento e indicata
dall’atto di concessione. 11
rimborso dovra essere fatto
con rate semestrali costan-
ti posticipate scadenti il
30 giugno e il 31 dicembre
di ogni anno. Gli interessi
di preammortamento sono
corrisposti alle medesime
scadenze. Il periodo di pre-
ammortamento, per il solo
finanziamento agevolato,
decorre dalla data di ero-
gazione e puo avere durata
massima fino al 30 giugno
o al 31 dicembre immedia-
tamente successivo al terzo
anno dalla data di sotto-
scrizione del contratto di fi-
nanziamento. La durata del
periodo di ammortamento
del finanziamento non puo
essere superiore a 8 anni.
L’ammontare minimo delle

spese e costi ammissibili
del progetto non pud essere
inferiore a 500 mila euro e
non superiore a 2 milioni di
euro. Il finanziamento age-
volato copre una percen-
tuale nominale delle spese
ammissibili pari al 50% ed
& concedibile in presenza di
un finanziamento bancario
associato concesso da una
banca finanziatrice.

Budget di almeno 500
mila euro. Il bando per-
mette la presentazione del
progetto con la partecipa-
zione anche di piu sogget-
ti. In questo caso, ciascun
proponente deve sostenere
costi e spese pari ad almeno
250 mila euro nel caso di im-
prese; la quota deve essere
invece pari ad almeno il 10%
dell’importo complessivo
ammissibile del progetto nel
caso di organismi di ricerca.
Il progetto, nella sua inte-
rezza, deve prevedere spe-
se e costi ammissibili non
inferiori a 500 mila euro. Il
bando finanzia progetti di
ricerca legati all’economia
circolare. L’agevolazione
prevede un finanziamen-
to agevolato del 50% della
spesa, a cui si affianca un
contributo a fondo perduto
variabile in base alla di-
mensione dell’impresa be-
neficiaria. In particolare, il
contributo a fondo perduto
& concesso nella misura del
20% per le micro e piccole
imprese e per gli organismi
di ricerca, del 15% per le
medie imprese e del 10%
per le grandi imprese. Le
spese e i costi agevolabili
principalmente sono quelli
relativi al costo del perso-
nale dipendente e le consu-
lenze esterne. 1l personale
ammesso ¢ limitato a tecni-
ci, ricercatori ed altro perso-
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I fondi in gioco

- 155 milioni di euro per la concessione dei finanziamenti agevolati, a valere sul
Fondo rotativo per il sostegno alle imprese e gli investimenti in ricerca (FRI)

- 62 milioni di euro per la concessione dei contributi alla spesa, di cui:
° 40 milioni a valere sul Fondo sviluppo e coesione, destinati per I’'80%
ai progetti realizzati nelle regioni del Mezzogiorno, e per il 20% a
quelli realizzati nelle regjoni del Centronord;
° 20 milioni a valere sul Fondo per la crescita sostenibile, destinati
ai progetti realizzati sull’'intero territorio nazionale;
¢ 2 milioni a valere sulle risorse rese disponibili dalla Regione Basili-
cata, per I'agevolazione di progetti realizzati nel territorio regionale

nale ausiliario, nella misura
in cui é impiegato nelle atti-
vita di ricerca e di sviluppo
oggetto del progetto.

Sono escluse le spese del
personale con mansioni
amministrative, contabili e
commerciali. Il bando pre-
vede di poter conteggiare
anche spese generali per
il 25% dell'importo proget-
tuale. Lo stesso progetto puo
essere finanziato anche con
il eredito di imposta per le
attivita di ricerca e sviluppo
che all'interno del massima-
le del 100% della spesa puo
cumulare.

In questo caso, il contri-
buto e del 12% per le spese
del 2020, percentuale che
potrebbe salire al 20% in
caso di conferma di quanto
previsto nella bozza di legge
di Bilancio 2021.

——© Riproduzione riservata—JJ}
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XI GIORNATA NAZIONALE DELLA PICCOLA E MEDIA IMPRESA DI CONFINDUSTRIA

Piccoli e medi imprenditori a confronto con gli studenti
«Noi il volano per mantenere i nostri giovani sul territorio»

Un'edizione totalmente digitale al-
I'insegna della cultura d'impresa con
I'obiettivo di trasmettere alle giovani
generazioni anche in tempi di pande-
mia, un messaggio di fiducia e di vita-
lita. L'undicesima Giornata nazionale
della piccola e media impresa, pro-
mossa a Catania da Confindustria, &
stata - anche nella sua versione a di-
stanza - l'occasione per una"contami-
nazione" virtuosa tra imprenditori e
studenti.

«L'iniziativa - haspiegato Davide Di
Martino, presidente della Piccola In-
dustria di Confindustria Catania, a-
prendo i lavori della manifestazione,

alla quale hanno partecipato I'istituto
tecnico Archimede e il liceo scientifi-
co Galileo Galilei di Catania - é nata
dalla volonta di creare un collega-
mento forte e diretto tra mondo pro-
duttivo e scuola. Ma anche per far co-
noscere ai giovani l'importanza del
nostro sistema associativo. una rete

che ciaiutaascambiare idee, strategie
e progettiper venire incontroalle esi-
genzedelleimprese, generatricidiva-
lore, ricchezza e occupazione. Oggi
pitiche mai, di fronte alla fuga di tanti
giovani dalla Sicilia, sentiamo il dove-
re direagire e offrire nuove opportu-
nita - ha aggiunto - servono compe-

tenze, digitalizzazione, ricerca, inno-
vazione.ComePiccolaIndustriaciim-
pegneremo a diventare collegamento
con la scuola per promuovere percor-
si formativi adeguati e concretamen-
te spendibili nel mondo del lavoro».
Un concetto condiviso da Salvo
Gangi, amministratore delegato di
CoveieOver,chehaillustratoaglistu-
denti l'attivita delle due imprese atti-
ve in Sicilia nel settore della vendita e
dell'assistenza ai veicoli industriali.
Sessantuno addetti e un fatturato
complessivo di oltre 40 milioni di eu-
ro, le aziende, nel corso degli anni,
hanno conquistato quote di mercato

crescenti puntando su innovazione e
competenze del capitale umano. «An-
che in Sicilia e a Catania - ha spiegato
Gangi, che ricopre anche la carica di
presidente della Piccola Industria di
Confindustria in Sicilia - esistono
realta produttive, grandie piccole, ca-
paci di accogliere talenti, realizzare
ambizioni e sogni di chi studia con sa-
crificio e impegno. Questo il messag-
gio che oggivogliamo trasferireaino-
stri giovani forte e chiaro. Per far si
che emigrare e studiare all'estero non
sia una scelta obbligata ma un'oppor-
tunita di crescita personale da spen-
dere anche nellanostra terra». L]
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Pmi Day, la piccola industria per |'alleanza scuola-
Impresa

Un messaggio di fiducia e di vitalita: I'undicesima Giornata Nazionale della Piccola e Media Impresa, promossa oggi a
Catania da Confindustria
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Un'edizione totalmente digitale all’insegna della cultura d'impresa con 1'obiettivo di
trasmettere alle giovani generazioni anche in tempi di pandemia, un messaggio di fiducia e di
vitalita. L'undicesima Giornata Nazionale della Piccola e Media Impresa, promossa 0ggi a
Catania da Confindustria, € stata - anche nella sua versione a distanza - I'occasione per una
"contaminazione" virtuosa tra imprenditori e studenti. “L' iniziativa - ha spiegato Davide Di
Martino, presidente della Piccola Industria di Confindustria Catania, aprendo i lavori della
manifestazione, alla quale hanno partecipato I'istituto Tecnico Archimede e il Liceo
Scientifico Galileo Galilei di Catania - € nata dalla volonta di creare un collegamento forte e
diretto tra mondo produttivo e scuola. Ma anche per far conoscere ai giovani I'importanza del
nostro sistema associativo, una rete che ci aiuta a scambiare idee, strategie e progetti per
venire incontro alle esigenze delle imprese, che sono generatrici di valore, ricchezza e
occupazione. Oggi piu che mai, di fronte alla fuga di tanti giovani dalla Sicilia, sentiamo il
dovere di reagire e offrire nuove opportunita - ha aggiunto -. Servono competenze,
digitalizzazione, ricerca, innovazione. Come Piccola Industria ci impegneremo a diventare
ponte di collegamento con la scuola per promuovere percorsi formativi adeguati e
concretamente spendibili nel mondo del lavoro™. Un concetto condiviso da Salvo Gangi,
amministratore delegato di Covei e Over, che ha illustrato agli studenti l'attivita delle due
imprese attive in Sicilia nel settore della vendita e dell'assistenza ai veicoli industriali.
Sessantuno addetti e un fatturato complessivo di oltre 40 milioni di euro, le aziende, nel
corso degli anni, hanno conquistato quote di mercato crescenti puntando su innovazione e
competenze del capitale umano. "Anche in Sicilia e a Catania - ha spiegato Gangi, che
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riveste anche la carica di presidente della Piccola Industria di Confindustria in Sicilia -
esistono realta produttive, grandi e piccole, capaci di accogliere talenti, realizzare ambizioni
e sogni di chi studia con sacrificio e impegno. Questo il messaggio che oggi vogliamo
trasferire ai nostri giovani forte e chiaro. Per far si che emigrare e studiare all'estero non sia
una scelta obbligata ma un'opportunita di crescita personale da spendere anche nella nostra

terra".
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