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Dieci miliardi per i dipendenti pubblici

MANOVRA 2021

Limpegno finanziario
peril rinnovo dei contratti
cresce fino a 6,7 miliardi

Perle assunzioni extra
da realizzare entroil 2033
arrivano 3,6 miliardi

Secondo ok del Cdm
Nei prossimi giorni nuovo
deficit per 2o miliardi

Nellalegge dibilancio cheierihaot-
tenuto il vialibera definitivoin con-
siglio dei ministrientraunfondoda
3,6 miliardi per nuove assunzioni
extra cheiministeri e gli enti della
Pa centrale potranno effettuare dal

prossimo annoal 2033 inderogaai
tetti suspesa e turn over. La stessa
manovra aumenta di 400 milioni gli
stanziamenti per il rinnovo con-
trattuale nella Pubblica ammini-
strazione, portando a 6,7 miliardiil
costo complessivo.

Lalegge dibilancio & comunque
solo il primo passo per i nuoviinter-
venti, che saranno finanziati conun

altro scostamento dibilancio finoa
20 miliardi atteso fravenerdi e 'ini-
zio della prossima settimana.
L'obiettivo & quello di alimentare
nuoviaiuti alle imprese e alle fami-
glie colpite dalle restrizioni anti-
contagio, che anche in manovra
trovano un fondo ristori da 4 mi-
liardi: da ripartire con Dpcm, evi-
tando il Parlamento, per rifinanzia-
re ivecchi aiuti.

—Servizi e analist alle pagine 2-5
Edizione chiusa in redazione alle 22

Vialibera alla manovra:
fondo da 3,6 miliardi
per le assunzioni Pa

Cdm. Inlegge dibilancio risorse per gli ingressi extra nei ministeri negli anni
2021-2032. Con gli stanziamenti in pit il nuovo contratto del pubblico
impiego costa 6,7 miliardi. Prima discussione sul deficit extra da 20 miliardi

Marco Mobili
Gianni Trovad
ROMA

Dopol'ennesimo fine settimanadila-
voriosul testo,laleggedibilancioéar-
rivataieri pomeriggioalsecondoesa-
me del consiglio dei ministri chiesto
dal Quirinale perlalungasospensio-
ne chehaseguitoil «salvointese» del
18 ottobre. Nella sua ultima veste, la
leggedibilancio conta 228 articoli, di-

visiin 2o capitolialorovolta raggrup-
patiindue partie chiusadalleregole
suifondiedaglistati diprevisione dei
ministeri. Maésoloil primopassodei
nuoviinterventiche,comeharibadito
ieriil ministrodell’Economia Roberto
Gualtieri, prestosaranno «potenziati
ulteriormente» conaltriaiutiaimpre-
se e famiglie colpite dalle nuove re-
strizioni ristori e altre misure per «il
sostegnoallaripresa dell’economia».
Tanto cheieriin consiglio dei ministri

siéaffacciataladiscussione sul nuovo
scostamentodibilancio,che potrebbe
valere finoa 2o miliardi (come antici-
patosul Sole 2 Ore divenerdiscorso)
e arrivare fra venerdi e I'inizio della
prossima settimana per essere votato
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in Parlamento il 25 novembre.
Quella della legge di bilancio &
un’architettura complessa. In linea
con 'impostazione di una manovra
chedistribuiscelesue norme, spesso
didettaglio e microsettoriali, unpo’in
tutti i campi, dalla sanita al pubblico
impiego, dalle imprese all’occupazio-
ne,dallafamiglia, dallariscossioneal-
T'ambiente finoa turismo e cultura.
Un capitolo particolarmente ricco
equellochelanuovamanovra dedi-
caal pubblicoimpiego. Che nel titolo
14 del disegnodilegge trovanonso-
lo risorse ulteriori per il rinnovo
contrattuale, Ma anche un fondo,
nuovo anche nel meccanismo, che
mette a disposizione 3,63 miliardi
dall’anno prossimoal 2033, conuna
stabilizzazioneda 315,4 milionian-
nuidaquell’anno, perle assunzioni
cheiministeri ela Pubblicaammini-
strazione centrale ingenere potran-
no portare avantiin derogaallere-
gole generali che limitano spesa e
turn over. Un primo pacchetto di
nuoviingressiviene gia dettagliato
dal testo dellamanovra. Che prevede
per esempio 3.280assunzioninella
giustizia, 140 al ministero delle Poli-

tiche agricole, 250 al Viminale, 142 al
ministero della Salute, 550 alle Ra-
gionerie territoriali dello Stato, 61
all’agenzia nazionale delle eroga-
zioni in agricoltura e cosivia.Le Pa
del Sud potranno poi assumere nei
prossimi tre anni2.800 persone (126
milioni di spesa annua) per la ge-
stione dei fondi europei.
Almenoaleggereiltestodellama-
novra, insomma, il pubblicoimpiego
non sembra toccato dalla crisi occu-
pazionale e direddito che sta travol-
gendo quasi tutti i settori del priva-
to. Anzi. Nellamanovracisonoi4oo
milioni aggiuntivipromessiqualche
settimana fadalgovernoche portano
a 3,8 miliardi lo stanziamento com-
plessivo per il rinnovo contrattuale
relativoal 2019/2021. Il bilancio'stata-
le,come sempre, raccogliei fondine-
cessari al contratto delle pubbliche
amministrazioni centrali. Per quel
cheriguardainvece reglom,entlloca-
li, universita e sanita, invece, saranno
ibilanci autonomiterritorialiadover
trovarelerisorse necessarieagaranti-
re ai dipendenti gli stessi aumenti

previstial centro. Il costototale perla

finanza pubblicasalediconseguenza
aquota 6,7 miliardi.

", Che non bastano per0 a fermare

T'agitazionesul fronte sindacale. Anzi.
Giadasettimaneéincorsolabattaglia
sulle cifre, fra i circa 100 euro lordi di
aumentostimatidalgovernoeicalcoli

L’arrivo della manovra ha addirittura
alzato la tensione, al punto che ieri i
sindacatihannominacciatolosciopero
senon disarannoulteriorinovitd. Ciso-
no«stanz:amenusmzaprecedemi»

haribattutolaministradellaPaFabia- .
naDadonerivendicandoanchel "awio

dei Poli temtonah avaaz_ati pericon-
corsipubblici. . '

Peril resto, frale novltavasegna-
lata l’apphca_zl_one alleimprese me-
dio-grandi del'nuovo contratto di
espansione. In sostanzavieneridotto
damilleasoo dipendentiillimite mi-

‘nimodimensionale per l'introduzio-

ne di questo meccanismo che con-
sentealleimpresediintrodurreuno
scivolo disanniai dipendenti per fa-
vorire il ricambio generazionale del
personale, Una via, questa, che per-
mettedidribblareilbloccodeilicen-
ziamentiche lastessalegge dibilan-
cio proroga fino a marzo. Dal testo
approdatoieriaPalazzo Chigiéinve-
ce uscito I'aumento, pari al 25% del
prezzo di vendita, per il tabacco ri-
scaldato e le sigarette elettroniche.
Niente da fare, inoltre, peril «comita-
to per la produttivita».

OralamanovraéattesaallaCame-
rafraoggiedomani. Dasabatoalune-
di potrebbe tenersi il primo ciclo di
audizioni, che sara chiusolunedipo-
meriggio da Gualtieri.

BRIPRODUZIONE RISERVATA

PARTITE IVA

Stop all’esterometro
e nuove semplificazioni

1 contribuenti Iva potranno dire addio al cosiddetto

Fisco di un‘apposita comunicazione relativaalle sole

‘stema di interscambio, sia per trasmettere le fatture

sindacalicheinvece contestanol'inclu-
sioneneicontideisoldiperlavacanza
contrattuale obbligatoria per legge.
Varo definitivo
It Consiglio dei Le novita della manovra
miinistri ha varato
ieri definitiva-
mente la manovra CONTI PUBBLICI
MANOVRA che era gia stata e ;
2021 o Manovra da 38 miliardi,
1l DdI di Bilancio approvata“salvo . .
conta22articoli  intese” il 18 verso il nuovo deficit
divisiin 20
; ottobre
capitolia loro AR . L
volta raggruppati Laleggedi bilancio approvataieriin consiglio dei mini-
| h strivale circa 38 miliardi di euro. Diquesti, oltre 23 arri-
indue parts, I vanodal deficitaggiuntivorispettoal tendenziale su cui
testo @ chiuso il Parlamento ha gia votato nelle scorse settimane, ap-
dalle disposizioni provando 'aumento del disavanzo 2021 dal5,7% previsto
suFondieda alegislazione vigente finoal 7 percento. Questa previsio-
quelleconlo ne,ancorataaunastima dicrescitache perI'anno prossi-
statodi mo gli obiettivi del governo pongono al 6% (+5,1% nel.
o i tendenziale), sara pero presto aggiornata. Perchéieriin
Dfle\flSIC"“ede' consiglio dei ministrisié cominciatoadiscutere del nuo-
ministeri voscostamento dibilancio, anch’esso tutto caricatosul-

3280

ASSUNZIONI
NELLA GIUSTIZIA
Altre 140 sono
previste al
ministero delle
Politiche agricole,
250 al Viminale,
142 al ministero
della Salute, 580
alle Ragionerie
territoriali "
dello Stato

Panno prossimo. Potrebbe valere fino a 20 miliardi: Con
questa mossa, quindi, il disavanzo programmato peril
prossimo anno salirebbe intorno a quota 8 per cento.

Il deficit aggiuntivoacuiil governo ha decisodimet-
tere mano servirebbe prima di tutto per finanziare una
nuova tornata di aiuti a fondo perduto perle imprese e
lefamiglie colpite dalle misure restrittiveanti-contagio
decisefraottobre e novembre, come confermatoieri dal-
lo stesso ministro del’Economia Roberto Gualtieri.
L’ideasarebbe quella direndere piltampio il meccani-
smodegliaiuti,svincoland i calcoli dalle perdite di
aprile 2020 che fin qui hanno guidato i bonifici e allar-
gandolo agli operatori economici dellefiliere che hanno
subitodanni indiretti dalle misure restrittive. Questo
programma deve pero dialogare conilnuovo fondo Ri-
stori previsto in legge di bilancio, da distribuire con
Dpcm perreplicare gli interventi 2020.

dati delle operazioni con I'estero.

tribuent, ossi:
'hanno realizzato un volume d'affari non superiore a

zione delle operazioni.

come quelle peril cashback saranno esentasse.
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SANITA

Proroga per 3emila
tra medici e infermieri

Prorogate al 31 dicembre 2021 le misure del decre-
to Cura Italia del marzo scorso che rendono possi-
bile il reclutamento straordinario - con contratti
precari o a tempo determinato - di medici e infer-
mieri, compresiigiovanispecializzandi e i medici
in pensione. Misure queste che hanno consentito
finora di assumere per I'’emergenza Covid con
contratti a tempo 36335 operatori, 16570 infer-
mieri e 7650 medici.

La manovraaumentala dote del Fondo sanitario
nazionale di 1 miliardo che per il 2021 sale cosia
121,370 miliardi. Mentre per incentivare il personale
sanitario a restare “fedele”al Servizio sanitario ven-
gono stanziati 500 milioni per far crescere I'inden-
nita di esclusivita dei medici che cresce cosidel 27
per cento. Stanziati anche 335 milioni perintrodur-
reuna indennito di esclusiva per gli infermieri. Ri-
sorse che pero perla Fnopi (I'ordine delle professio-
ni infermieristiche) che promuove la misura vengo-
no giudicate non sufficienti visto ’enorme squili-
brio con i fondi stanziati per i medici molto meno
numerosidegli infermieri. La manovra stanziaan-
che 7o milioni per compensare nel 20211 medici di
famiglia per l'effettuazione dei tamponi rapidi,
mentre con 105 milioni di euro per ciascuno degli
anni 2021 e 2022 e di 109,2 milioni per ciascuno degli
anni 2023, 2024 e 2025 sifinanzieranno oltre 4mila
contratti di specializzazione medica in pil..

IMPRESE
Proroghe per aiuti 4.0
e bonus al Sud

Nel pacchettosulleimprese spiccala confermadegliin-
centividel piano Transizione 4.0. La prorogaperil credito
d'imposta peribeni strumentali tradizionali e per quelli
funzionalialla digit ionescatta i tedal
16novembre 2020evale finoatuttoil 2022,concodaagiu-
gno 2021 per le consegne. Aliquote maggiorate nel 2021
Prorogaancheperil creditod’impostaperlaricercaein-
novazionee perquellochesirivolgeallaformazione4.0,
mainquestocasosolo finoal 2022. Arrivano anche 370 mi-
lioni in pili per la “Nuova Sabatini”.

Fond: con le ri dal

yPlan
Siaffidaalnvitaliaun Fondo da 2somilionil'annodal 2021
al 2023, nel’'ambitodel Recovery Plan, per erogare contri-
butiagliinvestimenti, finalizzatiainnovazioneecoesione

sodiale itoriale, in macchinari i ure
produttive parial 40% dellammontare complessivodicia-
scunintervento.

Sud

Ladecontribuzioneper ilavoratori del Sud viene proroga-
tainautomaticofinoal 30giugno 2021in virti del Quadro
temporaneo Uesugliaiutidi Stato. Madopo serviral’auto-
rizzazionedi Bruxelles. Ladecontribuzione&previstain
misuradel 30% finoal 2025, del 20% nel 2026 e 2027 e del
10% nel 2028 e 2029. Coperture perora, pero, fissate solo
peril 2021. Biennale, finoal 2022, invece la prorogadel cre-
dito d’imposta per gli investimenti in beni strumentali.

OCCUPAZIONE

Sgravio totale per
assumere le lavoratrici

Per sostenere I'occupazione femminile, in via sperimen-
tale, il prossimobiennioscatta'esonero contributivoal
100% nellimite di 6mila euro annui. Leassunzioni,come
gianell'incentivo dellalegge Fornero(che disponeuno
sgravio del50%), devonocomportareun incrementooc-
cupazionale netto, calcolato sulla base della differenza
trail numero dei lavoratoririlevato in ciascun mese ed
ilnumerodeilavoratori mediamente occupatineidodici
mesi precedenti.Inoltre con soo milioni vieneistituitoil
Fondoperl'attuazione delle politiche attivedellavoroe
persostenere il percorso diriformadegliammortizzato-
ri. Confermatalastabilizzazione del tagliodel cuneofi-
scale anche periredditidalavorodipendente compresi
tra 28milae somilaeuro, chealtrimenti sarebbe termina-
toafineanno.Inoltre con 5,3 miliardi scatta una nuova
prorogadellacassaintegrazione Covid perunmassimo
di1zsettimane: devonoesserecoliocatetrail 1° gennaio
eil 31 marzo 2021 peritrattamenti di Cassaordinaria, e
trail1°gennaioeil 30 giugno2o21 peritrattamentidi As-
segnoordinarioedi Cassaintegrazioneinderogaldatori
dilavoro privati, che nonrichiedonoila Cig Covid sono
esonerati dal versamento dei contributi previdenziali per
un massimo di otto settimane fruibili entro il 31 marzo
2021.Semprefinoal 31 marzo viene confermato il blocco
deilicenziamenti economici individuali e collettivi, tran-
ne cheincasodicessazione diattivita, fallimento oaccor-
doaziendale conisindacatipilirappresentativialivello
nazionale sugli esodi incentivati.

o

SCUOLA E UNIVERSITA

Piu risorse alla ricerca
Nuovo Fondo per il Pnr

A partire dal prossimo anno incrementato di 65 milioni
Fondo ordinario pergli enti eleistituzionidiricercadecor-
reredal 2021. Unaumentodirisorsearegimechelalegge
dibilanciomette sul piatto per dare continuita ai finanzia-
menti straordinari disposti con il decreto Rilancio e ri-
spondere allarichiestadel Parlamento di prevedere mag-
giori investimenti nella ricerca. Istituito anche il Fondo per
lapromozione elosviluppodelle politiche del
nazionale di ricerca (Pnr) con una dote di 200 milioni di
euro per il 2021 e il 2022 e di 5o milioni nel 2023, con
I'obiettivodigarantire Pattuazione delle linee strategiche
nel campodellaricercascientificainlineaconil program-
ma quadro di ricerca e innovazione della Ue. Al nuovo
Fondo perl'ediliziaele infrastrutture diricerca destinato
apromuoverel’ammodernamentostrutturalee tecnolo-
gico di universita, Afam ed enti di ricerca saranno asse-
gnatidiioo milioniall’anno nel 2021-2022, 250 milioni nel
2023, 200 milioni nel 2024 e 2025 edi1so milioni per cia-
scuno degli anni dal 2026al 2035.

I mondodellascuolavedeaumentare le disponibilita
delfondocontrolediseguaglianzenel dirttoall'istruzione
finoal 2026 e quello perl'innovazionedidatticae digitale
attraversoleazionidicoinvolgimentodeglianimatoridi-
gitaliin ciascunaistituzione scolastica. Sipuntapoiad ac-
celarerare sui lavori di edilizia scolastica. In particolare,
viene prorogatoal 31dicembre 2021il termine per P'utilizzo
deipoteri commissariali disindaci e presidenti delle pro-
vince per larealizzazione degliinterventi.

Peso0:1-8%,2-52%,3-18%

Telp,ress Servizi di Media Monitoring

Il presente documento e' ad uso esclusivo del committente.



488- 001- 001

W IlSole,.o /A"_ || 1) Rassegna del: 17/11/20
A ; \ g Edizione del:17/11/20

CONFINDUSTRIA
Sezione:RELAZIONI INDUSTRIALI

Estratto da pag.:1-3
Foglio:4/4

Nuovo schema. Riscritta la disciplina delle sanzioni sugli
scontrini elettronici. Pil attenzione anche alle possibili
manomissioni o alterazioni dei registratori telematicie
delle altre modalita di memorizzazione e trasmissione dei
corrispettivi all'agenzia delle Entrate

100 euro

LA SANZIONE FISSA
Quella prevista se l'irregolarita sulla trasmissione degli
scontrini telematici non incide sull’lva da liquidare

Paola De Micheli. Le risorse per gli investimenti
destinate al ministero delle Infratsrutture cresce, invece,
perché sono stati aggiunti 752 milioni destinati alle
manutenzioni straordinarie di Rfi fino al 2036, oltre allo
stanziamento per gli investimenti (3.685 milioni) di Rfi

7.584

MILIONI AL MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE
Fra le opere cui sono destinati maggiori fondi i contratti di
programma Rfi e Anas, i porti e il trasporto rapido di massa
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LAVORO

Incentivi per chi assume donne
Giorgio Pogliotti —apag.5

Lavoro, 500 milioni
er le politiche attive
Incentivi per le donne

Occupazione. Il nuovo fondo accompagnera anche la riforma
degli ammortizzatori. Spunta I'esonero contributivo sperimentale

per I'assunzione delle lavoratrici nel prossimo biennio

Giorgio Pogliotti

Inarrivonuoverisorse per rafforza-
re le politiche attive del lavoro e
sgravi contributivi per'occupazione
femminile peril biennio 2021-2022.
Sono trale principali novita con-
tenute nel pacchetto di misure sulla-
voronel testo dellalegge di Bilancio
che assegna 500 milioni peristituire
il Fondo perI'attuazione delle politi-
cheattive dellavoroe per sostenere
il percorsodiriforma degliammor-
tizzatorisociali rientranti tra quelle
ammissibili dalla Commissione eu-
ropea nell’'ambito del programma
React Eu, con I'obiettivo di favorire
la transizione occupazionale(l'uti-
lizzo sara disciplinato con successi-
vo provvedimento legislativo).
Quanto agli incentivi per le as-
sunzioni, oltre all’esonero totale dal
pagamento dei contributiper trean-
ni per le assunzioni stabili di giovani
con meno di 36 anni (quattro anni
per leaziendelocalizzate nel Mezzo-
giorno) contenuti nella versione ini-
ziale dellabozza, il testo approvato
ieriin consiglio dei ministriintrodu-
ceinviasperimentalel'esonero con-
tributivoal 100% per le assunzionidi
lavoratrici effettuate nel prossimo
biennio, sempre nel limite di 6mila
euro annui. Le assunzioni, come gia
nell'incentivo all’occupazione fem-
minile della legge Fornero (che di-

spone uno sgravio del 50%), devono
comportare unincremento occupa-
zionale netto, calcolato sulla base
delladifferenza trailnumerodeila-
voratoririlevatoinciascun mese ed
ilnumerodeilavoratori mediamen-
te occupati nei dodici mesi prece-
denti. Ledipendenti con contratto di
lavoro a tempo parziale sono ponde-
rateinbase alrapportotrale orepat-
tuite e 'orario normale dilavorodei
lavoratori a tempo pieno.

Viene, inoltre, confermata la
stabilizzazione del taglio del cu-
neo fiscale anche per i redditi da
lavoro dipendente compresi tra
28mila e 4omila euro, che altri-
menti sarebbe terminato a fine an-
no. Inoltre con 5,3 miliardi e con-
fermatalaprorogadella cassain-
tegrazione Covid per una durata
massima di 12 settimane: devono
essere collocate trail 1° gennaio e
il 31 marzo 2021 per i trattamenti di
Cassa ordinaria, e trail 1° gennaio
eil 30 giugno 2021 peritrattamen-
ti di Assegno ordinario e di Cassa
integrazione in deroga. I periodidi

integrazione precedentemente ri-.
chiesti e autorizzati collocati,an-
che parzialmente, dopo il 12 gen-:
naio 2021sono imputati, cwe auto«-if

rizzati, alle 12 settimane previste.
Confermato l’mcentwoperidatori
di lavoro privati, con esclusione
del settore agricolo_,____che non ri-
chiedonoitrattamenti di Cig Co-
vid: sonoesonerati dal versamen-
to dei contributi previdenzialialo-
ro carico perun massimo di otto

settimane fruibili entro il 31 marzo
2021 (con esclusione dei premi e
contributi dovuti all’Inail).
Finoal 31 marzo 2021 viene con-
fermato il blocco deilicenziamenti
economici individualie collettivie
restano sospese le procedure pen-
denti avviate dopo il 23 febbraio
2020. Resta la deroga al blocco dei
licenziamenti, in caso di cessazione
di attivita, fallimento o accordo

aziendale con i sindacati pili rap=*

presentativialivello nazionale sugli
esodiincentivati.

E prorogata per il 2021 e 2022 la.-.

cassa integrazione straordinaria
per cessazione finalizzatoalla ge-
stione degli esuberi di personale,
perun massimodi 12mesi, nel limi-
te di spesa di 200 milionidi euro per
il 2021edi 50 milio'r:':)j-"di euro per
I'anno 2022.

Sul versante dei contrattia ter-
mine; fino'al:31 marzo viene con-
fermata Iaderogaaldecreto digni-

:-ta. Si 90380110 rinnovare o proroga-

re, per un massimo di 12 mesie per

‘una ‘'sola volta, senza I'indicazione
_delle causali stabilite dal decreto
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legislativo 81/2015. Inoltre dal 2021 @ RIPRODUZONE RISERVATA
sono destinati 10 milioni di euro

annui ad Anpal servizi e si incre-

menta dal 2021 al 2029 la dote per

il Reddito di cittadinanza (196,3

milioni di euro per il 2021, 473,7 mi-

lioni dieuro peril 2022, 474,1 milio-

ni di euro per il 2023).

MANOVRA
2021

Nel pacchetto
lavoro della
manovra risorse
per le politiche
attive, incentivi
alle assunzioni

stabili, proroga
della Cig Covid :
perunmassimo . |
di12 settimane ' i@
Nunzia Catalfo.L’attuale schema di perequazione delle
pensioni avra un'incidenza irrilevante sulle pensioni del 3 1 m a rZO
2021 visto che la percentuale di variazione & stata fissata DEROGA SUI CONTRATTI A TERMINE
«in misura pari a 0,0» nel decreto che nelle ultime ore il Il termine entro il quale possono essere rinnovati o prorogati
ministro del Lavoro ha trasmesso al Mef. per un massimo di 12 mesi senza indicazione della causale
Assunzioni
agevolate.
Esonero
contributivo

triennale per le
assunzioni stabili
degliunder 36
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Bonus R&S,

20% per due anni
Formazione 4.0,
spese ampliate

Carmine Fotina —apag. 4

Bonus R&S al 20% per due anni
Formazione 4.0, spese ampliate

I crediti di imposta. Sfuma la proroga fino al 2023. Per il pacchetto Mise Transizione 4.0 24 miliardi
con fondi Recovery ma nel primo anno solo 2 miliardi su 5,3 vanno agli investimenti pit innovativi

Carmine Fotina
ROMA

Anche questa volta rendere perma-
nentioalmeno triennaligliincentivi
agliinvestimentiperlaricercasiéri-
velataun’illusione. Nellalegge dibi-
lanciola prorogadelle agevolazioniin
scadenzaafineannoc’e, malimitata
a due anni quindi a spese effettuate
entro il 31 dicembre 2022. Il rinnovo
vieneaccompagnatodalla maggiora-
zione diunapartedellealiquote edei
tetti di investimenti,

Sesiaggiungonoanchelaproroga
del credito d’imposta per le spese in
beni strumentali(exsuperammorta-
mentoeiperammortamento)equella
per il credito d’imposta formazione
4.0il pacchetto predisposto dal mini-
stero dello Sviluppo economico, se-
condo la relazione tecnica della ma-
novra, ha effetti finanziari pers,8 mi-
liardinel primoanno(ma 420 milioni
perlaR&S e 150 per la formazione si
scaricheranno sul 2022 e non sul
2021). L'intervento, da finanziare con
il Recovery Plan, vale oltre 24 miliardi
nell’arco dei seianni di effetti finan-
ziari perlo Stato.

Se ¢’ una cifra che colpisce, co-
munque, & che nel primo anno ben
3,27 miliardisianoriservatiaincenti-
vare gli acquisti di beni strumentali
tradizionali, dagli arredi d’uffici alle
stampanti ai veicoli commerciali, e
solo 2 miliardialla parte pitt innovati-
vadellespesedelleimprese, cioé mac-
chine eapparatiperladigitalizzazio-
neesoftwarerealmente funzionalia
un salto tecnologico.

Quantoallesingole misure, saledal
12al20%il creditod’impostaperinve-
stimenti in ricerca fondamentale, in-
dustriale e di sviluppo sperimentale
con aumento del beneficio massimo
spettante da 3 a4 milioni. Pergliinve-
stimenti in innovazione tecnologica,
designeideazioneesteticasipassain-
vecedal 6% al 10% conincremento del
massimaleda1,5a2milioni. Selaspesa
ininnovazioneéfunzionalea processi
diproduzione nuovi osostanzialmente
migliorati per transizione ecologicao
digitalizzazione 4.0 si passa dal 10 al
15%contettoportatoda,sa2 milioni.
Si specifica, per tutti gli investimenti,
chedal 2021 diventaasseveratalarela-
zione tecnica chele imprese sono ob-
bligate aredigere sulle speseeffettuate,

Eperilsupportoalleattivita dicontrol-
losiassegna1milionel’annoall’Agen-
ziaEnea,semprepiltialcentrodelleat-
tenzionidel ministerodelloSviluppo.

Prorogatodidueanni, finoal 2022,
ancheilcreditod'impostadel 0% per
laformazione 4.0.Siamplianolespe-
seammissibili, oggilimitate a quelle
relative al costo aziendale del perso-
naledipendente peril periodoincuié
occupatoinformazione.Dal 20215a-
rannoinclusele spesedipersonalere-
lative ai formatoriperleorediparteci-
pazione alla formazione; i costi con-
nessiqualile spese diviaggio,imate-
riali e le forniture, I'ammortamento
degli strumenti e delle attrezzature
per la quota da riferire al loro uso

DIBILANCIO

WELFARE,
TALA=="
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esclusivo peril progettodiformazio-
ne;icosti deiservizidiconsulenzale-
gatial progetto;lespesedi personale
relativeai partecipantialla formazio-
neelespesegeneraliindirette (spese
amministrative, locazione ad esem-
pio)perleoredurantelequaliiparte-
cipantihannoseguitolaformazione.

Serveundiscorsoaparte perilcre-
ditod’imposta per ibenistrumentali
tradizionali(exsupermmortamento)
eper quellilegati alla digitalizzazione
4.0(exiperammortamento). In que-
sto caso la nuova versione degli in-
centivi parte, retroattivamente, per
investimenti effettuatia partiredal16
novembre 2020(quindidaieri) esara
invigorefinoatuttoil 2022. Concoda

hl

lr' FECGNG

Le nuove aliquote. Per gliinvestimenti in innovazione
RN tecnologica, design e ideazione estetica sipassadal 6% al
10% con incremento del massimale da 1,5 a 2 milioni. Per
le spese legate a transizione green o digitalizzazione 4.0
si passa invece dal 10 al 15% (e tetto da 1,5 a 2 milioni)

agiugno2023perlaconsegnadibeni
ordinatientroil 31 dicembre 2022 pa-
gandounaccontodialmenoil 20%.Ci
sono delle maggiorazionidialiquote
maperlopitlimitateal 2021, poisitor-
na alle attuali intensita dell’aiuto (si
veda Il Sole 24 Ore del 14 novembre).

Rispettoalle primebozze,lamag-
giorazione dell’ex superammorta-
mento dal 6 al 10% nel primo anno
varraper tuttiibeneficiarie nonsolo
peripil piccoli, con ricaviocompensi
inferiori a 5 milioni. Questi ultimi
mantengonosoloil vantaggiodipoter
utilizzareil creditod’impostaincom-
pensazione inun'unicaquotaannua-

leanzichéin tre quote. Per tuttigli in-
vestimenti in beni strumentali, poi,
scatta la possibilita di compensare il
credito gia dall’anno di spesa.

& RIPRODUZIONE RISERVATA

2029

ULTIMO ANNO DECONTRIBUZIONE SUD
Inserita una norma programmatica sul prosieguo della
misura fino al 2028. Si parte dal 30% per arrivare al 10%

Rinnovato
Bonus ricerca fino al 2022
@ biano le aliquote del credito d'i ta il credito
ome cambiano le aliquote del Credito A impos »:
per gli investimenti d'imposta
per le spese
ATTUALE 5&?@%: ATTUALE élﬁzﬁ:cﬁ in beni stru-
MANOVRA :
oo AEED 201 P ioni
SPETTANTE (MLN) La nuova versione . gl N
Ricerca del credito meridionali
fondamentale, d'imposta per i
industriale e di 12% 20% 30 4,0 beni strumentali
sviluppo tradizionali e 4.0
sperimentale inleggedi
Innovazione Bllancio pdrte pgr
X gliinvestimenti
be C |Eg.IEEI, . 6% 10% 15 2,0 effettuatia
design eideazione .
A partire dal 16
" novembre e sara
Innovazione inWgordoa
legataa tuttoil 2022
transizione 10% 15% 1,5 2,0
ecologicao
digitalizz.4.0

LEGGE DIBLANCIO |
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Aggregazioni societarie incentivate
con il tax credit da Dta su perdite e Ace

Luca Gaiani

Fusioni, scissioni e conferimenti di
azienda, in arrivo la trasformazione
delle imposte anticipate su perdite e
Ace. 1l disegno di legge di bilancio
consenteallesocieta che delibereran-
nounaaggregazione nel 2021 dimo-
netizzarel’lres figurativasuperditee

DDL DI BILANCIO
La commissione del 25%
sulle somme convertite
@ deducibile per Ires e Irap

I'assembleadeisoci(odaaltroorgano
competente perlegge)trail 1°gennaio
eil 31 dicembredel 2021, potendodun-
queessereeseguita(constipulaeiscri-
zione dellattodi fusione, discissione
ediconferimento)anchenel2022.Le
perditeel’Acemonetizzabiliconil tax
credit(parial 24%delle suddette dedu-
zioni)sonoquelleinesserenell’eserci-

cietachehail totaleattivo pilielevato.
Nelconferimento, il tettoalle Dtacon-
vertibilié parial 2 dell’attivo conferi-
to. Ad esempio, sisuppongache Alfae
Betasifondano, conattoiscrittoil 30
novembre 2021, e cherisultino perdite
riportabili paria 2 milioni (Dta teori-
che: 480 mila). 1l totale attivo di Beta
(inferioreaquellodi Alfa)e di 18 milio-

Ace, pagando una commissione del  zioprecedenteladatadiefficaciadella  nj, il cui 2% ammonta a 360 mila che
25% delle Dtaconvertite. Ilbonus,che, — aggregazioneedevonosuperareitest  costituisce I'importo massimo con-
al netto della commissione & parial  diriportabilita previsti, perlafusione  vertibile: go mila dal 30 novembre

18% delle deduzioni inutilizzate, potra
esseresfruttato perunquarto nel 2021
e perirestanti tre quarti nel 2022.
[’articolo 39 della bozza del DAl di
Bilancio 2021 introduce una nuova
ipotesi di conversione delle imposte
anticipate(Dta), su perdite ededuzioni
Ace, anche se non iscritte in bilancio,
chesegue quella previstadall’articolo
s5del D118 /2020 perlacessionedicre-
diti scaduti valida fino al prossimo 31

elascissione, dall’articolo172, comma
7del Tuir (vitalith e limite del patrimo-
nionetto). Testchedeveesseresvolto,
secondoregolecorrispondenti,anche
perilconferimentodiazienda.
Laconversionedelleimposte anti-
cipate teoriche (cioé anche se non
iscritte in bilancio) e 1a conseguente
compensazionedelcreditochenede-
riva(in F24senzalimitidiimportoan-
nuale) ha effetto, per un quarto, gia

2021 e 270mila dal 1° gennaio 2022.
Per la trasformazione é richiesta
unacommissioneunatantum, parial
25% delle Dta convertite, da pagare
peril 40%entro 30 giornidalla opera-
zione e peril restante 60% entroil 30
gennaiodell’annoseguente. Tornan-
doall’esempioprecedente, Alfadovra
pagarego milaeuro, dicui 36 milaen-
troil 30dicembre 2021e54 milaagen-
naio2022.Lacommissione édeduci-

dicembre. lipresuppostodellanuova  dalla data di efficacia giuridicadella  bile “per cassa” ai fini Ires e Irap.
monetizzazioneéchesirealizziun'ag- ~ aggregazione e per i tre quarti dal 1°  ©RPRODUZIONE RISERVATA
gregazioneaziendaletraimpreseope- gennaio dell’esercizio successivo.
rativeedindipendentidaalmenodue  L'importotrasformabileincreditinon
anni.L’aggregazionepuoattuarsicon  puoeccedereil 2% del totale dell’attivo

fusione, scissione o conferimentodi ~ deisoggetti partecipantiallafusioneo

azienda e deve essere deliberata dal-

alla scissione, senzaconsiderarelaso-

Augregauioni

societarie incentivate
conil aycredit da Drasu perditee.

BUEORE
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LE MISURE PER IL SUD

Mezzogiorno, proroga

per decontribuzione
e bonus investimenti

Taglio del costo del lavoro
per ora coperto nel 2021. Poi

serve 'aggancio ai fOIldl Ue
ROMA

Periltagliodel costodel lavoro leco-
perturefinanziare al momentosono
fissate soloil2021ma c’ una norma
programmatica a garanzia fino al
2029. C'¢invece [aproroga al2022,e
nonsoloal2021, delcreditod’imposta
perghimestimenﬂmbem strumen-
tali. Equestalasoluzione emersadal
lavoro dei tecnici del ministero del-

‘YEconomia sul pacchetto di misure

proposto dal ministro del Sud Giu-

seppe Provenzano.

" L’esonero parziale dei contributi
previdenzialie assistenzialiacaricodei
datoridilavoroprivati perilavoratori
dipendenti, scattatosperimentalmen-
te tra ottobre e dicembre 2020, viene
prorogatoinautomaticofinoal 30 giu-
gno2oziinvirtiidel Quadro tempora-
neoUesugliaiutidiStato. Madoposer-
vira l'autorizzazione di Bruxelles.

La decontribuzione é prevista in
misuradel 30%finoal 2025, del 20%
nel 2026 e 2027 e del 10% nel 2028 e
2029. Sono state riformulate le stime
del Mef sulla coperturaannua: servo-
no 4 miliardi dal 2021 al 2025, 2,65
miliardinel bienniosuccessivoe1,3
miliardinel 2028 e 2029. Tuttavia so-
loil2021hagiacoperturanellalegge
dibilancio, per glianniseguenticisi
limita a una norma programmatica
che prevede di reperire il 0% delle
future coperture daifondi strutturali
Ueedallerisorse del “Recovery and

Res:llence Fac:llty" Difattoegiaop-

:'_.Zionato ﬂfongio React-Euper 3,5 mi-
liardiannui ifinoal 2023.

Restandosulversanﬁedell’ocmpa

«zione, nelle regioni del Sud varra un

anno in pilt (4 e non 3) ladecontribu-
zionetotale, del 100%, per'assunzio-
nedilavoratoriconmenodiz6anni.E
si stabilisce una deroga ai vincoli as-
sunzionali nella Pa per nuove profes-
sionalitd da impiegare nella gestione
deifondiUe, finoal limitedi 2.800uni-
taatempodeterminatoperunaspesa
di126 milioni annui peril 2021-2023.

Come detto, poi, viene rinnovato
per due anni il bonus investimenti,
ovverouncreditod’impostagraduato
in base alla dimensione aziendale;
45% per le piccole imprese, del 35%
per le medie e del 25% per le grandi.
Perlecoperture é previsto1 miliardo
I’anno a valere sul Fondo sviluppo e
coesione. Biennale anche la proroga
dellamaggiorazionedel creditod’im-
postaperlaricercaesviluppo, chear-
rivafinoal 45% perle piccoleimprese.
Sistanziano 150 milioniin tre anni per
costituire “Ecosistemi dell'innova-
zione” percreare sul territoriocentri
incollaborazione trauniversita, enti

pubblici ed imprese. Vengono poi
snellitele procedure diattuazione de-
gliaccordidiprogrammaquadrocon
le amministrazioni territoriali perle
azionidisupportodelleareeinterne.
Laleggedibilanciodisponeanche
una prima assegnazione - pari a
somiliardidei73,5 miliardi previsti-
del Fondoperlosviluppoelacoesione
peril periodo 2021-2027(80%al Mez-

zogiorno, 20% al Centro-Nord).
—C.Fo.
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Svimez: lo smart working
riporta i giovani al Sud

VeraViola

Sono 45mila i giovani che dall'ini-
zio della pandemia lavorano in
smart working dal Sud perlegran-
di imprese del Centro-Nord. Lori-
vela un’indagine sul “sou-
thworking” (lavorare dal Sud), re-
alizzata da Datamining per conto
della Svimez su150 grandiimprese
(con oltre 250 addetti), che opera-
no nelle diverse aree del Centro
Nord nei settori manifatturiero e
deiservizi, Dati contenutiinunca-
pitolo del Rapporto Svimez 2020,
che sara presentato il prossimo
martedi 24 novembre.

Sono numerosi, insomma, ila-
voratoriin southworking (prove-
nienti dalle regioni del Centro

Nord) che - dicelaSvimez perof-f

frire unarappresentazione vigwa
ed efficace ~potrebbero riempire

100 treni dell’Alta Velocita. Ma i

45mila potrebbero anche essere
solola puntadi uniceberg. Consi-
derando, infatti, anche i dipen-
dentidiimprese di minori dimen-
sioni (ma con oltre 10 addetti), la
Svimez stima cheil fenomeno po-
trebbe aver coinvolto nel periodo

del iockdown circa 100 milalavo-

ratori meridionali (compresoban-

_:._-che eassicurazioni).

Lo studio & stato realizzato in

‘collaborazione con I'associazione

“South Working”, fondata dalla
giovane palermitana Elena Militel-
lo che haraccolto oltre 7mila iscri-
zioni alla pagina Fb e ora, grazie
ancheal sostegnoeallacollabora-
zione della Fondazione CON IL
SUD, haavviato una campagnadi
adesioni e di una rete di sostegno
ailavoratori. Incrociandoleinda-
gini svolte, siarrivaa censire circa
due milioni di meridionali chela-
vorano nel Centro- Nord. Non &

LAVORO

Rientrati gia in 45mila,
il potenziale € 60mila
Bianchi: una opportunita

tutto. Lo studio sottolinea anche
che, leaziende che hanno utilizza-
to lo smartworking nei primi tre
trimestridel 2020, o totalmente o
comungue per oltre I'80% degli
addetti, hanno visto il 3% dei pro-
pridipendentilavorare dal Sud.
Luca Bianchi, direttore della
Svimez commenta: «Il sou-
thworking potrebbe rivelarsi

un’interessante opportunita per ;
interrompere i processi di deac-

cumulazione di capitale umano

qualificato iniziatida un venten--

nio: circa un milione di giovani
halasciato il Mezzogiorno senza

tornarci. Processi che stanm_\

compromettendo irreverrsibil-
mente lo sviluppo dellearee me-
ridionali e di tuttele zone:; penfe-
riche del Paese».. .

Sarebbe. Atile, _pero, favorire
questo fgno_r___r__l__e__no adottando in-
terventi finalizzati a riportare al
Sud giovani laureati (25-34enni)
meridionali occupati al Centro-

‘Nord. LaSvimez stima che la pla-
_teadei potenzialmente interessati

ammonterebbe a circa 6omila gio-

_vanilaureati.
"= Da qui anche I'interesse a stu-

diare il fenomeno, tanto che la Svi-
mez istituisce un Osservatorio.
Vantaggi dal south working ciso-
no sia perleimprese che perilavo-
ratori, come mette in risaltolari-
cerca della Svimez. La maggior
partedelle aziende intervistate, in
base all'indagine Datamining,
considera vantaggi la flessibilita
neglioraridilavoroelariduzione
dei costi fissi delle sedifisiche. Ma,
fa presente anche la perdita di con-
trollo sul dipendente; il necessario
investimento; i problemi di sicu-
rezza informatica.

Ne scaturisce che sarebbe op-
portuno - secondo’Associazione

- adottare incentivi fiscali o con-
tributivi per le imprese del Cen-
tro Nord che attivano sou-
thworking: riduzione dei contri-
buti, credito di imposta unatan-
tum per postazioni attivate,
diminuzione dell’Irap al Sud a chi
utilizza lavoratori in sou-
thworking in percentuale sulle
postazioni attivate, creazione di
aree di coworking promosse dal-
le pubbliche amministrazioni. I
lavoratori, invece, indicano come
vantaggio il minor costo della vi-
ta; ma considerano svantaggi i
servizi sanitari e di trasporto di
minor qualita, poca possibilita di
far carriera e minore offerta di

servizi per la famiglia.
& RIPRODUZIONE RISERVATA
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CERVELLIDI

RITORNO I .
_ Laplatea dei m I
laureati I l 0 n '
interessatia Occupati meridionali al Nord
' rientrare nel Un'indagine sul southworking,
Mezzogiorno realizzata da Datamining per

conto della Svimez su 150 grandi
imprese, con oltre 250 addetti,
ricorda che attuaimente sono
circa due milioni gli occupati
meridionali che lavorano nel
Centro-Nord.

3%

La quotain southworking
Dall'indagine resa nota sala
Svimez emerge che,
considerando le aziende che
hanno utilizzato lo smartworking
nei primi tre trimestri del 2020, 0
totalmente 0 comunque per
oltre '80% degli addetti, «circail
3% ha visto i propri dipendenti
lavorare in southworking».

I taylor made delsollevamento-
manutenzion ¢ tecnologia green
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INDAGINE SWG

Le priorita

nel rilancio
della citta

post pandemia

Giorgio Santilli - apag. 11

Infrastrutture e spazi degradati
priorita della citta post Covid

Giorgio Santilii

Per arrivare alle citta post-Covid che
gli italiani vogliono - citta facili da
vivere, dove tutto & a portata di 13
minuti, verdi, sostenibili - c’e biso-
gno di un diffuso intervento di ri-
qualificazione urbana cheabbia co-
me priorita il miglioramento delle
infrastrutture pubbliche di mobilita
(56% degli italiani) e il recupero di
spazi degradati e abbandonati
(46%). La priorita infrastrutture dice
che ci sara bisogno di spostarsi al-
Iinterno delle citta anche se la vita
urbana futura sara piti radicata negli
spazi di quartiere. Conil recuperodi
spazi urbani degradati o abbando-
nati - come caserme, ex fabbriche,
scali ferroviari, palazzinon abitatio
occupatiabusivamente - sisegnala
invece che anche pericittadini é fi-
nita I'era dell’espansione esterna
dellacitta ebisogna aprire la stagio-
ne della cura, della manutenzione,
del ripensamento di quello che c’é
per superare un degrado che crea
sfiducia e insoddisfazione «anche
verso la pubblica amministrazione
che non puo pillignorare queste ne-
cessita», Il 33% degli italiani pensa
che bisognerebbe ristrutturare
scuole ed edifici pubblici, il 17% ri-
pensarelezone delle case popolarie
migliorare le infrastrutture digitali.

E la fotografia che emerge da

INDAGINE SWG

La ricerca sara presentata
stamattina all’assemblea
di Assoimmobiliare

I190% vuole il lavoro da casa
Per larigenerazione serve
un’alleanza pubblico-privati

un’indagine che Swg ha curato per
Assoimmobiliare e che sara presen-
tata oggi all’assemblea dell’organiz-
zazione confindustriale del settore
immobiliare, dove la presidente Sil-
via Rovere indicheralagrande occa-
sione dirigenerare e riorganizzarele
cittaitaliane conifondi europeidel
Recovery Plan per tornare a farne
motore di sviluppo. Citta che nel ri-
progettarsi non potranno non tene-

re conto di quel che staaccadendoin
Fonte: SWG, confindustria Assoimmabiliare

questi mesi, se & vero che «il 9o% degli
intervistati - sottolinea Riccardo
Grassi, direttore di ricerca Swg -
vuole mantenere anche in futuroil
lavoro da casan»: il 21% vorrebbe la-
vorare sempre dalla propria abita-
zione, il 46% per 3-4 giornidacasae
1-2inufficio, il 23% per1-2 giornida
casa e 3-4in ufficio. Solo il 10% pensa
di tornare stabilmente in ufficio.

«Un cambiamento importante delle
abitudini di vita - dicelaricerca - che
riportanoal centrodellascenalane-
cessita di vivere in quartieri acco-
glientie piacevoli», In periferiasire-
clamano cinema, teatri e musei:
(62%), centrianziani(53%), piazze e
zone pedonali (46%). Nei centristo-
rici case popolari (59%); centri an-
ziani(56%), luoghi diaggregazione
(51%), parchi e verde (47%).
Dallaricerca Swgemergeanchela
convinzione degli intervistatichela
nuova citta possa nascere solodalla
forte collaborazione fra pubblico e

Economia
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privato: il 63% vuole il privato nella

riprogettazione deglispazi(il58%in.

partnership con il pubblico), il 69%
nel finanziamento, il 72% nellarea-
lizzazione, il 69%nella manutenzio-
ne dei nuovispazi. «Il pubblico - dice
ancora Grassi - viene considerato
una garanzia fondamentale perI'in-
dirizzo degliinterventie perlaloro
certificazione che siano fatti al me-
glio,maal privato viene riconosciuta
una fondamentale capacita non solo

-nella realizzazione e nel finanzia-

mento, ma anche nella progettazio-

‘neenella manutenzione. Laneces-

sita della partnership pubblico-pri-
vato & motivataanche daunagene-
ralizzata insoddisfazione per la
gestione amministrativa dellacitta
in cui si vive, esaperata proprio dai
problemi di viabilita e dalla carenza
del trasporto pubblico».
LaricercaSwgha presoinconsi-
derazione 45 citta italiane con oltre
10omila abitanti e sei grandi citta
con oltre soomila abitanti, eviden-
ziando analogie e differenze. Sulla

“priorita degli interventi, per esem-

pio, Milano fa eccezione perché &
l'unicacittain cuileinfrastrutture di
trasporto non sono al primo posto
frale priorita, bensial quarto, conil
31%di segnalazioni(ogni intervista-
to poteva indicare due risposte),
mentre ai primi due posti vanno il

recupero degli spazi abbandonati
(48%) e la ristrutturazione delle
scuole e degli edifici pubblici (37%).
«Questo - dice Grassi - nonésolola
spia che a Milano i mezzi di trasporto
funzionano meglio, ma anche che
questo da qualita agli altri aspetti
dellavitaurbana». Unasortadistato
avanzato che vale solo per il capo-
luogo lombardo, non condivisodalle
altre citta metropolitane italiane,
dove la mobilita resta la prima esi-
genza, con il record di Roma dove
lindicazione & plebiscitaria (78%).
Pesa invece per il 61% a Torino, il
69%a Genova, il 63% aNapolieaPa-
lermo. Molto sentito comunque in
tuttelecitta il tema del recuperode-
gli spazi degradati: 55% a Torino,
49% a Genova, 44% a Roma, 44% a
Napoli, 51% a Palermo.

Quanto sia rilevante il tema del
degrado € confermato dalla perce-
zione diretta dei cittadini che evi-

denziano massicciamente la pre-
senza di spazi abbandonati e non
curati: nel 79% delle risposte a Mila-
no, nell’'82¢% a Torino, nell’83% a Ge-
nova, nel’82%a Roma, nel 76% a Na-
poli, nell’89% a Palermo.

Icittadini sono disposti a qualche
sacrificio per riqualificare citta e
quartieri? Si. Possonosopportarela
chiusura temporanea di strade (con-
trario solo il 16%) e Paumento del
traffico urbano per i cantieri (con-
trario il 21%) ma non I'abbattimento
dialberiol'imposizione ditasselo-
cali(contrari il 57%).

& RIPRODUZIONE RISERVATA

Le priorita nelle grandi citta

Tra le iniziative indicate, quali sono, a suo parere le due pili importanti per riqualificare la sua citta? Risposte in percentuale

MILANO

spazi

Ristrutturare scuole ed edifici pubblici

lipensare le zone di case popolari

Migliorare le infrastrutture fisiche

EI

™M ROMA

(FEgas |
Migliorare le infrastrutture fisiche

p spazi

Ristrutturare scuole ed edifici pubblici

Migliorare le infrastrutture digitali

48%

37%

31%

31%

78%

44%

32%

16%

|

i TORINO
Ly
Migliorare le infrastrutture fisiche
foans s sa s 61%
spazi
I 55%
Ristrutturare scuole ed edifici pubblici
oo 31%
Migliorare le infrastrutture digitali
17%
NAPOLI
Migliorare le infrastrutture fisiche
TR 63%
P spazi
I 44%
Ristrutturare scuole ed edifici pubbiéci
: 2 34%
Migliorare le infrastrutture digitali
- ; 4 12%

IL\LAI GENOVA

Migliorare le infrastrutture fisiche

s 69%
perare spazi i '
B . 49%
Ristrutturare scuole ed edlﬁcl pubblici
B 26%
Migliorare le infrastrutture digitali
7 ] 19%
PALERMO
Migliorare le infrastrutture fisiche
: 63%
; p spazi
] 51%
" Ristrutturare scuole ed edifici pubblici
34%
Migliorare le infrastrutture digitall
e 13%
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BONOMI (CONFINDUSTRIA)
Gia bruciati i soldi
concessi dall’Europa
Bisogna digitalizzare
le imprese

Secondo il numero uno di Confindustria la prossima legge di Bilancio dovra focalizzarsi sulla digitalizzazione delle aziende

Bonomi, gia bruciati i soldi del Recovery Fund

DI ANDREA CABRINI

asta vivere in attesa del Reco-
&« very Fund. Dobbiamo focaliz-

zarci su quello che serve ora al
Paese. A fine anno avremo perso oltre 10
punti di pil, che valgono almeno 180 mi-
liardi. Insomma: i 200 miliardi del Next
Generation Eu li abbiamo gia bruciati».
In un’intervista rilasciata a ClassCnbc,
il presidente di Confindustria Carlo
Bonomi espone la ricetta suggerita al
Governo per il rilancio.

Domanda. La seconda ondata del
Covid-19 allontana la ripresa. Come
si pud invertire la rotta?

Risposta. Gli organismi internazionali
prevedono a fine anno il pil in reces-
sione tra il 10 e 12%. Siamo entrati in
stagnazione nella crisi pandemica, con
una produttivita che non cresceva da 25
anni. Il debito quest’anno tocchera il
170% del pil e prima o poi andra resti-
tuito. Non si puo pensare a cosa si mette
al denominatore senza considerare il nu-
meratore. Il debito deve essere focaliz-
zato alla crescita del Paese: si tratta del
debito buono di cui parlava Draghi.

D. Cosa dovrebbe fare Conte?

R. Focalizzare lanuova legge di Bilancio
sulle imprese, sulla loro digitalizzazio-
ne. L’industria ha dimostrato resilienza
e capacita di guidare la crescita. Serve
perd proseguire sul solco della trasfor-
mazione digitale.

D. Cosa si aspetta di trovare su questo
nella manovra?

R. Siamo a meta novembre

e non abbiamo ancora visto

una bozza. Cosi la capacita

di investire delle imprese

viene meno. La manovra &

un punto car-

dine: questo

ritardo riduce

la possibilita

di discuterne

in Parlamen-

to e costringe

all’approva-

zione a colpi

di fiducia.

D. Siete stati consultati dal Governo,
al lavoro sul piano per accedere al
Recovery Fund?

R. Se chiediamo informazioni ci dicono
che non esiste ancora e che ¢ la som-
ma di una serie di progetti, di cui ora
chiediamo contezza: il nostro Paese,
in passato, ha dimostrato di non avere

la capacita progettuale per utilizzare a
pieno le risorse europee. Normalmente
ne sfruttiamo il 48%. Se mettiamo in-
sieme Recovery Fund, piano settennale
e scostamenti dalla legge di Bilancio,
parliamo di almeno 400 miliardi a di-
sposizione.
D. La tensione sociale cresce e molti
temono ’impatto
sull’occupazione.
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R. Si & scelto di non
usare la cassa inte-
grazione ordinaria -
che le aziende paga-
no 3 miliardi I'anno
- e mettere in campo
una Cassa Covid
che paghiamo anco-
ra noi e che antici-
piamo ai lavoratori.
Inoltre si blocca la
mobilita all’interno
dell’azienda. Per
noi ogni persona che esce dall’impresa
€ una sconfitta, ma cosi si crea una con-
dizione assurda.
D. Cosa serve invece?
R. Serve garantire I’occupabilita delle
persone, invece che il loro posto di lavo-
ro. In un momento come questo le azien-

de hanno bisogno di riorganizzare.

D. Quindi & pessimista su tutta la li-
nea? Eppure i provvedimenti a favore
delle imprese non sono mancati...

R. Non sono pessimista, anzi, sono ot-
timista di natura. Altrimenti non farei
I"imprenditore. Sono ottimista perché in
questa situazione drammatica abbiamo
un elemento forte: la manifattura italia-
na, asset fondamentale per il Paese, che
ha gia dimostrato la propria resilienza
dopo la crisi finanziaria del 2008 e con
la crescitadel 2015-2017, reagendo, in-
novando e investendo. Ne siamo usciti
piu forti di prima.

D. Sara cosi anche con la pande-
mia?

R. L’industria ha saputo rispondere
ancora una volta alle difficolta con de-

Carlo
Bonomi

terminazione. Le nostre imprese hanno
adottato misure importanti per limitare
I’impatto economico, ma soprattutto per
contenere la circolazione del virus nei
luoghi di lavoro. Oggi tutti riconoscono
che sono forse i luoghi pil sicuri, dal
punto di vista sanitario. Per questo an-
che I’'Unione, nella nuova strategia indu-
striale per 1’ Europa pubblicata a Marzo,
riconosce all’industria un ruolo centrale
nella transizione verso digitalizzazione,
sostenibilita climatica ed economia cir-
colare. (riproduzione riservata)
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Si va verso

la proroga del
Superbonus,

con i fondi del

Recovery plan

a pag. 38

SUPERBONUS/ Il viceministro Misiani: la misura e molto importante ma costosa

Proroga con il Recovery plan

Proprietari e amministratori in pressing per il rinvio

1 governo ¢ al lavoro per
il prolungamento del su-
perbonus del 110% utiliz-
zando 1 fondi del Recove-
ry Plan. Lo ha annunciato il
viceministro dell’Economia
Antonio Misiani. «Lo decide-
remo nel piano nazionale di
ripresa e resilienza. Si tratta
di una misura molto impor-
tante che aiuta il sistema
produttivo, aiuta a ridurre
le bollette delle famiglie ed &
una misura molto impegnati-
va per le finanze dello Stato»,
ha aggiunto. Per quanto
riguarda il soste-
gno ad imprese
e famiglie, Mi-
siani spiega
che si fara
«destinan-
do risorse
al rifinan-
ziamento
della Cassa
integrazio-
ne, a nuovi
contributi a
fondo perdu-
to, ad iniziative di sostegno
verso 1 settori produttivi
maggiormente coinvolti e

penalizzati dalle misure re-
strizioni». «I1 secondo grande
obiettivo, che va in parallelo,
é rilanciare lo sviluppo del
paese», aggiunge il vice mi-
nistro. “«Lo facciamo con un
fortissimo impulso ad inve-
stimenti pubblici iniziando
ad utilizzare le risorse euro-
pee di Next Generation Eu e
con un piano pluriennale di
investimenti finanziato con
risorse nazionali - e privati,
rilanciando e rafforzando il
programma Industria 4.0, il
superbonus ¢ gli incentivi per
I’edilizia sostenibile». Di una
proroga per il Superbonus, la
cui scadenza & a oggi fissata
al 31 dicembre del prossimo
anno, ha parlato anche il pre-
sidente di Confedilizia Gior-
gio Spaziani Testa. «Senza la
certezza di una du-

rata pit ampia,

il Superbonus

del 110% ri-

marra un

fenomeno

mediati-

co. I pro-

prietari

sono in-

teres-

sati, ma

hanno

bisogno di

tempo per

documentarsi, valutare, de-
cidere, programmare. In caso
di utilizzo, poi, hanno bisogno
di uffici comunal funzio-
nanti», ha scritto su Twitter.
A fare eco Giuseppe Bica,
presidente di Anammi (As-
sociazione nazional-europea
amministratori di immobili)
che rappresenta oltre 13 mila
amministratori di condomi-
nio e che chiede tre anni in
piu di operativita. Bica si sof-
ferma su un emendamento al
decreto Covid (125 del 2020)
approvato al Senato che cam-
bia le regole per le assemblee
condominiali. Per organizzar-
le in videoconferenza. vista

Peso0:1-2%,38-35%

Te|p—|;e55 Servizi di Media Monitoring

Il presente documento e' ad uso esclusivo del committente.



492- 001- 001

i

CONFINDUSTRIA
Sezione:ECONOMIA E FINANZA

Rassegna del: 17/11/20
Edizione del:17/11/20
Estratto da pag.:1,38
Foglio:2/2

I’emergenza Coronavirus,
non servira pit il consenso di
tutti i potenziali partecipan-
ti, ma bastera il favore della
maggioranza. Una decisione
che ha creato non pochi disagi
agli amministratori di condo-
minio chiamati a gestire una
situazione difficile. “Superbo-
nus, anziani alle prese con le
difficolta ad usare Internet,
connessione alla rete spesso
scadente. Si prediligono le
riunioni online, qualora non
si riescano ad organizzare in
strutture in grado di garan-
tire le giuste distanze. Evi-

dentemente il legislatore non
vive in un condominio, ma in
una villa, vistii tanti aspetti
che non sono stati definiti»,
dice Bica. «Si sta spingendo
ora per questo bonus che ci
farebbe restaurare gli appar-
tamenti e darebbe impulso
all’edilizia. Ma bisogna fare
un’assemblea importante,
con diverse sedute e in que-
ste condizioni e impossibile.
Per questo chiediamo una
proroga fino al 2024», con-
clude.

———© Riproduzione riservata—JJ}
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Le Zes obiettivo “burocrazia zero” ma
incagliate dal 2017 nel mare della burocrazia

Roberto Pelos

Istituite tre anni fa, oggi ancora in attesa della nomina dei commissari, mentre le imprese
siciliane sono strangolate dal Covid. I porti e le aree adiacenti saranno i grandi protagonisti
di questa rivoluzione. Le Autorita portuali di Sicilia Occidentale, Sicilia orientale, e dello
Stretto dicono la loro

Lo scorso mese di giugno, come sappiamo, il Ministro per il Sud Giuseppe Provenzano ha
firmato 1l decreto istitutivo per le Zone Economiche Speciali (Zes) nella nostra regione.

Il decreto-legge per la stituzione delle suddette aree (del 20 giugno 2017 n. 91, convertito in
legge 3 agosto 2017 n. 123) nell’ambito degh ntervent: urgenti per la crescita economica del
Mezzogiomo. prevede che all’interno delle stesse le imprese gia operative o di nuovo
insediamento, che abbiano almeno un porto adiacente, possano beneficiare di agevolazioni
fiscali e di semplificazioni amministrative; nel 2018 ¢ stato adottato il Regolamento recante
I"istituzione delle Zes che, m Sicilia, saranno due: una per la parte occidentale ¢ 'altra per
quella orientale.

Nello sviluppo delle Zone Economiche speciali un ruolo fondamentale lo assumono
sicuramente i porti; abbiamo dunque ascoltato come s1 stanno preparando gl approdi siciliam
a questa importante novita.

Dall’Autorita di sistema portuale della Sicilia occidentale fanno sapere che, a livello
nazionale, non ¢’¢ ancora 1l Dpem; ¢’¢ 1l decreto del Mimistro ma non quello del Presidente del
Consigho. Comunque, a van hvelh, s1 continua a lavorare per orgamzzare le procedure
amministrative fra Regione e Agenzia delle Entrate, nonché la struttura della zona franco
doganale su cui ancora non esiste circolare attuativa.



Per quanto riguarda I’Autorita di sistema portuale della Sicilia orientale ci fa il punto
Massimo Scata, responsabile Area Affan Generali, Marketing ¢ Politiche comunitarie,
riferimento per la Regione Siciliana nella redazione del Piano Strategico Sicilia Onentale.
“Avendo, come porto Core della Rete TEN-T noi il coordinamento del Comitato di Indirizzo,
per le Zone Economiche Speciali della Sicilia Orientale, secondo quanto previsto dal Dpem
d"istituzione, dopo avere raccolto le 1stanze dal ternitorio, abbiamo redatto un Piano strategico
unico insieme alle Autorita portuali di Messina e Augusta e lo abbiamo trasmesso alla
Regione Siciliana, che, con delibera di giunta dell’8 Agosto 2019 lo ha approvato insieme a
quello della Sicilia Occidentale essendo a Lei affidata la Responsabilita

La Regione ha elaborato la nostra proposta integrandola con 1 territori appartenenti alle ex Asi,
zone industriali artigianali, ora Irsap, ¢ lo ha mviato al Mimistero per 1l Sud ¢ della Coesione
territoriale che lo ha approvato con Decreto 1l 15 giugno 2020 e si attende. ancora oggi, che
detto decreto di approvazione sia approvato dalla Corte dei Conti. — spiega Massimo Scata -. In
attesa del riscontro noi, con ferrea volonta del Presidente Annunziata, esperiente nella
costituzione delle Zes in Campania, stiamo comunque andando avanti nelle aziom di
preparazione: € in via di costituzione I'Ufficio Zes, una struttura che seguira lo sviluppo delle
stesse e l'attivita del Comitato di Indirizzo che sara presieduto da un Commissario di nomina
ministeriale, stiamo attivando tutte le procedure telematiche ¢ amminmistrative, abbiamo
investito ¢irca un milione ¢ 800 mila euro per I'istituzione dello Sportello Unico Attivita “SUA™
che. per espressa previsione normativa. sara il punto di ingresso delle istanze da tutto il territorio
nazionale ed estero per gl investimenti che gh imprenditori vorranno fare sulle Zone
Economiche Speciali.

Tutte queste attivita sono sempre condotte in sinergia, oltre che con I'Autorita dello
Stretto e dell’ AdSP del Mare Sicilia Occidentale, con I"assessorato Attivita Produttive, ed
altri assessorati coinvolti, attraverso una serie di incontri programmati, a cui, € importante
sottolineare, partecipa sempre |'assessore Mimmo Turano, a dimostrazione dell'impegno e
dell’interesse per questo straordmario strumento di rilancio della economia regionale, per essere
pronti appena ricevuto 1l via libera dal Mimistero.

Stiamo lavorando senza sosta, quindi — prosegue il responsabile Affari generali —
predisponendo tutta una serie di attivita amministrative™.

Per I’ Autorita di Sistema portuale dello Stretto di Messina ¢ intervenuto il presidente Mario
Mega. “Le nostre Zone Economiche Speciali, quelle che fanno riferimento ai porti dell’ Autorita
del sistema portuale dello Stretto. — ha dichiarato Mega — sono inserite all'interno delle Zes
della Siciha onentale la cw governance ¢ in testa all’ Autorita di Catama ¢ Augusta, quindi le
informazioni amministrative attinenti a quei porti sono le stesse che riguardano anche noi che,
dal punto di vista delle Zes, facciamo parte di quella perimetrazione. Quello che posso dire ¢
che siamo ancora in attesa del licenziamento definitivo del progetto della Regione da parte della
Presidenza del Consiglio dei Ministri in maniera che pot si possa vedere come darne attuazione.
Dovra essere anche nominato 1l commissanio governativo che dingera 11 Comitato d'indinzzo,
quindi al momento credo che un po” per tutti sia difficile avviare dei cronoprogrammi in quanto
non ¢'é ancora |'operativita dello strumento. Questo al momento ¢ lo stato; — conclude il
presidente dell’ Autorita di sistema portuale dello Stretto di Messina - certo noi speriamo che si
arrivi quanto prima al traguardo anche perché si tratta di funzioni importanti che anche noi
vorremmo utilizzare per nilanciare 1 traffict portuali soprattutto nel settore commerciale™.

Sul tema delle Zone economiche speciali é intervenuto anche
I’assessore Turano

Nei piani strategici delle due Zes non ¢’é nulla lasciato all'improvvisazione




Sul tema dell’iter per la messa in atto delle Zone economiche speciali € intervenuto anche
Mimmo Turano. assessore regionale alle Attivita produttive.

Assessore Turano, come procede il cammino per I'attuazione delle Zes? Ci sono novita?
“Da giugno attendiamo 1l decreto di istituzione del Presidente del Consiglio. Mi risulta che 1
document: siano ancora al vaglio della Corte dei Conti nazionale™.

Che tempi si prevedono?

“La Regione ha assolto il sno compito nel pm breve tempo possibile. adesso 1 tempi sono
determinati da Roma che deve emanare il decreto di istituzione e nominare 1 comnussari delle
Zes. E chiaro che continuiamo ad auspicare tempi rapidi™.

Ci sono in programma collaborazioni con enti o altri assessorati per la messa in atto delle
aree in questione?

“E tutto messo nero su bianco nei piani strategici delle due Zes. non ¢’é nulla lasciato al caso o
all'nmprovvisazione™.

C’¢ il pericolo che la burocrazia possa rallentare I'iter?

“Le Zes hanno proprio la vocazione della burocrazia zero. sarebbe davvero curioso se la
burocrazia rallentasse questo iter”.

Dalla Corte dei Conti fanno sapere di avere registrato in data 27 e 28 agosto 2020 i due
provvedimenti relativi all'istituzione delle due Zes, e fanno presente che 1 due decreti del
Ministero per il Sud e della Coesione territoriale, in attuazione del decreto di gingno, sono datati
22 luglio 2020.

Adesso “la palla™ e passata di nuovo al Ministero per il Sud dove confermano 1l fatto che le due
Zes sono efficaci e che si attende la nomina dei commussari che € al vaglio del Ministro.

Numerosi i benefici previsti una volta che saranno attive

Tra 1 benefici previsti dai piam strategici inerenti alle aree in questione, attraverso le quali si
mtende attrarre mvestimenti dall’estero. e compresa la possibilita di istituire zone franche
doganali, all'interno delle quali la merce gode di semplificazioni di carattere doganale e della
mera sospensione del pagamento dei dirith doganali fino alla definitiva destinazione della
stessa.

Altre importanti misure sono: la disciplina Ace (Aiuto alla crescita econonmnca) finalizzata ad
mncentivare la patrimonializzazione delle imprese. 1l Credito d’imposta per gli investimenti in
beni strumentali la cui fruizione € subordinata al rispetto delle normative di sicurezza nei luoghi
di lavoro e al corretto versamento dei contributi previdenziali e assistenziali a favore dei
lavoratori.

Vi €& poi il Credito d’imposta su spese incrementali di ricerca e sviluppo attnibuito alle
imprese che effettuano mvestimenti nelle suddette attivita senza alcun limite in relazione a
forma giundica, settore produttivo, dimensione e regime contabile.

Vi sono poi le misure volte a sostenere nuova imprenditorialita. m tutto 1l territono
nazionale, attraverso la creazione di micro e piccole umprese competitive a prevalente o totale
partecipazione giovanile e femmuinile e a sostenerne lo sviluppo attraverso mighori condizioni
per I'accesso al credito. Altro beneficio di rilievo é il Selfi employment che finanzia. con
prestiti a tasso zero, ["avvio di piccole mmziative imprenditoriali promosse da giovam Neet.



«Sicilia, risorse del “Recovery Fund”

perigap economicistrutturali»

Bankitalia. Raffa: «Pil 2020 -8%, dato peggiore dal Dopoguerra. Va favorita unarapida crescita»

Il Covid ha “ucciso”
34mila posti di
lavoro, il 40,8% di
nuove assunzioni,
il 60% di presenze
turistiche e I’'11,3%
di export

MICHELE GUCCIONE

PALERMO. In Sicilia la pandemia fi-
nora ha bruciato circa 1I'8% del Pil
2020, «il dato peggiore dal Dopoguer-
ra». Il che significa che la nostra eco-
nomia - giadepressa primadel Covid -
,che valeva circa 90 mld di euro I'an-
no,hagiaperso oltre7mld innove me-
si. Alle condizioni attuali ci vorranno

Ricerca economica, «vale il 3% del Pil
siciliano, quindiuna quota considere-
volechehasubitounforte contraccol-
po,comeil commercio».

Poteva andare peggio. A contenere
la perdita di lavoro sono stati il blocco
deilicenziamentiela Cig, mentrel'au-
mento della poverta & stato fronteg-
giato dal Reddito di cittadinanza che
ha raggiunto 230mila famiglie (1'11%)
e dal Reddito di emergenza che ne ha
intercettato altre 44.500 (il 2,2%). Ma
tuttoavrauntermineesiteme un for-
te impatto nel 2021, anche perché nel
primo semestre ci sono state solo
10.024 nuove assunzioni a tempo in-
determinato, -5.483 a termine (il pre-
cariato & la categoria pili colpita), solo
1.401 apprendisti e -1.000 contratti in
somministrazione. In prospettiva tut-
to cio, seda un lato riduceilnumero di
chicercaunlavore (il17,5%), dall'altro
lato contrae i redditi e genera in im-
prese e famiglieun clima diincertezza
e sfiducia. In quest'ultime questo si
traduce anche in un freno ai consumi
e inun aumento del risparmio: Anto-
nio LoNardo, chesioccupa della parte
finanziaria della nota congiunturale,
indica chei depositisono cresciutidel
6%, la liquidita sui conti correnti del
9%. Coslitrend diventanoanomaliri-
spetto agli anni precedenti: le com-
pravendite sono in calo, i mutui alle
famiglie di conseguenza sono dimi-
nuiti del 20% nonostante i tassi fissi
siano addirittura inferioria quelli va-
riabili e scesiall'l,8%; e ancheil credi-
to al consumo si limita a un +1,1%, in
brusca frenata dal +6,9% precedente.
Al contrario, grazie alle garanzie sta-
tali,ilcreditoalle imprese perlaprima
voltanegliultimiannieschizzatoaol-
tre +4%, ma non per investimenti,
purtroppo: la maggiore quota & anda-
ta a coprire liquidita o ristrutturazio-
nedidebitipregressi.Confermandola
segnalazionedellaBce, i criteridicon-
cessione del credito si sono irrigiditi
verso le famiglie, escluse dalle garan-
ziestatali, eallentatiafavoredelle im-
prese. 1l tasso di deterioramento del
credito & comunque sceso al 2,2%.

La nota regionale di Bankitalia for-
nisce anche quadri pitt dettagliati: le
imprese hanno utilizzato gli impianti
a livello standard, ma gli ordini sono
calatidel 30% nel Paese edel 35%all’e-
stero: hanno esportato 1'1,3% in me-
no;-83,9% gliarrivi di turisti stranieri
e -38,7% di italiani (totale -58,8%); lo
Stato ha concesso garanzie su finan-
ziamentialle imprese per 3,1mld: il se-
condo trimestre havistoil -5,5%dioc-
cupatie il -30% di disoccupati. [}

decenni per recuperarli. Ecco, quindi,
che «le risorse del “Recovery Fund”
che dovessero arrivare alla Sicilia
vannodestinate prioritariamentealla
risoluzione dei problemi strutturali
dell’economia dell’Isola: cioé il gap di
infrastrutture, anche digitali, dei ser-
vizi della P.a. le cui carenze condizio-
nano lo sviluppo delle imprese, della
tutela dei beni artistici, architettonici
e ambientali. Occorre sostenere con-
cretamente una rapida crescita non
solo per risollevare ’economia, ma
anche per ripagare il debito pubblico
che sta lievitando a ritmi notevoli». A
parlare & l'autorevole voce di Pietro
Raffa, direttore della sede di Palermo
della Banca d'Italia, nell’aggiornare la
nota sull’economia regionale. Econo-
mia che, si, ha perso, ma in misura in-
feriore rispetto al -10% stimato a li-
vello nazionale. «Cio perche - spiega
Raffa - molti settori produttivi sono
essenziali e non si sono fermati, come
I'agricoltura e la chimica, gli unici po-
sitivi anche nell’export, mentre altri

settori come il terziario hanno perso
fino al 70% di fatturato, a fronte del -
23% dell'industria. E siamo un’econo-
mia meno aperta al commercio inter-
nazionale e, paradossalmente, pil
protetta da turbolenze».

1l Covid, perd, ha infettato il nostro
sistema debole e ha comunque “ucci-
50"il2,5% dioccupazione,paria34mi-
la posti di lavoro persi: ha ridotto del

Giuseppe Ciaccio e Pietro Raffa durante la video-conferenza stampa

40,8% le nuove assunzioni; ha fatto
decuplicare le ore di Cig da 7 mIn del
2019 a72 mln quest’anno, chediventa-
no 108 mIn aggiungendo Cigs, deroga
e Fis;habloccato alle frontiere i turisti
stranieri (-100% fra aprile e maggio, -
70% ad agosto)conun-60%dipresen-
ze totali solo grazie al recuperando e-
stivo diitaliani. Eil turismo, harileva-
to Giuseppe Ciaccio, della divisione



“Bonus Sicilia”, circa 58mila le domande pervenute

PALERMO. Secondo indiscrezioni, sarebbero poco me-
no di 60mila le domande pervenute alla Regione sull'ap-
posito sito, presentate da microimprese siciliane per ot-
tenere il cosiddetto Bonus Sicilia, un contributo a fondo
perduto a parziale ristoro dei danni subiti durante il pri-
mo lockdown. Dunque, se il dato dovesse essere confer-
mato ufficialmente, si rivelerebbe esatta la previsione
della Regione di 60mila aziende, che si dividerebbero il
budget stanziato di 125 milioni di euro. Questo significa
che, se venissero accolte tutte, a ciascuna impresa ver-
rebberoerogatiin media circa 2100 euro, meno della mi-
sura massima di 3.500 euro indicata dal bando.
Lamisura, prevista frale azioni per I'emergenza Covid
contenute nella legge regionale di Stabilita di maggio
scorso, finanziata con risorse della riprogrammazione
deifondieuropei, e gestitadall'assessoratoregionalealle
Attivita produttive retto da Mimmo Turano. Una volta

sbloccata da Bruxelles la proposta di riprogrammazione
dei fondi, lo scorso mese di ottobre era stata tentata una
prima “call” attraverso il famigerato “click day”in ordi-
ne cronologico di presentazione, malapiattaforma ando
subito in tilt. E stata, quindi, definita una nuova proce-
dura a sportello, questa volta aperta a tutti e con eguale
diritto di partecipazione, dando una settimana di tempo
apartire dalloscorso 9 novembre. I termini sono scaduti
ieri.

[l dato di circa S8mila imprese richiedenti e provviso-
rio, in quanto I'Autorita regionale per I'innovazione tec-
nologica sta elaborando i flussi.

Due le novita importanti per velocizzare i pagamenti:
UniCredit, tesoriere della Regione, riunira i beneficiari
in pochi mandati, e i controlli saranno svolti successiva-
mente.

M.G.



Formare gratis competenze digitali in azienda

Dalunedi via al progetto di Unioncamere e Google con le CamCom locali

ROMA. Formare gratuitamente al-
meno 30mila persone, tra imprendi-
tori, dipendenti, collaboratori e tiro-
cinanti, sulle competenze digitali di
base e sull'uso di strumenti sempre
piu essenziali per superare la seconda
ondatadiuna pandemiache ha colpito
conforzale aziendeitaliane. El'obiet-
tivo di “Eccellenze in Digitale 2020-
2021", 1a nuova edizione del progetto
di Unioncamere supportato da Goo-
gle,il cuiobiettivo eaiutare leimprese
italiane a far crescere le competenze
dei propri lavoratori. Grazie al finan-
ziamento di 1 milione dieuro da parte
di Google.org, la nuova edizione del
progetto prende il via da lunedi pros-
simo con oltre 30 webinar organizzati

dai Punti Impresa Digitale delle Ca-
mere di Commercio locali.

La crisi causata dal Covid-19 ha evi-
denziato I'importanza delle compe-
tenze digitali come una risorsa indi-
spensabile per restare in contatto con
i propri utenti e colleghi e per portare
avanti la propria attivita e il proprio
lavoro. Recenti analisi di Unioncame-
re mostrano che nelle imprese italia-
ne le competenze digitali sonorichie-
steper7assuntisu10, paria3 2 milioni
di lavoratori. Ma il 28 9% di questi
profili, vale adire circa 940 mila posi-
zioni lavorative, ¢ difficile da trovare
per inadeguatezza o ridotto numero
di candidati. [l risultato e spesso una
carenzatanto pi grave inun momen-

to in cui proprio Internet puo offrire
strategie di visibilita e di vendita de-
terminanti per superareilimitiimpo-
stidall'emergenza sanitaria.

Da anni, Unioncamere e le Camere
di commercio investono nello svilup-
podi competenze che consentano alle
micro, piccole e medie imprese di ri-
manere aggiornate e per questo gia
dal 2013 hanno avviato la partnership
con Google per la sensibilizzazione, i-
struzione e potenziamento della pre-
senza online delleimprese, realizzan-
do progetti di successo e di forte im-
patto e attivando, all'interno del Pia-
no impresa 4.0, i Punti Impresa Digi-
tale presenti su tutto il territorio na-
zionale. 0




Il birrificio Namasteé

Carcade e carrube
la birra di Aci Catena
conquista I'Europa

Birre dai sapori insoliti, come il car-
cade e le carrube. A produrle, in una
gamma di ben dodici accattivanti va-
rieta, e il birrificio artigianale Nama-
sté fondato nel 2014 ad Aci Catena
nel catanese da Giancarlo Di Giulio,
52 anni, che ha voluto cosi scommel-
tere sulla sua passione per il mondo
della birra. Un birrificio giovane che
nel 2019 ha raggiunto il traguardo di
400 mila birre. Tra le chicche c’e an-
che una birra al rum, la Camilla, lan-
ciata in edizione limitata nel 2019 e
che rientrera in produzione nel
2021.

Una storia che inizia quasi per gio-
co. Come ricorda il suo fondatore:

«Sono laureato in lettere e ho studia-
to criminologia ma sono sempre sta-
to un imprenditore, nel campi piu
vari dalla comunicazione all'infor-
matica. Avevo notato il fenomeno
delle birre artigianali, soprattutto
negli anni Ottanta, e cosi, ispirato
anche da un amico che produceva
birra in casa, ho iniziato dal nulla,
con una pentola e un cucchiaiodi le-
gno, in uno spazio di un negozio d'in-
formatica che ho riconvertito. Di an-
no in anno, man mano che arrivava-
noiricavi, ho reinvestito tutto ed og-
g1 mi trovo ad amministrare un im-
pianto di 800 metri quadrati che ha
anche un’area ristoro. La produzio-

ne e schizzata a 2000 bottiglie I'ora.
I nostri prodotti sono molto apprez-
zati in tutta Italia, soprattutto in Pu-
glia, Basilicata, Veneto. L'export,
per ora in stand by a causa del Co-
vid, € invece diretto in Cina, Belgio,
Francia, Bulgaria».

I segreti del successo ? «Tenden-
zialmente ciispiriamo alla produzio-

ne belga producendo birre morbide
ed aromatiche — racconta Di Giulio
— per esempio produciamo una bir-
ra bianca di frumento con infuso di
arancia amara e coriandolo, utiliz-
ziamo bucce di arance bollite e le mi-
xiamo al mosto».

Da lavorazione a lavorazione, co-
lori e gusti cambiano. «Usiamo il

< L'impianto

Un birrificio giovane

che nel 2019 haraggiunto
il traguardo di 400 mila
birre

Dry hopping — continua — una pro-
cedura che consiste nell’aggiungere
un'ulteriore inserimento di luppolo,
oltre a quello effettuato in bollitura,
anche nella fase della fermentazio-
ne. Trale nostre specialita la birra al
carcade, conifiori di carcade secchi
fattibollire a tisana, una birra con le
carrube e una di Natale, lanciata nel
2016, fatta con fiori di garofano, can-
nella, bucciad’arancia, carcade. Tut-
ti sapori sapientemente miscelatiin
modo da non infastidire il palato e
non coprire il gusto del cibo». Tra i
premi, la birra “Aretusa” ha conqui-
stato il luppolo d’argento nel 2018,
Nell'impianto, che ha raggiunto un
fatturato poco sotto il milione di eu-
ro, lavorano otto persone compresi
tre stagisti nel reparto estero. La re-
te di vendita conta 30 agenti. Le bir-
re sono disponibili sul sito che € an-
che e-commerce www.birrificiona-
maste.eu. — i.0.

DRIPPODUZIONE RISERVATA
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