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SOLE 24 ORE

MANOVRA IMPANTANATA NEI RITARDI

IN MANOVRA 500 MILIONI PER LE POLITICHE ATTIVE

AZIENDE, L'EMERGENZA SANITARIA NON FERMA PREMI E WELFARE

DIGITALE, OCCASIONE STORICA PER IL PAESE

LA PA PAGA IN RITARDO, PER LE BANCHE 12 MILIARDI DI CREDITI A RISCHIO SOFFERENZA
PRECARI, ESTESA LA CASSA MA LA LEGGE LASCIA UN VUOTO

CON IL GIUSTO EQUILIBRIO TRA PRESENZA E REMOTO 25% IN PIU' DI PRODUTTIVITA'
CONTRATTAZIONE, RINNOVATO IL CONTRATTO ALIMENTARE DEL 2016

16 MILIARDI IN PIU' PER | PROGRAMMI EUROPEI

PANORAMA
100 MILIARDI, IL CONTO DEL CORONAVIRUS PER LE FAMIGLIE

LA SICILIA

L'AUTONOMIA AL NORD E LE BRICIOLE AL SUD

LA NASPI SARA' COLLEGATA ALLA FORMAZIONE

VACCINO, LO STABILIMENTO CATANESE POTREBBE PRODURRE PER L'AREA MEDITERRANEA
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Manovra impantanata nei ritardi,
avanzano Ristori-ter e scostamento

CONTI PUBBLICI

Larapidaevoluzionedellapande-
miaspostal’attenzione sulle pros-
sime mosseasostegnodell’econo-
mia. Sitratta diundecreto Ristori-

ancora definiti.

ter, possibile gia la prossima set-
tiomana, edel nuovo,’'ennesimo,

Manovra impantanata nei ritardi
Avanzano Ristori-ter e scostamento

Conti pubblici. Uevoluzione della crisi spinge il governo ad accelerare su nuovi aiuti e il deficit aggiuntivo
per finanziarli. Attesa record per la legge di bilancio in Parlamento, I'arrivo alla Camera € previsto per venerdi

Marco Rogari
Gianni Trovati

ROMA

Crescelatensione suiritardinell'arrivo
della manovra in Parlamento. Ma nel
frattempo la rapida evoluzione del
quadro pandemico sposta i riflettori
sulle prossimemosse necessarieaso-
stenere un’economianuovamentecol-
pita dalla crisi sanitaria. Sitrattadiun
decretoRistori-teredelnuovoscosta-
mentodibilancio,chetornaprepoten-
temente al centro della scena spinto
dallacorsadelle misurerestrittive anti-
Covid. Che in soli due giorni hanno
cambiato il colore a cinque regioni e
hannomessosottostrettaosservazio-
ne altri quattro territori. Mentre tutto
lascia pensarechenemmenoqueste si-
anoleultime mosse.
In48ore,insomma, la cartinadise-
gnatadallultimoDpcmsembragiaar-
cheologica. Epropriolarapiditadique-
stadinamicaspingeadaggiornareim-
mediatamentel’agendadelministero
dell’Economia. Come mostralalunga
riunione cheieriil ministrodell’Econo-
miaGualtieri hatenutoconviceministri
esottosegretari, incuisié pariatoespli-
citamente di un decreto Ristori-ter,
possibile gia la prossima settimana, e
dell'ennesimoscostamentodibilancio.
Tempi e dimensioni del nuovo au-
mentodegliobiettividideficitnonsono
ancoradefiniti. Perchéilcompitodidare
lemisureallenecessitadiulteriorifinan-
ziamentitoccheraappuntoall’assesta-
mentodelquadrodelle misureanti-Co-
vid. Unavoltaindividuatelechiusureef-
fettivecheappaionodestinateacaratte-
rizzareil Paesenelle prossime settimane

sipotrafermareil calcolatoredelnuovo
deficitchenelleprimeipotesidipartenza
oscillerebbe frai1oei2o miliardi. Una
somma, qualunquesialasuadimensio-
ne finale, da destinare in larghissima
parteal primimesidel 2021, sottoforma

Perchénei calcoth:aXXSettem '
breil2020 é ormaidifatto sostanzml i

mente coperto. Per due ragioni. La

primaélegataallapossibilitaditrova-

reulterioririsorse frairesidui delbi-
lancio diquest’anno, anche grazieal-
I'attesa dei riflessi prodotti sulle en-
trate dal rimbalzo estivo dell'econo-

mia. E Ia; seconda riguarda i tempi
tecnici per arrivare al nuovoamplia-
mentodeldeficit: cheinognicasoha
bisogmdlmansoluzmne,dlunpas-

:_saggppgrlamentareepoldxunatra-
~duzioneinnorme, destinatainevita-
‘bilmente a sforare I'operativita di

questo esercizio finanziario.
Inquestoscenario, quindi, lalegge
dibilancioédestinataad arrivarealla
Camera nei prossimi giorni senza
grosse variazionirispettoallarchitet-
tura originaria oggetto dell'ormai
lontanissimaapprovazione «salvoin-
tese» del 18 ottobre. Le bozze, che
hanno accumulato circa 225 articoli
periltrafficodelle proposte ministe-
riali, sonostate negli ultimi giorni og-

scostamento di bilancio. Tempi e
dimensioni del nuovo aumento
degli obiettivi di deficit non sono

Rogarie Trovati —apag. 6

gettodiunaseriediriunionipolitiche
distinte inunadecinadisottogruppi
tematici, dal lavoro al fisco, dalla Pa
alle Dogane. Riunioni che perdsisono
limitate all'esame puntuale degli arti-
colieal tentativodialleggerireunpo’
il carico, senzamodifiche sostanziali.
Tra gli interventi la possibile esten-
sione,dasas miliardi, del nuovoFon-
do Ristori per il prossimo anno, eun
pacchettodinorme «evita fallimenti»
perleimprese annunciatoieriseraa
Porta a Porta dalla viceministra al-
I’EconomiaLauraCastelli. Accantoal
rifinanziamento deimeccanismiper
garantire la liquidita alle aziende si
prevede un allungamento dei tempi
perorganizzareipianidirisanamen-
toeiconcordati nelle modatita disci-
plinatedall'ultimariformadeldiritto
fallimentare. Per puntellare i conti
della Rai, poi, un’altranormadovreb-
bereindirizzarea Viale Mazziniquel
5% delcanone (8o milionicirca)chela
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legge di bilancio 2015 approvata dal
governo Renziavevadestinatoallari-
duzione della pressione fiscale.
Questocomplessolavorioédestina-
toafinirenelle prossimeore per man-
dareil testoallaCamera, cheieril'hare-
clamatoagranvoce perboccadel presi-
dentedellacommissione BilancioFabio
Melilli(Pd).«Laleggedibilanciovapre-
sentatail prima possibileinuna forma
asciutta ed essenziale», ha spiegato
schierandosi di fatto anche lui contro
Pondatanormativaprodottadaidiversi
ministeri: conuncomplessodirichie-
stedaoltre 20 miliardichesarebberogia
statiridottias dallaresistenzaorganiz-
zataaViaXX Settembre. [l testo«arrive-
raentro venerdi», assicura il ministro

Castelli. La viceministra dell'Economia Laura Castelli ha
annunciato l'inserimento in legge di bilancio di un
pacchetto di misure «salva-imprese» per rifinanziare gli
interventi a garanzia della liquidita e introdurre un
calendario pili lungo per piani di rilancio e concordati

periRapporticonil ParlamentoFederi-
coD’Inca. Anche senonmancachiipo-
tizzaunulterioreslittamentoall'inizio
dellaprossimasettimana.

In ogni caso, il ritardo nella pre-
sentazione della legge di bilancio al
Parlamento éormaiunclassiconella
tradizione degli ultimi governi. Ma
quest’anno la dilatazione dei tempi
cheseparanol’approvazione formale
in consiglio dei ministri dall’avvio
dell’esame alle Camere vale oltre tre
settimane. Unineditoassoluto, dovu-
to anche all’esigenza di imbastire in
pochigiorni duedecreti Ristori, chesi
traduceinun’altrettantooriginale di-

visione dei compiti fraCamerae Se-
nato: allaprimatoccheraquelloche di
fattosaral’'unico passaggiodellaleg-
ge di bilancio, a Palazzo Madama ci
sarainvece la «sessione Ristori».

B RPRODUZIONE RISERVATA

5

MILIARDI

Nella legge di
bilancio in arrivo
allaCamera
dovrebbe essere
ampliatoa s
miliardi, dai 4
previsti
originariamente, il
Fondo per i nuavi
ristorida
distribuire nel 2021

340 milioni

IL FONDO DEL DL RISTORI BIS
La dotazione prevista per le nuove regioni arancioni e rosse
decise tra lunedi e ieri per il 2020. Altri 70 milioni per il 2021

Manovrain
ritardo. Il premier
Giuseppe Conte e
il ministro
dell'Economia
Roberto Gualtieri
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GLI INCONTRI FRA CATALFO E PARTI SOCIALLI

In manovra 500 milioni per le politiche attive:
voucher ai disoccupati e Naspi senza riduzioni

Stirpe: rendere strutturale
e obbligatorio I'assegno
di ricollocazione

Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci

Unfondoperlepoliticheattiveda4-500
milioni inlegge di Bilancio per ripristi-
narel'assegnodiricollocazioneeperpo-
tenziarel'indennitadidisoccupazione,
per poter gestirele transizioni occupa-
zionali quandofinirailbloccodeilicen-
ziamenti(prorogatoal 21 marzo).L'ipo-
tesiéquelladieliminareil decalage nel-

TerogazionedellaNaspi(chescattadaly,

mese), ricomprendendo almenola fa-
sciad’etadeglioverss, pitiespostaalri-

schio di rimanere senza unimpiego, e .

lontana dallapensione.

Sono alcune delle misure del pac-
chettodiinterventisupoliticheattivee
sussidicheilgovermnopensadiintrodur-
renellamanovra, comeéemersoierialla
primariunioneinvideoconferenzacon
lepartisociali. Loschemaillustratodal
ministro del Lavoro, Nunzia Catalfo, &
quellodiappostarelerisorseinleggedi
Bilancioeparallelamentediscutereede-
finireconimpresee sindacatile specifi-
chemisuredaintrodurreinsededicon-
versione deflamanovra. Intantohain-
cassatoilsostegnodituttelepartisociali
lapropostadireintrodurrel’assegnodi
ricollocazione per i disoccupati, che il

. precedentegovernohainveceriservato
ai soli percettori del reddito di cittadi-

nanza(conunoscarsoutilizzoconside-
randochesecondol’Anpal, traoltre1mi-
lionedibeneficiaridel Rdc,dal 3marzo
sonostatiattivatidaicentriperfimpiego
solo429assegnidiricollocazione).
Perilsottosegretarioal Lavoro, Fran-
cescaPuglisi,énecessariointrodurretre
correttivi:«L'obbligatorietadell’assegno
diricollocazione, unaquotavadestinata
per la formazione e la riqualificazione
dellecompetenze, evaremuneratoan-
cheil costodel processodiassestment».
PerConfindustria, il vice presidente
per il lavoro e le relazioni industriali
MaurizioStirpeeildirettore dell'areala-

‘wvorowelfaree capitaleumano, Pieran-

geloAlbini, hannoillustratole proposte
chegiaaluglioavevanoavanzatoalgo-

vernodiridisegnodellepoliticheattive,
sia nella fase di gestione della crisi sia
perilfunzionamentodel mercatodella-
voro:«Bisognarafforzareiprocessiche
favoriscono I'incontro tradomanda e
offertadilavoro-hannospiegato-eat-
tivare glistrumenti necessariperpoten-
ziare 'occupabilita. Noi riteniamo che
debbadeveessereresostrutturaleeob-
bligatorio I'assegno di ricollocazione
per favorire una partecipazione attiva
del lavoratore alle attivita di reinseri-
mento. Vaincentivatamoltolacoliabo-
razione tra'’Anpal e le agenzie private
perillavoro, tenendo presentechean-
chei fondi interprofessionali possono
dareunimportate contributo».
Sempreinvistadellamanovra, per
ilMef, secondo Marco Leonardi, consi-
gliere economicodel ministroRoberto
Gualtieri, «le politiche attive sonone-
cessarie quando finira il blocco dei Ii-
cenziamenti, bisogna quindirafforza-
rel'assegnodiricollocazione, comple-
tare il potenziamento dei centri per
I'impiego e puntare sulla formazione
deidisoccupati».
UninterventosuNaspieDis-coll, al-
lungamentodelladurataesull'abolizio-
nedeldecalage, esollecitatodaCgil, Cisl
e Uil. Per il leader della Cgil, Maurizio
Landini vannofavoriti «ilgovernopub-
blicodelle politiche attive eunamaggio-
re integrazione di tutti i soggetti coin-
volti, apartiredalle Regioni». Perlanu-
merounodellaCisl, AnnamariaFurlan,

«servono massicci investimenti sui
contratti di solidarieta difensivi ed
espansivi, rafforzando questo stru-
mentoeconomicamente, erendendolo
pittappetibile perleimprese». D'accor-
doilsegretariogeneraledella Uil, Pier-
paoloBombardieri: «Pilispazioaicon-
trattidisolidarieta». «Lepoliticheattive
vanno migliorate - ha chiosato Mauro
Lusetti, presidente dellAlleanza delle
Cooperative - predisponendo misure
che incentivino forme di mobilita vo-
lontariaecostruendounasse pubblico-
privatoche miglioriil sistemay.

& RPRODUZIONE RESERVATA
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cordo con
leproposte

ma piu
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contratti di
solidarieta
difensivi ed
espansivi
Allavigilia
del Recovery
Fund Via
Nazionale
conferma
lanecessita
diinterventi
strutturali
perridare
all'economia
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LA CONTRATTAZIONE DI SECONDO LIVELLO

Aziende, 'emergenza sanitaria non ferma
premi e welfare: +23% tra marzo ¢ ottobre

Giorgio Pogliotd
Claudio Tucci

Illock down el'emergenza sanitaria
non fermanolacontrattazione dise-
condodilivello,chedamarzoaotto-
breregistraunbalzo inavanti. Aini-
zio pandemia, ovveroamarzo, il mi-
nistero del Lavoro registrava 11.061
dichiarazioni attive relative a premidi
produttivita e welfare; ametaottobre
siésalitia13.630(+23,2%). Le eroga-
zioni monetarie oinbenieserviziin-
teressano oggi pitt 3,2 milioni dilavo-
ratori, conunvalore medio annuodel
premio paria1.330 euro.

Si tratta, dunque, di un amplia-
mento della diffusione importante,
soprattutto se siconsiderail partico-
lare momento di emergenza che sta
interessandotutto il mondo produtti-
vo. Questo aumento, come spiegalo
studio De Fusco & Partners, é dovuto
ai molti contratti precedenti per cui
sono stati modificati gli obiettivi
(produttivita, qualita, redditivita, etc),
riaddattandolialle nuove condizioni
che la pandemia ha prodotto nelle
aziende per cercare di non perdere
premi e welfare incentivati.

Tuttavia nonbisogna dimenticare
cheéancora assai limitata ladiffusio-
nedella contrattazione di prossimita
che prevede I'erogazione di somme
variabili: interessa il 21% circa delle
imprese italiane. Con grandi squilibri
alivelloterritoriale, settoriale e didi-
mensione delle imprese. Dei13.630
contratti ancora attivi registrati sul
portale del ministerodel Lavoro, in-
fatti, il 78% siriferisce ad aziende con
sedelegaleal Nord, il 15% al Centro, il
restante 7% al Sud. Nelladistribuzione
per settore, il 54% riguardaiservizi, il
45% l'industria e I'1% I'agricoltura.
Quantoalladimensione aziendale, il
53% riguarda imprese sotto i 5o di-
pendenti il 33% con numerodidipen-

La diffusione & perd ancora
limitata al 21% delle imprese
e concentrata al Nord

dentimaggioreougualea1oo,il14%
tra 50 egg dipendenti. Trale piccole
epiccolissime i premi di produttivita
sonoancorapocodiffusi. Quantoalla
tipologia, sono 10.532 i contratti
aziendali e 3.098 quelli territoriali.
Trailavoratori, oltre 2,8 milionisono
beneficiari di premi di risultato frutto
di contrattiaziendali e quasi41omila
dicontratti territoriali; nel primo ca-
soilvalore annuo del premio in me-
diarisultadii.558 euro, nel secondo
caso di 583 euro.

Guardando poi all’'ultima indagi-
ne del centro studi di Confindustria
sul lavoro, si evince come pitt di
un’impresa su 5 applichi contratti
aziendaliche prevedonol’erogazio-
ne di premi variabili collettivi. La
quota sale al 29% nell'industria e al
13,7% nei servizi. Trale aziende asso-
ciate a Confindustria, 3 su 5 mettono
adisposizione dei propridipendenti
non dirigenti almeno un servizio di
welfare. La forma pit diffusaé I'assi-
stenzasanitaria integrativa (45,9%),
seguita dalla previdenza comple-
mentare (28,7%). Pil bassa la diffu-
sione di carrello della spesa(9,8%) e
contributi per'assistenza a familiari
anziani o non autosufficienti(3,8%),
maentrambe le vocisono stimatein
forte crescita dal 2017.

Aspingerelostrumentoc’elanor-
mativa fiscale di vantaggio: sui premi
dirisultato scattauna cedolare secca
del 10% su importi fino a 3mila euro
peridipendentifinoa8omilaeurodi
reddito. Inoltre, in casodi coinvolgi-
mento paritetico del lavoratore nel-
P'organizzazione dellavoro, scattala
decontribuzione: il datore di lavoro
beneficiadiunosgraviocontributivo
del 20% perlaquotadel premiodiri-
sultato entro il limite di 8oo euro, esu
taleimportoil lavoratore nonversai
contributia propriocarico. Il premio
puo essere convertito in prestazioni

diwelfare esentasse, siadal puntodi
vista contributivo che fiscale (in base
all’articolos1 del Tuir), se previstoda
accordi collettivi.

Con il decreto Agosto € stato poi
raddoppiatoda258,23a516,46euro,
perl'annod’imposta 2020, il limite di
esenzione del welfare contrattuale.
NellaleggediBilancio questoincenti-
vo potrebbe essere confermato per
essere a disposizione anche dell’at-
tuale tornata di rinnovi contrattuali
cheinteressanounadecina di milioni
dilavoratori. Sempre inmanovra po-
trebbe entrare una norma per esplici-
tareil collegamento dei premidipro-
duttivita allo smart working.

Il punto & che per far decollare la
contrattazione decentrata, dove siva-
lorizzalo scambiosalario-produttivi-
ta, servonoincentivi e misure struttu-
rali. Nel 2016 Confindustria e sinda-
cati hanno sottoscritto un accordo per
spingere i premi di risultato anche
nelle Pmi. Dopoquestaintesalacon-
trattazione territoriale & sempre cre-
sciuta. Ancheduranteillockdown:a
marzo i contratti territoriali erano

2.696, a ottobre solo saliti a 3.098.
& RIPRODUZIONE RISERVATA

Dopo
Paccordo
del 2016
aumentati

i contratti
territoriali.
Ma le parti
sociali chie-
donoincen-
tivi stabili
eregole
semplici
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Premi e welfare in azienda

Numero lavoratori e valori in euro

PREVEDONO OBIETTIVI DI PRODUTTIVITA PREVEDONO IL WELFARE
TIPOLOGIA CONTRATTO SETTORE LAVORATORI VALORE ANNUO MEDIODEL LAVORATORI VALORE ANNUO MEDIO DEL
BENEFICIARI PREMIO* BENEFICIARI PREMIO*
AZIENDALE Agricoltura 7.900 1.204,43 3.680 1.546,86
industria 914941 Dal60891a181752 896.109 Da1667,42a189597
Servizi 1436443 Da1039,26a1721,11 1395148 Da954,52a1748,76
Totaleaziendale @ i23zao84 161538 2294937 1.637,26
TERRITORIALE Agricoltura 213 1.222,79 45 1.127,34
Industria 68.241 Da561,382669,2 61.431 Da721,5a761,04
Servizi 72281 Da235,75a1.21327 62609 Da23757a1244,61
Totaleterritoriale L 40735 i ¢ 6374 124088 690,73
Totale 2.500.019 141195 2419022 1.461,41

(*) Da valore minimo a valore massimo a seconda del comparto, in euro

ILLAVORO
DaIndustria 4.0,
i
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Licenziamenti, stop fino al 31 gennaio

in attesa del fermo fino a marzo

Giampiero Falasca

Doppia proroga per il divieto di li-
cenziamenti: una é prevista dal de-
creto ristori (DI 137/2020), che ha
estesolascadenzadel divietosinoal
31gennaio 2021, e l'altra é stataan-
nunciata dal presidente del Consi-
glio dei ministri, Giuseppe Conte,
nella videoconferenza del 30 ottobre
scorso: conla prossima legge di bi-
lancio il vincolo sara allungato fino
alla fine di marzo 2021.

Vediamo innanzitutto in cosa
consiste la prima di queste due pro-
roghe, quella che si e gia tradottain
una norma vigente.

Larticolo 12, commi 9 e 10, del
decreto Ristori proibisce, fino al
prossimo 31 gennaio, le stesse tipo-
logie dilicenziamentiche erano og-
gettodeidivieti precedenti: nonso-
no consentiti tutti i recessi econo-
mici, sia di tipo individuale, sia col-
lettivo. Pertanto, viene ribadito il
divieto di intimare licenziamenti
per giustificato motivo oggettivo,
indipendentemente dal numero dei
dipendenti, cosi come viene ripetuto
ildivieto di avviare procedure dili-
cenziamento collettivo.

Restano sospesele procedure gia
pendentiavviate dopoil 23 febbraio
2020, a esclusione delleipotesiin cui
ilavoratori coinvolti da tali procedu-
re, impiegatiin unappalto, vengano

CONTRATTI DI LAVORO

1l decreto Ristori conferma
i limiti ai recessi economici
individuali e collettivi

Annunciata una ulteriore
proroga di due mesi inserita
nella legge di Bilancio

riassunti dal nuovo appaltatore in
virtiidilegge, di contratto collettivo
nazionaledilavoro odiclausoladel
contratto dell’appalto stesso.

Lanuovaformulazione del divie-
to consente di superare un impor-
tante dubbio applicativosortoinre-
lazione alla versione del divietocon-
tenutanel decretoagosto, basata su
un complesso meccanismo che fis-
sava in maniera criptica tale proro-
ga, subordinandola possibilita dili-
cenziare alla previa fruizione perin-
tero dei trattamenti diintegrazione
salariale riconducibili all'emergenza
da Covid-19 o dell’esonero dai con-
tributi previdenziali previsto dal
medesimo decreto.

Tale meccanismo ha creato non
pochi problemi interpretativi circa
l'esattaidentificazione delladataol-
trela quale sarebbe stato consentito
licenziare: il decreto Ristori ripristi-
na una data certa, quella del 31 gen-
naio 2021, utilizzando la versione,
molto pili chiara ed esaustiva, del di-
vieto contenuta prima nel decreto
Curaltalia(D118/2020) e poi nel de-
creto rilancio (D1 34/2020).

Conil decreto137/2020il Gover-
no conferma anche la scelta, com-
piuta nel decreto Agosto, di rinun-
ciarealla facolta di revocare in qual-
siasi momentotali recessi, in deroga
alle regole ordinarie, a condizione
che, contestualmente alla revoca, il

datorerichiedesseil trattamentodi
cassa integrazione salariale. Un
meccanismo di cui pochi hanno
compreso il significato e I'utilita
concretae che haavutovitabreve nel
nostro ordinamento.

Come accennato, la proroga con-
tenuta nel D1 137/2020 non esauri-
sce il tema dei licenziamenti, in
quanto il Governo, per boccadel pre-
mier, ha gia annunciato un ulteriore
slittamento alla fine del mese di
marzo del 2021 del divieto, di cui pe-

roancora non siconosconoleregole.
B RIPRODUZIONE RISERVATA -

icenziamenti,stop fino al 31 gennaio
i del fermo fino
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«Digitale, occasione
storica per il Paese»

Lo Stato deve diventare
un acceleratore non un freno
Serve un cambio di passo

Andrea Biondi
ui si tratta di guar-
dare in faccialare-
alta pernonripete-

re gli errori fatti».
Cesare Avenia, presidente di Con-
findustria Digitale, scandisce le pa-
rolecomeaindicareunmomentoin
cui ci si gioca il tutto per tutto: «Per
usare le risorse del Recovery Fund
periprogettiditrasformazionedigi-
tale del Paese serve netta disconti-
nuita conil passato». E quindi: «Ap-
procciobipartisan» e «unastruttura
discopoincaricatadiseguire opera-
tivamente il programma. Cigiochia-
mo il futuro».

Messaggicheil presidente diCon-
findustria Digitale rilancera ogginel
corso del convegno annuale “Inve-
stire Accelerare Crescere” organiz-
zato con la Luiss Business School,
davanti al presidente di Confindu-
stria Carlo Bonomi, e, fra gli altri, i
ministri dello Sviluppo economico
Stefano Patuanelliedell'mnovazio-
ne Paola Pisano.

Ancora oggi stiamo parlando di
unsaltodigitale necessario,macon
un’emergenza Covid cherichiede-
rebberisultati acquisiti intal senso,
E evidente purtroppo. La gestione
dell’emergenza sanitaria si & scon-
trata frontalmente conil ritardo digi-
taledel Paese, Propriolasanitaéuna
chiaratestimonianzadel problema.

L'INTERVISTA

CESARE AVENIA

Serve una struttura ad hoc
e bipartisan che segua
operativamente i progetti

Cisiamo trovati ad affrontare’epi-
demiadaCovid1gconil Paese prati-
camentedivisoin 21sistemisanitari
diversi, cheinlargapartenonsipar-
lanotralorose nontramitele cartelle
cliniche cartacee. Un esempio, in-
somma, di tutteledisfunzioniistitu-
zionali, organizzative einefficienze
tecnologiche del rapporto centro-
periferiadella Pa.

Lapubblicaamministrazioneéil
vero punto debole?
Lapandemiacihamessodifrontea
quanto sia cruciale, per un Paese
moderno, disporre di una Pa effi-
ciente, semplice, trasparente, acces-
sibile. Parliamo della pili grande
azienda italiana, che pesa quasi il
50%del Pil. Ed ¢ inevitabilecheselo
Stato non diventa acceleratore di
cambiamento del Paese, finisce per
diventarne un freno.

E quindi cosa occorre fare?
Ormaisiamotutti consapevolicheil
NextGeneration Ue pudrappresen-
tare un’occasione storica perripro-
gettareil sistema-Paese, togliendo-
lo dalle secche del ritardo digitale.
Sappiamo anche che saremo tra i
Paesi maggiormente beneficiari
delle risorse europee. Ma ancora
una volta dobbiamo guardare in
faccialarealta.

Inchesenso?

Siamo ormai a fine del settennato
della programmazione comunitaria
e dei 72,4 miliardi di euro dei Fondi
Strutturali2014-20 risultaspesosolo
il j0% del totale.I 209 miliardidesti-
natial'Ttaliasonocirca z volteifondi
strutturali della precedente pro-
grammazione 2014-2020. Esonori-

«l progetti e le strutture
create per attuarli
dovranno durare oltre

i Governi che li varano»
Cesare Avenia
PRESIDENTE DI CONFINDUSTRIA DIGITALE

sorse daimpegnare in 3 anni.

Per questo servono modalita
“straordinarie™?
La speranza é quella. Innanzitutto
serveveramente che siaffronti que-
stomomento inuna logicabiparti-
san. [ progetti messi in cantiere, le
strutture chedovrannoattuarli, de-
vono durare oltre i Governi che li
hanno varati. Stiamo parlando di
progetti Paese, di durata pluriennale
che devono essere messi al riparo
dei cambi di maggioranza, dello
spoil system. Vapoicreataunatask
forcesolida. E céunaltroelemento
senzail quale si rimarra inevitabil-
mente al palo.

Quale?
Seil Pianonazionalediripresaere-
silienza é suddivisoinseiaree d’in-
tervento, di cui la prima riguarda
progettispecifici di digitalizzazione,
inrealtail digitale sispalmatrasver-
salmente su tuttele altre, dallamo-
bilita, a istruzione e ricerca, salute.
Conunnostrodocumentoabbiamo
inviatoal Governo proposteconcre-
teche vannodal creditod’impostaal
5G a incentivi alla riqualificazione
del personale. Ma la capacita di in-
tessere il digitale nella trama degli
altri settori & la chiave, la vera di-

mensione abilitante.
B RIPRODUZIONE RISERVATA
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andi sfide per una vera
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La Pa pagain ritardo,
per le banche

12 miliardi di crediti
a rischio sofferenza

Edizione chiusa in redazione alle 22

Laricaduta diun insieme di nuove
regole Ue in vigore dal prossimo
anno rischia ditrasformareinuna
miscela esplosiva perle bancheita-
lianeilritardo dei pagamentidella
pubblica amministrazione. Il pro-
blema, al quale il ministero del-
I'Economia intende trovare una so-
luzione in manovra, nasce dal fatto
che tra i 7 e i 12 miliardi di crediti
dalla Pa acquistati dalle societa di
factoring e dalle banche debbano
improvvisamente essere conside-
ratiin default nei rispettivibilanci,
provocandoun effettoa catena sul-
I'intera esposizione che le banche
hanno verso I'amministrazione

ILCR

CORTOCIRCUITO
Dal 2021 cambiera

la definizione di default
con effetti sui bilanci
Pericolo di conseguenze
negative per imprese

e istituti di credito

Il Governo al lavoro

per disinnescare la mina
entro la fine dell'anno

pubblica: inclusa quella in BoT e
BTp. Non perchélo Stato sia davve-
roinsolvente: la Pa paga, inritardo
ma paga sempre. Ma per un corto-
circuito normativo, che rischia di
creare un paradosso proprio men-
tre - ironia della sorte - lamacchina
dei pagamenti pubblici stava ini-
ziando a marciare meglio che in
passato. E proprio mentre lebanche
sipreparano ad affrontare unavera
ondata di crediti deteriorati, causati
dal Covid. Ancora oggi si puo stima-
re in 25-30 miliardi I'arretrato di
fatture della Pa non saldate nei
tempi. Il ministero dell’Economiae
Bankitalia stanno lavorandoa pie-

no ritmo per trovare con Bruxelles
una soluzione normativa da inseri-
re nella manovra.

Longo e Trovatl —apag.5

-DITO

ILEREDITD
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La Paritardataria
diventa Npl in banca:
mina da 12 miliardi

Norme boomerang. La definizione di default in vigore dal 2021,
unita alla Babele di leggi, rischia di trasformare in «deteriorati»
i debiti della Pa: Governo al lavoro per disinnescare la bomba

Morya Longo
Gianni Trovati

Bastanoun po’ di normative europee
concomitanti come quelle sul default
e sul «calendar provisioning», inseri-
teinunintricato dedalodiregole, cir-
colari e leggi nazionali, per trasfor-
mare potenzialmente il ritardo nei
pagamenti da parte della Pubblica
amministrazione (una delle storiche
disfunzioniitaliane)in una tempesta
in un bicchiere d’acqua per il Paese.
Perlebanche. Perleimprese. E,addi-
rittura, peril debito pubblicoitaliano.
Secondole stime di Assifact, il rischio
echetrai7eiiz miliardidicreditialla
Pubblicaamministrazione acquistati
dalle societa di factoring e dalle ban-
che possanoimprovvisamente finire
in default nei loro bilanci. Portando
inunterreno minato I'intera esposi-
zione che le banche hanno verso
T'amministrazione pubblica: inclusa
quella in BoT e BTp. Non perché lo
Statosia davveroinsolvente, sia ben
chiaro. La Papaga, inritardo ma paga
sempre. Ma perun cortocircuito nor-
mativo, cherischiadicreareunpara-
dosso proprio mentre - ironia della
sorte - la macchina dei pagamenti
pubblici stava iniziando a marciare
meglio che in passato. E proprio
mentrelebanchesipreparanoadaf-
frontare una vera ondata di crediti
deteriorati, causati dal Covid.

[l problema non va dunque sotto-
valutato. Perché ancora oggi si pud

stimare in 25-30 miliardi I'arretratodi :
fatturedella Panonsaldate neitempi.

E nei cassetti delle amministrazioni
piitlente, gli ultimi monitoraggi cal-
colano 3,7 miliardidi fatturépercosi
direstoriche, chehannovisto scadere
di almeno 12 mesi i termini dilegge
perlaliquidazione:Inumerisonoin-
somma grossi. Ecco perché ministero
dell’Economia e Bankitalia stannola-
vorandoa pieno ritmo per trovare con
Bruxellesuna soluzione normativada
infilare nellamanovra, nel corso del
suo esameparlamentare. Lasoluzio-
ne va mandata in Gazzetta Ufficiale
entro fine anno, prima che la nuova

‘normativa europeasuidefaultentriin

vigore, Altrimentiun cortocircuito fi-
glio di una Babele normativa rischia
di creare un effetto a valanga para-
dossale, ingradodi rendere piti diffi-
cilelaccessoal credito per leimprese
chelavoranoconlaPa, diriempiredi
crediti deteriorati “fittizi” lebanchee
di colpire addirittura la gestione dei
titoli di Stato. Vediamo perché.

I cortocircuito normativo

Tutto nasce dalla nuova definizione
europeadi default, cheuniforma per
tuttelebanche del Continente questo
concetto a partire dal 1° gennaio. La
regola & semplice: passati 9o giorni
dalmancato pagamentodiun presti-
toconimporto oltreunacertasoglia
(chediventano 180 seil debitore éla
Pubblica amministrazione), una
banca deve considerare quel credito
scaduto. Cioé insolvente. E da quel
momento parte la “clessidra” previ-
sta da un’altra normativa europea:
quella sul «calendar provisioning».

La banca deve cioé svalutare quel
prestitoinbilancio, condatebende-
finite, finoaportarloazerointreanni
qualorasiasenzagaranzie. Conside-
rando quanto lenta sia la Pubblica
amministrazione a pagare (180 gior-
nisonoirraggiungibiliper moltere-
alta), & evidente che questo sia un
problema: il rischio & che da gennaio
venga considerato insolvente neibi-
lanci bancariun pezzo dello Statoita-
liano. Cioé una partedei crediti verso
laPachele bancheacquistano trami-
te operazioni di factoring.
Questorischio & sempre stato evi-
tato grazie a unarticolodella Circo-
lare 272 della Banca d’Italia: questo
prevede per le pubbliche ammini-
strazioni che «il carattere continua-
tivo dello scaduto si interrompa*
quando il debitore abbia effettuato
un pagamento peralmenounadelle:
posizioni che risultino essere scadu-
te e/o sconfinanti». Parole inburo-
cratese, ma Paolo Gesa, direttore
commercialedi Officine CST, le tra-
duce con chiarezza: «La'Pa poteva
avere arretrati per milioni di euro
verso unabanca, ma era sufficiente
che pagasse unasola fattura, anche

_diimportoesiguo, per poter riporta-
_relintera posizione in bonis». Pec-

cato che - peruna terza novita euro-

-peainarrivodall’Eba - anche questo
“giochino” dal 2021 non sara pili pos-

ILEREDID
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sibile. L’eradelle scorciatoie é finita.

E qui siinserisce I'ultimo proble-
ma, quello che rende questa storia
ancora pil1 paradossale: le normative
europee prevedono che seunabanca
ha in stato di «scaduto» pilt dell%
dell’esposizione verso un debitore,
T'intera esposizione diventa insol-
vente. Anche se il debitore &lo Stato.
Dato che le banche detengono tanti
BoT e BTp, ma spesso anche crediti
verso la pubblica amministrazione
centrale comprati con operazioni di
factoring da imprese, seipagamenti
scadutidella Pavannoasuperare 1%
dellintera esposizionelabancaé co-
strettaaconsiderare tuttolo Statoin-
solvente. E dunque anche i titoli di
Stato(iBoT e iBTp)arriverebberoa
“consumare” capitale pari al 150%.
Cosanon solo paradossale (lo Stato
& considerato a rischio zero nelle
normative europee), maanche inso-
stenibile per una banca.

Le soluzioni

Il problema é ovviamente risolvibile.
Duesonole soluzionitecniche sugge-
rite dai tanti addetti ai lavori sentiti
dal Sole 24 Ore. La prima & quella dei
default tecnici: dato che lo Statopaga
perforzaeisuoiritardinonsonodo-
vutiaincapacita finanziaria masem-
plicemente a lungaggini burocrati-
che, basta considerare i suoi mancati
pagamenti come «scaduti tecnici» per

Ministero al lavoro. | ministero deil'Economia e
Bankitalia stanno lavorando per trovare con Bruxelles una
soluzione normativa da infilare nella manovra. Il tema &
delicato, dato che I'italia & gia stata condannata peri
ritardi nei pagamenti della Pubblica amministrazione

disinnescare l'intero cortocircuito. In
questo modo non avrebbero effetto
sui bilanci bancari. L'altra soluzione
e di far partire il conteggio dei 180
giorni non dalla data di emissione
della fattura(come avviene peril set-

tore privato), madal momentoincui.
loStato stanzia i fondi. Cioé dal cosid-

detto «mandato di pagamentow. In

questo modo i18o giorni non sareb-
bero praticamente mai raggiuntiz le

lungaggini derivanoinfattidall’attesa
del «mandato di pagamento», non
dalla fase successiva. [l problema &
chesuquesto puntola Bancad’Italia,
in un documento del 15 ottobre, ha
debba partire dalladata diemissione
dellafattura. Gettando nel panicoI'in-
tero settore del factoring.

La corsa ai ripari

+Iproblema, si diceva, &sui tavoli del
ministero dell’Economia. Che in

..queste settimane si é gia confrontato

“conil mondodelcredito e del facto-
ring (che ieri ha anche incontrato
I'Eba) e oradeve costruire unasolu-
zione muovendosi in equilibrio fra
due esigenze. La prima é quella so-
stanziale: nessuno ovviamente ha
interesse a far saltare su una mina
regolatoria e contabile un filone del
credito che & stato al centro anche
delle normative Covid per tutelarela
liquidita delle imprese. Ma per cen-
trare il risultato, equic’él'altro corno
del problema, bisogna muoversi su
un terrenodelicato, che vedel’Italia
gia condannata perlastoricaritrosia
della sua Pa quandositrattadisalda-
reiconti. La vicenda siinnesca quin-
di nel delicato confronto che Roma
sta conducendo in Europaperevita-
relesanzioni, e non permette quindi
di scivolare su soluzioni non nego-
ziate a Bruxelles o su aggiramenti
delleregole troppo smaccatie quindi

I crediti deteriorati

Le sofferenze nette in miliardi euro, e % sofferenze nette su impieghi
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arischio bocciatura.

Anche se ovviamente la stradama-
estra per superare il problema resta
quella di spianare la montagna del-
T'arretratoedievitare che se ne formi
una nuova. L'ultimo tentativo, con-
dotto in questi mesi mettendo a di-
sposizione finoa 12 miliardi diantici-
pazioni diliquidita per Regioni, Asled
entilocali, & naufragatoperché glienti
hanno chiesto solo due miliardi in
due tranche. Sfumatalalevadegliin-
centivi, resta quella delle sanzioni,
sotto forma di obblighi diaccantona-
mento proporzionali ai mancati pa-
gamenti. Perché limitare le possibilita
dispesa corrente &ésemprel’arma pitl
convincente per cambiare i compor-
tamenti delle Pa. Le norme sono giain
Gazzetta Ufficiale, e finquisonostate
sempre congelate. Maora peril Mef il
tempodelle proroghe sembra finito.

RIPRODUZIONE RISERVATA

30

MILIARDI

DI EURO

E di 25-30 miliardi
'arretrato

di fatture della Pa
non saldate

nei tempi.

A 3,7 miliardi
ammontano le
fatture scadute
daalmeno

12 mesi

7-12 miliardi

I POSSIBILI NPL STATALI
Secondo Assifact, il rischio & che 7-12 miliardi di crediti alla
Pa acquistati da banche possano finire in default nei bilanci
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LAVORO
AM!!R)R ;z__;u'ro'm SOCIALI

"Il degreto Ristoribisestendela cassa integrazioneailavo-
r_ani)'ﬁ assunti dopoil 13 luglio ma perla prima voltal'Inps
“non pudriconoscere latutela ailavoratoriselaspesasfora
i57 milioni di euro. Inoltre, con un pasticcio normativo,
nonsicomprendeseil lavoratore per ottenere lacassade-
veessereinforzaalladatadel 29 ottobre o del 9 novembre.,
L’articolo 12 del Ristori bis € andato in Gazzetta ufficiale
ilg novembre ma cambia in modo sostanziale rispettoal
testo bollinato dalla Ragioneria. L articolo 12 comma 2
stabilisce che «i trattamenti di integrazione salariale di cui
all’articolo 12del decreto legge 28 ottobre 2020, n.13750-
noriconosciutianche in favore deilavoratoriin forzaalla
data di entrata in vigore del presente decreto legge». In
condizioni normali, questa previsione porterebbearico-
noscerelacassaintegrazioneailavoratoricherisultano
in organico alla data del 9 novembre 2020, cio perché il
decreto legge 149 & entrato in vigore in quella data.
Pero, il testo gia bollinato dalla ragioneria nell’articolo
12 erapresente una normaanaloga ma scritta con una tec-
nicalegislativa diversa poiché inserivaun nuovo comma
nel precedente decreto 137 (Ristori 1) secondo cui «i tratta-
mentidiintegrazione salariale di cuial presentearticolo
sonoriconosciuti anche in favore deilavoratoriin forza
alladata dientratain vigore del presente decretolegge».
Norma analoga ma scrittacon unatecnicadi-
versa porta a cambiare il significato poiché la
versione bollinata facevariferimentoailavora-
toriinforzaal 29 ottobre, data di entratain vi-
goredel Dl 137 mentreil Dl 149 fariferimentoal
9 novembre. Sebbene il testo ufficiale & quello
pubblicatoin Gazzetta eil dubbio nasce perché
anchelarelazione al decreto prevede che «ladi-
sposizione del comma 2 stabilisce la concessio-
nedeitrattamenti di Cassa integrazione ordi-
naria, assegno ordinario e cassa integrazione
inderogadicuiall’articolo 12 del Dl1137/20an-

Precari, estesa la cassa
.ma lalegge
_lascia un vuoto

chein favore deilavoratoriassunti dopoil 13 luglio 2020
einognicasoinforzaalladatadientratain vigore del me-
desimo decreto-legge n. 137/2020». In definitiva:

1. i lavoratori assunti tra il 24 febbraio e il 177 marzo (DI
23/20)nonchéilavoratoriin forzaalladatadel 25 marzo
(D118/20) possono entrare nei programmi aziendali di
cassa anche con riferimento ai contratti rinnovatidopo
queste date, indipendentemente dai loro periodi;
2.ilavoratori assunti dopoil 25 marzo, macherisultano
inforzaal1zluglio, dovrebberoaver diritto aentrare nei
programmi di cassa anche per i contratti rinnovati dopo;
3.1 lavoratori assunti dopo il 13 luglio e che risultano in
forzaalla datadel 9 novembre (o 29 ottobre) hanno diritto
aentrare nei programmi di cassa integrazione;

4.sono invece esclusi dalla cassa integrazione Covid-19
icontrattidilavoroche nonsonoinforzainunadelledate
indicate nei punti precedenti.

Perla prima volta perd in questa emergenza sanitaria
la cassa integrazione é riconosciuta dal nuovo Dl 149 con
risorse limitate che una voltaspese non consentiraaila-
voratori di ottenere la cassa integrazione.

—Enzo De Fusco
—Riccardo Fuso

& RIPRODUZIONE RISERVATA

Per la prima
volta I'lnps
non pud
riconoscere
latutelasela
spesa sfora

i 57 milioni
dieuro

Norme
&Tributi

‘Soggeti Isa, rinvio redditi ¢ Irap
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PROSPETTIVE
LA RICERCA RANDSTAD

Con il giusto equilibrio
tra presenza e remoto
25% in piu di produttivita

Ilavoroadistanzachel'Ttaliahascopertoinmassadurantela
pandemiasembraavereungrande potenziale, puressendo
riservatosoloadalcune professioni. Secondolostudio“Lavo-
ro e studio intelligenti: la trasformazione possibile. Smart
working esmartlearningdopoil Covid”, realizzatodaRand-
stad research, rielaborandoancheidatilstat, nel nostro Paese
cisonopotenzialmente 6,4 milionidismartworker“estensi-
vi”,quasiunterzodel totale degli occupati. Aquestisiaggiun-
gono6milionidismartworker“ibridi”, chepotrebberoalter-
naremomentidilavorodaremotoeinsedeasecondadellesi-
genza Lostessovale perlostudioadistanza: potenzialmente
coinvolge tuttiigoomilainsegnantiegmilionidistudentidal-
lascuoladellinfanzia all'universiti, acuisiaggiun-
gono 34 milionidilavoratoriattiviche potrebbero
fareformazione continuaonline, Smart working
esmartlearning sonosfide chelltaliadeveaffron-
tareal pilipresto, «conlaconsapevolezzacheil fu-
turodellavorosaranecessariamente“blended”tra
attivitaa distanza e in presenza grazie al digitale.
Integrarleal megliopudaumentarelaproduttivita
dellavorodioltreil 25%, grazieal maggior tempo
dedicatoadattivitaavaloreaggiuntoepittimpor-
tanza ai servizi personalizzati, migliorando nel
contempo clima di lavoro e rapporti con terzi»,
spiega Daniele Fano, coordinatore del comitato
scientifico del Randstad Research.

Analizzando le incidenze del lavoro in smart
working perprofiloprofessionaleel'impattodelle
competenzesulla probabilitidilavoraredacasa, se-

condolostudiodiRandstad researchchesarapre-

sentatovenerdi,emergechequestasarapitialtainparticolare
per professioni moltospecializzate(91,3%), dirigenti(83,7%),
tecnici(69,99), impiegati(25,5%), operaiaddettiallemacchine
(16,5%), operai non qualificati (12,19%), professioni dei servizi
(11,5%), operaispecializzati(10,5%). Lanormativasemplificata
dellosmart working introdottaneimesidilockdown haper-
messodiampliarnelaplatea, mahaanchecomportatolallon-
tanamentodallospiritooriginario,infavoredellatuteladella
salute pubblica. «Terminatalafase emergenziale, bisognera
valutaresenecessariaunarevisione delladisciplina-interpreta
AlessandroRamazza, direttore del Randstad Research -. Per
unriassettoorganizzativoeregolatoriosaranecessarioconsi-
derareinnanzituttochelosmartworkingprevedesoprattutto
un'organizzazionediversadellavoroeunavalutazionebasata
suirisultati, anzichétempoepresenza. Edovraconsiderarean-
chetematiche comeil dirittoalladisconnessione, latuteladella
saluteedellasicurezza, ildirittoallaprivacyeallariservatezza,
letutele controirischidaisolamento deilavoratori».
—C.Cas.

B RIPRODUZICNE RISERVATA

Daniele Fano.
Ecoordinatoredel
comitato
scientifico
Randstad Research
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di Guido Fontanelli

a falce del Covid-19 non ha mietuto
solo vittime, ha anche tagliato pesante-
mente le entrate di milioni di famiglie.
Ma di quanto, esattamente? Si pud sti-
mare che a causa della crisi scatenata
dalla pandemia i redditi annui degli
italiani abbiano subito una sforbiciata
di quasi 100 miliardi di euro, 97
miliardi per I'esattezza. Una maz-
zata attenuata solo in parte dai 43
miliardi di aiuti sborsati dallo Stato e dal blocco
di 13 miliardi di imposte.

Al netto di questi interventi, le entrate annue
dei lavoratori si sono ridotte di 41 miliardi, pari pit
o meno a 1.600 euro per famiglia. Il calcolo é stato
fatto per la Confesercenti dal centro di ricerche Cer.
Come precisa il suo direttore Stefano Fantacone,
nell’anno in cui molte attivita economiche hanno
subito un lockdown totale tra marzo e aprile, la
perdita di reddito dei lavoratori dipendenti (senza
considerare gli aiuti pubblici) si attesterebbe sui 57
miliardi mentre quella degli autonomi intorno ai
40. I: quadro delineato dal Cer viene confermato
dalle ultime indagini dell'Istat. Secondo I'Istituto
di statistica nel secondo trimestre dell’anno il
reddito disponibile delle famiglie consumatrici era
diminuito del 5,8 per cento rispetto al trimestre
precedente e di conseguenza il loro potere d'ac-
quisto era calato del 5,6 per cento. Ma questi dati
non tengono ancora conto delle chiusure imposte
ai primi di novembre all'intero Paese e in modo
pit incisivo alle regioni piu colpite dal contagio.

Considerando che si tratta di un lockdown
meno rigido di quello vissuto in primavera, €
probabile che saranno i lavoratori autonomi e a
tempo determinato che operano nel commercio,
nella ristorazione e nel turismo, come i camerieri
e 1 commessi, a vedere i loro redditi diminuire
ulteriormente.

Del resto, come il pollo di Trilussa, le stime
sulla caduta dei redditi si riferiscono all’intera
popolazione dei lavoratori e delle famiglie. Sono
medie nazionali che non raccontano dove la ialce
del Covid-19 ha tagliato di pit e dove invece non
ha colpito affatto. In effetti, vista con la lente dei
redditi, I'Italia appare divisa in due: da una parte
c’é una cittadella ben fortificata dove vivono i la-
voratori del settore pubblico, i pensionati, i dipen-
denti delle aziende che non hanno subito grossi

scossoni {per esempio quelle dell’alimentare, della
logistica o del packaging). In questa cittadella i
redditi non sono calati e i risparmi sono aumentati,
visto che si va meno al ristorante e in vacanza.

Fuori dalle mura di questa fortunata comunita
c’é una moltitudine di persone impoverite per
colpa della pandemia: dipendenti finiti in cassa
integrazione (quelli impiegati nelle aziende co-
strette a chiudere o a ridurre temporaneamente
I’attivita), commercianti, ristoratori. lavoratori
del turismo e dello spettacolo, braccianti agricoli,
tutti con entrate in netto calo, ben piu del 5,8 per
cento indicato dalle medie Istat.

L'inps ha reso noto che il Covid e 'utilizzo
massiccio della cassa integrazione hanno signifi-
cato per i lavoratori dipendenti una perdita media
di 300 euro al mese sulla busta paga nel bimestre
marzo-aprile (il 22,5 per cento} e una riduzione
di 220 euro al mese (il 17 per cento) nel bimestre
maggio-giugno. La Confesercenti ricorda che nel
primo semestre di quest’anno chilavora nel settore
del commercio ha visto i propri redditi crollare del
15 per cento e chi si occupa di spettacolo dell'11
per cento. La Fondazione studi - Consulenti del
lavoro ha tracciato un quadro delle categorie pit
penalizzate dalla crisi economica dal quale emerge
che per il 35,8 per cento dei protessionisti il calo
delle entrate e stato superiore al 50 per cento.

Complessivamente, si stima che circa il 31 per
cento dei lavoratori dipendenti e il 35 per cento
dei lavoratori autonomi siano impiegati in settori
le cui attivita sono state sospese dal governo in
primavera. Ora rischiano di restare a casa nuova-
mente a causa dei lockdown.

Non a caso il governo ha previsto, oltre alla
cassa integrazione Covid, una serie di aiuti in
favore di alcune categorie piu a rischio come i
professionisti e i lavoratori con rapporto di colla-
borazione coordinata e continuativa. gli stagionali
del turismo, i lavoratori del settore agricolo e dello
spettacolo. All'Inps, I'ente che ha riversato una
trentina di miliardi di aiuti alle famiglie italiane,
sono arrivate quasi cinque milioni di domande da
queste categorie. Ma nonostante gli interventi, il
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bilancio delle famiglie segna rosso.

Nel suo rapporto annuale sui salari in ltalia, la
societa Odm Consulting di Gi Group, specializzata
in consulenza sulle politiche retributive, ha rile-
vato. per effetto del massiccio ricorso alla cassa
integrazione, «una brusca frenata della crescita
delle retribuzioni per tutti gli inquadramenti dopo
un trend positivo di cinque anni».,

In particolare, la Odm ha registrato nel primo
semestre una riduzione della retribuzione netta
mensile dei auadri dell’'11,1 per cento, corrispon-
dente a circa 350 euro in meno, mentre nel caso
degli impiegati la diminuzione ¢ del 6.3 per cento,
corrispondente a poco pit di 100 euro. Infine, per
gli operai il taglio e del 5,6 per cento. pari a circa
80 euro in meno. «In generale assistiamo a un
congelamento delle politiche retributive da parte
delle aziende» dice Miriam Quarti, senior consul-
tant e responsabile dell’area Reward&Engagement
di Odm Consulting. Per quanto riguarda il 2021 la
Odm vede molta prudenza nelle societa nel pro-
grammare eventuali aumenti di stipendio.

Con un effetto-domino, la crisi del Covid ha
colpito anche chi arrotonda il proprio reddito
affittando un immobile di proprieta: in moltissimi
casi il proprietario ha dovuto concedere
una riduzione de! canone all'inquilino,
che a sua volta ha lamentato un calo delle
entrate. [I sito Mutuionline.it sottolinea
che «nel primo semestre i canoni di loca-

Una mazzata
appena attutita
dai 43 miliardi
di aiuti erogati
dallo Stato

e dal blocco

di 13 miliardi
delle imposte.
Ma la perdita

di potere
d’acquisto non
é stata uguale
per tutti. Con
un’ltalia sempre
piu divisa

tra lavoratori

di settori
necessari

e altri costretti
a chiudere
nuovamente

i battenti delle
loro attivita
causa la seconda
ondata della
pandemia.

Per non parlare
di chi viveva

di affitti.

zione sono scesi dello 0,2 per cento sui
monolocali e dello 0,9 per cento per i bilocali e
i trilocali. L'effetto della pandemia si e fatto sen-
tire su questo segmento di mercato che dal 2015
non conosceva crisi. [l boom degli affitti turistici,
infatti, aveva determinato negli ultimi anni una
contrazione dell’offerta residenziale e, di riflesso,
la crescita dei canoni € stata speculare fino a inizio
2020. 11 diffondersi del Covid ha interrotto la loro
ascesa, messo in stand by il turismo, mandato in
smart working i lavoratori e costretto le universita
alla didattica a distanza. Tutto questo ha fatto
contrarre la domanda di immobili in affitto contro
un aumento dell’offerta».

Se quella descritta e la situazione dei redditi
degli italiani fino a oggi, che cosa succedera nei
prossimi mesi? Con i nuovi lockdown la cifra di
100 miliardi in meno sulle entrate si appesantira.
Ma sui conti delle famiglie incombono altre mi-
nacce. Quando la fase di emergenza sara finita lo
Stato dovra rimettere in ordine il proprio bilancio.
Dovra recuperare parte di quei 13 miliardi di im-
poste sospese a causa del Covid. Dovra ridurre il
deficit pubblico per fermare la corsa del debito. E
il governo dovra anche mantenere la promessa di
alleggerire la pressione fiscale sulla classe media
e medio-bassa.

Come fara a ottenere questi risultati con un’e-
conomia spossata dalla crisi economica? Tassando
di piti ricchi, aumentando le tasse di successione
e colpendo di pil i patrimoni, probabilmente. E
magari limando il reddito di cittadinanza. =

RIPRODUZIONE RISERVATA

LEENTRATE ANNUE

DEI LAVORATORI S1 SOND
RIDOTTE DI 41 MILIARDI,
PARIA GIRCA

1.600 EURO A FAMIGLIA

NEL PRIMO SEMESTRE
GLI AFFITTI SONO SGESI

DELLD 0,2%

SUI MONOLOCALIE DELLD
0,9% PER | BILOGALI
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Anche i braccianti
agricoli sono stati
colpiti dalla
pandemia:iloro
redditi si sono
ridotti del

5,8 per cento
secondo Pistat.
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11 35 per cento
dei lavoratori
autonomi sono
impiegati

in settori che
potrebbero
collassare

a causa dei nuovi,
drammatici
lockdown dopo
quello della
scorsa primavera.
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Lacorsa

alla spesa durante
il lockdown

di aprile:

il nuovo periodo
di chiusura

delle attivita
commerciali
provochera
ulteriori perdite
di reddito peri
negozi considerati
«non essenziali».
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Contrattazione

Anicav, Assobibe,
Assolatte e Fai, Flai, Uila
hanno rinnovato il
contratto alimentare
del 5 febbraio 2016

Le parti hanno integrato I'accordo di rinnovo
gia sottoscritto il 31 luglio 2020 con o
Unionfood, Ancit e Assobirraconalcune
specificita. Confermati agitazione e sciopero
dilunedi 16 novembre, nelle aziende chenon
applicano il cenl del 311uglio b
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INTESARBRUKELLES

‘Bilancio Ue:

16 miliardi in pit
per il 2021-2027

multe dell’antitrust. Si tratta di un
passodecisivoinvistadell'attuazione
del Recovery Fund. — apagingaz4

La commissione bilancio del’Euro-
parlamentohaannundatocheéstato
trovato un accordo politico prelimi-
nare conil Consigliosul futurofinan-
Ziamento 2021-2027del bilancioeu-
ropeo, cui € strettamente associato
NextGeneration Eu. L'entitadei fondi
estataaumentatadii6 miliardidieu-
ro, provenienti in gran parte dalle

Accordo sul bilancio, 16 miliardi
in piu per i programmi europei

Beda Romano
Dal nostro corrispondente
BRUXELLES

Dopo una faticosa trattativa, Parla-
mento e Consiglio hanno trovato
ieriunaintesa sull’ammontare del
bilancio comunitario per il 2021-
2027.L’accordo é stato lungamente
atteso, e rappresenta unodi quattro
tasselli di un complesso pacchetto
finanziario. Alle parti non rimane
chenegoziare il testo legislativo che
regolera 'uso del Fondo per la ri-
presa da 750 miliardi di euro. Un
votoin Parlamento sull'intero pac-
chetto potrebbe giungere nella set-
timana del 23-26 novembre.

Sul bilancio vero e proprio, la
trattativa — in tutto 12 tornate nego-
ziali - & stata resa difficile dal desi-
derio del Parlamento di aumentare
il tetto, fissato dal Consiglioa 1.074
miliardi di euro. I Ventisette erano
contrari a qualsiasi incremento,
preoccupati all’idea di riaprire un
accordo politico difficilissimo da
trovare in estate (si veda Il Sole 24
Ore del 23 luglio). Le parti hanno

LE RISORSE UE 2021-2027

Intesa Parlamento-Consiglio,
soldi aggiuntivi in gran parte
dalle multe dell’Antitrust

Lincognita resta il veto
dell’'Ungheria che contesta
i vincoli sullo stato di diritto

quindi siglato un compromesso che
viene incontro ad entrambi.

L’accordo prevede un aumento
del bilancio per 16 miliardi dieuro,
ma il denaro verra trovato nelle pie-
ghe del funzionamento dellamac-
chinaamministrativa, non proverra
da un incremento diretto dei con-
tributi nazionali. In particolare, 11
miliardi giungeranno dalle multe
comminate dalle autorita europee
di concorrenza. Solitamente, que-
sto denaro viene ridistribuitoai Pa-
esi membri. Nell'intesa con il Parla-
mento, i Ventisette hanno deciso di
riversarlo nel bilancio, creandoun
significativo precedente.

Secondo una tabella distribuita
dalla Commissione Bilancio del
Parlamento, parte del denaro ag-
giuntivo sara suddiviso in questo

modo: 4 miliardi a Horizon Europe,
2,2alprogramma Erasmus, 3,4 alla
salute, 1,5 alla protezione delle
frontiere esterne dell’'Unione, e un
altro miliardo per1’aiuto umanita-
rio. leri sera molti deputati notava-
nocome il Parlamento fosse riusci-
to a piegare il Consiglio. L’'amba-

sciatore tedesco presso I'Unione
europea Michael Claufd ha parlato
di «intesa equilibrata».

Le parti hanno anche trovatoun
accordo sul rimborso del denaro
raccolto sui mercati dal Fondo per
laripresa. Oltre aun contributo ba-
sato sull’'uso della plastica a partire
dal 2021, la tabella di marcia preve-
de una risorsa propria fondata sul
sistema di scambio delle quote di
emissione nocive (dal 2023); una

Mondo
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tassa digitale (dal 2024); nonché
una imposta sulle transazioni fi-
nanziarie cosi come una tassa so-
cietarialegata alla partecipazione al
mercato unico (dal 2026). Proposte
concrete giungeranno dalla Com-
missione europea entro giugno e
andranno poi negoziate.

Come detto, I'ampio pacchetto
& composto da quattro tasselli.
L’accordo sulle risorse proprie,
che tra le altre cose permette alla
Commissione di prendere a presti-
to sui mercati; I'ammontare del bi-
lancio 2021-2027, il legame tra
esborso dei fondi comunitari e il
rispetto dello stato di diritto, e il
governodel prossimo Fondo perla
ripresa. Quest'ultimo aspetto deve
ancora essere negoziatoneipros-
simi giorni. Gli altri sono ormai
chiusi, ma i compromessi vanno
approvati individualmente da Par-
lamento e Consiglio.

ET DU SOCIAL

VEULENT RECUPERER
LES 9.4 MILLIARDS D'EUROS

N i

Programmi prioritari.ll 29 ottobre scorso i lavoratori europei dei servizi medici e sociali hanno organizzato una
manifestazione a Bruxelles per chiedere ai leader dell'Unione un aumento dei finanziamenti previsti dal budget comunitario

Insoddisfatta dell’accordo rag-
giunto sul rispetto dello stato di di-
ritto, 'Ungheria ha minacciato di
porre il veto sul bilancio, che deve
essere approvato all’'unanimita dai

Ventisette. Parlando ieria un grup-

po digiornali tra cui Il Sole 24 Ore
il commissario al Bilancio }

nes Hahnsiédetto «fiduci,osd»su'*

una approvazione del pacchetto.
«La Commissione europea
obiettiva nel valutare eventuali
violazioni dello stato didiritto nei
Paesi membri». L'uomo politico
austriaco ha,po i atto notare che

’Unghe:;ia & «tra i grandi benefi-

. 2.8

_ciaridei fondi. europei».

Gia la settimana prossima, la

premdenza tedesca dell'Unione po-

trebbe sottoporre al voto del Consi-
glio 1a decisione sulle risorse pro-
prie, facendo scattare un necessario
processo di ratifica nazionale. Un
accordo sulgoverno del Fondo per
laripresatra Consiglio e Parlamen-
toéattesoabreve, in tempo perun
voto parlamentare sull’intero pac-
chetto entro fine mese. Il commis-
sario Hahn ha detto quindi di cre-
dere che il nuovo Fondo potra en-
trare in azione «prima dell’estate»,
come sperato.

In queste circostanze, nelle di-
chiarazioni politiche gli aggettivi
altisonanti sono frequenti. Cio
detto, non senzaragione, ladepu-
tata liberale francese Valérie

Hayer ha messo I'accento sull’im-
pegno a creare nuove risorse pro-
prie nel bilancio comunitario, no-
tando che «I'Unione europea sta
rivedendo nei fatti il suo metodo
di finanziamento». Ha aggiunto:
«Abbiamo appena invertitoil cor-
so della storia verso un’Europa
meno intergovernativa. Questo &

un momento storico».
3 RIPRODUZIONE RISERVATA
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[’autonomiaal Nord
e le briciole al Sud
in barba aivincoli Ue

[n manovra4,6 miliardial Mezzogiorno, masolo se passa
lariforma per Lombardia, Veneto ed Emilia. Invece
spettano 111 miliardi del “Recovery” perridurre il divario

ADRIANO GIANNOLAY

a seconda ondata della pandemia, an-
nunciata, temuta ed a lungo esorcizzata,
¢ puntualmente arrivata con un'intensi-
ta che sconvolge tuttal’Europa. Trova un Paese
molto provato, colto in mezzo al guado di un
percorso tutt’altro che entusiasmante, intra-
preso per mettersi in salvo sulla zattera del
“Recovery Fund”. Senza una stella polare capa-
ce di darela rotta, perché non c'¢ il coraggio di
fissarne una, per default, giorno dopo giorno, il
governo elude il tema di un quanto mai neces-
sario ed esplicito aggiustamento strategico e
ripropone al Paese l'edizione riveduta e corret-
ta del tornare a “correre come prima”. Quella,
cioé, di far correre Milano rallentando Napoli.
In questo contesto la politica, in-
vece di occuparsi della perniciosa
prova di sé fornita dal decentra-
mento regionale nel governo del-
I'emergenza, fa rinascere dalle
sue ceneri la velleitaria pretesa di
ottenere quella autonomia raf-
forzata, mandata in soffittaconla
crisi di governo dell’agosto 2018.
E di questi giorni la notizia scon-
certante, riportata dal sito Regio-
niit, che la manovra di Bilancio
del governo prevede 4,6 mld da
destinare a un fondo di perequa-
zione infrastrutturale; precisa
che lo stanziamento «si collega
per procedere insieme, e quindi
indirettocollegamento, conil va-
ro della legge per 1'Autonomia
differenziata» e che le risorse sa-
ranno a disposizione delle Regio-
nidel Sud non appenasaraappro-
vata la legge sull'autonomia».
llfondoal qualesifariferimen-
to rappresenta la tardiva attua-
zione dell'art. 22 della legge 42 del 2009. Vuol
dire chei4 mld finalmente stanziatiinadempi-
mentoad unalegge non potrebbero essere uti-
lizzati se non si arriva all'intesa tra Stato e Re-
gioni. Se mai fosse vera questa ipotesi di subor-
dinare I'applicazione di una legge alle sorti di
unatrattativainalto mare, avremmo la confer-
ma di un baratto a dir poco imbarazzante e il
governo avallerebbe una condizionalita vaga-
mente ricattatoria; quanto ai presidenti delle
Reoioni meridionali ovviamente coinvoltl in

Adriano Giannola,
economista, docente
di Economia bancaria,
dal 2010 & presidente
della Svimez,
I'associazione per lo
Sviluppo dell'industria
del Mezzogiorno.

infrastrutturale. Tutto cié mentre sull'uso del-
le risorse del “Recovery Fund” il silenzio conti-
nua aregnare sovrano.

Stando ai tre principali criteri che hanno
portato a definire I'importo di 209 mld (quota
della popolazione, media degli ultimi cinque
anni del tasso di disoccupazione, reddito pro-
capite), oltre 111 mld “spetterebbero” al Sud, in
aggiuntaallariserva dilegge del 34% sulle spe-
se nazionali in conto capitale ed a pit1 di 40 mld
difondiUe della prossimaagenda della politica
di coesione. Tanta dovizia teorica di risorse sa-
rebbe del tutto in linea con le condizionalita
poste dall’Ue, che pone al primo posto la lotta
alle diseguaglianze e I'impegno a rafforzare la
coesione sociale: condizionalita che, unita-
mente all'impegno a privilegiare interventi
“smart e green”, pongono in pole
position - e non solo a livello na-
zionale - il nostro Sud.

Che cio nonrisultigraditolosie
rapidamente compreso dal coro
che invoca il vento del Nord. Ac-
canto alla rivendicazione dell'au-
tonomia rafforzata, siapre cosila
paludata apertura delle ostilita
fatta di martellanti e pretestuose
contestazioni della veritascolpita
neinumeridelle fonti ufficiali. La
richiesta pacata, documentata di
rispettare le regole e la Costitu-
zione, viene tacciata, parafrasan-
do Lenin, da capi e umili gregari
come «rivendicazionismo, vizio
infantile del meridionalismo». Ci
siarrampica sugli specchi in con-
solatorie letture dell'ultraven-
tennale razionamento indotto al
Sud dall’asimmetrica terapia del-
la “austerita espansiva” che hain-
taccato strutture economiche e
sociali, contribuendo pure a vani-
ficare illusorie utopie del Centro-Nord che ha
visto svanire il suo mercato interno per effetto
della propria bulimia estrattiva. Invece di
prendere notadel proprio e dell’altrui disastro,
si giunge a imputare al Sud di fruire di miliardi
I'anno di spesa pubblica in eccesso. Poverta e-
ducativa,emigrazione sanitaria, infrastrutture
inesistenti sarebbero solo fastidiose apparen-
ze. Perché continuare a prendersela con la spe-
sa storica, invocare il rispetto di regole e Costi-
turzione?

LE PRIORITA PER LA SICILIA: IL DIBATTITO LANCIATO DALL’ASSOCIAZIONE ECOSI E DAL N¢

N

L’ANALISI DEL CEN
[ gap inistruz
frenano quals

SALVIO CAPASSO

a seconda parte dell’analisi
Siciliadal centro studi Srmd
dein considerazionei settor
1i”, ma non per questo meno impc
conomia siciliana.
Istruzione e Formazione
Dagli ultimi dati Istat sull'istruzio
zione emerge, per la Sicilia, che:

si registra la percentuale pil a
che abbandonano glistudidopola
con il 22,4% (18,2%1a media Sud e’

c’élaquota piu alta di giovani ck
no e non studiano (i Neet) pari al 3
datomedio meridionaledel33%en
zionale del 22,2%;

vi élapiu bassa partecipazioned
attivita formative con un 4,8%.

Se si guarda alla sola formazior
ria,per I'anno accademico 2017/18(
nibile),daidati del Miuremerge pc
liasialaterzaregioneitalianaperr
reati negli atenei regionali, con 2
del totale nazionale.

Considerando anche il fenomen
zione universitaria, i giovani sicili
conseguito lalaureanellostessoar
co sono stati 25.791,i115,5% del tot
la prima regione in Italia.

Emerge quindi per laregione ur
torio negativo deilaureati,conmo
studiano in altre aree del Paese e
fanno ritorno una volta terminati
ferendo altre aree in riferimento

Posto cheil futuroeconomico di
anche attraverso la capacita di att
tenere” il suo capitale umano, sar
cabili per la regione azioni capaci
trend in corso: stimolare i giovan
gli studi offrendo loro maggiori p
ture, creare opportunita per i gic
coinvolgendoil sistemaimprendit
puntare sulla formazione continu
Fauita. inclusione sociale e territe




SVILUPPI FUTURI

ROSSELLA JANNELLO

CATANIA. «Siamo un passo piti vicini
a poter potenzialmente offrire alle
persone di tutto il mondo la svolta
tanto attesa per contribuire a porre
fine a questa pandemia globale... Ma
non possiamo richiedere |'autorizza-
zione alla Fda per l'uso in situazione
di emergenza solo sulla base di questi
risultati di efficacia. Efficacia, sicu-
rezzae produzione sono i tre requisiti
necessari prima di poter richiedere
l'autorizzazione».

(¢ orgoglio, ma anche prudenza
nella comunicazione ufficiale del Ceo
di Pfizer Albert Bourla ed & a questi
due capisaldi che si attengono tutti.
NegliStates, comein Europa e anchea
Catania dove dal 1959 esiste un sito
farmaceutico (era la Cyanamid) assi-
milato da Pfizer nel 2009 che & uno dei
poli produttivi d'eccellenza nel pano-
rama farmaceutico globale, fornitore
alivello mondiale di antibiotici iniet-
tabili, penicillinici e non penicillinici
che ha visto recentemente anche un
potenziamento del suo ruolo nella
produzione di farmaci iniettabili ste-

Lostabilimento catanese potrebbe produrre per I'area mediterranea

[lsito, strategico per una eventuale distribuzione, si occupa di iniettabili sterili, antitumorali e antiblotici

rili per cui sono previsti investimenti
di 18 milioni di dollari in due anni.

E selostabilimento catanese - spie-
ga un portavoce aziendale - al mo-
mento non e coinvolto in alcun modo
dal processo di produzione del pro-
mettente vaccino, non édetto che non
potra esserlo in futuro. Attualmente i
siti di produzione del candidato vac-
cino di Pfizer per il Covid sono infatti
negli Usa gli stabilimenti di Saint Lo-
uis (Missouri), Andover (Massachu-
setts) e Kalamazoo (Michigan) oltre a
Puurs, in Belgio, che provvedera pre-
valentemente per la fornitura euro-
pea. Ma dall'azienda, vista la poten-
ziale enorme quantita di dosi neces-
sarie, siannuncia chealtrisitiverran-
no selezionati successivamente. Uno
scenario nel quale potrebbe rientrare
anche lo stabilimento catanese.

«E' chiaro che siamo orgogliosi di P-
fizer Usa - commenta cosi il segreta-
rio provinciale della Fialc Cisal Cata-
nia Giuseppe La Mendola - e speria-
mocheilciclosi possa completare con
successo. Attualmente Pfizer sta ri-
stltando essere leader nelle biotec-
nologie e nei vaccini, veri protagoni-

sti di una profonda e radicale rivolu-
zione industriale ed & in forte fer-
mento circalarimodulazione dei suoi
asset strategici, che la stanno veden-
do protagonista di acquisizioni, e col-
laborazione mirate con altre societd,
come appunto la Biontech con cui sta
coproducendo il vaccino, per svilup-
pare nuovi processi di produzione
farmaceutica altamente qualitativi.
«In questo quadro - continua La
Mendola - il nostro sito di Catania,
che si occupa essenzialmente della
produzione di iniettabili sterili, anti-
biotici e antitumorali, e che fa parte

dell'asset biotecnologico di Pfizer, si
pone sicuramente come al centro di
questo sempre pill crescente interes-
se della Societa nel destinare investi-
menti attial riammodernamento del-
le attuali tecnologie di processo come
dimostrano gli importanti investi-
menti voluti dall'attuale manage-
ment.
«E non dimentichiamo - prosegue -
che Catania & geograficamente stra-
tegica in quanto é al centro del Medi-
terraneo e sappiamo benissimo che
una delle maggiori problematiche
della buona riuscita del nuovo vacci-
no e dei farmaci biotecnologiciin ge-
nerale sara la speciale logistica, che
vedra spedizioni dove il prodotto do-
vra viaggiare a bassissime tempera-
ture, atte a salvaguardare il prezioso
contenuto. Insomma, la geografia sa-
raimportante. Le distanze tra i Siti di
produzione farmaceutica non posso-
no quindi essere sottovalutate, il Me-
diterraneo e strategicamente favori-
to nellalogistica e Catania riveste nel
circuito di Pfizer uno dei siti piu per-
formanti nella catena di rifornimen-
to dei farmaci ai pazienti».

Di tutto questo si parlera alla fine
del mese di novembre in un incontro
gia previsto con i vertici aziendali di
Pfizer.

«Come Cisal - promette La Mendo-
la - cercheremo di essere il maggiore
interprete dei lavoratori in questo
momento delicatissimo dello scena-
rio farmaceutico mondiale. Per noi &
necessario che il Sito etneo sappia in-
tercettare questa nuova e importante
opportunita industriale che rappre-
sentera sicuramente per tuttigli atto-
ri Istituzionali, una cogente respon-
sabilita nell'interloquire con Pfizer, e
di rendere il territorio e il lavoro an-
cora pil appetibili, attraverso moder-
ni accordi di secondo livello circa la
gestione del personale e partenariati
conle nostre Universita, fralemiglio-
ri, circala ricerca scientifica e le inge-
gnerie applicate ai processi di qualita,
per farsi cheil nostroterritorio cono-
scauna nuova fase di sviluppo e possa
cosl incamerare il futuro, quello che
oggi grandi Aziende come Pfizer -
conclude - ci stanno fortemente indi-
cando di avere il coraggio di percor-
rerey. 0



La Naspisara collegataa formazione

Laministra Catalfo spiega alle parti sociali il “pacchetto lavoro” che sara inserito in manovra

© Ipotesi
estensione a tutti
dell’assegno di
ricollocazionee
nuovi ingressiin
cambio di anziani
part-time

BARBARA MARCHEGIANI

ROMA. 1l primo pacchetto di inter-
venti e di investimentiin politiche at-
tive del lavoro da mettere in campo
per il 2021 sara inserito nella legge di
Bilancio, in sede di conversione, per
accompagnare i lavoratori a rischio
perle conseguenze della pandemia. La
ministra del Lavoro, Nunzia Catalfo,
apre il tavolo di confronto coi sinda-
catiepoiconleassociazionidatorialie
indical'intenzione del governo. Apar-
tire dall'assegno di disoccupazione
Naspi e dall'assegno di ricollocazione,
che appunto potrebbero trovare spa-
zio gia nella prossima manovra, in at-
tesa della riforma complessiva degli
ammortizzatori sociali prevista per
gennaio. Il tavolo di confronto & stato
riconvocato per domani.

Sulla Naspiildecalage che scatta dal
quarto mese «si potrebbe eliminare»
collegando il sostegno direttamente
ai percorsi di formazione e di raffor-
zamento delle competenze, «con una
condizionalita stringente», cosiccheil
lavoratore frequenti questi percorsi,
spiegalaministraaCgil, Cisle Uil. Sul-

lapossibilita, invece, diriattivarel'as-
segno diricollocazione, oggi riservato
ai soli beneficiari del Rdc, anche per
chi percepisce la Naspi «stiamo valu-
tando», spiega Catalfo, «potrebbe es-
sere un altro degli strumenti da inse-
rirexinmanovra,anche inquestocaso
collegandolo di pit1alla formazione.
I'sindacati chiedono di rafforzare la
Naspi, ma anche i contratti di solida-
rieta, oltre che estendere I'assegno di
ricollocazione, E in generale di co-
struire «una rete» di ammortizzatori
che dia sostegno a tutti i lavoratori. L
Anche Confindustriainsiste sull’asse-

incontro di ieri in call conference

Eallostudio del governoanche «una
proposta di staffetta generazionale»
collegando un nuovo ingresso al part-
time di un lavoratore anziano, cui ri-
conoscereicontributifigurativio una
indennita. «Stiamo studiando una
formula», dice ancora Catalfo. L'o-
biettivo «& di avere uno strumento
nonsolo per le grandiaziende ma an-
cheperlepiccole, piccolissime emicro
imprese». Sul rafforzamento dei ser-
vizi per l'impiego «abbiamo gia stan-
ziato nel 2019 importantissime risorse
- conclude Catalfo - ma le Regioni so-
no parecchio in ritardo sui bandi re-

gno di ricollocazione, ritenendo che
«debbaessereresostrutturale e obbli-
gatorio, per favorire una partecipa-
zioneattivadel lavoratore alle attivita
direinserimento».

Formazione, competenze e raffor-

nole parole chiave sul tavolo delle po-
litiche attive, insieme alla necessita
della riforma degli ammortizzatori
sociali, che costruisca - rimarcano i
sindacati-unsistemauniversale,soli-
dale, con procedure semplificate e pit1

gionali anche a causa della pande-
mia». Catalfo ha ricordato il piano di
rafforzamento varato sulle risorse u-
mane «che ha portato 11.600lavorato-
riin pil presso i centri impiego, che
cosipasserannoda8milaacirca20mi-

zamento dei servizi per 'impiego so-  veloci.

la». L]

Corte conti: «<Fondi Ue, Italia tarda». Provenzano: «No»

ROMA. L'Italia ancora fanalino di coda in Europa per
l'assorbimento dei fondi strutturali Ue nel 2019, con
poco piu del 30% dei fondi spesi rispetto a una media
Ue del 40%. E quanto emerge dalla relazione annuale
sull'esercizio finanziario della Corte dei conti euro-
pea, in cui si paragona la capacita di assorbimento dei
fondi del 2019 e del 2012, anni critici perché rappre-
sentativi dei cicli di spesa a valere sui bilanci setten-
nali dell'Ue (2007-2013 e 2014-2020). In Italia il tasso di
assorbimento nel 2019 si & fermato al 30,7% (superiore
soloa quello della Croazia), pit1 0 meno lo stesso livello
gia fatto registrare nel 2012. Secondo i revisori Ue, il
lento ritmo di assorbimento & dovuto al ritardo nel-
l'avvio dei programmi di spesa e al tempo concesso
per la dichiarazione dei costi, che nel 2014-20 & di tre
anni.

La pensa all'opposto il ministro per il Sud, Giuseppe

Provenzano: «Abbiamo riscontrato importanti segna-
li di accelerazione nei primi mesi dell'anno nonostan-
te i mesi di blocco degli investimenti. Sul 2019 noi
abbiamo conseguito tutte le soglie minime di spesa
previste dal target, diversamente dagli anni prece-
denti, il ritardo del ciclo 2014-2020 ha riguardato tutti
i Paesi Ue e il nostro Paese ha riscontrato un ciclo gia
difficile. Questo significa che nell'arco della prima
parte dell'anno noi abbiamo avuto una accelerazione
di circa 3 mld di spesa dei Fondi strutturali - ha ag-
giunto il ministro - . Registriamo comunque una forte
disomogeneita tra i programmi con qualche ritardo
particolarmente grave. In termini di pagamenti a va-
lere sul Fesr appaiono in maggiore ritardo i Por delle
Marche, Abruzzo e Calabria, sul Fse invece appaiono
in ritardo i programmi di Sicilia, Campania e Abruz-
Z0.
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