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NUOVO FONDO PERDUTO CON PERDITE MISURATE SUL SECONDO SEMESTRE
STOP Al LICENZIAMENTI, IPOTESI PROROGA

IL COVID COSTERA' 3 MILA MILIARDI AL PIL DELL'UNIONE EUROPEA

SOUTH LEARNING, DA LONDRA IN CALABRIA

REPUBBLICA
IL GENDER GAP SI SUPERA CON AZIONI CONCRETE ALTRIMENTI NON SI FA SUL SERIO

QUOTIDIANO DEL SUD
UE, VIA LIBERA AGLI AIUTI DI STATO FINO A 3 MILIONI DI EURO PER LE AZIENDE IN CRISI

LA SICILIA

SICILIA, RICOVERI RECORD IN INTENSIVA. MUSUMECI: "VICINI ALL'EMERGENZA"

PIU' MERITO E REDISTRIBUZIONE, IL TAGLIANDO DEL GOVERNATORE ALLA BUROCRAZIA DELLA REGIONE
SICILIA, PERSE 8.457 DITTE DI GIOVANI

IL FISCO DETTA LE NUOVE REGOLE PER GLI ACCONTI IRAP

ARMONIZZAZIONE CONTRATTI LAVORATORI 3 SUN



494-001- 001

i

CONFINDUSTRIA

Sezione:RELAZIONI INDUSTRIALI

Dir. Resp.:Fabio Tamburini

Rassegna del: 22/10/20
Edizione del:22/10/20
Estratto da pag.:1,7

Tiratura: 173.364 Diffusione: 131.844 Lettori: 744.000

Foglio:1/1

PARTITE IVA

Verso il fondo perduto
con perdite misurate
sul primo semestre

Marco Mobill, Giovanni Parente --apag. 7

VERSO IL DECRETO NOVEMBRE

Nuovo fondo perduto

con perdite misurate
sul primo semestre

Sul tavolo 3 miliardi
per le attivita pili colpite

inbase al calo di fatturato.

Marco Mobili
Gilovanni Parente
ROMA

1l ritorno del fondo perduto per le
partite Ivae giamcanuereepotreb-
be trovar posto nel nuovo decreto
legge*: vembre annunciato nei
giorni scorsi dal ministro dell’Eco-

‘nomia, Roberto Gualtieri, nel corso

della conferenza stampa di presen-

‘tazione della manovra di bilancio

“2021-2023. E questa voltal'accesso
_all’aiuto riservato ad artigiani,

‘commercianti, agricoltori e auto-

nomicon ricavi fino a 5 milioni sara
parametrato alle perdite subite nel-
P'intero semestre.

Il provvedimento d’'urgenza, pre-
visto soprattutto per rimodularele
risorse stanziate nel 2020 a soste-
gnodelle attivita produttive pili col-
pitedalla crisieconomicainnescata
dal Covid-19, dovrebbe vederlaluce
nelle prossime settimane. E questo
sia per attendere il quadro delle
somme utilizzate dall'Inps per la
cassaintegrazione, sia per consenti-
re di far salire sulla manovra di bi-
lancio 1a legge di conversione del
decreto Novembre.

Sulla cassa integrazione il Go-
verno hagia annunciato di volerla
estendere fino al 31 dicembre
prossimo per consentire una co-

pertura anche alle imprese che a
meta novembre termineranno il
plafond di settimane utilizzabili.
Vicino all’estensione della cosid-
detta Cig Covid (sivedail servizio
a pagina 6) si punta a garantire,
dunque, un nuovo ristoro alle par-
tite Iva utilizzando il meccanismo
degliaiutia fondo perduto intro-
dotto dal decretorilancio (articolo
25) e gestito integralmente dal-
l'agenzia delle Entrate.

« Da quanto si apprende, la dote
non sarebbe superiore ai tre miliardi

controi 6,5 miliardi che conla prima

edlzlone del fondo perduto sono
stati erogati dalle Entrate agli oltre

“2,3 milioni di partite Iva che nehan-

no fattorichiesta. [l nuovoaiuto, co-
me anticipato, sarebbe circoscritto
ad artigiani, commercianti, autono-
mi eagricoltoriche nel primo seme-
stre 2020 hanno subito perdite rile-
vantirispettoal primo semestre del
2019. Saral'ammontare delle risorse
finali disponibili a fissareI'asticella
su cui si fermera la percentuale di
calodel fatturato e dei corrispettivi
(ossia gli scontrini battuti): al 33%
come éaccaduto nella prima edizio-
nedel fondo perduto oal 50 percen-
to. Del resto, una contrazione del
33% misurata sul primo semestre
sarebbe inlineaconladoppiascelta
gia fatta nel decreto Agosto. 1Dl 104
ha, infatti, ancorato a questo para-
metrola possibilita per le partite Iva
soggette alle pagelle fiscalionel re-
gime forfettario dirinviare i versa-
menti degli accontiinscadenzaa fi-
nenovembre al 30aprile 2021e(con

unemendamento approvatoincon-
versione dopole pressantirichieste
soprattutto dei commercialisti) di
recuperarein tutto oin parteiversa-
menti in autoliquidazione della
scorsa estate aggiungendo una
maggiorazione dello 0,8 per cento.
Tornando al fondo perduto, va
ricordato che per la prima edizione
lerichieste sono state superiorialle
risorse stanziate: poco meno di 6,2
miliardi disponibili contro i 6,568
miliardirichiesti e in gran parte gia
liquidati dalle Entrate. A questi, pe-
ro, siaggiungono 124 milioni che al
momento risultano essere conge-
lati, perché leistanze di fondo per-
duto hanno richiesto un supple-
mento di indagine da parte del-
le Entrate in quanto sonostatirav-
visati profili di rischio di frode.
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Stop ai licenziamenti, ipotesi proroga

VERTICE CON I SINDACATI
Possibile blocco fino

al 31 gennaio. Cig: sei settimane
nel 2020 e 12 nel 2021

Sei settimane di cassa integrazione
Covid fino a fine anno perle imprese
cheameta novembre avranno esau-
rito le precedenti 18 settimane di Cig.
L'intervento del valore di 1 miliardo
sara inserito inun decreto collegato
alla legge di Bilancio che assegna 5
miliardi per prorogare di 12 settima-
ne lacassa Covid nel 2021. Ela propo-
sta avanzata dai ministri Roberto
Gualtieri (Economia) e Nunzia Catal-
fo(Lavoro)aisindacati,insieme alla

disponibilita a posticiparelafine del
blocco dei licenziamenti dal 31 di-
cembre 2020 al 31 gennaio 2021,
quando finiralo stato d’emergenza.
Giorgio Pogliotti

—a pagina 6

LAVORO

Stop licenziamenti,
sul tavolo la proroga
al 31 gennaio

Verso il decreto Novembre, Trattativa con i sindacati,
il governo disponibile a posticipare di un mese la fine del blocco
e a prorogare la Cassa Covid di sei settimane nel 2020 e di 12 nel 2021

Glorgio Pogliotd

Ancora una proroga di sei settimane
della cassa integrazione Covid per le
impresecheametanovembreavranno
esaurito le 18 settimane di Cig del DI
Agostoeavrannocosilacoperturafino
afineanno.Lamisurasaraintrodottain
undecretoadhoccollegatoallaleggedi
Bilancio che dovrebbe vedere la luce
entrol'iniziodinovembreperuncosto
di 1 miliardo. In aggiunta alle 12 setti-
mane dicassa Covid peril 2021, coperte
da 5 miliardi della manovra, gratuita
perleimpreseconunaperditadifattu-
ratoneiprimitretrimestridell'anno, ri-
spetto al 2019 (si ipotizza la conferma
del20%). Conladisponibilitha postici-

parelafinedelbloccodeilicenziamenti
dal3ndicembre2020al 31gennaio 2021,
incorrispondenzaconlafinedellostato
d’emergenza. Elavviodiun’interlocu-
zione congiuntaanche conleimprese
per definire gli interventi di politiche
attive che serviranno per ricollocare
quanti si troveranno senzalavoro.
Sonole propostecheiministridel-
T'Economia Roberto Gualtieri, e del
Lavoro, Nunzia Catalfo, hanno porta-
toieriseraaltavoloconileaderdiCgil,
CisleUilcheperolehannoconsidera-
te insufficienti. Il negoziato & prose-
guito fino atardanotte. [l temadella
prorogadellacassaintegrazione Co-
vid éstrettamentelegatoal bloccodei
licenziamentiin vigore dallo scorso17

marzo. Il governo, consapevole che
unanuovaprorogageneralizzatasa-
rebbearischiodiricorsi perincostitu-
zionalita della misura, sta studiando
ungradualeallentamentodelblocco.
Perquest’anno, finchéc'¢lacassaCo-
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vid a disposizione i datori di lavoro  deilicenziamenti. Bisognacoprireda  44% dei licenziamenti rispetto al
nonpossonoricorrerealicenziamen-  meta novembre finoal 21dimarzo».  2019. In particolare i licenziamenti
tiindividualiperragionieconomiche  Sulla stessa lunghezza d’ondalase-  economicisonodiminuitidel72%nel
ocollettivi,amenochenonabbiano  gretariageneraledellaCisl, Annama-  secondo trimestre.
esauritole18settimaneconcessedal  riaFurlan:«Farandarediparipassola  © o A
DlAgosto(olosgraviocontributivo).  cassaCovidconilbloccodeilicenzia- Mg Cgil
Idueministrisisonodettidisponibili mentiénecessarioinassenzadipoli- Cisl Ufl
aspostareilbloccofinoal 31gennaio.  ticheattivedellavoroediunariforma ‘5:' eui .
Dopodiché, lorientamentodelgover-  degliammortizzatorisociali.Dallini- ~ Chiedono di
no, equello dilegareilbloccoalsolo  zio dell’emergenza abbiamo perso  allungare la
periodo di effettivo utilizzodellacig  7oomilapostidilavoro, nonsiposso- durata del
Covid. Il decreto Agosto, ovveroil Dl noallargarele maglie». lnumerouno divi
104 convertito nellalegge 126, hain-  della Uil, Pierpaolo Bombardieri, ha vietoa _
trodottodellederoghealblocco,inca-  chiesto«algovernodinonchiuderegi  tutto il pe-
sodicessazionidiattivita, fallimenti  occhi lacrisisocialeédietrol’angolo».  riodo della
o esodi incentivati frutto diaccordi  Sul versante opposto le impresela-  erisi sinoa
conisindacati piltrappresentativi.  mentanocomeil permanere delbloc- fin s

Malallentamentodel bloccopre-  coimpediscaleristrutturazioniazien- ne marzo

occupa i sindacati. «Finché dura
I'emergenzaoccorrefarequellocheé
statofattoquest’anno-hadettoillea-
der della Cgil, Maurizio Landini - e
quindi prorogare almeno di 18 setti-
mane il trattamento Covid e il blocco

Gianni Brugnoli. Il vice presidente di Confindustria per

il Captiale umano: «ll progetto di rilancio degli Its & un
segnale importante. Noi imprenditori abbiamo creduto in
questi istituti che sono uno strumento molto efficace per
P'occupabilita dei giovani e la competitivita delle imprese»

dali e il normale turn over.
L'effettodel bloccoéstatorilevato

dall'inps che nel quadrimestre mar-

zo-giugno ha registrato un calo del

83%

IL TASSO DI OCCUPABILITA
Quello dei diplomati Its a un anno dal titolo (con picchi del
90-100%) secondo il monitoraggio dellistruzione e di Indire
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Il Covi

LO SCENARIO FMI

Il Covid-19
costera

3mila miliardi
al Pil della Ue

Di Donfrancesco -—apag. 21

d costera 3mila miliardi

al Pil dell’'Unione europea

Tre milioni di imprese
diventeranno insolventi
Gentiloni: ripresa in frenata

Glanluca Di Donfrancesco

Quasi 3mila miliardi di dollari:
dopole oltre 240mila vite spezza-
te, & questo il danno economico
causato dal Covid-19 all’Europa,
secondo le stime del Fondo mo-
netario internazionale. Nono-
stante il rimbalzo del 4,7% previ-
sto per il 2021(dal -7% del 2020),
alla fine dell’anno prossimo il Pil
del continente sara del 6,3% pil
basso delle stime precedenti alla
pandemia. Molte di queste perdi-
te non potranno essere recupera-
te nemmeno nel medio termine e
sono destinate alasciare cicatrici
profonde e esacerbare le disegua-
glianze sociali.

Elaprevisione rischia di essere
gia superata dagli eventi, perché
come sottolinea lo stesso Fmi, «i
rischi sono in aumento a causa
della seconda ondata di infezioni,
chesistaintensificando», portan-
dosi dietro limitazioni sempre pits
forti dell’attivita sociale ed econo-
mica. L’Fmi suggerisce anzi
lockdown rigidi e riaperture solo
una volta che si sia spenta I'onda
dei contagi. Una scelta che presen-

LO SCENARIO FMI
I programmi di sostegno
alPoccupazione estesi
a 54 milioni di lavoratori

terebbe anche vantaggi economi-
ci, soprattutto perché la paura del
virus spinge comunque le persone
all'isolamento volontario, frenan-
done in ogni caso i consumi.
L’Fmi riconosce lo «sforzo sen-
za precedenti» fatto fin qui dai
Governi europei per contrastare
larecessione(-8,3% le previsioni
per I’Eurozona, -10,6% per I'lta-
lia): secondo le sue stime, circas4
milioni di posti di lavoro hanno
ricevuto una qualche forma di so-
stegno. Nell’Eurozona, ’occupa-
zione nel secondo trimestre del
2020 era 2,9% pitt bassa su base
annua, mentre le ore lavorate so-
no diminuite di pit del 16%.
Senza tutte le misure straordi-
narie prese (anche dalla Bce), il
calo del Pil sarebbe stato di 3-4
punti percentuali maggiore. Vie-
tato allora chiudere prima del
tempo il rubinetto della spesa
pubblica eripetere glierroridella
crisi finanziaria globale: «Si ri-
schia di vanificare lo sforzo fatto
finora» e di scatenare ondate di
fallimenti, ammonisce il Fondo.
Gli aiuti a individui e imprese
«devono restare in piedi, non ci
sono dubbi», ha ribadito il diret-
tore del Dipartimento europeo,
Alfred Kammer. Molte aspettative
si concentrano sul Recovery
Fund, che perd hanno gia davanti

a sé un percorso accidentato.

Parlando al Parlamento euro-
peo, proprio ieri, il commissario
Ue all’Economia, Paolo Gentiloni,
hariconosciuto chelaripresa ha
cominciato a rallentare gia a meta
agosto: «Dobbiamo evitare il riti-
ro prematuro delle misure diso-
stegno, non possiamo rischiare
una doppia recessione», Gentilo-
ni ha ribadito che il Patto di Stabi-
lita resta sospeso per tutto il 2021:
«Laprossima primavera rivalute-
remo la situazione». La Commis-
sione presentera le proprie previ-
sioni economiche il 5 novembre.
Una nuova frenata nel quarto e
ultimo trimestre dell’anno, dopo
il rimbalzo estivo, renderebbe an-
cora pilt drammatico il bilancio
del 2020 e metterebbe una ipote-
ca pesante sui primi mesi del
2021, a meno di una svolta sul
fronte del vaccino.

Mondo

11 Covid costera 3mila miliardi
ione.
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Martedi, Christine Lagarde ha
avvertito che conlaseconda on-
data del virus, le previsioni di di-
cembre della Bce potrebbero do-
ver fare i conti con un quadro
peggiorato. Salgono cosi le quo-

tazioni di un terzo incremento”

del Qe pandemico a dicembre (il

Pepp), con altri 500 miliardi di.
debitoda comprareoltreai1.350

gia in cantiere. E di questoavviso
anche I'Fmi: «Per ’Eurozonapo-
trebbe essere necessario unadat-
tamento della politica monetaria
per contrastare ladisinflazione,
anche tramite espansione del
Pepp». Anche senza questo pas-

_so, 'Fmi siaspetta che gliacquisti

diobbligazioni sovrane nel perio-
do2020-21,da parte della Bce, ar-
rivino a circaI'85% dei 1.700 mi-
liardi di euro di disavanzo previ-
sto per I’'Eurozona.

Lacrisi mette duramente alla

prova le imprese: il Fondo rac-
comanda di mettere da parte il
«comprensibile timore di finan-
ziare aziende zombie» e invitai
Governiad andare oltre il soste-
gno alla liquidita e a garantire,
anche con apporto di capitale,
che le imprese insolventi ma
redditizie possano rimanere in
attivita. Questo significa anche
facilitare ristrutturazioni del
debito all’interno o all’esterno
delle procedure fallimentari.
Secondo P’Fmi, nonostante le
misure di sostegno gia varate,
circal’8% delle imprese europee
(3 milioni di aziende) diventera
insolvente nel 2020, anche se

erano sane prima del Covid. Per
tenerle a galla, servirebbero
iniezioni di capitale pari al 2%
del Pil. In aggiunta a tutto quello
che e gia stato fatto.

b RIPRODUZIONE RISERVATA

Il virus nei conti pubblici

Paesi dell'Eurozona. Debito pubblico in % sul Pil
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(*) previsiont; Fonte: Fiscal Monitor Fmi, ottobre 2020
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South Learning, da Londra in Calabria

Laura Cavestri

DaLondraaBelmonte Calabro.Con
ilibri, i pcelavista mare. Nonsolo i
lavoratori hanno invertitoil trend e
aumentatoladomandadicase(inac-
quistooinlocazione)danord asud.
Perché al fenomeno del South
Working non potevanonaggiungersi
quellodel South Learning.
L’iniziativa per promuovere la
riattivazione sociale, culturale eur-

banadiborghimviadispopolamen-i
toépromossadall’associazione “La”

Rivoluzione delle Seppie” (che dal
2016 puntaafare diguesto paese un
luogo di sperimentazione sui temi
sociali e nuove formedelabitare)in
collaborazionecon glistudentidella
London Metropolitan University.
Protagonistie ospiti temporanei
sonoun gruppodiisstudenti inglesi
_provenientidallaFacoltadi Architet-
_turadell'universita inglese. Dal 1° ot-
tobre - eperladuratadiun trimestre
- Belmonte Calabro, piccolo centro

di poco meno di 2mila abitanti in/

provincia di Cosenza si prepara ad

ospitarel'esperienzaresidenzialedi_
unaverae propria classe universita-

riaadistanza. DatocheinInghilterra
il rientro nelle Universita sta avve-
nendosolodaremoto, glistudentidi
Architetturadella London Metropo-
litan University diventeranno “abi-
tantitemporanei”di Belmonte Cala-
bro. Occuperannolecase nel centro
storicodel paese, userannoivarila-
boratori artigianali, alcuni attual-
‘mentechiusimaancorafunzionanti,
per sperimentare il loro progetto,
svolgeranno attivita nella Casa di
Belmonte utilizzandola come spazio
“dicoworking. Delresto,chealsud, in
generale, sia cresciuta in questi mesi
ladomandaresidenziale, siain affit-
tosiainacquisto, éstatoconfermato
ulteriormente proprioinquestigior-
ni. Secondol'ufficio studi dildealista,

Studenti inglesi a Belmonte
Calabro. Cresce ladomanda

di case nel Mezzogiorno

ladomanda d’acquisto - dagennaio
ad oggi - écresciutadel 21% (+ 5% 1a
locazione neiprimig mesidel 2020).
Perl'acquistoél'areadiBarletta-

dria-Trani quellacheregistrail mag-
gioreincremento (il 60% dirichieste

_mpiunspettoainmoanno).Segmxa
“daRieti(569%), e Agrigento(55%) ter-

za nella classifica degli incrementi.
Poi, a pari merito, Reggio Calabriaed

:Ennaconunrimbalzo del 50 percen-

to.Lalocazione, invece, premia di pili
leprovincediBrindisi, Crotone e Vi-
bo Valentia.

Tuttavia, sel'obiettivoé conciliarela-
voro e qualita di vita, 'opportunita,
nonsoloperiborghidel sud, maan-
cheperquellidel centroe delnord, si
scontraconladrammaticamancan-
zadiinfrastrutture - fisiche e virtuali
-eservizi. Senzastrade(che sianodi
asfaltoodifibra)nonc’&€opportunita
diripopolamento eripresaconilla-
voro{da remoto).

Nei borghi, oggi, una casa su due é
vuota. Soloil 15% di quelle disponibi-
li ospiterebbero 300milaabitanti, e
le opere diadeguamento edilizie po-
trebbero valere 2 miliardi di euro
nella rigenerazione e decine di mi-
gliaia di nuovi addetti.Proprio per
avviare un progetto di rigenerazio-
ne, a settembre, il Consiglio nazio-
nale degli Architetti, e 'Unione na-
zionale Comuni Comunita Enti

Montani (Uncem)hanno siglatoun
accordo per costruire una sinergia
tra fondi del Recovery fund (se e
quandoarriveranno)einvestimenti
privati e, quindi, agevolare investi-
menti e interventi di recupero, per
riabitare borghi e centri storici. Se-
condoinumeridel dossier “LaMon-
tagnainrete”(acuradiUncem)sono
appena 1,5 milioni gli euro stanziati
nellaleggedibilancio 2020 per nuovi
tralicci per ripetitori di telefoniamo-
bile, 1200iComuni, lelocalita, i bor-
ghi, le frazioni in Italia, mappati da
Uncem, condifficolta nel telefonare
einviare messaggi.Sono3.342iCo-
muni italiani interessati dal Piano
bandaultralarga, gestitoda Infratel:
232 inprogettazione, 1380 infasedi
esecuzione, 577 in collaudo. Tutta-
via, restano 669 Comuni in Italia
senzaadeguatacoperturaperlatele-
foniamobile. Intutto, 3/4deicomu-
ni montani ha meno del 40% delle
proprie unita immobiliari servite
dallarete.Infinesono 2.101icomuni
italiani da cui, in 30 minuti d’auto,
non si raggiunge una cittadina di
medie dimensioni.
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L'intervista alla presidente di Valore D

Mascaro ‘Il gender gap
Sl supera con azloni concrete

altrimenti non si {a sul serio

di Luisa Grion

ROMA — Le parole e le promesse
non bastano per superare il gen-
der gap. Bisogna “misurare” le ca-
renze, darsi degli obiettivi, con-
trollare i progressi e premiare i ri-
sultati. Con sgravi fiscali o investi-
menti in formazione, per esem-
pio. «Solo cosi si pud passare dalle
intenzioni ai fatti», dice Paola Ma-
scaro, presidente di Valore D, I'as-
sociazione che raggruppa 216
grandi-medie imprese impegnate
nella parita di genere.

Come ssi fa a tradurre in numeri
la disparita aziendale fra uominie
donne?

«Adottando la stessa procedura
chesi applica quando si tratta di
preparare un piano finanziario o
un progetto di sviluppo. E cosi che
si procede quando I'obiettivo &
ritenuto fondamentale, altrimenti
vuol dire che non si fa sul serio.
Noi, assieme al Politecnico di
Milano abbiamo formulato un
indice e il nostro Index & aperto
anche alle aziende non associate ».

Su cosa ébasato?

«Misuriamo le imprese su quattro
parametri. La governance, ovvero
la presenza di donne ai vertici.
L’attrattivita, vista come capacita
dirichiamare giovani talenti. Lo
sviluppo, misurato tenendo conto
delle assunzioni femminili, ma
anche del processodi crescita
individuato peridipendenti. E
infine la capacita di trattenere le
donnein azienda una volta
assunte e formate, cercando anche
di evitare che siano costrette a
lasciare il lavoro con la maternita»

Finora cosa ne é emerso?
«Monitoriamoidatidatreannie
abbiamo visto un miglioramento
nella governance, anche se non nel

ruolodiad. C’®@ un problema nella
fascia intermedia: 1a percentuale
di impiegati promossa a quadro fra
gliuomini & del 63,6% controil
36,4% delle donne. Ma siamo
drammaticamente indietro
soprattutto sui congedi parentali.
Nel complesso i parametrisono
migliorati dell’8%, mala tendenza
élenta».

Il vostro @ un osservatorio
privilegiato su grandi aziende
sensibili al tema. Uno strumento
del genere come puo tradursi per
tutti, anche per le piccole
imprese, in azioni di sostegno alla
parita di genere? Dove avvieneil
salto?

«Vacostruito un patto conle
istituzioni. Noi aziende dobbiamo
fare lanostra parte, la politica deve
venirci incontro costruendole
infrastrutture necessarie alla
inclusione e potenziandoil
sistema di welfare. Ma servono
anche incentivi e defiscalizzazioni
che premino leimprese virtuose».

Di gender gap oggisi parla
molto.

«Ed éimportante perché serve
anche un cambio di mentalita.
Questonon &un problema delle
donne, &il problema del Paese».

C’éilrischio che cisi fermi alle
chiacchiere?

«Purtroppo si, anche se
I’'attenzione posta a questotemae
aquellodell’utilizzo del Recovery
Fund per superare il gender gap mi
fanno ben sperare. Fondamentali
sono state le parole del Presidente
della Repubblica, Sergio
Mattarella, quando ha detto cheil
nostro livello di occupazione
femminile & impresentabile».

Che dati avete riguardo al
Covid?

«Le donne sono state

@ %9

ulteriormente penalizzate e non
soloriguardo ai posti dilavoro
perduti. Anche la qualita della loro
vita e peggiorata. Lo smart
working, per esempio, in molti
casi ha riprodotto stereotipi che
speravamo superati. Il padre al pc
insalotto oin camera, calmoe
tranquillo, le madri collegate dal
tavolo della cucina fra mille cose
da fare».

Laseconda ondata pandemica
rischia di fermare dinuovo
I’economia, cosa ne saradel
dibattito sul gender gap?
«lIlrischio & chesiritenga che c’é
altro a cui pensare. Invece proprio
questo & l'errore: lavorare alla
sconfitta del gender gap non € solo
giusto, € necessario. Senonne
approfitteremo per far fare un
saltoa questo Paese I'’economia
non siriprendera e le conseguenze
sifaranno sentire in futuro».

Cosa consiglia alle giovani
donne che vogliono crescerein
azienda?

«Distudiare, di preparare il loro
futuro digitale edi puntarea
padroneggiare le materie “steam”:
scienza, tecnologia, ingegneriae
matematica. Dovranno essere loro
acostruire gli algoritmi in base ai
qualile aziende assumono le
decisioni. Altrimenti quegli
algoritmi continueranno ad
alimentare i vecchi stereotipi».

e —
Le aziende devono
Jarelaloro parte
ma la politica deve

prevedere incentivi

e defiscalizzazioni
avantaggio
delle imprese virtuose
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A L’associazione

Paola Mascaro éla
presidente di Valore D,
I'associazione dimedie e
grandiimprese impegnate
araggiungere la parita
digenere
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ESCLUSIVO/PER COPRIRE I COSTI FISSI DELLE AZIENDE IN CRISI

UE, VIA LIBERA AGLI AIUTI DI STATO FINO A 3 MILIONI

di LORENZO ROBUSTELLI a pagina VIII

IL PROVVEDIMENTO APPROVATO DALLA COMMISSIONE EUROPEA

UE, VIA LIBERA AGLI AIUTI DI STATO

L governi potranmo cosi trasferire fondi
per sostenere i costi fissi che i ricavi
non coprono pitl a causa della crisi

di LORENZO ROBUSTELLI

assa il tempo, la crisi econo-
P mica scatenata dal Corona-

virussiaggravaeil futuroe
quantomai scuro. La Commissio-
neeuropea senerende contoe pian
piano smantella regole su regole
per aiutare i governi a salvare il
salvabile.

L'ultima novita e l'abbattimento
di un tetto che era diventato trop-
po basso: i governi potranno ora
trasferire (senza autorizzazioni)
alle aziende fino a tre milioni per
pagare icosti fissi che i ricavi non
copronopit a causa dei dannipor-
tatidalla pandemia.

LENUOVE INIZIATIVE

L'iniziativa e legata a quella del
piano Sureper gli ammortizzatori
sociali e tende a preservare le ca-
pacita produttive al momento an-
nichilite da un mercato che per
tante aziende non c’é pit.

Dinorma gli aiuti di Stato senza
autorizzazione possono arrivare a
200.000 euro nei tre anni per le
aziende industriali e a cifre di un
decimo di questa per quelle agri-
cole, di poco pil per quelle di ac-
quacoltura e pesca. Con il cosid-
detto “Quadro temporaneo”, adot-
tato per fronteggiare questa crisi

economica, tante regole sugli aiu-
ti di Stato sono state alleggerite e
in questo caso i limiti erano stati
moltiplicati fino a 800.000 euro
(anche qui in automatico) di tra-
sferimenti a fondo perduto per le
aziende industriali, 120.000 per
quelle agricole e a 200.000 per
l'acquacoltura.

Si sono perd aperti due dibattiti:

uno ha portato al nuovo provvedi-
mento e uno e appena agli inizi.
Quello che ancora deve sviluppar-
sipunta a portare a un milione gli
aiuti di cui abbiamo appena parla-
to, «manon ¢’&@ancoraun veropro-
getto, & pitt un momento di scam-
bio di idee», dice una fonte molto
vicina alla discussione.

Piu importante e stata I'iniziati-
va, sostenuta con decisione anche
dall'Ttalia, della nuova misura del
“Quadro temporaneo” (dunque, al
momento, in vigorealmenofinoal
30 giugno 2021) per coprireicosti
fissi fino a tre milioni che la Com-
missione europea ha appena ap-
provato formalmente a favore di
chi davvero non ce la fa piu per-
ché, ad esempio, ha 'albergo vuo-
to ma ha spese che vanno avantie
chedeve onorare.

Questo nuovo tetto vale per tut-
te le aziende, di ogni tipo perché si
Ursula von der Leyen

applica al tipo di danno e non alla
naturadell'impresa.

La norma non riguarda i costi
dei salari, che pero possono essere
recuperati, almenoin parte, conla
defiscalizzazione o il taglio delle
tasse sullavoro.

RECOVERY PERMANENTE

Intanto il meccanismo per la ri-
presa, con il suo Recovery Fund,
potrebbe diventare uno strumen-
topermanente. A direil veroanco-
ranon éattivato, e oggettoeostag-
gio di negoziati politici inter-isti-
tuzionali non semplici tra Parla-
mento europeo e governi, ma

quella presentata da piu parti co-
me una decisione senza preceden-
ti potrebbe non rimanere isolata.
Sembra aver preso corpol’ideache
se dovesse funzionare potrebbees-
sere replicata. La presidente della
Banca centraleeuropea, Christine
Lagarde, ha invitato i governi
dell'Eurozona a «discutere la pos-
sibilita che rimanga nella cassetta
degliattrezzi europeain modoche
possa essere riutilizzato se si veri-
ficheranno circostanze simili».

La creazione di debito comune
per rispondere alle sfide comuni
fa storcere il naso ai soliti noti, i
Paesi poco inclini a mutualizzare
rischi, ma l'argomento & pitt di un
tabu infranto.

Fonti ben informate conferma-
no che Spagna e Italia sono i veri
banchi di prova. Dalla credibilita
dei piani nazionali di rilancio e
dalla loro attuazione dipendera
molto del futuro prossimo
dell'Unione. Questi due Paesi so-
no i principali beneficiari dello
meccanismo dal valore complessi-
vo di 750 miliardi di euro tra pre-
stiti (360 miliardi) e garanzie
(312,5 miliardi).

«Il1 Recovery & un esperimento»,
spiegano a Bruxelles. Proprio per
questo, se dovesse riuscire, po-
trebbe essere elevato a strumento
VEroe proprio.

FINO A 3 MILIONI PER LE AZIENDE IN CRISI

'UE, A LIBERA AGL AKTI DI STATO
FINO A 3 HILONI PER LE AZENDE N CRIS
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Ad aprire versouna istituziona-
lizzazione di Next Generation EU
(questoil nome del meccanismodi
ripresa) sono anche i consiglieri
economici della Commissione eu-
ropea. L'European Fiscal Board,
organismo indipendente di con-
sulenza per le questioni di politica
economica, lo mette nero su bian-
conel suorapportoannuale 2020,
appena pubblicato.

«La crisi pandemica ha dato luo-
go a proposte di nuovi strumenti

di sostegno fiscale a livello comu-
nitario», si premette. Questi stru-
menti «hanno preparatoil terreno
per la ripresa, formando poten-
zialmente una versione embriona-
le di una capacita fiscale centra-
le», demandando alla Commissio-
ne il compito di reperire risorse
sui mercati per conto degli Stati
membri nel loro insieme.
Partendo da qui, «un obiettivo

chiave per i prossimi anni deve es-
sere quello di evitare gli errori dei
precedenti periodi post-crisi e di
favorire modalita e disposizioni
che proteggano e stimolino la spe-
sa pubblica a favore della cresci-
ta». Esattamente quello che si pre-
figge il meccanismo perlaripresa
conil suo Recovery Fund.

OBIETTIVI REALISTICI

Ma il discorso non si esaurisce
qui. I consiglieri della Commissio-
ne ritengono che, dato il mutato
scenario, gli obiettivi di correzio-
neincardinatinel pattodistabilita
e nel patto di bilancio europeo (Fi-
scal compact) debbano essere ag-
giornati. Vuol dire «fissare obiet-
tivi realistici per la riduzione del
debito negli Stati membriben al di
sopra del valore di riferimento del
60%n».

Un cambiamento che si rende
quanto mai obbligato, visto che il

«ritmo soddisfacente» dell’aggiu-
stamento del debito definito dalle
regole «& diventato un indicatore
meno realistico con il grave peg-
gioramento delle finanze pubbli-
che».

(ha collaborato Emanuele Bonini)

Peso0:1-4%,8-52%

Te[mg_s Servizi di Media Monitoring

Il presente documento e' ad uso esclusivo del committente.



Sicilia, ricoverirecord in intensiva
Musumeci: «Vicini all emergenza»

MAaR10 BARRESI

CATANIA. «Cominceremo a pensare a
misure restrittive quando i numeri ce
lo diranno, al momento non ci siamon.
Ma, ammette Nello Musumeci in serata,
«cominciamo a essere in apprensiones,
Per il governatore «non siamo in una
condizione di emergenza ma ci stiamo
avvicinando lentamentes.

[1trend pili preoccupante non é tanto
quellodeinuovi positivi (feri 562; gliat-
tuali contagiati sono 7.850), quanto il
dato sui ricoveri in terapia intensiva.
Con 83 pazienti intubati (sei in pit1in 24
ore), da ieri la Sicilia é al quinto posto
nazionale per numero assoluto di casi
pil gravi; quasi appaiataa Campania ed
Emilia-Romagna, ma pericolosamente
vicina anche ai picchi di Lazio (129) e
Lombardia (134), quest'ultima con un
numero di positivi dieci volte maggiore
rispetto alllsola. Per avere un termine
diparagone:intaliaci sono 926 ricove-
rati inintenstva su 155.442 attuali posi-
tivi, ovverolo0,59%; nell Tsola lo stesso
tasso & dell',05%, cioé quasi il doppio.
«l ricoverati sono 83 a fronte di una di-
sponibilita immediata di almeno 300
postiletto, ma possiamoarrivare anche
2500-600 posti letto. Siamo pronti an-
cheall'ospedalizzazione di2. 500 positi-
viy, conferma il governatore a T-
gCom24. Delrestoancheil datosiciliano
sui positivi ricoverati con sintomi - 565,
ben23in pillinungiorno,afronte diun
attuale disponibilita di 900 posti stima-
tadalla Regione - non & da sottovaluta-
Civicodi Palermoe al Sant'Elia di Calta-
nissetta, con pazienti Covid “parcheg-
giati" dentro le ambulanze in attesa che
si liberassero posti nei reparti.

Ma bisogna fare in fretta. Con i 128

milioni di cui Musumeci, commissario
delegatodaPalazzo Chigi, dispone peril
piano d'emergenza che prevede 571
nuovi posti per l'emergenza (253 in te-
rapia intensiva e 318 in sub-intensiva)
in 31 ospedalisiciliani, Nel report invia-
toal commissario nazionale per |'emer-
genza Covid, Domenico Arcuri, il go-
vernatorehafissatoal 3Tottobre avvio
dimolte procedure, 125 novembre ter-
mine per aggiudicare gli appalti.
Eppure un dato positivo, seppur
spesso sottovalutaoa, '&: i guariti. leri
198, pit del doppio di martedi, il 2,52%
degli attuali contagiati, a fronte di una
media nazionale dell' 52%. Ancor pi
rassicurante & il rapporto regionale di
ierifra guaritie nuovicasi (198/562), di-
stante dal dato italiano (2.369/15.199).
Comunque, il Covid, in Sicilia, tornaa
fare davvero paura. Ma non sembrano
imminenti misure drastiche, come il
coprifuoco notturno adottato in Lom-
bardia e Campania, con Piemonte, Li-
guria e Lazio a seguire. «Provvedimenti
restrittivi e chiusura! Una misura del
genereandrebbe presacolgoverno. Noi
-ammette Musumeci - non escludiamo

nuove misure. Venerd! (domani, ndr)
incontrerd ['assessore Razza per fare il
punto della situazione». Pero, «comin-
ceremo a pensare alle misure restritti-
ve quando i numeri ci diranno essere
arrivata l'ora X. In questo momento -
afferma il governatore - non ci siamo,
anche se cominciamo a essere in ap-
prensione perché aumenta il numero
dei contagi». E un'ordinanza con limiti
agli spostamenti fra province o o stop
agliingressi da altre regioni come quel-
[a firmata dal collega campano Vincen-
20 De Luca? «Non o escludo assoluta-
mente, maunprovvedimento del gene-
re - ricorda Musumeci - andrebbe con-
cordato con il governo centrales.

Del resto, anche a livello locale i fre-
na sulle chiusure. Dopo Palermo anche
Catania ha fattoil punto: ieriil prefetto
Claudio Sammartino ha presieduto un
vertice, disponendo «un incremento
delleattivitadi controllo, specialmente
quelle anti-assembramento, soprattut-
tonelle principali zone dellamoviday. ]
Comune di Catania sta facendo un «mo-
nitoraggion, al termine del quale s'8 ri-
servato di «adottare tempestivi e im-

mediati provvedimenti per disporre, in
tutto o in parte, l'eventuale chiusura di
strade e piazzen.

Ma, aggiunge Musumeci, «se fosse
necessario non ci penseremo due volte
achiudere qualunque attivita, speran-
do che il governo centrale possa com-
pensare il mancato introito degli im-
prenditori siciliani». Per ora, pero
niente stretta, al netto delle quattro zo-
ne rosse locali, La Sicilia, cosi come il
Veneto del leghista Luca Zaia, punta su
«unnuovo pianosanitario per gestirela
seconda ondata», conil potenziamento
delle strutture sanitarie e soprattutto
con la cosiddetta «caccia agli asintoma-
ticiy, in una campagna massiccia di
tamponi, compresi quelli antigenici di
cui la Regione s’ dotata da tempo. In
questo contesto, un bel segnale arriva
dai circa Tmila professionisti (2.979 me-
dici, 796 biologi, 888 infermieri e 2038
operatori socio-sanitari) che hanno ri-
sposto al bando dell assessoratoalla Sa-
lute per reclutare operatori per i test.
oll nostro esercito di camici bianchis,
I'ha definito Musumeci,

Twitter: @MarioBarresi
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IERI VERTICE DI MUSUMECI CON ASSESSORI E DIRIGENTI

«Piu merito e redistribuzione»
[1“tagliando” del governatore
alla burocrazia della Regione

Il piano. Riclassificazione del personale: stop a uffici
con esuberi. «Sindacati, confronto senza pregiudizi»

GIUSEPPE BIANCA

PALERMO. Tre ore diriunione ieria
Palazzo d’Orleans per mettere un
punto e ripartire sul riordino della
macchina organizzativa della Regio-
ne,andando oltre ilmurocontromu-
ro delle ultime settimane che ha ca-
ratterizzatoil rapportotrail governo
regionale,idipendentieisindacatidi
categoria. All'incontro come si legge
nella nota diffusa dalla presidenza,
erano presenti l'assessore alla Fun-
zione pubblica Bernardette Grasso, il
segretario generale e il capo di gabi-
netto della presidenza Maria Matta-
rella e Vitalba Vaccaro, i dirigenti ge-
nerali dei dipartimenti della Funzio-
ne pubblica Carmen Madonia, dell'A-
gricoltura Dario Cartabellotta, dei
Beni culturali Sergio Alessandro, il
capo dell'Ufficio legislativo e legale
GiovanniBologna e il presidente del-
I'Aran Sicilia, Accursio Gallo.
Unarappresentanza che nonhala-
sciato nulla al caso dal momento che
incrocia alcuni dei dipartimenti
maggiormente interessati alla vicen-
da: «il governo regionale, esaurita la
fase del rinnovo contrattuale del
comparto, intende procedere con la
riclassificazione del personale di-

pendente» viene detto a chiare lette-
re. L'intento, al netto delle polemiche
cheattendonodi trovare una conclu-
sionesostenibile & quello di «premia-
re il merito, consentendo cosi un a-
deguatoutilizzodei dipendentiinra-
gione del proprio titolo di studio e
delle professionalita acquisite».
Quali saranno pero i criteri per la
valorizzazione delle risorse umane,
molte delle quali da tempo ferme alla
Regione in termini diprogressione di
carriera, rimane ancora da capire: «E

stato concordato - conclude il comu-
nicato - che il percorso sara determi-
nato attraverso un confronto - che si
sperasenza pregiudizio - con le orga-
nizzazioni sindacali, oltre che con
I'Aran e le istituzioni competenti».
«Passiamo - ha detto Musumeci -
dalla denuncia alla proposta, che
punta a fare spazio alla meritocrazia
e alla redistribuzione del personale,
ponendo fine a uffici con esubero di
dipendenti che saranno, invece, de-
stinatiad attivita e strutture assai ca-
renti dirisorseumane. Entro qualche
mesecontiamo didefinire il percorso
e concretizzare gli obiettivi».
Intanto nei giorni scorsi lo stesso
governatore siciliano con unalettera
aveva precisato che si viaggia all'in-
segna di una nuova riduzione delle
strutture regionali. Da qui al feb-
braio 20211a previsione & di arrivare
a 936 dirigenti, a maggio in servizio
ne risultano secondo la Funzione
pubblica1.049. [

MAZZETTE SULL’EOLICO, DIRIGENTE REGIONALE
CONDANNATO A 3 ANNI E 4 MESI PER CORRUZIONE

Il gup di Palermo ha condannato a 3 anni e 4 mesi, in abbreviato, per
corruzione, Giacomo Causarano, dirigente regionale coinvolto
nell'inchiesta che due anni fa porto all’arresto, dell'imprenditore
dell’'eclico Vito Nicastri, del figlio Manlio, accusati di intestazione
fittizia e corruzione e di Paolo Arata, faccendiere ed ex consulente
della Lega ritenuto socio occulto di Nicastri. L'indagine coinvolse
anche un altro dirigente regionale, Alberto Tinnirello , pure |ui
imputato di corruzione, e I'imprenditore milanese Antonello Barbieri,
a processo in ordinario. L’'inchiesta ipotizzo un giro di mazzette alla
Regione in cambio dell’approvazione di progetti di Nicastri e Arata su
impianti di energie alternative. Nicastri, che ha patteggiato la pena,
ha cominciato a parlare coi pm svelando i nomi dei protagonisti
dell’ennesimo caso di corruzione nella burocrazia regionale siciliana.

L’ATTACCO DI DE LUCA

«Nuotiamo neirifiuti
e Musumeciancora
“valutaiproblemi”»

MESSINA. «Quando pensavo di non
potermipitimeravigliaredinulla, ec-
co che il presidente Musumeci, con-
cedendosi in una intervista video an-
nunciache: dopoquasi3é mesidilegi-
slatura e 31 dalla sua nomina quale
commissario per l'emergenza rifiuti
in Sicilia, sul medesimo tema siamo
ancora al “stiamo esaminando il pro-
blema”s. Lo afferma il sindaco di
Messina, Cateno De Luca. «Incircatre
anni - aggiunge - non ha appaltato
nessuno degli interventi strategici e-
lencatinel pianorifiuti che ha propo-
sto anche in via emergenziale, in pri-
mis la settima vasca di Bellolampo, e i
rifiuti di Palermo stanno saturando
gli impianti della Sicilia orientale.
Musumeci non ha neanche speso i
fondi del Patto del Sud, che lui stesso
aveva destinato a questa emergenza,
togliendoli ad altri progetti di altre
realta territoriali che magariavevano
soluzioni gia pronte. La cosa ancora
pit grave é che il governo Musumeci
non haun piano di gestione dei rifiuti
dopo 31 mesi di improvvisazione».
«Nella video intervista - afferma
ancora - il governatore prima di con-
fessare che cicostringerannoa porta-
reirifiuti all’estero - come da mesi af-
fermo, causando uno strozzinaggio
perché la tariffa di smaltimento sara
incrementata del 30% - ha dichiarato
che dopo 31mesi, “stanno pensando ai
termovalorizzatori”, mentrela Sicilia
nuota nell'immondizia». o




Sicilia: perse 8.457 ditte di giovani

Unioncamere. Calo del 14%. Nel Paese in cinque anni chiuse 80mila imprese di under 35

® Sangalli:in 10 anni
250 ragazzi hanno
lasciato I'ltalia,
investire le risorse
del “Recovery
Fund” perdare
loro un futuro

LORENZO ROTELLA

ROMAL. Tl posto fisso non esiste pin,
ma per i giovani che hanno accetta-
to nuove sfide professionali apren-
do un’impresa le cose non vanno
benissimo. Sebbene, infatti, quasi
un’impresa su dieci sia guidata da
un under 35, negli ultimi cinque an-
ni ne sono state perse 80mila. Un
dato che fa riferimento alle sole im-
prese individuali, ossia quei giovani
che hanno deciso di aprire una par-
tita Iva o un negozio senza l'aiuto di
altri capitali. A lanciare I'allarme &
uno studio di Unioncamere, secon-
do cui negli ultimi dieci anni circa
250mila giovani, tra i 15 e i 34 anni,
hanno deciso di lasciare I'Italia. Un
trend che, unito al calo delle nascite
e alla disoccupazione, ha ridotto di
due punti percentuali il contributo
dei giovani al Pil italiano.
Guardando alla situazione per
singola regione, la Sicilia in cinque
anni ha perduto ben 8.457 imprese
guidate da giovani, pari al -14%. Le
imprese gestite da under 35 censite
allo scorso 30 settembre sono

51.854.

Intanto, nel Paese “green” e “tech™
si confermano le parole d’ordine
per i giovani che hanno aperto una
nuova attivita: tra le imprese giova-
nili manifatturiere, il 472 ha inve-
stito nella “green economy” nel pas-
sato triennio, contro il 2324 delle al-
tre imprese. Cosi come per le start
up innovative, un settore in cui i
giovani trainano gli investimenti (il
189, per poco meno di 2.100 unita su
un totale di oltre 11mila unita). Cre-

9.300 imprese, (+2,4%) mentre Mar-
che (-20,6%), Toscana (-19,8%) e A-
bruzzo (-18,4%) sono le regioni che
in termini relativi hanno visto le ri-
duzioni pit1 cospicue del numero dei
giovani imprenditori.

«Da come saremo in grado di
spendere le risorse del “Next Gene-
ration EU” dipendera l'avvenire
delle prossime generazionie del no-
stro Paese», ha affermato il presi-
dente di Unioncamere, Carlo San-
galli. «Nessun Paese che non ha

sce tra i giovani, pero, anche un ri-
chiamo al mondo dell’agricoltura,
con quasi 7mila imprese giovanili in
pit in 5 anni, con un incremento di
oltre il 149 nel periodo. Per quanto
riguarda i settori tradizionali, 6 gio-
vani su 10 hanno puntano sul com-
mercio, dove si contano 140mila im-
prese di under 35 (26,5% del totale),

Carlo Sangalli

costruzioni (63mila, pari al 129), tu-
rismo (quasi 58mila, circa I'11%) a-
gricoltura (55mila, 10,4%).

Da un punto di vista geografico, il
Trentino Alto Adige € la regione che
registra l'incremento pit alto di a-
ziende guidate da under 35, con

puntato sui giovani ha avuto un fu-
turo» ha aggiunto. «In dieci anni di-
soccupazione e calo delle nascite
hanno ridotto di due punti percen-
tuali il contributo dei giovani al Pil
italiano. Una tendenza che dobbia-
mo arrestare, puntando su natalita,
formazione e possibilita lavorative
dei giovani». [ ]

Cribis: imprese siciliane quelle che pagano piuin ritardo

MILANO. Continuano leripercussioni economiche nega-
tive dell’emergenza Covid-19 sulla puntualita dei paga-
menti delle imprese: a settembre 2020 il numero delle a-
ziende italiane che pagano i propri fornitori con oltre 30
giornidiritardo haraggiuntoil 12,7%,un dato di poco su-
periore a quello di fine 2016 (12,3%). E quanto emerge dal-
lo Studio Pagamenti, aggiornato al 30 settembre 2020,
realizzato da CRIBIS, societa del gruppo CRIF specializza-
ta nella business information.

Le regioni che hanno subito la variazione percentuale
pilu elevata rispetto all'ultimo trimestre del 2019 sono la
Valled’Aosta (+40,49), il Friuli-Venezia Giulia (+37,596), il
Veneto(+32,6%)eil Trentino - Alto Adige (+31,6%)che, no-
nostante questo, rimanelaregione con meno ritardi gra-
vi (6,7%) in assoluto. L'incremento dei ritardi oltre 30
giorni & invece pitl contenuto nelle regioni del Sud, che
pur partono da un livello assoluto piti elevato.

A livello territoriale la Sicilia, con il 23,1%, mantiene il
primato negativo di imprese che effertuano i pagamenti
con oltre 30 giorni di ritardo, in peggioramento del 9,5%
rispetto al 21,19 del quarto trimestre 2019, seguita dalla
Calabria(22,99) e dalla Campania(20,6%). Il Trentino Al-
to-Adige (6,7%)eleregionipiucolpite dall’emergenzasa-
nitaria, vale a dire Emilia-Romagna (8,1%) e Lombardia
(8,49%), sono, invece, quelle che registrano meno ritardi
gravi, nonostante il notevole incremento rispetto a di-
cembre 2019. Le province siciliane meno virtuose sono Si-
racusa, Caltanissetta, Messina, Enna, Palermo e Trapani.

«Dall’analisi dei dati - commenta Marco Preti, A.d. di
Cribis - 'impatto negativo dell’'emergenza sanitaria sulle
nostre imprese & sempre pitl evidente. E fondamentaleu-
n’attenta gestione di fornitori o partner commerciali, per
intervenire tempestivamente sulle situazioni in rapido
deterioramentos.



I1 Fisco dettale nuove regole per gli accontiIrap

Agenzia Entrate: contribuentiesoneratidasaldo 2019 e primarata 2020, come fare

Il Fisco fissa le regole per i contri-
buenti esonerati dal saldo Irap peril
2019 edallaprimaratadiacconto per
i1 2020. Con lacircolare 27/E di lunedi
19 ottobre 2020, I'Agenzia delle En-
trate fornisce chiarimentisul calcolo
dell'lrap da versare asaldo per il pe-
riodo d'imposta successivo al quello
in corso al 31 dicembre 2019 e sulla
possibilita diusare I'Irap in compen-
sazione o chiederla a rimborso, o az-
zerare la differenza a credito, nei ca-
siin cui il saldo Irap relativo al 2020
siainferiore alla primarata diaccon-
to dovuta perlo stesso 2020.
Esonero dal saldo Irap 2019 e primo
acconto 2020

Sirticorda che l'articolo 24 del decre-
to-legge 34/2020 ha disposto che le
imprese e i professionisti con ricavi
0 compensi non superiori a 250mln
non devono versare:

il saldo Irap relativo al periodo
d'imposta 2019, fermo restando, per
questo periodo d'imposta, il versa-
mento dell’acconto, suddiviso nelle
rate previste;

laprimarata diacconto peril 2020,
pari al 40% (o al 50% per i contri-
buenti soggetti agli [sa) dell’acconto
dell'lrap dovuto per il 2020.

Come si esclude I'acconto virtuale o
figurativo

Nel paragrafo 1.1 della predetta cir-
colare 27/E, I'Agenzia delle Entrate
illustracome sideve escludere la pri-
ma rata dell’acconto Irap 2020, che
diventa un acconto virtuale o “figu-
rativo”, dal calcolo dell'Irap a saldo
peril 2020. Per determinare I'accon-

to, i contribuenti dispongono di due
metodi di calcolo: lo “storico” basato
sui dati dell'anno precedente, e il
“previsionale” basato sul minore im-
ponibile dell’anno in cui siversal’ac-
conto. Peraltro, si ricorda che I'arti-
colo 20 del decreto legge 23/2020 di-
spone, solo per il periodo d'imposta
successivo a quello in corso al 31 di-
cembre 2019, la non applicazione di
sanzionie interessiin caso di insuffi-
ciente versamento delle somme do-
vute a titolo di acconto, se I'importo
versato non é inferiore all'80% della
somma che risulterebbe dovuta a ti-
tolo di acconto sulla base della di-
chiarazione relativa al periodo d'im-
postain corso (in sostanza, in caso di
scostamento dell'importo versato a
titolo di acconto rispetto a quello do-
vuto sulla base di risultati della di-
chiarazione annuale, entro il margi-
ne del 20%).

La norma, anche se fa riferimento
agli acconti Irpef, Ires e Irap, riguar-
da anche le imposte sostitutive delle
imposte sui redditi dovute dai for-
fettari o minimi; la cedolare seccasui
canoni di locazione; I'lvie (imposta
sul valore degli immobili all'estera);
I'lvafe (imposta sul valore delle atti-
vita finanziarie all’estero). Il contri-
buente che applica il metodo storico
deve versare il secondo acconto pari
al 60% (o al 50% se applica gli Isa) e
I’eventuale saldo, al netto del primo
acconto “figurativo” (pari al 40%, o
al 50% se soggetto agli Isa) e del se-
condo acconto corrisposto. Se, inve-
ce, usa il metodo “previsionale”, de-

ve versare il secondo acconto pari al
60% (o al 50% se soggetto agli Isa)
dell'imposta complessiva presumi-
bilmente dovuta peril periodo d'im-
posta2020el'eventuale saldo,al net-
to del primo acconto “figurativo”
(pari al 40% o al 50% se soggetto agli
Isa) e del secondo acconto corrispo-
sto. In entrambe le ipotesi, il primo
acconto “figurativo” nonpud maiec-
cedere il 40% (0 il 50%) dell'importo
complessivamente dovuto a titolo di
Irap peril 2020, calcolato,in lineage-
nerale, secondo il metodo storico,
sempreché quest'ultimo non sia su-
periore a quanto effettivamente da
corrispondere.
Chiarimenti in arrivo per recupera-
re il 10% in pit
Per evitare disparita di trattamento,
i contribuenti Isa, che hanno versato
I'acconto Irap per il 2019 in misura
piena, cioe al 100% in luogo del 90%,
sono in attesa di chiarimenti per re-
cuperare il 10% di differenza pagato
inpil. Il tempo stringe, anche perché
i contribuenti devono presentare le
dichiarazioni annuali del 2020, per il
2019, entroil 30 novembre, maichia-
rimenti, annunciati dall'Agenzia
delle Entrate gia a settembre, non
sono arrivati. Si spera arrivino nei
prossimi giorni, per non costringere
i contribuenti a presentare poi di-
chiarazioni integrative, che é meglio
evitare per non aumentare la confu-
sione fiscale che é arrivata a livellii-
naccettabili ed ingiustificabili.
MiMMA COCGIUFA
ToNINO MORINA




LAVERTENZA

Armonizzazione contratti
lavoratori 3Sun: in Prefettura
passo indietro nella trattativa

Cisal FederEnergia. «L'azienda continuaaprendere
tempo, annunciamo nuove iniziative di protesta»

ROSSELLA JANNELLO

[ confronto, il 13 ottobre scorso, era
stato proficuo sul piano dei rapporti
sindacali, ma non e stato cosi per il
successivo incontro dedicato all'ar-
monizzazione dei contratti dei lavo-
ratori della 3Sun Enel Green Power,
transitatidal 1° gennaio 2019 daquello
metalmeccanico a quello degli elet-
trici. Un passaggio solo formale, e
questala lagnanza della Cisal FederE-
nergia, senza che i lavoratori pero
fossero equiparati realmente ai lavo-
ratori Enel.

E l'incontro che si & svolto venerdi
scorso in Prefettura serviva proprio
ad avviare un confronto su questo te-
ma, confronto che, secondo il sinda-
cato, di fatto non é avvenuto. Per que-
sto,la Cisal FederEnergia ha reiterato
inunaletterainviataal prefetto Clau-
dio Sammartino, ai vertici 3Sun Enel
Green Power e ai ministeri dello Svi-
luppo economico e del Lavoro il pro-
prio stato di insoddisfazione, prean-
nunciando nuove proteste.

«Con molto dispiacere - € scritto
nella nota a firma del segretario re-
gionale Cisal FederEnergia, Antonio
Miceli- prendiamoattoche, dall'anno
scorso, I'azienda prende del tempo,
attuando strategicamente un com-
portamento dilatorio, eticamente
censurabile, con I'aggravante di una
ipoteticaimminente cessione diramo
diazienda che rappresenterebbel'en-

nesima promessa per il personale del
sito 3Sundi Blocco Torrazze».

«ll16 ottobre - riassume Miceli - ab-
biamo avuto un incontro con la dire-
zione di Enel Green Power 3Sun dove,
adifferenzadiquantocierasembrato
diaver pattuito tre giorni primacon i
rappresentantidell'Enel, ci é statoco-
municato che'aziendanon ha alcuna
intenzione di superare l'accordo di
armonizzazione che durada due anni.

Nessuna apertura alla sostituzione
dell'accordo ponte, come la ragione
reclamerebbe, con un accordo dialli-
neamento delle mansioni all'inqua-
dramento e il superamento di tutte le
clausole in pejus rispetto al restante
mondo Enel. Di fatto, cosi facendo,
I'Enel ha creato, surrettiziamente, un
sub-contrattorispetto al vigente con-
tratto nazionale del settore elettri-
con.

«Continuiamo a non capire perchéi
massimilivelliromani di Enel - conti-

nua il sindacalista - stiano permet-
tendo delle scelte cosi contrastanti
conilbuonsenso eanche conil codice
eticoaziendale; siamo certi che l'indi-
scussastoriadell’Enel ela sua respon-
sabilita sociale non meritino questo
marchio. Intendiamoci - aggiunge -
siamo assolutamente a favore di pro-
getti che, con le annunciate ipotesi di
finanziamenti europei a fondo per-
duto, garantiscano la conservazione
dell'attuale sito produttivo e la conti-
nuita del contratto elettrico per il
personale in forza alla 3Sun di Enel
Green Power. Ma non desideriamo -
precisa - essere I'inerte strumento u-
tilizzato per legittimare le iniziative
societarie piti fantasiose o d'interesse
prettamente finanziario. Se cosi fos-
se, tutti i dipendenti della 3Sun, sa-
rebberosalvatida unacondizionecri-
tica creata dalla stessa Enel, per poi
essere, dopo il finanziamento dei pro-
gettidisvilupposul fotovoltaicoin Si-
cilia, di nuovo inbaliadegli eventiim-
plicitamente generati sempre dall’E-
nel?»

Ce n'e abbastanza da riaprire le o-
stilita. «Accertato che l'attuale dire-
zione aziendale di Enel Green Power
3Sun non ha fornito alcuna risposta
concreta o avviato modifiche degne
di rilevanza, prendiamo atto con di-
sappunto del disimpegno dell'Enel
nei confronti delle doglianze dei pro-
pri dipendenti per i temi ormai noti e
che riproporremo con forzay.

E nell'annunciare nuove iniziative
di protesta, i vertici di Cisal FederE-
nergia assicurano comunque che «o-
gni iniziativa che metteremo in atto
sara attuata con senso di responsabi-
lita sociale, assumendo criteri estesi
di sicurezza e di rispetto delle norme
contrastanti l'attuale recrudescenza
dell'emergenza pandemica, oltre che
nel rispetto delle vigenti normative
che regolano il diritto sindacale e di
sciopero. o
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