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BONOMI: INVESTIRE PER CRESCERE

RECOVERY PER CAMBIARE IL PAESE

CONTANTE ADDIO IN TRE MOSSE

INNOVATION MANAGER, NUOVE RISORSE PER L'INGAGGIO

ESODI INCENTIVATI ENRTO IL 31 DICEMBRE SOL CON L'ACCORDO DEI SINDACATI
TECNOLOGIA PER TELELAVORO, CREDITO D'IMPOSTA AL 6%

MF
UN VIRUS DA CAVALCARE

ITALIA OGGI
DAL SUD ALLE NUOVE ASSUNZIONI: SGRAVI CONTRIBUTIVI SU MISURA

LA STAMPA
SUPERBONUS, CASSA INTEGRAZIONE, SI CAMBIA; ECCO | NUOVI CANONI DEMANIALI

L'ECONOMIA
STM E NEXI-SIA, REGINE DELL'HI TECH

LA SICILIA

MUSUMECI ASPETTA LE MOSSE DI CONTE

SCARSA UNITA' SU UN BUON CONTRATTO PER IL SETTORE AGROALIMENTARE
CIRCONVALLAZIONE, 4 MILIONI PER OLTRE 5 CHILOMETRI AD ALTO RISCHIO
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Pil -10% e 410mila posti in meno
Bonomi: «Investire per crescere»

Centro studi Confindustria. Gualtieri: sintonia con le proposte CsC. Il Rapporto: la dote dei decreti anﬁ crisi
spesa al 95% entro il 2020. Da Industria 4.0 lavoro di qualita, va rilanciata. Produttivita, nella Pail punto debole

Un balzo indietro di 23 anni, se si
considerail Pil. Addiritturadi 26an-
ni se si considera il dato del Pil pro
capite. E'impatto della pandemia:
-10% il prodottointernolordo peril
2020, + 4,8% il rimbalzo per il 2021.
Sonoidatidel Rapporto del Centro
studi di Confindustria, presentato
ieri. La crescita 2021 potrebbe salire
al 5,7% considerando la manovra
annunciata dal governo. Arisentir-

per quest’anno viene previsto uncalo
degli occupati di 410mila unita. En-
tro fine anno, stima il Rapporto, sara
speso il 95% delle risorse messe in
campo dai decreti anticrisi. Atteso
un contributo di qualita all’occupa-
zione da Industria 4.0. Il presidente
di Confindustria, Carlo Bonomi:
«Investire per crescere». Il ministro
dell’Economia, Roberto Gualtieri:
sintonia con le proposte del Csc.

ne, in primo luogo, €’occupazione:

Trovati, Fotina, Picchio

apag.ze3

Pil pro capite indietro di 26 anni
Italia al bivio tra ripresa e declino

Il rapporto di Confindustria. Per il 2020 frenata dell’economia a -10% e 410mila posti in meno
Il Recovery Plan sfida cruciale. Recupero dal primo trimestre 2021 se il Covid sara sotto controllo

Nicoletta Picchio

Un balzo indietro di 23 anni, se si
considera il Pil. Addirittura di 26
anni se siconsidera il dato del Pil
pro capite. E Pimpatto della pan-
demia: -10% il prodotto interno
lordo per il 2020, +4,8% il rimbal-
zo per il 2021. Sono i dati del Rap-
porto del Centro studi di Confin-
dustria, presentato ieri. La cre-
scita 2021 potrebbe salire al 5,7%
considerando la manovra an-
nunciata dal governo. «Siamo
leggermente pili pessimisti per il
2020, sostanzialmente in linea
con il governo per il 2021», ha
detto il direttore del Centro Stu-
di, Stefano Manzocchi. X

Ma si tratta di un rimbalzo. E
lunga la strada della ripresa: il
nostro paese, evidenzia il CsC, gia
dall’inizio degli anni '90 ha au-
mentato la distanza rispetto ai

grandi paesi Ue (dal 1991 al 2021
29 punti rispetto alla Germania).
E necessario un aumento del Pil
almeno all’1,5% annuo e di un
punto all’anno almeno per la pro-
duttivita del lavoro.

«Serve un cambio di paradig-
ma, rimuovere i colli di bottiglia
che bloccano il paese da molti an-
ni», scrive il Rapporto. I fondi eu-
ropei sono «una opportunita uni-
ca»: il Next Generation Ue, la no-
vita dello Sure, il Mes, che & «in-
dispensabile attivare per
investire nella salute pubblica».
PerI'lItalia il Recovery Fund rap-
presenta un «bivio cruciale»: sele
risorse saranno usate in modo
appropriato, «siriuscira a risalire
la china. Altrimenti I'Italia restera
un paese in declino, che non sara
in grado diripagare il suo enorme
debito pubblico».

L’industria con la fine del

lockdown ha avuto un rilancio
con un incremento nel terzo tri-
mestre, «ma non é stata colmata
la perdita dei primi due». L’anda-
mento del contagio «& una fonte
di incertezza sul futuro e cio spie-
galadebolezza delle prospettive
sul quarto trimestre». Il recupero
del Pil dovrebbe riprendere dal
primo trimestre del prossimo an-
no, «a condizione che la diffusio-
ne del Covid sia contenuta in mo-

Pes0:1-9%,3-29%
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do efficace». Nei servizi, in parti-
colare, il recupero & pil1 lento, an-
che a causa del calo del turismo.

Il rimbalzo del pil, dice il Csc,
non bastera a recuperare il crol-
lo di quest’anno: nel quarto tri-
mestre del prossimo anno il li-
vello del reddito sara ancora in-
feriore di oltre il 3% rispetto a
fine 2019 e di 8 punti rispetto
all’inizio del 2008. L’occupa-
zione ne risente: per quest’anno
viene previsto un calo degli oc-
cupati di 41omila unita, -1,8, nel
2021 si ipotizzano 230mila oc-
cupati in meno (-1%). Nei primi
due trimestri dell’anno le per-
sone occupate sono scese del-
I'1,5% grazie al ricorso impo-
nente alla Cig. Nel 2021 la do-
manda di lavoro tornera a sali-
re, ma meno del pil, quindi non
a sufficienza per tamponare il
calo di occupati.

Per quanto riguarda i conti
pubblici, il rapporto deficit-pil &
previsto in aumento al 10,8% del
pil, a causa del calo del pil e degli
strumenti messi governativi, 100
miliardi, paria 6,1 punti di pil (ne

Stefano
Manzocchi.
«Siamo legger-
mente pit
pessimisti peril
2020, sostanzial-
mente inlineacon
il governo peril
2021», hadettoil
direttoredel CsC

sono stato erogati 76,8, si preve-
de che afine anno la percentuale
arrivi al 93-95%). Nel 2021il rap-
porto deficit-pil scendera al 5,8.
L’indicazione sul deficit, spiega il

testo, non tiene conto delle ricor="

se europee del Next Generation

Ue. Per quanto riguarda il-rap=:

porto debito-pil tocchera il
158,7% quest’anno el 156,5 nel
2021, con un balzo di oltre. 24
punti dal 1 34,6 del’ 2019 %

Bxsogna recuperare ‘produtti-
vita: I'Italia trail 1996 e il 2019 ha

:fatto registrare un aumento dello

0,3% all’anno, contro lo 0,7 della

JGermania. L’industria ha aumen-

tato la sua performance, mentre

‘@ la produttivita nei servizi che

resta debole, come rivela la clas-
sifica nell’avvio di una attivita e
nell’attuazione dei contratti, dove
siamo al 98esimo e 122 posto nella
classifica della Banca mondiale.
Per quanto riguarda I’export,
crollo del 14,3% nel 2020, erisalita
dell’11,3% nel 2021. L’export di be-
ni scende meno, recuperando
completamente nel 2021, quello
dei serviti calera del 31,9% e poi
avra una risalita incompleta.
Tema decisivo, gli investimenti,
fondamentali per la crescita:
«buona parte del contenimento
della spesa pubblica si & scaricato
sugli investimenti pubblici», ha
spiegato Manzocchi. Nel triennio
2015-2019 SONo stati +0,6, CONtro

Presidente. Carlo Bonomi, leader di Confindustria

il +3% dei privati; nel 2010-2011
-10,6, contro 1'1,2% dei privati.
Una spinta & arrivata da Industria
4.0: i benefici hanno portato ad
un aumento degli investimenti di
10,2 miliardi nel 2017 e 15,2 nel
2018, con un aumento dell’occu-
pazione di circa 7 punti nelle im-

prese che I'hanno adottata.
3 RIPRODUZIOME AISERVATA

indipenden-
telosidica»

«Su plastic
e sugar tax,
in vigore dal
primo gen-
naio 2021,

le imprese
chiedono
una morato-
riaal primo
di luglio»

Pil pro capite indictro i
lhhlllivio'ﬂl‘llﬁ!ededlm [
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L'INTERVENTO DEL PRESIDENTE"

Bonomi: «Recovery
per cambiare il paese
Lindustria locomotiva»

«Laripresa nonsaraaV,

~vediamo ordini in calo.

- Si cresce guando si investe»

“Esordisce con unacitazione, di Papa

. Giovanni Paolo II: «lI futuro inizia
“oggi, non domani». Per passare su-

bitoall’analisi di dove siamoora, ci-
tandoil datodi previsione del Pil per
il 2020: -10 per cento. «Auspichiamo
che sia pili basso. Ma & un calo che
arriva in un paese che gia stava sof-
frendo e che subisce un colpo tre-
mendo. Eravamo gia a fine 2019 an-
coratre punti di pil in menorispetto
al 2009»./Carlo Bonomi conclude il
seminario del Centro studi, dopo
aver ascoltato i numeri del Rapporto
el'intervento del ministrodell'Eco-
nomia, Roberto Gualtieri. La produ-
zione industriale rimbalza: «E un
motivo di orgoglio, 'industria ma-
nifatturiera @ unassetimportante, la
locomotiva del treno che é I'Italia.
Bisogna dare velocita alla locomo-
trice e i convogli correranno. Pur-
troppo la crescita non saraa V. E
stiamovedendo un quarto trimestre
con gli ordini in calo».

Nex Generation Ue, ha insistito
Bonomi, «ci deve servire per cam-
biare il Paese, il tema & come sfrut-
tiamo questa occasione storica per
sbloccare i nodi che hanno sempre
fermatola crescita. La sfida & quanto
sapremo farlo. Per far funzionare
qualsiasi stimolo o sostegno ci vo-
gliono meccanismi facili daapplica-
re.Sec’elavolonta politicale riforme
si fanno». Dobbiamo pensare gia
ora, ha sottolineato il presidente di
Confindustria, a come restituire il
debito. Cistiamo indebitando, anche
perl'utilizzo dei fondi del Recovery
Fund, «e chiederemo di pagare a
qualcuno che nascera tra 20 anni.
Abbiamo tutti una responsabilita
storica, pensando non solo ai nostri
figli ma ai nostri nipoti. Confindu-
stria per prima selasta assumendo.
Condividole parole del ministro, bi-
sogna selezionare gli interventi da
realizzare. E poi scaricarli a terra»,
ha continuato Bonomi.

Il presidente di Confindustria

mette in evidenza un’equazione: «Si
investe e il Pil cresce». Nei piani del
governo si ipotizza un forte aumento
degli investimenti all’anno, poco
prima l'economista Daniel Gros,
aveva affermato che la Germania
riuscita ad incrementarli dell'S per
cento. «I tedeschi fannol’8%, noiab-
biamo Gualtieri, ci da garanzie, il go-
verno fara qualcosa di positivo», ha
detto Bonomi. Sugli investimenti, ha
continuato, incidono due fattori: la
fiducia e il metodo. «La fiducia- ha
spiegato Bonomi - non ésoloquella
dei mercati, per un imprenditore
vuol dire vedere in modo chiaro la
direzione che sta prendendoil paese,
I'obiettivo che sivuoleraggiungere».
Sul metodo, occorre il dialogo. «Ab-
biamo bisognodi confrontarcisulla
direzione, quando lamentavamola
mancanzadel dialogo era per capire,
pur nel primato della politicache va
riconosciuto». E fa un esempio, la
plastice sugar tax: «Dovrebbe entra-
re in vigore il primo gennaio, molti
colleghi mi chiedono se sara cosi e
con quali vincoli. Una moratoria al
primo luglio sarebbe necessaria».
C’éun problema di «execution»
nel paese, richiamato da Bonomi ed
emerso nel rapporto. «Per fare
un’opera pubblica da noi serve il
triplo di tempo che negli altri pae-
si». Gliinvestimenti pubblici sono
stati in alcuni periodi fortemente
negativi, quelli privati positivi, ha
detto Bonomi, «ma anche i privati
devono faredi pili specie in questa
fase». L’industria ha dimostrato di
saperreagire, e lohadimostratoin
particolare nel periodo 2015-2017,
protagonista dellaripresina, grazie
anche a Industria 4.0, che haspinto
gli investimenti del sistema indu-
striale. Dal 2008 le imprese, ha
spiegato il presidente di Confindu-
stria, hanno investito in tecnologia,
digitalizzazione, aumentato il pa-
trimonio. Sono entrate in questa
crisi rafforzate. Per questo é stato
un errore abbandonare Industria
4.0: «Nonsi tratta di sussidi, ma di
un intervento di politica industriale

che ha favorito la trasformazione
della manifattura italiana». Sié an-
che dimostrato, haaggiunto, chela
tecnologia non distrugge posti di
lavoro maliaumenta. Illavoro, te-
ma centrale in particolare di donne
egiovani. Partendo dalla formazio-
ne. Bonomi ha citato alcuni dati
della Nadef (tendenziale): negli ul-
timi 10 annila spesa per le pensioni
e passatadal 14,7% del Pilal 17,1; per
la scuola éidentica, 3,9, 3,8. Guar-
dandoal 2060 le pensioni scendono
al13,9%, lascuola al 3. Eun numero
chedobbiamo cambiare». E «senza
polemiche» ha citato Churchill:
«Un politico diventa uomo di Stato
quando pensaalle prossime gene-
razioni e nonalle prossime elezio-
ni», Bonomi & tornato anche sui
contratti: bisogna rispettare le re-
gole firmate due anni fa. «Se non
piacciono pitl, se si vuol tornare al
salario come variabile indipenden-
tebastadirlo. Maidatidell'econo-
mia liabbiamo visti». Su cassa inte-
grazione e blocco deilicenziamenti,
Bonomihamesso in evidenzale pa-
role di Gualtieri sulla necessita di
una riforma degli ammortizzatori
sociali: «Noi chiedevamo gia di
guardare al futuro, abbiamo a cuore
I'occupabilita delle persone».
_Nl P‘

B RIPRODUDIONE RISERVATA
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Pil pro-capite indietro di 25 anni

Italia, indice 1990=100. Dati annuali a prezzi costanti
125

1990 1995 2000 2005 2010 2015

2020

Fonte: elaborazioni e stime Centro Stud! Confindustria su datl ISTAT
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Contante addio
in tre mosse:
contro 'evasione

spinta al cashless

Controlli fiscali. Buco di 6,8 miliardi
negli incassi 2020. Il recupero punta su
adempimenti spontanei e tecnologie

di Dario Deotto, Luigi Lovecchio, Marco Mobili
e Salvatore Padula a pagina 3

SEMPRE MENO BANCONOTE
Come diminuisce la quota

di italiani che preferisce utilizzare
il contante per i pagamenti

In % su ciascuna classe di etd
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LITALIA DEL SOMMERSO
I controlli fiscali

Gliincassi delle attivita di contrasto scenderanno quest’anno da 15,6 a 8,8 miliardi
Focus sugli strumenti di adempimento spontaneo e su un uso migliore delle tecnologie

Buco di 6,8 miliardi:
la lotta all’evasione
ora rilancia sul 2021

Marco Mobili
Salvatore Padula

1 governo rilancia e, dopo il “profondo rosso” di
meno 6,8 miliardi di euro per gli incassi della
lotta all'evasione fiscale nell’anno del Covid-1g,
punta gia nel 2021 alla normalizzazione e al

recupero del gettito da controlli e accertamenti,

atteso in risalita a 12,5 miliardi. Un livello
distante dal risultato del 2019 (15,6 miliardi), ma
superiore a quanto indicato per il 2020 nella Nota
diaggiornamento del Def che, sulla base delle
entrate reali fino ad agosto, stima ora introiti per
8,8 miliardi (livello pit1 basso dal 2008).

11 2020, quindi, si conferma un anno molto
complicato (anche) per il fisco. Non poteva essere
diversamente, vistiidanni che la pandemia ha
causato e sta causando al tessuto economico.
Danni che determineranno un calo rilevante del
gettito fiscale complessivo (la Nadef parladiuna
flessione dell’8,1% per il 2020). Con previsioni
ancor piti cupe sull’attivita di «controllo,
accertamento e riscossione», che vedra gli incassi
scendere del 43% rispetto al 2019.

Una perdita di gettito in qualche modo
“controllata” e legata anche alle misure per
imprese e famiglie, con il differimento dei termini
tributari e del pagamento delle imposte.

Probabilmente, anche come effetto della
completa ripresa dell’attivita di riscossione (da
venerdi 16 ottobre, si veda I'articolo sotto) e della
notifica degli accertamenti (da gennaio), il 2021
dovrebbe segnare, questa I'idea del governo,
ur’inversione di tendenza. Con una significativa
risalita degli incassi da lotta all’evasione.

Vedremo quel che accadra. Vedremo se il 2021,
con un occhio attento alle dinamiche della
pandemia, consentira alle Entrate di tornare alla
“normale” operativita. In questa fase - lo si legge

nelle Linee di pianificazione 2020-2022 E
predisposte dall’Agenzia per il triennio 2020-
2022 - 'amministrazione, nel rispetto dei
provvedimenti del governo, ha svolto “a
distanza” gran parte delle sue attivita, mmprese
quelle piu delicate di controllo e accertamento.
Non ha effettuato istruttorie n@_ven_fache_csterne.
Una situazione che, se non superata — magaria
causa del ritorno di un allarme elevato sul fronte
dell’emergenza sanitaria - potrebbe produrre
ulteriori impatti significativi sul gettito
tributario, soprattutto quello derivante dalle
attivita di liquidazione; controllo e di riscossione
dei tributi non pagati, come & accaduto e sta
accadendo perl’anno incorso.

E indubbio, dunque’ che il prossimo annoil
fisco sara chiamato a un compito difficile. E
delicato. Un compito che sara anche quello di
conciliare, con gli strumenti che la politica dovra
fornire, le esigenze del gettito con le diffuse e
oggettive difficolta in cui si trovano e ancor piti si
troveranno centinaia di migliaia di contribuenti.

Il contrasto dell’evasione & un’attivita
necessaria, ma complessa e delicata. In questa
fase, o sara ancor di pill. A maggior ragione
perché P'amministrazione, oltre alle attivita
ordinarie di controllo, accertamento e riscossione,
sara probabilmente impegnata anche su misure e
strategie innovative, non foss’altro perché dalla
lotta all’evasione il governo intende recuperare le
risorse necessarie per avviare 'annunciata
riforma fiscale in tre anni, da far confluire in un
apposito Fondo di nuova istituzione.
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24 DR

Cose normali, in tempi normali. Ora, pero, il
coronavirus cambia (e non di poco) gli scenari. E,
al dila delle (buone) intenzioni, sidovra capire che
cosa sia realisticamente fattibile in una situazione
di perdurante emergenza come quella che si

Gli strumenti d’azione e i nuovi fronti ;
I richiamo alla volonta di rafforzare le azionidi
contrasto dell’evasione fiscale rappresenta un
refrain piuttosto insistente nei documenti
preparatori della legge di Bilancio per] Ll 2021 (e

anche nella narrazione di molti esponentidelta  Prospettaall'orizzonte.

maggioranza di governo). Sono sl_o__ggn chesi

ripetono puntualmente ognianno e con ogni

governo, si potrebbe dire; quasi che la sessione di 1 2 y 5

Bilancio diventi I'occasione migliore per ostentare MILIARDI

il proprio impegno contro I'evasione. £ la previsione

Le prospettiveaccennate nella Nadef sugli incassi nel

suggeriscono unrafforzamento del percorsodegli 2021 da controlli

ultimi anni: nucmstrumenu per favorire e accertamenti

I'adempimento spontaneo (& il caso dei contestati fiscali: benché

Isa, indicatori sintetici di affidabilita fiscale); un ancora inferiore

migliore e maggiore uso delle tecnologie (fattura ai 15,6 prea-

elettronica; trasmissione dei corrispettivi); COvld;‘sarebbe
“sanzioni pil pesanti per i grandi evasori e per i ;m‘; (g'“r':;‘unper o
‘casi di frode. Ma aprono anche nuovi fronti, come  gioificativo

lavolonta di contrastare il fenomeno dell’omessa

fatturazione, quella che i tecnici definiscono
P«evasione con consenso», attraverso gli incentivi
“all'uso dei pagamenti elettronici (si veda la pagina

accanto). E confidando su un uso pit1 efficace del
patrimonio informativo del fisco, acquisendo
nuovi microdati, e sull'integrazione degli archivi
dell’anagrafe tributaria.

i danni del virus
sul gettito.
Lanotadi
aggiornamento al
Def - nella foto

il ministro
Roberto Gualtieri
- hastabilizzato i
conti sullo shock
deila pandemia
per gli incassi
dallalotta
all'evasione

ClE
E
E
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:‘;&AJEE L'impsttb‘del lockdown
_ ILBUCO DA COLMARE
“ Incassi derivanti dall'attivita di contrasto
. igavaSicne. Miliardi di euro
1° lugllO 2020 % 20 mgﬁ;ﬁgA
Confronto { [—|
obbligatorio ‘
per il Fisco ioAs 1252
® Lo scorso 1° luglio
&scattato 'obbligo
generalizzato per il
Fisco di instaurare il
contraddittorio con i
contribuenti prima
dell’emissione
dell'accertamento. Il
nuovo passaggio, 2 i
perd, non vale per gli 2019 2020" 2020" 2021 2022
awisi parziali Che IM.:(?. (*) Prima stima di asﬁ:merm di bilancio, lugfio 2020; i
sono la ’ Fonte: Nadef (ottobre 2020) i
maggioranza.
LO SCATTO DELLE ENTRATE DAL 2016
Entrate erariali e non erariali (imposte,
sanzioni e interessi) dal 2016 al 2019*
Miliardi di euro
CoMPLESSIVE 190 199
L. . b
16 ottobre 2020
. DA VOLUNTARY
Termina DISCLOSURE
la fase di a =
sospensione - - oA ATTIVITA
Un anno difficile. Battuta d'arresto per i controlli fiscali O
® Davenerdi 16
ottobre ripartono
cartellee FhARSE
pignoramenti, oltre agi»g; SDKE’I;‘LEA
ai versamenti delle
rateazioni in corso
con I’agenzia delle oA
Entratee VERSAMENTI
riscossione. Chi ha DREITI
beneficiato dalla
sospensione
prevista dal cura Note: () totale
Italia ricomincia a dele eratenctude
versare secondo il ordnariada attith
piano originario. quello da misure
Fonte: i
sulfeconomia
osservata
(ann0 2020 2016 2019
SOTTO IL TIRO DEL FISCO
Controlli ordinari (imposte dirette, Iva e irap)
per tipologia di reddito controllato
Ripartizione in %
. 42,6% 57,0%
T’ gennaio 2021 sul reddito diverso Sulreddito
i e da quello d'Impresa d'impresae lavoro
Ripartono gy
le notifiche
dell’Agenzia
® Apartire da questa -~
datale Entrate TOTALE
potranno notificare. 100%
gli atti impositivi ir
scadenza tral'8 N
marzoeil31
dicembre di.
quest’anno, a patto 0,3%
chegliatti stessi Voluntary disclosure
" mo Smti «emessi» Fonte: Relazione sull'economia non osservata (anno 2020)
- entrolafine
| /del2020.
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Transizione digitale. Voucher afondo
perduto per poter utilizzare consulenze
sui processi di trasformazione tecnologica

Irifinanziamento del voucher per

per avvalersi delle consulenze di

un innovation manager, conte-

nutoanch’essonel testo dell’arti-

colo 60 del Dl Agosto, € una noti-
zia che sara accolta molto positiva-
mente dalle imprese. Introdotto
dalla legge di Bilancio per il 2019,
I'agevolazione prevede, finoa tutto
il31dicembre 2020, a favore dimi-
cro e piccoleimprese, come definite
dalla raccomandazione 2003/361/
Ce della Commissione, del 6 maggio
2003, un contributo a fondo perdu-
to, nella formadi voucher, per I'ac-
quisto di prestazioni consulenziali
di naturaspecialistica finalizzate a
sostenere i processi di trasforma-
zione tecnologica e digitale attra-
verso le tecnologie abilitanti previ-
ste dal Piano nazionale impresa 4.0
ediammodemamento degli assetti
gestionali e organizzativi dell’im-
presa, compreso 'accesso ai mercati
finanziari e dei capitali.

licontributo

Il contributo ¢ riconosciuto in misu-
ravariabile asecondadelle caratteri-
stiche del richiedente. Il decreto Mise-

(7 maggio 2019), ha ricordato che si
trattadiun contributocompresofra
useghSomJlaeumcosmeﬁerrmm
to:50%delle speseammismblhe fino
240.000 euro perle micro e piccole
imprese; 30%&1;1_921"2 5.000 europer
le medie imprese; 50% e fino ad
80.000 euro per le reti ’impresa.
I’accesso al voucher innovation

nNnovation
manager,

NUOVE INSOrse
per l'ingaggio

managuegaranutoalsoggetuche

-alladata delladomandaealladata

dicomunicazione del’ammissione
alcontributo, godono dei seguenti
requisiti: essere una micro o Pmi;
non rientrare nei settori esclusi
dall’articolo 1 del regolamento Ue
1407/2013 della Commissione, del
18dicembre 2013; avere sedelegale
0 unita locale in Italia ed essere
iscritte al Rei; non essere destinata-
ridisanzioniinterdittive in base al-
I’articolo 9, comma 2, del Dlgs
231/2001 erisultare in regola con il
versamento dei contributi previ-
denziali; non essere sottoposti a
procedura concorsuale e non tro-
varsiin stato di fallimento, diliqui-
dazione anche volontaria, di ammi-
nistrazione controllata, di concor-
dato preventivo oin qualsiasi altra
situazione equivalente ai sensidel-
lanormativa vigente; non aver rice-
vuto e successivamente non rim-
borsato o depositato in un conto
bloccato aiuti sui quali pende ordi-
ne di recupero.

Anche le imprese aderentiad un

contratto di rete possono avere ac- _
cesso al voucher, purché rispettino

tutti requlsiu sopra illustrati. In tal

caso, perd, tra gli obiettivi del con-
trattodi Rete dovraessercilosvilup-

podiprocessi innovativi in materia
ditrasformazione tecmloglme digi-
taleolomluppodlpmcesslmnova-
tivi in materia di organizzazione,
pianificazione e gestione delle attivi-
ta, compresol’accessoai mercati fi-
nanziari e dei capitali.

Lespese ammesse ad agevolazione

comprendono quelle relative ai ser-
vizidi consulenza e prestazioni spe-

cialistiche diinnovation manager, il
cuiimpiegoinazienda dovraessere
garantito per almenog mesi.Imana-
ger ele societa qualificate di consu-
lenza dovranno essere scelte dal-
T'elenco appositamente istituito
pressoil Mise. Inoltre, laconsulenza
specialisticadovra essere dettagliata
in un apposito contratto stipulato
conl'impresa.

Come ricordail Mise, un manager
dell'innovazione qualificato e indi-
pendente & un soggetto iscritto nel-
T'apposito elenco costituito dal Mise
oindicato, a parita di requisiti perso-
nali e professionali, da una societa
iscritta nello stesso elenco e che ri-
sulti indipendente rispetto all'im-
presaoallarete che fruiscedellacon-
sulenza specialistica.

Definito anche l'oggetto della
consulenza, chedovra essere prope-
deuticaasupportareiprocessidiin-
novazione, trasformazione tecnolo-
gica e digitale delle imprese e delle
retiattraversol’applicazionediuna
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opit delle tecnologie abilitanti pre-
vistedal Piano nazionalei Impresa 4.0 ;

individuate tra le seguenti:”

1. big data e analisi dei dati;. .
2.cloud, foge quantumcomputmg
3.cybersecurity; ©
4.integrazionedelle tecnologle della
Next Production Revolution (Npr)
nei processi aziendali, anche e con
particolare riguardoalle produzioni
di natura tradizionale;
5.simulazione e sistemi cyber-fisici;
6. prototipazione rapida;

“7, sistemi di visualizzazione, realta
‘virtuale (Rv) e realta aumentata (Ra);

8.roboticaavanzatae collaborativa;
9. interfaccia uomo-macchina;

10. manifattura additiva e stampa
tridimensionale;
1Linternet delle cose edelle macchine;
12. integrazione e sviluppo digitale
dei processi aziendali;

13. programmi di digital eting, quali
processi trasformativi e abilitanti per
Pinnovazione di tuttii processi diva-

lorizzazione di marchi e segni distin-
tivi(cosiddetto “branding”) e svilup-
po commerciale verso mercati;
14.programmi di open innovation.
Draltrocanto, gli incarichi mana-
geriali possono riguardare anche
PPammodernamento degli assetti
gestionali e organizzativi, compreso
I'accessoai mercati finanziarie dei
capitali, attraverso: 'applicazione di
nuovi metodi organizzativi nelle
pratiche commerciali, nelle strate-
gie digestione aziendale, nell’o
nizzazione del luogo di lavoro, a
condizione che comportino un si-
gnificativo processo di innovazione
organizzativa dell'impresa; 'avvio
di percorsi finalizzati alla quotazio-

ne su mercati regolamentati o non
regolamentati, alla partecipazione
al Programma Elite, all’aperturadel
capitale dirischio a investitori indi-
pendenti specializzati nel private
equity onel venture capital, all'uti-
lizzo dei nuovistrumentidi finanza
alternativa e digitale quali, a titolo
esemplificativo, 'equity crowdfun-
ding, I'invoice financing, 'emissio-
ne di minibond.

& RIPRODUZIONE RISERVATA
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GLOSSARIO RIFERIMENTI NORMATIVI
Innovation Manager Articolo 60
Figura professionale dedita delDl104/2020
ai processidi Disponeil rifinanziamento di
trasformazione ed alcune normedi
innovazione aziendale. agevolazione.
L'innovazione pud Articoloz |
riguardare le modalita dellalegge 98/2013
produttive, per orientarle, ad Incentiva micro, piccole e

esempio alle tecnologie
abilitanti 4.0. L'attivita
professionale comportala
ricerca di nuove tecnologie,
segnatamente alla
produzione interessata,
funzionali allo sviluppo
dellimpresa. La consulenza
comprende anche la
predisposizionedella .
strategia dell'innovazione,
predisponendo una sorta di
mappaturadelle
opportunita, dei rischi, dei
punti di forza e di debolezza
della Pmi, delineandone la
futura posizione sul mercato
inesito al processo di
innovazione implementato.
Tali sono le consulenze
improntate su programmi di
digital marketing, quali
innovazione dei processi di
valorizzazione di segni
distintivi dell'impresa
(“branding”) e sviluppo
commerciale verso i mercati.
Oltre all'ambito produttivo,
la consulenza pud riguardare
anche lo sviluppo
organizzativo della Pmi.
L'innovazione sara cosi
implementata in ogni fase
dell'organizzazione
imprenditoriale e, quindi,
nelle pratiche commerciali,
nelle strategie di gestione
aziendalee
nell'organizzazione del
luogo di lavoro. Fanno parte
delle competenze diun
innovation manager il
sostegno all'utilizzo di nuovi
strumenti di finanza
alternativa e digitale quali,
ad esempio, I'equity
crowdfunding, 'invoice
financing e 'emissione di
minbond.

IPCEL

Ipcei sta per “iImportanti
progetti di interesse
comune europeo”®.
Strumento promosso dalla
Commissione europeacon
lo scopo di contribuire al
raggiungimento degli
obiettivi di sviluppo
comunitari, favorire la
competitivita nei confronti
dei grandi competitors
internazionali (Cina, Usae
altri) e permettere all'Unione
europea di rimanere o
imporsi quale ieader
industriale a livelio mondiale
inalcuni settori e filiere
tecnologiche strategiche. Il
primo e unico Ipceifinoa
oggi approvato ha
riguardato il settore della
microelettronica.

medie imprese, per
l'acquisizione di nuovibeni
strumentali, anche se eseguiti
attraverso leasing finanziario,
conil riconoscimentodiun
finanziamento o unleasing
finanziario, da parte dibanche
eintermediari finanziari, che
coprail 100% dellimporto
totaledegliinvestimenti
candidatiagli aiuti. Abbinato
al finanziamento/leasing &
ottenibile un contributo che
vadal2,75%al5,5%
dell'investimento.
Articolo43

deliDi112/2008

Disponela concessionedi
agevolazionifinanziariea
sostegno degliinvestimenti
privati e per larealizzazione di
interventi ad essi
complementari e funzionali.
L'obiettivo & faverire
I'attrazione diinvestimenti
per larealizzazione di
progetti di sviluppo di
impresa rilevantiperil
rafforzamento

della struttura produttivadel
Paese, con particolare
riferimento alle aree del
Mezzogiorno. Lo strumento
principale utilizzatoin tal
senso&il Contrattodi
sviluppo.
Articolo 1, comma 228 della
legge145/2018

Sostiene micro e piccole
imprese attraversoil
riconoscimento diun
contributo afondo perduto,
nellaformadivoucher, per
l'acquisto di prestazioni
consulenziali di natura
specialistica finalizzate a
sostenere i processidi
trasformazione tecnologicae
digitale attraversole
tecnologie abilitanti previste
dal Piano nazionale impresa
4.0 e diammodernamento
degliassetti gestionalie
organizzativi dellimpresa,
compreso l'accessoai
mercati finanziari e dei
capitali.

Articolo 23

delDi8s3/2012

Disciplinail Fondo perla
crescitasostenibile,
destinato, sulla base di
obiettivi e priorita
periodicamente stabiliti e nel
rispetto dei vincoli derivanti
dallappartenenza
all'ordinamento comunitario,
alfinanziamento di
programmi e interventi con
unimpatto significativoin
ambito nazionale sulla
competitivita dell'apparato
produttivo.
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LAVORO

Esodi agevolati,
le intese sindacali
entro fine anno

C’é tempo fino al 31 dicembre per
siglare gli accordi sindacali sugi
esodi agevolati che consento no
diderogareal divieto dilicenzie-
mento post Covid. Libera scelta
dei parametri per fissare gli in-
centivi. Le intese vanno raggiun-
te con il sindacato nazionale,
non bastano Rsu e Rsa.
Daniele Colombo —apag. 25

Esodi incentivati entro il 31 dicembre
solo con il via libera dei sindacati

Paginaacuradi
Daniele Colombo

Il “divieto dilicenziamento” previsto
dalDl1o4/2020(convertitoinleggela
scorsasettimana) nonoperaallorché
si raggiunga un accordo sindacale
aziendale con le organizzazioni sin-
dacali piti rappresentative sul piano
nazionale, diincentivoallarisoluzio-
ne del rapporto di lavoro, limitata-
menteailavoratoricheaderirannoal-
T'accordo, subase volontaria.

E questa una delle eccezioni alle
preclusioniesospensioni deilicen-
ziamenti economici previste in ge-
neralefinoal 31dicembre 2020dal-
I'articolo 14 del decreto «Agosto»,
come anche chiaritodall’Ispettorato
nazionale del lavoro conlanota713
del 16 settembre 2020.

Magqualipotrebberoessereitratti
essenziali dell’accordo collettivo
aziendalediincentivoallarisoluzione
del rapporto dilavoro?

Le caratteristiche dell’accordo

L’accordoaziendale puoesserestipu-
latoin tuttele aziende, a prescindere
dal requisito dimensionale, Da una

DL AGOSTO
NoaRsu ed Rsa: serve l'ok
di organizzazioni esterne
di livello nazionale

L’incentivo pud essere
definito in base ad anzianita,
carichi di famiglia ed eta

parteé piuttosto vantaggioso, nonri-
chiedendoalcuna formalitae/opro-
cedure specifiche da seguire (come
avviene, ad esempio, per i licenzia-
menti collettivi, caratterizzati darigi-
deprocedure), Dall’altra parte, come
tutti i contratti, anche gli accordi in
questione necessitanodel consensoe,
nello specifico, di quello delle orga-
nizzazioni sindacali, tutt’altro che
scontato, trattandosi di accordi sul-
I'interruzione di rapporti dilavoro.
Laleggerichiedechel’accordosia
stipulato «dalle organizzazioni sin-
dacali comparativamente piti rappre-
sentativealivellonazionale»,ancor-
chésitrattidiunaccordochesiappli-
caaunaspecifica azienda, Dalla for-
mulazionedellanorma, parrebbeche
Paccordodebbaesseresottoscrittoda
almenodue organizzazionisindacali
comparativamente pili rappresenta-
tive su scala nazionale, quindi non
dalle Rsuedalle Rsa,
Tuttociosidifferenziadal licenzia-
mento collettivo, nel quale, sebbene
sia prevista una fase “procedurale”
scanditadatempistiche dettate dalla
legge,inassenzadiunaccordoperla
gestione degli esuberi, il datoredila-

voroéliberocomunquediprocedere,
anche senzal'avvallo del sindacato.
Einoltre, ragionevoleritenereche,
in fasedistipula dell’accordo, il datore
dilavoroelerappresentanzesindaca-
liindividuino ireparti, le divisioni, gli
uffici, isettorioanchele posizioniole
mansioniinesubero, specificandole
motivazioni dellariorganizzazione /
ristrutturazione e, quindi, le ragioni
che giustificanolasceltadiricorrere
agli esodi incentivati, in deroga alla
disciplinageneralecheimpone, sino
al 31dicembre 2020, ildivietodilicen-
ziamento. Semprenell’accordo, ebe-
neprecisare chel'aziendasiriservala
possibilita di accettare o menola di-
sponibilita dellavoratore allarisolu-

Esodiincentivati entro il
solo con 1 via libera dei sindacati

31 dicembre
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zione consensuale.

L'ammontare deilincentivo
L’articolo 14 comma 3, prevede che
Paccordosia «diincentivoallarisolu-
zione del rapportodilavoro». Dicon-
seguenza, dovra specificare I'am-
montare dell'incentivocheildatoredi
lavorosiimpegnaa corrispondereal
lavoratore che decida di aderirvi.

Le sommericonosciute atitolodi
incentivo sarannoassoggettate atas-
sazione separata, manonacontribu-
zione previdenziale.

L’ammontaredell'incentivoélibe-
ramente negoziabile tra le parti. Un
criterio che potra essere ragionevol-
menteadottato per la sua quantifica-
zioneé, ad esempio, quellodell'anzia-
nita diservizio, prevedendo incentivi
tanto pilialtiquantoé maggiore’an-
zianitaaziendale, Aquesto proposito,
si potra pattuire, ad esempio, il rico-
noscimentodiuna mensilita lorda per

ogni anno di servizio.

Un’ipotesi ugualmente percorri-
bile & quella di parametrare I'am-
montare dell'incentivoanche sualtri
criteri, ugualmente oggettivi, come
icarichidifamigliael'etadeldipen-
dente. In questo caso, si terra conto
anche dellasituazionesocialedel la-
voratore che accetta la risoluzione
del rapporto di lavoro.

Unaltroincentivo, non monetario,
potrebbe consistere in servizidiout-
placement, ovveronel finanziamento
di un percorso di reinserimento nel
mercato del lavoro.

Lascadenzaeglieffetti

Quanto ai termini per aderire all’ac-
cordo, tenutocontocheil divietodili-
cenziamento previstodallostessoar-
ticolo14,commiie2delDl104/2020
¢, allostato, valido sinoal 31dicembre
2020, siritiene chele adesioni deila-
voratori dovranno arrivare entro

quelladata.l’accordo collettivodovra
prevedereanchele modalita dirisolu-
zionedelrapportodilavoroche,dalla
lettera della norma, pare essere una
risoluzione consensuale. Ilavoratori
coinvolti, pertanto, da una parte,non
avrannodirittoal preavvisoeallare-
lativaindennitasostituiva e, dall’altra,
in deroga alle disposizioni generali
sul trattamento per disoccupazione,
potrannoottenere la Naspi,analoga-
menteaquanto gia previsto perleri-
soluzioni consensualidelrapportodi
lavorocheintervengono nell’ambito
delle proceduradiconciliazioneexar-
ticolo 7dellalegge 604/1966.

B RIPRODUZIONE RISERVATA

| PALETTI DELLE INTESE

FORMA SCRITTA E PARTI DA COINVOLGERE

Gliaccordi con le organizzazioni
sindacali per gli esodi incentivati
dovrebbero essere stipulatiin
forma scritta, anche se non &
espressamente previsto
dall'articolo 14, comma 3 del DI
104/2020. La norma richiede
che I'accordo sia stipulato con le
organizzazioni sindacali di

carattere nazionale, ancorché si
tratti di un accordo che si
applica solo a una specifica
azienda. Parrebbe necessariala
sottoscrizione di almeno due
organizzazioni sindacali
comparativamente pilt
rappresentative su scala
nazionale

L’AMBITO DI APPLICAZIONE E LA SCADENZA

L'accordo collettivo potra
essere stipulato da tutti i datori
dilavoro, qualsiasisiala
dimensione dell'impresa e potra
riguardare l'intera azienda
ovvero settori, reparti e/o uffici
oggetto di riorganizzazione e
ristrutturazione. Dovra precisare

che I'azienda si riserva di

accettare o meno la disponibilita

del lavoratore all'uscita, per
evitare la perdita di personale
necessario, L'accordo potra
avere validita fino al 31 dicembre
2020, data di scadenza del
blocco dei licenziamenti.

LACCETTAZIONE E IL CONTENUTO

La risoluzione del rapporto di
lavoro avverra con Padesione del
lavoratore all'accordo collettivo.
L'accordo dovra contenere
I'ammontare dell'incentivo da
erogare al lavoratore che accetta
larisoluzione del rapporto di

prescritto dalla legge, ma sara
oggetto di negoziazione trale
parti. Si potranno considerare
come riferimenti 'anzianita
aziendale o carichi di famiglia
dei lavoratori. Possibile anche
I'offerta di servizidi

lavoro. L'ammontare non & ouplacement
LE TUTELE PER IL LAVORATORE
Il lavoratore che aderisce 29 settembre 2020).

all'accordo per I'esodo
incentivato ha diritto alla Naspi,
che deve chiedere all'lnps. |
dipendenti interessati dovranno
presentare domandaallegando
l'accordo sindacale e la
documentazione attestante
I'adesione(circolare Inps 111 del

Lalegge e lacircolare inps nulla
dicono in merito al cosiddetto
«ticket di licenziamento»
dovuto dalle aziende in caso di
recesso: resta il dubbio se sia
dovuto o meno in caso di
adesione all'accordo collettivo
sugli esodi.
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' AGEVOLAZIONITRIBUTARIE

Acuradi
Gabriele Ferlito

[2132]

Tecnologia per telelavoro,
il credito d'imposta e al 6%

Una Srli, che si occupa di marketing e consulenza alle
imprese, vuole rafforzare il lavoro a distanza. Pud
chiedere il credito d'imposta per gli investimenti 4.0?
F.M.- BOLOGNA

Icredito d'imposta per gli investimenti 4.0 (nella misura

del 40 per cento) ha preso il posto dell'iperammortamen-

to, introdotto dal 1° gennaio 2017 con lalegge 232/2016,
di Bilancio per il 2017. Sitrattadi un beneficio riconosciuto
agli investimenti in beni materiali strumentali nuovi,ad alto
contenuto tecnologico, atti a favorire i processi di trasfor-
mazione tecnologica in chiave Industria 4.0.
Ibeniagevolabili sono pur sempre quelli indicati nell'alle-
gato A della legge 232/2016, ciog, in estrema sintesi:
~beni funzionali alla trasformazione tecnologica e digitale
delle imprese secondo il modello “Industria 4.0";
- beni strumentali il cui funzionamento & controllato da si=
stemi computerizzati o gestito tramite opportuni sensori
eazionamenti (per esempio macchine utensili, robot, robot
collaborativi e sistemi multi-robot);
- sistemi perl'assicurazione della qualita e dellasostenibilita;
~ dispositivi per I'interazione uomo-macchina e per il mi-

glioramento dell’ergonomia e della sicurezza del postodi
lavoroinlogica “4.0” (sirinvia al contenutodell'allegato A
perladescrizione dettagliata degliinvestimenti agevolati).
Passando al quesito, se 'investimento riguarda semplici
strumenti tecnologici per favorireillavoro a distanza (per-
sonal computer, sistemiaudio/video eccetera) siritiene che
si tratti di investimenti esclusi dall’ambito applicativo del
credito diimposta nella misura del 40 per cento, ma che po-
trebberoal pill fruire del credito d’imposta nella misura del
6 per cento(cheha preso il posto del superammortamento).
Come precisatodall’agenzia delle Entrate e dal ministero
dello Sviluppo economico nella circolare congiunta 4/
E/2017(paragrafo 6.1.2), in casodi dubbi sulla riconducibili-
ta dispecifici benitraquelli elencati negliallegati A allalegge
232/2016, & possibile acquisire un parere tecnico del mini-
stero dello Sviluppo economico. Larichiesta di parere vain-
viata alla Direzione generale per la politica industriale, la
competitivita ele Pmi (piccole e medie imprese) ai seguenti
indirizzi email/Pec: dgpicpmi.segreteria@mise.gov.it;
dgpicpmi.dg@pec.mise.gov.it
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LEMERGENZA PER RIPENSARE LO SVILUPPO A PARTIRE DALLA SANITA

Un virus da cavalcare

Confronto a Catania. Per Grassi sara fondamentale utilizzare le risorse
del Recovery e definire azioni capaci di liberare il potenziale dell’Italia
Anche per Razza é una sfida di competitivita che la Sicilia deve raccogliere

DI ANTONIO GIORDANO

fruttare I'emergenza Co-

vid come una opportuni-

ta di rilancio del sistema

SOCIO economico e pro-
duttivo dell’Italia. Ma per farlo
serve impostare delle scelte e
sfruttare al meglio 1 fondi che ar-
riveranno. Questo quello che so-
stiene Vito Grassi presidente del
Consiglio delle Rappresentanze
Regionali e per le Politiche di
Coesione Territoriale di Confin-
dustria che oggi (sabato 10) par-
tecipa al Forum The European
House - Ambrosetti «Meridia-
no. Sanita Sicilia» — La sanita
post Covid-19: dall’attrattivita
dell’ecosistema salute alla com-
petitivita del sistema economi-
co» al Teatro Bellini di Catania.
In un contesto macroeconomico
gia fragile, il Covid-19 ha messo
in luce la necessita di agire uniti
e in fretta per rafforzare non so-
lo i sistemi sanitari ma investire
anche in infrastrutture e filiere
industriali strategiche per lo svi-
luppo del Paese e migliorare il
sistema socio-economico in ge-
nerale. Da dove partire? Quali
priorita di interventi? Su questo
partira il confronto. L’intervento
di Grassi ¢ inserito nello spazio
dedicato all’approfondimento su
«Covid-19: dall’emergenza sa-
nitaria alle opportunita di rilan-
cio del sistema socio-economi-
co e produttivo dell’Italia». «La
sfida dei prossimi mesi e anni»,
spiega a Milano Finanza Sicilia,

«sara quella di definire azioni in
grado di liberare il potenziale di
crescita del nostro Paese. A tal
fine sara fondamentale utilizzare
in maniera efficiente ed effica-
ce le risorse del Recovery. Cio
implica uno sforzo di pianifica-
zione e di definizione di rifor-
me strutturali da completare nel
medio termine ma, soprattutto,
implica una scelta di priorita».
E proprio il Mezzogiorno pud
sfruttare al meglio I’emergenza
sanitaria come leva di sviluppo.
Bisogna farlo a partire puntando
gli investimento sul sistema so-
cio sanitario, spiega Grassi che
dal 2018 al 2020 ¢ stato presi-
dente dell’Unione Industriali
Napoli ed ora ¢ presidente del
Consiglio delle Rappresentan-
ze Regionali. «Il po-
tenziamento e 1’am-
modernamento del
sistema socio sanitario
del Mezzogiorno rap-
presentano una delle
piu efficaci leve di
sviluppo economico
ed occupazionale dal
dopoguerra ad oggi»,
spiega Grassi. L'in-
contro ¢ organizzato
in collaborazione del
Cefpas ed ¢ patroci-
nato da Regione Si-
ciliana e con 1’ospi-
talita del Comune di
Catania. «Iesperien-
za della pandemia ci
consegnera un siste-
ma sanitario molto diverso da
quello che avevamo conosciuto.
Questo significa che divente-
ra anche un’occasione per lo

sviluppo di tanti territori e per
noi in Sicilia diventera anche
I’occasione per parlare a quella
parte del mondo che cerca sa-
nita, che cerca benessere e lo
cerca nelle stesse longitudini
della nostra regione, ma in altri
stati», conferma |’ assessore alla
Salute della regione, Ruggero
Razza, partecipando al Forum
di Catania. «Questa & una sfida
di competitivita», ha aggiunto
Razza, «che noi dobbiamo rac-
cogliere perch€ a un certo punto
la pandemia passera e noi non
possiamo permetterci di contare
1 danni della mortificazione del
nostro sistema imprenditoria-
le». Per Razza occorre avere
una visione piu a lungo termine:
«Non possiamo permetterci di
guardare al presente senza ave-
re uno sguardo proiettato sul
futuro. Dobbiamo recuperare
un modello: la sfida che viene
chiesta a chi ha la responsabilita
di governare i territori ¢ quella
di non pensare al presente ma
di pensare ai prossimi 10 o 15
anni. A un mondo che sara bloc-
cato magari altre volte da altre
pandemie e che dovra correre
in maniera diversa dal punto di
vista dell’innovazione digitale,
della tecnologia, dello sviluppo.
Oggi guardiamo con fiducia alle
riconversioni industriali in atto
anche nel nostro territorio della
nostra regione e riscopriamo il
settore manifatturiero che ave-
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vamo totalmente abbandonato
impoverendo il territorio», ha
concluso Razza. (riproduzione
riservata)
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Un poker di sgravi contributivi

contro ’emergenza Coronavirus

Cirioli da pag, 6

3
-

Il pacchetto di misure per imprese e lavoratori della legge di conversione del dl 104/2020

Dal Sud alle nuove assunzioni:
sgravi contributivi su misura

Pagine a cura
p1 DANIELE CIRIOLI

oker di sgravi contri-

butivi per contrasta-

re '’emergenza Co-

vid. Al Sud (Molise,
Abruzzo, Puglia, Basilicata,
Calabria, Campania, Sarde-
gna e Sicilia), dove lo sconto
e pari al 30% dei contributi
a carico dei datori di lavoro
per tutti i dipendenti gia in
forza, lo sgravio & operativo
da ottobre a dicembre, gra-
zie all’ok della Commissione
europea, arrivato il 6 otto-
bre. Inoltre, in tutt’Italia ¢’
uno sgravio sulle assunzio-
ni a tempo indeterminato
operate dal 15 agosto al 31
dicembre; ¢’¢ uno sgravio
per le assunzioni a termine
operate nello stesso periodo,
ma solo nei settori turismo e
stabilimenti balneari; infine,
c¢’eé un esonero contributivo
parziale, non ancora opera-
tivo (serve il via libera Ue)
a favore dei datori di lavoro
che non richiedono la nuova
Cig Covid nel periodo dal 13
luglio fino alla fine dell’an-
no. Le novita arrivano dalla
legge di conversione del co-
siddetto decreto agosto, il dl
n. 104/2020.

Sgravio al posto della
Cig. Lo scambio (sgravio
contributivo al posto della
Cig) & riservato ai datori di
lavoro privati, con esclusio-
ne del settore agricolo, che
hanno fruito a maggio e
giugno della cassa integra-
zione. Si applica soltanto ai
contributi Inps e non anche
ai premi Inail per un massi-
mo di quattro mesi, entro il
31 dicembre, comunque non
oltre il doppio di numero di
ore fruito di Cig nei predet-
ti mesi di maggio e giugno.
La possibilita di beneficiare
dello sgravio & vincolata al
rispetto del divieto di licen-
ziamento: una volta finita
la fruizione, viene meno an-
che il divieto di licenziare.
L’incentivo non & operativo,
in quanto inquadrato come
aiuto di stato (necessita di
ok dell’Ue).

Assunzioni a tempo in-
determinato. Fino al 31
dicembre ai datori di lavo-
ro, eccetto agricoli, che as-
sumono a tempo indetermi-
nato spetta lo sgravio totale
dei contributi previdenziali
a loro carico con esclusione
dei premi Inail, per 6 mesi

dall’assunzione. L’incentivo,
che non opera sui contratti
di apprendistato e lavoro
domestico, spetta per un
importo massimo i 8.060
euro annui, da parametrare
e applicare su base mensile.
Sono escluse dall’incentivo
le assunzioni dei lavorato-
ri che hanno avuto con la
stessa impresa un contratto
a tempo indeterminato nei
sei mesi precedenti all’as-
sunzione, salvo il caso di
trasformazione di un con-
tratto a termine in contratto
a tempo indeterminato (da
farsi entro il 31 dicembre).
L'esonero & operativo (non &
«aiuto di Stato»).

Contratti a termine.
La conversione in legge del

decreto Agosto, infine, con-
ferma, fino al 31 dicembre,
la possibilita di prorogare o
rinnovare i contratti a ter-
mine per un periodo mas-
simo di 12 mesi, per una
sola volta, nel rispetto della
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durata massima di 24 mesi,
senza necessita di causale.
In particolare, nel rispetto
della predetta durata massi-
ma di 24 mesi del rapporto
con il lavoratore:

® & possibile derogare al
numero massimo di proro-
ghe e al rispetto dei ed «pe-
riodi cuscinetto»;

e & consentito adotta-
re nuova proroga 0 nuovo
rinnovo anche se lo stesso
rapporto a termine & stato
gia prorogato o rinnovato in
base alla previgente disci-

tomatica fruita nel periodo
di vigenza (dal 18 luglio al
14 agosto) ¢ da considerare
«neutrale» nel computo della
durata massima di 24 mesi;

e il termine del 31 dicembre
e riferito esclusivamente alla
formalizzazione della proro-
ga o rinnovo. La durata del
rapporto, quindi, potra pro-
trarsi anche nel 2021;

® la novita non tocca (non
vieta) il rinnovo cosiddetto
«in deroga assistita», oltre il
termine di 24 mesi o diverso
termine del Cenl, presso 1'Itl

(ma si fa da remoto) che resta
subordinato al rispetto delle
condizioni ordinarie di legge.

i@ Riproduzione r‘z’serucx!a—.

plina;
® ’eventuale proroga au-

Le misure per le imprese

CIG (ammortizzatori sociali)

« Nuova disciplina che azzera il conteggio delle settimane della precedente disciplina (dl Cura lItalia).
Esclusivamente per periodi dal 13 luglio al 31 dicembre, si prevede la concessione di un massimo 18
settimane di Cig (Cigo, Cigd e Aso), in due tranche di 9 settimane

+ 50 giorni di Cig ai lavoratori dipendenti agricoli a tempo indeterminato (Cisoa) nel periodo dal 13 luglio
al 31 dicembre;

- 4 settimane di Cig ai datori di lavoro di Emilia-Romagna, Lombardia e Veneto che tra il 23 febbraio e
il 30 aprile hanno sospeso o ridotto 'attivita a causa dell'impossibilita per i lavoratori dipendenti di
raggiungere il posto di lavoro, perché residenti o perché domiciliati nelle cosiddette zone rosse;

+ 9 settimane di Cigd ai lavoratori del fondo pensione sportivi professionisti con retribuzione lorda, riferita
alla stagione sportiva 2019-2020, fino a 50.000 euro, in caso di stop o riduzione attivita lavorativa
tra 23 febbraio e 31 ottobre;

+ Vincolo del riconoscimento della Cig nel settore aereo alle aziende in possesso del prescritto Certificato
di Operatore Aereo (Coa), titolari di licenza trasporto aereo di passeggeri rilasciata dall’Ente nazionale
dell’aviazione civile, che hanno cessato o cessano l'attivita produttiva nel corso del 2020 e che non
sono sottoposte a procedure concorsuali alla data di stipula dell’accordo governativo

Sgravio contributi

+ Esonero contributivo a favore dei datori di lavoro (eccetto quelli agricoli) che non richiedono Cig per
periodi compresi tra 13 luglio e 31 dicembre, in misura pari al doppio delle ore di integrazione sala-
riale fruite a maggio e a giugno, per un periodo massimo di quattro mesi, entro il 31 dicembre (NON
OPERATIVO, perché «aiuto di stato» sottoposto all’autorizzazione Ue)

- Esonero contributivo totale, di sei mesi e nel limite massimo di 8.060 euro su base annua (da ripara-
metrare e applicare su base mensile) a favore dei datori di lavoro (eccetto quelli agricoli) per assun-
zioni a tempo indeterminato (esclusi contratti di apprendistato e di lavoro domestico) effettuate dal
15 agosto al 31 dicembre (OPERATIVO, perché non & «aiuto di stato»)

-+ Esonero contributivo totale, di tre mesi, a favore dei datori di lavoro (eccetto gli agricoli) per assunzioni
a termine, comprese quelle per lavoro stagionale, nei settori turismo e stabilimenti termali effettuate
dal 15 agosto al 31 dicembre (OPERATIVO, perché non & «aiuto di stato»)

- Esonero contributivo, dal 1° ottobre al 31 dicembre, pari al 30% dei contributi dovuti, a favore dei da-
tori di lavoro del settore privato, esclusi settore agricolo e domestico e inclusi i giornalisti dipendenti
dell’lnpgi, operanti nelle regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna,
Sicilia, cioé nelle regioni che, con riferimento al 2018, presentano un Pil pro capite non superiore al
90% di quello medio dei 27 Paesi dell’lUE e un tasso di occupazione inferiore alla media nazionale
(OPERATIVO a seguito di autorizzazione Ue del 6 ottobre)

Divieto licenziamenti

Divieto prorogato limitatamente ai seguenti datori di lavoro:

+ che non hanno interamente fruito delle 18 settimane della nuova Cig Covid-19;

- che non hanno interamente fruito dell’esonero contributivo (4 mesi a favore di chi non fruisce della
Cig Covid-19);

« previsione di ipotesi di esonero dal divieto (appalti, fallimento, ecc.)

Contratti a termine

Fino al 31 dicembre & possibile rinnovare o prorogare tutti i contratti a termine (non solo quelli attivi al

28 febbraio, come previsto in precedenza), senza causale, per un periodo massimo di 12 mesi e per

una sola volta
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| provvedimenti

SuUperbonus, nuove maggiorar
Cassa integrazione

Covid, sica

Canoni demaniali, ecco i mininm

CARLO GRAVINA

ostegnoalleimprese, ailavora-

tori e ai cittadini con misure fi-

nalizzate alla ripresa economi-

ca. Il decreto Agosto contiene

un pacchetto di provvedimen-

ti molto corposo, che si € ulte-

riormente arricchito durante un dibatti-

to parlamentare caratterizzato anche da

diversi “stop and go” dovuti all'emergen-
zasanitarialegataal Covid-19.

Nelgraficoquiinaltosonoillustratiica-

pisaldideldecreto, conle misure principa-
li varate dal governo lo scorso 14 agosto,
mentre neibox a corredo sono spiegate al-
cune delle novita pitt importanti introdot-
te in Parlamento e che, salvo clamorose
sorprese,oggidiventerannolegge.

Tra queste, anche la norma che preve-
de, apartire dal primo gennaio 2021, che
I'importo annuo del canone dovuto qua-
le corrispettivo dell'utilizzazione di aree
e pertinenze demaniali marittime con
qualunque finalita non puo, comunque,
essereinferioreallacifradi2.500euro.
Madifiche al superbonus del 110%
Ildecreto Agosto & stata anche I'occasio-
ne per aggiornate alcuni aspetti del su-
perbonus al 110% previsto per gli inter-
venti di efficientamento in chiave ener-
getica degliedificie perlariqualificazio-
ne sismica. Tre le modifiche apportate.
La prima contribuisce a chiarire definiti-
vamente quando un immobile puo esse-
re considerato autonomo e quindi rien-
trare nella platea di quelli sui quali si
possono effettuare interventi che godo-
no del maxi sconto.

Lanormaadesso specifica che & possi-
bile ritenere edifici unifamiliari autono-
mi anche tutti quegli immobili, funzio-
nalmente indipendenti, che hanno un
ingresso autonomo alqualesiaccede da
aree comuni esterne. L'altra novita é

una sorta di semplificazione all'iter per
larichiesta dello sconto che rischiava di
creare difficolta in fase realizzativa
dell’'opera.

Durante il passaggio parlamentare,
invece, e stato stabilito che I'assevera-
zione deitecnici deve riguardare le par-
ti comunidell’edificio sul quale siinter-
viene con ilavori e non i singoli appar-
tamenti. Questo vuol dire che eventua-
li irregolarita presenti solo sulla singo-
la unita abitativa non metteranno a ri-
schioilavori e la conseguente maxi de-
trazione del 110%.

L'ultima novita riguarda la maggio-
ranza minima necessaria in assemblea
condominiale affinché si possa proce-
dere con la cessione del credito o lo
sconto in fattura. La norma specifica
che basta la maggioranza di un terzo
dei millesimi di proprieta dell’edificio.
Questo, perd, non crea nessuna auto-
matismo. Le banche e gli intermediari
finanziari, quindi, potrebbero comun-
querifiutare la cessione del credito o ri-
chiedere maggioranze pitiampie in mo-
do daevitare problemi con quei condo-
miniche sindall’inizio sisonodichiara-
ti contrariai lavori.

Sconto Imu per alberghi e pensioni

Il decreto Agosto destina risorse al set-
tore turistico. Quella appena trascorsa
€ sicuramente stata una delle stagioni
peggiori per questo comparto e gli in-
terventi messiin campo cercano alme-
no di attenuare la portata delle conse-
guenze. Tra questi figura l'esenzione
della seconda rata Imu 2020 per alber-
¢hi, B&B e campeggi, ma anche per gli
immobilidifiere e congressi, gli stabili-
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menti balneari e le discoteche. Duran-
te il passaggio parlamentare, & stato
inoltre previsto di estendere 'esenzio-
ne dell'imposta per le pertinenze degli
immobili rientranti nella categoria ca-
tastale D/2 (alberghi e pensioni) an-
cheinrelazione alla primarata.

Cassaintegrazione

Il decreto Agosto che ha affrontato la fa-
se di conversione in legge, ovviamente,
va inserito allinterno della strategia
dell’esecutivo che, subito dopo I'emer-
genza sanitaria, sta cercando di contra-
stare e limitare il piti possibile quella
economica. Le ultime stime parlano di
un crollo del Pil a fine anno attorno al
9%. Diverse le misure introdotte dal

SGRAVI CONTRIBUTIVI

Decontribuzione al 100% dei
costi del persanale che viene
assunto a tempo indeterminato
(sei mesi di decontribuzione), a
tempo determinato o stagionale
(tre mesi di decontribuzione)

o rientra in servizio dalla cassa
integrazione (quattro mesi

di decontribuzione)

FONDO AGENZIE DI VIAGGIO
Incremento di 240 milioni

di euro del fondo emergenze per
sostenere agenzie di viaggio e
tour operator che hanno subito
perdite a causa dell'emergenza
sanitaria. |l contributo viene
esteso anche alle guide

e agli accompagnatori turistici

SOSPENSIONE MUTUI
Proroga delle scadenze delle rate
dei mutui fino 2 31 marzo 2021

STOP IMU
E prevista |'esenzione della
seconda rata Imu 2020 per

provvedimento, sia in favore delle im-

prese, sia deilavoratoriin difficolta.
Trale novita pitt importanti, la proro-
gadella cassaintegrazione fino al prossi-
mo 31 dicembre, provvedimento che
nel corso di questi mesi sta viaggiando
parallelamente allo stop dei licenzia-
menti. La proroga fino a fine anno della
cassa integrazione, pero, si accompa-
gna ad alcune modifiche, tra cui quella
che prevede, in determinate circostan-
ze, oneri a carico del datore di lavoro
che sceglie la strada degli ammortizza-
torisociali peripropridipendenti. Nello
specifico, & previsto che, se le prime 9
settimane di ammortizzatori sociali so-
no pagate dallo Stato, le restanti 9 preve-

immobili di strutture ricettive,
immohili di fiere e congressi,
stabilimenti balneari e termali

e discoteche. Estesa alla prima
rata I'esenzione per le pertinenze
di immohili rientranti nella
categoria catastale D/2

TAVOLINI IN LUOGO PUBBLICO
Il pagamento della tassa

per l'occupazione di suolo
pubblico (Tosap o Cosap) viene
bloccato fino al 31 dicembre

BONUS RISTORAZIONE

Arriva un contributo a fondo
perduto di almeno 2.500 euro
destinato a esercizi della ristora-
zione che hanno subhito perdite
di fatturato da marzo a giugno
2020 di almeno il 25% rispetto
allo stesso periodo dell'anno
precedente o che hanno avviato
I'attivita nel 2020.

Il contributo viene erogato

per acquistare prodotti di filiere
agricole, alimentari e vitivinicole
italiane

dono un contributo dell’azienda, tran-
ne nel caso in cui sia stata registrata nel
primo semestre del 2020 una perdita
del fatturato superiore al 20% rispetto
allo stesso periodo dell’anno preceden-
te. Se il calo del fatturato dovesse essere
inferiore al 20%, I'onere a carico del da-
tore di lavoro sara pari a un contributo
addizionale del 9% sulla retribuzione
che sarebbe spettata al lavoratore perle
orenon prestate durante la sospensione
olariduzione dell’attivita lavorativa.

Il contributo addizionale & invece ele-
vato al 18% per i datori di lavoro che
non hanno subito alcuna riduzione di
fatturato.—

CONTRATTI DI SVILUPPO

Stanziati 500 milioni per i contratti
di sviluppo e 84 milioni per la "Nuova
Sabatini" che prevede agevolazioni
per I'acquisito di beni strumentali

da parte delle imprese

FONDO DI GARANZIA

Per sostenere la liuidita alle imprese
e ai professionisti il Fondo di Garanzia
arriva a 7,8 miliardi di euro

MORATORIA SUI MUTUI

Prorogata per le Pmi la maratoria

su prestiti e mutui: dal 30 settembre
2020 il termine viene esteso

al 31 gennaio 2021

BONUS AFFITTI

Estensione al mese di giugno

del bonus affitti per tutti gli immobili
a uso non abitativo e affitto di azienda
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Incentivo al 110%, quorum
pitbasso in assemblea

Trele novita peril superbonusal

110%. Prima: saranno considera-

tecaseindipendenti anche quel-
le che avranno un accesso autonomo da
aree comuni. Seconda: le asseverazioni
dei tecnici necessarie per ottenere il bonus
devonoriguardare solo le parti comuni do-
vesiinterviene. L'irregolarita diuna singo-
la abitazione, uindi, non bloccherailavori,
Terza: per sconto in fattura o cessione del
credito bastera in assemblea di condomi-
nio la maggioranza di un terzo dei millesi-
midi proprieta dell'edificio.

Dal 2021 prodotte in Italia
bottiglie riciclate al 100%

Tralenovitaintrodottein Par-
lamento al decreto Agosto,
c'e quella che consentira dal

2021, dopo una fase di transizione, di
produrreanchein ltaliabottiglieintera-
mentericiclate.

Fino a oggi, infatti, in Italia le industrie
che producevanao hottiglie riciclate do-
vevano usare almenail 50 per cento di
materia vergine. Una soluzione bizzar-
ravisto che, contemporaneamente, I'l-
taliaimporta migliaia dibottiglie per be-
vande pet 100% riciclato da altri Paesi
europei.

Spese per la sanificazione
arrivano 403 milioni di euro

Nuovi finanziamenti per il
fondo destinato al credito
d'imposta per le spese effet-

tuate dalle aziende per le sanificazioni.
Ai 200 milioni iniziali previsti dal decre-
to Rilancio - e che hanno garantito aile
imprese un percentuale molto bassa
del credito d'imposta, il 9% - il decreto
Agosto adesso stanziaulteriori 403 mi-
lioni. L'obiettivo & quello di far lievitare
lapercentuale deltax credit destinatoal-
leimprese che sostengono gueste spe-
se, di fatto necessarie con I'emergenza
legataalla pandemia Covid-19.

Occupazione suolo pubblico
niente Tosap per ambulanti

Vieneprorogatafinoal 15 ot-
tobre lo sospensione del pa-
gamento della Tosap (la tas-

sa per l'occupazione di spazi e aree
pubbliche) per gli ambulanti. La misu-
ra ha un costo di circa 34 milioni di eu-
ro. Il provvedimento si colloca nella piu
ampia strategia di favorire, per guanto
possibile, I'utilizzo degli spazi aperti co-
me forme diaggregazione. Misura ana-
loga, ma destinata a bar e ristoranti,
prevede 'esenzienedellatassaperl'ac-
cupazione del suolo pubblico fino al 31
dicembre diquest'anno.

Imprese spettacoli dal vivo
tax credit del 30 per cento

Con l'obiettive di dare un so-
stegno concreto al settore de-
gli spettacoli dal vivo, dura-

mente colpito dall'emergenza epidemio-
logica causata Covid-19, viene ricono-
sciuto un credito di imposta nella misu-
ra del 30% su tutte le spese effettuate
dalle imprese che svolgono attivita del
genere.

Conil decreto Agosto, inoltre, estata pre-
vistaanche la possibilita didevolvereil 2
per mille dalla propria dichiarazione dei
redditi destinandola a favorediun'asso-
ciazione culturale.

Ristorazione, agevolazioni
estese a mense e catering

Si allarga la platea di chi potra

usufruire del bonus ristorazione.

Potranno richiedere il contributo
afondo perduto di almeno 2.500 euro an-
che le attivita di ristorazione con sommini-
strazione, le mense e leimprese che svolgo-
no catering continuativo. Il bonus per I'ac-
quistodi prodotti difiliere madein Italy & de-
dicato agli esercenti che hanno subito una
perdita di fatturato da marzo a giugno
2020 di almenoil 25% rispetto allo stesso
periodo dell'anno precedente o che hanno
avviatol'attivitanel 2020.

Fondo perduto partite Iva
c’eélaprorogadi 30 giorni

Riaperti per 30 giomi i termini

per fare domanda peri contributi

afondo perdutointrodotti dal de-
creto Rilancio. La riapertura é dedicatasolo
ai titolari di partita Iva esercenti attivita
d'impresa, lavoro autonomo e di reddito
agrario condomicilio fiscale, o sede operati-
va, nei Comuni in cui lo stato diemergenza
per eventi calamitosi era gia in vigore il 31
gennaio 2020 e in gueli classificati total-
mente montani. Rivalutazione beni d'im-
presa: possibile per leimprese seilbilancio
vieneapprovato dopoil 14 ottobre.

Saldi extra per negozianti
indifficolta postlockdown

Sei settimane supplementari

disaldidestinate aquegli eser-

cizicommercialichehannoan-
cora merce invenduta nei magazzini a
causa del lockdown, La misura riguarda
tutte le attivita commerciali, tranne quel-
le che vendono alimentari. La possibilita
di effettuare saldi extra & concessa an-
che alle grandi catene di distribuzione
che, qualoravolessero aderire all'iniziati-
va, dovranno inviare una Pec indirizzata
al Comune nel quale sara effettivamen-
teeffettuatalasvendita.

LAVORO

SGRAVIO CONTRIBUTI
Introdotto uno sgravio
del 30% sui contributi
pensionistici per

le aziende situate

nelle aree svantaggiate
con |'obiettivo di stimola-
re crescita e occupazione

AMMORTIZZATORI
SOCIALI

Vengono prolungati fino
ad un massimo di 18
settimane totali gli
assegni di cassa integra-
zione ordinaria, assegno
ordinario e cassa
integrazione in deroga

DISOCCUPAZIONE
Previsti ulteriori due
mesi dell'indennita di
disoccupazione Naspi e
dell'indennita di disoccu-
pazione Dis-Coll per

i collaboratori coordinati
e continuativi il cui
periodo di fruizione

scade tra il 1’ maggio
e il 30 giugno 2020

BLOCCO
LICENZIAMENTI

Prorogate le disposizioni
in materia di licenzia-
menti collettivi e
individuali per giustifi-
cato motivo oggettivo.

Il blocco dei licenziamenti
fino a fine 2020 interes-
sera solo le aziende che
utilizzano ammortizzato-
ri sociali

CONTRATTI A TERMINE

Sara possibile prorogare
i contratti a tempo
determinato in scadenza,
per un periodo massimo
di 12 mesi e per una sola
volta, anche in assenza
di causale. Resta fermo

il limite complessivo

dei 24 mesi

CULTURA

A
-_

a8
TUTELE PER | LAVORATORI

Per gli autonomi e per i lavoratori
intermittenti dello spettacolo &
previsto un honus di 1.000 euro

FONDO EMERGENZA CINEMA

Stanziati ulteriori 90 milioni
per il fondo di emergenza

per lo spettacolo, il cinema

e l'audiovisivo. Il budget
complessivo & di 335 milioni

MUSEI STATALI

Previsto per i musei del ministero
dei Beni culturali un fondo di 85
milioni per sostenere le perdite
causate dall'emergenza Covid-19

ISTITUZIONI CULTURALI

Il Fondo emergenze imprese
eistituzioni culturali sale
a 235 milioni di euro

DIMORE STORICHE

Anche le dimore storiche aperte

al pubblico (categoria A9) potranno
usufruire del Superbonus

al 110% per i lavori

di efficientamento energetico

FISCO

STOP SOSPENSIONI

Da giovedi 15 ottobre
termina la sospensione
ai seguenti provvedimenti:

m versamenti di entrate

(tributarie e non) derivanti
da cartelle di pagamento,

awvisi di addehito
e di accertamento

m notifiche di nuove
cartelle esattoriali

m azioni cautelari
ed esecutive e altri atti
di riscossione (fermi
amministrativi, pignora-
menti e ipoteche)

m obblighi derivanti da
pignoramenti effettuati
dall'Agenzia delle Entra-

te-Riscossione prima del

19 maggio su stipendi,

salari, indennita, pensioni

e trattamenti assimilati
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Aiuti e semplificazioni
perimprenditori under 30

Aiuti e semplificazioni burocrati-

che per gliunder 30 cheintendo-

no avviare imprese. | potenziali
imprenditori potranno dare corso all' attivi-
ta dalla data diinvio della segnalazione cer-
tificata di inizio attivita e autocertificare la
sussistenza dei requisiti e dei presupposti
per I'avvio stesso. Prevista, inoltre, I'esen-
zione alversamentodel diritto annuale alla
Camera di commercio per iscriversial regi-
stro delle imprese e I'esenzione dal paga-
mento di marche, bolli ed eventuali tasse
diconcessione governativa.

Lavoratori fragili in malattia
giorni non conteggiati

Finoal15 ottobre, perilavorato-
ri pubblici e privati considerati
fragili(malati oncologici, immu-

nodepressi, disabili secondo lalegge 104),
il periodo di astensione dal lavoronon sara
conteggiato ai fini del limite massimo di
180 giornidimalattia oltreil quale, perleg-
ge, pud scattare il licenziamento. Dopo
quella data, che coincide con |'attuale sca-
denza dello stato di emergenza, guei lavo-
ratori potranno ricorrere allo smart wor-
king, se possihile, fino a fine anno. Serve
uncertificato medico perattestarecheilla-
voratore ¢ in condizione dirischio.

Restyling elettrico auto
contributo fino a 3.500 euro

Duranteil passaggioin Sena-
to, nel decreto Agosto & stato
introdotto un bonus fino a

3.500 euro per chi sceglie difar installa-
resistemi di riqualificazione elettricasul-
laproprioauto.

L'incentivo, introdottoin via sperimenta-
le per il 2020, intende favorire gli inter-
venti per la trasformazione delle auto
con motore termico in automobili elettri-
che. L'incentivo censiste nel riconosci-
mento di un contributo del 80% del co-
stodiriqualificazione, finoaun massimo
di3.500euro.

Bonus strumenti musicali
per gli studenti del settore

Per gli studenti dei conserva-
tori di musica e degli istituti
musicali pareggiati, e per gli

iscritti ai corsi di strumento del vecchio
ordinamento e dellalaurea di primolivel-
lo del nuovo ordinamento, & previsto un
*Bonus strumenti musicali"', parial 22%
del costo sostenuto, per 'acquisto di uno
strumento musicaledimanifatturaitalia-
na coerente con il percorso di studi. Lo
scontovaleanche per gliiscrittiagliistitu-
tidiindirizzo musicale, alle scuole di mu-
sica e gli altri enti di formazione musica-
lediqualsiasi ordine e grado.

Segretari comunali
con selezione semplificata

Per il biennio 2020-2022 il
concorsoper|'iscrizioneall'Al-
bo dei segretari comunali se-

guira delle procedure semplificate. La
provapreselettivaavverrain sedidecen-
trate e con modalita telematiche. Inoltre
si prevede lo svolgimento con modalita
telematiche di due prove scritte, anche
nellamedesima datae consistentiinuna
pluralita di quesiti a risposta aperta. La
misura vuole venire incontro alla caren-
za di segretari comunali, vista che ben
1.800 amministrazioni sono prividi guel-
lotitolare.

Interventi antisismici
e peridanni dei nubifragi

La legge di conversione del de-

creto Agosto stanzia 20 milioni

per lamessa in sicurezza antisi-
smica delle scuole nei Comuni del cratere
dei terremoti del 2016 e 2017 nel Centro
Italia. Rientrano le seguenti regioni: Mar-
che, Abruzzo, Lazio e Umbria. | fondi, 10 mi-
lioniper I'anno in corso e ulteriori 10 milioni
peril 2021, andrannoaincrementare il fon-
dospecifico giaistituito nel 2017. Stanziati
sette milioni,invece, per le province diVero-
na, Vicenza e Padova per le spese causate
dainubifragidel 22 e 23 agosto scorsi.

Organico Covid a scuola
stop allicenziamento

E stata cancellatala possibilita di

licenziamento dell'organico Co-

vid ascuola, eventualita prevista
in caso di lockdown. La norma, introdotta
nel decreto Rilancio, & stata superata gra-
zieaun emendamentoapprovatoal decre-
to Agosto durante l'iter di conversione in
legge. Per il cosiddetto organico Covid di
emergenza, ovvero posti aggiuntivi di per-
sonale docente e Ata che si sommano alle
dotazioni organiche ordinarie, non & piu
guindi prevista la possibilita dilicenziamen-
toin caso di chiusuradelle scuole.

Smart working e congedi
la contribuzione figurativa

Un genitore pud ricorrere allo

smart working se il proprio fi-

glio, minoredi 14 anni, & in qua-
rantena precauzionale disposta dalla
Asl. Seinveceil tipo dilavoro non consen-
te allamamma oal papadiricorrereal la-
voro daremoto, uno deigenitori, alterna-
tivamenteall'altro, pud ricorrere aun con-
gedo speciale. Durante questo periodo, il
genitore che restera a casa ricevera una
un'indennita parial 50% della retribuzio-
ne, ma con copertura dellacontribuzione
figurativa.
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STM E NEXI-SIA REGINE DELL'HI TECH
IL GIOCO A DUE PUNTE DELL'ITALIA

di Giovanni Stringa

on solo alta moda, non solo
buon cibo. L'Italia € (anche)
il Paese dei colossi hi tech.
Magari procedono a passi pil felpati
eleggeri delle grandi multinazionali
della Silicon Valley, anche per ovvie
ragioni dimensionali, ma i gruppi
dellatecnologia «made in Italy» ma-
cinano risultati e stupiscono i mer-
cati. Di questi, due in particolare ne-
gli ultimi giorni hanno fatto parlare
di sé, passando sotto la lente di ana-
listi ed esperti, quelli finanziari co-
me quelli tecnologici, perché i due
rami (conti di bilancio e progresso
tech)inevitabilmente si intrecciano.
Le due aziende in questione sono
StMicroelectronics — il colosso ita-
lo-francese dei semiconduttori, alla
base di una miriade di prodotti hi te-
c¢h — e il gruppo che nascera dalla
fusione appena annunciata tra Nexi
e Sia nei pagamenti digitali.

Il chip batte il petrolio

StMicroelectronics nei giorni scorsi
¢ diventata la quarta societa per ca-
pitalizzazione a Piazza Affari, supe-
rando nientemeno che I'Eni. 1l sor-
passo dei chip ¢ arrivato dopo le sti-
me dei ricavi preliminari di gruppo
per il terzo trimestre dell'anno: 2,67
miliardi di dollari, in aumento del
27,89% rispetto ai tre mesi preceden-
ti. Certo, il confronto & con un trime-
stre — il secondo — dove il mercato
é stato appesantito dalla crisi sanita-
ria, ma l'aumento é consistente an-

che nel raffronto con le precedenti
stime per lo stesso periodo da luglio
a settembre, che pronosticavano un
fatturato di 2,45 miliardi di dollari.
Adesso StMicroelectronics capita-
lizza a Piazza Affari all'incirca 26 mi-

liardi di euro. «Abbiamo concluso il
terzo trimestre con ricavi netti al di
sopra della forchetta di previsione
grazie a condizioni di mercato sensi-
bilmente migliori delle aspettative
nell'intero trimestre — ha detto
Jean-Marc Chery, presidente e chief
executive officer —. I principali fat-
tori che hanno contribuito a questo
risultato sono stati la marcata acce-
lerazione della domanda di prodotti
automotive e di microcontrollori,
cosi come i programmi gia in corso
con nostri clienti nella personal
electronics. Ci aspettiamo adesso ri-
cavi per l'esercizio 2020 superiori a
9,65 miliardi di dollari. Forniremo
ulteriori dettagli sul terzo trimestre
e sulla nostra guidance per il quarto
trimestre in occasione della confe-
rence call sui risultati che terremo il
22 ottobre», Chery, francese, é il suc-
cessore dell'italiano Carlo Bozotti,

che ha guidato il gruppo da marzo

2005 a maggio 2018. Presidente del
consiglio di sorveglianza é Maurizio
Tamagnini, ceo del fondo Fsi.

La multinazionale, il cui primo
azionista € una holding pubblica pa-
ritetica Roma-Parigi, ¢ una delle po-
che alleanze intraeuropee «corpora-
te» e, per molti, un modello di svi-
luppo. Quattro sono i filoni princi-
pali del gruppo: automotive,
industrial, personal electronics e
communications. Pil1 in dettaglio, i
prodotti della societa vengono uti-
lizzati, per esempio, nel mercato dei
veicoli elettrici e della digitalizzazio-
ne delle auto, tra guida autonoma e
comunicazioni da veicolo a veicolo.
«Prevediamo — ha detto Chery gia
lo scorso luglio — che nel 2021 un
terzo delle auto prodotte avra un si-
stema basato sulla visione che utiliz-
za la tecnologia St». Altri settori di
sbocco dei prodotti sono l'intelli-
genza artificiale, I'energia rinnova-
bile e 'automazione di fabbrica. So-
no poi stati fatti investimenti per la

connettivita senza fili in vista di una
nuova ondata di oggetti connessi al-
lo IoT, I'Internet delle cose. C’é an-
che l'elettronica personale: «Siamo
leader in una serie di applicazioni
per smartphone in grandi volumi,
nonché in dispositivi indossabili co-
me smartwatch, True Wireless Ste-
reo hearable e dispositivi per giochi
elettronici», ha aggiunto Chery.

Le nozze «paytech»

L’altro caso, ma non certo I'ultimo
dell'Ttalia hi tech, sono le nozze tra
Nexi e Sia, con la nascita di un grup-
po dal valore in Borsa intorno ai 15
miliardi, salendo quindi nella «top
ten» dei maggiori titoli quotati a
Piazza Affari. Gia oggi il colosso ita-
liano é primo in Europa Continenta-
le per numero di esercenti serviti,
circa 2 milioni, e di carte, 120 milio-
ni, e per totale complessivo di tran-
sazioni annue processate pari ad ol-
tre 21 miliardi. La firma della fusione
fra Nexi e Sia € prevista il prossimo
dicembre al termine della due dili-
gence avviata sulle due aziende alla
luce di un memorandum of under-
standing. Per il closing, atteso entro
TI'estate del 2021, occorrera il via libe-
ra dei regolatori e soprattutto del-
I'Antitrust Ue. «L'entita aggregata
sara nelle migliori condizioni per
valutare acquisizioni», ha affermato
Paolo Bertoluzzo, 'amministratore
delegato di Nexi destinato a mante-
nere lo stesso incarico nel nuovo
gruppo.

Cassa depositi e prestiti sara il pri-
mo azionista del colosso dei paga-
menti con il 25%, ma questo non im-
pedira alla nuova societa di avere un
carattere di public company conuna
consistente quota di capitale flot-

STMENEXISIA REGINE DELLHLTECH
ILGIOCO A DUE PUNTE DELL'ITALIA
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tante sul mercato. E uno schema si-
mile a quello di StMicroelectronics:
un socio pubblico di riferimento e
una parte, pit ampia, di azioni sul
mercato.

© RIPRODUZIOME RISERVATA

rf;'jc',""' Vertice

Bertoluzzo, Maun.zu.) 26

ceo di Nexi Tamagnini:

e del gruppo ‘ pre*3|.eqe Miliardi di euro
nascente _ iIConsiglio | acapitalizzazione
dall'unione disorveglianza  dj StMicroelectronics,

della  quarta societa in Borsa:

diNexi con Sia ’ .
StMicroelectronics ha superato I'Eni

[ gruppi, leader
internazionali

nei semiconduttori
e nei pagamenti digitali,

convincono 1 mercati
Un modello di crescita
tricolore che si aggiunge
a moda e alimentare

StMicroelectronics Jean-Marc Chery, presidente e ceo
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Al via i finanziamenti e i contributi fino al 50% della spesa: le istruzioni per le domande

Una spinta alla trasformazione

Agevolabili solo i progetti di innovazione delle pmi

Pagina a cura
pI RoBERTO LENZI

1 via i finanziamenti

e i contributi fino al

50% della spesa per

progetti diretti alla
trasformazione tecnologica
e digitale dei processi pro-
duttivi e per i progetti volti
all'innovazione di processo o
di innovazione organizzativa.
Possono presentare la richie-
sta le pmi, ma sono escluse le
imprese nate da meno di due
anni. I1 decreto del 1° ottobre
2020 approvato dal ministero
dello sviluppo economico ha
stabilito anche la modulisti-
ca utile per la presentazione
del progetto e fissato la data
di invio. I soggetti beneficia-
ri, che sono esclusivamente
le pmi, per fare domanda
devono avere un importo di
ricavi delle vendite e delle
prestazioni almeno pari a
100 mila euro. Il valore deve
risultare dall’ultimo bilancio
approvato, inoltre i richieden-
ti devono avere almeno due
bilanci approvati e depositati.
Il finanziamento & concesso,
sulla base di una percentua-
le nominale dei costi e delle
spese ammissibili, per il 10%
sotto forma di contributo a
fondo perduto e per il 40%
come finanziamento agevola-
to. Relativamente ai progetti
di investimento il contributo
viene erogato nei limiti del
regolamento de minimis. Le
agevolazioni per i progetti
di innovazione di processo o
dell’organizzazione sono con-
cesse in base al regolamento
Ue 651/2014. I progetti devo-
no essere realizzati nell’am-
bito di una unita produttiva
ubicata su tutto il territorio
nazionale, prevedere un im-
porto di spesa non inferiore a
50 mila euro e non superiore
a 500 mila euro. I progetti de-
vono essere avviati successi-
vamente alla presentazione
della domanda di accesso
alle agevolazioni ed essere
ultimati non oltre il termine
di 18 mesi decorrenti dalla

data del provvedimento di
concessione delle agevola-
zioni. E possibile ottenere
su richiesta motivata del
soggetto beneficiario, una
proroga del termine di ul-
timazione del progetto non
superiore a 6 mesi.

I progetti di investi-
mento, le spese ammis-
sibili. Le spese ammissibili
devono essere sostenute
direttamente dal soggetto
beneficiario e dallo stesso
pagate e sono quelle rela-
tive alle immobilizzazioni
materiali, quali macchina-
ri, impianti e attrezzature
tecnologicamente avanzate
ovvero tecnico-scientifiche,
purché coerenti con le fi-
nalita di trasformazione
tecnologica e digitale dei
processi produttivi dell'im-

presa. Sono ammesse anche
le immobilizzazioni imma-
teriali necessarie alle fina-
lita del progetto agevolato
nonché i costi per servizi
di consulenza specialistica
strettamente funzionali alla
realizzazione del progetto,
nella misura massima del
10% dei costi complessivi
ammissibili. Possono essere
agevolabili anche i costi so-
stenuti a titolo di canone per
I'utilizzo, mediante soluzio-
ni cloud computing, dei pro-
grammi informatici ovvero
per la fruizione di servizi di
connettivita a banda larga o
ultra larga. Rientrano tra le
spese agevolabili i costi per
i servizi resi alle pmi bene-
ficiarie dal soggetto promo-
tore capofila per la gestione
delle iniziative, nella misu-
ra massima del 2% dei costi
complessivi ammissibili.

I progetti di innova-
zione di processo o or-
ganizzativa, le spese am-
missibili. Le spese e i costi
ammissibili sono quelli rela-
tivi al personale dipendente
del soggetto proponente o in
rapporto di collaborazione o
di somministrazione lavoro,
ovvero titolare di specifico

assegno di ricerca, limitata-
mente a tecnici, ricercatori
e altro personale ausiliario,
nella misura in cui sono im-
piegati nelle attivita previste
dal progetto. Sono escluse le
spese del personale con man-
sioni amministrative, conta-
bili e commerciali.

Sono ammesse le spese per
gli strumenti e le attrezzature
di nuova fabbricazione, nella
misura e per il periodo in cui
sono utilizzati per il proget-
to. Le spese per i servizi di
consulenza e gli altri servizi
utilizzati per la realizzazione
del progetto, inclusa I'acqui-

sizione o 'ottenimento in li-
cenza dei risultati di ricerca,
dei brevetti e del know-how
sono ammissibili se realizza-
ti tramite una transazione
effettuata alle normali con-
dizioni di mercato. Sono am-
messe anche le spese generali
supplementari e gli altri costi
di esercizio, compresi i costi
dei materiali, delle forniture
e di prodotti analoghi, diret-
tamente imputabili al pro-
getto.

Modalita e termini di
presentazione della do-
manda. Le imprese potran-
no presentare domanda dalle
ore 12 del 15 dicembre 2020,
esclusivamente attraverso
una procedura informatica
raggiungibile dal sito www.
mise.gov.it e dal sito www.
invitalia.it. Ai fini dell’acces-
so alla procedura é richiesto
il riconoscimento attraverso
Spid del legale rappresentan-
te dell’azienda che ne fa do-
manda, oppure attraverso la
Cns, la carta nazionale dei
servizi, o con il sistema di
gestione delle identita digi-
tali di Invitalia. E necessa-
ria per la presentazione del-
la domanda anche la Smart
Card a nome del legale rap-
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presentante, ai fini della fir-
ma digitale del documento.
Sara possibile presentare
una sola domanda per cia-
scun soggetto. Questa puo
riguardare unicamente un
progetto di innovazione di
processo o di innovazione
dell’organizzazione, oppure
un progetto di investimenti.
Ai fini della presentazione
della domanda di agevola-
zione, il soggetto proponente
dovra allegare la scheda tec-
nica di progetto, le dichiara-
zioni sostitutive dell’atto di
notorieta tra cui, la dichiara-
zione attestante il possesso

dei requisiti di accesso alle
agevolazioni, la dichiarazio-
ne inerente aiuti di Stato di-
chiarati incompatibili dalla
Commissione europea, la
dichiarazione per 'attribu-
zione del rating di legalita,
la dichiarazione riportante
le informazioni finalizzate
all’acquisizione della certifi-
cazione antimafia, la dichia-
razione relativa alla deter-
minazione della dimensione
aziendale, la dichiarazione
riguardanti le norme di pre-
venzione dell’antiriciclaggio,
la dichiarazione attestante i
valori di bilancio necessari
per la determinazione dei
punteggi, lo statuto e atto
costitutivo. In caso di aggre-
gazioni & necessario allega-
re il contratto sottostante ai
rapporti tra le parti. Inoltre,
insieme alla scheda progetto
irichiedenti devono allegare
il diagramma di Gantt del
progetto con individuazione
chiara delle attivita e mi-
lestones (ossia le tappe), le
schede tecniche, i data sheet
e i preventivi o ricerche di
mercato con indicazioni del
costo. Le domande pervenu-
te nello stesso giorno sono
ammesse alla fase di istrut-

toria sulla base di una gri-
glia di valutazione a cui ver-
ra attribuito un punteggio.
Questo sara utilizzato per
ordinare le domande per-
venute nello stesso giorno e
concedere cosi le agevolazio-
ni. Peri casi di parita di pun-
teggio ottenuto, sara l'ordine
cronologico di invio a decide-
re 'assegnazione dei fondi.
Le attivita istruttorie sono
svolte entro 90 giorni dalla
data di presentazione della
domanda di agevolazioni,
fermo restando la possibilita
di chiedere integrazioni e/o
chiarimenti. Entro 30 giorni

dalla sottoscrizione da parte
dellimpresa beneficiaria del
provvedimento di concessio-
ne, Invitalia SpA provvede
alla stipula del contratto di
finanziamento che disciplina
le modalita e le condizioni
per 'erogazione e il rimborso
del finanziamento agevolato,
nonché i conseguenti impegni
e obblighi a carico dell'impre-
sa beneficiaria.

Quali sono i criteri di
valutazione dei punteggi.
Il progetto presentato verra
valutato in fase di istruttoria
e a questo viene attribuito un
punteggio che ne determine-
ra ammissione. Per la par-
te della validita e fattibilita
tecnica dell’intervento verra
valutata la qualita e la chia-
rezza del progetto, ovvero
lesaustivita e chiarezza del-
la documentazione fornita e
coerenza dell’intervento con
gli obiettivi del decreto. Vie-
ne considerata la definizione
delle tappe e dei parametri
di performance connessi alla
realizzazione del progetto,
inclusa la loro misurabilita
in sede di monitoraggio degli
stati di avanzamento. Il costo
del progetto, ovvero la valuta-
zione dei costi connessi allo

Gli allegati necessari

svolgimento del progetto e la
loro ragionevolezza rispetto
al progetto da realizzare e la
solidita economico-patrimo-
niale dei soggetti beneficiari
sono valutata sulla base della
possibilita di far fronte agli
impegni finanziari legati alla
realizzazione del progetto, in
particolare gioca la copertu-
ra finanziaria delle immobi-
lizzazioni e l'indipendenza
finanziaria.

Fase di rendicontazione.
Nella fase successiva di ren-
dicontazione del progetto, il
soggetto beneficiario & tenu-
to a effettuare i pagamenti
dei titoli di spesa attraverso
modalita che consentano la
loro piena tracciabilita e la
loro riconducibilita ai titoli
di spesa a cui si riferiscono.
Al fine di evitare il doppio fi-
nanziamento della medesima
spesa, 1 giustificativi di spesa
o di pagamento connessi al
programma di investimento
agevolato riportano rispetti-
vamente nell’'oggetto o nella
causale la dicitura: «Spesa di
euro ... dichiarata per l'ero-
gazione delle agevolazioni di
cui al D.D. 9 giugno 2020 —
Programma Digital Transfor-
mation —ID .............. CUP

Lerogazione delle agevola-
zioni ai soggetti beneficiari
avviene in due quote, sulla
base di fatturazioni di spesa
debitamente quietanzate. La
richiesta delle erogazioni deve
essere trasmessa a Invitalia
Spa. Il soggetto beneficiario
deve comunicare la data di ul-
timazione del progetto entro
30 giorni dalla stessa.

—® Riproduzione m’ser'ua!a—.

Scheda Progetto

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta attestante il

possesso dei requisiti di accesso alle agevolazioni

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta inerente aiuti di
Stato dichiarati incompatibili dalla Commissione europea
Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta per I'attribuzione
del rating di legalita

Dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta riportanti le

informazioni finalizzate all’acquisizione della certificazione
antimafia

Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta relativa alla
determinazione della dimensione aziendale e del Rating di
legalita

Dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta riguardanti le
norme di prevenzione dell’antiriciclaggio

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta attestante i va-
lori di bilancio necessari per la determinazione dei punteggi

(Allegato A1)

(Allegato A2)
(Allegato A3)

(Allegato A4)

(Allegato A5)

(Allegato 6)

(Allegato A7)

(Allegato A8)
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Musumeci aspettale mosse di Conte
Tamponi, bando per1.000 operatori

[l governatore oggi
alla cabina diregia
con Palazzo Chigi

«Il premier si fidi»

Da commissario piano
da100 milioni con iter
aburocraziaazzerata
Razza: una task force
per la«cacciaal virus»

MARIO BARRESI

CATANIA. Non sara una semplice
“ratifica” delle decisioni di Palazzo
Chigi, 1a cabina di regia Stato-Regio-
niacuioggi Nello Musumeci parteci-
pera in videoconferenza assieme a
Stefano Bonaccini e Attilio Fontana.

Nell'sola continuano a crescere i
contagi: ieri297, conun'altravittima.
Il trend di Campania e Lombardia &
ancora lontano, ma cio che preoccu-
pael'indice di contagio Rt:in Siciliae
1,34, in “zona arancione” con Pie-
monte (1,33), Campania (1,31) e Basili-
cata(1,33). Ce n'¢ abbastanza per pen-
sare a un lockdown regionale? Non
ancora, anche perché dall'incontro
fra il ministro della Salute, Roberto
Speranza, eil Cts sarebbe stata al mo-
mento esclusa questa ipotesi.

Ora Musumeci vuole capire quali
sono i provvedimenti del governo
nazionale. E al vertice virtuale di do-
mani arriva con una doppia dote. La
prima é 'orgoglio del lavoro svolto.
«llpremier deve fidarsi di piti dei dei
presidenti delle Regioni, perché nes-
suno meglio di noi ha I'effettiva per-
cezione dellasituazione e conosce gli
umori dei cittadini», va ripetendo
nelle ultime ore. Quasi la proposta di
un patto di fiducia - reciprocamente
conveniente - a Giuseppe Conte, an-
che perché «siccome siamo noi go-
vernatori che ci mettiamo la faccia, e

¥
p

Nello Musumeci e Ruggero Razza

lapoliticasinutre di consenso pulito,
e chiaro che siamo le migliori risorse
di cui lui dispone». Ma il governato-
re, che ai suoi fedelissimi confessa la
linea di «sostenere I'autonomia dei
provvedimenti delle Regioni, in un
quadro di regole nazionali», nell'in-
contro di oggi non andra certo allo
scontro, anche perché ha appena in-
cassato lanomina a commissario per

I'emergenza Covid in Sicilia. Piti che
un ruolo sanitario, a leggere le quat-
tropagine dell'ordinanza firmata dal
commissario nazionale Domenico
Arcuri, Musumeci avra un ruolo im-
portante suappalti e snellimento bu-
rocratico su «opere edilizie ed im-
piantistiche strettamente necessarie
per I'adeguamento o ristrutturazio-
ne delle aree mediche e per la sepa-
razione dei percorsi e/o risutruttu-
razione delle aree di pronto soccor-
so», come esplicitamente chiesto
dallaRegione lo scorso 30 settembre.
Una sorta di piano sanitario regiona-
le d'emergenza con 100 milioni che si
renderebbero disponibili dopo il via
libera del ministero della Salute. E,in
questo contesto, Musumeci dovra
occuparsi di «aggiornare la pianifi-
cazione operativa degli interventiy,
di «integrare il quadro della gover-
nance indicando la struttura prepo-
sta alle attivita di coordinamento,
monitoraggio, controllo e rendicon-
tazione», di «ottenere le autorizza-
zioni amministrative occorrentiy, di
«attuarele opere e porreinattoiser-

vizi tecnici connessi» (come proget-
tazione, direzione lavori, sicurezza,
collaudi), ma soprattutto di «accele-
rare i procedimenti di appalto». Una
manna, quest'ultima, per il governa-
tore anti-burocrazia, che avra una
corsia privilegiata per gare e appalti.
Con tempi rapidi fissati da Roma: 25
giorni per l'affidamento deilavori, 15
giorni per gli incarichi professionali,
10 giorni per i “contratti di secondo
livello” basati su accordi-quadro del
commissario straordinario.

Inattesa dirisorse e di progetti per
potenziare la rete anti-Covid, la Re-
gione insiste su quella che Ruggero
Razza definisce «caccia al virus». Og-
gi, infatti, sara pubblicato un bando
per assoldare medici e infermieri,
«non meno di mille» I'auspicio del-
l'assessore alla Salute, per «un piano
di tamponi a tappeto, da affiancare
alle 3mila unita gia in campo. L'idea
di Razza ¢ avere a disposizione le ri-
sorse umane per delle «task force
territoriali, pronte ascattare in azio-
ne su focolai e zone rosse locali».

Aproposito: oggi a Villafrati e pre-
visto il monitoraggio epidemiologi-
co «per determinare l'eventuale re-
voca della zona rossa istituita sette
giorni fa».

Twitter: @MarioBarresi



[V LASICILIA Lunedi 12 Ottobre 2020

Catania

(w) Progettoin fase
digara, lavori
diunanno per
rifare l'asfalto,
imarciapiediela
segnaletica. Pista
ciclabile da1,50 mt

CESARE LA MARCA

Bisogna fare presto, accelerare i
tempi dei lavori di una riqualifica-
zione complessiva e radicale mai
cosi urgente e necessaria che come
assicurano dal Comune € pronta
alla pubblicazione della gara, es-
sendo il progetto esecutivo ulti-
mato e i fondi disponibili. Bisogna
sconfiggere burocrazia, intoppi e
lungaggini per spendere presto e
bene risorse per quattro milioni
che in base alla rimodulazione del
Patto per Catania sono state desti-
nate a una riqualificazione straor-
dinaria della circonvallazione, nel-
I'ambito di lavori di manutenzione
stradale. «Siamo in fase di gara -
conferma l'assessore alle Manu-
tenzioni Pippo Arcidiacono - con
questo intervento puntiamo a una
riqualificazione complessiva del-
I'intera circonvallazione, con un
progetto che prevede anche la rea-
lizzazione di piste ciclabili dell'am-
piezza di un metro e mezzo nei due
sensi di marcia, delimitate non da
cordoli ma da apposita segnaletica
orizzontale».

L'obiettivo dell'amministrazione
¢ quello di aggiudicare I'appalto
entro I'anno, per avviare al pit
presto lavori a traffico aperto della
durata prevista di dodici mesi.

I progetto prevede il rifacimen-
to dell'intero manto stradale, il li-
vellamento di caditoie e pozzetti
oggi “trappole” ad altissimo ri-
schio, la sistemazione dei marcia-
piedi e della segnaletica, la messaa
dimora di alberi al posto di quellia
rischio d'intesa con I'assessorato
all'Ecologia, e la delimitazione del-
le corsie ciclabili da un metro e
mezzo con lo spazio “guadagnato”
dai marciapiedi.

E sel'impatto autunnale del traf-
fico sulla viabilita cittadina mai
come quest'anno é imprevedibile,
nel pieno dell'emergenza Covid
che potrebbe riportare giorni e
settimane di smart working e
chiusure, la certezza é che tuttavia
la pressione sugli oltre cinque chi-

Circonvallazione, quattro milioni
eroltre 5 chilometriad alto rischio

lometri della circonvallazione, da
Ognina all'ingresso di Misterbian-
co € intanto praticamente garanti-
ta, tanto che negli ultimi giorni il
livello di criticita é inevitabilmen-
te gia aumentato.

In questa fase sospesa fra troppe
incognite il rischio ¢ che il mezzo
privato torni a essere preferito a
quelli pubblici specie in caso di
nuovi “contingentamenti” dei po-
sti che si rendessero necessari su
bus e metro, e questo sullo sfondo
del grande problema di sempre,
ovvero l'eterna “provvisorieta” e
temporaneita di ogni intervento di
manutenzione eseguito sulla cir-
convallazione, che oggi € una sorta
di pericolosissima mulattiera cit-

tadina a scorrimento veloce, anzi
spesso velocissimo, costellata da
buche vecchie e nuove dopo ogni
pioggia, rattoppi che coprono altri
rattoppi che ne coprono altri anco-
ra, dislivelli orizzontali e verticali
lungo il manto dasfalto su cui i
motociclisti devono fare slalom
improvvisi; e poi dislivelli improv-
visi anche di decine di centimetri e
pure pitt pericolosi in corrispon-
denza di ciascuna botola dei sotto-
servizi, delle vere e proprie “trap-
pole” ogni cinquantina di metri, e
ancora marciapiedi dissestati per i
malcapitati pedoni, guard rail di-
velti tra rotatorie e svincoli, alberi
con chiome “pendenti” sulla sede
stradale (proprio in questi giorni

Sopra le condizioni del guard rail
del viale Fontana a Nesima,
accanto una delle decine di
caditoie a rischio soprattutto per i
motociclisti, a destra la rotatoria
di viale Usodimare, sotto il
sovrappasso tra viale Odorico

da Pordenone e viale Marco Polo
(fotoservizio Orietta Scardino)

sono in corso interventi di potatu-
ra, oltre a scavi per la rete del
gas).

1l rischio & elevatissimo & gli in-
terventi sono urgenti, perché sulla
strada urbana snodo tra citta e
hinterland costellata da troppe
croci e altarini, da molti scambiata
per tangenziale o peggio per auto-
strada passa infatti di tutto, auto-
mobili e mezzi leggeri col flusso
giornaliero di decine di migliaia di

auto di pendolari, mezzi pesanti,
bus urbani ed extraurbani. I disagi
da mettere in conto per i lavori a
traffico aperto saranno pesanti e
bisogna gia metterli in conto, ma
questo puo e deve essere il cantie-
re simbolo della ripartenza della
citta, di una mobilita piti sostenibi-
le esicura, che inevitabilmente do-
Vra attraversare e ruotare attorno
a questi finora maledetti cinque
chilometri da Ognina a Nesima. ®



Sciopero. Flai Cgil, Fai Cisl e Uila Uil contro la mancata adesione di Confindustria e Federalimentare

«Scarsa unita su un buon contratto per il settore alimentare»

@ Mandra: «L’intesa
diluglio migliora
la condizione
deilavoratori»

Sciopero di 4 ore, venerdi scorso,
anche a Catania, da parte dei la-
voratori del settore alimentare,
indetto a livello nazionale da Flai
Cgil, Fai Cisl e Uila Uil per riven-
dicare il contratto firmato il 31
luglio scorso solo da una parte
delle organizzazioni datoriali co-
me “unico contratto nazionale” e
rigettare i tentativi di frammen-
tazione contrattuale.

A Catania si é svolto un presidio
di Flai, Fai e Uila davanti allo sta-
bilimento Sibeg “Coca Cola” alla
Zona industriale.

Le azioni di lotta prevedono an-
che il blocco delle flessibilita, de-
gli straordinari e delle prestazioni
aggiuntive.

«Ci saremmo aspettati da parte
di Confindustria e di Federali-
mentare, in una fase delicata co-
me quella che stiamo vivendo - ha
dichiarato il segretario generale
della Flai Cgil di Catania, Pino
Mandra, a margine della manife-
stazione - maggiore sensibilita e
un riconoscimento ai lavoratori
del settore alimentare, che du-
rante il lockdown, assieme ai la-
voratori della sanita, hanno svol-
to un ruolo fondamentale, assicu-
rando l'arrivo dei generi alimen-
tari sulle tavole degli italiani ed
esponendosi maggiormente al
contagio da Covid-19».

«Confindustria, Federalimenta-
re e una parte delle imprese del
settore hanno deciso di intra-
prendere una direzione diversa -

ha aggiunto il sindacalista - non
sottoscrivendo il contratto del 31
luglio, anche se giorno dopo gior-
no cresce il numero di aziende
che, al contrario, ha deciso di ade-
rire. Con questo sciopero voglia-
mo far cambiare idea a Confindu-
stria, ribadendo la necessita di un
contratto unico per il settore ali-
mentare e opponendoci al tenta-
tivo di frammentazione del con-
tratto nazionale che vede in cam-
po non solo le organizzazioni da-
toriali, ma anche alcune forze po-
litiche. Per il prossimo 9 novem-
bre é gia stato indetto un nuovo
sciopero di 8 ore».

«Quello sottoscritto il 31 luglio -
ha concluso Mandra - € un buon
contratto che migliora la condi-
zione dei lavoratori dell'industria
alimentare e che prevede, a regi-
me, un aumento di 119 euro in
busta pagas».

«La manifestazione e stata or-

ganizzata dalle sigle sindacali per
il mancato accordo sul rinnovo
del Ccnl dell'industria alimentare
- sottolinea in una nota I'ammini-
stratore delegato di Sibeg, Luca
Busi - Sibeg su questo fronte, pur
avendo inviato suggerimenti e in-
dicazioni a Federalimentari e As-
sobibe, non ha alcun potere deci-
sionale. Comprendiamo che i rap-
presentanti dei lavoratori abbia-
no scelto il sito produttivo sicilia-
no maggiormente rappresentati-
Vo, ma ci teniamo a precisare che
la protesta non coinvolge diretta-
mente la nostra azienda. Auspi-
chiamo che la vicenda possa risol-
versi presto, visto anche il delica-
to momento legato all’emergenza
sanitaria, e che sindacati e asso-
ciazioni dell'area confindustriale
possano sedersi attorno al tavolo
per negoziare la migliore strada
percorribile, abbassando i toni e
trovando finalmente l'intesa». ®
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