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“DonnaImpresa”, il progetto che hal’obiettivo

divalorizzare talenti ed eccellenze al femminile ?

© Un programima
diformazione
conl’Universita
egliambiti
diricercaecultura

Formazione, supporto alla creazio-
ne d'impresa, sinergia con I'Univer-
sita, con il mondo della ricerca e
della cultura per valorizzare talenti
ed eccellenze al femminile. Ma non
solo.

Manager e imprenditrici di Con-
findustria Catania, riunitesi in vi-
deoconferenza, con il coordina-
mento dell'imprenditrice Monica

Luca, hanno fissato le prime linee
d'azione del gruppo "Donna Impre-
sa", promosso dall'associazione de-
gli industriali etnei.

«Prende finalmente corpo l'idea
di ritornare a essere parte attiva nel
territorio con azioni e progetti mi-
rati che mettono in campo le nostre
professionalita, le nostre energie, le
nostre esperienze - spiega Monica
Luca - I' obiettivo & supportare la
crescita dell'imprenditoria femmi-
nile, promuovere la parita di genere
sul lavoro, ma anche creare le giuste
sinergie con gli attori sociali che o-
perano nel contesto locale per con-
tribuire alla creazione di un am-
biente favorevole allo sviluppo».

Tante le idee suggerite nel corso
di questa prima riunione di coordi-
namento, che ha visto la partecipa-
zione di oltre venti aziende, regi-

strando gli interventi di Cristina
Busi, vicepresidente di Confindu-
stria Catania; Ornella Laneri, presi-
dente della sezione Turismo cultura
ed eventi; Licia Sciacca, presidente
della sezione Chimici e chimico-
farmaceutici; Maria Grazia Pisano
(STMicroelectronics); Alba Murabi-
to (Centro Catanese di Medicina e
Chirurgia); Mia Rupcic (Gruppo
Strazzeri); Rosy Finocchiaro (Dol-
fin).

Anche il presidente di Confindu-
stria Catania, Antonello Biriaco, in-
tervenendo in apertura della riu-
nione, ha voluto rimarcare I'impor-
tanza dell'iniziativa, sottolineando
il grande contributo apportato dalle
donne alla crescita dell’economia.

Tre, in particolare, le iniziative
messe al vaglio dell'assemblea: il
progetto "Academy 4.0", un calen-

dario di eventi formativi condotti
da una rosa qualificata di professio-
niste che potranno offrire una testi-
monianza sulla loro esperienza la-
vorativa e professionale, modelli di
statement e valori aziendali; "Don-
naImpresa per I'Impresa”, un servi-
zio mirato alla consulenza sugli in-
centivi a favore dell'imprenditoria
femminile, sui fondi per progetti di
welfare in rosa e sulla finanza age-
volata e a fondo perduto a valere sui
fondi pubblici.

Infine, ma non ultimo, un servizio
di pronto soccorso psicologico, pre-
sieduto dal dott. Tommaso Careri -
“Donne per le Donne” - rivoltoaim-
prenditori, manager e al personale
delle imprese associate. «Un pro-
getto quest'ultimo - conclude Moni-
ca Luca - di particolare valenza so-
ciale in un momento storico cosi
difficile, che siinquadra nel solco di
una nuova visione imprenditoriale
in cuil’attenzione per la persona as-
sume valore primario». L



