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Decreto Aprile oltre i 100 miliardi
Verso ricapitalizzazione Cdp da 45

La manovraanticrisi lievita versouna
dimensione che pud arrivare finoano
miliardi, cuisipudaggiungere unpac-
chetto peril rafforzamento da 45 mi-
liardidella Cdp, chiamataasostenere
misureatuttocampo nell'emergenza
dacoronavirus. Siattesterebbead al-

CONTI PUBBLICI

Nel provvedimento

15-20 miliardi per pagare
idebiti Pa verso le imprese

Previsti 6 miliardi in pit

per finanziare meno 55 miliardiil deficitaggiuntivo

. . . . 1. cheil govermosiapprestaachiedereal
gli amm ortizzatori sociali Parlamento nella relazioneattesanel-
Il deficit aggiuntivo le prossime ore insieme al Def. Trale

niisure in cantiere un nuovo interven-
to sblocca-debitiper liberare le fatture
arretrate attese dai fornitori della
Pubblica amministrazione: le cifre a
ora in discussione parlano di 15-20

da autorizzare in Parlamento
sale verso i 55 miliardi

miliardi. Pacchetto da 22 miliardi per
Cig e sostegni al reddito.

RogarieTrovati apag.3

DI Aprile a 100 miliardi, ricapitalizzazione Cdp

Maxi intervento. Ieri riunione fiume al Tesoro: allo studio nuovo capitale
alla Cassa per 45 miliardi e 15-20 miliardi per i pagamenti Pa alle aziende

Marco Rogari
Gianni Trovati
ROMA

La manovra anticrisi lievita. Dra-
sticamente. E puntaaunadimen-
sione che puo arrivare fino a 110
miliardidieuro in termini di fabbi-
s0gno, a cui si puo aggiungere un
pacchetto per il ratforzamento di
Cdp da 45 miliardi. In questa gi-
randola di cifre, potrebbe arrivare
a 55 miliardi, cioé sopra il 3% del
Pil, il deficit aggiuntivo che il go-
verno siapprestaa chiedere al Par-
lamento nella relazione attesa nel-
le prossime ore in consiglio dei mi-
nistriinsiemeal Def. A meno diri-
pensamenti dell’ultima ora suun
calendario che continua a essere
mobile, ma stretto.

Per tracciare I'identikit della
maxi-manovra in cantiere bisogna
seguire due binari. Il primo, ovvio,
e quello dell'indebitamento ag-
giuntivo, indispensabile per fi-
nanziare le misure di spesaimme-
diata come la replica della Cassa
integrazione e degli altrisostegni
al reddito, le nuove misure per la
sanita e la protezione civile e gli
interventi per famiglia, turismo, e
altri settori in crisi.

Maa far salireil conto delle risor-
se mosse dal provvedimento sono
due novita che incidono sul fabbi-

sogno e non sul deficit. La prima
lareplicadiunintervento sblocca-
debiti per liberare le fatture arretra-
te attese dai fornitori della Pubblica
amministrazione, a partire da Re-
gioni, Asl, ed enti locali.
Anticipato su questo giornale nei
giorni scorsi, il dossier sta prenden-
do forma nelle riunioni di vertice
che al Mef ieri hanno impegnato il
ministro dell’Economia per tutta la
giornata. Le cifre in discussione
parlano oradi15-20 miliardi di eu-
ro, che sarebbero sufficientialibe-
rare intorno al 70% dei debiti scadu-
ti della Pubblicaamministrazione.
Lamisura & stata chiestaa granvoce
dalle imprese, e rilanciata non piu
tardidi domenica scorsa dal presi-
dente designato di Confindustria
Carlo Bonomi, per superareil para-
dosso di una finanza pubblica che
in queste settimane prova con al-
terni risultati a iniettare liquidita
nelle aziende mentre continua a
imporre attese illegittime ai forni-
tori che hanno lavorato conlaPa.ll
meccanismo sucuisistalavorando
sirisolverebbe in una replica dello
sblocca-pagamenti avviato nel 2013
eripetuto piu volte negli ultimian-
ni: un meccanismo che vede in pri-
ma fila Cassa depositi nell’eroga-
zione dei prestiti per leamministra-
zioni locali, vincolati alla liquida-
zione delle fatture arretrate.

[ conti. Per gli ammortizzatori fabbisogno da 21 miliardi, 15 in deficit
Sale verso i 55 miliardi il disavanzo che il governo chiedera al Parlamento

Ma la Cassa é al centro anche di
un altro dossier, intitolato «patri-
monio dedicato», che potrebbe va-
lere fino a 45 miliardi di euro.
L’obiettivo & una forte ricapitalizza-
zionedella Cassa, chiamatadall'in-
siemedelle strategie anti-crisiauna
serie di potenziali impegni a tutto
campo. Sarebbero almeno tre le
ipotesi sul piatto: la primaé quella
dicostruire un fondo per il supporto
patrimoniale alle imprese messe in
difficolta dalla crisi, anche per evi-
tare che finiscano preda di acquisi-
zioni ostili a prezzi di saldo per la
caduta dei listini. Ma tra i filoni in
discussione ¢’¢ anche una triango-
lazione fra Tesoro, Cassa e Bce per

GLIINTERVENTI
DI 100 miliardi, ri
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ilrafforzamento di Via Goito attra-
verso I'emissione di titoli di Stato,
accanto al tentativo di potenziare
I'azione della Cassa per avvicinarla
al modello operativo della Kfw te-
desca. [ lavori sono in corso, e sara
la stretta finale prima del decreto, in
agenda per la prossima settimana,
a decidere se il pacchetto salira su
questo 0 Su un prossimo treno.
Achiudereil conto del fabbiso-
gno cisonoi 3o miliardi destinati
a coprire l'insieme di garanzie
pubbliche sui prestitialle aziende
avviati dal decreto liquidita, e 6
miliardi “extra” per il rifinanzia-
mento della Cassa integrazione.
Come accaduto nel decreto Marzo,

infatti, gli ammortizzatori sociali
hanno sul fabbisogno un costo ag-
giuntivo rispetto a quello esercita-
to sull’indebitamento: che nel
prossimo decreto resta attestatoa
15 miliardi, in un capitolo che in-
sieme agli altri interventi per il so-
stegno ai redditi ne vale 22.
L’allargamento del decreto inci-
deanche sul programmadi finanza
pubblica che sara fotografato dal
Def, e che dovrebbe indicare un de-
ficitoracalcolato oltre il 10% spinto
anche daunacadutadel Pil nell’or-
dine del -8%. A indicare le dimen-
sionidella recessione e intervenuta
ieri laNota congiunturale dell'Uffi-
cio parlamentare di bilancio, secon-

do cuiil Pil «nell'insieme dei primi
due trimestri si ridurrebbe cumula-
tivamente di 15 punti percentuali».
Dall’Authority sui conti pubblici ar-
riva anche la conferma del ritmo
serrato acuiviaggiano gliammor-
tizzatori sociali, che hanno rag-
giunto in queste settimane unritmo
triplo rispetto al picco dell'ultima
crisi, quella del 2009.

L’effetto congiunto della cadu-
ta dell’economia e delle misure
anticrisi siriflette inevitabilmen-
te anche suun debito che nel Do-
cumento di economia e finanza
dovrebbe essere indicato nell’or-
bita del 150-155%.

LE MISURE ALLO STUDIO E L'IMPATTO ECONOMICO

45

miliardi

Le risorse previste dall’'esecutivo perla
ricapitalizzazione di Cassa depositi e prestiti,
con I'iobiettivo di sostenere il sistema
produttivo italiano

15-20

miliardi

Le risorse messe a disposizione dal governo
che servirebbero ad accelerare i pagamenti

alle imprese da parte della pubblica
amministrazione

miliardi
Le risorse aggiuntive, oltre ai 15 miliardi
gia previsti dal governo con l'aumento

del deficit, per coprire gli ammortizzatori
sociali in senso stretto

Carlo Bonoml. «Sarebbe il caso che lo Stato paghii propri
debiti nei confronti delle imprese, oppure venga data alle

aziende |a possibilita di compensare i debiti con i creditis,
ha detto Carlo Bonomi, numero uno di Assolombarda

e presidente designato diConfindustria

Roberto
Gualtlerl.

Il dossier per
accelerareil
pagamento dei
debiti della Paalle
imprese sta
prendendo forma
nelle riunioni di
vertice che al Mef
ieri hanno
impegnatoil
ministro
dell’Economia per
tuttala giornata.

7-8 miliardi

LA COPERTURA PER GLI INDENNIZZI ALLO STUDIO
La dote necessaria per i bonus alle micro e Pmi danneggiate
dal lockdown, ancora in corso la valutazione al Mef
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Ammortizzatori
Nuova domanda
per recuperare

i giorni di Cigo

e Fis non usati
L’Inps fornisce i propri
chiarimenti sulle nove
settimane di Cigo e Fondo di
integrazione salariale

concesse a causa del Covid-19.
Cannioto e Maccarone  pag 31

La settimana di Cigo si consuma
anche con un solo lavoratore

EMERGENZA COVID-19
LAVORO

Le risposte dell’'Inps
al Consiglio nazionale
dei consulenti

Non possibili due richieste
riguardanti platee diverse
in periodi sovrapposti
Antonino Cannioto

Giuseppe Maccarone

Le nove settimane di integrazione
salariale Cigoe Fondo diintegrazio-
nesalariale concesse a causa del Co-
vid-19, in relazione alla singola unita
produttiva, sonoadisposizione del-
I'azienda ed & quest'ultima a indivi-
duare quali e quanti dipendenti in-
serire. Cio significa che seil datore di
lavoro decide di collocare in cassa,
per le intere nove settimane, un nu-
mero didipendenti inferioria quelli
effettivamente necessari, perde il di-

ritto, per gli esclusi, a fruire dell’aiu-
to; ferma restando la possibilita di
integrare ladomandainiziale, inse-
rendo altri lavoratori, ma sempre
conriferimentoal periodo giacoper-
to dalla precedente domanda. Lo
hanno ribadito i tecnici dell'Inps che
sisono confrontaticonirappresen-
tanti del Consiglio nazionale dei
consulenti del lavoro.

Va rilevato, infatti, che il DI
18/2020 — pur introducendo una
specifica causale integrabile legata
all’emergenza Covid - non ha ap-
portato modifiche all'impianto di
base(Dlgs 148/2015), se non perle
parti espressamente derogate. Tra
queste non figura la modalita di
fruizione delle settimane autoriz-
zate. Gli esperti dell’istituto forni-
scono anche un esempio in cui
chiariscono che non é possibile fare
unadomanda con le nove settima-
ne per un primo gruppo di lavora-
toriche parte il 1° marzo seguita da
un’ulteriore istanza con decorren-
zail1®aprile. Cio in quanto, in base
alla prima domanda, le 9 settimane
adisposizione dell’azienda si chiu-
dono il 1° maggio. Chi si dovesse
trovare in tale situazione puo, dun-
que, integrare o annullare I'istanza.

Semprein tema di Cig, e stato spe-
citicato che sel'azienda presenta una
domanda integrativa, per esempio,
per includere i dipendentiassuntidal

23 febbraio al 17 marzo, nel file Csv
(che accompagna la richiesta) si pos-
sono includere solo i lavoratori ag-
giuntivi. In alternativa sipuo annul-
larela domanda e inoltrarla nuova-
mente inserendovi tutti i dipendenti.
Un’altra interessante risposta &
stata fornita in merito all’applicazio-
nedellacircolare 58/2009che preve-
del'utilizzo agiorni della cassaeche
offre la possibilita di considerare fru-
itaunasettimanaquandosiusanos
o6giorni(secondol’orario applica-
to),anche dislocatiin piu settimane.
Sul punto, ’ente di previdenza asse-
risce che la modalita va intesa come
un criterio di flessibilita. Al termine
delperiodo dicassa,'aziendaconta
le giornate ele trasformain settima-
ne ricordando che siconsidera fruita
ognigiornata incui almeno unlavo-
ratore, anche perun’orasoltanto, sia
stato posto in Cig, indipendente-
mente dal numero di dipendenti in
forza all'impresa. L'istituto ha reso
disponibile un foglio Excel con cui
eseguire il calcolo nonché l'esempio
riportato nella scheda a fianco.
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L'ESEMPIO

1. Larichiesta
Un'azienda chiede g
settimane di
ammortizzatore dal 1°
marzo al 1° maggio

2. Utilizzo

Alla fine del periodo ha
utilizzato solo 30 giornate
dicassa
(indipendentemente dal
numero di lavoratori)

3. ll calcolo

Si divide il numero di
giorni utilizzati per il
numero di giorni
settimanali in cui &
organizzata l'attivita (s o
6) e si ottiene il numero
effettivo di settimane
fruite. Ipotesi: 30:5=6
settimane

4. La conseguenza
Rimangono 3 settimane
che sara possibile
richiedere in coda alla
prima richiesta, con una
nuova domanda
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ASSENZE

Costi da quarantena, servono istruzioni

Le aziende devono gestire
il periodo di isolamento che
¢ stato equiparato a malattia

Perla quarantena dovutaa Covid-
19 e trasformata in malattia, le
aziende, per recuperare i relativi
costi, devono attendere le istru-
zioni Inps. Sul punto, tuttavia,
I'istituto fa sapere che al momento
non é possibile fornire indicazioni
in quanto occorrono dei chiari-
menti da parte dei ministeri vigi-
lanti. Questa la risposta fornita
dall’ente di previdenza ai consu-
lentidel lavoro durante un incon-
tro tecnico operativo in cuii pro-
fessionisti hanno posto quesiti te-
si a dissipare dubbi emersi nel-
I'applicazione delle norme e delle
circolari relative all’emergenza
coronavirus.

Trale misure approntate, I'arti-
colo 26 del decreto cura Italia ha
previsto che la gquarantena con
sorveglianza attiva o la perma-
nenza domiciliare fiduciaria con
sorveglianza attiva dei lavoratori
del settore privato e equiparata al-
la malattia per il trattamento eco-
nomico previsto dalla normativa
diriferimento e non é computabile
aifini del periodo di comporto. La
stessa norma ha, inoltre, disposto
che irelativi costi sopportati dal-

I'azienda siano posti a carico dello
Stato. Si tratta dell’indennica di
malattia che pagal'lnps echeasua
volta addebita allo Stato, nonché
della carenza e dell'integrazione
che, trattandosi di retribuzione,
sono ulteriormente gravati dal-
I'incidenza delle mensilita ag-
giuntive, dai relativi contributi ob-
bligatori e dal Tfr.

Altro punto affrontato durante
il confronto riguarda la redazione
del modello Sr41, valeadireil file
cheidatoridilavoro devono pro-
durre all'Inps affinché quest’ulti-
mo possa pagare direttamente i
lavoratoriinteressati dalla cassa
integrazione. Si tratta di un file
.txt che deve essere trasmesso te-
lematicamente. Alcune procedure
informatiche producono un file
Excel che deve essere elaboratoda
unaspecifica applicazione messa
adisposizione dall'Inps e trasfor-
mato (non senza difficolta) nel
formato accettato dall’istituto.
Aleri software paghe pit qualifi-
cati sfornano direttamente il file
in formato testo (.txt).

Sul punto I'istituto di previdenza
ha fornito delle informazioni tecni-
che che potrannoindirizzare gliin-
formatici nel mettere a puntoil file.

Tra I'altro, ha anche precisato
chesel'azienda pone incassainte-
grazione (Cigo o Fis) a zero ore

tutto il personale e ha chiesto il pa-
gamento diretto della prestazione
all'Inps, deve comunicare la so-
spensione dell’attivita lavorativa
condipendentiela successivari-
presa di attivita. Cio in quanto si
sospende la trasmissione del-
I'uniemens. Obbligo che, invece
permane se - pur avendo tuttiidi-
pendenti a zero ore - deve essere
versato il Tfr al Fondo di tesoreria
gestito dall'Inps.

Si ritiene che le stesse regole,
peraltro opinabili atteso chela si-
tuazione dell’azienda non € equi-
parabile alla sospensione dell’at-
tivita con dipendenti, possano
trovare applicazione anche nel
caso diintervento della Cigd a ze-
ro ore per tutti i lavoratori.
L'Inps, sollecitato a tale proposi-
to, si sofferma sulle modalita di
redazione del flusso uniemens in
caso di Cigo/Fis con particolare
riferimento al rispetto del mini-
male giornalieroeancheinrela-
zione alla sospensione dei contri-
buti disposta dalla legge a seguito
dell’emergenza.

—Ant.Ca.
G. Mac.
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Pensionati al Sud,
flat tax del 7% pronta
al debutto di giugno

RISOLUZIONE 19/E
Codice tributo «1899»
per i trasferimenti 2019
dall’estero nel Meridione

Antonio Longo

Diventa operativa la flat tax del 7%
per i pensionati esteri che si tra-
steriscono al Sud Italia con I'isti-
tuzione del codice tributo
(«1899») per il versamento del-
I'imposta entro il prossimo 30
giugno (salvo proroghe). Lanovi-
ta é contenuta nella risoluzione
19/E/2020del 21aprile, che com-
pletale modalita applicative pre-
viste dal provvedimento del 31
maggio 2019. A partire dal perio-
do di imposta 2019, il regime ex
articolo 24-ter del Tuir éapplica-
bile ai titolari di redditi esteri da
pensione che trasferisconolare-
sidenzafiscalein unodeicomuni
delle regioni Sicilia, Calabria, Sar-
degna, Campania, Basilicata,
Abruzzo, Molise e Puglia con po-
polazione non superiore ai
20mila abitanti o in uno dei co-
muni, con popolazione non supe-
riore a 3mila abitanti, del Centro
Italia colpiti dal sisma del 2016
(individuati dal DI 189/2016). 11
regime di favore spetta a chi non
& stato fiscalmente residente in
Italia nei 5 periodidi imposta pre-

cedential trasferimento e provie-
ne da Paesiconiqualisonoinvi-
gore accordi di cooperazione am-
ministrativa.

I pensionati possono optare
perl'applicazione di una imposta
sostitutiva del 7% (annua) suired-
diti di qualunque categoria pro-
dotti all’'estero. L'imposta copre,
quindi, tuttiiredditi di fonte este-
ra, non solo le pensioni, anche se
éconcessalafacoltadinonavva-
lersi della tassazione agevolata
con riferimento ai redditi prodotti
in uno o piu Stati (in questo caso
siapplica latassazione ordinaria
e spetta il credito per le imposte
assolte all’estero). I pensionati
non sono inoltre tenuti agli obbli-
ghididichiarazione delle artivita
detenute fuori dall'ltalia e non pa-
gano I'Ivie e I'lvafe. L'opzione si
esercita nella dichiarazione dei
redditi relativa al periodod’impo-
sta in cui viene trasferita la resi-
denza in Italia ed e efficace a de-
correre dallo stesso periodo (per
chi applica il regime dal 2019,
Redditi 2020).Il regime resta vali-
doperisuccessiviganni.L'opzio-
neérevocabiledal contribuentee,
nel casodirevoca, sono fattisalvi
glieffetti prodotti. Gli effetti del-
I'opzione cessano laddove venga
accertatal'insussistenzaoil venir
meno dei requisiti previsti (ad
esempio trasferimento in un Co-
mune con pit di 2omila abitantio
nuovamente all’estero) e in caso
diomesso o parziale versamento
dell'imposta nei termini. La flat
tax del 7% deve essere corrisposta

inunicasoluzione entroil termi-
ne per il versamento del saldo del-
le imposte sui redditi. Per chi ha
trasferito la residenza fiscale con
effetti dal 2019 I'imposta dovra
essere assolta entro il prossimo
30 giugno, salvo posticipazioni.
Superata questa scadenza, il ver-
samento potra comunque avveni-
re entro il termine di pagamento
delsaldo relativoal periodo d’im-
posta successivo a quello a cui
I'omissione si riferisce, restando
fermal’'applicazione delle sanzio-
ni{30%) e degli interessi.

Non appena il blocco degli
spostamenti tra Paesidovutoal-
I'’emergenza coronavirus sara
superato, si potra puntare anco-
radi pil sui regimidiattrazione
del capitale umano in Italia (da
estendere anche alle aziende)
perattrarre investimenti e con-
suminel nostro Paese che possa-
no auspicabilmente contribuire
alla ripresa.
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Coronavirus:
imprese, regole
certe sulle
responsabilita

Pogliottie Tucci  apag 32

Salute&sicurezza. Per Confindustria non si tratta di un rischio
specifico, ma generico, legato all’emergenza, in cui le aziende si
attengono a indicazioni pubbliche straordinarie che evolvono

Covid-19, regole certe

sulle responsabilita
clle imprese

Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci

er le aziende diverse da
quelle sanitarie, il rischio
Covid non & un rischio
specifico, ma, come pre-
vede il protocollo sotto-
scritto dalle parti sociali
lo scorso 14 marzo - e come ribadito
dalspettoratonazionale dellavoroe
regione Veneto - & unrischio generi-
codinaturaemergenziale, nonfron-
teggiabile con mezzi e poteri ordina-
ri. «L’obbligo di attenersi stretta-
mente alle indicazioni pubbliche
straordinarie non lascia pertanto
spazioallatradizionale valutazione
deirischi», spiega Fabio Pontrandol-
fi, dirigente di Confindustria del-
I'area Lavoro, welfare e capitale
wnano e responsabile dei temisusa-
lute e sicurezzasul lavoro. Non solo.
Per leaziende attive e per quelle che,
in questi giorni, inizieranno, gra-
dualmente a riprendere l'attivita, &
richiesto, come del resto a tutti i cit-

tadini, di rispettare scrupolosamente
leindicazionidel governo,siaquelle
vincolanti sia le raccomandazioni.

Interventi dettatidal governo

Qualche esempio concreto? «Ildatore
nonpuo nédeve assumere iniziative
diverse dalleindicazioni pubbliche -
continua Pontrandolfi-, non puo de-
cidere see quali DPIadottare, non puo
modificare le indicazioni di natura
organizzativa contenute nelle indica-
zioni pubbliche e nel protocollo, enon
pud nemmenodisporrelachiusurao
la riapertura della propria azienda
laddove diversamente prescritto dalle
autoritd. Soprattutto, non puo essere
chiamatoavalutare unrischio relati-
voadun pericolo che non ha introdot-
toinazienda e chela comunita scien-
tificanon conosce e ad adottare misu-
re che sarebbero, inevitabilmente,
inadeguate:la valutazione & giornal-
mente fatta dall’Esecutivo, nellalogi-
cadella precauzione ele misure perle
aziende sono dettate dal Governo an-
cheattraversoil protocollo, espressa-
mente richiamato nei Dpcm». Insom-
ma, attenzione - sintetizza Pontan-
dolfi, ad «attribuire in questa fase de-

licataalle imprese unaresponsabilita,
civilee penale, per nonaver impedito
il contagio, come se il solo fattodila-
vorare fosse un rischio».

Il protocollo delle parti sociali

Nei luoghi di lavoro il protocollo va
recepitoed aggiornato in base all’evo-
luzione dellascienza e delle policy di
sanita pubblica? «Tutti i datoridila-
voro - spiega Marco Marazza, ordina-
rodidiritto del Lavoro all'Universita
Cattolica di Roma - devono con dili-
genzaadattarele prescrizionidel pro-
tocollo alla specificita della propria
azienda. Ad esempio, individuandola
procedura di ingresso pilt idonea ri-
spettoallo stato deiluoghiedal tipo di
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produzione. E per fare questo, anche
inaccordoconlerappresentanze dei
lavoratori, & correttoche siavvalgano
del medico competente e di altre
competenze adeguate, Mal'aggioma-
mento del protocollo e tutt’altracosa.
Ciocheil datoredilavoro non puo es-
sere chiamatoa fare, soprattutto in un
casodipandemiacome questo, dove
anchelascienza & in continuaevolu-
zione, e individuare misurediverseo
ulteriori rispetto a quelle indicate
chiaramente dalla pubblica autoritae
dal protocollo».

Il comportamento delle aziende
Quindi, oltre’'adattamento delle re-
gole e misure gia fissate nonc'e, dun-
que, nessun margine di valutazione
autonoma sulla individuazione delle
cose da fare? «Il punto - sottolinea
Marazza - é cheil codice civile impo-
neal datore dilavoro di adottare tutte
le misure chesecondole teorie scien-
tifiche prevalentisonoidonee a tute-
lare la salute del lavoratore. Ma qui,
per un verso, siamo di fronte ad un
rischio di natura generica che esiste
nei luoghi di lavoro come a casa. E,
perI'altro, sono state definite dall’au-
torita le misure cautelari idonee a
prevenire il rischio di contagio sulla
base di indicazioni formulate proprio
allaluce delle teorie scientifiche pre-
valenti. Certamente si tratta di misu-
re che potranno e dovranno essere
aggiornate dall'autorita governativa,
inbase all'evoluzione degli studi me-
dici, ma altrettanto certamente non si
puo chiedereal datore dilavorodiin-
dividuarnealtre andando luiaricer-
care quale é tesiscientifica prevalente
nel panorama mondiale».

Esigenzadi chiarezza

In questo quadro, concordano i due
esperti, sarebbe d’aiuto una norma
chechiariscaobblighi e responsabili-

ta del datore dilavoro e dell'impresa
etutele del lavoratore. «Il datoredila-
voro é chiamatoarispettarele indica-
zioni dell’autorita, tracui il protocollo
- continua Marazza- in questo do-
vrebbe esaurirsi il perimetro delle sue
responsabilita. Eanche una questio-
nediaffidamento dei privati sullacer-
tezza e sicurezza dell'ordinamento
giuridico, un valore che la Corte Co-
stituzionale ha pill volte evocaton.
Quello che abbiamo di fronte & uno
scenario inedito e sull'operativita di
diversi istituti vi sono punti di vista
diversi. Ad esempio sull’estensione
della tutela Inail; sia la norma chela
circolare applicativa sono oggetto di
dibattito tra gliesperti. «Non bisogna
perdere divista - chiosa Marazza - il
tatto che l'influenza Covid 19 non ha
evidentemente origine professionale
e potranno sorgere molte questioni
sull’accertamento del nessooccasio-
nale con le mansioniesercitate, cheva
dimostrato. Anche neicasiincuiuna
persona esce di casa solo per andare
in ufficio potrebbe non essere facile
ricostruirlo. Ecco, I'estensione della
coperturaInail nondovrebbe indurre
a pensare che ¢ sufficiente uscire di
casa per andareal lavoro per giustifi-
care I'occasione di lavoron».

liruolo della contrattazione

Ma, in questo scenario, un ruolo da
protagonistalastaavendolacontrat-
tazione collettivache sistamuovendo
perassicurareun riavvio della produ-
zione con il massimodella sicurezza,
ribadendo alcune misure precauzio-
nali, dalla distanza minima diun me-
tro, alle mascherine durantelo svolgi-
mentodellamansione, alle “quaran-
tene” in caso di rischio contagio, alla
misurazione delle febbre, in ingresso
einuscita. Si registrano un gran nu-
merodiaccorditraaziendee sindaca-
ti,anchealivello settoriale, sullelinee

guida sulla sicurezza contro la diffu-
sione di Covid-19, come raccontiamo
negli articoli in queste pagine.
«L’azione negoziale & intensa su rutto
il territorio nazionale ed eispirataalla
priorita assoluta della sicurezza della
persona nei luoghi di lavoro - spiega
LuigiSbarra, segretario generaleag-
giunto della Cisl-. Le nostre Federa-
zioni hanno gia firmato centinaia di
accordi che coinvolgono decine di mi-
gliaia dilavoratori nei maggiori com-
parti, dal metalmeccanico ai trasporti,
dal tessile alla chimica, dal commer-
cioaiservizi. Accordi nonsolodifen-
sivi, ma capaci di costruire le condi-
zioni della ripartenza, di modificare
l'organizzazione e 'ecosistema del la-
voro, adeguando spazi e tempi alle
nuove esigenze, declinando rigorosa-
mente in ogni comunita lavorativa i
contenuti del Protocollo del 14 marzo.
Parliamo quindi di approvvigiona-
mentodei Dpi, di nuove regole sul tra-
sporto aziendale, di sanificazione e
gestione degli spazi comuni come
mense e spogliatoi, del rilevamento
temperatura corporea all'ingresso.
Sonostatisviluppatiitemidel distan-
ziamento, di una maggiore flessibilita
sugliorari e sulla turnistica, della for-
mazione e dello smart working». Se-
condo Sharra «c’é tanta voglia, attra-
versolacontrattazione, di metterein
campo competenze, responsabilita,
partecipazione perunaprogressivae
gradualeriaccensione del motore na-
zionale, L'esercizio negoziale delle
parti sociali a livello nazionale e de-
centrato & un volano insostituibile in
questafase, elosaraancoradipitido-
polatine dell’emergenza. Al Governo
il compito di valorizzarlo».

Sbharra (Ci-
sl): «Abbia- ERee
PONTRANDOLFI
mo firmato E dirigente di
Confindustri
centinaia di s sl
. welfare e capitale
accordi, non umano
splo difensi- .
VI’ ma per Ec::l\inariodi
crearele Diritto del lavaro = .Javoro
.. . all'Universita
condizioni Cattolica di Roma
per laripar-
LUIGI SBARRA
tenza » Il sindacalista &
segretario
generale aggiunto
della Cisl
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In fabbricacon
mascherinae

guantl. Nei siti di
Michelinla
produzione &
ripresa in deroga,
dopo
I'informativa alle
Prefetture. |
lavoratori sono
all'operaconi
dispositivi di
protezione
individuale
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Automotive

Pronti a ripartire con nuove procedure
ma rimane l'incognita dei trasporti

Filomena Greco

asicurezzaal centro. Eil man-
tra che si ripete negli accordi
firmati in questi giorni dalle
grandiaziendedell’automoti-
veedaisindacatiperdefinire, nerosu
bianco,I'insieme di misure daadotta-
re negli stabilimenti produttiviin vi-
stadella fase 2. Nel settoresono poche
lerealta rimaste operative, traqueste
c'elaMichelin, che dopounperiododi
chiusurahariapertole duefabbriche
italiane, a Cuneoe Alessandria, laset-
timanascorsa, inquantoaziendaap-
partenente a una filiera essenziale.
Sonoallavorocircalametadegliad-
detti, con due mascherine indotazio-
ne perogni turno, postazionidilavoro
distanziate e igienizzante.
FerrarieFca - che ieri ha annun-
ciatolaripresa produttivadal 27aprile
dello stabilimento Sevel — hanno
aperto la fase degliaccordisindacaliin
vista della riapertura degli stabili-
menti produttivi, seguiti da Marelli,
dal Gruppo Cnh Industrial e dalla
Piaggio. Maa muoversiin questa dire-
zione sono anche gruppi della com-
ponentisticao multinazionali presen-
ti in Italia come Tiberina, Lear o Iit.
Hannouna matrice comune gliaccor-
diperleraperturein sicurezza, pren-
donolemossedal protocollofirmato
da Governo, Associazioni datorialie
sindacati il 14 marzo scorso e preve-
donoinlineadi massimaduetitologie
diinterventi:daunlatol'adozionedei
dispositivi di sicurezza individualie
dall’altro una riorganizzazione dei
processi e delle aree produttive per
garantireil distanziamentodialmeno

unmetrotralepersone. Tuttoquesto
accantoainterventiperiodicidiigie-
nizzazione degli ambienti e una at-
tenzionealtemadeitrasportidaever-
soiluoghidilavoro.

Inalcunicasi,comead esempioper
Ferrari, cisiéspintioltreconunaccor-
do tra le parti che prevede un vero e
proprioscreening sanitario perizmila
dipendenti dell'azienda e, in una se-
conda fase, anche per i familiari. Al-
l'utilizzo deitestsiaffianchera, richia-
mandoil “modello Corea”, l'utilizzodi
unaapp perriceveresupporto medico
infasedieventuale monitoraggiodella
sintomatologia del virus, utile anche
per il tracciamento dei contatti delle
singole utenze, in forma anonima e
aggregata, nelcaso disoggetti risultati
positivi. Il piano«Back on track» pre-
vede inoltre, in caso di malattia, una
copertura assicurativa specifica e un
alloggio perl'autoisolamento, conas-
sistenza medicaeinfermieristicaado-
micilio. «L'utilizzo di tamponi e test
sierologici - sottolinea Raffaele Apeti-
no della Fim Cisl - mette le aziende
nellecondizionidifareunoscreening
veroeproprioprimadiavviarel'attivi-
taepuodulteriormente ridurrei rischi
di contagio». Una sperimentazione
contestsierologici-subasevolontaria
econ tuteladella privacy — esempioé
partitaquestasettimanaanche nel po-
lo Cnh Industrial di Bolzano, dove si
producono mezzi militari.

Avolerschematizzare un percorso
diaccesso aglistabilimenti, laprima
tappa é rappresentata dalla misura-
zionedellatemperaturacorporea.In
secondabattuta, I'accessoallapropria
postazionedilavoro,con mascherina,

guanti e in casodiulteriore necessita,
come prevede I'accordo Marelli, an-
chediocchiali protettivi. Fcaha previ-
stolapossibilita per ognisingolo ope-
ratorediigienizzarela propriaposta-
zione, con materiale disponibile.
Grande attenzione all'accesso negli
spazi comuni, servizi, spogliatoi e
mensa,con numericontingentatiela
possibilita di consumare i pasti da

asporto. Flussi in entrata e in uscita
gestiti, per evitare assembramenti.
«L'accordoraggiuntoin Fcahaaperto
lastradaaidiversi protocolli - sottoli-
neaGianlucaFiccodellaUilm - e rap-
presentaunpuntodipartenzaeccel-
lentee versatile,applicabileall'intero
comparto metalmeccanico. Sitratta di
un accordo aperto, che potra essere
aggiornato e adeguato ad esempioai
passiavantidellascienzainmateriadi
test sierologici. E nostro dovere im-
maginare misure perconjugarelavo-
roesicurezza». Il tema, aggiunge Mi-
cheleDePalmadellaFiom, «écostrui-
relecondizioni per unagiustaripar-
tenza. Abbiamo messoincampouna
seriedilineeguidafacendolevasulle
competenzedei delegati nelle singole
fabbriche e puntandoaformazionee
consapevolezzadelle regole perisin-
goli». Restaaperto il temadella mobi-
litadeilavoratoridaeversoiluoghidi
lavoro. «Negliaccordi- aggiunge De
Palma - abbiamo evidenziato la ne-
cessitadiunconfrontotraaziendeed
entilocali per mettereinsicurezzagli
spostamentideilavoratori. Euntema
che va affrontato prima della ripar-
tenza, per non vanificare le regole
adottate dentro gli stabilimenti».
———CDUZIONE RISERVATA
Congli ac-
cordi di
Fca, l'auto-
motive &
statotrai
primi set-
toriacon-
dividere
conisinda-
catile nuo-
veregole:
[unedi
riparte
la Sevel
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Automotive

Pronti a ripartire con nuove procedure
ma rimane l'incognita dei trasporti

Filomena Greco

asicurezzaal centro. Eil man-
tra che si ripete negli accordi
firmati in questi giorni dalle
grandiaziendedell’automoti-
veedaisindacatiperdefinire, nerosu
bianco,I'insieme di misure daadotta-
re negli stabilimenti produttiviin vi-
stadella fase 2. Nel settoresono poche
lerealta rimaste operative, traqueste
c'elaMichelin, che dopounperiododi
chiusurahariapertole duefabbriche
italiane, a Cuneoe Alessandria, laset-
timanascorsa, inquantoaziendaap-
partenente a una filiera essenziale.
Sonoallavorocircalametadegliad-
detti, con due mascherine indotazio-
ne perogni turno, postazionidilavoro
distanziate e igienizzante.
FerrarieFca - che ieri ha annun-
ciatolaripresa produttivadal 27aprile
dello stabilimento Sevel — hanno
aperto la fase degliaccordisindacaliin
vista della riapertura degli stabili-
menti produttivi, seguiti da Marelli,
dal Gruppo Cnh Industrial e dalla
Piaggio. Maa muoversiin questa dire-
zione sono anche gruppi della com-
ponentisticao multinazionali presen-
ti in Italia come Tiberina, Lear o Iit.
Hannouna matrice comune gliaccor-
diperleraperturein sicurezza, pren-
donolemossedal protocollofirmato
da Governo, Associazioni datorialie
sindacati il 14 marzo scorso e preve-
donoinlineadi massimaduetitologie
diinterventi:daunlatol'adozionedei
dispositivi di sicurezza individualie
dall’altro una riorganizzazione dei
processi e delle aree produttive per
garantireil distanziamentodialmeno

unmetrotralepersone. Tuttoquesto
accantoainterventiperiodicidiigie-
nizzazione degli ambienti e una at-
tenzionealtemadeitrasportidaever-
soiluoghidilavoro.

Inalcunicasi,comead esempioper
Ferrari, cisiéspintioltreconunaccor-
do tra le parti che prevede un vero e
proprioscreening sanitario perizmila
dipendenti dell'azienda e, in una se-
conda fase, anche per i familiari. Al-
l'utilizzo deitestsiaffianchera, richia-
mandoil “modello Corea”, l'utilizzodi
unaapp perriceveresupporto medico
infasedieventuale monitoraggiodella
sintomatologia del virus, utile anche
per il tracciamento dei contatti delle
singole utenze, in forma anonima e
aggregata, nelcaso disoggetti risultati
positivi. Il piano«Back on track» pre-
vede inoltre, in caso di malattia, una
copertura assicurativa specifica e un
alloggio perl'autoisolamento, conas-
sistenza medicaeinfermieristicaado-
micilio. «L'utilizzo di tamponi e test
sierologici - sottolinea Raffaele Apeti-
no della Fim Cisl - mette le aziende
nellecondizionidifareunoscreening
veroeproprioprimadiavviarel'attivi-
taepuodulteriormente ridurrei rischi
di contagio». Una sperimentazione
contestsierologici-subasevolontaria
econ tuteladella privacy — esempioé
partitaquestasettimanaanche nel po-
lo Cnh Industrial di Bolzano, dove si
producono mezzi militari.

Avolerschematizzare un percorso
diaccesso aglistabilimenti, laprima
tappa é rappresentata dalla misura-
zionedellatemperaturacorporea.In
secondabattuta, I'accessoallapropria
postazionedilavoro,con mascherina,

guanti e in casodiulteriore necessita,
come prevede I'accordo Marelli, an-
chediocchiali protettivi. Fcaha previ-
stolapossibilita per ognisingolo ope-
ratorediigienizzarela propriaposta-
zione, con materiale disponibile.
Grande attenzione all'accesso negli
spazi comuni, servizi, spogliatoi e
mensa,con numericontingentatiela
possibilita di consumare i pasti da

asporto. Flussi in entrata e in uscita
gestiti, per evitare assembramenti.
«L'accordoraggiuntoin Fcahaaperto
lastradaaidiversi protocolli - sottoli-
neaGianlucaFiccodellaUilm - e rap-
presentaunpuntodipartenzaeccel-
lentee versatile,applicabileall'intero
comparto metalmeccanico. Sitratta di
un accordo aperto, che potra essere
aggiornato e adeguato ad esempioai
passiavantidellascienzainmateriadi
test sierologici. E nostro dovere im-
maginare misure perconjugarelavo-
roesicurezza». Il tema, aggiunge Mi-
cheleDePalmadellaFiom, «écostrui-
relecondizioni per unagiustaripar-
tenza. Abbiamo messoincampouna
seriedilineeguidafacendolevasulle
competenzedei delegati nelle singole
fabbriche e puntandoaformazionee
consapevolezzadelle regole perisin-
goli». Restaaperto il temadella mobi-
litadeilavoratoridaeversoiluoghidi
lavoro. «Negliaccordi- aggiunge De
Palma - abbiamo evidenziato la ne-
cessitadiunconfrontotraaziendeed
entilocali per mettereinsicurezzagli
spostamentideilavoratori. Euntema
che va affrontato prima della ripar-
tenza, per non vanificare le regole
adottate dentro gli stabilimenti».
———CDUZIONE RISERVATA
Congli ac-
cordi di
Fca, l'auto-
motive &
statotrai
primi set-
toriacon-
dividere
conisinda-
catile nuo-
veregole:
[unedi
riparte
la Sevel
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Perdite cedute:
credito d'imposta
utilizzabile subito

Marco Piazza = apag 28

Utilizzabile subito il credito

sulle Dta delle perdite pregresse

EMERGENZA COVID-19
IMPOSTE ANTICIPATE

A chiarirlo un
emendamento al cura Italia
all’esame della Camera

Va pagato un canone
dell’1,5%

sulle imposte liberate
Marco Piazza
Fabrizio Sala

Un emendamento parlamentare al-
I'articolo 55 del decreto Cura Italia,
ancoraincorsodiapprovazionealla
Camera, conferma, come auspicato,
che la possibilita di trasformare in
crediti d'impostale imposte anticipa-
te corrispondenti a perdite fiscali ed
eccedenze Ace nonancora utilizzate
perlesocieta che cedonocrediti verso
debitori inadempienti entro il 31 di-
cembre 2020 0peradalladatadieffi-
caciagiuridicadellacessioneenondal
periodo d'imposta successivo. La
tempistica, peraltro, risultava dalla
relazione tecnicaal decreto, che é for-
mulato in modo poco chiaro. Ricor-
diamo che la trasformazione & con-
sentita per le Dta corrispondenti (ad
esempio, 24%)al minore importo fra:
perdite fiscali ed eccedenze Ace non
utilizzate, anche se noniscritte in bi-
lancio, eil 20% del valore nominaledei
crediti ceduti, per un ammeontare
massimo di due miliardi.
Latrasformazione & condizionata
all'esercizio - entrol’esercizioin cor-
soaquelloincuihaeffettolacessione
dei crediti — di un’opzione che com-
portail pagamentodiuncanonean-
nuo (deducibile ai fini delle imposte
suiredditiedell'Irap nell’esercizio in
cui avviene il pagamento) dell'1,5%
commisuratoalle Dta effettivamente
trasformate (non quindi quelle po-
tenzialmente trasformabili) in crediti
d’'imposta.L’'opzione haefficaciadal

periodod’impostasuccessivoaquello
dellacessione. Eorachiarochequesta
disposizione (chehacreatononpoche
incertezze)siriferisce soloalladecor-
renzadelcanone. Lanorma fa riferi-
mento all'articolo 11 del DI 59/2016
checonsentedidedurredallabasedi
calcolole imposte versate come risul-
tante alla datadichiusuradell’eserci-
zio precedente.

Icrediti d’'impostaderivantidalla
trastormazione (non produttivi di
interessi) potrannoessere: utilizza-
ti, senza limiti di importo, in com-
pensazione orizzontale nel modello
F24 (articolo 17 del Dlgs 241/1997);
cedutiinfragruppo oaterzi (articolo
43-bis e 43-ter del Dpr 600/73) 0
chiestia rimborso.

A decorrere dalla data di efficacia
dellacessionedeicrediti:le perditefi-
scalirelative alle Dtatrasformate non
possono essere computate indiminu-
zionedei redditi imponibili,come pu-
re le eccedenze Ace relative alle Dta
trasformate non sono deducibili né
fruibili tramite credito d'imposta.

L'emendamentocontienealtriim-
portantichiarimenti. Gial'originario
decreto escludeva che le cessioni di
crediti infragruppo potessero avere
efficaciaai finidellatrasformazione.
Ora viene ulteriormente specificato
che nel casoin cuiuno stessocredito
siacedutopitivolte, latrasformazione
puo essere fruita una sola volta. Cio
significache unasocietache abbiaac-
quistato un credito per il quale il ce-
dente abbia gia fruito dell’agevolazio-
ne, non potra, cedendo a sua volta il
creditoaterzi, fruirne perlaseconda
volta. Tuttavia, unasocieta cheabbia,
peresempio, acquistato il credito nel
20190ppureabbiaacquistatoil credi-
to da un soggetto non societario ce-
dendoasuavoltailcreditoavradiritto
dicomputarelacessione nel plafond
dicalcoloperché il primocedente non

ha potuto fruire del beneficio. Per le
cessioni di crediti precedentemente
acquistati, tuttavia, per «valore nomi-
nale» siintende il valore di acquisto
delcredito. Labasedicalcolo, quindi
sararidotta. Sicontinuainvece ad as-
sumere il valore nominale originario
nel caso di cessione di crediti infra-
gruppo nell’assunto che queste ces-
sioni non comportanola trasformabi-
lita delle Dta in credito di imposta. Il
che dovrebbe consentire la rialloca-
zioneinfragruppodeicreditiincapo
alle societa del gruppo con Dta tra-
stformabili.

Particolarmente importante la
precisazione che la trasformazione
puodessere effettuaca dalladata dieffi-
cacia giuridica della cessione e non
dalla data di efficacia economica. La
relazione precisa che «non rileva,
quindi, ad esempio,la data didereco-
gnition contabile del credito».

Cid significa che, ad esempio, la
cessione e valida anche se effettuata
prosolvendo e non prosoluto. Come
pure, nelcaso delle cartolarizzazioni
non rileva che a fonte di una parte
della cessione il cedente abbia rice-
vuto titoli junior. In molticasiicon-
tratti dicessione prevedonounadata
di effettogiuridico noncoincidente
con quella di effetto economico.

L’emendamento detta anche re-
golenel casoin cuiil cedente partecipi
aunconsolidatofiscale. Inquestoca-

Norme
&Tributi

Utilizzabile subito il credito
sulle Dia delle perdite

Peso0:1-1%,28-18%

. Telp@ Servizi di Media Monitoring

Il presente documento e' ad uso esclusivo del committente.



067- 141- 080

i

CONFINDUSTRIA
Sezione:ECONOMIA E FINANZA

24 DR

Rassegna del: 22/04/20
Edizione del:22/04/20
Estratto da pag.:1,28
Foglio:2/2

so, perlasocietache cedeicrediti, ri-
levano prioritariamente, se esistenti,
le eccedenze del rendimento nozio-
nale dellasocieta cedente ele perdite
tiscali della stessarelativeagli eserci-
zianterioriall'inizio della tassazione
digruppo;aseguire, le perdite com-
plessivamente riportatea nuovodal
soggettocontrollanteaisensidell’ar-
ticolo 118 del medesimo testo unico.
Nel caso in cui il trasferimento delle
perdite della cedente al consolidato

siagiaavvenutosara, quindi necessa-
rio, modificare il contratto diconsoli-
dato perregolare nuovamenteirap-
portifrale societainteressate. Dispo-
sizionispecifiche sonoprevisteanche
nel caso diadesioneal regime di tra-
sparenza fiscale.
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Liquidita, 100mila domande
ma le erogazioni restano al palo

La garanzia sui 25mila euro. Raddoppiate in un giorno le pratiche depositate agli istituti, ancora
poche unita quelle liquidate. Barrese (Intesa): «Le somme arriveranno al massimo entro 72 ore»

Matteo Meneghello

Due le conferme nella seconda gior-
nata di operativita delle misure del
decretoliquidita. Laprimacertezzaé
chelamacchina operativadelle ban-
che inizia a girare a pieni giri, con il
numerodelledomande deiprestitial
disottodei 2smila eurochesale pro-
gressivamente, in maniera fluida e
raddoppia in due giorni, tendenza
confermata anche dal Fondo di Ga-
ranzia delle Pmi (sarebbero circaun
migliaio, secondole prime indicazio-
ni,le domandericevute). Laseconda
confermaé, perd, nei tempirelativial-
le erogazioni. Le richieste sono teori-
camente evadibili nell'arco di poche
oreealcuniaccreditisiregistranogia.
Masitrattadipoche unita. Per sbloc-
careancheil secondo stepbisognera
aspettareancoraungiornoodue, al-
meno. Solonel fine settimana sipotra
tracciare unbilancio completo. leriil
presidente dell’Abi, Antonio Patuelli,
ha rintuzzato la polemica sulle lun-
gaggini degliadempimenti, masul te-
ma éintervenutoanche il sindacato,
con Uilca e Fabi che hanno criticato
I'eccessiva burocrazia.

Pratiche in aumento

Lafamediliquidita dei professionisti
e dei piccoli imprenditori italiani &
tanta. Lo confermano i numeri della
giornatadiierirelativialla possibilita
diottenere prestitifinoa 2zmilaeuro,
congaranziastatale, atassial disotto
del2% massimo(maleproposte delle
banche prevedono condizionianche
piltvantaggiose a seconda delle sca-
denze). In attesa del decollo vero e
proprio (atteso per oggi, dopo che la
circolare Abi ha dato via libera nelle
ultime ore all'invio massivodelle do-
mande), tutti gli istituti hanno regi-
stratouna progressionedelle doman-
dedierogazione, nelsecondogiorno

le polemiche: «A seconda della tipologia di garanzie &
' lalegge che dispone i documenti necessari» per chiedere
' i finanziamenti alle banche, «& il decreto a disporre
i decumenti e non seno le banche che inventano le leggi»

l Il presidente Abl. Antonic Patuelliinterviene dopo

direale operativitadello strumento. A
partiredaIntesa Sanpaoloche, dopo
avereregistratoundownload dioltre
7omiladomande lunedi(14omilaie-
ri),ieri hatradotto parte diquestado-
cumentazione in 3gmila domande
processate considerando anche le
1.300del giornoprecedente. «Lapro-
cedura é facile - ha spiegato Stefano
Barrese, responsabile della divisione
Banca dei territori del gruppo, in
un'intervistaaRadioz4-. Sivasulsito,
siscaricano due moduli,sifirmanoe
si mandano in posta elettronica».
L’istituto hagiainiziatoa erogare,an-
che se si tratta ancora di episodi. A
questo proposito Barrese haribadito
che«in72orenlistitutoriusciraaero-
garelasomma. Primifinanziamenti,
ieri,anche perUnicredit (il primobe-
neficiarioin assolutoeun’aziendadel
modenese che commercializzaaceto
balsamico), e per Banco Bpm, che ha
visto la massa di domande salire a
16.500unitd, numeroraddoppiatori-
spetto al primo giorno; l'istituto ha
messo al lavoro una task force digo
persone,chesiaggiungeal personale
di filiale gia operativo. Anche in Bnl,
«lamacchina organizzativa - hadetto
ilvicedirettore generale Marco Taran-
tola -, staprocedendobene, graziealla
tecnologiache permettel’interazione
adistanza», einumeridelle pratiche
sonosullastessalineadiquellidel pri-
mo giorno (circasmila). Tremila do-
mandecomplessiveinduegiorni, in-
fine, per Bper, con la previsione di
chiuderele pratiche intempibrevi. In
totale, & facilestimare un flussosupe-
riore alle 10omila unitd. Accanto ai
mini-prestiti, stanno progressiva-
mente decollando anche le altre mi-
sure previste dal decretoliquidita, tra
cui “Garanzia Italia™, il nuovo stru-
mento di Sace per sostenere la con-
cessione di finanziamenti: «L'avvio
dell'operativita - sottolineavaieri sera

25.000 euro

| PRESTITI GARANTITI AL 100%
il decreto liquidita prevede che i prestiti fino a 2smila euro
siano garantiti al 100% dal Fondo di garanzia

il Tesoro - rappresenta un’ottima no-
tizia per I'attuazione delle misure di
sostegnoallaliquidita messeincam-
po dal Governo. Particolarmente si-
gnificativo il processodirilasciodelle
garanzie, che avverrain 48 ore».

linodo burocrazia

Tornando ai 25mila euro, il flusso di
richieste di finanziamento procede
con regolarita, nonostante segnala-
zioni di eccessive complicazioni bu-
rocratiche in qualche caso. «Regi-
striamo purtroppo, una diversita e
una difficolta di applicazione delle
norme daparte delle banche - hadetto
ieriinunanotail segretariodellaUilca
Massimo Masi-. Alcunechiedonodo-
cumentiulteriori nonindicati nel de-
creto, altre hanno messo online mo-
duliche poinonsisonorilevati esatti.
Chiediamo ad Abi di intervenire per
contribuire arenderele procedure piQl
snelle, leresponsabilita operative del-
lebanche non possonoricaderesuila-
voratori», Per Lando Sileoni, segreta-
rio dellaFabi, «bancari e clienti sono
costrettia convivere siaconun’ecces-
sivaburocrazia, legataaundl farragi-
noso, siaconun’eccessivaquantcicadi
documenti richiesti dalle direzioni
generalidialcune banche. Il presiden-
te Abi, Antonio Patuelli (proprio oggi
I'associazione éattesainaudizionein
Commissione banche)haspiegatoie-
ri che «la legge dispone i documenti
chedevonoessere presentati; non so-
no le banche che inventano le leggi,
devono applicarle».
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con un fondo di
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L’ALLARME DEI COMMERCIALISTI

«Tra moduli e clausole
I'iter non e piu rapido
dei crediti ordinari»

Dalla norma al bonifico
il rischio é che trascorra

fino a un mese di tempo
Federica Micardi

I25milaeuro(massimo) garantitial
100% dallo Stato per le Pmi si scon-
tranoconisoliti meccanismiordina-
ri e quindi molto burocratizzati. 1
tempirischianodiesseredipocoin-
feriori a quelli tradizionali e la mo-
dulistica & complicata.

Giasisono persi giorni preziosi, il
decretoliquidita édell’8 aprile, & stato
poi necessario aspettare la circolare
Abi(laseconda édel 16aprile)elecir-
colariinterne delle singole banche. In
questo periodo banche e professioni-
sti, contattati dai clienti, non hanno
potuto fare altro che prendere tempo.

Il primo problema diquesta opera-
zione, quindi, & chesene parladadue
settimane maisoldisi possonochie-
dere solo dal 20 aprile e non sono
chiari i tempi di erogazione. «Assi-
stiamo troppo spesso a conferenze
stampacheanticipano interventi, cre-
ano aspettative tra aziende e contri-
buenti ma prima di essere operative
passano giorni — afferma Maurizio
Grosso, del Consiglio nazionale dei
commercialisti — in un mondo nor-
malebisognerebbe prima predispor-

regliinterventi, poi renderli operativi
e infine comunicarli».
Cisono paesi molto vicini a noi dove
I'intera pratica, dalla richiestaall’ac-
credito, siconclude in 24 /48 ore.
Tornando all'iter per chiedere
gquestofamosoaiuto, chericordiamo
sitratta diun prestito che andra resti-
tuito, il prito passo consiste nel com-
pilare un modulo; in base al decreto
liquiditaleinformazioniche devono
essere fornite sono quelle contenute
nell’allegato 4-bis. A questeinforma-
zioni obbligatorie le singole banche
possonoaggiungereulterioririchie-
ste.L allegato 4-bis & composto da ot-
to pagine(quattrorelative all'autodi-
chiarazione e quattroconil prospetto
sui calcoli dimensionali), e gia questo
hapocodisemplice. Leggendole, poi,
cisirende conto che per capire quanto
c'escrittoé necessarialaconsulenza
diun professionista. Maurizio Gros-
so, evidenzia due passaggi secondo
lui delicati: il punto 9, dove si legge
cheincasodirevocatotale o parziale,
oltre a dover restituire il dovuto, sa-
ranno applicate le sanzioni del Dlgs
123,/98,articolog; questa normapre-
vedecheincasodifalsadichiarazione
& previstaunasanzione pecuniariada
dueaquattrovoltel'importo indebi-
tamente fruito. Un altro punto che,
secondo Grosso, complica lacompi-
lazioneéil17chechiedediindicarese
sisonoottenuti altriajuti di Stato, e se

si quali. Ma di quali aiuti parliamo
(Sabatini, formazione)? La risposta
non & scontata,

Alivello nazionale, confrontando
leesperienze di quarantacommercia-
listi distribuiti su tutto il territorio le
banche stanno adottando politiche
diverse, macio non dipende né dalle
dimensioninédal territorio. Lamag-
gioranzasiéattenutaal modulo 4bis,
cisono peroalcuniistitutiche chiedo-
noinformazionipitidettagliate, qual-
cuno faanche sottoscrivere una man-
levaincasodinegazionedel prestito.

C’e poi un rischio che cisi augura
resti latente. A fronte della richiesta
deiz2smilaeurolabancapuo chiedere
—vistoche nullalovieta - diestingue-
re un debito gia in essere, in questo
modol'istituto situtela perché prestiti
erogati in precedenza vengono ga-
rantiti dallo Stato, ma nel sistema si
immette pocaliquidita perchésiassi-
stea unapartita di giro. Immaginiamo
che la banca non lo faccia, serve co-
munguedel tempo peraprirela prati-
ca.E datocheoggil'attivita éascarta-
mentoridottocivorraqualchegiorno
perfareun‘analisidel merito crediti-
zio. Per chi segue queste pratiche il
tempo medio potrebbe essere di 20
giorni(c'e chiparladimaggio), chesi
vanno ad aggiungere ai 10 gia persi.

CREDITO E AZIENDE @T' =
Liquidita, 100mila domande
a le erogazion restano al palo
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Ciginderoga, dalunedi

I'anticipoinbanca

si paghera purein Sicilia
Regione. Intesa Armao-Abi. L'assessore
Scavone: «Pratiche prontein 10 giorni»

ranno ailavoratori periquali Regione e Inps
autorizzerannol'ammortizzatoresociale. A-
naloga disposizione, ricorda Armao, & inse-
ritanellalegge diStabilitaall'esamedell'Ars.
Dalle banche sarebbe stata fornita disponi-
bilita ad avviare il meccanismo per il paga-
mento dell'anticipo gia a partire da lunedi.
Quanto ai tempi di istruttoria delle prati-
che, I'assessore regionale al Lavoro, Antonio
Scavone, fortemente attaccato «per i ritardi
rispetto alle altre Regioni» soprattutto dal-
I'intero fronte del M5s, a partire dal vicemi-
nistro Giancarlo Cancelleri, ha smentito ri-

PALERMO. Scattera lunedi prossimo anche
in Sicilia l'anticipo in banca della cassa inte-
grazione in deroga. Lo assicura l'assessore
regionaleall’Economia, Gaetano Armao, che
dopo un colloquio con il presidente della
commissione regionale Abi, Salvatore Ma-
landrino, gli haanche inviato una nota nella
qualeribadisce chelaRegione,oltread avere
aderito alla convenzione nazionale fra I'’Abi
e le parti sociali, ha istituito con delibera di
Giunta dello scorso 10 aprile un fondo di 2
milioni di euro a garanzia delle anticipazio-
ni, fino a 1.400 euro, che le banche concede-

tardi: «Adottiamo la stessa piattaformadella
Campania e delle Marche - hareplicatoieri -
e rispetto a loro siamo indietro solo di due
giorni e mezzo». leri, ha aggiunto Scavone,
«e stata completata l'integrazione tra le
piattaforme nostra e dell'Inps e domattina
presto (oggi per chi legge, ndr) invieremo al-
I'Inps le prime 450 istanze gia decretate e nel
corsodella giornata le restanti 950. Raddop-
pieremo il ritmo a 1.500 pratiche al giorno,
con l'obiettivo di completarle tutte in una
decina di giorni».

M.G.



Pogliese: «Prevenzione e sviluppo»
Confronto coisindacati sulla “fase 2”

Q Verticein
videoconferenza:
«Semplificare
attivita uffici»

Le organizzazioni
«Garanzie
suriapertura
ordinata e sicurax»

L'avvio di una seconda fase di ri-
presa socio-economica compatibile
con le responsabilita sanitarie che
dobbiamo assumerci per prevenire
altri contagi, fondata su una con-
certazione di interventi che incida-
no sul funzionamento della vita so-
ciale, con misure adatte a incenti-
vare una crescita dello sviluppo
compatibile con la fase post emer-
genziale éstataal centrodiunalun-
ga riunione condotta in videocon-
ferenza dal sindaco Salvo Pogliese
con i segretari generali provinciali
di Cgil, Cisl, Uil e Ugl.

«I due aspetti della prevenzione e
della azioni per lo sviluppo - ha det-
to il sindaco a conclusione dell'in-
CONLTO - rappresentano un conti-
nuum di azioni convergenti in un
nuovo periodo della vita cittadina e
del suo hinterland, connesso al-
I'ambito regionale, che vanno in
una logica interistituzionale di ar-
monica collaborazione e di con-

1l sindaco Pogliese in videoconferenza

fronto con le forze sociali sulla base
delle indicazioni che provengono
dalle specifiche esigenze settoriali.
E’ necessario intraprendere un pia-
no di sviluppo della semplificazio-
nedegliufficia cominciare da quel-
li comunali, con l'attuazione di mi-
sure immediate di sburocratizza-
zione sul modello di quella del rila-
scio della concessione ediliziain un
solo giorno. Siamo gia pronti per
avviare ulteriori pagamenti alla Pa
con smartphone o pc e il rilascio di
nuovi servizi anagrafici e di stato
civile in formato digitale. Analoga-
mente ci siamo gia mossi per le au-
torizzazioni commerciali. Maanche
altre modalita di semplificazione,
per esempio nelle gare d'appalto e
nelle progettazioni, che promuove-
remo in pochissimo tempo».

Sul fronte dei servizi sociali il sin-

daco ha messo in evidenza il profi-
cuo lavoro svolto per assicurare in
piena emergenza i 3.500 pacchi
spesagia consegnati e le altrettante
card spesa, che tramite App sono
state attivate, coi quasi 2,5 milioni
di euro della protezione civile na-
zionale: «Siamo pronti -ha concluso
il sindaco Pogliese - per bandire
l'accesso alle altre misure di soste-
gno alimentare con gli altri fondi
della Regione Siciliana. Bisogna an-
che trovare un modo per rafforzare
il vincolo istituzionale con il velon-
tariato sociale, che a Catania e ec-
cellente, come ulteriore misura di
sostegno e rete di protezione per le
tante famiglie in difficolta».

Cgil, Cisl, Uil e Ugl hanno diffuso
una nota congiunta: «Prendiamo
atto positivamente dell'impegno
che il sindaco Pogliese ha posto, nel

confronto da noi chiesto, per avvia-
re un confronto costante sul tema
della ripartenza economica e socia-
le della citta, ma anche dell'intera
area metropolitana, con I'avvio del-
la fase 2 - dicono i segretari territo-
riali di Cgil, Cisl, Uil e Ugl, assieme
ai segretari provinciali di Spi Cgil,
Fnp Cisl, Stu Uil metropolitana e
Etnaed Ugl pensionati - Nell'incon-
tro abbiamo chiesto garanzie su
una riapertura ordinata e sicura e
su problematiche che investono va-
ri comparti del personale dell’'ente,
il trasporto pubblico locale, le poli-
tiche sociali e scolastiche, I'agricol-
mra e della pesca, il rurismao e il
commercio, l'edilizia popolare, la
riqualificazione del territorio, i la-
vori pubblici, la tassazione e altro.
Auspichiamo - aggiungono Giaco-
mo Rota, Maurizio Attanasio, Enza
Meli e Giovanni Musumeci, con
Carmelo De Caudo, Pietro Gugliel-
mino, Maria Pia Castiglione, Nino
Lombardo e Vito Gennaro - un pri-
mo incontro a breve alla presenza
del prefetto, delle parti datoriali e
delle associazioni di categoria per
mettere a punto una strategia co-
mune e far ripartire Ia nostra citta
metropolitana e, nel contempo,
chiediamo gia da ora la predisposi-
zione di un protocollo sanitario
volto alla ripresa, quanto prima
possibile, delle attivita per l'assi-
stenza domiciliare agli anziani, ai
diversamente abili e ai tantissimi
ragazzi con bisogni educativi spe-
ciali, oltre alla meticolosa verifica
del rispetto delle misure di pre-
venzione e protezione all'interno
di case di riposo, Rsa e Cta della
provincia». &
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