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DI Rilancio. servono 155 decreti attuativi

Ok definitivo del Senato
alle agevolazioni

per edilizia, auto e affitti
In conversione aggiunti
68 interventi per rendere
operative le misure

Edizione chiusa inredazione alle 22

Nl decretoRilancio élegge. Vialibera
del Senato alle regole suibonus per
edilizia, auto e affitti. Durante I'iter
di conversione a Montecitorio, il te-
stosieéappesantitodialtre 68 misu-
re,davarare nei prossimi giorni. Per
I'attuazione, il decreto Rilancio ha
bisogno del varo di 155 provvedi-
menti. Il decreto Rilancio prevede
interventi perun valore di 55 miliar-

I1 D1 Rilancio ¢ legge, 155 decreti per attuarlo

didieuro perlimitare'impatto del-
la pandemia suimprese, partite Iva,
dipendenti, famiglie e terzo settore.

Cherchi, Marini, Paris —apag 3

483-001- 001

Ok del Senato. Passa la fiducia con 159 si e 121 contrari. Nel testo le misure
su ecobonus al 110%, incentivi auto, Alitalia, affitti e cassa integrazione

Lo stock. Durante I'iter di conversione il testo si ¢ appesantito di ulteriori
68 provvedimenti applicativi da adottare nelle prossime settimane

Antonello Cherchi
Andrea Marini
Marta Paris

Il decreto Rilancio e legge, ma per il
provvedimentosiaprelafase2.11Se-
nato ha votatoierila fiducia sul testo
chiestadal governo: 159 votia favore,
121 contrari e nessun astenuto (al voto
hanno partecipato 280 senatori su
281 presenti e lamaggioranza neces-
saria era di 141). Ora entrera nel vivo
la partita dell’attuazione: perdispie-
gare al 100% i suoi effetti, il decreto
Rilancio ha bisogno del varo di 155
provvedimenti attuativi tra decreti
ministeriali e altri atti di agenzie e
istituzioni coinvolte.

Il testo licenziato da Palazzo Ma-
dama é identico a quello che ha gia
avutol'ok della Cameraloscorsoglu-
glio(dopoil vialibera del consigliodei
ministri, era entrato in vigore il 19
maggio e di conseguenza andava
convertito in legge entro domani). Il
Dl 34/2020prevedeinterventi perun
valore di 55 miliardi dieuro perlimi-
tare 'impatto economico dell’emer-
genza Covid su imprese, lavoratori
con partite Iva, dipendenti, famiglie
e terzo settore.

Dei 155 provvedimenti attuativi
previsti nella versione definitiva, 87
erano gia presenti nella versione ap-
provata dal consiglio dei ministria
meta maggio. Altri 68, invece, sono

stati aggiunti insieme ai nuovi arti-
colie ai nuovi commi inseriti duran-
te l'iter di conversione alla Camera.
Dato questo stock, gli uffici ministe-
riali hanno gia iniziato a varare i pri-
mi provvedimenti previsti dal testo
iniziale. Finora hanno avuto!’ok 16
atti, tra cui misure fondamentali co-
me 'attuazione del trattamento di
integrazione salariale in deroga
Emergenza Covid-1g9 oppure i termi-
niele modalita perricevere il bonus
vacanze. Come anche il provvedi-
mento che definisce le modalita per
produrre I'istanza di contributo a
fondo perduto da parte delle piccole
e medie imprese.

Dall'ecobonus agli incentivi auto

Al dila dei provvedimenti attuativi,
sono molte le novita introdotte du-
rantel’iter di conversione alla Came-
ra (il Senato, come detto, non haap-
portato modifiche): i contribuenti
possono beneficiare dell’ecobonus al
110% per due abitazioni, unifamiliari,
plurifamiliari o condominiali (a gior-
ni, come annunciato ieri dal sottose-
gretario alla presidenza del Consi-
glio, Riccaro Fraccaro, saranno pron-
telelinee guida). E previstala possi-
bilita di riconoscere la detrazione
fiscale ai cittadini, oil credito d'impo-
sta alle aziende, in caso di sconto in
fattura ocessione, anche per speseo

fatture emesse a stato avanzamento
lavori. Prevista inoltre I'estensione’
del beneficio fiscale, per'ediliziare- |
sidenziale pubblica, fino a giugno
2022. Il credito d’imposta pergli affit-*
ti degli immobili commercialepotra
essere ceduto dal conduttorealloca-
tore, conunconseguente sconto sul
canone mensile (vengono poisospesi
gli sfratti fino a fine anno). Il bonus
viene esteso inoltre anche ai negozi
con ricavi o compensi superioria g
milioni. Misure che vanno ad aggiun-
gersiall'ampio pacchetto fiscale pre-
visto nella versione originaria, tra cui
I'esenzionedel saldoIrap dovuta per
il2019 e dellaprimarata, parial 40%,
dell’acconto dell'Irap dovuta per il
2020. Misura chevale perleimprese
edilavoratori autonomi, conunvo-
lume di ricavi non superiore a 250
milioni. Gli Enti locali potranno poi
ridurre lealiquote ele tariffe di entra-
te tributarie e patrimoniali fino al
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20%, acondizione cheipagamenti si-
ano effettuati attraverso domicilia-
zione bancaria.

Dal prossimo 31 agosto scattera
poiil bonus rottamazione e sara uti-
lizzabile, per 'acquisto di auto nuove,
finoa fine anno. Il bonus é rafforzato
incasodirottamazione diun veicolo
immatricolato prima del 1° gennaio
2010 il contributo & di 2mila euro in
caso di emissioni CO2g/Kmfinoa6o
(leauto elettriche e ibride); € invece di
1500 europerleEuro6daéiano.lt
venditore dovra riconoscere uno
sconto dialmeno 2mila euro. Incaso
di mancata rottamazione il contribu-
to é dimezzato.

Alitalia e cassa integrazione

Nel testo figuranoinoltre tre miliardi
per la capitalizzazione pubblicadella
nuova Alitalia e la proroga di dueanni
delle concessioni gia in essere perla
gestione dell’attivita degli aeroporti
(il capitolo proroghe riguardaanche
la conferma del prolungamento al
2033, peraltrocontestatoalivello Ue,
per i balneari). Il Dl lancia anche Pa-
trimonio destinato Cdp per il raffor-

zamento economico e produttivo
delle imprese con un fatturato annuo
superioreai 50 milioni, cui potranno
accedere, comedispostoalla Camera,
anchei risparmi privati ma senza be-
nefici fiscali. Montecitorio ha quindi
disposto cheicontrolli patrimoniali
sul conto dei risparmiatori rimborsati
dal Fir(Fondo indennizzo risparmia-
tori) potranno essere effettuatianche
dopoI’erogazione del ristoro.
Sonoentrate nel decretolegge an-
chelesettimane dicig-Covid previ-
stesulla cassaintegrazione, insieme
alla proroga per icontrattia termine
eaunaserie dimisuredisostegno per

il comparti del tessile, della moda,”

delle fiere e del wedding plannmg.

Il «secondo tempo» del decreto

Ora per essere pienamente operatlvo
lenormeavranno bisognodiungor-
redodiprovvedimentiattuativichein
molti casi hannoanchescadenze rav-
vicinate per 'adozione. Tra i 68 atti
previstidalle modifiche parlamentari
(si vedala tabella a fianco) entro 30

_giorni dall’entrata in vigore dellaleg-
_geilministero dell'Istruzione dovra

rlpartire trale scuole materne ed ele-

mentari i nuovi mille assistenti tecni-
.ciche potrannoessere contrattualiz-

zati atempo perassicurare la gestio-
nedellastrumentazione informatica
per la didattica.

Entro 60 giorni dall’entrata in vi-
gore dellalegge di conversione il Vi-
minale dovraripartire il fondo perin-
dennizzare i comuni dei mancatiin-
troiti dall’esenzione dal pagamento
Tosap e Cosap per bar e ristoranti dal

1° maggioal 31 ottobre. Esempre en-
tro lo stesso tempo andranno disci-
plinate dal ministero delle Politiche
agricolele modalita peril contributo
afondo perdutoalleimprese agricole
che innovano i processi produttivi.
Servira poi un Dm della Difesa, per
stabilire il valore degliimmobiliaba-
sed’astaincasolegare perladismis-
sione siano andate deserte.

Un decreto del ministero dell'In-
ternodovraripartire il fondo perico-
muniinstato di dissesto finanziario,
eunaltro, sempre del Viminale, dovra
ripartire il fondo per quelli particolar-
mente danneggiati dall’emergenza
sanitaria da Covid-19. Entrogo giorni
dalla conversione dovra arrivare un
decreto del ministero dell'Universita,
sentito il ministero dell’Economia,
per dare attuazione allo stanziamen-
todi 20 milioni per gli affitti degli stu-

denti fuori sede a basso reddito.
& RIPRODUZIONE RISERVATA

365

GLI ARTICOLI
Quelli del DI Rilancio nel testo convertito in legge, rispetto ai
266 articoli del decreto approvato dal Consiglio dei ministri

LE TAPPE

19ma

Pubblicazione in Gazzetta

il decreto legge Rilancio & stato
pubblicato in Gazzetta ufficiale il
19 maggio e lo stesso giorno &
entrato in vigore. Il consiglio dei
ministri aveva dato il via libera sei
giorni prima.

9luglio
Ok della Camera
La Camera, dopo un lungo iter con
numerose modifiche, ha datoil
via liberail ¢ luglio

16Iuglio

Ok del Senato

ildecreto & poi tornato al Senato
blindato (andava convertito in
legge entroil 18 luglio): I'ok
definitivo & arrivato ieri

Riccardo Fraccaro. «ll decreto Rilancio con il superbonus
al 110% é legge. Il Parlamento ha reso ancora pill efficace

la norma e a giorni sara possibile emanare le linee guidas,

ha detto ieri in una nota il sottosegretario alla presidenza

del Consiglio

87

PRIME MISURE
ATTUATIVE
Quelle presenti nel
decreto Rilancio
approvato dal
consiglio dei
Ministri ameta
maggio (erano 8,
mairestanti sono
stati ad oggi
assorbiti daaltri
provvedimenti)

16

LE MISURE
GIA ATTUATE
Parte dei
provvedimenti
attuativi del
decreto Rilancio,
nellaversione
uscitadal
consiglio dei
Ministri, & stata
gia varate
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I nuovi 68 provvedimenti attuativi

| provvedimenti attuativi del DI Rilancio 34/2020 previsti dalle modifiche introdotte in Parlamento

SCADE!
(DALLENTRATA
ARTICOLO,COMMA  MATERIA PROVVEDIMENTO VIGORE
DELLALEGGE
DI CONVERSIONE)
Li idaper ione, i ioel remergenza
1-ter,1 i i daCOVID: 1 istite e leall Li id i i ienti 15gg
strutture pubbliche e private 3 .
2, 6bis i i le 112 impit ilcoviD-1s Epcm;up(opasﬁfajgte,_prevmntm 60gg
e TR TR — RN N
ster,2 Profili specialis obletini/ perc ttici della scuola DirUnivers ok
8, 5bis Remunerazione farmaci " Dm Salute 6088
8, ster Individuazione el icinali D ina Agenzia Farmaco 3088
25bis, 2 Contributi per i settori ricreativo e dell i ,, W, DI i 3088
26, 19bis Misureafa delle i listico d: dilnvitalia Dm i ss
27,18ter { i i i iin Patrimonio Destinato 5 Dm
29, 1bis Fondoaffitti studenti fuori sede v g Dm Universita
30-bis, 2 Utilizzo fondo di jain base aimpi rte di credit Dm Economia
3sbis, 2 Fondodi i i dellamod: ol Dm Svil
3ster,3 ~ Fond i ieth benefit i Dm Svil
43bis, Modalita icazioni da parts i 1 nteindivi Dm Lavoro, sentiti enticompetenti per aspetti
4septies dal contrattodirete Y . idenziali
- i imite di i delfondo perfacquistodi N
a8 uoches abasse emissioni di Co2 % g DiEconbmid 1588
asbis, 4 ic'n_etta e uic redito d'imposta DmSviluppo s
52ter, 2 ipartizioni fondi per progettiatutela dell ica artistica e di qualita [} il 60gg
& Criteri i ione dei dimenti per Iimpor lavali . :
6e6bis, 2 di herine chirurgicho ;omitato tecnico 1088
= Criteri i ione dei di i per limpor lavalid . "
66bis, 3 didispositivir Y . ;omitato tecnico 1088
Modalitadi dedi dell h
66bis, 4 RS p i Regioni 1588
89,2 bis I [l i province Trento e Bol; 60gg
95,6 bis inanzi tti imprese per riduzione rischio contagio Bando Inail 15-set-20
r Inail del piano degli i ti per il trienni 022 di Inail 1588
izioni ri b i ieri Dm Lavoro 3088
tettidi
criteri per i i ili, ortesi e protesi DmSakute s

. Ripartizione Fondo peril redditodi liberta per le donne vittime di violenza Dpem, su proposta Pari oppurtunit3, concerto Lavoro

previa intesa Ct mnificata
Modalitae ini per | ione del ib d ical Dm Beni culturali ss
3 = = e ——
2 % # v't:“ Non specificato ss
Ripartizione fondo per i di di Dminterno 3088
2 Ripartizione fondo periComunig o
112bis,2 sanitariada COVID-15 Dminterno 30gg
164,2 Importoabase d'astaimmobili difesa DmDifesa ss
181, 1quater doi i i C i i Tosap/Cosap Dminterno 60gg
181, 4 bis Ri ioni i L i inis il Regioni 30-set
182,1bis Biglietti ititreni i i juniversitari DmInfrastrutture 60gg
182,2bis Ni i i attivita nelle localita ad alta i aturistica Istat 60gg
182,12 ter i i titolari divoucher ioni turistiche Dpr 1808g
183,11quater Rl iZi fond dalvivo Dm Beni culturali 30
199, 8 bis i ip del mit i uffici periferici dei porti Dm Salute 6088
199,10quater Fondo i Autorita portuali minor traffico Dm Infrastrutture ss
199-bis, 2 Modalitadi i i ia dell ioni dellenavi Dm 30gg
ici dell’ pr 1 0 .
200, 5bis ecelrBopor Isprsezoiopere Reglonie 6 Dminf ss
Traspor
i gazi i tanti 2014 al 2018
200,58t pericontratti collettividiTPL Dminfrastrutture itad
iende di Tpl coperturadegli Tindennita
200,5quater i majattia dei lavoratori 2014-2018 Dmlavoro S
200-bis, 2 Trasferim.aicomuniri i X ilita ri Dm 158g
211-bis, 4 Piani di sict degli il idri Direttive Interno Salute sS
218-bis,1 ipartizione fond iazioni ive dil isti Dpcm ss
221,5 Deposif ico degliatticiviliin C i Pro I to Dirett izi inform ss
s T v - 5 = =
221,9 Udi icadel de | penale imento Dirett vizi informr ss
221,11 i { i ico degli atti delle indagini liminari Dm Giustizia ss
221,11 Modalita di d i icoattiil ini iminari i 1to Direttc form ss
222,2 i ibuti i i agricoli Dm Lavoro
2226 Contributia i i i i Dm Politiche agricole 6088
222,7 Fondo per leimprese della pesca Dm Politiche agricole ss
224-bis,1 i di lita { il imal Dm Politiche agricole sS
224-ter, 2 i imoni i ibilita i itivini Dm Politiche agricole ss
224-ter,5 Certif i di ibilita ione settor ini Discipli iti ss
229,2bis Trasferimento ai comuni risorse per ristoro aziende scuolabus Dm Infrastrutture 6088
229,4ter C il i Veneziarot i soribordo Dm infrastrutture ss
229-bis,1 Smaltimento eriutilizzo dei di itividi ione indivi Linee guida Ambi sS
229-bis, 2 Riparto fondo riciclo Dpi Dm Ambiente sS
229-bis, 5 Caratteristiche Dpi riciclabili e riutilizzabili Dm Ambi s
230-bis, 1 i i itecnici d i Dm: 30gg
230-bis, 3 Ripartizione fondo copertura Cenl nella scuola Dm Istruzione ss
231-bis, 1 isure perlarip lattivita didatticai Ordinanzai ss
231-bis, 2 Ripartizione ri i s Dmistruzione ss
5 e — o — - = Dpem =
243,1 Convenzioni dottorati comunali Dm Universita 30gg
263, 4bis Osservatorio lavoro agile nellaPa Dmpa 60gg
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Domande Cigo ¢ Fis,

Inps e ministero

su posizioni diverse

Le istruzioni ufficiali
dell’istituto non sono
state modificate

Antonino Cannioto
Giuseppe Maccarone

Perlapresentazionedelle (ic»mam:léE
di Cigo e di assegno ordinario al-.;.

P'Inps, devono ntenerswahdele in-
dicazioni contenute nelmessagma

2489/2020.Verso questa direzione

fannopropendere sm}‘assenzadiun
esplicitoannullamento ovariazione
da parte della successiva circolare
84/2020,sialintegralerichiamoalle
citate MCamm operato dall'istitu-
to con il messaggw 2806/2020 (si
veda il Sole 24 Ore del 15 luglio).
Sei datoridilavoro - avendo ap-

"'buraroche leiniziali novesettimane

nonsono state interamente fruite -
vogliono chiedereil secondoblocco

«dicinque settimane possono, indif-

ferentemente, aggiungere queste
ultime al residuo delle prime nove,
inun’unicadomanda, oppure,selo
ritengono pillopportuno, inoltrare
distinteistanze:la primaacomple-
tamento delle iniziali nove e la se-
conda perleulterioricingue. Chi, in
attesa della circolare 84, basandosi
suicontenutidel messaggio 2489, ha
presentatounasoladomanda, non
deveannullaria e presentarne altre
duein sostituzione.

E doveroso precisare che il mini-
sterodel Lavoro, conunanotainter-
naindirizzataall'Inps e successiva-
menteresapubblica, haritenutone-
cessariol'invio di istanze separate.

AMMORTIZZATORI

La modalita di inoltro delle do-
mande non deve, tuttavia, essere
confusaconicriteri diaccessoalse-
condobloccoprevistidallalegge.La
norma, infatti, dispone che per ri-
chiedere le cinque settimane ag-
giuntivedi Cigoodiassegnoordina-
rio,'azienda deveaver interamente

fruitodelle prime9. Unacondizione, "

questa, insuperabile. Dunque Tali-
ceita dell'accesso alle cinque setti-
mane dipende solo dalla frumone
della pnmauanche chein;genere,é
dinove settimane, estesaa22perle
aziende dellazonarossa.
Perconsentlre aidatoridilavoro
dieseguire la verifica del fruito e di

.comunicarla all'Inps, istituto ha

predisposto 2 fogli Excel (il primo,

“per la Cigo, allegato al messaggio

zlmfzozoe il secondo, perl'assegno

“ordinarioerogatodaiFondidisoli-

darieta, allegato al messaggio
2806/2020). In entrambi i casi,
I'obiettivo @ comunicare chevisono
ancora periodida fruire. Il controllo
sieseguesuigiornidicassaeffettivi,
ricordandocheancheunasolaoradi
ricorso all'ammortizzatore sociale
equivale a una giornata.

Tuttavia I'Inps, pur in presenza
di una finalita comune, ha voluto
improntare i prospetti di calcolo
partendo da posizioni antitetiche:
nel primo(Cigo)siindicanoigiorni
fruitimentre nel secondo(assegno
ordinario)sievidenzianolegiorna-
te non utilizzate.

Oraidatoridilavoroeilorocon-
sulenti devono affrettare le opera-

zioni di accertamento dei periodi
residuiinquantooggivaascadenza
lapresentazione delledomande di
Cigo/assegno ordinario relative a
periodiiniziatiamaggio. Sitrattadi
un termine atipico, previsto in via
transitoria. Aregime, infatti, le do-
mande dovranno essere inviate, a
penadidecadenza, entrolafine del
mese successivo a quello in cui ha
avutoinizioil periodo disospensio-
ne odiriduzione dell'attivitd; men-
tre le istanze riferite a sospensioni
oriduzioniiniziate tra il 23 febbraio
eil 30aprile2020(se non giainviate
in precedenza) avrebbero dovuto
essere trasmesse, a pena di deca-

denza, entro il 15 luglio.
& RIPRODUZIOME RISERVATA
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“AVVICENDAMENTI
PANORAMA

Panucci dopo 25 anni
lascia Confindustria

Cambio alla direzione generale di Confindustria.
Marcella Panucci lascia il ruolo che ha ricoperto per
ottoanni «con impegno e dedizione, a favore del si-
stema di rappresentanza delle imprese». La notizia
dell’addio di Panucci & stata ufficializzata ieri con
un comunicato della confederazione. Il presidente
Carlo Bonomi, anche a nome di tuttal’'asso-
ciazione, ha ringraziato Panucci «per 'otti-
mo lavoro che ha saputo assicurare nel cor-
sodei suoi 25 anni di carriera in/Confindu-
stria» e le ha formulato «i migliori auguri
per i futuri incarichi professionali». Il ruolo
didirettore generale, conclude il comunica-
to, sara ricoperto ad interim da Francesca
Mariotti, gia direttore dell’area Politiche fi-
scali. Panucci é stata dg nei quattro anni
della presidenza di Giorgio Squinzi, dal
2012 al 2016, e durante la presidenza di Vin-
cenzo Boccia, che si é conclusaa maggio. Ha
iniziato a lavorare in Confindustria nel 1995. Dal
novembre 2011 a luglio 2012 é stata capo della segre-
teria tecnica e consigliere del ministro della Giusti-
zia, Paola Severino. Ha avuto un’esperienza presso
la direzione “Concorrenza” della Commissione eu-
ropea a Bruxelles.

—Nicoletta Picchio

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

Marcella Panuccl.
La Dg lascia
Confindustria

Economia
&Imprese

ana Padano: la priorit
ifendere le quote di
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LE STIME DELLA SVIMEZ

Con la crisi il Sud perde
380mila occupati nel 2020

(.Egrmine ?otina

‘Lacrisi economica innescata dal

coronavirus potrebbe avere un
impatto sull’occupazione del Sud
paragonabile a quello subito nel
quinguennio 2009-2013. Lastima
édella Svimez, ’'associazione per
lo sviluppo del Mezzogiorno.

Nel 2020 ’occupazione é pre-
vista in calo intorno al 3,5% nel
Centro-Nord (circa 6oomila oc-
cupati) mentre per le regioni me-
ridionali la perdita dovrebbe es-
sere piu pesante, -6% con 38omila
unita in meno. Anche la ripresa
attesa nel 2021 sarebbe a due ve-
locita - +1,3% al Sud e +2,5% nel
resto d'Italia — e 'occupazione
meridionale giungerebbe ai livelli
del 2014, a 5,8 milioni.

La differenza di questi anda-
menti & attribuita innanzitutto al
carattere trasversale di questa
crisi che, a differenza di quella
2008-20009, ha colpito il terziario,
amaggiore localizzazione meri-
dionale, allo stesso modo del ma-
nifatturiero e delle costruzioni.
Oltretutto si € innestata su un
tessuto occupazionale del Mez-
zogiorno che, rispetto ad allora, &
ancora pit debole perché segnato
in misura maggiore da lavoro au-
tonomo ma anche occupazione

Calo del 6%l doppi
del Centro Nord
Impatto minore sul Pil

precaria, per la quale si attende
un forte effetto del mancatorin-
novo dei contratti a termine, e la-
voro irregolare.

Al contrario ¢ il Centro-Nord a
subire gli impatti maggiori in
termini di Pil, dato dalla Svimez
incalonel 2020 del 9,6% a fronte
del -8,2% del Mezzogiorno. In
questo caso, a spiegare la diffe-
rente dinamica, sonodaunlatoil
calo delle esportazioni, piu1 pe-
sante al Nord dove il commercio
conl'estero vale il 30% del Pil ri-
spetto a meno del 109 del Mezzo-
giorno; dall’altro il crollo della
spesa turistica che in proporzio-
ne avra ripercussioni maggiori
sull’output di settore.

Il rimbalzo 2021 sara inversa-
mente proporzionale (+5,4% al
Centro-Nord e +2,3% al Sud).
Quest’ultima previsione, sottoli-
nea l'associazione, & costruita
sull’ipotesi che non ci sia una
nuovaemergenza dalockdowne
confermano quanto era gia
emerso con la lunga crisi 2008-
2014, cioe il fatto chei principali
settori economici meridionali
«sono caratterizzati da un’elasti-
cita del valore aggiunto alla do-
manda che, nelle fasi ascendenti
del ciclo, & sistematicamente in-
feriore a quella delle regioni cen-
trosettentrionali».

-]

In questo quadro a marcata di-
varicazione va in senso contrario
il reddito disponibile delle fami-
glie consumatrici che scendera
del 2020 del 4,1% nel Centro-
Nord e del 3,3% nel Sud, dove le
misure anticrisi varate dal gover-
no nella forma di sussidi avranno
un ruolo prevalente.

La Svimez analizza nel com-
plesso I'impatto degli interventi
previsti nei decreti “Cura Italia”,
“Liquidita” e “Rilancio”, un pac-
chetto in deficit da 75 miliardi, per
un contributo complessivo alla
crescita del Pil stimato nel 2020in
oltre 2 punti percentuali. Il soste-
gnoall’economia, secondo ’asso-
ciazione diretta da Luca Bianchi,
€ stato maggiore nel Mezzogior-
no, dove sono stati destinati circa
il 30% degli interventi, con impat-
to sul Pildel 2,8% mentre al Cen-
tro-Nord 'effetto di arginamento
del crollo della crescita é stato del
2,1 per cento. In termini pro-capi-
te, invece, il beneficio sarebbe di
1.344 euro al Centro-Nord e di

1.015 euro al Sud.
RIPRODUZIOME RISERVATA

Emergenza lavoro nel Mezzogiorno

Variazioni dell'occupazione nel Mezzogiorno e nel Centro-Nord

MEZZOGIORNO CENTRO-NORD ITALIA |

VARIAZIONE |  VARIAZIONE VARIAZIONE VARIAZIONE VARIAZIONE VARIAZIONE VARIAZIONE VARIAZIONE |\ VARIAZIONE
(INMIGLIAIA) | (INMIGLIAIA) | (IN MIGLIAIA) (INMIGLIAIA) | (N MIGLIALA) | (IN MIGLIALA) (INMIGLIALA) | (INMIGLIAS) | (N MIGLIALA)

2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 | Y2020 1w 2021

10 -380 75 135 -601 414 145 | -981 490

VARIAZIONE | VARIAZIONE | VARIAZIONE VARIAZIONE = VARIAZIONE = VARIAZIONE VARIAZIONE | VARIAZIONE | VARIAZIONE GLIINTERVENTI
2,5% i | L % Peril reddito di emerg
1,3% T P ;
i ¥ 0,8% s 0,6%
n L] ¢
-3,5%
3, | -42%
-61%
Fonte: 2019 ISTAT (forze di lavoro), 2020 & 2021 Prevision! SVIMEZ Modello NMODS

Pes0:18%

Telp,ress Servizi di Media Monitoring

Il presente documento e' ad uso esclusivo del committente.



487-001- 001

i

CONFINDUSTRIA
Sezione:CONFINDUSTRIA

Jl Messannero

Dir. Resp.:Massimo Martinelli
Tiratura: 130.946 Diffusione: 102.704 Lettori: 1.031.000

Rassegna del: 17/07/20
Edizione del:17/07/20
Estratto da pag.:17
Foglio:1/1

Panucci lascia la direzione
di Confindustria per il Mise

NOMINE

ROMA Marcella Panucci, a quan-
tosiapprende, dovrebbe essere
nominata segretario generale
del ministero dello Sviluppo
economico: l'incarico le dovreb-
be essere conferito nelle prossi-
me ore o nel giro di pochi gior-
ni. Lascia il ruolo di direttore
generale della Confindustria.
Figura incisiva nel sistema di
rappresentanza degli industria-
li & stata, dopo un percorso di

crescita interno, direttore gene-
rale durante i quattro anni del-
la presidenza di Giorgio Squin-
zi e nei quattro anni della presi-
denza di Vincenzo Boccia. In
Confindustria inizia nel 1995 e
prosegue fino al 2011, con un in-
tervallodi qualche tempoprela
direzione generale alla Concor-
renza della Commissione Ue a
Bruxelles. Da novembre 2011 a
luglio 2012 é stata capo della se-
greteria tecnica e consigliere
economico del ministro della
Giustizia Paola Severino.

Elkann e Manley: Stell
“—— sara il leader nella mobi
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Ecobonus e sussidi,
il decreto e legge

Risorse per il lavoro,

per la sanita, per le imprese
[l dl Semplificazioni
firmato da Mattarella

pagina a cura di Claudia Voltattorni

ROMA Un decreto diventato
legge (dopo mesi di gestazio-
ne). Un altro pubblicato in
Gazzetta Ufficiale (nove gior-
ni dopo l'approvazione «salvo
intese» del Consiglio dei mi-
nistri). «L’Ttalia deve correre»
dice il presidente del Consi-
glio Giuseppe Conte: «Non é
questo il tempo dei rinvii, ma
delle decisioni». Finalmente
cosl, dopo mesi di annunci,
stop e ripartenze, ieri il Sena-
to ha dato il via libera definiti-
vo al decreto Rilancio (a due
giorni dalla sua scadenza) sul
quale il governo aveva posto la
questione di fiducia. Con 159

sl e 121 no, la maximanovra da
oltre 55 miliardi é diventata
legge dello Stato. Era attesa da
tempo da famiglie, imprese e
lavoratori travolti dalla crisi
economica provocata dall’epi-
demia di Covid-19. Centinaia
le misure studiate per far ri-
partire I'economia italiana
che siaggiungono a quelle dei
decreti varati in piena emer-
genza (Cura Italia e Liquidita)
portando uno stanziamento
complessivo di 75 miliardi di
euro, «pari a 5 volte I'ultima
legge di Bilancio», sottolinea
il viceministro dell’'Economia
Antonio Misiani.

Arrivano dunque risorse
per il lavoro (oltre 25 miliardi,
tra sussidi, bonus e congedi),
per la sanita (oltre 3,5 miliardi
per assunzioni, premi, borse
di studio), per la scuola (1,6

per il ritorno in classe a set-
tembre). E poi fondi perle im-
prese e tanti bonus che vanno
dall’attesissimo superbonus
110% agli ecobonus auto e bici.
Ma il decreto stanzia anche 3
miliardi per Alitalia e 5 miliar-
di per rilanciare il turismo, di
cui 2,4 destinati al bonus va-
canze.

Maieri é stata anche la gior-
nata del decreto Semplifica-
zioni, «la madre di tutte le ri-
forme» lo chiama il premier
Conte. Dopo giorni di attesa e
accuse di ritardi dalle opposi-
zioni, il testo approvato «salvo
intese» nella notte dello scor-
so 7 luglio dal Consiglio dei
ministri é stato firmato dal
presidente della Repubblica
Sergio Mattarella prima della
pubblicazione in Gazzetta Uf-

ficiale. 11 decreto prevede mi-
sure sulle grandi opere da
sbloccare (con relativa nomi-
na di commissari straordina-
ri), nuove norme sugli appalti
e sull'abuso di ufficio.

miliardi

e il valore complessivo degli interventi previsti dal
decreto Rilancio cheieri & diventato legge. La
manovra é stata messa in campo dal governo per
fronteggiare I'impatto economico della pandemia

Risparmio energetico

. . 2
Le detraZlOIll sicuramente una delle misure tutte le domande sull'applicazione —
E pit attese. Il superbonusal 110%  della normay, promette il Ecobonus e sussidi,
er le Seconde Case per lavori di effici ot io alla presidenza del il decreto & legge
p energetico e antisismico di case, Consiglio Riccardo Fraccaro che per
. condomini, villette e seconde case primo ha voluto il superbonus. E
( nOn dl an luS S O ) (ma sono escluse abitazioni di pregio  valido per lavori effettuati dal primo
e castelli), ¢ una delle misure su cuiil  luglio 2020 a tutto il 2021 (2022 se
. 3 . LI governo punta per far ripartire case di edilizia popolare). Il credito
e1CIre Oh Sp or | 1V1 T'economia post Covid. «A giornisard ~ d'imposta & valido anche per spese e
possibile emanare le linee guida e fatture emesse a lavori gia iniziati.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Anticipabili

da subito

quattro settimane
di cassa Covid

solo per il lavoro. La prolunga

di altre 4 settimane di cassa
integrazione a partire da subito € una
delle misure attese dalle aziende che
avevano esaurito gli ammortizzatori
sociali e rischiavano di trovarsi senza
sostegni. Vengono prorogati i
contratti a termine per il periodo di
sospensione durante il lockdown.
Prorogate al 31 luglio le domande per

| O Itre 25 miliardi di euro stanziati

La liquidita

e gli aiuti

a fondo perduto
per le imprese

per le aziende fino a 5 milioni
di fatturato annuo nel 2019. La
domanda va fatta entro il 13 agosto
2020 e per aver diritto al fondo
bisogna dimostrare di aver avuto nel
mese di aprile due terzi di fatturato in
meno rispetto all'aprile 2019. Tra le
* altre misure previste per le aziende
1 céil credito d'imposta per gli affitti
| commerciali esteso anche alle

‘ T iaai contributi a fondo perduto

Contributo
baby sitter
a 1.200 euro
Piu congedi

Bici elettriche
e auto ibride,
le agevolazioni
per la mobilita

4 li aiuti per le famiglie arrivano
o attraverso varie forme. Ci sono i
bonus babysitter fino a 1.200
euro (per chi non ne ha mai
usufruito) che possono essere
utilizzati anche per pagare i centri
estivi. Ma anche l'estensione dei
congedi parentali (alternativi al
bonus, perd) al 31 agosto con la
retribuzione al 50% per i dipendenti
privati con figli sotto i 12 anni. Si

ici, auto, monopattini e
B motorini elettrici. Numerose le

agevolazioni per una mobilita
pilt sostenibile, ma anche per
sostenere un settore, quello delle
auto, trai pili colpiti dalla crisi. Dall't
agosto al 31 dicembre 2020, per chi
acquista (o prende in leasing) un
veicolo ibrido o elettrico rottamando
la propria auto di oltre 10 anni ha
diritto ad un bonus di 2 mila euro

il reddito di emergenza e al 15 agosto
le domande per la sanatoria dei
lavoratori in nero. Il reddito di
emergenza potra ottenerlo anche chi
occupa abusivamente case con
minori o persone disabili, ma solo
fino al 30 settembre 2020. Prorogato
al 31 dicembre 2020 lo smartworking
per i dipendenti pubblici e per tutta
la durata dell'emergenza Covid per i
lavoratori fragili. © RIPRODUZIONE RISERVATA

imprese di commercio al dettaglio
con ricavi 0 compensi superiori ai 5
milioni di euro. Per le aziende sotto i
5 milioni di euro, il credito d'imposta
¢ al 60%. 11 credito al 60% pud essere
anche ceduto al proprietario come
quota parte dellaffitto. Cinque
milioni di euro vengono destinati a
fondo perduto alle imprese di
wedding e intrattenimento.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

allarga la fascia d’eta per i centri estivi
potenziati dai Comuni tra giugno e
settembre: da zero a 16 anni. Piu fondi
— 300 milioni — alle scuole paritarie
messe in ginocchio dall'emergenza
Covid, migliaia di istituti che
accolgono quasi un milione di
studenti. Per le famiglie con Isee fino
a 40 mila euro, e per sostenere il
turismo arriva poi il bonus vacanze da
500 euro. © RIPRODUZIGNE RISERVATA

(1.500 se un euro 6). Il bonus scende a
1.000 € 750 euro (per Euro 6) senza
rottamazione. Al bonus va aggiunto
poi lo sconto del concessionario. Per
moto e motorini elettrici I'ecobonus
sale fino a 4 mila euro in caso di
rottamazione. Per le bici, il bonus da
diritto al 60% del costo fino ad una
spesa massima di 500 euro. Ma la
piattaforma per i rimborsi ancora
non & pronta. © RIPRODUZIONE RISERVATA
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LAVORO

Consulta, la “sentenza delle donne”

da uno schiafto al Jobs Act

di Valentina Conte

ROMA — La prima sentenza della
Consulta firmata da tre donne, in
65 anni di vita della Corte Costitu-
zionale, assesta una seconda picco-
nata al cuore del Jobs Act, la rifor-
ma del lavoro del 2015 voluta dal
governo Renzi. Questa sentenza
numero 150 del 24 giugno - il cui di-
spositivo & stato pubblicato ieri -
non scalfisce il criterio dell'inden-
nizzo al posto dell’abolito articolo
18 - ovvero il reintegro - nei casi di
licenziamentiillegittimi, come sta-
bilisce il Jobs Act. Ma smantella
I'anzianita di servizio come unico
criterio per risarcire il lavoratore
e calcolare quell'indennita.

E incostituzionale - dice la Cor-
te - nel caso di licenziamenti ille-
gittimi nella sostanza (la giusta
causanon c’e), come la stessa Con-
sulta ha sancito nella sentenza 194
del 2018, demolendo parte dell’ar-
ticolo 3 del Jobs Act. E incostitu-
zionale anche nel caso di licenzia-
menti illegittimi nella forma, per-
ché viziati dal puntodi vista proce-
durale - ad esempio la mancata no-
tificaal lavoratore dei tempi in cui
presentare una sua difesa - dice
ora la Consulta con la sentenza
150 che intacca l'articolo 4 del
Jobs Act.

La presidente Marta Cartabia,

[’anzianita di servizio
non puo essere I'unico
criterio per risarcire
i licenziamenti
illegittimi

la redattrice Silvana Sciarra e la
Cancelliera Filomena Perrone -
che firmano il dispositivo con da-
ta 24 giugno 2020 - mettono nero
su bianco un principio troppo
spesso dimenticato, ma tutelato
dalla Costituzione: il licenziamen-
to & sempre traumatico, occorre
tutelare la dignita del lavoratore
anche quando viene estromesso
dal suo posto per giusta causa. Cal-
colare I'indennita in modo rigido
e predeterminato - come dispone
il Jobs Act, assegnando al licenzia-
to da 2 a 12 mensilitd per ogni an-
no lavorato - basandosi sull’anzia-
nita come unico criterio & incosti-
tuzionale. E rischia di penalizzare
i neoassunti, come accaduto ai
due lavoratori di Bari e Roma - con
meno di 12 mesi di contratto - li-
cenziati giustamente per violazio-
ni disciplinari, ma che non merita-
no il minimo di 2 mensilita. I giudi-
ci del Lavoro - Isabella Calia di Ba-
ri e Dario Conte di Roma - hanno
dunque rimesso la questione di le-
gittimita alla Consulta che ha da-
tolororagione. Ora potrannorical-
colare I'indennita.

L’anzianita deve essere criterio
prevalente - non I'unico - per deter-
minare I'indennita, ripete dunque
la Consulta. Il giudice deve tener
conto anche di altri elementi, da
sempre previsti nell'ordinamento

Per la prima volta in
65 anni una decisione
Jirmata da una
presidente, una
giudice e una relatrice

italiano: la gravita delle violazioni,
il numero degli occupati e le di-
mensioni dell'impresa, il compor-
tamento e le condizioni delle par-
ti. L’indennita forfettizzata dal
Jobs Act viola i principi costituzio-
nali di eguaglianza e proporziona-
lita: tratta tutti ilicenziamenti allo
stesso modo e non costituisce ade-
guato ristoro del danno subito dal
lavoratore a causa del licenzia-
mento illegittimo (I'indennizzo
cresce solo al crescere dell’anzia-
nitd). Inoltre € inadeguata anche
nella sua funzione dissuasiva nei
confronti del datore che sa di po-
tersela cavare con una somma mo-
desta - soprattutto nei confronti di
dipendenti neoassunti - se licen-
zia pur non avendone i motivi. Il
Jobs Act I'ha liberato dall’'obbligo
di riprendersi il lavoratore. Alme-
nocheilristoro economico sia giu-
sto e proporzionato.

DRIPRODUZIONE RISERVATA
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Consulta, la “sentenza delle donne™
daunoschiaffoal Jobs Act
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Le protagoniste
Presidente Recdattore Cancelliere
Marta Cartabia Silvana Sciarra Filomena Perrone
Costituzionalista e Giurista e docente, Lunga carrierain
giurista, guidala e giudice della Cassazione, alla
Corte dal 2019 Consulta dal 2014 Consultadal2008

Cosi deciso in Roma, nella sede della Corte costitwzionale. Palazzo della Consulia,

il 24 giugno 2020.
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CATANIA

«Le imprese catanesi
cercano di uscire
dall’emergenza»

Imprese, lento ritorno alla normalita
«Ma la ripartenza e una sfida da vincere»

Studio di Confindustria. Monitorato un campione di aziende rappresentativo di diversi settori produttivi

Studio di Confindustria dopo il
lockdown: «C’é incertezza e
sfiducia ma la ripartenza € una
sfida da vincere e i nostri associati
hanno dimostrato un’ottima
capacita di attuazione dei
protocolli di sicurezza».

SERVIZIO pagina IV

Un lentissimo ritorno alla normalita.
Con molte ombre all'orizzonte ma
anche piccoli spiragli di luce. Le im-
prese catanesi, a due mesi dalla fine
del lockdown, cercano di superare il
guado ereagire dopo l'onda anomala
che si e abbattuta sul sistema produt-
tivo con I'emergenza Covid-19.

Afotografarelostatodell’arte sulla
ripartenzadel sistema produttivo et-
neo éunreportrealizzato dall'Ufficio
studi di Confindustria, che ha moni-
torato un campione di aziende asso-
ciate rappresentativo dei diversi set-
tori produttivi.

«Lenostreimprese - spiegail presi-
dente di Confindustria, Antonello
Biriaco - stanno cercandodiuscireda
uno stato di emergenza che rischia di
diventare cronico. C'é ancora una
grande incertezza che alimenta il
sensodisfiduciaversoil futuro e fre-
na la propensione a nuovi investi-
menti, anche perché gli strumenti
messi in campo dal governo si sono
rivelati poco efficaci, di non facile in-
terpretazione e spesso non tarati sui
tempi e sulle reali esigenze di chi

produce».

Ma accanto alle criticita rappre-
sentate dal difficile accesso al credi-
to, dalla pesante riduzione dei fattu-
rati e dei ricavi, emergono segnali di
resilienza: «In soli due mesi - aggiun-
ge Biriaco - le piccole imprese del ter-
ritorio hanno fatto un salto culturale

chein condizioni di normalita avreb-
be richiesto parecchi anni. Le nostre
aziende hanno dimostrato un’ottima
capacita di attuazione dei protocolli
di sicurezza, fatto ampio ricorso allo
smartworking eall'utilizzo delle tec-
nologie, hanno realizzato importanti
riconversioni industriali. E il tutto,
in molti casi, con fatturati nulli o pitt
che dimezzati. Una capacita di rea-
zione notevole che ora pero deve es-
sere accompagnatadapolitichediso-
stegno mirate, ma soprattutto da in-
vestimenti pubblici nelle infrastrut-
ture, vero motore del rilancio».
Unaripresaa passolento. Il ritorno
alla normalita, secondo i risultati
dell'indagine, € ancora lontano: solo

i110% delle imprese ha dichiarato di
aver avuto una piena ripresa, circail
50%ritiene di poter tornarearegime
tra la fine dell'anno e I'anno prossi-
mo, mentre il restante 40% non rie-
sce a individuare un orizzonte tem-
porale che segni I'avvio della ripar-
tenza. Questo scetticismo, trasversa-
le a piu settori, ma anche a piu livelli
dimensionali, influisce negativa-
mente sulla ripresa degli investi-
menti privati, creando un circolo vi-
zioso che pone un duro freno alle
possibilita di sviluppo.

I vincoli che frenano le imprese.
Mancanza di liquidita, contrazione
dei fatturati e dei ricavi sono le criti-
cita piti rilevanti per il 60% degli in-
tervistati. Le soluzioni messe in cam-
poconil Decreto Liquiditaeil succes-
sivo Decreto Rilancio, secondo I'ana-
lisi, si sono dimostrate poco risoluti-
ve rispetto alle reali esigenze delle
imprese. Burocrazia e difficolta nel-
l'interpretazione delle norme sono
considerate ancora un difficile osta-

colodasuperaredal 45% delleimpre-
se del campione. Del resto, dall'inizio
dell’emergenza alla fine della fase 2,
sono stati emanati piu di 160 tra de-
creti, ordinanze regionali, risoluzio-

ni, circolari ecc. Un flusso continuo
di provvedimenti che ha creato con-
fusione e incertezza,

Le priorita per ripartire. Accantoa-
gli interventi straordinari necessari
a fronteggiare una crisi di carattere
eccezionale, il 60% delle le imprese
segnala come prioritari gli investi-
menti infrastrutturali e la semplifi-
cazione burocratica. I1 45% degli im-
prenditori indica come necessita es-
senziali un accesso al credito facilita-
to elariduzione del cuneo fiscale.

Piccoleimpreseall‘altezza dellasfi-
da. A fronte dei protocolli di sicurez-
za attivati nel rispetto delle norme
anticontagio, il 55% delle imprese ha
valutato tali costi come importanti
ma sostenibili, grazie anche all'in-
centivo del credito d'imposta; il 40%
del campione non ha ritenuto tali a-
dempimenti come costi da segnalare.
Un dato cheriflette la crescente sen-
sibilita versola cultura della sicurez-
za, soprattutto nelle micro e piccole
aziende chesisonodovuteattrezzare
in tempi brevi, dimostrandosi all’al-
tezza della situazione.

Oltre il 30% del campione che ha
dichiarato di aver anticipato la cassa
integrazione e di aver fornito al per-
sonale i dispositivi per operare in
smart working, non appartiene solo
alle medie e grandi imprese ma an-
chealle piccolerealta. Tratto comune
a queste aziende virtuose e quello di
essere aziende consolidate di tipo fa-
miliare, a dimostrazione che nella
provincia etnea esiste ancora una ri-
serva di imprese che continua ad a-
vere unasituazione patrimoniale so-
lida,in cuiil personale fortemente fi-
delizzato é parte integrante del nu-
cleo azienda-famiglia. ®

Biriaco: «Sfiducia
elincertezzama

dobbiamo farcela
Lenostre aziende

capacidiattuare
i protocolli
disicurezza»
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“European Universities”: entra pure Catania

Progetto “Eunice”. Il lavoro approntato dall’Ateneo vince il bando predisposto dalla Commissione Europea
peril finanziamento di alleanze transnazionali che rafforzano lo spazio dell'istruzione nel “vecchio continente”

L'Universita di Catania entra a far
parte delle “European Universities”,
alleanze transnazionali di istituti di
istruzione superiore di tutta I'Ue che
si uniscono a beneficio di studenti,
docenti, enti pubblici e imprese. Il fi-
nanziamento ottenuto permettera
l'attivazione di azioni mirate a facili-
tare I'inserimento degli studenti e
delle studentesse nel mondo del la-
voro e incentivare laloro proiezione
internazionale. La Commissione eu-
ropea hainfattiinserito il progettoe
larete transnazionale “European U-
niversity for Customized Education”
(Eunice), che vede tra i partecipanti
anchel’Ateneo catanese, trale nuove
24 “European Universities” selezio-
nate nell'ambito della call 2020 del
programma Erasmus+, per la speci-
fica azione European University Ini-
tiative (EUI).

Il consorzio Eunice é costituito da
sette Universita europee: Branden-
burg University of Technology (Ger-
mania), Polytechnic University of
Hauts-de-France (Francia), Poznan
University of Technology (Polonia,
coordinatore), University of Mons
(Belgio), University of Cantabria
(Spagna), University of Catania (Ita-
lia) e University of Vaasa (Finlan-
dia).

L'obiettivo del progetto Eunice,
dove I'’Ateneo di Catania é leader di
un work package su “Training, Re-
search & Development for Industry-
oriented problems”, & quello di met-

tere in atto azioni per formare una
nuova generazione di europei crea-
tivi in grado di collaborare trasver-
salmente per affrontare le grandi
sfide sociali e la richiesta di compe-
tenze che attendono i Paesi dell'U-
nione.

La proponente del progetto per
I'Universita di Catania é la prof.ssa
Cristina Satriano, associato di Chi-
mica Fisica nel dipartimento di
Scienze chimiche. L’alleanza di coo-
perazione Eunice, promossa dai ret-
tori delle sette Universita coinvolte,
e la preparazione del relativo pro-
getto sono stati realizzati da un
gruppo dilavoro costituito, oltre che
dalla prof.ssa Satriano, anche dalla
delegata del rettore all'Internazio-
nalizzazione Francesca Longo, dalla
delegata all'Internazionalizzazione
in ambito tecnico-scientifico Lucia
Zappala dal delegato alla Didattica
Alberto Fichera e dall’'Ufficio Mobili-
ta Internazionale dell’Ateneo, con il
supporto della dott.ssa Cinzia Tutino
e della dott.ssa Maria Luisa Leotta.

Partner associati dell’'Universita di
Catanianel progetto sono il Comune
di Catania, la Camera di Commercio,
Confindustria, Distretto Tecnologi-
co Sicilia Micro e Nano Sistemi, Infn,
Csfnsm, Cnr, St Microelectronics, E-
nel Green Power, Fidia Farmaceuti-
ci, Sifi, Medivis, Sasol e Parmalat.

Eunice é stato scelto insieme agli

altri 23 consorzi tra 62 candidature
pervenute. Le 24 nuove universita
europee coinvolgono 165 istituti dii-
struzione superiore di 26 Stati mem-
bri e di altri paesi che partecipano al
programma Erasmus+. Queste al-
leanze si uniscono alle 17 gia selezio-
nate nel 2019. In totale, quindi, le
“European Universities” sono 41 e
coinvolgono 280 istituti, con il soste-
gno di 287 milioni di euro dal bilan-
cio dell'Ue, numeri importanti che
confermano come lo “spazio euro-
peo dellistruzione” stia diventando
una realta tangibile.

Queste alleanze transnazionali ap-
profondiranno la cooperazione tra
gli istituti coinvolti, gli studenti e il
personale e metteranno in comune
risorse fisiche e online, corsi, com-
petenze, datie infrastrutture. Grazie
ad una collaborazione piti stretta, ac-
cresceranno la propria capacita di
affrontare le sfide che le attendono
durante la ripresa e a piu lungo ter-
mine edi promuovere una transizio-
ne verde e una transizione digitale
inclusive a vantaggio dei loro stu-
denti e di tutti gli europei. °

Una importante
soddisfazione per

il gruppo coordinato
da Cristina Satriano
associata

del Dipartimento

di Chimica e fisica

Peso0:1-1%,16-80%

Te|p—|;e55 Servizi di Media Monitoring

Il presente documento e' ad uso esclusivo del committente.



489- 001- 001

W QoA g Rassegna del: 17/07/20
(7))

a Edizione del:17/07/20
CONFINDUSTRIA Estratto da pag.:1,16
Sezione:ASSOCIAZIONI CONFINDUSTRIA Foglio:2/2

& Wy |

Alessandro Marcellino Matilda Bonaccorsi Giorg.ia Distefano (lode) Giuliano Giammusso (lode)
liceo Principe Umberto liceo Savoia Lombardo Radice liceo classico Spedalieri

1 £ J & y
Alessandra Nicoletti Noemi Cocivera (lode) Giuseppe Vinciguerra Giuseppe Fraggetta
liceo Ettore Majorana liceo Boggio Lera Itn Duca degli Abruzzi Marchesi Mascalucia

y I A ~
Sara Marletta (lode) Daria Trimboli Agnese Giuseppina Toscano

Rosario Leotta (lode)
liceo Turrisi Colonna liceo artistico Emilio Greco liceo Turrisi Colonna

liceo Leonardo Giarre

Mariacatena Finocchiaro Lucia Giudice Vanessa Scalia Renato Giuffrida
Brunelleschi Acireale Brunelleschi Acireale liceo Vaccarini liceo Principe Umberto

{
Manuela Leonardi Laura Mauri Edoardo Cantarella (lode)  Agnese Finocchiaro
Brunelleschi Acireale liceo Spedalieri liceo Galileo Galilei liceo Spedalieri

\ -

Ersilia Grazia Munzone Giovanni Grasso Alex Puliatti Sarah Zappulla (lode)
liceo Spedalieri Ferraris Acireale liceo San Giuseppe Brunelleschi Acireale

I _am g B &
Christian Giuseppe Galeano  Marcella Maria Spina Federica S. Valenti (lode)  Fabrizio Italia (lode)
istituto Archimede Leonardo Giarre liceo Turrisi Colonna Marchesi Mascalucia

Peso0:1-1%,16-80%

Il presente documento e' ad uso esclusivo del committente.

Te|p—|;e55 Servizi di Media Monitoring



Sicilia, laresa dell’economiaal virus
crollo di occupati, boom di poveri

MICHELE GUCCIONE

PALERMO. Quella che dovrebbe ag-
ganciare una possibile ripresa autun-
naleé inrealtd, un'economiasiciliana
che sembra essersi arresa all'impatto
della pandemia da Sars-Cov-2. L'Isola
gideraentratanel2020 conle ossarot-
te, venendo da un 2019 “orribilis” sul
fronte dell'occupazione. Secondo il
“cruscotto” dell’Anpal, dopo tre tri-
mestri nei quali le assunzioni erano
state, sia pure di poco, superiori ai li-
cenziamenti, dasettembreadicembre
c'e stata una drastica inversione di
rapporto: appena 192.659 nuovi con-
cracti di lavoro e addirittura 283.626
cessazioni.Cioé, sonovenutiamanca-
re all'appello 90.967 posd di lavoro. 1
settoreconlamaggiore perdita éstato
quello agricolo, con 110mila licenzia-
menti, seguito da alberghi e ristora-
zione con 41mila.

L'effetto di una crisi che dura inin-
terrottamente dal 2007 ha fattosi che,
sempre secondo dati Anpal, il primo
semestre di quest’anno caratterizzato
dal“lockdown” sisia chiuso con tasso
dioccupazione che hadi colpo perdu-
to due punti percentuali, dal 42 al
40%:; che il tasso di disoccupazione si
sia mantenuto stabile, al 18 9%:; e che
I'indice diinattivita, cioedicoloroche
non cercano piit un lavoro, abbia
“guadagnato” oltre due punti, dal 481
al 50,4%. Il tasso di giovani Neet (che
nonstudiano e noncercanounimpie-

go) é schizzato al 37,8%; i disoccupati
che hanno preso contarti conun Cen- |

tro per I'impiego sono salicial 39,7%, i
disoccupatdi di lunga durata al 67,2%.

A livello provinciale, Ragusa é pri-
ma per occupazione (47,1%), Messina
ha il primato di disoccupati (26,9%,
pitt di un quarto della forza lavoro),
Caltanissetta quello degli inatdvi
(55,5%),sempreil Nissenoin cimaalla
classifica per Neet (44,7%), Enna per
disoccuparti(66,6%),Agrigento per di-
soccupati di lunga durata(74,5%).

E a seguito del “lockdown” i poveri
assolut in Sicilia sono cresciutiad un
livello record, che I'Anpal calcola in
630541 soggetti, parial 12,5% della po-
polazione, con una tendenza dilagan-
te che neanche il Reddito di ciccadi-

nanzariesce pili a contenere.

Stando, poi, ai report di Unionca-
mere, oltre alle quasi 3mila imprese
siciliane che hanno chiuso definitiva-
mente battenti durante la pandemia,
ci sono quelle che hanno semplice-
mente deciso di non riaprire al mo-
mento, in attesa di tempi migliori. A
partiredaun15%diaziendedeisettori
turismo e ristorazione.

A questo puntounbambino direbbe
“ci pensa lo Stato”. E invece no. L'A-
genzianazionale perlacoesione, ade-
sempio, riguardo ai Conti pubblici
territoriali, ¢ mostra chein uncampo
oggi assai delicato come quello della
Sanira, la spesa pubblica, 118 miliardi,
si concentra per un quinto nella sola
Lombardia e per un altro terzo nelle
regioni Veneto, Emilia Romagnae To-
scana, lasciando alla Sicilia un misero
7.5% che viene assorbito prevalente-
mente dal costo del personale e in mi-
suramarginaledainvestimend. Inva-
lore,sispendono2.217 euro pro-capite
in Lombardia e poco piu della meta,
1.625 euro, in Sicilia.

In generale, la premessa al Docu-
mento regionale di Economia e finan-
za evidenzia che il governo nazionale
non rispetta la clausola del 34% di in-
vestimenti statali al Sud: «La spesa in
conto capitale verso il Sud é passata
dal 3,5% del Pil del 2007 al 296 del 2017;
seavesserispettate laclausoladel 34%
sarebbero stati cread in 5 anni
300.000 posti di lavoro. Cié avrebbe
consentito di affrontare meglio le
conseguenze economiche e sociali
della pandemia. Il volume di risorse
pubbliche erogato in Sicilia é signifi-
cativamente inferiore rispettoa quel-
lomedionazionalepertuttoil periodo
considerato, in termini di spesa cor-
rente, con Uno scarto equivalente al
rapporto 82.7/100 (74,7/100 sul Cen-
tro-Nord)».

Qualche timido segnale positivoar-
riva, invece, da Unioncamere Sicilia,
secondo cui, nonostante tutto, nel se-
condo semestre il saldo fra 5.307 a-
ziende nate e 3.932 cessate é positivo
per 1.375 unita.

In Sicilia persi 90mila posti di lavoro a fine 2019



Sud: Pil 2020 a -8,2%, si perderanno 380mila posti di lavoro,
nel 2021ripresadimezzata

La Svimez aggiornale previsioni: qui e arrivato solo il 30% degli aiuti statali,
serve unastrategia per il riequilibrio territoriale

PALERMO. La matematica talvol-
ta e distante dalla realta. L'aggior-
namento delle previsioni della
Svimez sul Pil 2020 e 2021 del
Mezzogiorno spiega che dei 75
mld di aiuti messi in campo dal
governo nazionale per contenere
gli efferti negadvi del Covid-19,
paradossalmente il Sud, pur aven-
do ricevuto la parte meno consi-
stente, il 30%, ha ottenuto un
contriburo alla crescita del Pil del
2.8%:; mentre il Centro-Nord, che
ha beneficiato di un piu che con-
sistente 70% di aiuti, ha ottenuto
un effecto minore sul Pil, pari al
2,1%. Eppure, essendo state le mi-
sure disposte in modo uniforme, i
cittadini hanno percepito un ef-
fetto opposto. Infatti, «media-
mente - scrive la Svimez - la som-
ma degli interventi varati per
fronteggiare il Covid-19 ha gene-
rato un beneficio pro-capite di
1.344 euro al Centro-Nord, contro
un valore pro-capite che nel Mez-
zogiorno si ferma a 1.015 euro per
abitante».

La stima Svimez e, pertanto, piu
tragica del previsto: «Lo shock da
Covid-19 ha colpito un Mezzo-
giorno gia in recessione, prima
ancora di aver recuperaro i livelli
pre-crisi 2008 di prodotto e occu-
pazione. Il crollo del Pil nel 2020 é
pit intenso nel Centro-Nord (-
9,6%), actestandosi comunque su
livelli inedid anche nel Mezzo-
giorno (-8,2%). A preoccupare so-
no le ricadute sociali di un impat-
to occupazienale, che sara pit for-
te piu forte nel Mezzogiorno, che
perdera nel solo 2020 380mila po-
sti di lavoro. La perdita di occupa-
ti & paragonabile a quella subita
nel quinquennio 2009-2013 (-
369.000)».

A seguire, «la Svimez per il 2021

Adriano Giannola

prevede un Mezzogiorno frenato
da una ripresa “dimezzata™ +2,3%
il Fil contro il 54% del Centro-
Nord».

Alla luce di questo numeri, l'as-
sociazione per lo sviluppo dell'in-
dustria del Mezzogiorno presie-
duta da Adriano Giannola ritiene
che «per il rilancio si renda ora
urgente una strategia nazionale di
sostegno alla crescita compartibile
con l'obiective del riequilibrio
territoriale. Le previsioni per il
2021 mostrano una ripresa troppo
debole per ricostituire la base
produtdiva e occupazionale di-

Nord c;; 1.344
eura p"f;}=f_‘; pite, al
B ) 1 1
Sud solo 1.015

strutta dalla crisi e un allarga-
mento del divario Nord/Sud, sen-
za il supporto delle politiche. Nel
Sud le misure di sostegno al red-
dito stanno contenendo l'emer-
genza in questi primi mesi e rima-
ne il rischio di un autunno di ten-
sioni sociali,

E questa l'occasione, forse 'uld-
ma, di restituire alla politica ordi-
naria il suo ruolo naturale, ma
troppo a lungo smarrito, di garan-
tire su tucto il territorio nazionale
parita di accesso ai diricti di citca-
dinanza. La pandemia ha unirto il
Paese nella fase iniziale della dif-
fusione del Covid19. Con questo
spirito unitario vanno individua-
te le priorita della politica econo-
mica nazionale per cogliere le op-
portunita inedite che si aprono
con i nuovi strumenti di finanzia-
mento europei».

M. G.



PERLA RIPRESA NON SERVONO FINANZIAMENTI, MA FONDO PERDUTO
Prestiti garantiti dallo Stato, Lombardia pigliatutto
Alla Sicilia le briciole, Armao chiede «aiuti mirati»

PALERMO. Il “lockdown”ha chiusol'interaltalia.Manon
tuttelearee hannoreagitoalla stessamanieraalla riaper-
tura. Lo si vede dalle richieste di prestiti alle imprese ga-
rantiti dallo Stato. Fino a mercoledi scorso erano stati e-
rogati 844.606 finanziamenti per 53 mid e269 min. Ma la
Lombardia é “pigliatutto”, con un quinto del totale diim-
prese, 152.490, chehannoassorbito un quarto del totaledi
liquidita, 12 mld e 762 mln. La Sicilia riesce a prendere
qualche briciola, con 52.199 imprese, il 6,1%, e 2 mld e 223
min, il 4,2%.'assessore regionale all'Economia, Gaetano
Armao,notachelostessovaleperilSud,cheintuttoriesce
a piazzare solo un quarto di imprese del Paeseeun18%di
finanziamenti, pari a 8,4 mld. Significa, aggiunge Armao,
che Lombardiaed Emilia Romagnaricevonolastessamo-
le diaiuti in liquidita che lo Stato fa arrivare alle imprese
di tutto il Sud. Armao sela prende con il sistema di aiuti
messo in campo dal governo nazionale: «Non consegueil
risultato auspicato. Einadeguato e discriminatorio. Sen-
za adeguati contributi all'economia meridionale ed in-
terventimirati che non possono essere uguali perl'intero
territorionazionale, gli effetti della crisi post-pandemica
aggraveranno ancoradipiuildivariotra Nord e Sud. Non

sipuocontinuarea trattaredue malati di patologiediver-
se conlamedesima cura, soprattutto la Sicilia, che gia pa-
ga un gap negativo pesantissimo per mancanza di colle-
gamenti, infrastrutture e trasporti».

Il ragionamento di Armao va implementato. Se é vero
quello che lui stesso aveva affermato, cioé che un 50% di
richiestevienerespintodallebanche, significachea chie-
dereiprestitigarantiti é stato uUn nUMerc comunqueirri-
levante,il12%deltotale. Del resto, lamancanzadirequisi-
ti di bancabilita non c’entra piu, perche ora le pratiche fi-
noa30milaeurononprevedonolavalutazione delmerito
creditizio. Armao chiede piti contributi? Ma lui stesso ha
varato un contributo a fondo perduto dell'11% perincen-
tivare questi finanziamenti, erogabile tramite Irfis, ma
questonon ha fattoaumentarela meledirichieste. Lave-
rita e che un'economia che si e arresa, come quella che
raccontiamo nell’articolo a seguire, non ha bisogno di
prestiti, ma del 100% di contributi a fondo perduto. Poli-
ticamente e una misura insostenibile a livello nazionale.
Ma el'unicaarma efficace perfareripartirela Siciliadopo
13 anni di definanziamenti statali. s



«Battezzato il modello Cataniay»

Architetti. «L'iter della Cittadella giudiziaria dimostra il valore del concorso di progettazione»

© Amaro: «Se tutti
gliattoricoinvolti
nel processo fanno
lapropria parte
siportanoacasa
risultati
ambiziosi»

«Da anni portiamo avanti il tema
del concorso con progettazione a
due gradi. Lo abbiamo fatto dal
punto di vista normative, promuo-
vendo l'introduzione - nel codice
dei contracti - di appositi dispositi-
vi che premiamo il talento dei pro-
fessionisti e non pit il fatturato o la
dimensione della loro struttura
professionale. Ma lo abbiamo fatto
anche offrendo alle stazioni appal-
tanti una serie di servizi, come ad
esempio i bandi-tipo e la piattafor-
ma informatica, su cui girano ora-
mai veloci una serie di concorsi. La
Regione Siciliana e stata la primain
Italia adotarsi deibanditipo, grazie
ai quali, con il nostro osservatorio
nazionale, abbiamo potuto rilevare,
per il 2019, un incremento degli af-
fidamend ai liberi professionisti in
Sicilia pari al 64% rispetto allanno
precedente». Cosi il vicepresidente
del Consiglio Nazionale Architetti,
Rino LaMendola, e il presidente de-
¢li Architetti etnei, Alessandro A-
maro, in occasione della presenta-
zione della nuova Cittadella giudi-
Ziaria.

«Questo - ha sottolineato Amaro -

& uno dei tanti obiettivi raggiunti
dal nostro Ordine. Abbiamo final-
mente batrezzato il “Modello Cata-
nia”, dimostrando che se tutti gli at-
tori coinvolti nel processo fanno al
meglio la propria parte, si riescono
arispettare cronoprogrammi e sca-
denze, anche nei momenti di diffi-
colta, portando a casa risultad am-
biziosi. Abbiamo offerto all Ammi-
nistrazione regionale lo strumento

| '_f I "'Iiil ﬁiilﬁ'liiiiiiiiiiiiiiiiilmlhlli il
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utile per il concorso di progettazio-
ne, abbiamo affiancato gli ufficidu-
rante tutto I'iter, supportando la
parte tecnica e logistica relativa a-
gli aspetti procedurali; abbiamo la-
vorato instancabilmente nel perio-
do Covid e nella Fase 2 per consen-
tire di arrivare puntuali alla data
prefissata. Un vero successo, che
mostra un nuovo modo di approc-

LAVORI PUBBLICI
Nel 2019 incremento
pari al 64% degli
affidamenti ai liberi
professionisti siciliani

ciare il settore dei lavori pubblici:
in manjera agile, trasparente e
puntuale. In questa direzione un
ringraziamento va certamente alla
parte politica, in primis al presi-
dente della Regione, Nello Musu-
meci, e all’assessore al ramo, Marco
Falcone, che hanno seguito la stra-
da tracciata avviando una nuova
stagione dell'architettura contem-
poranea: maanche achihalavorato

duro per finalizzare l'iter burocra-
tico: il direttore regionale del Di-
partimento tecnico Salvo Lizzio, il
Rup (capo del Genio Civile di Cata-
nia) Natale Zuccarello, il nosiro
Consiglio dell’Ordine, che ha sem-
pre promosso l'idea del concorso, e
la nostra consigliera Eleonora Bo-
nanno, che ne ha seguito la parte
operativas.

Il progetto vincitore & stato ag-
giudicato - su 85 proposte pervenu-
te - a unraggruppamento di studi e
professionisti romani e catanesi:
«Siamo stati lieti di patrocinare
questo concorso, che di certo rap-
presenta per il capoluogo etnec una
vera sfida, facendo da apripista a
molteplici iniziative istituzionali -
ha commentato La Mendola - pos-
siamo inoltre sfatare il “falso mito”
secondo cui la progettazione a due
fasi allungherebbe i tcempi di realiz-
zazione. Piuttosto li riduce: 'Am-
ministrazione, infatti, non acquisi-
sce solo un nome, ma un progetto di
fareibilita tecnico-economica e un
professionista a cui affidare i suc-
cessivi livelli esecutivi, senza ulte-
riori gare». &
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