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La lunga crisi

s Trasferire subito nella busta
pagadeilavoratoriil 0% del Tfrda
maturare annualmente e lasciare
I'altra meta alle imprese: & il piano
allo studio del governo per favori-
reil rilancio dei consumi e il soste-
gno alle attivita produttive, insie-
me con la stabilizzazione degli 8o
euro. La misura durerebbe da uno
fino a un massimo di tre anni, ini-
zialmente per i soli dipendenti pri-
vati. Ma resta da sciogliere il nodo

L’esclusione

Almeno in prima battuta i lavoratori

delle compensazioni alle aziende.
Intanto si delineano i contorni
della manovra che sard messa in
moto con lalegge di stabilita: circa
15miliardi, con cuiil governo punta
amantenere gli impegni presi, co-
me bonus Irpef permanente e nuo-
votaglio dell'Trap.
Mobili, Rogari, Colombo » pagina 3

Manovra. Meta delle nuove liquidazioni subito ai lavoratori, ['altra meta resta alle imprese

Un piano del governo
per il Tfr in busta paga

Legge di stabilita intorno ai 15 miliardi: Irap ridotta

La strada alternativa

I PROVVEDIMENTI DEL GOVERNO

del pubblico sarebbero esclusi dall'intervento

Mantenere il trattamento fiscale agevolato
per il trasferimento ai fondi pensione

Marco Mobili
Marco Rogari
ROMA

Trasferire subito il 50% del
Tfr nelle buste paga deilavorato-
ri e lasciare I'altra meta alle im-
prese. Almeno per un anno, pitt
probabilmente per due o tre co-
minciando daidipendentidel set-
toreprivato. Ilrilancio dei consu-
mi e il sostegno alle attivita pro-
duttive, secondo un piano allo
studio del Governo, oltre allasta-
bilizzazionedegli8o euroeallari-
duzione dell'Trap, potrebbe pas-
sare anche per un robusto soste-
gno ai salari percepiti dai lavora-
tori dipendenti.

Secondo quanto risulta al Sole
24 Ore meta della quota del Tfr
"maturando” accantonata men-
silmente dal datore di lavoro po-
trebbe essere erogatadirettamen-
te al lavoratore, magari in unica

soluzione annuale, e non pit al
termine della sua vita lavorativa.
La scelta spetterebbe comunque
al dipendente. Non solo. Il dos-

sier su cui si starebbe lavorando
per la messa a punto della legge
di stabilita, che il Governo punta
a varare il prossimo 10 ottobre,
prevederebbe anche la possibili-
ta per le imprese di mantenere
unafettaparial 509 delle liquida-
zioni. Mailnodo delle compensa-
zioni alle aziende non sarebbe
stato ancora sciolto. Sul tappeto
cisarebbero anche alcune opzio-
ni alternative. Tra le quali la pos-
sibilita di mantenere il meccani-
smo fiscale agevolato attualmen-
te previsto per il trasferimento
del Tfr ai fondi pensione. Per evi-
tare problemi di liquidita non sa-
rebbe poi esclusaapriorilapossi-
bilita di prevedere un accesso al
credito agevolato per il flusso di

Tfr da trasferire in busta paga o,
in alternativa, un dispositivo ad
hoc con il coinvolgimento della
Cassadepositi e prestiti.

Quello delle compensazioni al-
le imprese appare dunque il pri-
mo scogliodasuperare per far de-
collare 'operazione sulla quale il
Governo non ha ancora preso
unadecisione definitiva. Altro te-
ma delicato resta la copertura
dell'intero intervento soprattut-

Meta liquidazione in busta paga

Il piano allo studio del governo per rilanciare i consumi - La modifica durerebbe 1-3 anni
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to sul fronte dell'accelerazione
dell’esborso di cassa cui dovreb-
be far fronte lo Stato con unarica-
duta negativa sull'indebitamen-
to. Ci sono poi da affrontare la
possibile esclusione degli statali,
almeno in prima battuta, e il pre-
lievo fiscale sulle quote di Tfr
erogate con lo stipendio o con
una sorta di nuova "quattordice-
sima".Unacosa ¢ subire unarite-
nutadiacconto e un’altra é tassa-
re il Tfr con I'aliquota marginale

Irpef(anche fino al 4304).
Trasferire direttamente nelle
tasche dei lavoratori il 50% della
liquidazione nelle intenzioni
dell’Esecutivo farebbe comun-
que aumentare il potere diacqui-
stodelle famiglie. Allo stesso tem-
po lo Stato potrebbe recuperare
maggiori risorse con l'aumento
dei consumiacui sarebbero lega-
ti maggiori incassi dell'lva. E le

stesse maggiori entrate Iva po-
trebbero andare a compensare
eventuali perdite di gettito.
L’ipotesi allo studio dei tecni-
ci del Governo Renzi non € una
novita assoluta. A proporla ne-
gliultimi anni, seppure in forme
diverse, sono stati I'ex ministro
dell’Economianel Governo Ber-
lusconi, Giulio Tremonti, la Le-
ga Nord nel 2011 e nel marzo
scorso, direttamente al premier
Matteo Renzi, il leader della
Fiom-Cgil, Maurizio Landini.
Anche Corrado Passera hainse-
rito nel programma del movi-
mento Italia Unica il trasferi-
mento del Tfr maturando diret-
tamente in busta paga.
Riavvolgendo il nastro emer-
gecheaintervenire sulle liquida-
zioni dei lavoratori & stato nel
2007 l'allora esecutivo Prodi,
con il ministro dell’Economia,

Tommaso Padoa-Schioppa, con-
sentendo ai dipendenti privati
delle imprese con pitidiso dipen-
denti di destinare, tutto o in par-
te, il Tfr ai fondi di previdenza
complementare. Una manovra
per sostenere il secondo pilastro
della previdenza e, allo stesso
tempo, anche I'Inps. Infattila par-
te di Tfr lasciata nelle aziende
oraviene accantonata dal datore
dilavoro in un fondo del Tesoro
gestito direttamente dall'Istituto
nazionalediprevidenza. Diversa
ladisciplina perleimprese finoa
sodipendentiche trattengono in-
tegralmente il Tfr dei lavoratori
e che oggi rappresenta una pre-
ziosa fonte di finanziamento per
laloro attivita.

IL MECCANISMO

Per evitare una crisi

di liquidita le imprese
potrebbero trattenere ['altro
50%, ma resta da sciogliere
ilnodo sulle compensazioni

IL FLUSSO ANNUO
Tfr maturato. Dati in miliardi di euro

La liquidazione e le pensioni

Checosa @il Tfr

= Elasomma pagata dal datore di
lavoro al dipendente nel momento
incuiterminail rapportodilavoro.
Si calcola accantonando per
ciascunanno di servizio una quota
parial 6,91% dell'importo della
retribuzione dovuta per 'anno
stesso. Lasommaaccantonata,
conesclusione della quota
maturata nell’anno, viene
rivalutata sulla base di untasso
costituito dall’1,5% in misurafissa
pitil75% dell’aumento
dell’indice Istat dei prezzial
consumo rilevato adicembre
dell’anno precedente

Comesiusa

= Staallavoratore scegliere se
mantenere il Tfr sotto forma di
liquidazioneda incassare alla
risoluzione del rapporto dilavoro
oppure costruire una pensione
integrativa. Il Tfr che viene
lasciatoin azienda verra gestitoin
maniera differente a secondache
sitratti diun'impresa conmenoo
pilidi 50 dipendenti. Nel primo
caso, lagestione é affidata
totalmente al datore dilavoro. Nel
secondo caso, il Tfr viene invece
versato dal datore dilavoroal
fondotesoreria costituito presso
'Inps

LE ADESIONI AI FONDI COMPLEMENTARI

Tassi di iscrizione al 31-12-2013

LAPAROLA

CHIAVE

Liquidazione

ok lasomma didenarocheun
lavoratore riceve al termine del
rapporto di lavoro ed é calcolato
sulla base degliaccantonamenti
effettuati durante lasuavita
lavorativa. Nel settore privato
prendeilnome ditrattamento di
fine rapporto (Tfr) e viene
liguidatoinun’unicasoluzione.
Diverso &il regime applicato nel
pubblicoimpiego: si chiama
trattamento di fine servizio (Tfs)
ed & corrisposto perintero solo se
éinferiore a 50mila euro; se é
compresotra 50e 100milaeuro é
corrispostoin due tranche; se é
superail00milaeuro viene
corrispostoin tre rate annuali.

no_____ o Iscritti
:giset;gg S:r:le y di tesE(::fi: Tipologia di lavoratori mm.flfm?:r'fi Occupati diadesiongjs‘r)
;ﬁ,‘;?,g;,i? l,“'”‘ A daﬁf;;‘;‘; g:ﬂea’:ge"“d"l““”re 4355.970| 13.543.000 32,2
| & SIS eisetlore 160263 3.335.000 438
Foi(’jsi Lavoratori autonomi ** 1.687.530! 5.542.000
pensione i{ l f;f, I

(*) Si ipotizza che tutti gli aderenti lavoratori dipendenti dei Fpa e dei Pip facciano riferimento al settore privato; (**) con riferimento alle adesioni a previdenza

complementare, il dato include gli iscritti che non risulta svolgano attivita lavorativa Fonte: elaborazione Sole 24 Ore su dati Covip, Istate Inps
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INTERVISTA

Filippo Taddei

Taddei: tutele
e flessibilita
nella riforma

Il responsabile cconomico
del Pd, Filippo Taddei
(foto): «Lariformadel
mercatodellavoro ¢ un
pezzo unico che sitiene
tutto assicme. Un progetto
unitario fatto di tre pezzi:
tutcle ai disoccupati,
formazione deilavoratorie
misure peril lavoro stabile».
Emilia Patta - naging 2

Resp. economico Pd

«Non ¢ unariforma ala carte,
insieme flessibilita e tutele»

Emilia Patta
ROMA

«La riforma del mercato
del lavoro non ¢ una scatola di
cioccolatini in cuitu scegliquel-
li che ti piacciono e lasci gli al-
tri: la riforma del lavoro ¢ un
pezzounico che sitiene tuttoin-
sieme. Quel progetto unitario &
fattoditre pezzi: come estende-
re la tutela nella disoccupazio-
ne, come formare i lavoratori
italiani e infine come favorire il
lavoro stabile». Il responsabile
economico del Pd Filippo Tad-
dei ricorda alla minoranza del
partito che lobiettivo primario
messo incampo da Matteo Ren-
ziconilJobs Act & quello di por-
tare tutele achinonce 'ha. Ed &
«inaccettabile» una discussio-
neincentratatuttasullaquestio-
ne della reintegra.

Allora, Taddei, si va avanti
sulla strada di abolire I'artico-
lo 18 per i neo assunti a tempo
indeterminato?

Iopreferisco parlare diaggior-
namento dell’articolo 18, non di
abolizione. Nella delega non si

parladiarticolo 18. Ma certo per
estendere tutele e diritti ailavo-
ratori che non ce li hanno e per
rendere il mercato del lavoro
equo,universale ed efficiente ab-
biamo bisogno distrumentinuo-
vi e di norme nuove rispetto
all'esistente.

Quindi I'ipotesi di reintro-
durrelareintegradopounlun-
go periodo, magari 10 anni, &
tramontata? Non pud essere
una soluzione di compromes-
so con chi vorrebbe reintro-
durladopoitre anni di prova?

Tutte queste ipotesi hanno
legittima dignita intellettuale e
politica ma, ripeto, la riforma
del mercato del lavoro si tiene
tuttainsieme. I1Pd, conilgover-
no, & certodegli obiettividarag-
giungere ed ¢ consapevole che
esistonovari strumenti perrea-
lizzarli. Stiamo studiando tutti
gli strumenti adeguati a rag-
giungere quegli obiettivi. Stara
poi al presidente del Consiglio
esegretariodel partito fare una
sintesie proporlaalladirezione
del Pd, all'attenzione della no-

stracomunita.

Resta il fatto che la solu-
zione per il licenziamento sa-
rainviageneralel'indenniz-
zo0 economico. Giusto?

Si, I'idea é introdurre un in-
dennizzo monetario. Lovoglia-
mo rendere graduale, propor-
zionale all’eta lavorativa. An-
che in questo senso si parla di
contratto a tutele crescenti. In-
vece di creare uno scalino, cosi
com’e con l'articolo 18, si crea
un percorso dove il lavoratore
pilt anziano ha piu tutele di
quello pil giovane, anche se il
lavoratore giovane ¢ comun-
que piu tutelato che non con i
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contrattiatempo, che non han-
noun costo diseparazione.

Eche convenienzaeconomi-
cahaildatoredilavoroad assu-
mere un giovane con il nuovo
contratto a tempo indetermi-
nato, visto che comporta co-
mungue uncostodiseparazio-
ne, invece che con un contrat-
to atempo determinato?

Aldatore dilavoro sara offer-
to un vantaggio in termini di co-
sto del lavoro attraverso uno
sgravio Irap sulla parte dellavo-
ro a tempo indeterminato o at-
traverso i contributi sociali. Il
contratto atempo indetermina-
to sara pili conveniente.

La delega prevede Pesten-
sione delle tutele a tuttiilavo-
ratori conl'introduzione diun
sussidio di disoccupazione
universaleel’attivazionedipo-
litiche attive del lavoro. Lami-

NUOVISTRUMENTI

«L’articolo 18 non viene
abolito ma aggiornato
per rendere il mercato

del lavoro equo»

noranza obietta che i 2 miliar-
di che si pensa di stanziare a
questo scopo sono pochi, ne
servirebberodail(ail5miliar-
dil’anno...

E una discussione che non ha
nessunsenso fatta cosiinastrat-
to. Parliamo di quantilavoratori
sonoscoperti,otteniamounasti-
ma e vediamo quanto costano.
Fatta quella chiarezza stimere-
moicostiedaparte delPdc’¢la
determinazione diessere conse-
guenti: individuata la platea, ci
impegnamo a trovare le risorse.

1l dato sui disoccupatic’e.

Certo, il dato sui disoccupati
¢’¢, manoi sappiamo che di quei
disoccupati alcuni ricevono il
sostengo e altri non lo ricevono.
Noi c¢i concentriamo su quelli
che nonloricevono perché ave-
vano il contratto sbagliato o ma-
gari hanno avuto la sfortuna o

CONVENIENZA
«Grazie agli sgravi
al datore di lavoro
converra assumere

a tempo indeterminato»

I'imperiziadiavere carrierecon-
tributive discontinue.

E le politiche attive? Come
funzioneranno?

Occorre ricondurre le politi-
che di formazione articolate su
base regionale ad una prospetti-
va nazionale unitaria. Ad oggi
noi sappiamo che I'Ttalia € in un
deficitdicompetenze:ilavorato-
ri italiani hanno perso molte
competenze durante la crisi, ri-
spettoallamedia europeasiamo
nell’'ordine di 10/15 punti. Quel-
lo che dobbiamo fare ¢ condur-
re a piano unitario nazionale le
politiche regionali per colmare
questo deficit di competenze e
restituire capitale umano. E poi
importante osservare chele poli-
tiche attive si terranno sempre
pit1 per mano con le cosiddette
politiche passive, ossial'aiuto al-
ladisoccupazione.L'ideaé quel-

ladicondizionalitae responsabi-
lita. Estendiamo l'assegno di di-
soccupazione ai lavoratori che
ora non ne hanno diritto, glie lo
diamo in maniera automatica,
main cambio chiediamo I'impe-
gno attivo del lavoratore nella
formazione, e naturalmente I'ob-
bligo di accettare una congrua
offerta di lavoro. Altrimenti si
perde il sussidio.

Elidea,avanzatadaqualcu-
no della minoranza, di far par-
tire primainuoviammortizza-
toriesolodopointervenire sui
contratti?

Nonavrebbe senso, suquesto
io vorrei avanzare la mia ferma
opposizione. Questo & un pro-
gettodimercatodellavoro com-
plessivo: Ha un faro, estendere
tutele e diritti, e un fine, ridare
capitale umano a chil’ha perso.

IMAGOECONOMICA

Filippo Taddei,
38 anni, &
docente di
economiaalla
Johns Hopkins
University: dal
dicembre 2013
émembro della
Segreteria
nazionale del
Pde
responsabile
Economiae
Lavoro
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Fondi Ue. Non decolla la capacita di gestione

Bruxelles striglia
regioni € ministeri

060- 130- 080

Giuseppe Chiellino

we La Commissione europea
chiama a rapporto regioni e
ministeri sull'uso dei fondi
strutturali mentre si stanno
predisponendo i programmi
operativi (Por e Pon)
2014-2020. Il capo unita per
I'ltalia della Dg Poliche regio-
nali, Willebrord Sluijters, ha
convocato tutte le regioni, il
Dipartimento per lo Sviluppo
(Dps) e i ministeri che gesti-
scono fondi strutturali euro-
pei (Fesr e Fse) perunsemina-
riodidue giornia Roma.

Sara l'occasione per una
"strigliata” sui "Pra", i piani di
rafforzamento amministrati-
vo che Bruxelleshaimposto al-
le amministrazioni italiane
conl’obiettivo di migliorare la
spesae 'efficacia dei fondi eu-
ropei. I Pra sono parte inte-

grante dei Por e dei Pon e do-
vranno prevedere standard di
qualitaneitempidiattuazione
di ciascun programma, attra-
verso il miglioramento e la
semplificazione amministrati-
va di ciascun ente coinvolto.
Unasfidatitanica, la cuiurgen-
zaericonosciutaatuttiilivelli
machehagiavisto diversifalli-
menti. Ora ci prova I'Europa,
almeno perlagestione deifon-
distrutturali.

Il nodo & questo: regioni e
ministeri avrebbero dovuto
inviare a Bruxelles i piani di
rafforzamento amministrati-
vo (sivedaIl Sole 24 ore del 31
luglio) quasi due mesifa. A og-
gi mancano all’appello la Sici-
lia, i ministeri del Lavoro (per
il Pon Occupazione), delle In-
frastrutture (Pon Reti),
dell'Interno (Legalita) e, con

una certa sorpresa, due (Pon
Governance e Pon Citta me-
tropolitane) del Dps che, nel-
leattesedellaDgRegio,avreb-
be dovuto essere il propulso-

re principale di questa poten-
ziale rivoluzione nella gestio-
ne dei fondi europei.
VistadaBruxelles, questasi-
tuazione viene interpretata co-
me un sintomo di disinteresse
da parte del Governo sulla ne-
cessita dimigliorare la capaci-
ta di gestione dei fondi euro-
peidicuil’Italia & uno dei peg-
giori utilizzatori pur essendo
tra i primi beneficiari. Come
se mancasse la consapevolez-
za che migliorare la capacita
amministrativa degli uffici
che si occupano deifondiUe &
«il» punto centrale da affron-
tarese sivuoleromperelacon-
tinuitd con il passato. Sullo

ROMPERE COL PASSATO
Convocato seminario

sui piani di rafforzamento
amministrativo da associare
ai programmi operativi del
periodo 2014-2020

sfondo c’¢ il ruolo ancora «in-
definito e sottaciuto» della
neoistituita AgenziaperlaCo-
esione, ma anche la «dialetti-
cairrisolta» trail Dps che non
pudintervenire sullaPaeil Di-
partimento per la funzione
pubblica che non conosce i
programmioperativi.

Gli incontri della prossima
settimanaaRoma, oltre che fa-
reil puntosuiritardatari (solle-
citati invano a presentare le
bozze entro la scorsa settima-
na) dovra servire a capire co-
me i Praimpostati dalle regio-
ni e dai ministeri possano di-
ventare veri e propri «stru-
menti operativi di project ma-
nagement» come ¢ nelle inten-
zionidellaDgRegio.

Wl @chigiu

[EmnTry

Derby indiano per gli asset Iiva

Peso: 9%

Telpress) Servizi di Media Monitoring

Il presente documento € ad uso esclusivo del committente.



T DRE
Dir. Resp.: Roberto Napoletano
Tiratura: 256.289 Diffusione: 299.783 Lettori: 907.000

Edizione del: 24/09/14
Estratto da pag.: 9

Sezione: ASSOCIAZIONI CONFINDUSTRIA Foglio: 1/1

Gli arretrati. In arrivo altri 9 miliardi per gli enti debitori: per il governo risorse sufficienti a risolvere il problema

Pagamenti Pa a quota 31 miliardi

Ai creditori il 55% dello stanziato - Il Metf: il debito patologico € 50 miliardi

060- 130- 080

Carmine Fotina
ROMA

L’obiettivo di pagare tutti i
debitidellaPaentroil 2z1settem-
bre, il fatidico giorno di San Mat-
teo,non e stato centrato. Lo con-
fermanogliultimidati pubblica-
ti ieri dal ministero dell’Econo-
mia, sebbene sisottolinei come
I'ammontare accumulato a fine
2013 sia inferiore alle preceden-
tistime (50 miliardianzichéico
miliardi pitvolte citati) e nono-
stante si ricordi che le imprese
possono cedereilorocrediti al-
le banche secondo le regole del
decreto 66/2014.

Inumeri, alla fine, dicono che
supocomenodisy miliardistan-
ziati sono stati erogati 38,4 mi-
liardi agli enti debitori e di que-
sti solo 31,3 miliardi sono finiti
nelle casse dei creditori (il 55%
delle risorse effettivamente di-
sponibili). In particolare, 17,9
miliardi sono stati pagati ad im-
presee professionisti che vanta-
vano creditinei confrontidiRe-
gioni e Province autonome; 7,7
miliardi sono andati a fornitori

di Province e Comuni e §,7 mi-
liardi a quelli dello Stato (ma in
questo caso, per 5,2 miliardi , si
parladi rimborsi fiscalie non di
crediti commerciali).

I1Mef mette comunqueinevi-
denza il forte incremento
dell'erogazione (+279%) e dei pa-
gamenti (+20%) rispetto alla
precedente rilevazione del 21lu-
glio scorso e ridimensiona I'in-
tero fenomeno. Limitandosi al
debito "patologico”, dunque
scaduto e non oggetto di conten-

zioso,lamassa daaggredire siri-
durrebbe aso miliardie dunque
«lerisorse fin quistanziate sem-
brano essere pil che sufficien-
ti». E vero, ammette il Mef, che
non ¢ stato gia pagato I'intero
importo stanziato ma le ragioni
vanno ricercate a livello locale.
Molti Comuni hanno rallentato
la richiesta di risorse perché
hanno smaltitolagran parte de-
¢li arretrati mentre le Regioni
sono fermate dal patto distabili-
ta interno, hanno problemi di
contabilizzazione nei bilanci o
nonriescono a predisporre pia-
ni di pagamento dettagliati. Tra

settembre e novembre, comun-
que, dovrebbero essere erogati

dal Tesoro agli enti debitori al-
trig miliardi.

Un’analisi completa dell’ar-
gomento pagamenti della Pari-
chiede pero una distinzione tra
spese correnti e spese in conto
capitale. Mentre sulle prime il
governo puo procedere senza
remore, nel secondo caso-rela-
tivo agli investimenti - restano
grosse criticita per il rischio di
sforare i vincoli dell'indebita-
mento netto (per il governo sa-
rebbero incagliati solo 2-3 mi-
liardi, per i costruttori dell’An-
ce le cifre sarebbero sensibil-
mente superiori).

Enon é'unico aspetto meri-
tevole di approfondimento.
Dal mondo sanitario, altro
grande universo dei creditori
dellaPa, giungono diverse obie-
zioni. Assobiomedica sottoli-
nea che, su oltre 3 miliardi di
scoperto, 1,4 miliardi «non pos-
sono essere restituiti perché i
debitidelle Regioni commissa-
riate sono esclusi dal sistema

Il monitoraggio sui debiti della Pa

GLIARRETRATI
Pagamento debiti maturati dalle Pa entro il 31/12/2013 - In milioni
Risorse| Pagamenti

Risorse| erogateagli| effettuatiai

Enti debitori i enti debitori creditori

Stato 7.550 7.285 5728

Regioni e Province

alitbrome 33.189 21.099 17.877

Province e Comuni 16.100 10.000 7.697

Importi totali * 56.839 38.384 31302

[*Invalore assoluto - ** In percentuale delle risorse stanziate ]

RISORSE E PAGAMENTI
Aggiornamento del 23 settembre 2014
Pagamenti I Risorse
22 gennaio 26 febbraio 28 marzo 11 luglio 23 settembre
26 228 235 261 3 i

243 243

i 24,3 1301

Fonte: ministero dell’Economia e delle finanze

Nota: dati in miliardi di euro

di certificazione del ministero
dell’Economiax.
Ilpuntodisoddisfazione reci-
proca, tra governo e imprese,
appare dunque ancora lontano.
Continuano ad esempio le se-
gnalazioni su ritardi di paga-
mento relativi ai nuovi contrat-
ti.Su questo punto pero il gover-
norilancia, promettendo «la ri-
duzionegeneralizzataa 3o gior-
ni» grazie all'introduzione del-
lafatturazione elettronicae alle
nuove regole di contabilita per
le pubbliche amministrazioni.

LAPAROLA
CHIAVE

Spesa pubblica

@ Laspesapubblica & I'aggregato
di contabilitd nazionale che
raccoglie il totale delle uscite di
un anno dell’intera Pubblica
amministrazione. La spesa si
divide in uscite correnti(che
comprendono stipendi, consumi
intermedi, pensioni, interessi
passivi eccetera) e uscite in conto
capitale (che riguardano, invece,
investimenti fissi lordi, contributi
in conto capitale e altri
trasferimenti).

IMPRESA&TERRITORI

SFIDA IL TUO TA
PARTECIPA
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Le procedure. Boom diistanze delle imprese ad agosto ma poi trend in rallentamento

Sulle certificazioni strada in salita

060- 130- 080

Marzio Bartoloni
== Dopo I'impennata di inizio
agosto e nonostante unamassic-
cia campagna spot in tv in cui si
invitano le imprese a registarsi
nella piattaformadel Mefle cer-
tificazioni del credito restano al
momento sotto le attese. L'ulti-
mo dato-ieri 'uniconon aggior-
nato dall’Economia - risale all'8
settembre e parladis8.89istan-
ze arrivate in tutto da 15.613
aziende per 6,05 miliardidivalo-
re. Con un forte rallentamento
nelle ultime due settimane.
Suquesto trend in calo proba-
bilmente avrapesato il fatto che
lascadenza percertificareipro-
pri crediti verso la Pa da poco ¢
stata spostata al 31 ottobre, ben
oltre quindi il termine ultimo
del2z1settembre fissato da Renzi
per saldare tutte le fatture arre-
trate della Pa. Ma & indubbio

cheil meccanismomessoinpie-
diper farsi rimborsare i "paghe-
ro" delle Pa, scontando nel caso
le fatture in banca con eventua-
le ulteriore cessione alla Cassa
depositi e prestiti grazie alla ga-
ranzia dello Stato, resta ancora
inparte unrebus. Oltre alle diffi-
colta iniziali a registrarsi - su
cuil’Economia ¢ intervenuta-il
percorso verso la certificazione
dopo la presentazione della ri-
chiesta & tutt’altro che scontato.
All'ultimo dato dei 6 miliardi di
istanze di certificazione manca
infatti quello forse pittimportan-
terelativoai crediti poieffettiva-
mente certificati. A meta agosto
a esempio sui 5,3 miliardi di ri-
chieste risultavano certificati
soltanto 1,7 miliardi. Il resto era
inattesa di risposta dalle ammi-
nistrazioni locali - che hanno in
realta 3o giorni per rispondere -

0 aveva ricevuto un rifiuto. Per
questo écruciale capire sele am-
ministrazionistanno risponden-
do nei tempi e quante stanno in-
vece respingendo le richieste,
conmotivazioni pilto meno pre-
cise eattendibili. Un nuovo mo-
nitoraggio dovrebbe quindi te-
ner conto anche di queste situa-
zioni che sicuramente non sono
marginali. Cosicomebisognate-
ner conto anche della cautela di
alcune banche nel procedere in
via diretta all’acquisizione dei
crediti per le complicazioni nel
rilascio delle certificazioni da
parte delle Pa. Nonaiutasuque-
sto fronte anche il tetto imposto
alloscontoapplicabile dalle ban-
che (1,69 del valore del credito
per importi oltre somila euro e
1,9% fino a somila euro), nono-
stante lagaranzia dello Stato.
Ieri’Economianellasuanota

ha ribadito comunque che an-
cheinbaseallerichieste dicerti-
ficazione del credito da parte
delle imprese «le risorse fin qui
stanziate sembrano essere pilt
che sufficienti». Un concetto
rafforzato dalle parole del mini-
stro della Pa, Marianna Madia:
Chi non ¢ stato ancora pagato -
ha spiegato ieri - «nonlo & stato
perché, singolarmente, non ha
deciso di avviare la procedura,
che perd pud ancora avviare».

IL MECCANISMO

Manca il dato delle domande
effettivamente accolte

dalle amministrazionie le
banche si mostrano caute
nell'acquisizione dei crediti

—-..,.,,J] 1]
gﬂlmlm.h_m %
BEEEE

SFIDA IL TUO TALENTO.
PARTECIPA AL MISA CHAL
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IN POLE ANNAMARIA FURLAN

Bonanni lascia

la guida della Cisl:
«Lalinea sul lavoro
non cambiera»

Pogliotti » pagina 2

Sindacato. Dimissioni del segretario della Cisl prima della scadenza: per la successione in pole position Annamaria Furlan

Bonanni lascia: sul Jobs Act non cambiamo linea

060- 130- 080

ROMA

Con un’improvvisa accele-
razione Raffaele Bonanni ieri
haannunciato chelasceralagui-
da della Cisl, a distanza di otto
anni dalla sua elezione a segre-
tario generale. Il suo posto con
ogni probabilita sara occupato
dall’attuale segretario generale
aggiunto, Annamaria Furlan,
che all'ultimo congresso otten-
neil 999 dei consensi.

«Non € una decisione presa
all'improvviso - ha spiegato lo
stesso Bonanni-. Avevo giaindi-
cato Furlan come mio successo-
re. Quando si fa cosi vuol dire
che il tempo per il segretario ge-
nerale ¢ scaduto. Era assoluta-
mente necessariounsegnodirin-
novamento». L'avvicendamen-
to eraatteso per I'inizio del pros-
simoanno, considerando che Bo-
nanni (65 anni) era stato riletto
dal XVIIcongresso agiugno 2013
per la terza volta alla guida della
Cisl (una modifica del regola-
mento aveva alzato 'eta del suo
pensionamento a 66 anni, rece-
pendo le novitadellariforma For-
nero), ma aveva comunque in
animo di non completare il terzo
mandato, ed aveva convocato
perquestaseraalle19 unariunio-
ne della segreteria confederale,
alla presenza deisegretarideire-

gionali e delle categorie. Nella
riunione odierna, quindi, verra
ufficializzato 'annuncio e sara
convocato il consiglio generale
per gli inizi di ottobre, al quale
Bonanni si presentera da dimis-
sionario insieme a tutta la segre-
teria confederale. All'ordine del
giorno del consiglio generale di
ottobre sard postalelezione del-
la nuova segreteria, nel frattem-
po con Bonanni dimissionario, la
reggenza della Cisl sara affidata
alla Furlan in qualita di segreta-
rio generale aggiunto.

Bonanni ieri si & detto convin-
to che la Cisl «andra avanti sulla
stessalinea, conunrinnovamen-
to che ritenevo necessario in un
momentodi grande cambiamen-
to politico e anche sociale». I
suoi collaboratori spiegano che
sull’accelerazione del cambio
della guardia ha pesato anche il
monito lanciato ai sindacati dal
capodello Stato, Giorgio Napoli-
tano, affinché si rendano prota-
gonistidel cambiamento. MaBo-
nanni eraamareggiato anchedal-
la fuga di notizie sulla sua scelta
di anticipare l'uscita di scena (la
notizia della convocazione della
riunione odierna era stata ripor-
tata dal sito Dagospia). Oltre ad
un "effetto Napolitano" & proba-
bile che sullasuascelta abbia an-

che influito un "effetto Renzi".
Bonanni probabilmente ¢ rima-
sto deluso dall'atteggiamento
del premier Renzi nei confronti
del sindacato, dalla mancanza di
interlocuzione, nonostante i ri-
petutitentativi del segretariodel-
la Cisl di smarcarsi da posizioni
radicaliperaccreditarsicomein-
terlocutore responsabile e credi-
bile (mentre il presidente del
consiglio ha scelto come unico
interlocutore il leader della
Fiom, Maurizio Landini). Linea
che Bonanni ha confermato nei
giorni scorsi anche sul Ddl dele-
ga Jobs Act quando, a differenza
del «secconox dellaCgil alla can-
cellazione dell’articolo 18, il nu-
mero uno della Cisl ha cercato di
percorrere la via negoziale conil
governo, proponendo uno scam-
bio: «Trattiamo sul contratto a
tutelecrescentise saranno elimi-
nate le finte partite Iva e le false
collaborazioni». Ma anche in
questo caso Bonanni ancora non
ha ottenuto risposta dal gover-
no. «Il mio messaggio & di ricer-
care la responsabilita e le strade
che uniscono - haripetuto ieri-.
L'Ttalia non pud continuare a di-
vidersisututto. Ladivisione crea
povertaculturale e politica».
Nellaconfederazione conol-
tre 4,3 milioni di iscritti Bonan-

L’ACCELERAZIONE

«Era necessario un segno

di rinnovamento». La
delusione per il mancato
dialogo con Renzi. L'ipotesi
del passaggio al vertice Inps

nihaavviatolariforma organiz-
zativaconun taglio delle unioni
territoriali passate dati6ad una
sessantina, avviando i percorsi
di unificazione delle categorie:
a regime si passera da 20 a 7,
nell’ambito della spending re-
view interna.

Ieri ha liquidato con un «mi
guardero intorno» la domanda
su cosa fara in futuro, «la mia ca-
sa resta la Cisl» ha detto ai suoi
collaboratori, mentre si parla di
un suo impegno nel volontaria-
to. Qualcuno, tuttavia, fa notare
cheilcommissario straordinario
dell'Inps, Vittorio Conti, scade il
3o0settembre, e che quella casella
potrebbe essere occupatain futu-
ro proprio dal leader della Cisl.

Quanto al successore, Anna-
maria Furlan, & un’ex lavoratrice
delle Poste, nel1980 éstataeletta
delegata del sindacato cislino
dei lavoratori postali a Genova,
ricoprendo poi l'incarico di se-
gretaria provinciale e regionale,
fino ad entrare nel 2002 nella se-
gretaria confederale dove si oc-
cupaditerziario, servizi, agroali-
mentare ed energia.

G.Pog.
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«Segno di rinnovamento». Raffaele Bonanni

I IL CAMBIO AL VERTICE

Alla guida dal 2006

= Raffale Bonanni, classe 1949,
allaguidadella Cisl dal 27 aprile
del2006 é al suo terzo mandato.
Ilregolamento
dell'organizzazione sindacale
prevede cheil segretario
generale restiin caricafino al
65esimoannodieta e Bonanniha
ottenuto una proroga che
sarebbe scaduta fra sei mesi

La Cisl non cambia linea

= Inpole perla sucessionec’e
Annamaria Furlan, 56 anni,
segretario generale aggiunto.
Oggi laformalizzazione delle
dimissioni mentre la lanomina
del nuovo segretario potra
arrivare entro la prima decade di
ottobre. Lalinea della Cisl,
comungue, assicura Bonanni,
«non cambiera»

ﬁgg-
- _EE
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Montante: «Non c’e nessun asse con i sindacati»
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Riceviamo e pubblichiamo

Antonello Montante*

— gregiodirettore,
in merito all'articolo
— pubblicatoil 23 settem-
bre scorso a pagina 4
b dal Giornale di Sicilia,
dal titolo «Cisl e Uil si smarca-
no, salta il vertice con Raciti», a
firma di Giacinto Pipitone, mi
preme esprimerle tutto il mio
stuporee il mio disappunto nel
leggere notizie assolutamente
privedi fondamento.

La cattiva informazione co-
mincia gia dall'occhiello, che
dicetestualmente: «Assesinda-
cati-Confindustria per non iso-
lare Crocetta. Si spacca anche
il vertice regionale dei demo-
cratici».

Ma di quale asse si sta par-
lando? L'unico asse che Confin-
dustria puo fare conle partiso-
ciali é quello a favore dello svi-
luppo e quindi delle imprese e
dei lavoratori. Concetto che,
evidentemente, fa poca notizia
rispetto a immaginari inciuci
politici.

Proseguendo nella lettura
del pezzo, si legge: «Nella sede

del Pd si sparge la voce che An-
tonello Montante, presidente
di Confindustria, ha espresso
aileader confederali le perples-
sita per un incontro che poteva

trasformarsi in uno schiera-
mento di forze contro Crocet-
a».

Anche in questo caso, noti-
zia falsa. Sarebbe bastata una
verifica per svelare la grande
bufala. Unatelefonataa chiun-
que dei leader confederali o al
sottoscritto, per scoprire che,
voila, il presidente di Confindu-
stria Sicilia era occupato in
ben altre faccende e che dell'in-
contro con il segretario del Pd
siciliano non era neanche a co-
noscenza.

Come se non fosse gia suffi-
ciente, qualche rigo piit sotto:
«Crocetta domaniall'Ars rivol-
gera un appello a tutti i partiti
per sostenere le riforme e ieri e

rimasto aguardare rassicurato
da uno scenario che vede anco-
ra Confindustria al suo fianco
insiemea due sindacati su tre».

Ed ecco che, per l'ennesima
volta, mi trovo costretto a ripe-
tere che Confindustria ha un
unico obiettivo: tutelare le im-
presesane, chesi muovono nell’
ambito della legalita e che vivo-
no di libero mercato. Libertd e
autonomia sono la forza di
Confindustria che, in maniera
trasparente e senza alcun con-
dizionamento, esprime le pro-
prie posizioni con l'unico inte-
ressedi favorire losviluppo del-
le imprese e quindi del territo-
rio. Tirarci a tutti i costi nelle
polemiche politiche é una for-
zatura che non siamo pii di-
spostia tollerare.

Cordialisaluti

* Presidente di Confindu-
stria Sicilia

Antonello Montante, presidente di Confindustria Sicilia

della Sanita revocati, & scontro
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Mutul, per chiedere
lo stop delle rate
altri 3 mesi alle pmi

michele guccione

Palermo. L'Associazione bancaria italiana lo scorso 5 luglio ha prorogato al prossimo 31
dicembre I'efficacia dell'accordo nazionale con le associazioni imprenditoriali Agci,
Confcoop, Legacoop, Cia, Claai, Coldiretti, Confagricoltura, Confapi, Confedilizia, Confetra,
Confindustria e Rete imprese Italia. Dunque, & ancora possibile per le imprese in difficolta
richiedere alla propria banca la sospensione delle rate di mutui e l'allungamento della durata
dei finanziamenti, e cio per tirare fiato e sviluppare nuove attivita che facilitino la ripresa
produttiva.

La Giunta regionale, su proposta dell'assessore all'economia Roberto Agnello, nella seduta di lunedi scorso ha ora
deciso di autorizzare l'applicazione della proroga anche ai finanziamenti bancari concessi dai propri istituti controllati
(Iffis-FinSicilia, Ircac e Crias) e ai mutui comunque assistiti da agevolazioni pubbliche regionali (incentivi,
abbattimento degli interessi, ecc.). Quindi, anche questi finanziamenti possono vedere applicata fino al termine del
2014 la moratoria dedicata alle aziende colpite dalla crisi economica.

L'Abi ha prorogato fino al 31 dicembre anche la validita del plafond «Progetti investimenti Italia» a supporto delle
piccole imprese che investono malgrado la crisi, e del plafond «Crediti Pa» destinato all'anticipo bancario dei crediti
vantati da aziende nei confronti di pubbliche amministrazioni.

La vicenda della moratoria sui mutui bancari comincia nel 2009, col primo «Avviso comune», seguito dall'«Accordo
per il credito alle Pmi» del 2011, dalle «Nuove misure per il credito alle Pmi» del 2012 e, in ultimo, dall'«Accordo per il
credito» del 2013 che, scaduto lo scorso giugno, € stato, appunto, prorogato fino a dicembre.

La Regione ha di volta in volta esteso la moratoria ai finanziamenti erogati dai propri istituti Irfis-FinSicilia, Ircac e
Crias e ai mutui di altre banche sui quali interviene con incentivi o contributi in conto interessi. Lo ha fatto tramite
delibere di Giunta e decreti dell'assessore al'Economia (nel 2012 con Gaetano Armao, nel 2013 e a marzo scorso
con Luca Bianchi, e ora con Roberto Agnello).

A livello nazionale, dal 2009 ad oggi sono stati sospesi oltre 400 mila finanziamenti per un totale di circa 115 miliardi
di euro. La sospensione delle rate ha consentito alle imprese di avere temporaneamente in mano liquidita per 23
miliardi di euro che altrimenti avrebbero dovuto pagare alle banche. In dettaglio, sempre a livello nazionale, I'ultimo
Accordo per il credito 2013 ha visto I'approvazione di 25.539 istanze per un debito congelato di 9,6 miliardi; le rate
sospese valgono 1,1 miliardi. Fino a ieri sera non é stato possibile avere dati sulle istanze approvate in Sicilia. Infatti,
ciascuna banca assume tali decisioni a livello centrale e poi le comunica all'Abi.

Il meccanismo, in realta, non € semplice. L'accordo prevede: sospensione per 12 mesi della quota capitale delle rate
dei mutui, anche se agevolati o perfezionati tramite il rilascio di cambiali; sospensione per 12 ovvero per 6 mesi della
quota capitale dei canoni di operazioni di leasing, rispettivamente immobiliare o mobiliare; allungamento della durata
dei mutui per un massimo del 100% della durata residua del piano di ammortamento e comungue non oltre 3 anni per
I mutui chirografari e a 4 anni per quelli ipotecari; allungamento fino a 270 giorni delle scadenze delle anticipazioni
bancarie su crediti per i quali si siano registrati insoluti di pagamento; allungamento per un massimo di 120 giorni
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delle scadenze del credito agrario di conduzione.
La distribuzione delle domande accolte evidenzia che il 27% e riferito ad imprese del commercio e alberghiero, il
16,8% dell'industria, il 17,8% dell'edilizia, il 6,8% dell'artigianato, il 6,2% dell'agricoltura, il 25,4% degli altri servizi.
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A Raciti la spinta dai renziani

Lillo Miceli

Palermo. Sala d'Ercole ieri € rimasta deserta: erano assenti governo e
deputati, ma oggi si prevede il pienone. E in programma, infatti, l'intervento del
presidente della Regione, Crocetta, che lancera un appello alle forze politiche
dell'Ars affinché sostengano gli importanti disegni di legge che I'Aula sara
chiamata ad affrontare nelle prossime settimane. Una mossa per tentare di
divincolarsi dalle polemiche che da tempo lo vedono in contrapposizione
all'area cuperliana del Pd e, in particolare, al segretario regionale, Raciti, che
nei giorni scorsi ha deciso di separare le sorti del partito «da un modello di governo che
considero disastroso».

Un muro contro muro che il presidente del Pd, Zambuto, e il vicesegretario, Spicola, entrambi
renziani, intendono scongiurare: «In un momento di incertezza e confusione - hanno dichiarato -
vogliamo chiarire in modo unitario che tutte le posizioni, se non ricondotte a una sintesi da un
organismo deputato a questo, come la direzione o l'assemblea regionale del Pd, lasciano il
tempo che trovano. Rimane sempre valido 'ultimo deliberato della direzione». Il riferimento e al
documento approvato quasi all'unanimita I'8 luglio scorso, alla presenza del vicesegretario
nazionale, Guerini, che dava mandato a Raciti «di avanzare al presidente della Regione la
proposta del partito per rafforzare e rilanciare I'azione piu complessiva del governo della
Regione».

Un passaggio ripreso da Zambuto e Spicola che, per raggiungere I'obiettivo, ritengono
«necessario un azzeramento totale e una ripartenza, condivisi prima dentro il partito, poi con le
forze della coalizione, e infine con le parti sociali, produttive sindacali. Diciamo "no" alle larghe
intese e alle geometrie variabili perché tradiscono il mandato elettorale e perché non in linea con
il progetto del Pd». Dimenticano i due dirigenti "dem" che Crocetta, come ha ricordato egli
stesso, non ha mai avuto una maggioranza all'Ars.

«Per discutere e avviare una stagione diversa - hanno concluso Zambuto e Spicola -, e per non
rincorrerci nelle dichiarazioni personali o anche di parte, chiediamo una convocazione della
direzione regionale (richiesta gia avanzatata nei giorni scorsi da Gucciardi e Lupo) come unico
luogo deputato alle decisioni e a trovare una necessaria sintesi unitaria. Ribadiamo, a nome
dell'area Renzi, che se la nostra proposta di azzeramento verra accettata, siamo pronti a
consegnare in direzione le nostre dimissioni da tutte le cariche istituzionali e di partito».

Per Raciti, «la proposta € accettata e c'é piena disponibilita. Nelle parole di Zambuto e Spicola
scorgo un significativo passo in avanti dei renziani. Mi aspetto le dimissioni degli assessori,
perché il problema non é quello degli equilibri interni al partito». Pero, «la mia posizione rispetto
al governo non cambia. E tutta colpa di Crocetta se, in una situazione che richiederebbe uno
scatto di reni, tira fuori ridicoli bigliettini per infangare il buon nome di Digiacomo. Ha perso
un'occasione con la nomina ad assessore di Gerratana, ottenendo i ringraziamenti di Giuca che
ha promesso che sosterra Cafeo nelle elezioni regionali supletive a Rosolini e a Pachino. Dice di
non conoscermi? Temo che siano i siciliani che comincino a non riconoscere piu proprio lui».
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Sulla stessa linea, il coordinatore dei cuperliani siciliani, Lillo Speziale: «ll giudizio negativo che
I'area Renzi da del governo, coincide con il nostro».

La guerra, dunque, continua nell'indifferenza assoluta della segreteria nazionale del Pd che,
dopo essersi impegnata a risolvere la vicenda siciliana, da settimane se ne disinteressa. La
promozione in pectore di Faraone a sottosegretario alla Sanita ha lasciato un vuoto nella
segreteria nazionale del Pd.

24/09/2014
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Bocciata istanza di riassunzione di un dipendente licenziato

E ancora nella bufera Sicilia E-Servizi

Palermo. Nessun obbligo di assunzione da parte di Sicilia E-Servizi dei dipendenti ex
Sicilia E-servizi Venture (Sisev), societa privata che tramite Accenture ed Engineering
controllava il 49% delle quote della Partecipata della Regione che si occupa di
informatica. E questo il motivo che ha indotto il Tribunale del Lavoro di Palermo a
respingere listanza di riassunzione presentata da un dipendente licenziato da Sicilia E-
Servizi, azienda adesso interamente pubblica guidata dall'ex pm Antonio Ingroia.

Il giudice, nella sua sentenza, ha stabilito che tra le due societa non vi € un rapporto
successorio, ma solo un trasferimento di azioni. E cosi il dipendente, che rivendicava la
continuita del rapporto di lavoro, si & visto rigettare il ricorso.

Ma facciamo un passo indietro. | tecnici che lavoravano per la Sisev (inizialmente erano 76), in forza di una delibera
della Giunta regionale, ad inizio anno sono stati assunti da Sicilia E-Servizi al termine di un periodo di prova. Che non
tutti pero hanno superato: in 16 infatti sono stati "tagliati” (tra cui la figlia del boss mafioso Stefano Bontade) perché
non in possesso dei requisiti necessari. A stabilirlo & stata una commissione di esperti costituita ad hoc. Il "travaso”, a
detta del commissario Ingroia, € stato necessario per non interrompere un servizio, quello della gestione dei sistemi
informatici della Regione, fondamentale per tutti gli uffici. Il rischio infatti era quello di un maxi-blocco informatico: dai
pagamenti degli stipendi fino alla gestione delle prenotazioni sanitarie e del 118.

Sulla sentenza del Tribunale del Lavoro di Palermo, ieri il "numero uno” di Sicilia E-Servizi, Ingroia, non ha rilasciato
dichiarazioni; rimandando, ha riferito il suo portavoce, ad una nota ufficiale che verra diffusa oggi. Le uniche parole
sono trapelate da fonti interne alla Partecipata della Regione: «E passata la linea che la societa aveva sostenuto e
cioé che non vi & nessuna continuita tra il socio privato e Sicilia E-Servizi». Inoltre & stato escluso un effetto a catena
sulle assunzioni fatte ad inizio anno, come riportato dal sito www. linksicilia. it, che ieri mattina ha divulgato la notizia.
Per queste assunzioni, pero, Ingroia assieme a mezza Giunta regionale € indagato dalla procura della Corte dei
Conti, che contesta un danno erariale da oltre 2,2 milioni di euro. Secondo i magistrati contabili il passaggio dei
dipendenti dalla Sisev a Sicilia E-Servizi sarebbe stato illegittimo e avrebbe recato danno alle casse della pubblica
amministrazione. Questo perché, e la tesi del procuratore Gianluca Albo, il reclutamento sarebbe avvenuto in
violazione del divieto legale e amministrativo di assunzione senza preventiva valutazione del fabbisogno del
personale e senza preventiva pianificazione. In sostanza, Sicilia E-Servizi avrebbe dovuto verificare se all'interno
dell'amministrazione regionale vi fossero professionalita in grado di svolgere le stesse mansioni. E comunque
avrebbe dovuto bandire un concorso, essendo Sicilia E-Servizi una societa a partecipazione pubblica maggioritaria.
L'inchiesta della Corte dei conti € ancora in corso.

Daniele Ditta

24/09/2014
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Autorita anticorruzione. Dopo il terremoto giudiziario e I'arresto di Proto, niente
certificazione antimafia

Oikos e Ipi, arrivano i commissari

vittorio romano

Oikos e Ipi, I'associazione d'impresa alla quale il Comune ha affidato nel 2011 il servizio di
raccolta dei rifiuti nel 75% della citta grazie a un appalto da 163 milioni di euro, non hanno la
certificazione antimafia. Continueranno a svolgere il servizio, ma la gestione straordinaria e
temporanea ¢ stata affidata dall'Anac (l'autorita nazionale anticorruzione) ad amministratori che
hanno gia accettato I'incarico. Nel caso dell'lpi si tratta dell'avv. Giuliano Fonderico, esperto di
diritto amministrativo, diritto e regolazione dei servizi pubblici e diritto dell'ambiente; del dott.
Maurizio Cassarino, iscritto all'albo dei dottori commercialisti di Catania e all'albo dei revisori dei
conti; dell'ing. Riccardo Tenti, gia direttore generale delle aziende municipalizzate multiservizi
Ama di Ravenna e Quadrifoglio spa di Firenze, nonché responsabile delle attivita di
progettazione, realizzazione e gestione per conto della Regione Emilia Romagna incaricata dal
commissario ad acta dello smaltimento delle terre provenienti dalla discarica abusiva di Koko
(Nigeria). Nel caso dell'Oikos sono stati nominati gli stessi Cassarino e Tenti e, al posto dell'avv.
Fonderico, il generale Carlo Gualdi, gia vicecomandante generale dell'’Arma dei carabinieri.

Gli amministratori indicati provvederanno alla gestione delle societa, con contestuale
sospensione dell'esercizio dei poteri di disposizione e gestione dei titolari delle imprese stesse,
limitatamente alla completa esecuzione del contratto d'appalto per I'affidamento dei servizi di
igiene urbana e ambientale nelle aree del territorio del Comune etneo. L'autorita nazionale
anticorruzione ha inoltre stabilito che la misura di straordinaria e temporanea gestione perduri
fino alla completa esecuzione del contratto d'appalto per I'affidamento dei servizi di igiene
urbana e ambientale nelle aree del Comune di Catania e che la stessa verra revocata e cessera
comunque di produrre effetti in caso di passaggio in giudicato di sentenza di annullamento dei
provvedimenti interdittivi antimafia.

Ricordiamo che l'operazione "Terra mia" del luglio scorso porto, tra l'altro, agli arresti di un
funzionario dell'assessorato regionale al Territorio e Ambiente e di quattro imprenditori, accusati
a vario titolo dalla Procura di Palermo di corruzione nell'ambito di procedimenti amministrativi
volti al rilascio e al rinnovo delle autorizzazioni per lo smaltimento dei rifiuti. Tra questi c'era
anche il presidente del cda Oikos, Domenico Proto. Mentre I'lpi é risultata destinataria di
provvedimento interdittivo adottato dal prefetto di Roma il 16 giugno scorso.

24/09/2014
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L'emergenza
occupazione

Rossella Jannello

«Le opere cantierabili sono tante e i soldi ci sono ma non li spendono:
questa e la rabbia piu grande».

Rosaria Rotolo, segretaria della Cisl catanese, riassume cosi lo stato d'animo con il quale il
sindacato ha affrontato ieri pomeriggio, nel corso del Consiglio generale della Filca, la
federazione delle costruzioni, il tema della crisi dell'edilizia che attanaglia da tempo il territorio
etneo.

«E i dati purtroppo confermano - spiega Nunzio Turrisi, segretario provinciale della Filca - che
guesta crisi non e mai finita, al di Ia delle speranze che, come sindacato dobbiamo dare a chi si
rivolge a noi. Ecco perché - aggiunge - questo momento di riflessione. Dobbiamo capire che
cosa ci aspetta, dobbiamo agire».

«Si - conferma Salvatore Scelfo, siciliano, segretario nazionale Filca-Cisl - questo incontro serve
per analizzare la situazione constatando purtroppo che la crisi iniziata nel 2008 non & mai finita.
Gli ultimi dati certificati spiegano che in italia i numeri sono da record: in poco piu di 5 anni
abbiamo perso il 47% degli edili, il 40% delle imprese, il 49% delle ore lavorate. Praticamente un
massacro. E la crisi non € certo superata. E come potrebbe essere diversamente? Prendiamo lo
Sblocca Italia: dei 4 mld investito nell'edilizia scolastica, avremo solo 296 min nel 2015 e 100
min nel 2016. E il resto? E che cosa ne é stato invece - continua - degli interventi che sarebbero
stati immediatamente cantierabili come le riqualificazione dei centri urbani, e le opere contro il
dissesto idrogeologico? In Usa Obama ha investito 100 min di dollari nell'edilizia considerandola
fattore anticiclico dell'economia. Perche qui non si fa nulla del genere? Perché almeno non
assecondare l'unico dato del comparto che ha il segno positivo, le ristrutturazioni edilizie, che
sono in aumento del 12%? Il Bonus, che pure c'é, da solo non puo bastare».

«Ecco, per tutto questo - conferma Santino Barbera, segretario generale della Filca siciliana -
abbiamo gia deciso di iniziare, provincia per provincia, ognuna con le sue problematiche, azioni
di lotta. Vede - aggiunge - le opere cantierabili sulla carta ci sono, ma la burocrazia blocca tutto
e spesso decide al posto della politica troppo impegnata nei rimpasti e nelle liti per la
supremazia. Nel frattempo si ingrassa il lavoro nero, con una incredibile guerra fra poveri: gli
africani vengono pagati 20 euro al giorno, 25 quelli che vengono dall'Est e 30 costa un siciliano.
Chiediamo alla politica di fare il suo mestiere, chiediamo che in Sicilia venga realizzata almeno
I'unica opera ricompresa nello Sblocca Italia, il raddoppio ferroviario Palermo-Catania, ma
chiediamo anche che le banche diano piu fiducia agli imprenditori perché riparta l'intero settore,
considerando che le grandi opere assicurano lavoro solo al 10% degli edili. E gli altri? Non ci
sono piu neanche i fondi della Cassa in derogax.

«ll ruolo del sindacato - riprende Rosaria Rotolo - &€ quello di coinvolgere la gente sulle cose
concrete. Ora sentiamo sulle nostre spalle come sia divenuta alta la tensione sul territorio, di cui
€ una spia anche quanto avvenuto in piazza Risorgimento. E ci chiediamo come chi ci governa,
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a tutti i livelli, non ha ancora lo stesso sentire». Per questo, Rotolo punta il dito contro il Governo
centrale, contro Crocetta «la sua Giunta e i deputati», le amministrazioni locali e anche la
prefettura. «Ha un ruolo di controllo e sicurezza del territorio, invece qui la situazione e diventata
insopportabile. Possibile che non ci abbia nemmeno dato risposta rispetto all'Osservatorio per
monitorare lo stato di crisi che abbiamo chiesto nove mesi fa durante la Marcia dei cappelli di
carta? ».

«In risposta - completa Turrisi -abbiamo avuto solo un silenzio assordante. E se neanche la
prefettura risponde agli appelli del sindacato, la desolazione e davvero forte».

Non é una lamentela generica, tutt'altro. «Non si capisce piu nulla - continua -: perche il progetto
di corso dei martiri dovrebbe ripassare dal Consiglio? E perche la Regione non esita il
documento che attesterebbe il si del Cru al Pua? E che cosa ne sara dell'area, ora di proprieta
della Banca d'ltalia, che avrebbe dovuto ospitare il Centro direzionale di Cibali? E quando
partiranno i lavori della Perla jonica? Davvero - conclude - possiamo solo confidare nello
sceicco? ».

24/09/2014
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Oggi Presidio in piazza Risorgimento

Stamani alle 10,30, in piazza Risorgimento, il luogo
dove nei giorni scorsi si e dato fuoco per
disperazione I'ex edile al quale era stata sequestrata
la merce abusiva, i1 segretari generali di Fillea Cqil,
Filca Cisl e Feneal Uil, Claudio Longo, Nunzio
Turrisi e Francesco De Martino incontreranno la
stampa

Oggi Presidio in piazza Risorgimento

Stamani alle 10,30, in piazza Risorgimento, il luogo dove nei giorni scorsi si € dato fuoco per
disperazione I'ex edile al quale era stata sequestrata la merce abusiva, i segretari generali di
Fillea Cqil, Filca Cisl e Feneal Uil, Claudio Longo, Nunzio Turrisi e Francesco De Martino
incontreranno la stampa. L'incontro con i giornalisti servira "per dare voce al disagio, drammatico
e oramai impossibile da nascondere, della categoria dei lavoratori edili affinché i cittadini
sappiano quali sono le iniziative che andrebbero avviate per il rilancio del settore e che invece
vengono ignorate”. Inoltre sara annunciata una manifestazione di protesta per venerdi
pomeriggio.

24/09/2014
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Interventi

«L'edilizia privata da sola non basta

piano Marshall per le grandi opere»

Il tragico gesto dell'operaio disoccupato che tenta il suicidio ci porta ancora una volta a riflettere
su una possibile via d'uscita dalla terribile crisi che coinvolge il settore edile a Catania e che ha
causato dal 2008 al 2014 una perdita del 60% del monte salari, passato nella provincia dal70 a
70 milioni di euro. A livello nazionale, nello stesso periodo, la perdita € pari al 32% ma sarebbe
pari al 47% se si escludesse la riqualificazione degli edifici esistenti, unico comparto che ha
registrato importanti aumenti di produzione.

A Catania, a causa della mancanza di regole certe negli interventi di riqualificazione e di
incentivi premiali in cubatura, € mancato questo elemento positivo.

L'intervento della magistratura e il conseguente sequestro dei pochi cantieri importanti ha
bloccato ogni iniziativa e scoraggiato gli imprenditori. Prima di costruire nuove abitazioni
bisognera smaltire l'invenduto, e comunque i nuovi interventi privilegeranno il non consumo di
suolo e la rigenerazione della citta esistente; per questo & necessario che I'amministrazione
comunale fornisca regole certe per gli interventi nel centro storico e con coraggio premialita in
cubatura per gli interventi di ristrutturazione.

Ma l'edilizia abitativa non € di per sé un volano, ma solo l'indotto di un‘economia che si muove.
Per interrompere la lunga crisi I'unica possibilita, peraltro ben nota agli economisti, € quella di un
grande piano nazionale di nuovi investimenti pubblici in infrastrutture.

Il governo nazionale con il decreto "Sblocca Italia”, pur manifestando un significativo segnale di
attenzione per il settore edile ha dimostrato di non voler ancora seguire questa strada, per
I'esiguita delle risorse e i lunghi tempi di attuazione.

Cio probabilmente a causa dei vincoli imposti dalla Comunita Europea al deficit del bilancio
statale, ed e probabilmente questa la maggiore difficolta da superare. Nel 1955 il marco tedesco
valeva 150 Lire, nel 2001 mille Lire. In 45 anni l'ltalia ha avuto una svalutazione pari a quasi 7
volte di quella tedesca, e I'entrata nell'Euro di per sé non ha fatto diventare piu tedeschi gl
italiani.

L'Europa dovrebbe consentire di non considerare le spese per nuove infrastrutture nell'anno in
cui si generano, ma negli anni in cui daranno i loro benefici, come un'azienda che ammortizza
negli anni gli investimenti in immobilizzazioni, e consentire cosi un nuovo piano Marshall per le
infrastrutture delle quali peraltro il nostro Paese ha bisogno.

Ing. Nicola Colombrita

Presidente di Ance Catania

«QOltre la logica del "faremo"»

Leggendo su "La Sicilia" di martedi 23 l'articolo della giornalista Rossella Jannello sul problema
dei lavori nell'edilizia bloccati a Catania, la cosa veramente sconcertante € quella che da anni
(si, da anni!) si continua a parlare degli stessi problemi e dei lavori cantierabili, ma bloccati,
senza nessuno che ci dia una spiegazione, un chiarimento, oppure che ci forniscano elementi
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che ci consentano di andare a bussare nelle porte giuste o battere i pugni sui tavoli opportuni.
Tutto fermo e silenzio attorno ai problemi! Solo quando accade qualche episodio "anomalo” che
turba la "quiete politico-sociale”, ci sono le levate di scudo da parte di tutti, politici in testa, per
dire con forza (demagogica) che "la situazione & grave e quindi bisogna sbloccare l'iter dei
cantieri edili fermi e accelerare quelli in corso di definizione". Poi, dopo qualche giorno ricade
sulla citta una nuova cappa di silenzio, per continuare a gestire la gravissima crisi con le casse
integrazioni in deroga che costano alla collettivita milioni di Euro, senza risolvere il problema del
lavoro che manca.

Allora che facciamo? Andiamo avanti a colpi di articoli sul giornale? Credo che sia arrivato |l
momento di finirla con le sceneggiate e gli annunci del faremo... per veramente fare! Per tale
motivo ha ragione la Jannello, che auspica la composizione di un organismo "super-partes”, ma
in questo caso, occorre impegnarsi per costruire una squadra di persone serie e responsabili
che possano lavorare (fuori dai vincoli della politica) per snellire tutte le procedure che finora
hanno penalizzato il lavoro in questa citta. La Ugl catanese e disponibile con i fatti a partecipare
a tutte quelle iniziative che possono dare lavoro concreto e non a parole, cosi come si e fatto
finora.

Carmelo Mazzeo

Segretario Generale Territoriale Ugl

24/09/2014
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«Serve una politica seria
per la Microelettronica»

Sulla nuova convocazione del «Tavolo della Microelettronica» che si svolgera venerdi 26 a
Roma al ministero dello Sviluppo economico, interviene con una nota il segretario nazionale
dell'Ugl metalmeccanici con delega alla Microelettronica, Energie Rinnovabili e Green Economy,
Luca Vecchio.

«Dopo che il premier Renzi ha incontrato i giovani delle start-up e gli italiani nella Silicon Valley
americana - esordisce Vecchio - adesso il governo dovrebbe interessarsi anche delle eccellenze
dell'hi-tech made in Italy.

«ll tavolo in calendario per il 26 settembre - continua il sindacalista - € importante perché in Italia
operano e producono le piu rilevanti industrie del settore della microelettronica al mondo ma cio
nonostante non esiste, ancora, una politica industriale seria a sostegno delle aziende e dei
lavoratori".

«Spesso le multinazionali - prosegue il segretario della Uglm - come é avvenuto di recente per la
Micron, sono costrette a delocalizzare verso Paesi che offrono condizioni di competitivita
nettamente superiori, cosi come avviene nella Silicon Valley.

«Riteniamo che per competere con gli altri Stati non sia sufficiente il credito d'imposta, cosi
come il Mise ha dichiarato nei precedenti incontri del tavolo nazionale microelettronica -
argomenta - in quanto all'estero le aziende e i lavoratori trovano condizioni di competitivita
migliori come un cuneo fiscale e una pressione fiscale piu favorevoli della nostra, una burocrazia
piu snella e piu efficace, e possono inoltre contare sull'efficienza dei servizi e delle infrastrutture.
«Si deve evitare - conclude Luca Vecchio - di addebitare al sindacato e allo Statuto dei lavoratori
la causa della mancanza di competitivita delle imprese: nel settore della Microelettronica, infatti,
da parte sindacale, sono stati realizzati accordi sull'orario di lavoro che hanno reso possibile il
massimo sfruttamento degli impianti, come ad esempio il 21 turno in St Microelectronics o il ciclo
continuo in 3Sun di Catania».

24/09/2014
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