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LO SCONTO PERI CONTRIBUENTI

Le vie della ripresa

IIbonus di8o euro spettaan-
che adisoccupati e lavoratori in
cassa integrazione o in mobilita
e viene erogato dall'Inps. E il
chiarimento fornito daunacirco-
lare delle Entrate che precisa la
platea dei beneficiari e il sogget-
tochiamatoaversare il bonus, te-
mi sui quali erano emersi dubbi.
Il bonus sara automatico per chi
percepisce indennita o altre for-
me disostegnoal reddito. Lacir-

Il quadro

colare chiarisce che le compen-
sazioni delle somme anticipate
dalle aziende potra avvenire su-
bito, con il modello Fz4, utiliz-
zando ritenute fiscalie contribu-
tive: la compensazione sara pos-
sibileoltre illimite di7oomila eu-
ro all’anno. Le somme percepite
come incremento di produttivi-
ta (tassate al10%) nonconcorro-
no ai fini del bonus.
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L’agenzia delle Entrate ha diffuso

una nuova circolare sul beneficio Irpef

Circolare delle Entrate: 'Inps paghera gli 80 euro a chi percepisce indennita o sussidi di disoccupazione

Bonus ai lavoratori in Cassa

L’importo anticipato dall’azienda sara subito compensato

L’onere
In molti casi spetta al lavoratore
precisare la propria situazione al datore

Bonus, recupero sprint per le aziende

Niente tetto alle compensazioni - Dall'Tnps gli 80 euro ai cassintegrati e a chi riceve sussidi

Giuseppe Maccarone
Mauro Pizzin

Sospiro di sollievo per azien-
deesostitutidimposta:lacompen-
sazione delle somme anticipate dal
datore dilavoro o dai committenti
per pagareadipendentie collabora-
toriilbonusdi8o europotraavveni-
reconilmodello F24, utilizzandori-
tenute fiscali e contributi, pure nel
caso in cui l'impresa superi, anche
conlecompensazioni fiscali, il limi-
te generale di 7oomila euro I'anno.
Il diritto al credito, inoltre, spettera
"automaticamente™ ai lavoratoriin
Cigo conindennita di mobilita e di
disoccupazione e il bonus verra
erogato direttamente dall'Inps. I
premi di produttivita, ancora, non
concorreranno al superamento del
tetto dei 26mila euro a cui si lega
'erogazione delbonus (sileggaan-
che l'articolo sottostante). In molti
casi,poi,spetteraal lavoratore spie-
gare la propria situazione al datore
aifinidel bonus.

Sono, queste, alcune delle prin-
cipali indicazioni contenute nella
circolare 9/E delle Entrate, la qua-
le ha, come detto, risolto anzitutto
il problema delle compensazioni
che preoccupava quei sostituti di
imposta i quali hanno gia esaurito
(o stanno per esaurire) il plafond
annuale (si veda Il Sole 24 Ore del
13 maggio).

A questo punto, visto che sul
piano amministrativoéstatastabi-
lita la modalita di compensazione
attraverso F24, occorrera anche
che essa venga sancita per legge.
Suquesto frontesiritiene che lava-
riazione sara apportata in sede di
conversione del D166/14 e che es-
sa permettera pure di superare il
criteriodiprioritanell'utilizzo del-
le ritenute fiscali e contributive,
oranon pittnecessario. L'emenda-
mento consentird, inoltre, dielimi-
nare quella parte della norma che
subordina il pagamento del bonus
alla disponibilita delle ritenute
mensili (imposte e contributi) su
cuisioperail recupero.

Lacircolare dell’ Agenzia contie-
neanchealtri chiarimenti. Sisotto-
linea anzitutto che, ai fini della de-
terminazione del reddito comples-
sivo che fa scattare il diritto al bo-
nus, rientrano anche i redditi as-
soggettatia cedolare secca. E dato
il via libera, inoltre, al bonus per i
titolari di redditi di lavoro dipen-
dente determinato con modalita
diverse da quelle ordinarie (per
esempio, lavoratori conretribuzio-
ni convenzionali o frontalieri). In
questi casi, ovviamente, sard ne-
cessarioil rispetto dei limitireddi-
tuali di legge. Una particolarita ri-
guardaifrontalieri. Per questilavo-
ratori la legge di stabilita 2014 ha

previsto, infatti, un regime fiscale
pitagevolato (esenzione perired-
diti fino a 6.700 euro). Nel loro ca-
so,allora, perlaverificasiadel dirit-
toal credito, sia del relativo impor-
to,isostitutidovranno tener conto
del reddito di lavoro dipendente
eccedente la soglia d’esenzione di
600euro.Conriferimentoallari-
parametrazione del bonus,itecni-
ci dell’Agenzia ricordano che lo
stesso va erogato sulla base dei
giornichedannodirittoalledetra-
zioni per lavoro, escludendo le
giornate per le qualinonsi hadirit-
to ad alcun reddito (ad esempio
quelle in aspettativa non retribui-
ta). Per quanto riguarda i part-ti-
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meviene specificato, poi,cheilbe-
neficio nonsubisce alcuna decur-
tazioneinrelazioneall’orario dila-
voro svolto. E ancora, se nel 2014
viene corrisposto un premio
dell'anno prima, il quale siriferisce
aun periodo per cui sono state gia
riconosciute le detrazioni, il credi-
tononspetta.

Le Entrate dannola facoltaaiso-
stituti di verificare in ogni periodo
di paga la spettanza del beneficio.
Qualora la situazione cambiasse e
venissero meno le condizioni per
usufruirne (ad esempio peril supe-
ramento del limite reddituale a se-
guito di un aumento retributivo) si
puo procedere al recupero imme-

diatodiquantoerogatosenzaatten-
dere il conguaglio di fine rapporto
odifine anno.

La circolare spinge l'analisi sino
aglieredi del lavoratore. In base al-
lalegge siafferma, infatti, cheil cre-
dito spetta anche al lavoratore de-
ceduto conriferimento al rapporto
di lavoro svolto nel 2014. Saranno
glierediacalcolarlo nella dichiara-
zione dei redditi che presenteran-
no per il de cuius grazie a modalita
diredazione inserite nelle istruzio-
ni per la compilazione del modello
Unico. Se il lavoratore scompare
nel periodo di erogazione del bo-
nus, laquota parte di credito matu-
rata nel mese in cui il lavoratore &

deceduto, incassata dagli eredi,
noncostituisce reddito.

Il bonus - ricorda infine
I’Agenzia - spetta anche ai lavo-
ratori non residenti sempre che
il reddito non sia considerato
nonimponibile a seguito dell’ap-
plicazione di convenzioni con-
trole doppie imposizionio diac-

cordiinternazionali.

I chiarimenti

Ilbonus scatta anche per chi
percepisce sommeindirizzatea
sostegnodel reddito, come
lacassaintegrazione guadagni,
l'indennita di mobilita e di
disoccupazione. L’Agenzia
chiarisce cheildiritto albonus
e da considerarsi
“automatico”, perché tali
somme costituiscono proventi
conseguitiin sostituzione di
redditi di lavoro dipendente

1

NON RESIDENTI

Il credito spetta anche ai
lavoratori non residenti
fiscalmentein Italia. L’Agenzia
chiarisceanche cheil reddito
complessivodeinonresidenti
si calcolain basealleregole
ordinarie previste dall’articolo
3del Tuir, secondo cuiperi
soggettinon residentiil
reddito complessivo & formato
dai redditi prodottinel
territoriodello Stato

PRODUTTIVITA

Aifini del superamento del
limite di 26mila euronon
contano le somme percepite
dallavoratore atitolo di
incremento della produttivita
che godono diunaimposta
sostitutiva del10%, mentre le
stesse somme vengono
conteggiate percalcolare
I'imposta lorda da confrontare
con le detrazionida lavoro
dipendente

CEDOLARE SECCA

Valgono, i fini della verifica
del limite di 26mila euro oltre
ilqualeillavoratore

non ha dirittoal bonus Irpef,
ancheiredditi provenienti
dall’affitto di immobili
assoggettati a cedolare secca,
ossiaalla tassazione piatta per
cuiiproprietari diimmobili
possono optare applicando
un’aliquota del21% sul
canone dilocazione annuo

SAB 4 11 18 25

Ilbonus Irpefsi trasferisce agli
eredi:il beneficio spetta,
infatti, anche ai lavoratori
decedutiin relazione al loro
periododi lavoronel 2014 e
saracalcolatonella
dichiarazione dei redditi del
lavoratore deceduto
presentata da uno degli eredi,
secondo le modalita che
saranno specificate nel
modello didichiarazione
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CALCOLO DEL CREDITO

Il presente documento € ad uso esclusivo del committente.

Unavoltacalcolatoil credito,
lasuccessiva ripartizione
potraavvenire tenendo conto
delnumero di giorni lavoratiin
ciascun periodo di paga.
L’Agenziaspecificacheé
comunque possibile utilizzare
anchealtri criteri, purché
oggettivi e costanti, ferma
restando la ripartizione
dell'importospettante tra le
retribuzioni del 2014
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Traffico merci. Confcommercio: servono 23 anni per tornare al Pil pre-crisi - Lupi: entro giugno la riforma dei servizi locali

Trasporti, 24 miliardi di inefficienze

060- 102- 080

Marzio Bartoloni

Lacrisi colpisce duro il set-
tore dei trasporti. Ma il conto ¢
salatoanche per tuttoil Paese vi-
stocheleinefficienze che abbia-
mo accumulato su qllCStU fron-
teinoltre diecianni hannoman-
dato in fumo almeno 24 miliardi
di Pil. La stima ¢ di Confcom-
merciocheierihalanciatounap-
pello al Governo per ribadire
che non ci sara ripresa senza un
sistema di trasporti efficiente.
Sistemacheinvece oggié tratta-
to come un «bancomat» e com-
batte tra tasse e costo del lavoro
troppo alti che costringono le
imprese a chiudere, al ritmo di
smila all’anno, o in qualche caso
afuggire all'estero. Tanto che la
Confcommercio calcola che
con lo striminzito ritmo di cre-
scita previsto per il 2015 (+1%) ci
vorranno almeno 23 anni al tra-
sporto merci per poter tornare
ailivelli pre-crisidel 2007.

«Dallefficienza dei trasporti
edalloro stato disalute dipende-
ralavelocitadellaripresadel Pa-
esee, per questo, & fondamenta-

le rimuovere le inefficienze del
sistemax, ha spiegato ieriil pre-
sidente di Confcomercio Carlo
Sangalli. Che invoca in partico-
lare un pacchetto di «sgravi fi-
scali» peril settore, uno dei die-
ci punti di un decalogo di misu-
re che trale altre cose chiede un
piano nazionale peritrasportie
lalogisticaelariformadellaleg-
gesuiporti(la84/1994). Un pun-
to quest'ultimo su cui il presi-
dente del Friuli, Debora Serrac-
chiani, ieri haannunciato I'impe-
gno del Pd: «Abbiamo sottopo-
sto al ministro Lupi una propo-
sta- haspiegato durantel'incon-
tro - che punta sulla razionaliz-
zazione delle autorita portualie
soprattutto suun pianostrategi-
codellaportualita». Mentre An-
tonio Tajani, vice presidente
Commissione Ue, ha rilanciato
l'idea di eurobond e project
bond per far ripartire le infra-
strutture.

Periltrasporto mercilazavor-
ra pil pesante ¢ forse quella del
costodellavoro:un’impresaita-
liana per far camminare un tir

paga annualmente 21mila euro
in pitt che un’azienda slovena o
greca e 12zmila in pil rispetto a
unaspagnola. Una penalizzazio-
ne a cuivanno aggiuntii costidi
assicurazione Rc auto, bolli e
spesedirevisione in mediasupe-
rioriaicompetitor stranieri. Dif-
ferenze che poi si fanno sentire,
come dimostra il fatto che i tra-
sporti interni su gomme effet-
tuati dalle imprese italiane, nel
periodo 2007-2012, hanno regi-
strato una contrazione del
26,69%, mentre quelle estere so-
no cresciute del18,2 per cento.
Intanto ieri dal ministro dei
Trasporti, Maurizio Lupi, & arri-
vato 'annuncio della riforma
«entro giugno» del trasporto
pubblico locale: sara un Ddl e
tra le sue priorita ¢’é anche «la
riduzione complessiva delle
aziendedel tpl, che «andrebbe-
ro accorpate», visto che se ne
contano troppe, ben «1.100»,
un numero «non pitt adegua-
tox».Ottoipuntiin cuisidovreb-
be snodare la riforma: ripro-
grammazione dei servizi con il

taglio delle troppe aziende; libe-
ralizzazione; modernizzazione
del settore industriale del com-
parto; costi standard; tariffe,
evasione e abbonamenti; rinno-
vo del parco rotabile; integra-
zionedel tpl con la pianificazio-
neurbanaesistemadel traspor-
to intelligente.
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SPECIALE JOBSACT

PAGINE A CURA DI
Giampiero Falasca

s Con il decreto 34/14, la cui
conversione ¢ attesa per oggi,
entraaregime lariformadella-
voro a termine. Nei due mesi
successivi all'approvazione del
decreto molte aziende hanno
avutounapproccio cautoallari-
forma (non sono poche quelle
che hanno scelto di continuare
ad applicare le vecchie regole)
in quanto temevano che duran-
teil processo di conversione sa-
rebbe stato stravolto il testo in-
ziale. Invece, I'impianto com-
plessivodel decreto iniziale é ri-
masto immutato, anche se non
sono mancate le modifiche e le
discussioni.

Estataconfermata, in partico-
lare, I'innovazione pili grande
dellariforma,lanorma che can-
cella, per tuttiirapportiatempo
determinato (senza distinzione
tra primo contratto o successi-
vo), I'obbligo di indicare le esi-
genzedicarattere tecnico, orga-
nizzativo, produttivo che han-
no indotto il datore di lavoro ad
apporreunascadenzaal contrat-
to.Lacancellazione dellacausa-
le (che interessa anche la som-
ministrazione) dovrebbe cam-
biare in maniera determinante
la gestione del contratto, grazie
all’effetto di semplificazione

che genera un sistema centrato
solo suilimiti numerici.

Chi vorra assumere a tempo
determinato, non dovra piu
esercitarsinellascritturadiarti-

1| I contratti a termine

colate motivazioni, masvolgere
unesercizio moltosemplice: cal-
colare se il contratto che sta per
firmare rispetta le soglie nume-
riche. Il calcolo andra svolto in
due direzioni.

Il primo conteggio dovra ri-
guardare il rispetto dei limiti
quantitativi, che lariforma fissa
nel 20% dell’organico. Tale so-
glia potra essere derogata dai
contratti collettivi nazionali e
non si applica ai contratti stipu-
lati per alcune motivazioniparti-
colari, come quelli avviati per
esigenze sostitutive o stagiona-
1i. Il passaggio parlamentare ha
chiarito che la base di computo
¢ costituitadal numero comples-
sivo di lavoratori assunti a tem-
po indeterminato al 1° gennaio
di ogni anno. Inoltre, ¢ stata
esclusa la somministrazione di
manodopera dal tetto del 20 per
cento.

Quanto al regime transito-
rio, restanoin vitale regole col-
lettive vigenti, ma le imprese
sono sollecitate arientrare en-
tro le soglie di legge (o di con-
tratto collettivo) entro il 31 di-
cembre 2014.

Il secondo calcolo che do-
vra fare il datore di lavoro ri-
guarda la durata di tutti i rap-
porti a termine intrattenuti
con lo stesso lavoratore. Que-
sti rapporti sono soggetti a un
tetto di durata pari a 36 mesi,
per mansioni equivalenti (mai
contratti collettivi possono
cambiare la soglia).

Come cambiano i contratti a termine

Giampiero Falasca » pagine 42 ¢ 43

.
2N

¢ attesa per oggi all

Verso I'approvazione
La conversione del decreto 34/14

aCamera

Lariforma haunimpatto rile-
vante anche sulle proroghe. La
legge fino a oggi consentiva alle
partidiprorogare unasolavolta
il contratto, e richiedeva che la
prorogafosseassistitada "ragio-
ni oggettive" (una forma diver-
sadicausale). Nellanuovadisci-
plina,la proroganon ¢ condizio-
nata alla sussistenza di specifi-
che ragioni, e il numero delle
proroghe ammesse cresce sino
a cinque (il numero cambia per
la somministrazione, che segue
le regole del contratto colletti-
vo di settore, il quale fissa il tet-
to di sei proroghe per ciascun
contratto). Il tetto delle proro-
ghe si applica «indipendente-
mente dal numero dei rinnovi»;
pertanto, in caso di successione
didiversicontratti, se le mansio-
ni sono uguali le diverse proro-
ghe concorrono al raggiungi-
mento del tetto massimo.

Lariformanon modificainal-
cunmodoladisciplinadeirinno-
vi (che presuppongono, al con-
trario delle proroghe, la fine del
contratto precedente). Pertan-

FIRMA PIU SEMPLICE
SENZA «CAUSALE»

Per le assunzioni a tempo il solo vincolo (derogabile) del 20% in organico
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to, dopo la fine diun contratto a
termine, sara possibile stipular-
neunaltrosolodopo chesiapas-
sato un intervallo minimo di
tempo (10 0 20 giorni).
Un'ulteriore modifica appor-
tatainsede parlamentare riguar-
da il regime sanzionatorio. Per
chi sfora il limite quantitativo ¢
stata introdotta una sanzione
amministrativa molto onerosa
(20% della retribuzione, per
ognimese dilavoro, peril primo
dipendente che determina lo
sforamento, 509 per quelli suc-
cessivi). La sanzione ammini-
strativa, secondo un ordine del
giorno del Senato, dovrebbe so-

stituire il regime sanzionatorio
precedente (conversione del
rapporto e indennita risarcito-
ria fino a 12 mesi). Questa con-
clusione, tuttavia, non trova un
preciso sostegno normativo
(mancaqualsiasiriferimento, di-
retto o indiretto, al superamen-
to del sistema della conversio-
ne),come riconosce lo stessoor-
dinedel giorno, e quindisarane-
cessario capire come la norma
sarainterpretatadalla giurispru-
denza, prima di giungere a con-
clusioni affrettate.

1| CAUSALE

LAPAROLA

060- 102- 080

" CHIAVE

Causale

® Nel contratto a termine per
obbligo diindicazione della
cosiddetta «causale» siintende
la necessita diindicazione da
parte del datore delle esigenze
dicarattere tecnico,
organizzativo, produttivo che lo
hanno spinto ad apporre una
scadenza al contratto, spesso
oggetto dicontenziosoin sede
giudiziale.

Dopounariduzione
dell’ambito di applicazione
della «causale» introdotta dalla
legge 92/12, grazie
all’eliminazione della stessa da
parte del decreto 34/14 chi
vorra assumere a tempo
determinato, d’orain poinon
dovra pill esercitarsinella
scritturadiarticolate
motivazioni, ma svolgere un
esercizio molto meno
complesso, ossia calcolare
semplicemente se il contratto
chesta per firmare rispetta le
soglie numeriche

Cancellato l'obbligo
di «giustificazione»

La riformadel lavoro
cancella, per tutti irapportia
tempo determinato, lobbligo di
indicarele esigenze di carattere
tecnico, organizzativo,
produttivo che hanno indottoil
datoredi lavoro ad apporre una
scadenzaal contratto.

Questorequisito si traduceva
inunatrappolaper idatoridi
lavoro, che correvanoil rischio
perenne di vedere annullatoil
contrattose l'indicazione della
causale era considerata
insufficiente dal Giudice. Il
rischio era accentuato dal fatto
chenonesistevaalcun
parametro oggettivo che potesse
essere utilizzato per valutare
preventivamente se la causale
fosse stata scritta in maniera
sufficientemente precisa oppure
no. Peralcuni Tribunali valeva
una lettura, per altri ne valeva
un’altra, e ciascuno aveva valide
ragioni per portare avantila
propria tesi, considerato che la
normaeratalmente ampia e
generica da legittimare ogni
ricostruzione.

Ilproblema interessava anche
la somministrazione di

manodopera, soggetta ad
obblighi sostanzialmente
analoghiin tema diredazione
delcontratto. Lalegge Fornero,
nel 2012, ha provato a risolvere il
problema, mal'interventonon
ha prodottoirisultati speratiin
quanto érisultato troppo timido
eparziale (la causale erastata
cancellata solo per il primo
contratto, e solo a condizione che
il contratto non fosse prorogato).
Anche il Decreto Giovannini, nel

Lacausale delcontratto a
termine non & piti necessaria,
quindi nel contratto bisognera
indicare solo la scadenza del
rapporto. Tuttavia, qualora si
voglianodisapplicarei limiti
quantitativi, sara necessario —
secisonoipresuppostireali—
indicare cheil contratto &
stipulato per ragioni
sostitutive. Intal caso,
valgono leregole previgenti

2013, ha rimesso mano alla
materia, rimuovendo il divieto di
proroga del contratto acausale.
E anche questamisura, comela
precedente, ha avuto unimpatto
limitato in quanto non veniva il
scioltoil nodo generale, macisi
limitava ad allargare le fila delle
eccezioni.

Con l'ultima riforma questo
nodo viene risolto percheé
I'acausalita diventa unaregola
generale. Restano, tuttavia, in
vitaalcune specifiche ipotesi
nelle quali, pur non essendo
richiesta una vera e propria
causale, la motivazione per cuisi
stipulail contratto é ancora
necessario. Cosi, per
disapplicare i limiti quantitativi
énecessario fare riferimento al
fatto cheil contratto é stipulato
per ragioni sostitutive, o per
esigenze di carattere stagionali,
o perunodeglialtri casiprevisti
dall’articolo 10, comma 7, del
Dlgs368/01. L'indicazione puo
avere anche unimpatto
sull'obbligo di pagare '1,49 di
maggiorazione contributiva.

Nelnuovo sistema, si
abbandonala causale e si passa
ad un sisterma basato sui limiti
numerici, inmodo da ridurrei
dubbi interpretativiei
contenziosi connessi. Anche la
proroga, inoltre, non é pit
condizionata alla sussistenza di
specifiche ragioni.
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4 | LIMITI QUANTITATIVI

raggiungimento del limite del 20

La base sui dipendenti =« aseiie:
all’inizio dell’anno

econdo la nuova disciplina i

contratti a termine non
possono eccedere il 209
dell’organico complessivo,
calcolato come somma dei

presentiall’inizio dell’anno di
riferimento, a prescindere dalle
unita produttive dell’azienda.
Rientrano nella base di calcolo,
quindi, tutti i dipendenti aventiun

questo é stipulato ad orario
ridotto (ad esempio, part time).
Laleggenonchiariscesenella

meramente numerico (ogni
contratto vale come uno, a
prescindere dalla durata). Non
concorrono al raggiungimento
dellasogliaicontratti stipulati
lavoratoria tempo indeterminato i perragionisostitutive, quelli per
esigenze stagionali, i contratti
stipulatiper l'avvio dinuove
attivitae quellisiglati con
lavoratoriover s5.

Anche la somministrazione di
contratto indeterminato, anche se | manodopera é esclusa dal novero
dei contrattiche concorrono al

comunitaria che hannoidue
rapporti. Il tetto del 20% pud
essere modificato - quindi,
aumentato oppureridotto - dai
contratti collettivinazionali di
lavoro. Vienelasciato poco
spazioai contratti di secondo
livello, anche se uninciso nella
normache disciplina il regime
transitorio fa riferimento ai
contratti «applicabili»
dall'azienda, senza dare
indicazioni specifiche sul livello
nazionale. Conriferimento al
regime transitorio merita di
esserericordata la disposizione
chestabilisce, in fase di prima
applicazione, lasalvaguardia
dellefficacia deilimiti
percentuali gia stabiliti dai

base di computovadano inclusii
dirigentie gli apprendisti. In
mancanza di un’esclusione
espressa, i primisembrano
doversi includere. Pitt articolato il
ragionamento per gli apprendisti,
che tuttavia sono lavoratori
assuntiatempo indeterminato
secondo quanto previsto
espressamente dal Testo Unico.
Per quanto riguarda il calcolo dei
rapportiatermine che
determinano il raggiungimento
della soglia, lalegge parla di
«numerodi contratti»: sembra
quindiprevalere un criterio

Ilcalcolo dell’organico
aziendaleé decisivo per capire
quanti contrattiatermine
possono essere stipulati
nell’anno. Va consideratotutto
ilpersonale assuntoatempo
indeterminatonelle diverse
sedi aziendaliall’1 gennaio
dell'annodiriferimento. Su
questoorganico, sicalcola
lasogliadel20%

2| DURATA

Limite di 36 mesi
allungabile dai Ccnl

ariformadel contrattoa sede giudiziale. I limite dei 36

termine non cambia la mesinonsiapplica ai dirigenti,
disciplinadella duratadiquesto i periqualilalegge fissa una soglia
rapportodi lavore. Questo pittalta (sanni).
aspetto diventa, tuttavia, Lalegge consente alla
essenziale nel nuovo sistema, contrattazione collettiva di
imperniato solo sui limiti allungare il termine di 36 mesi. La
numerici (quantitd e, appunto, normativa vigente consente
durata del rapporto) enon piil altresidistipulare, oltreil termine
sullacausale. Laregolagenerale : di3Gmesi,unaltro contratto,
(nonvalida per aleuni cast della durata massima definita
speciali come il lavoro dagli accordi interconfederali,
stagionale), introdotta dal previa convalida pressola
cosiddetto Protocollo Welfare del
2007, & che tra due parti (datore
dilavoroelavoratore) la somma
complessiva dei rapporti a
termine instaurati per le stesse
mansioni non puo eccederela
durata massima di 36 mesi. Nel Ilcalcolodella durata massima
computo rientranotutti i periodi delrapportoaterminesi
lavorati,quindi anche le proroghe i effettua sulle mansioni, che
eirinnovi. La legge specifica che devonoessere le stesse 0
nel conteggio rientrano solo i equivalenti.Il concetto di
periodidilavoro svolti per equivalenza si pud prestare ad
mansioni "equivalenti":ne interpretazioni difformiinsede
consegue cheil datore dilavoro giudiziale, e quindi l'ipotesi di
potrebbe anchesuperarei 36 azzerareil calcolo della durata
mesi, cambiando le mansioni, ma massimainoccasione diun
ovviamente questo cambio di mansioniva
comportamento sarebbe oggetto considerataeccezionale
diuna verifica molto rigorosa in

Direzione territoriale del lavoro.

Laprocedura diconvalida in
tale sede, peraltro, nonha alcun
contenuto valutativo ed éun
mero passaggio burocratico
finalizzato a scoraggiare gli
abusi.

Lalegge Fornerodel 2012 ha
specificatoche devono essere
computate nel periodo di 36 mesi
anche lemissioni svolte
nell'ambito diun contratto di
somministrazione a termine.
Questovuol dire che seun
lavoratore presta lapropria
attivitd prima con unrapportoa
termine diretto, e poitramite
un’Agenziaperillavoro, i relativi
periodi -se hanno ad oggetto
mansioni equivalenti-entrano a
pienotitolo nel calcolo utile a
raggiungere lasoglia.

Lalegge diconversione del
decreto Poletti haritoccato
questa disposizione, con una
normamolto lunga ecomplessa,
che halasciato invariatoil tetto
precedente.

Infine, merita di essere
ricordato che la sanzione peril
superamento della durata
massima é quella della
conversione in contratto a tempo
indeterminatodel rapporto. Non
si applica, invece, a questa ipotesi
lasanzione amministrativa
introdotta dallanuova riforma,
cheinteressa solo lo sforamento
dei limiti quantitativi.

©RIPRODLZIONE RISERVATA

vigenti contratti collettivi
nazionalidilavoro. La stessa
legge impegnaidatoridilavoro
ad adeguarsi ai nuovi limiti
previstidalla legge (o dalla
contrattazione collettiva, se
esistente) entro il 31 dicembre
2014. Chinon si adegueraentro
tale data, non potrastipulare
nuovi contrattidilavoro atempo
determinato fino alrientro nel
limite dilegge, oltre ad essere
passibili delle sanzioni tipiche
previste per il superamento
della soglia.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
3| GESTIONE
. numero disproroghe costituisce
Cinqueproroghe v
h . . snplizggvneu'amdex:mamu.a
nellarcoditreanni ==,
cessa, nel rispetto del cosiddetto
stopandgo, leparti possono
du inoltre, dellesvolte).

invece,

)
devonoprocederealrinnovodel | a36mesi. intervalliche devono
t L i

i

contrattoa termine, sard

ultimitreanni.La legge Fornero
i possibilestipularneunalrosolo

epaiildecreto Giovannini
hannoritoccatoil regime dei dopochesarapassatoun
rinnovi prima allungandoloe intervallo minimo ditempo (100
poiriportandoloallaversione 20giorni).

originaria. Lariforma del lavoro Noncambianeanchela

lcontratt

L
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Ani i 0

lenti
) questacir
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5| CASI PARTICOLARI

Dalle poste agli aerei,

restano i regimi speciali

La riforma della causale nonva
atoccare iregimispeciali che,
primadella cancellazione del
requisito, gia garantivano
Pesenzione da questo onere. Il
mantenimento in vita di questi
regimisembra testimoniare la
volontadel legislatore di
salvaguardare le regole speciali
previste per alcuni settori, i quali -
come prima-potranno fruire di
undoppio regime normativo. Da
unlato, si potranno applicare le
regole ordinarie, da quella che
cancella 'obbligo di causalea
quellache stabilisce il limite
quantitativo; da unaltro lato, si
applicheranno, in aggiuntaa
questa, e nei casi che danno luogo
all’esenzione, tutte le regole che,
anche nel nuovo contesto,
rendono pitt agevole l'utilizzo del
lavoro a termine. Certamente, il
coordinamento tra regime
ordinario e regime speciale deve
essere approfondito, in quanto si
regge su basi diverse rispettoal
passato.

Restain vita, quindi, lanorma

che consente la stipula del
eontrattanriva di caneale alle

aziende di trasporto aereo o
esercenti i servizi aeroportuali,
perunperiodomassimo di 6 mesi
compresi tra aprile e ottobre e di
quattromesi per periodi
diversamente distribuiti; analoga
facoltaé concessa per
Pesecuzionedi servizi operativi di
terraedivolo, diassistenzaa
bordo di passeggerie di merci.
Allo stesso modo, restainvita la
normativa speciale che regola
Passunzione dilavoratori

Alcunisettori produttivi, prima
dellariformadella causale,
erano giaesonerati dal vincolo.
Conlascomparsadellacausale
questiregimi specialisono
comunque rimastiin vita:
leaziende di questi settori
dovrannoora capirequando
applicare le regole ordinarie

e quando quelle appositamente
pensate per loro

6| SANZIONTI

Per gli assunti in eccesso

rischio-conversione

retribuzione, per ognimese (0
periododi almeno 15 giorni) di
duratadel rapporto, per il primo
lavoratore assunto in eccesso. La
sanzione sale al 502, per i
lavoratori assunti oltre il tetto
quantitativosuccessivamente al
primo. Lanorma ha la finalita
dichiarata diintrodurre un

{regime sanzionatorio
precedente allariformaera
sostanzialmente omogeneo:se il

contrattoera irregolare per via
della causale, 0 se invece si
verificava il superamento dei
limiti quantitativi previstidalla
contrattazione collettiva (non
dalla legge, perché questa soglia
ancora nonesisteva), il rapporto
veniva nella maggioranza dei
casi convertito a tempo
indeterminato. Il meccanismo
della conversione -dimatrice
s

presuppostostesso della
sanzione), noncambia il regime
applicabile al superamentodella
duratamassima, mentre viene
ritoccato il regime applicabile
allaviolazione dei limiti
quantitativi (siano essi di fonte
legaleo collettiva).
Perlaviolazione di questi
limiti, infatti, viene introdotta
unasanzione amministrativa a
caricodel datore dilavoro. La
sanzione ¢ pari al 20% della

prettamente giurispr
veniva completato daun sistema
indennitario, introdotto dal
collegato lavoro approvato nel
2010. Secondo questa normativa,
incasodiconversione del
rapporto a termine, al lavoratore
spettava unasomma aggiuntiva,
atitolodiindennita, di importo
variabile trale 2,5ele 12 mensilita
dell'ultima retribuzione globale
difatto percepita.

Lariformadel lavoro cambia
lo stato delle cose, almenoin
parte.Non¢'é pittil problema
delle conseguenze sanzionatorie
della rancale enorica (manca il

Ilsuperamente dei limiti
quantitativiper l'utilizzo del
contrattoatermine pud costare
caroal datore di lavoro. Si
applica, infatti, una sanzione
parial 20% della retribuzione
perogni mese (0 periododi
almeno 15 giorni) di durata del
rapporto, peril primo
lavoratore assuntoin eccessoe
del50% per quelli successivi

meccanismo sanzionatorio
alternativo rispetto a quello,
applicato sino ad oggi, della
conversione a tempo
indeterminatodel contratto a
termine. Questa finalita é stata
ribadita daunordine del giorno
approvato al Senato, con il quale
eéstato anche auspicato un
intervento interpretativo del
ministero del Lavoro. A fronte di
una volonta chiara del
legislatore, varilevato che la
normanon risultaaltrettanto
precisa. Manca una disposizione
che, anche in maniera indiretta,
escluda lapplicabilitadella
sanzione della conversione per i
casi di superamento del tetto
quantitativo. Né viene inalcun
modomodificato il collegato
lavoro, nellaparteincui
considera come tipica la sanzione
della conversioneper il contratto
atermineillecito. Lariforma
destina gliintroiti derivanti dalle
nuove sanzioni amministrative al
Jfondosociale per l'occupazione e
la formazione.

impiegati nel settore postale:in
questo caso l'esistenza diuna
causale specificanon énecessaria
perun periodo massimo
complessivo di 6 mesi, compresi
tra aprile ed ottobre di ogni anno,
edi quattro mesi per periodi
diversamente distribuitie nella
percentuale non superiore al 15%
dell’organico aziendale, riferitoal
1°gennaio dell’anno acuile
assunzioni si riferiscono. Stesso
discorso vale per le start up
innovative, che beneficiano di
ampie deroghe rispetto alla
normativa ordinaria.

Sopravvivono anchei casi
specialiprevisti dalla normativa
sulla somministrazione di lavoro.
Inparticolare, resta confermata
lanorma che esoneravadalla
causale e dai limiti quantitativii
contratticommerciali di
somministrazione stipulati per
l'utilizzo dilavoratori
svantaggiatio di soggetti
percettoridi ammortizzatori
sociali. Nessuna novitd, invece,
per la somministrazione a tempo
indeterminato (cosiddetto staff
leasing), che continua ad essere
limitata ad un numero predefinito
diattivita o disettori produttivi.
Questa limitazione pare poco
coerente conun sistema che ha
abbandonatola "motivazione”
cheregola di contenimento del
lavoro flessibile.
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Edilizia. Agevolazione nella misura del 30% delle spese sostenute con il limite di 3.500 euro a posto letto e comunque non superiore a 200mila euro in tre anni

Credito d'imposta per riqualificare gli alberghi

060- 102- 080

Giorgio Santilli
ROMA.

Leagevolazioniper lariquali-
ficazione edilizia si allargano agli
alberghi. Larticolo 12 del decreto
legge che oggi ¢ all'esame del
"preconsiglio” e domani potreb-
beapprodare in Consiglio dei mi-
nistri prevede infatti un credito
di imposta nella misura del 30%
delle spese sostenute per inter-
venti di ristrutturazione edilizia
riguardantistrutture turistico-al-
berghiere. E previsto un tetto al
credito di imposta di 3.500 euro
per postoletto e comunque finoa
esaurimento dell'importo messo

a disposizione dal decreto (che
va ancora quantificato). Sembra
quindi scattare un meccanismo
diclickday:chiarrivaprima pren-
del'agevolazione.C’¢,inoltre,nel
testo diramato per 'esame di og-
gi un altro limite nel riferimento
airegolamentieuropeisul «de mi-
nimis»: questo significa che
all’agevolazione potranno acce-
dere soltanto piccole strutture e
che I'agevolazione non potra co-
mungque superare la somma dei

200milaeuro intre anni.

La proposta di estendere alle
strutture alberghiere le agevola-
zioni per le ristrutturazioni edili-
zie ¢ stata avanzata recentemen-
te dal presidente della commis-
sione AmbientedellaCamera, Er-
mete Realacci, conriferimento al
bonus del 502 previsto per le ri-
strutturazioni abitative ea quello
del 65% per lefficientamento
energetico.llGoverno,conlapro-

postadel ministro periBeni Cul-
turali, Dario Franceschini, sem-
braoravoler andare in quella di-
rezione, ma con la creazione di
uno strumento agevolativo ulte-
riore e comunque di portata pilt
contenuta rispetto ai due bonus
edilizi. La proposta largamente
condivisa in commissione Am-
biente partiva invece dal clamo-
roso successo registrato dai cre-
diti di imposta al 509 e al 652
che nel 2013 hanno registrato
una spesa complessiva di 23 mi-
lioni pil1 4,5 milioni di Iva entrati
nelle casse dello Stato.
Neldecretovisonoanchealcu-

ne norme di semplificazione de-

gliinterventi edilizi sottopostiad
autorizzazione paesaggistica. La
prima prevede che la decorrenza
dei cinque anni di durata dell’au-
torizzazione paesaggistica scatti
soltanto nel momento in cui ac-
quista efficacia il titolo edilizio
eventualmente necessario per
I'intervento. Elaconfermadiuna
tendenza in atto nella legislazio-
ne dell'ultimo anno, a prolungare
la durata delle autorizzazioni o
anche a prevedere la possibilita
di utilizzarle a pieno nell'arco
temporale dell'efficacia: questo
perchéla crisidel settore edile ha

comportato il rinvio di numerosi
interventi.

Lasecondamodificariguarda
il rilascio di un’autorizzazione
per un intervento edilizio sotto-
posto a vincolo paesaggistico:
I'amministrazione dovra co-
munque pronunciarsi sulla ri-
chiesta diautorizzazione qualo-
ra il sovrintendente non abbia
reso il parere prescritto entro
60 giorni dal ricevimento della
documentazione.

Sempre in materia di sempli-

ficazioni, relativi stavolta alle
imprese turistiche, 'articolo 15
deldecretoprevede la possibili-
ta di utilizzare la Scia (segnala-
zione certificata diinizio attivi-
ta) per chi decide diavviareuna
nuovaimpresa.

SEMPLIFICAZIONI

Per interventi sottoposti

a parere paesaggistico

le Pa decidono comunque
se il soprintendente non ha
dato parere in 60 giorni

Peso: 11%
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Gaspare Urso

eee Ricordacheil«codiceeticoser-
ve a denunciare gli estortori non a
buttare fuori gli imprenditori» e sot-
tolinea come «sia stata avviatala pro-
cedura nei confronti dell'lgm». C'é
stato silenzio nelle parole ma non
nei fatti rispetto alla vicenda che ha
coinvoltolasocieta che gestisce il ser-
vizio diigiene urbanain citta. Ad assi-
curarlo é il vicepresidente nazionale
di Confindustria Ivan Lo Bello che
nel 2007, quando era alla guida degli
industriali siciliani, lancio il codice
etico che prevede 1'espulsione dal-
I'associazione degli imprenditori
che decidono di pagare il "pizzo”. E
proprio Lo Bello, attaccato negliscor-

si mesi dal «<Movimento 5 stelle», &
stato fortemente criticato dal depu-
tato nazionale del Pd Pippo Zappul-
la che si & detto "stupito dal silenzio
di chi & vicepresidente nazionale di
Confindustria ed ¢ stato il fautore
del codice”. L'esponente del Pd chia-
main causa Lo Bellorispetto all'inda-
gine della Dia di Catania che ha fatto
emergere come I'«lgm» avrebbe pa-
gato regolarmente il "pizzo” al clan
Santapaola. Una scelta, quella del-
I'impresa, che proprio secondo
quanto previsto nel codice potrebbe
portare all'espulsione da/Confindu-

LE CRITICHE

stria. Se Zappulla parla di silenzio,
pero, Lo Bello replica spiegando an-
che tecnicamente cosa sta accaden-
do. «La procedura ¢ gia stata avviata
- ha dichiarato il vicepresidente di
Confindustria - ed e gestita dall asso-
ciazione degli industriali di Siracu-
sa. Secondo quanto indicato nel no-
stro codice eticoI'iter prevede la noti-
fica all'imprenditore, una valutazio-
nedituttaladocumentazione, il con-
fronto con il soggetto interessato e al-
la fine la decisione se arrivare o me-
no all'espulsione. E chiaro che biso-
gna prima accertare se ci sia stata o
meno una denuncia degli estortori».
Del resto, sottolinea Lo Bello, "il no-
stro obiettivo & quello diarrivare pro-
prioalle denunce, nondi buttare fuo-
ri gli imprenditori. L'espulsione &
per questo prevista nei confronti di
chisieé piegatoallerichiestedellacri-
minalita decidendo di pagare il piz-
zo”. Per quanto riguarda l'«Ilgm», in-
somma, bisognera attendere che sia-
no consumati tutti i passaggi prima
di capire quali saranno le sorti del-
I'azienda.

Lo Bello evidenzia anche i risultati
ottenuti dall'introduzione del codice
etico, nato conl'obiettivo di imprime-
re una svolta netta nel modo di fare
impresa. «Ci sono state moltissime
denunce - spiega Lo Bello - e tanti so-
no anche gli imprenditori che abbia-
mo espulso. Accanto a questo vorrei

ALLA CLASSE POLITICA: @
<

«RICORDO POCHI

SEGNALI DIRIGORE»

CONFINDUSTRIA. L'iter potrebbe portare all'espulsione dell'azienda. Il vicepresidente nazionale risponde a Zappulla: «ll codice etico & operativo ma prevede diversi passaggi»
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ricordare tutte le iniziative portate
avanti insieme ad associazioni come
"Addiopizzo” e le altre realta impe-
gnate ogni giorno nel contrasto alla
criminalita organizzata e al racket
delle estorsioni».

llvicepresidente nazionale diCon-
findustria non sirisparmiapoiunari-
spostaanchea Zappulla. «Primadifa-
re valutazioni io mi sarei accertato di
come stanno realmente le cose - ha
dichiarato Lo Bello -. Mi spiace per-
cheé Zappulla mi conosce, sa con
quanto rigore e sacrifici personali ho
portato avanti questo progetto e sa-
rebbebastato fare unatelefonata pri-
madiprendere posizionidi questo ti-
po.Gliavrei spiegato cheil codice eti-
co & operativo e sta funzionando in
tutti i contesti». Non manca anche
una "frecciata” al mondo politico. «Il
codice etico & un modello esemplare
tra varierealta che prima non si parla-
vano - ha concluso il vicepresidente
nazionale -. Mi sembra invece che il
mondo politico, cosizelante neicom-
menti, non ci abbia fatto assistere a
molte espulsioni di persone colluse
in questi anni». (*GAUR")

Avviata nei confronti dell’«Igm» la
procedura prevista dal codice eti-
co di Confindustria per gli impren-
ditori che pagano il pizzo. Lo Bel-
lo: «Dal mondo politico non sono
arrivati segnali di questo tipo».

llvicepresidente nazionale
diConfindustria
Ivan Lo Bello

v
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Taglia-bollette non solo per le Pmi,

M TAGLIA-BOLLETTE

Non solo per Pmi.
Il piano del Mse

Risparmi per2,9 m.di €

“Togliere a chi ha avuto
troppo, restituire a chi ha
pagato di piu”, questa la fi-
losofia del piano a cui sta
lavorando il Mse per tagliare
del 10% le bollette elettriche
delle Pmi.

pag. 14

cosi il piano. Mse: “E una bozza”
Le misure allo studio. Risparmi stimati fino a 2,9 m.di € annui

“Togliere a chi ha avuto troppo, resti-
tuire a chi ha pagato di piu”, questa la
filosofia del piano a cui sta lavorando il
Mse per tagliare del 10% le bollette elet-
triche delle Pmi (QE 13/5). Ma non solo,
in un documento elaborato dai tecnici del
dicastero (disponibile in allegato sul sito
di QE), si indicano misure che andranno
a beneficio dell'intera platea dei consu-
matori. Contattato da QE il dicastero pre-
cisa tuttavia che si tratta di una “bozza
interna di lavoro, superata da versioni piu
aggiornate, da condividere ancora con il
resto dell’esecutivo”.

Parte dei risparmi, si legge nelle slide,
“derivano dal taglio di rendite”, altri dalla
“riduzione dei sussidi incrociati tra cate-
gorie di consumatori”. Complessivamente
il piano garantira risparmi sulla bolletta
elettrica, a regime, stimabili in 1,9-2,9 mi-
liardi di euro su base annua.

Gli interventi riguardano: riduzione di
incentivi e trasferimenti ai produttori di
energia; taglio delle agevolazioni per spe-
cifiche categorie di consumatori; diminu-
zione di costi di sistema; alcune misure
con effetti sulla tariffa gas (i cui benefici,
precisa il Mse, non sono inclusi negli 1,9-

2,9 miliardi di euro).

Il taglio degli incentivi ai produttori di
energia €, a sua volta, articolato in: spal-
matura volontaria Fer non FV (gettito at-
teso per 100-250 m.ni euro, beneficiarie
Pmi), spalmatura obbligatoria sussidi FV
da 20 a 25 anni senza riconoscere alcun
tasso di interesse (attesi 700-900 m.ni €
sempre per Pmi), vincolo di destinazione
sui risparmi Cip6 (180 m.ni € per Pmi),
vincolo di destinazione sulla responsabi-
lizzazione dei produttori intermittenti (100
m.ni €, beneficiari tutti).

La riduzione delle agevolazioni preve-
de: modifiche su interrompibilita (atteso
gettito di 100-150 m.ni euro, beneficiari
tutti), rimozione dell’esenzione degli one-
ri per gli interrompibili (98 m.ni euro per
tutti), revisione del regime speciale per Rfi
(120 m.ni € per Pmi), fine degli sconti per
Vaticano e San Marino (10-20 m.ni euro a
vantaggio di tutti), contribuzione crescen-
te di Riu, Seu e Seseu agli oneri di sistema
(100-150 m.ni € per Pmi), rimozione sconti
per ex dipendenti (20 m.ni € per Pmi).

La diminuzione dei costi di sistema
contempla la spalmatura del fondo ga-
ranzia ricavi per Terna fino al suo supe-
ramento (40-80 m.ni € per tutti), il pa-
gamento dei costi di funzionamento del

Gse da parte di coloro che utilizzano i
suoi servizi (50 m.ni, beneficiarie Pmi),
riduzione dei colli di bottiglia (gettito at-
teso 100-300 m.ni € per tutti), sposta-
mento della A2 sulla fiscalita (100-300
m.ni € per tutti), interventi sulla remune-
razione delle reti (100-300 m.ni € per tut-
ti), introduzione prezzi negativi (gettito
non quantificabile), azione contro abusi
di potere di mercato e intensificazione
controlli sui beneficiari degli incentivi
(gettito non quantificabile).

Infine le misure con effetti sulla tariffa
gas vanno dal potenziamento delle infra-
strutture, all’eliminazione dei sussidi per
le centrali ad olio, fino alla riduzione della
remunerazione delle reti.
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Faro della procura di Bergamo su governance e operazioniin leasing - La difesa: nessun patto occulto

Ubi, inchiesta su vertici e manager

Tra gli indagati Bazoli (ostacolo alla vigilanza) e Giampiero Pesenti (truffa)

SottoinchiestaaBergamover-  I'accusa di patti parasociali occulti
ticiemanagerdiUbiBancaeUbile- ~ che predeterminavano i vertici di
asing in un’indagine su irregolaritd ~ Ubi: «Tutti gli accordi negli statuti
nella compravendita dibenidilus- ~ einattiufficiali comunicati».
so inleasing: venti le perquisizioni. Stefano Elli » pagina 8
Tra gli indagati il presidente del
consiglio di sorveglianza di Intesa,

Giovanni Bazoli (ostacolo alla vigi-
lanza), eil presidente diltalcementi
Giampiero Pesenti (truffaericiclag-
gio). La difesa di Bazoli respinge

A Piazza Affari
1l titolo in Borsa ha chiuso in calo dell'1,8%
dopo una maggiore flessione iniziale

La Guardia di Finanza
In mattinata le perquisizioni della GAF
negli uffici di manager della banca

Inchiesta Ubi, patto occulto e trufta

Indagati anche Bazoli (per ostacolo alla vigilanza) e Giampiero Pesenti (per frode) insieme
adiversi manager della banca - Il ceo Massiah: «Una non storia, le nostre ragioni saranno capite»

Indagini giudiziarie

IL FARO SU GOVERNANCE E LEASING

060- 102- 080

Stefano ELLi
MILANO

Ore 9,45: le agenzie danno
contodell’approvazione dapar-
te del consiglio di gestione di
Ubi Banca dei risultati trime-
strali. Ore 9,49 il tono compas-
sato dei primi flash cambiacom-
pletamente. I militari del Nu-
cleo speciale di polizia valuta-
ria sono gia entrati in banca da
oltre un’ora con un decreto di
perquisizione firmato dal pm
Fabio Pelosi e dal capo della pro-
curadiBergamo Francesco Det-
tori. Due i filoni di inchiesta: il
primo su un patto parasociale
non dichiarato e il conseguente
ostacolo alle funzioni divigilan-
za,l'altro suunaserie di presun-
te truffe nel settore del leasing
(eilriciclaggio deiloro proven-
ti). Infatti, contemporaneamen-
te, ifinanzierisisono presentati
alla sede di Ubi Leasing e negli
uffici dei principali manager
dellabranch di Ubi specializza-
ta nellalocazione finanziaria. E
ancora, a Milano negli uffici di
Giovanni Bazoli a Banca Intesa
Sanpaolo e, di nuovo, nelle sedi
delle due associazioni Amici di
Ubi Banca e Amici Banca lom-
barda e piemontese. Alla fine
dellagiornatasaranno ventiisi-
ti visitati dalle flamme gialle.

Nel frattempo i contorni della
notizia si chiariscono cosi co-
me i nomi degli indagati. Nomi
altisonanti della finanza italia-
na. Giovanni Bazoli, sotto inda-
gine soltanto nella sua veste di
presidente dell’associazione
Banca Lombarda Piemontese,
che proprio ieri mattina era a
colloquio con il governatore
della Banca d'Ttalia Ignazio Vi-
sco, Emilio Zanetti, storico ex
presidente del gruppoereferen-
te dell’altra associazione, An-
dreaMoltrasioacapo delconsi-
gliodisorveglianza, Franco Po-
lotti a capo del consiglio di ge-
stione e Mario Cera, vicepresi-
dente del cds, Victor Massiah,
consigliere della banca, sono
sottoinchiesta per ostacolo alle
funzioni di vigilanza. Italo Luc-
chini (cds) e Polotti sono sotto
indagine anche per violazioni
dell’articolo136 del Tub (opera-
zioni condotte in conflitto d'in-
teresse). Proprio Massiah, im-
pegnato nella riunione del con-
siglio di gestione per 'approva-
zione della trimestrale,ha com-
mentato: « Abbiamo fiducia che
le nostre ragioni saranno capi-
te, questa ¢ una "non storia",
sfortunatamente ¢ stata rilan-
ciata per non so quale ragione -
eha aggiunto - midispiace aver

dovuto fare questo commento
prima della presentazione. Ma
oratorniamo al business, tornia-
mo alle cose reali». L'inchiesta
per truffa aggravata e riciclag-
gio che si incardina nella bran-
chdelleasing di Ubi (vederear-
ticolo in basso) vede tragli altri
indagati il presidente di Italce-
menti Giampiero Pesenti. Men-
tre quella che ipotizza il patto
occulto nasce da tre distinti
esposti: quello presentato
dell’ex senatore Elio Lannutti
(Adusbef), quello siglato da
Giorgio Jannone (ex parlamen-
tare di Forza Italia) e quello di
cinque consiglieri della banca,

Peso: 1-5%,8-33%
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tra cui il docente della Bocconi
Andrea Resti. In tutti si denun-
ciava la sussistenza di accordi
parasociali non dichiarati che
condizionavanoinmodo pesan-
te la governance della banca.
Gli accordi - per gli inquirenti -
avrebbero consentito di esclu-
dere dalla gestione dell’istituto
i soggetti esterni alle due asso-
ciazioni. Di pili, nel decreto di
perquisizione sifamenzionean-
che di una complessiva gestio-
ne «patronale e familistica»
dell'istituto bancario da parte
dei membri dei suoi organismi
di vertice. Insomma una sorta
di «conventio ad excluden-

dum» che, di fatto, avrebbe ini-
bito ad eventuali antagonistial-
le due cordate di partecipare ai
giochiperil controllo dellaban-
ca. Un gioco dell’alternanza
condotto con la tacita intesa di
un ribaltamento dei rapporti di
potere interno al turno di as-
semblea successivo. Ed ¢ stato
proprio Giorgio Jannone, exde-
putato di Forza Italia vicino a
Giulio Tremonti, ed estensore
diunadelle proposte dilegge di
riforma sulle banche popolari,
adavere depositato al tribunale
delle imprese di Brescia una ci-
tazione che punta ad impugna-
re gli esiti dell'ultima assem-

blea del gruppo Bancario Ubi.
La prima udienza ¢ prevista il
prossimo 5 giugno. Intanto il ti-
tolo di UniBanca, in Borsa, do-
pounavvio difficile, ha chiuso a
6,26 euro con una flessione
dell’,8 per cento.

GLI INQUIRENTI

Al lavoro sulla presunta truffa
per operazioni di leasing

e su patti occulti stretti tra gli
«amici di Ubi» e quelli della
Lombarda Piemontese

[ 1L DOCUMENTO

Gliindagati

Il decretodi perquisizione
della Procura della
Repubblica pressoil
TribunalediBergamo acarico
degliindagati nell'inchiesta
suUbibanca

Giovanni Bazoli

Pres. associazione Banca Lombarda Piemontese
S

Giampiero Pesenti
Presidente di Italcementi

Victor Massiah
Amministratore delegato Ubi banca

Emilio Zanetti
Ex presidente Ubi banca

Mario Cera
Vicepresidente comitato sorveglianza

5 R |
- e

a

Inchiesta. La sede di Ubi banca a Bergamo
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QL ORE com

ONLINE

Il testo della circolare
delle Entrate sul bonus

e lindividuazione dei
Sulsitointemet del Sole 24 beneficiari e il coordinamento
Ore épossibile consultaree conaltre misure agevolative
scaricareiltestointegrale

dellacircolaren. 9/E/2014
conlaqualel'agenzia delle
Entrate chiarisce alcune
questioni sul bonus Irpef
introdotto dall’articolo 1del
decretolegge 24 aprile 2014,
n.66.Lacircolareriguardail
calcolodelcredito,

www.ilsole24ore.com
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Il caso. Le funzioni da trasferire

Tasse alla Sicilia:
regole aregime
con Unico 2015

060- 102- 080

Nino Amadore
PALERMO

m=m Peroracisonosolounaci-
fra (150 milioni in tre anni) e
una trattativa da iniziare con
lo Stato peril trasferimento di
funzioni alla Regione sicilia-
na. Ma in futuro tutto potreb-
be cambiare in meglio. Alla
Regione siipotizza che entri-
no ben piti dei circa so milioni
di oggi e che si possa arrivare
ai200 0 300 milioni quantifica-
ti prima dellagrande crisi. Un
numero di certo lontano dagli
otto miliardi citati dal presi-
dentedell’Assemblearegiona-
le ma non irrilevante per le
asfittiche casse regionali. E
questalaconseguenzadell’ar-
ticolo37 dello Statuto regiona-
le,chedal1946 prevede chela
Regione incassi direttamente
itributidelle imprese che han-
no stabilimenti nellisola ma

sede fiscale altrove e che sara
applicato da quest’anno, do-
poladefinizione dei codici tri-
butodapartedell’agenziadel-
le Entrate (si veda Il Sole 24
Ore diieri).

Cio & solo il primo passo di
un percorso che non ¢ affatto
concluso. Ma & un passaggio
importante:leimprese orasan-
no che in sede di dichiarazio-
ne 2014 dovranno tenerne con-
to. E certo potrebbe essere un
primo test per capire quanto
vale oggi realmente il gettito
Ires. Non & una questione se-
condaria: la Regione, in cam-
biodelriconoscimento da par-
tedello Stato del principio con-
tenuto nell'articolo 37, dovra
farsi carico di funzioni (non
del personale) statali, per un
valore paria quello della som-
ma appostata per ogni anno

(erano 49 milioni nel 2013).

Il trasferimento di funzioni,
cui la Corte costituzionale ha
subordinato qualsiasi trasferi-
mento di incassi alla Regione,
€ una partita ancora tutta da
giocare: la trattativa ¢ in corso
insede di commissione parite-
tica Stato-Regioni, si ¢ inter-
rottaperlacadutadel governo
Letta e dovrebbe presto ri-
prendere. «Stiamo definendo
queste funzioni, I'eventuale ac-
cordo con lo Stato, che sara
sancito incommissione parite-
tica, consentiradimettere are-
gime la gestione dell'Ires»,
confermail direttore del dipar-
timento Finanze della Regio-
ne Giovanni Bologna. Tra le
funzioni allo studio ci sono
I'accertamento dell'Rc auto e
il trasporto idrico nelle isole
minori, attualmente dicompe-

tenza dello Stato.

Ecomunquele nuove entra-
te non compenseranno le per-
dite dellaregione per altrimo-
tivi, sempre legati al rapporto
finanziario Stato-Regione. La
Sicilia, secondo stime del di-
partimento Finanze, rischia di
perdere 100 milioni di entrate
fiscali 'annoa causa del mino-
re gettito Irpef dovuto al tra-
sferimento nel centro di Lati-
nadel calcolo delle buste paga
(e dunque del sostituto d’im-
posta) di carabinieri e militari
della Guardia difinanzachela-
vorano nell'isola.

ILPROGRAMMA

Tra le attivita da passare
l'accertamento dell'Rc auto
eil trasportoidrico

nelle isole minori,

orain carico allo Stato
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Fisco eimmobili. Il caos degli acconti di giugno

Proroga Tasi, il governo aspetta i Comuni

060- 102- 080

Sullaprorogadell’acconto Ta-
silamaggioranzasispaccaelaque-
stione rimane nelle mani del Parla-
mento. Lacertificazione del proble-
maé arrivataieri dal question time
in commissione Finanze della Ca-
mera, quando I'Economiaha rispo-
stoaun’interrogazione del leghista
Filippo Busin. Sullo slittamento in
avanti (Busin ipotizza il 16 dicem-
bre) dell’acconto Tasi in scadenza
il16giugno, ilministero hasolopre-
so tempo, e ha annunciato l'arrivo
diunacircolare per provare a scio-
gliere i nodi che accompagnano il
debuttodel tributo.

Nellarispostadell’Economialet-
tadal sottosegretario Enrico Zanet-
tivienescritto cheil rinvio «potreb-
be essere contrastato dai Comuni»
preoccupati per un «un effetto ne-
gativo di cassa»; preoccupazione
che trovauna sponda nell’ex presi-
dente dell’Anci e ora sottosegreta-

rio alla presidenza del Consiglio,
Graziano Delrio; in un’intervista al
Corriere della Sera, Delrio ha detto
che «deciderail Parlamento, magli
italiani hannobisognodituttotran-
ne che dicambiareregole» (princi-
piochesembrapero sfumare quan-
do ¢ il Governo a stravolgere le re-
gole vigenti, ad esempio per trova-
recopertureinextremis comeacca-
dutoaipagamentiperlarivalutazio-
ne dei beni d'impresa). Di parere
opposto a quello della "stabilita",
sempre nel Pd, & pero il presidente
della commissione Bilancio della
Camera Francesco Boccia, che ieri
ésbottato: «Non si possono far pa-
gare le tasse a forfait, e dunque la
Tasivarinviataali6settembre. Ibu-
rocrati siadeguino anche sestanno
al Governow. Il riferimento ¢ al fat-
tochele regole invigore per gliim-
mobili diversi dall’abitazione prin-
cipale prevedono, nei Comuni che

non decidono in tempo le aliquote,
il versamento di meta della Tasi
standard (1 per mille), con un mec-
canismo che obbliga al pagamento
anchechisaraesentato dalleregole
definitive e non chiarisce quanto
devono versare gli inquilini negli
tre milioni di case inaffitto. Lo stes-
sosottosegretario all'EconomiaEn-
rico Zanetti, del resto, ha gia messo
a punto un emendamento (antici-
patomartediscorsosuqueste pagi-
ne) per farslittareipagamenti della
Tasi per tutti gli immobili, con tan-
to di coperture delle anticipazioni
per le casse locali. Ma I'emenda-
mento, consegnato martedi sera al
relatore del DI casa, si & "bloccato”
sul filo di lana. Tornando sul tema,
Zanetti ha definito «ragionevole lo
slittamento al 16 settembre. Ma
dobbiamo trovare la quadra con
I'’Anci». Anche seieriseraé spunta-
ta I'ipotesi di una curiosa proroga

diunmese al prossimo16 luglio.
Intanto pero gli strumenti alter-
nativi per fare chiarezza latitano,
comemostralaparte finale dellari-
sposta al question time di ieri dove
I'Economia ha detto di «invitare
espressamente i sindaci a emanare
in tempo utile la delibera di appro-
vazione delle aliquote Tasi, da in-
viare entro il 23 maggio per la pub-
blicazioneentro il 31maggio prossi-
mo». Un auspicio nobile, che perd
siscontra conil fatto che i fondilo-
cali, presupposto necessario per
misurare le cifre da chiedere ai cit-
tadini con i tributi, sono ancora
un’incognita, e che 4100 Comuni
sono fermi in attesa delle elezioni
amministrative del 23 maggio.
M.Mo
G.Tr.

T I %g

& Immobiti
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VERTENZE
Trattativa fiume per gli addetti edili:
le parti ancora distanti sugli aumenti

Cristina Casadei » pagina 15

Contratti. Imprese e sindacati iniziano la stesura dei testi per 'accordo nazionale scaduto da 17 mesi

Trattativa fiume per l'edilizia

Parti distanti sul salario: Ance offre 73 euro, i lavoratori ne chiedono 130

060- 102- 080

Cristina Casadei

Ance, Legacoop e i sinda-
cati (Fillea, Feneal e Filca) ci
riprovano. Dopo un incontro
fiume, in tarda serata stavano
ancora discutendo per rag-
giungere unasintesi e iniziare
lastesuradeitesti per rinnova-
re il contratto che riguarda
pitu di 8oomila lavoratori. Le
trattative, tra scioperi, forti
tensioni, tentativi di affondo
sempre falliti, vanno avanti
da 17 mesi. Il contesto econo-
mico tra cantieri che non par-
tono e molti annunci, come
quello delle 10omila scuole,
che nonriescono a concretiz-
zarsi, del resto non aiuta. Ne-
gli ultimi mesi, pero, il nego-
ziato ha faticosamente fatto
dei passi in avanti. Durante
Iincontro di ieri & emerso
chiaramente che il clima &

cambiato e le parti hanno av-
viato un dialogo costruttivo.
Intardaserata, Domenico Pe-
senti, segretario generale del-
la Filca Cisl, ha spiegato che
«imprese e sindacati, in ri-
stretta, continuano a confron-
tarsieascrivereitesti. Il dialo-
go € costruttivo ma i tempi
non sono ancora maturi per
raggiungere l'intesa per la
quale servira programmare
Unnuovo incontroy».

L’intesa ¢’¢ sostanzialmen-
te sulla riorganizzazione del
sistema degli Enti bilaterali e
sul Premio Ape secondo quan-
to decisonegliincontriprece-
denti (si veda il Sole 24 Ore
del 16 aprile). Anche sul sala-
rio, che rappresenta il nodo
piu difficile da sciogliere, le
imprese hanno fatto dei passi
avanti. Sono partite da un’of-

ferta, provocatoria, dizero eu-
ro di aumento, per poi passa-
redopoloscioperodeilavora-
toria 6o euro perillivello1oo.
Sforzo insufficiente per i sin-
dacati che negli ultimi incon-
tri hanno ottenuto un ulterio-
re rialzo ma anche una diver-
sa distribuzione dell’aumen-
to. L'ultima ipotesi prevede
'allungamento fino al 31 di-
cembre del 2016, quindi con
una durata del contratto di 4
anni invece di 3, e una quota
complessiva di aumento di73
euro, suddivisiin 65 disalario,
al livello piu basso, e 8 euro
per 'adesione dei lavoratori
al Fondo Prevedi. Fillea, Fe-
nal e Filca del resto nella loro
piattaforma avevano avanza-
tounarichiestadiizo eurosul-

la base di un calcolo che tene-
va conto dell’inflazione. Do-

INODI

Ancora sospesi

la richiesta di flessibilita
conil lavoro a chiamata
e 'ampliamento

della somministrazione

JILCONTRATTO
73

L’aumento

Secondo fontisindacali
nell’ultimoincontroAncee
Legacoop avrebbero offerto 73
eurodiaumentosuddivisoin65
eurodisalarioe 8 euro per
l'adesione deilavoratorial
Fondo Prevedi

4

Ladurata

Nell'ultimaipotesisi e formulato
unallungamento della durata
delcontrattoa 4anniinvecedi3

130

Larichiesta
I'sindacatinellaloro piattaforma
sono partiti da unarichiestadi
aumento di130euro

po che il contratto degli arti-
giani edili & stato chiuso con
unaumento di84 euro,isinda-
catidicono di non poter scen-
dere al di sotto di quella cifra.

Ancora sospesi anche altri
due capitoli della contropiat-
taforma di Ance e Legacoop.
E cioe larichiesta di flessibili-
ta con cui la parte datoriale
vorrebbe introdurre il lavoro
a chiamata che per il sindaca-
to sarebbe un’ulteriore de-
strutturazione in un settore
gia precario disuo. E poil’am-
pliamento del contratto a ter-
mine e della somministrazio-
ne fino al 509 del totale degli
occupati. Due ipotesi su cui i
sindacati non sembrano di-
sposti a cedere terreno, cosi
come sulla responsabilita in
solido perla quale Ance chie-
de unaderoga.
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Cristina Casadei

Ance, Legacoop e i sinda-
cati (Fillea, Feneal e Filca) ci
riprovano. Dopo un incontro
fiume, in tarda serata stavano
ancora discutendo per rag-
giungere unasintesi e iniziare
lastesuradeitesti per rinnova-
re il contratto che riguarda
pitu di 8oomila lavoratori. Le
trattative, tra scioperi, forti
tensioni, tentativi di affondo
sempre falliti, vanno avanti
da 17 mesi. Il contesto econo-
mico tra cantieri che non par-
tono e molti annunci, come
quello delle 10omila scuole,
che nonriescono a concretiz-
zarsi, del resto non aiuta. Ne-
gli ultimi mesi, pero, il nego-
ziato ha faticosamente fatto
dei passi in avanti. Durante
Iincontro di ieri & emerso
chiaramente che il clima &

cambiato e le parti hanno av-
viato un dialogo costruttivo.
Intardaserata, Domenico Pe-
senti, segretario generale del-
la Filca Cisl, ha spiegato che
«imprese e sindacati, in ri-
stretta, continuano a confron-
tarsieascrivereitesti. Il dialo-
go € costruttivo ma i tempi
non sono ancora maturi per
raggiungere l'intesa per la
quale servira programmare
Unnuovo incontroy».

L’intesa ¢’¢ sostanzialmen-
te sulla riorganizzazione del
sistema degli Enti bilaterali e
sul Premio Ape secondo quan-
to decisonegliincontriprece-
denti (si veda il Sole 24 Ore
del 16 aprile). Anche sul sala-
rio, che rappresenta il nodo
piu difficile da sciogliere, le
imprese hanno fatto dei passi
avanti. Sono partite da un’of-

ferta, provocatoria, dizero eu-
ro di aumento, per poi passa-
redopoloscioperodeilavora-
toria 6o euro perillivello1oo.
Sforzo insufficiente per i sin-
dacati che negli ultimi incon-
tri hanno ottenuto un ulterio-
re rialzo ma anche una diver-
sa distribuzione dell’aumen-
to. L'ultima ipotesi prevede
'allungamento fino al 31 di-
cembre del 2016, quindi con
una durata del contratto di 4
anni invece di 3, e una quota
complessiva di aumento di73
euro, suddivisiin 65 disalario,
al livello piu basso, e 8 euro
per 'adesione dei lavoratori
al Fondo Prevedi. Fillea, Fe-
nal e Filca del resto nella loro
piattaforma avevano avanza-
tounarichiestadiizo eurosul-

la base di un calcolo che tene-
va conto dell’inflazione. Do-

INODI

Ancora sospesi

la richiesta di flessibilita
conil lavoro a chiamata
e 'ampliamento

della somministrazione

JILCONTRATTO
73

L’aumento

Secondo fontisindacali
nell’ultimoincontroAncee
Legacoop avrebbero offerto 73
eurodiaumentosuddivisoin65
eurodisalarioe 8 euro per
l'adesione deilavoratorial
Fondo Prevedi

4

Ladurata

Nell'ultimaipotesisi e formulato
unallungamento della durata
delcontrattoa 4anniinvecedi3

130

Larichiesta
I'sindacatinellaloro piattaforma
sono partiti da unarichiestadi
aumento di130euro

po che il contratto degli arti-
giani edili & stato chiuso con
unaumento di84 euro,isinda-
catidicono di non poter scen-
dere al di sotto di quella cifra.

Ancora sospesi anche altri
due capitoli della contropiat-
taforma di Ance e Legacoop.
E cioe larichiesta di flessibili-
ta con cui la parte datoriale
vorrebbe introdurre il lavoro
a chiamata che per il sindaca-
to sarebbe un’ulteriore de-
strutturazione in un settore
gia precario disuo. E poil’am-
pliamento del contratto a ter-
mine e della somministrazio-
ne fino al 509 del totale degli
occupati. Due ipotesi su cui i
sindacati non sembrano di-
sposti a cedere terreno, cosi
come sulla responsabilita in
solido perla quale Ance chie-
de unaderoga.

Peso: 11-1%,15-14%

Telpress) Servizi di Media Monitoring
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gli scandali

Mario Barresi

Catania. Ecco chi sono i padroni della dialisi privata in Sicilia. Una
multinazionale che cura 26mila pazienti in tutto il mondo. Il cui
responsabile dell'area manager per la Sicilia porta lo stesso cognome
del superboss latitante, Matteo Messina Denaro. Un'azienda che
nell'lsola ha investito molto: piu della meta delle proprie strutture
italiane, ben 18 su un totale di 32, sono attive nelle province siciliane. Si chiama "Diaverum", un
colosso delle cure nefro-dialitiche, la societa piu presente nel settore sul quale si sono
concentrati i sospetti dell'assessorato regionale alla Salute, che ha trasmesso alcuni atti alla
Procura di Palermo. Atti che ora sono al centro dell'indagine sulle ipotesi di infiltrazioni mafiose e
di irregolarita amministrative, rivelata domenica scorsa dal nostro giornale. «E solo un'ipotesi
investigativa, non & assolutamente dimostrato che dietro la rete sanitaria della dialisi della
Regione Siciliana ci sia I'ombra del boss latitante Matteo Messina Denaro», ha affermato lunedi
Leonardo Agueci, procuratore aggiunto di Palermo. Rivelando che «siamo partiti da una
segnalazione della Regione su cui stiamo lavorando», ma precisando che «fino a questo
momento non c'e neppure un indagato in questa inchiesta».

Gia nell'anticipazione di domenica scorsa avevamo parlato delle attenzione dei magistrati
rispetto alla posizione di una multinazionale del settore, senza ricevere alcuna smentita. E il Tgr
Rai Sicilia, in due servizi in onda lunedi scorso, ha approfondito la questione. Parlando di 18
centri di dialisi acquistati da una societa che non risulta convenzionata con la Regione: questa la
prima «anomalia» riscontrata in uno screening avviato dalla Regione. La seconda sarebbe
legata al fatto che i funzionari dell'assessorato alla Salute segnalano che tutti i contratti di questi
centri sarebbero stati firmati da una stessa persona, il responsabile dell'area manager Sicilia per
la medesima multinazionale, che sarebbe parente del boss Matteo Messina Denaro. Dal 2012
fino agli scorsi mesi, infatti, la societa sarebbe «subentrata in numerose strutture private di cura
per gli emodializzati in provincia di Trapani, nell’Agrigentino e nel Nisseno». Da qui sarebbe
partita la segnalazione dell'assessorato alla Procura palermitana. Nemmeno su tutti questi
particolari s'é registrata alcuna smentita al telegiornale siciliano della Rai.

Facciamo allora un passo avanti. L'identikit, gia noto da tempo negli ambienti giudiziari, & quello
della "Diaverum Italia". Una Srl legata al gruppo nato in Svezia (e che oggi opera in 18 Paesi nel
mondo, con 440 milioni di fatturato e 8mila dipendenti), con una massiccia presenza in Sicilia.
Due centri a Catania, altri 16 sparsi su tutto il territorio regionale: Acireale, Adrano, Augusta,
Barcellona Pozzo di Gotto, Castelvetrano, Lentini, Marsala, Nissoria, Palagonia, Paterno,
Petralia Sottana, Ribera, Riesi, San Gregorio di Catania, Sciacca e Troina. Il brand "Diaverum
Italia”, pero, compare direttamente in 7 centri di emodialisi privati accreditati dalla Regione (in
tutto 87) nell'allegato tecnico del decreto 25 luglio 2012 dell'assessorato alla Salute "Rete per il
trapianto del rene". Inoltre, risultano differenti ragioni sociali se si incrociano le strutture indicate
nel sito della "Diaverum" e i centri accreditati nel decreto della Regione. Tutto cid non
rappresenterebbe alcunché di anomalo, in una normale logica di mercato.
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Ma l'assessore regionale alla Salute, Lucia Borsellino, interpellata lunedi dall'Adnkronos, ha
confermato che «da un anno l'assessorato sta svolgendo un‘attivita di verifica dei i profili
autorizzativi di tutte le strutture private accreditate». E proprio da questa verifica incrociata
venuto fuori che «alcuni centri di emodialisi avevano contratti con le Asp intestati a una societa
diversa da quella nota all'Assessorato e che non risultava fra i nostri soggetti accreditati».
Secondo quanto riferito dall'assessore, riporta lI'agenzia di stampa, «al momento
dell'accreditamento l'interlocutore della Regione era una societa diversa rispetto a quella con cui
poi e stato firmato il contratto. L'Asp avrebbe dovuto comunicare all'assessorato alla Sanita il
passaggio nella proprieta della societa in modo da perfezionare il provvedimento di
accreditamento». In merito all'inchiesta su un possibile intreccio tra le attivita del boss latitante
Matteo Messina Denaro e la gestione dei centri dialisi privati della Sicilia, 'assessore ha
ammesso: «Abbiamo collaborato con l'autorita giudiziaria affinche si facesse luce su questi casi».
E la presenza dell'omonimo del boss all'interno della societa? Sul sito della "Diaverum

Italia" (attiva dal 1994, con 350 dipendenti e 1.550 pazienti sul territorio nazionale) nel menu "Il
nostro team" c'é una foto dei dirigenti col dettaglio dei loro profili. Come "Area Manager Sicilia" &
indicato Gianfranco Messina. Un singolo cognome, che si raddoppia (aggiungendo Denaro) nel
profilo Linkedin del professionista, il quale risulta «dirigente presso Diaverum», con provenienza
Trapani e rapporto con l'azienda dal gennaio 2001. Da una fonte qualificata abbiamo avuto la
conferma che il manager non sarebbe soltanto omonimo, ma cugino di Messina Denaro. Un
legame di parentela che non rappresenta di per sé nulla di penalmente rilevante; ma & chiaro
che, nel contesto di un'indagine di questo tipo, il particolare non € ininfluente.

Ci siamo rivolti alla "Diaverum ltalia Srl", chiedendo un commento sul presunto coinvolgimento
dell'azienda nell'inchiesta siciliana e sui legami di parentela di uno dei manager con il boss
Messina Denaro. E abbiamo ricevuto questa risposta, firmata dall'avvocato milanese Alvise
Moro: «La Societa € assolutamente estranea alle vicende ed ai fatti riportati nei recenti articoli di
stampa. La gestione, infatti, &€ trasparente, come facilmente verificabile. Nel respingere,
pertanto, le insinuazioni in ordine ad ipotesi di reato o anche a eventuali "anomalie", si diffida
dall'utilizzo diffamatorio del nome della Societa, cui nulla pud essere contestato. Ulteriori
insinuazioni e/o accostamenti impropri relativamente a presunte attivita illecite saranno
perseguiti nei modi e nei termini di legge perché lesivi del prestigio e dell'onore della Societax.
Noi, per ora, ci fermiamo qui. Lasciando ad altri - i magistrati di Palermo, lI'assessorato alla
Salute, la commissione Antimafia dell'Ars - il compito di scrivere la verita su questa storia.
twitter: @MarioBarresi

15/05/2014
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«Fondi al privati, voglio chiarezza sui conti»

Catania. E evidente che mastichi un po' amaro. Ma poi si apre in un
sorriso con tutto un mondo dietro: «Non immaginavo di suscitare una
reazione cosi veemente e irriguardosa solo perché voglio vederci
chiaro nei conti». Pippo Digiacomo ha ricevuto le pesanti smentite da
due delle tre strutture citate in un'intervista al nostro giornale, nella
guale ha lanciato un tema - le «estorsioni bianche» - piuttosto dibattuto
negli ultimi giorni nelle stanze della sanita siciliana. Il presidente della
commissione Sanita all'Ars si dice «sconcertato». Per il «fuoco di fila da
parte di aziende ed enti che hanno i bilanci sostenuti in massima parte dalle risorse pubbliche
del Servizio sanitario regionale», poiché «il tono utilizzato, tra I'offensivo e il risentito, sfiora in
alcuni tratti I'aggressivita dell'intimidazione, con qualche accenno minaccioso, per il quale mi
riservo ogni azione a tutela delle prerogative parlamentari». Ed & anche «sorpreso», il deputato
regionale del Pd. «Perché tutte queste perplessita erano state gia espresse da me e
dall'assessore Borsellino, in piu riprese, in commissione Sanita alla presenza dei rappresentanti
di "San Raffaele-Giglio", "Bambin Gesu", e "Ismett"». Tre strutture sulle quali Digiacomo precisa:
«Ci costano, nel complesso, oltre 160 milioni di euro. Ma, ferma restando l'alta valenza
scientifica, sono state rimarcate in quella sede obiezioni e perplessita su alcuni aspetti delle
sperimentazioni gestionali e convenzioni, dove non sempre si profilavano requisiti di trasparenza
e di convenienza».

Il primo punto riguarda i contributi all'lsmett di Palermo. «Da quanto dichiarato in audizione dal
direttore dell'lsmett I'11 dicembre del 2013 in commisione Sanita, cui risulta che l'lstituto, con 78
posti-letto, riceve dalla Regione 97 milioni di euro: ovvero 1.243.000 euro per ogni posto letto. E
ha un finanziamento per la ricerca scientifica con Universita e Cnr di altri 30 milioni di euro circa.
Nulla questio sulla eccellenza delle prestazioni dell'lsmett, remunerate al triplo dei normali Drg
riconosciuti agli altri ospedali del Servizio sanitario regionale. Tuttavia: e legittimo interrogarsi
sulla spesa di queste risorse pubbliche a condizioni contrattuali preferenziali accordate senza
alcuna gara ad evidenza pubblica, anche a livello internazionale? ». Digiacomo sfodera un dato:
«L'intera mobilita passiva extraregionale costa al bilancio della Regione circa 185 milioni di euro
di saldo passivo lI'anno e siccome I'lsmett assorbe una spesa regionale pari al 50% di tale
importo € in grado di dimostrare che le sue prestazioni evitano il 50% dei "viaggi della speranza"
dei tanti malati siciliani? ».

L'altro caso: «Gli investimenti strutturali del "Bambin Gesu", non ancora incassati dall'azienda
perché, come ha detto l'assessore Borsellino nella seduta del 20 novembre 2013 della
commissione Sanita, "il Bambin Gesu ha presentato recentemente una richiesta di rifusione per
circa 11 milioni di euro per acquisti effettuati senza autorizzazioni poiché la Citta del Vaticano,
dove ha sede giuridica I'ospedale, non soggiace alla gare ad evidenza pubblica". In
quell'occasione Lucia Borsellino riferi pure che, nel primo giorno di incarico assessoriale, nel
tavolo ministeriale, gli furono chiesti gli atti delle convenzioni con "Bambin Gesu" e "Rizzoli", mai
stati trasmessi a Roma». Per la cronaca «tali convenzioni non erano state oggetto di una
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delibera di giunta regionale ne, tanto meno, sottoposte al parere obbligatorio della Commissione
di merito». Digiacomo aggiunge un altro esempio: «L'assessorato ha una convenzione con
I'lstituto "Rizzoli" di Bologna, che mi risulta lavori, come gli altri istituti convenzionati, ad altissimi
livelli di professionalita. Ma e legittimo sollevare il problema della mobilitd passiva che ammonta
0ggi a oltre 40 milioni nel settore ortopedico? ».

Riflessione: «Per taluni ambienti noi non dovremmo obiettare nulla, tenendo immuni queste
strutture dalla spending review, chiudendo gli occhi su modalita di acquisto e reclutamento del
personale». Con un pericolo: «Se la Regione rescindesse la convenzione con queste strutture
per costituirne altre con piu valenza scientifica e minore costo, quale sarebbe il destino di
dipendenti fuori dalla pianta organica del nostro sistema ospedaliero? ».

Ma il piano concordato con Crocetta e Borsellino € piu complessivo. «Un risparmio di 500 milioni
in una revisione della spesa a media scadenza, allo scopo di sgravare i contribuenti siciliani del
gettito fiscale Irap e Irpef le cui aliquote sono ai massimi livelli». Ecco il dettaglio: «Non sforando
piu la spesa farmaceutica di oltre 350 milioni rispetto media nazionale, risparmiando il 4%
sull'acquisto di beni e servizi, ovvero 80 milioni su un aggregato di 2 miliardi. Anche il nuovo
sistema assicurativo, come detto da Crocetta, puo alleggerire il bilancio di circa 10 milioni di euro
I'anno, cosi come e ragionevolmente possibile dimezzare la mobilita passiva: da 185 a 80-90
milioni». L'altra partita € nazionale: «Un tavolo con il governo perché la Sicilia non puo piu
sostenere una quota di compartecipazione alla spesa sanitaria di quasi il 50%, quando nelle
altre Regioni la quota a carico non supera il 42%. Cio significherebbe un recupero di 300 milioni
di euro». Scatto d'orgoglio finale: «Siamo in avanzo di amministrazione, la nostra richiesta e
legittima: da Regione "canaglia" del passato oggi siamo virtuosi, come confermano ministero e
Agenas», conclude Digiacomo. E un po' di merito € anche suo, dello spigoloso "censore” della
sanita siciliana.

Ma. B.

15/05/2014
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«I fondi ci sono, spendeteli»
Renzi non fa sconti ai siciliani

Lillo Miceli

Palermo. E stato accolto da una salva di fischi e di cori contestazione, il
presidente del Consiglio, Renzi, in piazza Politeama a Palermo, dove ha
tenuto un comizio in vista delle europee. A contestare il premier, che non
si & perso d'animo, No Muos, centri sociali e precari. Nella folla ha fatto
capolino anche una bandiera della Fiom. Dalla questura in serata e stato
precisato che i No Muos presenti in piazza non erano quelli di Niscemi,
mentre c'erano i ragazzi del centro sociale Anomalia.

«Mi avevano detto che sarebbero stato dei fischi - ha rivelato Renzi -, ma ho una notizia per voi:
non ci fermeremo. Ci riprenderemo la piazza senza paura». Ma alla fine del comizio per Renzi
c'é stato un autentico bagno di folla, mentre le forze dell'ordine tenevano a debita distanza i
contestatori.

Il premier ieri ha dedicato la sua giornata alle tre piu importanti citta del Sud (Napoli, Reggio
Calabria e Palermo). Al suo arrivo nel capoluogo siciliano si e recato in prefettura dove ha
incontrato una rappresentanza di sindaci siciliani, con in testa il presidente dell'’Anci, Orlando, il
presidente della Regione, Crocetta, il retttore dell'Universita di Palermo, Lagalla, imprenditori e
rappresentanti delle forze sindacali.

Da Napoli a Palermo, con una missione ben precisa: utilizzare al meglio i fondi che ancora
rimangono da spendere della programmazione 2007-2013 e progettare con razionalita quelli del
settennio 2014-2020. «lo saro qui ogni tre mesi - ha promesso il premier - per fare il punto sulla
situazione perché questa e un‘occasione che non possiamo perdere». Quindi, un invito a votare
per il Parlamento europeo: «Quello del 25 maggio - ha detto Renzi -, piu che un passaggio
elettorale, € un vero e proprio spartiacque. Un "allineamento astrale" istituzionale, perché per la
prima volta dopo il voto inizia il semestre italiano e la nuova programmazione dei fondi europei.
Soldi che noi mandiamo in Europa e che poi ci vengono restituiti in parte perché noi siamo
contributori netti. Ma e I'occasione per un'attenta verifica della politica dell'austerita che ha
creato recessione e perdita di posti di lavoro».

Il presidente del Consiglio ha ricordato che [I'ltalia, tra fondi europei e risorse statali, puo mettere
nel circuito economico complessivamente 180 miliardi di euro: «Se il governo fallisse, la colpa
sarebbe del governo e non di soggetti esterni, come i sindacati, la coalizione o i burocrati; se il
Sud fallira, la colpa sara del Sud. Se la Sicilia non riesce a ripartire, la responsabilita e dei
soggetti che la guidano a tutti i livelli. Penso che uno dei punti di debolezza del passato sia stato
di avere lasciato la gestione dei fondi europei soltanto agli addetti ai lavori, ai tecnici e ai
burocrati. Penso, invece, che la gestione di questa massa di soldi deve essere una gestione su
cui vigila I'opinione pubblica e la classe dirigentex».

Per Renzi, pero, «finché I'Ue considera la spesa di finanziamento nazionale inserita nei patti di
stabilita, il problema della capacita di spesa da parte di istituzioni nazionali e locali sara
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veramente difficile da risolvere. Ecco perché la discussione sul passaggio delle elezioni europee
e del rinnovo della politica della commissione e di cambio della strategia di fondo del Paese, e
una discussione che dovrebbe affascinare. Se decidiamo che tutti i fondi che sono destinati a
investimenti o nella scuola o per la rete a banda larga sono fuori dei patti di stabilita, sarebbe un
bell'elemento di diversita». Per Renzi, in ogni caso, bisogna concentrare le risorse su grandi
progetti e non accada piu che la Salerno-Reggio Calabria costi piu della sonda Curiosity che la
Nasa ha inviato su Marte. La spesa pubblica non puo piu essere dispersa in mille rivoli.

15/05/2014
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Ancora un rinvio per la "manovrina" all'Ars
L'opposizione: «Sara varata sotto elezioni»

Giovanni Ciancimino

Palermo. Giornata in bianco a palazzo dei Normanni. E arrivato a
Palermo il premier, Renzi, e tutto si e fermato. L'esame delle variazioni
di Bilancio per pagare gli stipendi e slittato a oggi. Le opposizioni
insorgono, forse i tempi si allungano. Ma il governatore, Crocetta, &
fiducioso: «La manovrina puo essere approvata subito. Stiamo
valutando il mutuo, sul quale non sono d'accordo perché preferisco il
risparmio, anche perché il governo Renzi ha chiesto un taglio del 5%
sull'acquisto di beni e servizi piuttosto che fare altro indebitamento».
Con ironia Cordaro (Pid, ecc.) e Formica (Musumeci) commentano: «Apprendiamo con sollievo
che la sola presenza del premier a Palermo ha di colpo eliminato ogni problema economico e
sociale della nostra collettivita, e politico della maggioranza che regge il governo regionale.
Abbiamo atteso invano l'inizio della seduta che avrebbe dovuto portare all'approvazione della
manovrina. Ci chiediamo se abbia ancora senso mantenere un atteggiamento di responsabilita
rispetto alla ennesima prova di totale disinteresse e irresponsabilita del governo regionale e
della maggioranza. O forse € piu importante apparire innanzi a Renzi e conquistare un posto in
prima fila».

Vinciullo (Ncd): «I siciliani devono sapere che 'opposizione, non solo ha mantenuto il numero
legale sia in commissione sia in Aula, ma ha sempre operato dando supporto, idee e indicazioni
metodologiche a questa maggioranza che sembra ormai una nave alla deriva. Sia chiaro che
non saremo disposti ad approvare provvedimenti dove non vi siano appostate le somme
necessarie per pagare gli stipendi dei lavoratori. La nostra pazienza, cosi come quella dei
siciliani, € ormai finita».

loppolo (Musumeci): «Dopo settimane di continui annunci e chiacchiere infinite la giunta
Crocetta partorisce un mostriciattolo clientelare. E legittimo il sospetto che il governo regionale
abbia voluto stiracchiare la manovra fino a questo momento per avvicinarsi il piu possibile alla
data delle Europee».

D'Asero (Ncd): «Non e concepibile un andazzo di tale genere. Questa allungo dei tempi ci fa
arrabbiare anche perché, a questo punto, ci appare decisamente artata e finalizzata a un unico
obiettivo: approvare importantissime azioni finanziarie a beneficio di lavoratori a un minuto dalle
elezioni».

Intanto, c'e pure che mira a fatti concreti per eliminare una vergogna. Fazio (gruppo Misto)
presenta un ddl anti-sanatoria per le case abusive sulle coste, per chi ha costruito dopo il 1991.
Il ddI prevede norme che penalizzano gli abusi, punibili con la demolizione. 1l ddl propone una
revisione delle norme relative alle costruzioni nella fascia di 150 metri dalla battigia; la sanatoria
e prevista solo le costruzioni con determinate caratteristiche rimaste fuori dai piani regolatori dei
comuni fino al 91. Saranno fatte salve le case di proprieta che rappresentano l'unica soluzione
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abitativa per i nuclei familiari bisognosi, ma in ogni caso lI'immobile sarebbe acquisito nel
patrimonio comunale.
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Davide Guarcello
Palermo

Davide Guarcello

Palermo. C'e molta attenzione sull'annunciato tetto massimo (duecentomila euro lordi annui) che
governo e Ars potrebbero presto porre agli "stipendi d'oro" dei burocrati della Regione e dell'Ars,
ma finora non si € guardato a fondo nelle altre categorie degli enti pubblici che dipendono dalla
Regione, dove possono annidarsi altri casi di retribuzioni sproporzionate.

Ad esempio, qualora passasse la norma sul "tetto”, si ridurrebbero gli stipendi solo i burocrati
regionali, lasciando invariati, ad esempio, quelli percepiti dai vertici delle Camere di commercio
siciliane. Cosi il segretario generale della Regione prenderebbe duecentomila euro l'anno,
scoprendo che il segretario generale della Cciaa di Ragusa ne percepisce 183 mila. Con tutto il
rispetto, le competenze e le responsabilita del principale burocrate della Regione sono di gran
lunga maggiori, non si giustificherebbe una differenza di stipendio di appena 17mila euro. A quel
punto, sarebbe logica una norma che adegui il tutto.

In base ai dati pubblicati sui siti istituzionali, vi sono segretari generali camerali che superano i
180mila euro lordi annui. E il caso di Ragusa, dove il segretario generale, Carmelo Arezzo,
prende 55.740 euro di tabellare annuo; si aggiunge la retribuzione di posizione parte fissa
(38.932,96 euro), la parte variabile (55.617,69 euro), la retribuzione di risultato (15.493,50) e la
voce «Altro» (17.719,28 euro), per un totale di 183.503,43 euro. Cioe, oltre tre volte lo stipendio
tabellare. Non € un caso isolato: Roberto Cappellani (Siracusa) da 55.740,48 euro di tabellare
annuo, raggiunge un totale lordo di 181.478,07 euro; Diego Carpitella (Trapani) da 59.557,80
euro a 162.849,60; Giuseppe Virgilio (Agrigento) da 72.187,05 a 171.134,10 euro; Vincenzo
Musmeci (Messina) da 82.568,64 a 131.697,12 euro; Alfio Pagliaro (Catania) da 51.758,88 a
169.661,44 euro; Santo Di Bella (Enna) 51.645,69 euro (ignoto il totale lordo). Non € comunicato
on line il compenso del segretario generale di Palermo, Vincenzo Genco.

Analizzando i dati pubblicati sui siti web delle nove Cciaa provinciali, ci si pud accorgere inoltre
che é diversa la situazione per i presidenti. Solo per fare qualche esempio: Roberto Helg a
Palermo ha un compenso annuo di 56.250 euro; il suo collega di Trapani, Giuseppe Pace,
41.400 euro; Vittorio Messina, ad Agrigento ne guadagna 37.260; mentre Ivan Lo Bello alla
Cciaa di Siracusa ne prende 29.283,06. Non e specificato, pero, se sono i tabellari o i totali lordi.
A Messina, Enna, Ragusa e Catania si hanno i commissari straordinari Francesco De
Francesco, Emanuele Nicolosi, Roberto Rizzo e il «fresco di nomina» Alessandro Ferrara
(pubbliche le dichiarazioni dei redditi dei primi due).

Ignoto il compenso annuo di Antonello Montante (presidente della Cciaa di Caltanissetta) e del
segretario Guido Barcellona. Dei nove siti web consultati, il piu completo e aggiornato e
certamente quello della Camera di commercio di Agrigento, trasparente in ogni sua sezione. Il
meno completo ¢ il sito web della Cciaa nissena che risulta non aggiornato e, addirittura, fermo
in alcune sezioni al 2012.
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partecipate. Perde 200mila euro la societa che ha sempre chiuso in attivo. Tra le
cause, lI'accordo che aumenta il monte ore settimanali

Sostare, stipendi piu alti: bilancio in rosso

Giuseppe Bonaccorsi

Centonovantaquattromila468euro. E' la perdita di esercizio certificata dalla Sostare srl nel corso
dell'ultima assemblea ordinaria dei soci. E la notizia in sé stride perché sino a questo momento,
e piu volte, tutte le amministrazioni che hanno governato la citta negli ultimi anni, hanno
dichiarato che la Sostare era 'unica societa partecipata che poteva stare tranquillamente sul
mercato senza dipendere dai fondi di kmamma Comune», perché i Bilanci sono sempre stati in
pareggio e soprattutto molti anni abbondantemente in attivo.

Le ultime notizie che arrivano da Sostare raccontano di una assemblea dei soci piuttosto tesa,
nel corso della quale I'assessore alle Partecipate, Giuseppe Girlando, rappresentante per conto
del Comune, avrebbe anche annunciato il trasferimento di alcuni atti alla Procura della Corte dei
conti. Girlando si riferirebbe specificamente a un verbale di accordo sindacale che sarebbe stato
siglato nel giugno del 2013, col quale la dirigenza di Sostare si € impegnata a riconoscere una
precedente intesa sindacale che prevedeva l'incremento collettivo e generalizzato, a favore di
tutti i dipendenti della societa, dell'orario di lavoro da 30 a 33 ore settimanali, accordo che ha
incrementato i costi generali della societa per 500 mila euro annui. Girlando avrebbe
stigmatizzato anche la possibilita che all'intesa gia stipulata «ne possa seguire presto un'altra
che prevede I'ulteriore incremento del monte ore da 33 a 36 ore settimanali, pur a conoscenza
dell'inesistenza dei ricavi necessari per dare copertura a questa nuova ipotesi di aumento».
Riferendosi al precedente accordo, stipulato quando alla presidenza della societa c'era
Gianfranco Romano, l'assessore ha aggiunto che «l'aumento ingiustificato del costo di lavoro
per 500 mila euro annui era gia ben noto in sede di adozione dell'atto deliberativo. E a fronte di
una riduzione dei ricavi societari, passati dagli 8milioni538mila euro del 2011, agli 8mIin168mila
euro del 2012 sino ai 7mIin819milaeuro del 2013, a giugno é stato ratificato I'accordo con
decorrenza a partire dall'l luglio 2013».

Nel corso dell'assemblea la perdita di esercizio € stata coperta attraverso la «riserva
straordinaria» della societa che sino adesso aveva chiuso i bilanci in attivo. Cid non toglie, pero,
che la previsione di un possibile incremento del passivo crea sul fronte del Comune una
preoccupazione in piu, alla luce soprattutto del piano industriale che le societa partecipate sono
obbligate a presentare al Comune entro giugno, pena la previsione di una possibile cessione sul
mercato di una parte o di tutto il pacchetto azionario, cosi come prevedono le leggi nazionali e
soprattutto la «stretta» del governo Renzi sulle societa partecipate che sono solo un costo ormai
proibitivo per le disastrate casse degli enti locali.
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L'abolizione
delle Province

vittorio romano

«La legge 8 del 24 marzo scorso, che istituisce i liberi consorzi
comunali e le citta metropolitane, € senza dubbio innovativa, ma
servono subito delle direttive dalla Regione. Il governo Crocetta deve
darci indicazioni chiare e precise, altrimenti si rischia di generare ;
confusione». Lo dice il commissario straordinario della Provincia, Giuseppe Romano secondo il
guale sono tante le problematiche su cui bisogna far subito chiarezza, «dalle piccole cose, come
I'intestazione della carta alla Provincia o ai liberi consorzi, alle grandi cose, per esempio se ci sia
I'esigenza di chiedere la sospensione del giudizio per tutti i contenziosi che ha I'ente».

Per il sindaco Enzo Bianco «si tratta di un'opportunita straordinaria per Catania e per tutti i
comuni della citta metropolitana. Facendo squadra insieme, ognuno con le sue specificita,
potremo scommettere sullo sviluppo del nostro territorio. Qualche mese fa ci siamo resi conto
che la legge nazionale cosi com'era formulata avrebbe escluso quella etnea dal novero delle
citta metropolitane, e siamo intervenuti per fare inserire un apposito emendamento. Per rendersi
conto subito di cosa sara la nostra citta metropolitana, basta guardare una delle foto in notturna
scattate dall'astronauta Luca Parmitano: di tutta la Sicilia I'area piu luminosa e la nostra. Pur con
le sue diverse identita storiche e culturali, che vanno valorizzate perché tutti i Comuni della
nostra zona rappresentano un patrimonio inestimabile, esiste di fatto un'unica citta di 700mila
persone che magari vivono nei Comuni vicini ma gravitano sul centro urbano principale. Le
specificita vanno tutelate e conservate, facendo squadra tra di noi, tra tutti i comuni, i sindaci, i
consiglieri comunali, per cogliere questa grande occasione».

E dal 2001, continua Bianco, «che le cittd metropolitane sono state previste dalla Riforma
costituzionale. Adesso, anche se purtroppo abbiamo perso 13 anni, finalmente ci siamo: la
Regione ha approvato la legge, anche se questa deve essere ancora completata. Le citta
metropolitane, che esistono gia nei fatti attorno a capoluoghi come Milano, Catania, Roma,
Palermo, Torino, ossia aree in cui viene prodotto il 40% del Pil del Paese, avranno i poteri delle
Province. Ma anche tutte quelle competenze che la Regione vorra cedere, a cominciare
dall'Urbanistica e dallo sviluppo del territorio. E potranno coordinare le attivita riguardanti i servizi
per i cittadini a cominciare dalla mobilita, dalla sanita e dalla scuola e soprattutto potranno
accedere ai fondi europei. E gia previsto un fondo Pon-citta metropolitane del quale abbiamo
discusso alla fine dello scorso anno durante la riunione dell'’Anci. Quando la citta metropolitana
di Catania partira, avremo un‘area culturalmente omogenea, fortemente infrastrutturata,
economicamente vivace e in grado di competere alla pari con gli altri distretti dell'area euro
mediterranea. Ribadisco - conclude - € una straordinaria opportunita da nhon mancare per
awvicinarci all'Europa e porci al centro di un sistema economico innovativo e che potra vederci
protagonisti».

LIBERI CONSORZI. | liberi consorzi comunali sono istituiti dall'articolo 1. La norma prevede che
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fino all'approvazione della legge che attribuira competenze e funzioni, questi coincidono con le
nove attuali Province e sono composti dai Comuni appartenenti alla provincia corrispondente.
Questo perché entro sei mesi la composizione territoriale dei liberi consorzi potrebbe cambiare.
Infatti I'articolo 2 stabilisce come i Comuni, con deliberazione dei consigli comunali adottata a
maggioranza di due terzi, possono decidere se costituirne di nuovi o aderire ad un altro libero
consorzio, purché sussistano due condizioni: popolazione non inferiore a 180mila abitanti e
continuita territoriale. La costituzione di un nuovo libero consorzio o I'adesione ad un altro,
diverso da quello di appartenenza, non € ammessa se per effetto del distacco, nel libero
consorzio di provenienza, la popolazione risulta inferiore a 150mila abitanti. La deliberazione dei
consigli comunali per essere efficace, pero, e subordinata all'esito positivo di un referendum, che
dovra svolgersi entro 60 giorni dalla data di approvazione della delibera. Nel caso di costituzione
di nuovi liberi consorzi, i Comune con maggior numero di abitanti assumera il ruolo di capofila
del libero consorzio.

ORGANI DEI LIBERI CONSORZI. Il libero consorzio ha potesta statutaria e regolamentare ed é
composto da tre organi di secondo livello, che non vengono eletti dai cittadini - I'Assemblea, il
Presidente e la Giunta - che esercitano le rispettive funzioni a titolo gratuito. L'assemblea e
I'organo di indirizzo politico-amministrativo ed € composta dai sindaci dei comuni che ne fanno
parte; il presidente rappresenta il libero consorzio ed e un sindaco, eletto a maggioranza
assoluta, fra i sindaci dei comuni aderenti al libero consorzio; la giunta e I'organo esecutivo ed e
composta dal presidente e da un numero massimo di otto assessori, nominati dal presidente fra
i componenti dell'assemblea.

LE CITTA METROPOLITANE. Sono quelle di Palermo, Catania e Messina. | comuni compresi
nelle aree metropolitane, entro sei mesi dalla data di entrata in vigore della legge, possono
distaccarsi per aderire al libero consorzio di appartenenza, a condizione che ci sia continuita
territoriale.

ORGANI DELLE CITTA METROPOLITANE. Anche la Conferenza metropolitana, il sindaco
metropolitano e la Giunta metropolitana sono organi di 2° livello ed esercitano funzioni a titolo
gratuito.

15/05/2014

http://giornaleonline.lasiciliait/GiornaleOnLine/stampa._articolo.php?id_articolo=2479140& pagina=27 (2 di 2)15/05/2014 13.24.06



LaSicilia

Giovedi 15 Maggio 2014 Catania (Cronaca) Pagina 31

rettorato

Beni confiscati alla mafia
e microcredito: oggi focus

Beni confiscati alla mafia e microcredito: oggi, alle 10,30, al Rettorato, focus su nuove forme di
solidarieta e di economia, per risarcire i territori penalizzati dalla criminalita organizzata. Sara
guesta, infatti, I'occasione per spiegare le motivazioni che hanno portato ad elaborare la
proposta di modifica del Codice antimafia, oggetto del ddl che sara ufficialmente presentato
sabato prossimo, al Palazzo di Giustizia, durante il convegno di studi con i principali
rappresentanti di magistratura, istituzioni, universita, imprenditoria e associazionismo. Alla
conferenza stampa saranno presenti il rettore dell’'Universita Giacomo Pignataro, il magistrato e
presidente Lions Club Acireale Pietro Antonio Curro, il presidente della Fondazione fra Club
Lions Distretto Sicilia Antonio Sardo, I'economista, immediato past Governatore Distretto Lions
108 YB e presidente dell'associazione Amici dell'Universita di Catania Antonio Pogliese.

15/05/2014

http://giornaleonline.lasiciliait/GiornaleOnLine/stampa._articolo.php?id_articolo=2479182& pagina=3115/05/2014 13.27.45



	05.pdf
	06.pdf
	07.pdf
	08.pdf
	16.pdf
	17.pdf
	18.pdf
	19.pdf
	20.pdf
	21.pdf
	22.pdf
	23.pdf
	26.pdf
	giornaleonline.lasicilia.it
	La Sicilia


	27.pdf
	giornaleonline.lasicilia.it
	La Sicilia


	28.pdf
	giornaleonline.lasicilia.it
	La Sicilia


	29.pdf
	giornaleonline.lasicilia.it
	La Sicilia


	30.pdf
	giornaleonline.lasicilia.it
	La Sicilia


	31.pdf
	giornaleonline.lasicilia.it
	La Sicilia


	33.pdf
	giornaleonline.lasicilia.it
	La Sicilia


	34.pdf
	giornaleonline.lasicilia.it
	La Sicilia





