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Per I'industria 15 mesi in apnea

A marzo fatturato git del 7,6% su base annua, mai cosi male dall'ottobre del 2009

Il trend

Da gennaio 2012 il calo & stato ininterrotto
1l mercato interno affonda di oltre dieci punti |

(7] data
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I COMMENTC
De Fetice (Intesa Sanpaole):
«in Europa abbiamo scelto
strade diverse rispetio
a Stati Liniti e Giappone,
ilrisultato @ la recessionen
mm Ci sipud consolare con la
ripresa congiunturale degli or-
dini (+1,69); in effetti marzo é
andato meglio di febbraio, so-
prattutio sui mercati esteri
(+3,6%). E se guardiamo al da-
to mensile anche ibeni dicon-
sumao sono riusciti a crescere.
Piccolisegnali tuttavia, travol-
ti da un’ondata di segni meno
che raccontano il quindicesi-
mo calo consecutivo del fattu-
rato industriale, sceso amarzo
del 7,696 subase annua, maico-
si male da ottobre zoog. Far
meglio era in effetti difficile,
considerando il calo di oltre
quattro punti per la produzio-
nenel primo trimestre.
Amarzoiricaviflettono an-
zitutto perlacrisidelladoman-
dainterna, conun gap chesfio-
raliee su base tendenzialema
ad aggravare il quadro inter-
viene ora il progressivo inde-
bolimento della domanda este-
ra, fino al termine del zo12 ga-
ranzia granitica dicrescita, ca-
pace di inanellare ben 35 mesi
consecutivi con il segno pii.
Trend che si interrompe bru-
scamente a dicembre 2012, con
fre segni meno negli ultimi
quattro mesi e un calo dell’ros
a marzo. L'elemento nuove &
proprio questo, perché la do-
manda interna, al contrario,
aveva sempre ceduto terreno
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dal gennaio 2012. Ora perd
Yexport non & pill in grado di

compensare questo gap, eida-
ti dei primi tre mesi dell’anno
evidenziano infatti una caduta
verticale delle nostre vendite
in Europa, un calo di oltre cin-
quepuntiguidato dallafrenata
di Germania e Francia, cioé i
nostri due principali mercati
disbocco.

«In Europa abbiamo deciso
di avere politiche economi-
che diverse rispetto a Stati
Unitie Giappone ~spiegail ca-
po economista di Intesa
Sanpaolo Gregorio De Felice
~ e questo ci portera forse ad
essere virtuosi nel lungo ter-
minema oggispinge moltipa-
eslinrecessione».

Con il paracadute solo par-
ziale delladomanda estera,ivi-
cavidimarzo correitiper glief-
fettidel calendarioflettono co-
s1di quasi otto punti, del 5,9%
da gennaio. 11 bilancio & appe-
samtito dal settore energetico
(-19,5%), frenato sia dal calo
della domanda che dalla ridu-
zione dei prezzi. Ma anche
escludendo questo comparto
il bilancio manifatturiero re-
sta ampiamente negativo, in
calodioltre seipuntinel mese,
di quasi cinque da gennaio.
Nei maggiori raggruppamenti
di industrie su base annuarie-
scono a limitare i danni solo i
beni di consumo non durevoli
mentre cedono pesantemente
terreno energia (-19,5%), beni
intermedi (-8.9%) beni stru-
mentali (-6,3%) e beni di con-

sumo durevole (-G%). Su base
settoriale c’¢inveceunsolo se-
gno pity, con il fatturato di elet-
tronica e computer in crescita
del 5,296, mentre altrove ¢'é so-
lo decrescita, con alimentari e
farmaceutica a contenere i
danni e profondo rosso pertut-
ti gli altri comparti. Determi-
nante inmolticasileffetto-do-
mino innescato dalla crisi
dell'edilizia, settore pervasivo
e trasversale, determinante
per le sorti di molte produzio-
ni. "Metalhurgia e prodotti in
metallo”, che raggruppa an-
che siderurgia, produttori di
elementi di costruzione e ser-
ramenti, cede ad esempio il
14% nel mese. Cosl come sulla
categoria "gomma-plastica e
altri minerali non metalliferi”
& determinante il tracollo del
cemento, con una domanda
scesadioltre1s punti, ormai di-
mezzata rispeito al periodo
pre-crisi. Se questo & il quadro
deiricavi, le prospettive di or-
dini e commesse sono legger-
mente migliori, almeno su ba-
se congiunturale.

Rispetto afebbraio, amarzo
c'éper fortuna una crescitadel
2,0% pergli ordini esteri, men-
tre quelli internirestano al pa-
lo, maalmeno resistono. «Non
parlerei di ripresa - aggiunge
De Felice - ma questo dato
pud essere il primo segnale al-
meno di una stabilizzazione
del trends. .

Di questi temipi, gl non ca-
dere oltre sarebbe in effetti
una buonanotizia.

L.Or.

@ RIPRODUZIONE RISTRVATA

Rispetto a febbraio ordini esteri in ripresa
ma pesa la debolezza dell'export in Europa
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L'econotmiareale

FAYYURATO £ ORDINATIVI DELL'TMNDUSTRIA
farzo 2011 - mareo 2013, variariont pereentuali tendenzisli B Fatturate 2 Ordinetivi

Effetti di calendario

& Netlanabisl d fatiurato e ording
I'fstat presenta diverst indicator]
Idatigrezei rappresentanio
ilvalore griginarin, che perd
subisce Feffetto det calendario,
dovenansempre Is glormate : : : : ;
levorative dello stessomese di MogiMin pooais OiNIH |G P M o AIMIE I E AT SO Rl EE K
dusanni successivi coincidong, 2 04z 015
& marzo oel 2043, ad esempio,

si & kavarato 21 giorad, unoin

meno Hspetto allo stesso mese 1 SETTORI

dol 2012 ¢ fi confrontonan s Fotturato mareo 2013, varfaziont parcentual! (indicl base 20£0=100)
quindi esattamente smogenes.
Intermind grazed il calp
tendenriale del fatturato in Talla
dgtaro dundue pariat 10,7%

ma corregeends il dato per gh
effetti del calendario fa frenata
striduce al 7.6 per cento,
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OCCUPAZIONE

Fare sistema per dare lavoro ai giovani
itivi da soli non bastano

1) data
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PICCOL PASST
PER UNEMERGENZA
SOTTOVALUTATA

di MAURIZIO FERRERA

lesstbilitd, incentivi,
sgrawi fiscali, decontri-

buzioni, contratti di forma-
zione, Per contrastare la
disoccupazione giovanile
neghi ultimi 15 anni abbia-
mo sperimentato un venta-
glto amplissimo di misure,
con ben scarsi risuitati.
Questo fallimento € in parte collegato al modo
in cui sono stati disegnati e attoati i varl
strument], con improvvisazioni e
approssunazmni senza seri eserciz di
previsione e soprattutto di valutazione ex post.
Ma 1l nodo di fondo é un altre: a dispetto delie
mille leggi ¢ legeine che lo imbriglianc nel suo
quotidiano funzionamento, il nostro mercato
occupazionale nen & «governaton, in
particolare su quei fronti che sono cruciall per
l'occupazione giovanile. Manca infatti una
strategia capace di anticipare e stimolare la
domanda di nuovi lavori da parte del sistema
produttivo, di incentivare la formazione delle
corrispondenti competenze da parte del
sistema educativy e di gestire in modo étficace
la transizione scuola-lavoro.
Nel prossimo decennio in Europa ta nuova
pecupazione riguarderd essenzislmente | lavori
«bianchl» (servizi sanitari e soclall, istruzione e
formazione), quelli «verdi» (energie rinnovabili,
ambiente) e quelli digitali (produzione e utllizzo
di tecnologie defla comunicazione e
dellinformazione). In Italia doyrebbero
continstare a crescere anche.alcune tipologie di
lavoro manifatturiero e neo-artigianale, mentre
potrebbero espanderst, in misura significativa le
filiere in cui abbiamo un naturale vantaggio
competitivo: cultwra e turismo, Stimojare lo
sviluppo e la modernizzazione di quest settori é
il miglior modo per assicurare una job-rich
grotuth e durevoli prospettive occupazionali ai
giovani. Come gié avviene da tempo in altrl
Paesi, tutte le poltiche pubbliche dovrebbero
concentrars] su guesto obiettivo, a livello sia
nazionale sia locale. Sotto il governo Monti si 8

cercato di istituire qualche collegamento fra
interventt per lo sviluppo economice e la -
coeslone temitoriide, da un lato, ¢ politiche per
Toccupazione gioranile dall'altro (pensiamo agli
incentivi per le cosiddette start-up). E
fondamentale preseguire su questa strada,
evitando di regredire verso le tradizionali
misure «a ploggia», non seletiive e non

2’3
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monitorate,

La creazione di nuovi posti e tipi di lavoro
richiede une sforzo massiceio sui frontl della
formazione e pill in generale dell'istruzione.
Nel Paesi germanici, scandinavi e anglosassoni
i raccordi scuola-impresa sono strettissimi e
spesso formalizzati dalla costituzione di
partnership locali o settoriali. Nell'ultimo
decennio sono state effeituate interessant
sperimentazioni anche in ltalia, ma senza la
capacith di fare sistema. La riforma Fornero ha
puntato molto sull'apprendistato. Ma non
Mudiamoci che per farlo decollare bastino
incentivi fiscali o normativi. Occorre un
faticoso kavoro politico-organizzativo ad ogni
livello e servono investimenti da parte di
moltissimi attori (ent] pubblici, imprese,
fondazioni, camere di commercio e cosl via).
Negli anni duemila, per rilanciare
TYapprendistato, 1 governe tedesco ha siglato
tre grandi «Patti nazionali per la formazione»
con vari attorl del mondo produtiivo;
I'economia tedesea implega ogni anno 23
mlliardi di eure in questo settore. Se il governo
rlesce a trovare nuove risorse, sarebbe meglio
investirle su questo fronte piuttosto che sulla
staffetta generazionale {misura di efficacia
incertsa, anche sulla base delle esperienze di
altrl Paesi). Infine, occorre considerare i servizi
per l'implego, ossia Insieme di strutture
publliche e private che devono ajutave i
giovani (anche se non solo loro) a inserirsi nel
mercato de] lavoro. Questa é la nota pilt
dolente della situazione italiana. Su cento
glovani in cerca di occupazione, solo venti in
Italia si rivolgono ai servizi per I'mplego, di
contro a cihquanta circa in Gran Bretagna e 77
in Germania. Fra i Jauresti, la percentuale
italiana scende sotto il 10. La ragione & presto
detta: la maggioranza di queste strutture
funzionano malissimo. I funzionari sono pochi,
spesso poco motivati, incapaci di fornire
consulenza efficace. In giro per FEuropa vi
sono diversi modelli di organizzazione dei
servizi per l'impiego (YOlanda ha recentemente
deciso la loro completa privatizzazione), Ma
nessun Paese pud fare a meno di questi servizi,
che peralire assorbono quote di Pil (Prodotto *
interno lordo) tre v quattro volte superiori a
quelle italiane.

1 ministro Gicvannini ha annunciate leri un
pacchetto di misure contro la disoccupazione
giovanile; modifiche della riforma Forpero,

*




Lettori: 2.964.000

Diffusione: 477.910

CORRIERE DELLA SERA

Dir. Resp.: Ferruccio de Bortoli

21-MAG-2013
dapag, 1

%[:} data

stampas

26
Aunnizersasio

staffetta generazionale e passi verso quella
Youth Guarantee esplicitamente raccomandata
dalla Ue, ossia I'impegno a garantire a ogni
giovane un'offerta di lavoro, apprendistato,
tirocinio o proseguimento degli studi entro
quatiro mesi dall'inizio della disoccupazione o
dall'nscite dalla scuola.

L'unica misura di respiro strategico mi sembra
la «garanzia giovanis.

E chiaro che si tratta di un impegno troppe
arnbizioso per il breve periodo. Ma se esso
diventasse uno degli obiettivi centrali della
politica del governo {con un progetio da
realjzzare gradualmente) disporremmo
finalmente di un perno attorno al guale
riorganizzare la triade «impresa-scuola-lavoro»
in modo da avere pil crescita, pilt occupazione
e nuovi profill professionali da offrire ai nostri
glovani.

G ERODURONE I SEHVATA
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Regole semplici per il lavoro

Meno vincoli sugli impieghi a termine e tagli agli adempimenti formali

la stretta sui criteri di concessione

Pensioni flessibili | Cassa integrazione
Verifica attenta sulle risorse necessarie é Dopo lo stanziamento di nuovi fondi

con l'obiettivo dell'occupabilith degli over 55

{:} data
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OPERAZIONE TH UEFAST
Subitala manutenzione della
legge Forners, dopo 1l 57 Le

ie misure che costano
Domani verifica con le part},
ma non C'8 un decrete pronts

Davide Colombo
ROMA

mm Un intervento in due fasi.
Calibrato anche sulle indicazio-
ni che verranno dalle partisocia-
li ma messo a punto sapendo che
le risorse disponibili sono po-
chissime. Enrico Giovannini do-
manipomeriggio incontrera nel-
la sede del ministere del Lavoro
le delegazioni di Cgil, Cisl, Uil,
Ugl, &6 hbmaueiea, Abi, Ania,
Rete Impresc Italia, Confcom-
mercice Alleanza della Cooope-
rative soprattutto per ascoltare.
Icollaboratori piin vicini al mini-
stro escludono che ¢i sia gid una
bozza pronta per il confronto.
1’obiettive & raccogliere le prio-
ritd dituttl Fare un primo giro di
tavolo per capire dove si posso-
ne individuare i consensi mag-
eiori sugli interventi da attivare
perloccupazione.

Giovannini ripeterd sicura-
mente alcunedelle cose dette set-
timana scorsa alle Camere, dove
ha spiegato chiaramente che il
Governo ha «un colpo solo da
sparare» per tentare di centrare
Pobiettivo diunaripresa dell’eco~
nomiae della produzione accom-
pagnate da nuove assunzioni. La
prima fase della strategiadel Go-
verno dovrebbe prevedere una
«manutenzione» della legge

32ﬁrxmwrsmo

02/2012, soprattutto sulle regole
che, adettadimolt, anziché scon-
fizgere la flessibiliti cattiva han-
no hloccato la «propensione ad
assumerex. Si tratterebbe di mo-
difiche mirate, da sottoporre poi
aun serio monitoraggio. E parti-
rebbero dai contrat{i a termine
(intervalli ridotti per i rinnovi e
forse Pestensione della formula
della "acausalitd” che non preve-
de giustificazioni per Pattivazio-
nedirapportitemporanei) perar-
rivare a un apprendistato ancor
pittsemplificato.

In questa parte del «pacchet-
tax potrebbero rientrare anche
misure disemplificazione dione-
ri amministrativi solo formali in
materia di sicurezza e lavoro
(modellistandard perle comuni-
cazioni obbligatorie che erano
state inserite nel Ddl dellotto-
bre scorsochenonhanno mai vi-
stolaluce;interventi che potreb-
bero intaccare oneri gl misurati
e valutati nelPordine di 4,6 mi-
liardil'anno per le imprese. Altre
misure a costo zero che in parte
potrebberodiventare subito ope-
rative (Giovannini ha anmincia-
to una delega ad hoc sul tema a
un sottosegretario). La seconda
fasedel «pacchetto Giovannini»
passaperBruxellese dai margini
di maggiore agibilith finanziaria
che potrebbero dischiudersi con
un via libera alia chiusura della
procedura d'infrazione per defi-
citeccessivo.Lastrategia, inque-
sto caso, punta su un anticipo
dellutilizzo delle risorse previ-
ste dal piano Youth guarantee
dal 2014 al 2020 per le assunzioni

di giovani (6 miliardi in tutto;
400 milioni perTtalia). Masipo-
trebbero immaginare altri inter-
venti co-finanziati, magari messi
apunto anche tramite un'experti-
se Ocse. Lerisorse che verranno
reperite saranno utili per prova-
te a varare qualche inceniivo fi-
scale (per esempio il credito
d'impostasui salari bassi) etenta-
requeil'allargamento del part-ti-
mie/part-pension di cui Giovan-
nini ha parlato in Parlamento
che potrebbe aiutare nuove as-
sunzioni aumentando oceupa-
bilith degli over o-55enni pun-
tando su un allargamento delle
sperimentazioni in corse. Un in-
tervento che sileghera alle possi-
bili misure sulla flessibilita in
uscita perlapensione divecchia-
ia, ancora da vagliare, visti gli
oneri dasostenere.
Nell'incontro di mercoledi si
affrantera anche il nodo ammor-
tizzatori sociali e pelitiche attive
dellavoro. Entroun mese dev'es-
sereapprovatoildecreto ministe-
riale coninuovi (e pili restrittivi)
criteri per la concessione degli
ammortizzatori in deroga, men-
treperisindacati ilmiliardo stan-
ziatonel decreto di venerdiscor-
sonon basta per coprire lintero
2013. Quante alle politiche attive
del lavore, il ministro vorrebbe
superare lo stop alla delega (sca-
duta) sullariforma dei centri per
Iimpiego, per rafforzare il lega-
me trale attivita formative e 'in-
serimento nel mondo del lavoro.
Ma anche qui serve prima un ta-
volo di confronto conle Regloni.

BRIPRODUZICHE RISERVATA
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H monitoraggio Isfol sul mercato del lavoro

Avviamentt secondo § Hpo di contratto. Annd 2042-2012
numiert ndicd in base madia 2009=100. Dati destagionalizeat
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Leimprese. Le proposte domani all'incentro con il ministro Giovannini
«Tempi ridotti tra i contratti
e sgravi sullapprendistato»

PASSAGGIO DI TESTIMONE
Trale proposte anche
ibeponte generazionates
che permetta di assumere
ungiovane mettendo

parttime un ultra 50anne
ROMA
maa Piy spazio all’apprendi-
stato, con un alleggerimento
del carico contributivo e il
rinvio alla contrattazione col-
lettiva per la fissazione di
eventuali percentuali di con-
ferma prima del via libera a
nuove assunzioni; semplifica-
zione delle regole suicontrat-
ti a termine; verifica della pos-
sibilith concreta di estendere
a livello nazionale le speri-
mentazionigii in atto di"pon-
te generazionale”" che consen-
tono di assumere un giovane
trasformando in part time un
contratto diun over cinquan-
tenne. Ecco le proposte diin-
tervento mirato e a coste ze-
ro. (0 Luasﬂ che i vertici di
(rentE i potrebbero
presentare domani al mini-
stro del Lavoro, Enrico Gio-
vannini, nell’incontre annun-
ciato con tutte le partisociali.
Un mix di misure che po-
trebbero tutte rientrare in un
decreto, se il Governo volesse
decidere di prendere la strada
piltveloce e ammesso che que-
sta ipotesi non entri in conflit-
to con il percorso europeo in-
dicato dal premier, EnricoLet-
ta, proprio parlando del "pac-
chetto occupazione”. Provve-
dimentiin largamisura disem-
plificazione, quasi sempre au-
toapplicativi e che avrebbero
la capacita di mandare un se-
gnale forte al mondo delle im-
prese, incerte come non mai
se procedere a nuove assun-

1]
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zioni o rinnovare i contrattiin
scadenza.

Si partira dai contratti a ter-
mine, quel pezzo del mercato
del lavoro che oggiconta supo-
copii di due milioni dirappor-
1i(il10,4% del totale}, un quar-
to dei guali in scadenza tra
maggio e settembre secondo
IMaltimaindagine di Datagiova-
ni pubblicata sul Saole 24 Ore
del Lunedilo scorso 6 maggio.

Viale dell’ Astronomia pro-
pone sel ritocchi alla legge
92/202 che vanno dagli inter-
valli tra i rinnovi (bisogna tor-
nare a 10 o z0 giorni massimi
contro i 6o-go attualil, inter-
vallo che dovrebbe essere an-
nullato nel caso di contratti
per sostituzione. Le proroghe
dovrebbero poi essere rese
pilt agevoli (basate su sempli-
ciragioni oggettive) ebisogne-
rebbe prevedere la prorogabi-
lita fino a18-24 mesi del primo
contratto aterminesenza indi-
cazione della causale. Ogni
azienda dovrebbe avere una
presenza "stabile”" di contratti
acausali, una percentuale sul
totale dei contrattiatempo in-
determinato cheinsede dicon-
trattazione potrebbe essere
modificata. Il lavore intermit-
tente, inoltre, andrebbe recu-
petato, affidandone ladiscipli-
naai contratti aziendali.

Sulla ﬂesq1b1htc1 in ingresso

: tidstrm preme  poi
sull’apprendistato, registrato
in lieve ripresa dall'Isfol
(+5,2% nell'ultimo trimestre
delzo1z dopo lunghimesidiin-
certezza. Per uscire dalla sec-
che attuali bisognerebbe intro-
durre unpattodiprovagenera-
lizzato di6 mesi, prevedere so-
lolatutelaindennitariaperili-
cenziamenti in corso di ap-

prendistato e alleggerire ulte-
riormente il carico contributi-
vo cancellando la maggiora-
zione dell,4% inirodotia da
Fornero. Per reperire almeno
una parte delle risorse neces-
sarie aquesto pacchettodimo-
difiche sipotrebbe accedere ai
finanziamenti europei previ-
stiperla Youth Guarantee Pro-
gramme, il piano Ue da 6 mi-
liardi di cui I'Ttalia potrebbe
chiedere un anticipo al 2013.
Infineil "ponte generaziona-
le" con la trasformazione di
contratti standard in part time
perlavoratoriprossimial pen-
sionamento da abbinare ad as-
stnzioni di giovani. Le speri-
mentazioni in corso (Lombar-
dia, Emilia Romagna) o ipotiz-
zate in contratti nazionali
(quello deichimici}andrebbe-
ro sostentte e, se possibile, al-
largate tutte le realtd pitt colpi-
tedalla crisidovesidovrebbe-
ro anche immaginare misure
di anticipazione del trattamen-
to pensionistico. La direzione
& quella gid evocata da Enrico
Lettaneldiscorso prograrmma-
tico, conle flessibilita in uscita
controbilanciate dapenalizza-
zioni graduali. Ma il nodo da
sciogliere, in questo caso, ri-
guarda in particolar modo le
compatibiliti finanziarie.
D.Col.

@HIPRODUZIONE RISERVAT A

Comtrattia bermine
# Infervatlo perit rinnovo
di contratti a termine
2 10/20 gioenie prorogasenza
causaiefinoa 18/ 24 mest

Apprendistato

# Pattod prova gensealizzate
- diBmesielalivuota
contributiva incifea fisss

Ponte generazionale

= Attuare la ipotesidi

“punte generazionale” edi
seenmpagnamento degli effett

della riforma pensionistica
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«Crisi anguscaante agire subito» - Epifani (Pd): legge Fornero da rivedere, aumenta la precarieta

Lavoro, 'appello di Napolitano

Telefonata Obama-Letta: occupazione la prioritd - Bagnasco (Cei): basta populismi

mwe Appello del capo dello Stato Glor-
gio Napolitano per il lavoro, ¢una crisi
angosciante» da contrastare subito
com soluzioni efficact, Tema &l centro
di unalungs teleforaea tra Barack Oba-
maéd Fartoo Letea: prioritd, secondo il
presidente Usa e Il premier taliano, a
pt:ahticlm perloccupezione giovanilee
Tneresclea Per il segretario PE Gugliel-
oy Epifani v rivists Ia riforma Forne-
o, perché aumentalsprecarieta del fa-
voro. Il presidente del vescovl italiani,
Angelo Bagrasco, esorta zd aflvontare
lacrisi vsenzapopulismi dannosis.
Serwlzi » pagine &, &, 17
Commento » pagins I8

¢ -y ol 1 e . -l
«Misure per occupazione e Sviluppo»
Napolitano: soluzioni efficaci contro la crisi angosciante - Epifani: cambiare la legge Fornero
Nel mirino la riforma del lavoro - Hleader della Cisl
Per Sacconi (Pdl) un'intesa e possibile: Bonanni: dal Colle parole «importanti»,
«Servono meno regole e meno tasse» ora tutti dobbiamo fare di pitr
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1 MORITO DELCOLLE

T presicente della

Repubblica invita istituzion,
forze sociali e imprese

ad agire subito
perfronteggiare lemergenza
Eugenia Bruno

ROMA

mm Per contrastare una «crisi
angosciante e drammatica» oc-
corre fare tutto il possibile per
rilanciare il lavoro e lo svilup-
pe. B l'appello che Giorgio Na-
politanorivolge alle [orze politi-
che e sociali del nostro Paese.
Mentre I'd e Pdl mettono uffi-
cialmente nel mirino la legge
Farnero.

Nel giorno in cui si comime-
mora il giuslavorista Massimo
D’Antona, ucciso 14 anni fa per
mano delle Brigate Rosse, il pre-
sidente della Repubblica scrive
al segretario generale della
Cgil, Susanna Camusso. Maide-
stinatari del suo messaggio so-
no in realtd pitt numerosi. E in-
cludeno Governo, partiti, im-
prese e sindacati. Nel ricordare
la «preziosa opera» di D’Anto-
nae il «suo illuminante contri-
butonella elaborazione di nuo-
ve politiche del lavoro attente,
in una dimensione enropea, al-

2&
Anniversanio

le piir aggiornate dinamiche or-
ganizzative e dirappresentativi-
tasindacalex,il capo dello Stato
sottolinea che hanmo «ancor og-
gi un rilievo centraler. Anche
perché, ricorda Napcalitano, la
crisi «angosciante e drammati-
cay in cui ci troviamo «impone
alle Istituzioni, alle forze sociali
calle impreselamessainatto di
efficaci soluzioni per rilanciare
l'occupazione elosviluppoece-
nomico e sociale del Paesex.
Tanto pilt che, rendere omag-
gio al sacrificio di D’Antona,
consente di onorare tutti colo-
roche «con eguilibrioe genero-
siti» offronoil loro apportoper
rilanciare, nel quadro dei valori
costituzionali, latienzicne al
ruelocentrale del mondo della-
voroesostenere laricercael’in-
novazione come fattori essen-
ziali della crescita economica e
del progressosociales,

Parole che Raffaele Bonanni
definisce «importanti». Nel sot-
tolineare che «tutti dobbiamo
fare dipily il segretariodella Ci-
slinvitail GovernoLetta adapri-
re «subito una discussione con
te parti sociali per concordare
unascrie di provvedimentistra-
ordinari per dare una scossa al
Paese».E'Esecutivo & prontoa
muoversi. Dopo il primo segna-

legiunto dal Consiglio deimini-
stridivenerdi, che harifinanzia-
to la Cig in deroga per 1 miliar-
do, si lavora al prossimo passo.
Chedovrebbe consistere inuna
correzione in pitt punti deila ri-
formaFornero.

1l segretario del Pd, Gugliel-
moEpifani, dice esplicitamente
che la legge 92 del 2012 va cam-
biata. Pur premettendo che sia-
mo ancoraallafase degli annun-
ci I'ex numero uno di Corso
dTtaliaevidenzia come all'inter-
no di quella legislazione ci sia-
no aspetti che «nen vannoy». «I1
lavero va difeso - aggivunge Epi-
fani-e quindi ben venga unari-
forma sui temi della precarieta
perché la riforma Fornero non
Vhaaffrontata». Dellostessoav-
vigo & Cesare Damiane. «Se il
problema si vuole affrentare
conunanuovariforma-fanota-
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re il presidente della commis-
sione Lavoro della Camera - i
tempisaranno lunghi, se invece
sivuolemettere a puntomiglio-
randoiprovvedimentiesistenti
allorai tempisiaccorcianc». Se
possibile, trovando uno spazio
(eunacopertura) ladiminuzio-
ne del cuneo fiscale. Che, a det-
tadell'exministre, resta «lami-
sura delle misura scprattutto
per i glovani» Insieme allo
«scontoperleimprese che assu-
monoy che sard possibile finan-
ziare con i fondieuropei.

VocicontrolariformaForne-
rosilevano anche dal PdL. 1l pre-
sidente della commissione La-
voro, Maurizio Sacconi, ritiene
possibile un accordo bipartisan
sull'occupazione e invoca una
soluzione incentrata su due di-
rettrici («meno regole e meno
tassew ). Proprionell’ottica diri-
durrel'eccesso diregolamenta-
zione, I'ex ministro del Lavoro
avanza unapreposta articolata:
«Lecontratti atermine dovrebbe-
ro essere senza causale e pilt
agevolmente prorogabili. L'ap-
prendistato dovrebbe essere
privo divincolirelativiai prece-
denti impieghi ed organizzato
su una certificazione semplice
e certa della formazicne in
azienda». Senza dimenticare
gliincentivi che «vanne sempli-
ficatieconcentratisu apprendi-
stato e primi contratti a tempo
indeterminato abbattendone il
costo indiretto».

@ RIPRODUZIONE RISERVATE
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CONTRETTIATERMINE LA «STAFFETTAn

Ora meno vincoli Sene parla daitempi
sui ternpi perivinnovi  di Gino Giugni, ma

¢ mene confusione finoranon & mai stato
con il lavoro risolto il nodo dei
intermittente contributi figurativi

di Atherto Orioli

na sorta di "diplomazia statistica”
l I gli aveva fatto dire che la riforma
Fornero poteva funzionare con
un’economia in ripresa, manon con la piit
durarecessione mai sopportata dal Paese.
Ora Enrico Giovannini, passato dall'Istat
alministerodel Lavore, oltre atrovare mo-
di eleganti per smarcarsi dall’eradith del
Governo Monti senza urtare le suscettibili-
ta tragli alleati dello “strano Governo Let-
ta", deve porre rimedio agli strappi che
quellariformahaprodottosul mercatorea-
ledellavorochenonc'é Eoccorre decisio-
ne pitt che diplomazia. Perché si parla di
persone & non dinumeri, B il senso dell'al-
larme lanciato ieri dal Capo dello Stato,
Giorgio Napolitano: «Una crisi angoscian-
te edrammaticache impone soluzioni effi-
caci». Ed é un bene che ieri sia arrivato un
doppio vialibera alla revisione della legge
Fornero: da Maurizio Sacconi, ex mini-
stro, e daGuglielmo Epifani, segretario Pd
(e, soprattutto, ex leader Cgil).
Suicontrattia termine tutto servetran-
ne che una deriva "continuista” cui sem-
bra sensibile lo stesso Giovannini. Non &
sufficiente citare uno studio parziale
dell'Isfol - usato dal ministro per giustifi-
care quella posizione - che segnalerebbe
wn primo spostamento dai contratti di
collaborazione (-9,29 nel quarto trime-
stre 2012) ai contrattia termine (aumenta-
ti del 3,79 nello stesso periodo). Non &
ancora dimostrabile quel passaggio dalla
cosiddetta "flessibilith cattiva” alla pre-
sunta "(lessibilitd buona" dei nuovi con-
tratti a termine, per il semplice [atto che
nensisaquanto diquei contrattisia inve-
ce frutto di ex contratti a tempo indeter-
minato (calati infatti del 5,796) convertiti
informe "atempo".
I contratti a termine sono meglio di un
€O.CO.Pro. quanto a garanzie e tutele, & in-

2{3
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dubbio, ma sono stati zavorrati conun ec-
cesso di vincoli alla flessibilita in entrata,
inseriti durante la navigazione parlamen-
tare della riforma, per "ritorsione" allase-
mi-liberalizzazione della flessibilita in
niscita. Risultato: 'opposto di quanto servi-
rebbe. Basta parlare con qualche impren-
ditore chelivorrebbe usare ma & frenatoe
spaventatodalnuovo corsointrodottodal-
la legge Fornero: aumento dei costi e dei
vincolinelle causali, intervalliingestibilie
troppe lunghi tra un rinnovo e 'altro, tra
6o e o giorni a seconda della durata del
contratto, mentre prima eranodiw o 2oe
non sommavano, al fini del caleolo, anche
icontratti di somministrazione,

Glovannini ora annuncia un Piano gio-
vani da 10omila posti. Letta ha detto che 1
giovani sono il cuore dellapolitica econo-
mica, E auspicabile, visto chei senzalavo-
rotraigiovani sono al38,4%, senza conta-
reche iragazzichenonstudiano enoncer-
cano lavoro ammontano aoltre duemilio-
ni, il pitt scandaloso spreco di capitale
umano tra i aesi europei.

aradecisivo cheil
Giovannini-ministro

diacorso aquanto
hapropostoil
Giovannini-saggio del
Quirinale; un credito
d’impaesta perilaveratoria
bassaretribuzione e un
premio fiscale pilt
consistente al salario di
produttivith (mapropriola
scorsasetfimana lapur bassa
dote destinata a guesto tipo di
incentivazione & stata
stornata per coprireicosti
della cassa integrazione in
deroga). Everoche sitrattadi
un costo, ma quanto costa
perdere occupazione, salari,

domeanda interna? Quanto
costa accrescere esercito
dellapovertaeiranghi dichi
puntaal conflitto sociale,
magari violento?

Ilministro promette di
voler introdurre misure
«rivelte ad agevolarela
flessibilita nell’entrata nel
mondo del lavoro, a
rafforzare I'apprendistato, a
incentivare le assunzionia
tempo indeterminato
attraversc misure di
defiscalizzazione e altre
forme di abbattimento del
costo dellavorox. Rotta
giusta. Soprattutio se
significhera mettere mano
allaumento dell’,4% del
costo contributivo dei
contratti atempo oltre che
allaloro indeducibilita ai fini
Trap, se sitradurté inun
accorciamento dei tempi peri
rinnovi, nella definizione di
una quota stabile {e certa} per
icontratti flessibili rispettoal
totale deilavori atempo
indefinito, nella
liberalizzazione vera di quel
tipo dirapporti: oggi il
cosiddetto "causalone" &
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legato alla improrogabilith
altre 12 mesi del contratto eil
tempe massimeo difruizione &
di36 mesi compresiiperiodi
dilavoro a somuninistrazione.
Proprio questa confusione (e
l'aggravio deicosti
contributivi) ha fatto
precipitare il ricorso allavoro
intermittente (crollato del
22,1% nel dato Isfol del quarto
trimestre 2012). Questo
strumento, invece, avrebbela
fondamentale funzione di
saturare gli spezzoni di
lavere disponibili sul
mercato e altrimenti destinati
anon essere mai trasformati
in impieghi produttivi.
Quanto ai serviziper
Iimpiego, a peco servirebbe
una "infornata" di assunzioni
di personale pubblico cui
pensano gid alcuni in
Parlamento come scorciatoia
pseudo-keynesianaper
"creare lavore con chideve
creare lavoro". C'¢ chi
guarda, infatti,aun
potenzionamento degli
attuali uffici provinciali per
Pimpiego: si tratta diunith
burocratiche pernullain
gradodi gestire la
promozione, l'orientamentoe
la collocazione di chi cerchiil
primo impiego o dichi sia
disoccupato (oggi soloil 2,79
dichihatrai8e 29 anni passa
da quegliuffici per trovare
occupazione). Pitiefficace
calare azione di politica
attivain capo alle agenzie di
somministrazione che gia
oggi svolgono - con successo
—attivith di orientamento,
collocamento e formazione e
avrebbero anche I'interessea
svolgere al meglio questo
compito per il sernplice fatto
che &illoro "core business™.
E auspicabile cheitecnici, e
non solo quelli del ministero
del Lavore, siano all’opera
per "intercettare” parte delle
risorse che 'Europa ha messo

nel bilancio 2014-2020 pet
creare occasioni di impiego
perigiovani fino a25anni. 1l
piano Youthguarantee hauna
dote finanziaria di ¢ miliardi,
dicui perd sole 400 milieni
sono destinati all'Italia. Guai,
comunque a sprecarle, quelle
risorse, come sie fatto finora
coniFondieuropei: avevame
adisposizione 8 miliardi
(2007-2013) per Poccupazione
giovanile, ne abbiamo spesi
seloz,7.

Non sappiamo progettare
programmi efficienti e certo
sarebbe un errore pensare ora
di far diventare, in pochi
mesi, Ttalia comela
Germania, dove la tradizione
dell’apprendistato & radicata
edove sono diffusied
efficientiiservizi per
Pimpiego pubblici. Meglio
proporre, per casanostra,
piani pitiadattialla
sussidiarietd informale che,
nel corso del temnpo, sié
stratificatanelVattivita di
gestione del mercato del
lavora e doveiprivati hanno
unruolo decisivo anche perle
azioni di insteresse pubblico.

Infine la «staffetta
generazionaley: & una
suggestione che accompagna
gliinquilini del dicastero di
Via Flavia fin dai tempi di
Gino Giugni. Ma & sempre
legataaun’ideadi
contribuzicne figurativa{a
carico della fiscalitd
generale) per garantire la
totalita dei versamenti
previdenzialidi chi&in fasedi
uscita. Funziona se affidata ai
contratti di categoriae agli
accordi aziendali, ma, se
generalizzats, resta una
misura onerosa: aun primo
conto, ancora un po’ grezzo, &
stimabile un costo medio di
poco meno ditoo milioni di
euro per ogni 10mila
lavoratori coinvolti in uscita
conversamenti figurativi.
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tavars, Pubblicato 3 decreto che prevede 190 euro mensili se i relmpiaga chi & escluso dalle mobilitd

Al via il bonus per riassumere

L’impresa dovra garantire la formazione professionale in azienda

LE mf;HIEsTE "y formaz_lfme, il provvedlme'n In sintesi
Lz procedura perlinvio tostabilisce che per usufruire
deile domande del beneficio «il datore dila-~
da parte dei datori voro deve garantire interven-
s » ti di formazione professiona-
sara d(eﬁmia‘ dall’inps le sul poste dilavore a favore
entroil19giugno del lavoratore assunto, anche
Matteo Prioschi mediante il ricorso alle risor-

mm Incentivi per le assunzio-
ni di disoccupati ma solo se
lazienda garantisce interven-
ti di formazione profebsmna—
le. E questo il vincolo principa-
le contenutonel decrete diret-
toriale 264 del ministero del
Lavoro diffuso ieri.

I!documento contiene i cri-
teri in base ai qualiidatori di
lavoro privati possono bene-
ficiare di un contributo men-
sile di 190 euro se nel corso
del 2013 assumono a tempo
determinato o indeterminato
lavoratorilicenziati nei dodi-
cimesiprecedentil’assunzio-
ne per giustificato motivo og-
gettivo connesso ariduzione,
trasformazione o cessazione
di attivita di lavero.

Inpraticasi tratta delle per-
scne che finc all’anno scorse
potevano iscriversi nelle liste
della "piccola mobilita” e il cui
reimpiego era sostenuto da
agevolazioni.

Importi e requisiti
1l decreto, annunciaio dall’ex
ministro del Lavore Elsa For-
nero 11 marzo, porta la data
del 19 aprile, ma e stato regi-
strato alla Corte dei conti so-
le il 13 maggio. Il provvedi-
mento prevede un beneficio
di 190 eure mensili per dodici
mesi a fronte di un’assunzio-
ne, anche per somministrazio-
ne, a tempo indeterminato e
per un massimo di sei mesise
il contratto & atempo determi-
nato.In case di parttime, I'im-
porto di 190 euro viene ride-
terminato in preporzione. Il
beneficie & riconosciuto an-
che zi soci di cooperative che
stabiliscono anche un «ulte-
riere e distinto rapporto dila-
voro in forma subordinatas,
mentre non pub essere desti-
nato al lavoro domestico.
Quanto al requisito della

Sta mpa }Inmwrsma

se destinate alla formazione
continua di competenza re-
gionale». Tuttavianon vengo-
no fornite ulterioriindicazio-
niin merito alle modalitae al-
la durata di tale formazicne.

La procedura

Per garantirsil'incentivo,ida-
tori dilavero dovranno invia-
re una domanda in via telema-
ticaall’Inps, secondelemeda-
lith che saranno definite entro
30 giorni dalla data di entrata
in vigore del decreto da parte
dell'istituto di previdenzastes-
sa. Poiché il provvedimento &
entratc in vigore ieri cen la
sua pubblicazione sul sito del
ministero del Lavoro, il termi-
ne & il 19 gingno.

Le domande saranno accet-
tate secondo 'ordine cronolo-
gico dipresentazione nell’am-
bito dei fondi complessiva-~
mente disponibili, paria zomi-
lioni di euro a valere sulle ri-
sorse disponibili sul Fondo di
rotazione per la formazione
professionale e Paccesso al
Fondo sociale europeo. Gliin-
centivi saranno fruiti nel ri-
spetto delle previsioni di cui
al Regolamento Ce 1198/2006
edegli articoli 8y e 88 del trat-
tato agli aiuti di importanza
minore (de minimis).

In pratica possono essere sov-
venzionati Pequivalente di
877 nuovi rapporti di lavoro a
tempo pienc per dodici mesi
(20 milioni diviso 2.280 euro,
cio& 190 curo per12).

Le richieste, comunque, po-
tranno essere fatte solo ad as-
sunzione avvenuta, in quanto
nonécansentitol'invio dellado-
manda prima della decorrenza
dell’assunzione stessa. Il benefi-
cio sard corrisposto tramite
conguaglio sulle dichiarazioni
contributive.

matte.privschi@ifsele2acre com
& RIPRODLIZIONE RISERVATA
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Logistica, privato e bello
Inaugurats una strutiura da 50 mila metri q.uadra'ii..Per-Nicosiadi DN Logistica
- - la politicavincente ¢ capire quandq ur costo puodivenire un investimento

p1 CarLo Lo Re

ell’ annoso dibattito se

sia meglio per 1’eco-

) nomia di vn territorio

] ) ‘W I’intervento pubblico o

“quello grivato, un punto £er-;

tamente a favore 1 quest’ul-"

timo & state segnato a Catania

- dali"inaugurazione del polo

. logistico ferroviario della DN
Lagisfica, societh etnea fonda-

* tada Diego Nicosia con Tadici

E 011::ﬁrat3ive nel 1957.

1l costn? Assai meno di un
¥ classico interporto pubblico
italiano: 10 milioni di euro
- per realizzare fn un anno uaa
struttura di 50 mila metti qua- .
* drati,"con una parte coperta

che-si estende per 20 mila &
in Binario ferroviario internn
al sito Tungo 528 metei, in -
i nierada fare entrare per intero
1-yn trene, che pggl non supefa.;
11450 metrd, A
{ La struttoea Sorta alla zona.

*-industriale di Catania # stata
;. pensata nell’otiica della razio-
* palizzazione & dell*ottimiz-
¢ zazione; ridurTe ie atiese nel
¢ terminal pubblico, dimezzare
{ i tempi scaricando due treni al
! giorno fimo a2 mila pedane.

¢ Insommg, Un-Nuovo terininal,

s innovativo e funzionale (da
alerno in gid & la pil gran-

e struttura privata di questd:

. presuppest resciidibile
-deli syiluppoi «Allasazione
‘Bicol reng: su due tra
‘heréaglic ¢ furth, ha Pr‘@kﬁ—'

tipo), che favorird per ttiala - '
Sicilia orentale Ye opetazioni ©

di movimentazione delle merci

.provenjenti dalle grosse 4zien-
de del circuito della grande di-

stribuzione organizzata.
ME Sicilia ne ha parlato con

Luigi Micosia, WNMinista- -

tore unico della DN Logisti-
<a, azienda la cui proprieta &
equamente tipartita. [1a i tre

fratelli Nicosia: Luigi; Liorena

{responsabile contabititd) e
Sonia (responsabile logistica
e warehouse). «Un gﬁmiie sitn

‘a gestione privata ol consente”

un risparmio sine al 0% sui

costi Tispetto 4l termhinal pub-.,
blico, haevidenziato Micosia, .
«a-cominciare dalla sicirezza,
che allastazione Bivocea sicu- -
ramento scarseggiavar. " o)
Qrari di layorp flessibili, che

nel settore privato sone pos:

. gibili, & maggiore SiCUrCZZa, .

niell"ottica defla piena legalita,

guite Nicosia, «per carita, nul-

- Ta di ¢lamoresa, wa i} fastidio

eracostante e alla lunga, Cetto

* dannoso, Acqua passaia, go- .
zie allo sforzo che abbiamo:
_sostenuto, frutto deila wclontd .
di far pariedi - clrenito-sang -

&.competitivo, basato sui prn

cipi diun'azienda valida ¢ in

costante crescitar.

quelladel Gruppoe Diiego Nico-
sia, che da Javoro a 120'dipen:
denti che operiite seconde Ui
ben redate.modelio organiz-
zativo: 500 mila pedane mo-

vimentate in 12mesi, 8 milioni

i ke percorsiin un anno, 100

mila mg di-superficie. Sone-
queste je basi di un sistema
per il 70%. imtermoitale; tivel-
to in bucmA parte ak COMmPaTie-

alimentare; su-scala Sia pazk
nale che infermazionale: Nest:

¢, Bni, Sibeg-Coca Lola, San.
. Beredeito &;._Uﬁmmﬁﬁqocheuﬂ' :
fra 1 grandi brand clients delia

DM Logistica, * "

‘dilicazione societariawiile a
sazionalizzare Al massimo il

preprio business: Accanto al:;

{3 DI Togistica ¥i sone infatt

la3World, Tryinobiliaie;la DIN:
ohiliare, I Burorans 2009

i cooperativa Dsl Servioc.
firat del S

o
18,3

patis 3
uro; con laizola DN

milioni-e 144 mila euro. -

Il nwove, ferminal permette-
- ra tirnd i lavoro Organizzatt,
sulle esigenze del commitiens
e, grazie ‘afla coperturd, in

" quiaisiast condizione meileo.

Tnolire; cunie detio, azmererh

Una realth imprénditoriale,

1l grippo Nicosia-ha al;_ﬂiﬁ‘
“ittnate neglianal una-divers

figgta

icn
he la un vidlume O affar dil2 -

ta possibilita di fart.

© Sicurezza ¢ legalith, quinc]i,-:al- ’
. la base«li Guestaayventira is-
-prenditoriale, gome ha anche’

evidenziato ’esperto di project
financing Antonio Pegliese du-
rente il momento di siflessione -
seguito all’ inaugnrazionedella °
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Ipotesi imposta sulle case di pregio
per scongiurare l'aumento dell'Iva

Roma. |l mattone, questa volta quello di maggior pregio, sotto tiro. |
proprietari, almeno i pi fortunati, non fanno in tempo a tirare un sospiro di
sollievo per essere rientrati nel rinvio della prima rata Imu che si trovano
nuovamente al centra delie attenzioni dell'esecutivo. In molti, infatti,
indicano proprio nella tassazione delle case di pregio un potenziale
bacino di risorse fresche per evitare la tragedia che a luglio si abbattera
sui consumi interni: 'aumento dell'aliquota ordinaria dell'lva dal 21 al 22%
che costerebbe, secondo calcoli a spanne, 130 euso in pit a famiglia, L

Graverebbe sul 60-70% dei consumi. Anche perché il rischio & che il gettito atteso dall'aumento
dellimposta alla fine non si concretizzerebbe, cancellato dall'effetto di un altro o drastico calo dei
consumi. Ma la soluzione casa gia fa aumentare la maretta tra Pd e Pdl.

La via di fuga appare sempre di pill I'Europa e un'eventuale trattativa sul deficit una volta
incassata la chiusura della procedura per deficit eccessivo precedente. Ma i tempi non collimano
visto che questo passaggio avverrebbe entro fine mese. E I'aumento scatta poco dopo. Cosl
l'aumento del'lva pensato dal governo Berlusconi, @ messo in atto da quello Monti, rischia di
attivarsi nonostante le buone intenzioni espresse.

«ll congelamento dell'lva - sottolinea if viceministro all'Economia, Fassina del Pd - costa per |l
2013 2,2 miliardi, che & esattamente, euro in pill euro in meno, 'ammontare del gettito Imu
proveniente da quel 15% di proprietari di prime abitazioni di maggior vaiore per i quali, assieme
agli altri, & scattata la sospensione del pagamento».

Ma - non nega Fassina - per fo scambio lva-imu «c'é il problema politico di raggiungere un'intesa,
non semplice, col Pdl: bisogna sempre specificare che il governo Letta & un governo di
compromesso e noi del Pd siamo presenti per tutelare le famiglie in difficolta e le classi medie».
La necessita d'intervenire & condivisa anche dal Pdl, perd: «Dobbiamo cercare di affrontare la
questione delincremento dell'lva dell'1% a luglio - dice I'altro viceministro, Casero (Pdl) - perche
pud portare sfiducia nei consumatori». Ma Casero non indica la copertura dell'eventuale misura.
Sempre dal Pdl arriva, pero, l'altola del capogruppo alla Camera, Brunetta: il Tesoro «dice che a
superare la soglia dei 400 euro di versamento per la prima casa sone il 14,86% dei contribuenti. |l
valore versato da queste famiglie & pari al 46,32% dei quattro miliardi complessivi di Imu per
l'abitazione principale. La soluzione di Fassina, come & ovvio, non funziona, perché portando a
450 euro la detrazione diminuisce il gettito complessivo e non si arriva a due miliardi».
Comungue «l'aumento dell'lva era gia deciso», dice il ministro dello Sviluppo, Zandonato, e i
problema & sempre lo stesso: «Tutto non si puo fare», dice il sottosegretario all'Economia,
Baretta. «Bisogna evitare l'aumento dell'lva e per questo bisogna trovare due miliardi... Ma non
¢'e Babbo Natale e bisogna fare un lavore serio, certosino, per individuare le risorse e le priorita»,
spiega il vicepremier e ministro dell’Interno, Alfano.

Francesco Carbone

21/05/2013
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«Sui manager sanitarl
polemica pretestuosa
affinché nulla cambi»

Lillo Miceli

Palermo. Non si placano le polemiche sull'imminente nomina dei manager della Sanita: 17
direttori generali, tra Asp e Aziende ospedaliere, ai quali sara affidata la gestione della sanita
regionale, con una spesa complessiva di circa 10 miliardi di euro. Quasi la meta del bilancio della
Regione. Una cifra da capogiro che, perd, non ha consentito finora alla Sicilia di avere un sistema
all'altezza della spesa. Non mancano le eccellenze, ma sono di pili le disfunzioni come dimostra
la costante migrazione sanitaria verso le regioni del Nord.

Ed alla vigilia della nomina dei nuovi manager e sui criteri contestati per la loro selezione, &
intervenuto «da semplice cittadino, preoccupato da quanto apprendo dai giornali», I'ex assessore
alla Salute, Massimo Russo, secondo il quale «forse la vicenda meriterebbe un
approfondimento». Un'indagine per verificare se sono stati cambiati in corsa i criteri previsti dal
bando, principalmente, la valutazione del merito e l'idoneita a guidare una grande Asp.

«Non eapisco perché Russo continui ad avere questa passione per la Sanitax, ha sottolineato il
presidente della Regione, Rosario Crocetta, rivendicando che la sua giunta non ha adottato
alcuna decisione rispetto al bando ed al mandato conferito all'apposita commissione di
valutazione. «ll governo - ha aggiunto Crocetta - ha preso atto del parere dell'Ufficio legislativo e
legale e lo ha trasmesso alla stessa commissione. Sarebbe stato illogico, poco rispettoso delle
regole, dettare nuovi criteri con la graduatoria gia nota. Francamante, siamo sbalorditi delle inutili
e pretestuose polemiche sui manager della sanita che affermano tutto e il suo contario. Prima si
sono lamentati perché la rosa dei nomi sarebbe stata troppo ristretta, adesso dicono cosi non va
bene».

La commissione di valutazione dei curricula degli aspiranti manager, dopo avere ricevuto il parere
dell'Ufficio legale e iegislativo della Regione ha deciso, come & noto, di rendere pubbiica la
graduatoria dei 662 candidati che hanno i requisiti, rinviando alla giunta la possibilita di fissare o
meno nuovi criteri. «l| governo - ha continuato il presidente della Regicne - mantenendo il
principio del rispetto delle prerogative della commissione, non solo hon ha fornito alla stessa
commissione indicazioni che non fossero previste nel bando di selezione, ma continua a ritenere
che fissare criteri dopo che i curricula di tutti i partecipanti sono noti, sia invasiva e ai limiti della
turbativa dello stesso concorso pubblico. E', pertanto, nostro intendimento attenerci ai lavori che
la commissione ritiene portare avanti e, se la decisione & quella di fornire un elenco degli
ammessi e non altro, opereremo all'insegna della trasparenza e del rinnovamento senza
tentennamenti, perché quando si governa si prendono le decisioni e lo si fa nel rispetto delle
leggix.

Dunque, il governo regionale si assumera le sue responsabilita, scegliendo i futuri 17 manager
dall'elenco dei 662 idonei. «Mi sarebbe piaciuta una selezione pill ristretta - ha ammesso Crocetta
- ma abbiamo il dovere di governare e di assumerci le nostre responsabilitd. Ne discuteremo in
giunta con l'assessore alla Salute, Lucia Borsellino. Per alcuni bisogna verificare se c'é una
incompatibilita momentanea o permanente. In realta, tutte queste polemiche hanno, secondo me,
lo scopo di lasciare tutto cosi com'é. D'altronde, i criteri che erano stati scelti prevedevanoc un
punteggio altissimo per i manager in carica o che avevano avuto pil incarichi. Mi consentira
Russo che cid non va bene, perché cosi non si cambiarebbe mai: resterebbero in carica gli stessi
manager che ha nominato lui. Il governo si confrontera con la commissione Sanita dell'Ars, per
illustrare i criteri e le modalita di selezione che dovranno portare al rinnovamento della classe
dirigente allinterno di un settore troppo spesso penalizzato dalie logiche di lottizzazione e degli
interessi forti».

Certo della liceita «delliter seguito dall'assessore Borseliino per Ia formazione della long list dalla
quale attingere i nomi per la nomina dei nuovi manager della sanita», il capogruppo dei



Democratici e riformisti all'Ars, Giuseppe Picciolo.
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Sicilia sempre pitl povera e anziana

Una famiglia su tre ¢ in stato di indigenza e la percentuale di over 65 ¢ del 18%

massimo gucciardo

Palermo. "Chiediamo al presidente della Regione, Rosario Crocetta, un
tavolo di discussione per la creazione di un fondo unico per tutte le
somme (europee, nazionali, regionali} destinate ai servizi assistenziali",
Lo sostiene Alfio Giulio, segretario regionale Fnp-Cisl, spiegando uno degli obiettivi che i sindacati
confederali regionali dei pensionati vogliono oftenere nei prossimi mesi per invertire la grave
situazione siciliana.

| dati Istat sono chiari: nell'lsola quasi un abitante su 5 & over 65 (18,1%, 943mila persone), e dli
80enni sono aumentati del 48,9%, con le prospettive di vita che si allungano, e con esse le
necessita legate ad assistenza e disabilitd. Le province col maggior numero di anziani sono
Trapani ed Enna, mentre il minor numero si registra a Catania, con Messina che guida invece la
classifica dei centenari. il dato preoccupante € che guasi un anziano su 3 (30%) vive dasoloed &
dipendente da altri, potendo contare nella maggioranza dei casi (il 52% dei non autosufficienti) su
una pensione inferiore ai 500 euro mensili, situazione aggravata dalla costante riduzione dei
servizi socio-assistenziali di comuni e dei fondi nazionali. "Questo paese - afferma Antonino
Toscano, segretario regionale Uilp-Uil - non ha una cultura del sociale. Negli ultimi anni il governc
nazionale ha tagliato la spesa da 700 a 250 milioni. In Sicilia una famiglia su tre ¢ in stato di
indigenza e solo I'1,5% degli aventi diritto gode dell'assistenza, contro il 5% delie altre regioni del
Sud. Per guesto vogliamo aprire vertenze in tutti i comuni siciliani sui bilanci, per sapere come
vengaono spesi i soldi".

Le risorse a livello regionale ci sono, anche se limitate: "Per il friennio 2013-2015 - sottolinea
Saverio Piccione, segretario regionalie Spi-Cgil - abbiamo a disposizione 135 milioni di fondi
comunitari, di cui 40 per quest'anno, da utilizzare presto e bene. Ma in prospettiva guardiamo ad
una legge organica relativa all'assistenza. Una bozza & allo studio della VI commissione Ars,
vorremmo un pronunciamento del governo Crocetta e un confronto aperto con i sindacati. Non &
possibile che solo il 2,1% delle somme disponibili venga speso in assistenza domiciliare: ¢i vuole
certezza dei fondi e un'integrazione tra 'assistenza sociale e quella sanitaria”.

Altro punto dolente & ia legge 320 del 2000 (sul sistema integrato dei servizi sociali). "E'
necessaria una revisione della legge - osserva Giulio - perché attualmente i soldi si disperdono in
migliaia di rivoli. Servono nuovi strumenti, basati sul modello isee, per assicurare la certezza del
diritto a coloro che ne hanno hisogno. L'anziano da tempo & il pitastro fondamentale per la tenuta
familiare siciliana, senza i pensionati il sistema salta". C'é poi la questione dell'assistenza ai
soggetti non autosufficienti. | sindacati ricordano che ['ltalia non ha una legge in materia, e
annunciano che a settembre partira una raccolta firme in tutta Europa (ne servono almeno un
milione in 7 paesi membri Ue) per "costringere" il parlamento continentale a legiferare, in modo
che i paesi aderenti siano costretti ad adeguarsi, visto che "da 8 anni - sostengono - giace al
parlamento nazionale una proposta di legge, e non se ne occupa nessuno”. Intanto i sindacati
annunciano "una stagione di mobilitazione", con un calendario di iniziative che verranno decise
nei prossimi giorni, a partire dagli esecutivi unitari regionali di giovedi prossimo.
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corte dei conti

Lo inquadro come dirigente
ora deve versare 120mila euro

«Nessun rilievo pud essere poi attribuito, alla circostanza che il signor |. si appellasse o firmasse
"dottore" poich& non & in alcun modo giustificabile che un direttore generale adotti un atto di
particolare importanza per l'organizzazione amministrativa sulla base del sentito dire, senza
alcuna verifica documentale». C'¢ anche questo rilievo nelle motivazioni con la quali la Sezione
giurisdizionale della Corte dei conti (sentenza 1836/2013) ha condannato l'ingegnere Raffaele
Gulino, 87 anni, di Grammichele, ex direttore generale del consorzio Asi di Catania, a versare
120mila euro all'lrsap (ente che dal 2012 ha assorbito tutti i consorzi Asi). Gulino e riconosciuto
responsabile del danno erariale causato dalle maggiori retribuzioni incassate da un dipendente
che, senza averne titolo, aveva chiesto e ottenuto di essere inquadrato come funzionario direttivo.
Gulino dovra pagare "nel caso in cui la citata somma non sia recuperata”. Lo stesso ente, infatti,
una volta accertata lillegittimita defla promozione ha annullato ia promozione avviando un'azione
di rivalsa. «La pubblica amministrazione - scrivono i giudici contabili nelle motivazioni - non
richiede e non remunera una prestazione qualsiasi, ma la specifica prestazione dedotta in
contratto, discendente da norme imperative, con standard qualitativi di professionalita e
quantitativi predeterminati; la carenza di tali standard rende la prestazione lavorativa del tutto
inadeguata alle esigenze amministrative e la controprestazione, ovverosia la retribuzione
corrisposta, non risulta correlata alla prestazione richiesta e pattuita™.

La vicenda risale al 2003 quando M. |., dipendente del Consorzio per le autostrade siciliane con la
qualifica di addetto amministrativo, passa al Consorzio Asi di Catania a seguito di procedura di
maobilita volontaria e chiede di essere inguadrato come funzionario direttivo pur non essendo in
possesso di una laurea. L'allora direttore generale, Valenti, ignora la richiesta perché la ritiene
infondata ma |. M. la ripresenta quando arriva Gulino che, nel 2007, la accoglie. Solo nel 2010,
dopo la denuncia della vicenda alla procura contabile, il direttore annulla rettroattivamente il
provvedimento.

Antonio Di Giovanni
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Stancanelli incontra gli operarori del sib dopo la stangata del 600%

«Lidi al tracollo con I'aumento dei canoni»

«La decisione del governo Crocetta di aumentare in maniera spropositata i
canoni demaniali per gli stabilimenti balneari &€ un'ulteriore mazzata per le
aziende turistiche della Plaia, con grave danno per 'economia e
l'occupazione della Sicilia e di Catania». Lo ha detto il sindaco Raffaele
Stancanelli incontrando una delegazione di operatori del Sib a seguito
dell'aumento del 600% dei canoni stabilito dal governo regionale. «Crocetta -
ha detto il sindaco - vuole affamare anche guesta importante realta del
nostro tessuto produttivo, con tragiche ricadute occupazionali anche per i
numerosi stagionali che lavorano nei lidi balneari. Si riveda - ha concluso Stancanelli - questo
assurdo provvedimento che danneggia il turismo e colpisce ogni buona intenzione di sviluppare
investimenti turistici a Catania».

La replica del Pd arriva dal consigliere Lanfranco Zappala: «Quando paria del governo regionale
che aumenta in maniera spropositata i canoni demaniali, il sindaco uscente scorda di dire che le
tariffe erano state finora le pill basse d'ltalia e che si tratta di rendere piu produttiva una risorsa
che & di tutti. Non & con il populismo e la demagogia, insomma, che si risclvono i problemis.

Per I'altro candidato, Maurizio Caserta, «| gestori dei lidi della Plaia saranno costretti a
consegnare le chiavi delle loro aziende. Non ci convincono le motivazioni del presidente della
Regione Rosario Crocetta né quelle dell'assessore Lo Bello. Quella della Playa & I'unica realta di
Catania sud che funzioni a dovere. Forse di economia alla Regione non capiscono molto».

21/05/2013
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Ztl, un mese di sperimentazione
per i "vigili elettronici” ai varchi

Cesare La Marca

Mentre i vigili urbani in carne ossa e divisa scarseggiano ¢
inevitabilmente invecchiano sempre di pit nella vana attesa di forze
fresche e di un nuovo concorso, il Comune lavora se non altro per
I"assunzione" di nuovi "vigili eletironici”, ovvera le 16 telecamere che saranno coltocate ai varchi
della zona a traffico limitato, in centro storico e allingresso di San Giovanni li Cuti.

Si tratta del sistema di videosorveglianza degli accessi all'area interdetta al traffico - estesa in
gran parte nel cuore del centro storico - che in virtil dell'approvazione del Piano urbano del
traffico, strumento che Ia citta attendeva dal 1992, potra rilevare le targhe non autorizzate ed
elevare multe "digitali" valide a tutti gli effetti di legge agli automobilisti che infrangono il divieto.
Mentre & in corso l'iter per la fornitura delle sedici telecamere che saranno poi collegate al sistema
informatizzato nella sede del comando dei Vigili urbani, si profila in tempi anche pitl brevi una fase
di sperimentazione della durata di un mese che verra effettuata sulle due telecamere gia installate
su altrettanti varchi della Ztl in centro storico, agli accessi tra la via Vittorio Emanuele ¢ le vie
Landolina & Sant'Agata. Le due telecamere sono funzionanti ma fino ad ora non utilizzate per
I'effettivo rilevamento delle targhe e per 'eventuale contestazione di infrazioni, in quanto
giuridicamente & proptrio ia recente approvazione del Piano urbano del traffico a dare piena
legittimita alle sanzioni.

In vista dell'imminente sperimentazione, che prevede comungue la presenza dei vigili urbani agli
accessi in questione della Ztl, & in fase di aggiornamento l'elenco delte targhe di automabilisti
residenti e proprietari di box e garage autorizzati all'accesso all'area interdetta al traffico. Si tratta
della cosiddetta "lista bianca” di targhe che il sistema riconoscera e di conseguenza non rilevera
ai fini di un‘eventuale contestazione.

Il Comune garantisce che si andra per gradi, garantendo tutta l'informazione necessaria sull'avvio
della sperimentazione e del vero e proprio funzionamento a regime della videosorveglianza con le
nuove sedici telecamere in aggiunta alle due gia installate, previsto entro l'estate a tutela in
particolare del centro storico e del borgo di San Giovanni li Cuti, aree particolarmente sensibili
soggette alle infrazioni degli automobilist], a fronte delf'oggettiva difficolta dei vigili urbani a
garantire un presidio continuo. E' proprio quello che si sta facendo, peraltro, con grande sforzo e
anche con il supporto del personale di Sostare, in questa fase che precede la sperimentazione
sulle due telecamere gia installate e la fornitura delle nuove apparecchiature da collegare al
server centrale.

La tutela della zona a traffico limitato, prima che entri in campo la tecnologia, & affidata a divise e
transenne ai varchi pili sensibili, per dare comunque gia un messaggio chiaro su guello che sara
un divieto assoluto di infrangere il codice stradale, contrariamente a quanto e avvenuto fino ad
oggi. Nei casi di emergenza che giustifichino l'ingresso in auto nella Ztl, verra diffuso un numero di
fax per comunicare la ragione per cui si é stati costretti all'infrazione, e in questo caso, se la
ragione & fondata, il rilevamento della targa non avra effetti.

A proposito di transenne che anticipano lo sbarramento "elettronico” che presto proteggera le
zone a traffico limitato, c'¢ da dire che & stato "chiuso" anche I'accesso di via Crociferi all'incrocio
con via di Sangiuliano, anch’esso spesso violato nonostante si parli della strada patrimonic
dal’Unesco che andrebbe tenuta come una bombaoniera, cosa che cartelli e divieti non sono
riusciti a garantire.

Nel corso dellultimo mese sono state tutelate con maggiore efficacia prima la zona a traffico
limitato di San Giovanni li Cuti, che con le belle giornate rischiava di trasformarsi in una bolgia di
traffico, e poi una delle aree piti sensibili in centro storico, quella di piazza Vincenzo Bellini dove
spesso automobilisti @ motociclisti facevane incursione da via di Sangiuliano. La
videosorveglianza consentira 'accesso a residenti proprietari di box e garage, fornitori
commerciali, titolari di passi carrabili, mezzi di emergenza e medici in visita domiciliare. Al di fuori




di questi casi, a meno di non poter provare di essere stati costretti da una situazione
d'emergenza, i nuovi vigili elettronici rileveranno l'infrazione per tutelare i 123mila metri quadrati di
Ztl che la citta si & faticosamente ritagliata nella bolgia del traffico e della sosta selvaggia.
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«Senza piano industriale
rischiamo il fallimento»

«Siamo stati costretti allo sciopero perché l'azienda rischia di rimanere
soffocata da un piano industriale ormai superato, dal taglio dei contributi
regionali del 20% e dal blocco delle assunzioni attuato dal Comune
nell'ottica della spendmg review. Tutto questo comporta graw
ripercussioni al servizio aziendale, un numero sempre piu basso di vetture in cnrcolazmne & autisti
che rischiano aggressioni e pestaggi da parte degli utenti imbufaliti per le lunghe attese alle
fermate. Chiediamo pertanto di partecipare a un tavolo tecnico con il Comune e l'azienda affinché
si trovino le soluzioni pit adatte a guarire un malato che, sebbene in prognosi riservata, puo
ancaora salvarsi».

Lo hanno detto ieri nel corso di una conferenza stampa in piazza Borsellino, davanti al capolinea
degli autobus, i segretari provinciali della Fit Cisl, Mauro Torrisi, della Faisa Cisal, Romualdo
Moschella, e dell'Ugl Trasporti, Gluseppe Scannelia I quah per elencare le d|sfun2|on| dellAmt,
hanno scelto la giornata del "loro” sciopero, che ha visto i bus fermi per quattro ore, dalle 12 alle
186, in una fascia oraria cruciale per il trasporto pubblico in citta.

«Comune e azienda devono capire che I'Amt non & solo Brt, la linea veloce che collega il
parcheggio Due Obelischi e piazza Stesicoro - ha detto Scannella -. Noi non siamo contrari alle
innovazioni se gueste, perd, riguardane tutte le linee e non una sola. |t Brt, ¢che ha un costo
chilometrico di 4,50 euro, ha accontentato solo una fetta di utenti ma ha creato una forte
disomogeneita con le periferie, tagliate fuori nonostante provenga da Il la maggior parte di
passeggeri. Chiediamo dunque all'azienda metropolitana dei trasporta di convocare al pil presto
un tavolo tecnico di lavoro con I'amministrazione comunale e i sindacati per fare il punto della
situazione, cercare soluzioni e dar vita finalmente a un piano industriale setio che rilanci le sorti
dell'azienda. Vorremmo inoltre che il sindaco e i vertici delf'Amt pressassero la Regione perche
dica, una volta per tutte, quanto intende investire su questa azienda. Nessuno oggi parla dei tagli
ulteriori che molto probabilmente sono stati inseriti nella finanziaria regionale e che
infliggerebbero il colpo di graziax.

Per i tre segretari provinciali della Fit Cisl, Mauro Torrisi, della Faisa Cisal, Romualdo Moschella, e
deltUgl Trasporti, Giuseppe Scannelia, il confronto richiesto servirebbe a evitare che I'azienda
muocia. «Meglio intervenire per tempo - hanno detto - piuttosto che piangere dopa un fallimento
assai probabile se si continua a ignorare il probleman. [ sindacati hanno denunciato la perdita,
negli ultimi anni, «di ben 150 autisti», e hanno rivelato che «ogni gioma circolano in citta soltanto
90 vetture, mentre altre 150 sono ferme nelle rimesse perché guaste e non riparabili per carenza
di risorse». Nessuno pensi, ha concluse Scannella, «che la nostra protesta vuole cavalcare la
campagna elettorale per favorire qualcuno e danneggiare gualcun altro. Noi possiamo anche
aspettare il dopo-voto, ma poi nessuna amministrazione si permetta di perdere tempo, altrimenti
FAmt fallira».

vi, ro.
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«A rischio 17 milioni per la provincia»
Dai sindacati appello per i fondi del Pac

Pinella Leocata

Cgil, Cisl, Uil lanciano l'allarme. «Se non si fa in fretta, rischiamo di perdere i
quasi 17 milioni di euro di fondi europei stanziati per Catania e provincia per
servizi allinfanzia e per gli anziani non autosufficienti. Risorse che darebbero cssigeno ai servizi sociali
e all'occupazioner. |l riferimento & ai fondi del Pac, «Pianc di Azione Coesione», finalizzati a favorire la
coesione tra le regioni dell'Unione Eurcpea riducendo le disparitd esistenti. Fondi che I'ex ministro
Barca, d'intesa con la Commissione europea, e riuscito a rinconirattare, per alcune regioni del Sud, per
due campi d'intervento; I'assistenza domiciliare integrata e gli asili nido.

Complessivamente, nel primo riparto, sono stati assegnati alla Sicilia 38,4 milioni per tinfanzia, di cui
8,7 per Catania e provincia, e 41,8 milioni per gii anziani di cui 8,2 milioni per Catania e provincia. Al
nostro distretto socio sanitario, il D16 (Catania-Misterbianco-Motta S. A.) sono stati assegnali
complessivamente 5,72 milioni. Risorse tanto pill importanti - sottelineano i sindacati - in rapportc ai
drastici tagli fafti alla spesa sociale, basti pensare che «tra il 2008 e il 2012 i fondi statali sono passati
da oltre due miliardi e mezzo a 229 milieni di euro, con un abbattimento del $1%». Una situazione
talmente grave da essere rilevata anche dal commissario europec per gli Affari sociali che, nei giomni
scorsi, ha definito 'ltalia uno dei Paesi comunitari dove la spesa per le politiche sociali & pil bassa,
seguito soltanto da Bulgaria e Grecia.

In fondi del Pac, dungue, sono di estrema importanza, tanto pill in una situazione di grave crisi
econcmica, ormai a rischio di tenuta sociale. Eppure non si possone spendere percheé it ministero
dell'Interno, cui & affidata la gestione compiessiva, non ha ancora emanato |2 linee guida per l'uso di
guesti fondi, e perché neppure la Regione ha stabifito le linee guida per la nuova programmazione della
legge 328/2000 per la quale i fondi dispenibili sono appena 9 milioni contro gli 80 di allora. Inoltre la
Regionhe non ha ancora reso noti gli standard per gli asili nido dal momento che il decreto, firmato il 16
maggio scorso dal presidente Crocetta, non € stato ancora pubblicato sulla Gazzetta ufficiale regionale.
In mancanza di queste linee guida i Comuni, i distretti socio sanitari e le Asp non possono elaborare i
propri progetti e presentare { relativi piani di intervento,

Di qui 'appelio & la sollecitazione dei sindacati che hanno chiesto «alla Prefettura, che ha il compito di
vigilare su queste risorse, di farsi promotrice di confronti seri con i Comuni e con 'Asp». Ricordano che
i piani devono essere presentati entro 6 mesi dail'emanazione delle linee guida e che le somme cevono
essere impegnate entro il 2015. Per guesto sollecitanc un'immediata contraitazione territoriale nei
singoli distretti sociosanitari in modo da fare emergere subito le esigenze prioritarie da inserire nei piani
d'intervento.

Ma, per quanto riguarda il Comune capofila del nostro distretto, l'assessore ai Servizi sociali Carlo
Pennisi risponde ai sindacati che bisogna attendere le linee guida per dare inizio alla contrattazione e
ricorda che, anche nell'ottica di utilizzo dei fondi del Pac, aveva sollecitato al Consiglio, inutimente,
l'approvazione del nuovo regolamento comunale dei servizi sociali. Nel nostro territorio, inoltre, bisogna
ricostituire 'ormai scaduto «gruppo piano» per la programmazione dei fondi defia 328. Ma per questo
reputa opportuno superare il periodo preelettorale,

All'incontre in cul si & discusso dei fondi del Pac erano presenti, per i sindacati provinciali, | segretari
generali Angelo Villari (Cgil) e Rosaria Rotolo (Cisl) e il segretario territoriaie Resario Laurini (Uil); e
segretari generali Nicoletta Gatto {Spi Cgil Catania), Tina Bizzini (Spi Cgil Caltagirone), Marco
Lombardo {Fnp Cigl) e Franco Prezzavento (Uilpensionati).
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In breve

conferenza stampa cisl

Oggi il dossier sul collasso del sistema rifiuti

Societa d'ambito indebitate per oltre 60 milioni con le imprese del servizio, bilanci comunali in
deficit con gli Ato, lavoratori da mesi senza stipendio, utenti tartassati dalle tariffe. Il sistema della
gestione dei rifiuti a Catania, e in generale in Sicitia, & al collasso. Il passaggio da Ato a Ssrera
previsto per settembre, ma l'emergenza & alle porte, se non gia in atto in molti comuni. Su questo
argomento la Cisl e la Fit Cis! di Catania presentano oggi alle 10, nella sala Bonaventura di via di
Sangiuliano un dossier, un dossier sulla situazione in cui versa la gestione dei rifiuti e le
condizioni delle cinque societa d'ambito della provincia etnea che gravano su lavoratori e cittadini.
Presenti Dioniso Giordano, segretario regionale Fit Cisl Ambiente; Rosaria Rotolo, segretaria
generale Cisl Catania; Maurizio Attanasio segretario territoriale Cisl Catania; Maure Torrisi,
segretario generale Fit Cisl Catania.

domani in consiglic comunale

Il Programma triennale delle opere pubbliche

Alle 19,30 di oggi si riunisce il Consiglio comunale. All'ordine del giorno «Adozione dello schema
del programma triennale delle opere pubbliche 2013-2015 e dell'elenco annuale dei lavori per
l'anno 2013.

teatro stabile

Il Pd replica a Stancanelli «Comune debitore di un milione»

| 'attacco del sindaco Raffaele Stancanelli alla Regione sul nodo dei tagli ai teatri, in particolare
allo Stabile, non & andato gil al Pd che ieri ha replicato con il vicepresidente del Consiglio
comunale, Carmelo Sofia. «Stancanelli & davvero uno straordinario illusionista: ¢i sventola davanti
la presunta responsabilita di Crocetta in merito alla crisi del Teatro Stabile scordando di dire che |l
Comune, in quanto socio obbligatorio del'ente, come Provincia e Regione, dovrebbe versare un
contributo minimo di 250mila eure all'anno. Fino all'avvento di Stancanelli il contributo del
Comune variava, ma rimaneva sempre tra i 300 e i 350mila euro. Dal 2008, perd, & stato ridotto al
minimo dallo stesso Stancanelli. Ma 1a cosa pil grave & che allo Stabile Stancanelli ha pagato
solo il 2008 - nel 2012 - e resta debitore nei confronti dell'ente, se consideriamo anche it 2013, di
olire un milione».

rifiuti & parcheggic monte po

D'Urso annuncia due denunce

Il candidato sindaco della lista «Aggiusta Catania» Tuccio D'Urso annungia di voler presentare in
Procura una denuncia sugli «scandali dei rifiuti e del parcheggio Monte Po». Sostenendo che "i
catanesi spendono ogni anno 22milioni per il conferimento in discarica di 200mila tonneflate di
spazzatura» aggiunge che con la sua proposta di «discarica zero» si dimezzera la tariffa della
Tarsu. Sulla vicenda del parcheggio di Monte Po, accanto al nuovo ospedale ‘Garibaldi’, B'Urso
sostine che sono stati espropriati e che quindi sono di proprieta del comune di Catania. «Bene, -
precisa il candidato - ¢'é da soffermarsi e da chiarire la realta della contiguita fra la proprieta di
quelle aree e un ex assessore della giunta Stancanelli, poi rimosso e oggi alleato di Enzo Bianco,
che guarda caso si occupo dell'ufficio speciale, un tempo da me diretto. Quel parcheggio oggi
rende 3000 euro al giorno in contanti, in un anno significa un milione di euro, una cifra che
potrebbe servire, invece, a risollevare le sorti dellAmt, ad esempio. Ho gia avverito la Digos che in
settimana fard un'occupazione simbolica di quell'area, per la quale il mio ufficio aveva gia
realizzato progettazione, finanziamento e appalto».
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