RASSEGNA STAMPA
22 aprile 2013

SPECIALE LAVORO

VADEMECUM BONUS - ASSUNZIONI

CONFINDUSTRIA CATANIA



Lettori: n.d.

Diffusione: n.d.

Sole 24 ore - le Guide

22-APR-2013

da pag. 3

%{j data

stampa

y
o
32}!?1 niversario

Dopo 3 riforma. Sono cambiati| criteri generali

Accesso in salita
per le aziende
in riorganizzazione

IPALETTI

Se sono incorso
spspensioni dal lavoro

a fruizione & possibile
sologer posiziont relative
a professionalita diverse

Alessandre Rota Porta

mem Realizzare un’assunzione
agevolata pud non essere suffi-
cientea garantirsil'accesso aibo-
nus:a parte letipologie per cuiso-
no previste graduatorie «a do-
manday {ad esemipic nel caso del
eredito d’imposta per ricerca e
sviluppo), 1 datord di lavoro alle
prese con gliincentivi devono te-
nere conto del sistema di regole
dettate dalla riforma del lavoro
(articolo 4 della legge 92/2012),
conle quali il legislatore ha fissa-
to aleuni principi trasversali, fina-
lizzatia garantire - in via genera-
le-ur'applicazione omogenea. A
fare luce sulla materia & arrivata
anche la circolare Tnps137/2012.

La prima condizione che con-
sente al datore di lavoro difrui-
re delle agevolazioni & che I'as-
sunzione non scaturisca da un
obbligo derivante dalla legge o
dal Cenl: questo vale anche se il
lavoratore & utilizzato dal-
l'azienda tramite un contratto
di somministrazione.

1l secondo vincolo & I'obbligo
dirispettare il diritto dipreceden-
za nella riassunzione - come sta-
bilito dalla legge o dal contratto
collettivo- evale anchese il dato-
re di lavoro ha fatto ricorso alla
somministrazione senza prima
aver offerto Ia riassunzione a un
lavoratore che ne aveva diritto.
Inparticolare,sitratta deicontrat-
ti a tempo determinato di durata
superiore a gei mesi (laddove la
contrattazione eollettiva non de-
roghia questodiritro}, delle attivi-
th stagionali, della riduzione di
personale, dellamabilith e del tra-
sferimento d’azienda.

Ti terzo ostacolo alla fruizio-
ne delle agevolazioni scatta

quando il datore di lavoro ha in
corso sogpensioni dal lavoro le-
gatea crisi o ariorganizzazione
aziendale, a2 meno che l'assun-
zione non riguardi soggetti con
professionalith sostanzialmen-
te diverse da quelle deilavorato-
ri sospesl o sla effettuata in
un’altra unita produttiva.

Inolire, I'accesso alle agevo-
lazioni ¢ negato quando il nuoe-
vodatore dilavoro assume, en-
tro sei mesi dallicenziamento,
lavoratori per i quali Ia cessa-
zione & avvenutain un'azienda
strettamente collegata, cioé
con assetti proprietari coinei-
denti o con rapportidicollega-
mento ¢ controllo.

La riforma del lavoro, oltre a
dettare questi criteri, stabilisce
altri divieti con riferimento alla
determinazione degli incentivi
e alla loro durata: precisa che
nel caleolo complessivo vanno
considerati tuttl i periodi nel
qualiil lavoratore & stato alle di-
pendenze del datore di lavoro,
sia come subordinato, sia come
somministrato.

Oltre alle indicazioni dettate
dallalegge g2/2012, bisogna veri-
ficare il rispettodelle condizioni
richieste dalle altre norme sulla
materia: il possesso del Durc;
I'osservanza della parte econo-
micadegli accordi econtratti col-
lettivi nazionali, territoriali e
aziendali (legge 206/2006); la
presentazione alla Dtldeli’auto-
certificazione che atrestal’inesi-
stenza a proprio carico di prov-
vedimenti amministrativi o giu-
risdizionali definitivi (Dm
24/10/2007); il rispetto del vinco-
lo de minimis; I'incremento della
mediaoccupazionale e cosivia,

Infine, & bene che il datore si
faceia certificare dal lavorato-
rel’appartenenza al particolare
status richiesto dall’incentive
orilasciare la documentazione
necessaria.
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Dote piti ricca per gli apprendisti

Contributi ridotti (quasi azzerati per le microimprese) e staff leasing senza vincoli
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Giampiero Falasca

mmm Lalegge riconosce numero-
siincentiviachiassume appren-
disti. Dal punto divistacontribu-
tivo, spettano sgravi importan-
ti.Seildatoredilavorohaun nu-
merodidipendenti non superio-
rea o, i contributi previdenziali
sono praticamente azzerati (sal-
voil contributo dell';,G19¢), men-
tre se il numero di dipendenti &
superiorealle g unitd,icontribu-
ti sl pagano nella misura (molto
pitt bassa di quella ordinaria)
dell't1,61 per cento.

Agevolazioni normative

Cisono poialtriincentivi, ditipo
normativo: gli apprendisti non
si computano nell'organico e
possono essere inquadrati in
uno o due livelli inferiori rispet-
toallaqualifica che conseguiran-
no alla fine dell’apprendistato.
Nel caso in cui Papprendista sia
assuntedaun’agenzia per il lavo-
roin somministrazione a termpo
indeterminato (staff leasing), &
previsto un incentivo ulteriore,
Lalegge, inquesto caso, prevede
che non siapplicano i limiti pre-
vistiingenerale per'utilizzo del-
lo staff leasing, che pud esserc
utilizzato solo in aleuni settorio
attivitd predefinici da! Dlgs
276/2003, 0 negli altri casiindivi-
duati dai contratti collattivi, na-
zionaliodisecondolivello. Que-
sti limiti, come detto, vengono
meno sc il contratto di staff lea-
sing prevede I'utilizzo di un ap-
prendista: 'agevolazione & mol-
to rilevante, e infatti le imprese
inizianc a guardare con grande
interesse questa fattispecie.
Tornando all'apprendistato
ingenerale, & opportuno ricorda-
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re che gli incentivi sono condi-
zionati all’effettiva erogazione
della formazione: se il datore di
lavoro non rispetta I'impegneo,
perde tutti gli incentivi di carat-
tere economico e normativo pre-
vistidallalegge.

Quando scattano le sanzioni

In particolare, la violazione de-
gli obblighi formativi compor-
ta per il datore dilavoro 'obbli-
godiversare la differenzatrala
contribuzione versata e quella
dovuta conriferimento al livel-
lo di inquadramento contrat-
tuale supericre che sarebbe sta-
to raggiunto dal lavoratore al
termine del periodo di appren-
distato, maggiorata del 1009,
con esclusione di qualsiasi al-
trasanzione per omessa contri-
buzione. Questasanzione esclu-
de ognialtrasanzione per ormnes-
sa contribuzione. La mancata
esecuzione degli obblighi for-
mativi di luogoalla sanzioneso-
praindicata solo in presenza di
due presupposti: deve impedi-
relarealizzazione delle finalith
formative della tipologia con-
trattuale applicata, e deve di-
pendere dalla esclusivarespon-
sabilitadel datore dilavoro.
Lalegge prevedel'applicazio-
ne diunasanzione arnministrati-
va specifica per ogui violazione
dellenorme dei contratti collet-
tiviche dannoattuazione allere-
gole poste dallalegge in materia
di forma scritta del contratto,
patto di provae piane formativo
individuale, divieto di retribu-
zione a cottimo, sottoinguadra-
mento e presenza di un tutore.
Per ciascuna violazione delle
norme collettive che regolano

questi aspetti, la legge prevede
la sanzione amministrativa pe-
cuniariada 100 a 600 eure; inca-
sodirecidivalasanzione ammi-
nistrativa pecuniaria varia da
300 41500 euro.

Il recupero dei dehiti

1l ministero del Lavoro, con I'in-
tento di spingere le aziende ad
adempiere ai propri doveri pri-
madiprocedere all’applicazione
delle sanzioni di legge, ha preci-
sato che gli ispettori del lavoro,
quando risconirano una manca-
ta erogazione della formazione,
deveono valutare la possibilita di
recuperare il debito fortnative.

Pervalutareseildebitoérecu-
perabile, il ministero del Lavoro
(circolare 5/2013) ha elaborato
unatabellanella quale,secondo
ilmomentoincuisitrovail con-
tratto, viene fissata lz soglia mi-
nimadi formazione che deve es-
sere stata erogata. Se questaso-
glia esiste, lispettore del lavoro
deve emanareil «provvedimen-
to di disposizione, con it quale
ordinaal datore dilavoro di met-
tersiinregolaentroun certoter-
mine, pena 'applicazione delle
sanzioni dilegge.

Se il datere dilavoro non ero-
gala formazione, non cisonoso-
lolesanzionicivili:il contratto di
apprendistato pud essere trasfor-
mato dal giudice in un contratto
dilavoro subordinatoaternpoin-
determinato dinatura ordinaria,
con la conseguenza che vengo-
no meno tutte fe caratteristiche
speciali dell’apprendistato (pos-
sibilith di recedere alla fine del
periode formativo, inquadra-
menteridotto, eccetera).

@ RIPRODUZIOME RISERVATA
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Bonus e sanzioni

INCENTIVI A FAVORE
DEI DATORI DI LAVORO

1

Possibilita difnquadrareil
lavoratora fing a due livedli
inferion rispettoalla categoria
spefiante

2

Possibilita & recedere dat
cantratto di apprendistato
allafine del periodo formativo

3

Possibilits, in alternativa al caso
precedente, di stabilire i salarioin
misurapercentuale ain modo
graduale all'anzianita di servizio

4

Irscasodi utitizzo di apprendist,
lostaffleasing su pud usare per
gualsiasisettore o attivitd

D

Laliquota contributivs applicabile
ammeniaali'll,6%della
retribeuzione imponibile (azzerata
per leimpresa fino 2 9 dipendenti)

20
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SANZIONI

Violazione Sanzione
N o

Mancata erogaziong Fagarmento diunasomma pari al

della Formazione doppio dei contributi previdenziali

per cobpa esclusiva risparmiati utilizzande flcontratto

deldatore dilavoro diapprendistate _
Pericasi menogravi, prima delia
sanziane gliorgani di vigitanza
ordinane al datore dilavoredi
recuperare il debito formative
Possibifita peril lavoraioredi
chiederelaviqualificazione del
contratto in un rapporte ordinarie

Violazione delle norme Sandoneamministrativa

collettive che disciplinano
lemodalits di erogarione
della formazions

pecundaria che varia ta 100 a 6G0
euro parogniviolazione,
Incasodirecidiva, la sanzisne
applicabilevaria da300a1.500
euro

2Z-APR-2013
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Flessibilita ad hoc
nelle start up

Amedeo Sacrestang
s Uniregimespeciale perle
startup innovative,conregolead
hocanche perle assunzioni:
stipulare uno o pili contratt di
lavoro aterming per avviareimna
nuovaativith imprendltoriale &
diventatoinfattipilisemplice. 11
decreto Sviluppo z.0 (Do /2012,
convertitodallalegge 221/2012)
stabilisceche perle startup

. nmovativenonsiapplica, invia
generale, ileosiddetto cansalone,
osslale «ragionidicarattere
tecnico, produttivo, organizeativo
osostitutivos che lealire imprese
devono avere (eprovareincaso di
contestazione) nei singoli casiin
cti intendono assumere a termine
un lavoratore.

THavoratore dovrhessere
comtingue implegatonello
svolgimentodiattivitd «inerentic
strumentalis all'ogpetto sociale
dellasocieti el suo contratto
dovrhavere unadurata minimadi
Gmesi e unamagssima diz6.
Inoltre, entroil tetto massimo,
potranncessere stipulati
successivicontrattiatempo
determinato (prrché destinat]
allo svolgimento delle acivith
stahilite}senzalosservanza di
queitermini~indicati
nell'articolos, cormma g, del Digs
368/ 01~ che trasformano
automaticamented contratto in
unrapportostabie,

Inderopaalls norme penerali
suicontratti atermine, perle start
upimnovative & stata prevista
un'iiteriore possibilith: trascorsii
36 mesi,potrdessere stipulatoun
lterfore cantratio a tempo
determinato (tra plistessisogpettl
esemnpre perlosvolgimento delle
attivitd previste) fincal
ragglungimento deiquattro anni
di beneficio, 2 condizionechela
stipniaavvengapresso la
Direzione provineizledel lavoro
competende per tertitorio.

Eprevistaanchelapossibilith

20
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(pericontratt collectivi stipulati
dalle organizzazionisindacalt pity
rappresentative sul piano
nazionale) di stabilive;
gcriteri perdeterminare mintmi
tabellarispecificd, funzionalialla
promozione dellavvio dellestart
upinnovative,ecriteriperia
definizione della partevariabile;
milisposizioni finalizzate
alladattamentodelle regole di
gestione delrapportodilavoro
alleesigenze dellestartup
innovative, nellaprospettivadi
rafforzamelosviluppoe
stabilizzarnelapresenzanella
realtiproaduttiva,
Lastartupinnovativa, bhane
ricordarfo, & lasocieth di capitali,
costituitaanche informa
cooperativa, che possiede una
seriedirequlsith, tra cuiti sock,
personefisiche, detengonoal
momentodeliacostituzions e per
1successiviz4mesi,Ja
maggioranzadelle quote:b) &
costituita e svolge attivid
d'impresadanon pit di48 mesi;
cyhalasede principale mHalix
diapartire dalsecondo annodi
attivird, i totale del valore dells
produzione annuanon @
superioreasmiliont,
ginondigtribuisce, snonha
distribudeo, utili; f ha, quale
oggettosociale esclusivoo
prevalene, sviluppo, produzione
ecommercializzazione di
prodottioservizi nnovativi
pynonéstata costituitadauna
fusione, scissionesocietariaoa
seguito dicessione di azienda o di
ramo diazienda; ) possiede
almeno uno del «requisitl
ulteriorix tra culimplegare comea
dipendenti (o collsboratoria
gualsiasititole), inpercentuale
ugualeosuperiorealterzodelia
forzalavoro complessiva, dottori
diricercaodottorandl, o Iavreati
cheabbianosvolto,daalmeno e
anni, attivitd diricerca cerdficata,

S RFRORIZIONE RISEEVATA
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Il ricercatore porta

il credito d'imposta

g Un incentivo fiseale pex
chi assume alti profili. Lo ha
intredotto larticolo 24 del DI
83/12:sltratia diuna
«riediziones dei classici
crediti d'imposta per gli
ingrementi cccupazionali che,
questa volta, sl sofferma sul
rafforzamento degli organic
deiricercatori e disoggetticon
alte qualificazioni
professionali, Sebbene di
recente il minfstero della
Sviluppo economico abbia,
conpropriodecreto, definito
molti degliaspetti ancora
ambigui del meccanisme
d'iheentivazione, manca
ancora il bando per
Fassegnazione delle risorse,

L'ainto fiscale e voltoa
tutte le cimpreses -
indipendentemente da forma
giurldiea, dirnensione g settore
-che assumano, con contratto
dilavorodipendentea tempo
indeterminato:
msoggetti con undottorato di
ricerca universitario,
conseguito nununiversith
italiana o estera, se
riconosciuto equipofiente;

g laureat] magistraliin
discipline diambito tecnico o
scientifico (meglio specificate
nell Allegato 2 al D183 citato),
impiegato in attivithdiricerca
esviluppo.

Lincentivo premiale
wagsunzioni stabilis, & parial
359 del costo aziendale
sostenuto {conun limite
massimo di zoomila suro
annud admpresa) e vaindicato
nella dichiarazione dei redditi
refativaal perfode dimposta di
maturazione e nelle
dichiarazionirelative ai
periodid'imposts nel qualié
utilizzato, Per espressa
previsione dellalegge, noné
soggettoal imite annuale di

utilizzo di cul al’artleolay,
currung 53, dellalegpe2q
dicembre 2007,n. 244 (paria
250mila euro) e nonconcorre
allaformazione del redditoné
dellabase imponibile
dell’lmposta regionale sulle
attivith produttive.

T benaficio pud essere fruito
anche in caso di
trasformarione dicontrattia
tempo determinato (o di
apprendistato) incontrattia
tempoindeterminatoed &
agevolabile il costo aziendale
sostenuto per le assunzioni (o
trasformazionidi contratti a
tempo determinato incontratt]
atempo indeterminato)
effettuate apartiredal 26
giugmo o1z, datadientratain
vigore del decreto legee 8342,
Per gli anni suceessivi, sono
agevolabilil costisostenutiper
le medesime finaliti a partire
dal1”gennaio di clascun anno.

L’aiuto & commisurato ai
coati aziendali per le nuove
assunziond solo per un periodo
pon superiore a121mesj
decorrenti dalladata
dell'assunzione.

Perbeneficiare dell’'aiuto, le
imprese predispongone
ur'apposita documentazione
contabile, certificatadaun
professionistaiscritto al
registro deirevisori contabilio
dalcollepio sindacale.
Lagsegnazione delle risorse
disponibili - 25 milioni di eure
peril 2012 e di so milioni di
eurcadecorrere dal 2013 -
avverrimediante unz
proceduracompetitiva,
nellambito dellaquale le
imprese colpite dal terremoto
dell’Emiliaelestartup
innovative beneficieranno di
specifiche priorita,

A Sa,
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Hregime
del recesso

Qualiregoleslapplicano
altermine del periodo
formativo: & possibile
receders? Gi sono pennli?

Quandofinisce ¥l perodo di
formaziane previsto dal
contratto diapprendistatoil
datore di lavoro pub scegliera
se proseguirenelrapporto ~ g
in guesto caso non devefare
rulls, in quarito L contratto &
sindallanascitaatempo
indeterminato—oppure
interromperlo.
Inquest’ultimo case, ildatore

DOMANDEERISPOSTE

dilavorodeveinviare una
disdetta scritta, entroitermin
di preawviso previsto dal
contratto collettivo applicatoal
ranparte di lavero.,

La comunicazione della
disdettanondeve contenere le
motivaziond, equindinond
richiesto, ai fini delsuo
esercizio, un giudizio negativo
sill'operato dell'apprendista,
Inoltre, & bene precisareche gl
Tncentiviintascati dal datore i
lavaro non sono revotatiincaso
didisietts, ma solequalora
venga provatoil mancato
adempimento dellobbligo
formativo. Invece, incasodi
conferma dell'apprendista, gli
incentivi spettanc aldatore di
lavoroperunaltroanno,

Incaso diapprendisti
winterinaliy ohd b diritto agli
sgravicanfributivi:Fazienda
ol'agenziaperillavoro?

Nall'ambitadel rapporto
commerciale di
somministraziona di
manedopera, il soggettoche
riveste {2 posizione di datore di
lavororisulia a tutti glieffett
{"agenziz peril Lavore.

In confermitd con i principi
generali, quindi, solo{'agenzia
per il Lavoro pud beneficiare
degli sgravi contributivi che

SO0 Ficonoseiui
daltordinameantoin casodi
assunzione diapprendisti,
Questonon significa che
Pimprega utilizzatrice - dove
materiaimenteiliavoratore
somministrato svolge la propria
attivitd lavorativa ~ non possa
beneficiare, seppure
indivettamente, di questi sgravi.
Lalegge infattiimponeal
soggetto utilizzatore di rifondere
all'agenzainterinaleicosti
effettivamente sostenuti perla
retribuzions e glioner
contributivi,

Allimpresa utilizzatrice non
potranno, quindi, essere
addebitatia questo titoloi
contributt previdenziali
ordinari.

Se manca
il «training»

Incaso di mancato
adempimentodella
formazione, il datore dilavoro
perde gl incentivi goduti?

Lalegge che disciplinail
contratto di apprendistato
dasempreémoltochiara

sul punto relativo alla
formazione del giovane assunto
con questa formula
cortrattuale: ildatore di
lavoro chenoneroga la
formazione viene penalizzato
attraverse lebbligo di
pagare una somma par al

doppio dei contributi
previdenziati Hsparmiati
indebitamente,

Hprincipio va tuttavia
temperato. La responsability,
infatti, deve essere del solo
datore dilavoro, e le
inusservanze pil lievidevono
essere preceduke daun
provvedimento di preserizione,
eonilquale gl organi di
vigilanza ordinano sl datore di
lavara di fimettersi in regola,
HTesto unico

sl apprendistato {decreto
legislativo167/2011), inoltre,
prevede solo Mapplicazione di
sanzioni amministrative perle
violazioni che abbiang
carattere esclusivamente
formale.
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Sospesi 0 senza lavoro, contributi leggeri

Lo sconto previsto per gli iscritti alle liste di mobilita spetta per le assunzioni effettuate fino al 2016
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Stefano Rossi

mmm Lariforma del mercate del
lavoro ha limitato, almeno in
parte, le agevolazioni previste
per assumere le persone rima-
ste senza lavoro. Se non si vuo-
lerischiare di perdere i benefi-
ci previsti, dunque, & bene
orientarsi nel nuovo quadro
normativo, anche attraverso i
chiarimenti forniti dalP’Inps e
dal Ministero.

Lavoratori disoccupatio
sospesi da almeno 24 mesi

La legge 407/1990 (articolo 8,
comma g} prevede un abbatti-
mento contributivo per 36 me-
si a favore dei datori di lavoro
cheassumono atempo indeter-
minato disoccupati da almeno
24 mesi o lavoratori sospesi e
beneficiaridi trattamento inte-
grativo straordinaric da un
uguale periode. L'incentive &
pari al 509 deicontributi perle
aziende che operano nel Cen-
tro Nord e al 100% per quelle
del Mezzogiorno o in favore
delle imprese artigiane, dovun-
que si trovino.

Per poter accedere al benefi-
cio, le assunzioni non devone
essere effettuate in sostituzio-
ne dilavoratori dipendenti dat-
le stesse imprese, licenziati per
giustificato motivo oggettivo o
per riduzione del perscnale ¢
sospesi. Questo vuol dire, come
precisato dalla circolare Inps
137/2012, chie lincentivo spetta
seillavoro & offerto ailavorato-
rillcenziatie questilo rifiutano,
o nel caso dilicenziamento per
sopravvenuta inidoneitd fisica
o perché il recesso & avvenuto
durante il periodo di prova.

1l beneficio spetta anche nel
caso di trasformazicne atempo
indeterminato di precedenti
rapporti a termine, poiché il la-
voratore avrebbe avuto un’an-
zianith di disoccupazione di al-
menoe 24 mesi, se il rapporto fos-
se cessato invece di essere tra-

Anniversario

sformato. In questo caso, infat-
ti, st determina un effetto virtuo-
so, perché l'agevolazione favo-

risce la stabilizzazione di un
soggetto svantaggiato.

Il ministero del Lavoro ha
precisato con linterpello
9/2013 che, anche nel caso diex
dipendenti della stessa azienda
licenziati per diminuzione di
personale, lo sgravio contributi-
vospettaper interopurchéilla-
voratore,dopo aver persolosta-
to di disoccupazione, loriacqui-
sti iniziando a maturare da zero
un nuovo periodo di 24 mesidi
disoccupazione.

Dal 18 luglio 2012 (data dien-
trata in vigore della legge
g2/2012), invece, il beneficio
non spetta pili nei casi di assun-
zione dilavoratori part-time im-
piegatipressounaltro datore di
lavoro con orario parziale a 20
ore settimanali o nel caso di as-
sunzione, dopo alcuni mesi, di
unlavoratore part-time a 20 ore
gettimanali precedentemente
dimessosi e per il quale I'azien-
da aveva gia beneficiato delle
agevolazioni.

[P

Le liste di mobilita

La legge 92/2012 ha previsto
'uscita di scena, dal 1° gennaio
2017, delliscrizione alle liste di
mobiliti e dellarelativaindenni-
té per i lavoratori licenziati, sia
individualmente, sia collettiva-
mente. La conseguenza sard,
dunque, dal 2017, il blocco di
ogni incentivo legato alla rias-
sunzione dei percettori di que-
sta indenniti. Gli incentivi oggi
invigore, percio, saranno appli-
cabili alle assunzieni, trasfor-
mazioni o proroghe effettuate
entroilz1dicembre 2016.
Laleggea distabilitizoizha in-
trodotto un’ulteriore stretta,
cheriguardagliincentiviperas-
sumere ilavoratoriiscrittinelle
liste di mobilita in seguito a li-
cenziamente individuale.

L'Inps, con la circolare
13/2013 ¢ conilmessaggio 4679
del 18 marzo 2013, ha chiarito
dunque che, per quest’anno sa-
raimpossibile fruire delle age-
velazioni per 'assunzione dei
lavoratoriiscrittinelle liste e li-
cenziati individualmente per
ragioni economiche o per mo-
tivi inerenti all’organizzazio-
ne del lavoro (giustificato mo-
tivo oggettivo),

Lastrettasullapiccolamaebili-
tariguarda percidle assunzioni
avvenute dopo il 1° gennaio
2013, ma anche, in via cautelare,
le assunzioni, proroghe ¢ tra-
sformazioni avvenute entro il
2012 ma che sforano nel zo12.

Rimane corungue in vigore
liscrizione nelle liste dimobili-
tadeilavoratori oggetto dilicen-
ziamento collettivo,e quindire-
stano in piedi, fino a dicembre
2010, gli incentivi previsti perla
loro assunziene. La legge
223/1901 prevede che il benefi-
cio contributivo per assumere a
tempo indeterminato o a tem-
podeterminatononsuperiore a
1zmesi i lavoratori iscritti nelle
liste dimobilita, sari pariaquel-
lo previsto, in via ordinaria, per
gliapprendisti, ossial'1z,619 sul
redditoimponibile ai fini previ-
denziali. Per ottenere il contri-
buto, bisogna avere un valido
Dure ¢ rispettare i trattamenti
economici e normativi previsti
perilavoratori.

Perlaassunzionia tempopie-
ne e indeterminato, ia legge
223/1991 prevede anche un in-
centivo econemico. L'azienda
potrd percepire, framite con-
guaglio contributivo, il 50%
dellindenniti di mobiliti corri-
spostaal lavoratore, perunimas-
simo di 12 mesio perun periodo
maggiore legato alleti e allare-
sidenzadel percettore (Mezzo-
giorno o aree conun tasse di di-
soccupazione superiore alla
medianazionale).

@ RIPRODUZICHE RISERVATA
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Somministrazione atermine
lcontrattodi
somministrazione a tempo
determinatepudessere usato
solose l'azienda utitizzatrice
dimostra diavere valide
«gslgenzetecniche,
organizzative, produttive o
sostitutives, Neltempodil
requisito si &rivelato comeuna
trappola per leimprese ¢, con lo
seopoe diridurre it problema, la
legge ha individ uato alcuni casi
neiguali non & necessario.
Esenrione per gii svantaggiati
L'esenzione impartante~

recentemente resa operativa
dalministera del Lavoro conun
decreto attuativo—siapplica in
¢aso diimpiego dilavoratori
svantaggiati{Dlgs 24/2012),
Rientra nella categoria det
lavoratori svantaggiati chi non
haun impiego regolarmente
retribuito da almeno sel mast,
chi non possiede undiploma di
scuota media superioreo
professionate (Isced 3), echié
occupato inunodeisettori
scongmicidovec'éun tassodi
disparitd vomo-donna the
superadialmenoil25%la
disparitd media uomo-donna in
tutti 1 settor] economict italiand.
Gli altri beneficiar
Rientranonella platea dei
soggetti periqualinoné
richiesta la causale anchele
personecon pili di50 anni di
etd, gH adulti che vivono soli
conuna o pil perseneacarico, i
mesmbri diminoranze
linguistiche che abbiano
necessitd diconsotidare e
proprieespetienze
professionali per mighorarele
passibilitd occupazionali, La
causale non siapplica neanche

peridisoccupati percettori
detfindennitd ordinariadi
disoccupazione {con requisiti
normati o ridotti manon
agricola) da almeno 6 mesi, i
percettor] diammortizzatori
sociati, anche in deroga, da
alreno & mast, le persone
collocate in mohilith, e tutti gli
altri soggetti che rientrano ned
casiprevistidalia
contrattazione collettiva,
nazionale, territoriale, o
azlendale. Secondole norme
dellalegre 92/2012,
Vesenzionedallacausale
sussiste sempre, a prescindere
dallaquatifica di svantaggiate,
incaso gi prima missione, main
quests caso il rapporto deve
rispettara limiti precisi
{contrattodi durata massima di
12 mesinon prorogabile),
L 'esenzione dalla causale si
applicaanche versolavoratori
iseritt alle Hste di mohilita,
parcettori di ammertizzatori
sociali e nel casi previsti dai
contratti coltettivi
GlampieroFalasca
£RIPRNDUIIONE RISEEVATA.

I henefici

&2 | {LIMITI

Non si pudaccedere alt'incentive in caso
di assunzioni effettuate per sostituire
tavoratori dipendenti dalle stesse imprese
ticenziati per giustificato motive oggettivo
o per riduzione del personale osospesi.In
tutti gl altrl casi di licenztamento (giusta
causa, mancato superamento del periodo
di prova, motivi relativi alf inidoneitd
fisica) la fruizione delie agevolazioni
contributive & ammessa, |’ Tnps ha chiarito
{messaggio 19818/2012) che son0
assunzioni sostitutive solo quelle parial
numero dei tavoratori licenziati

20
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DISOCCUPATI DI LUNGA DURATA

== 01 | L'INCENTIVO
Inbase allalegge 407/1990, i datori di
=== {avoro che assumono concontrattoa

tempo indeterminato (anche part-time}
lavoeatori disoccupati da almeno 24 mesi
{da certificare con una dichiarazione del
Favoratore e del centre perlimplegol e
sospesi dal lavoro con diritteal
trattamento di Cigs da almeno 24 mesi,
pud henefictare del pagamento dei
contributi previdenziali e assistenziali,
perun periodo di 36 mesi, nella misura
del 50% deil'imponibile ai fini
contributivi per le aziende operanti nel
Centronord e del 100% per e imprese
dei territori det Mezzogiorno o da
imprese artigiane operanti sull'intero
territorio nazionale. Nella stessa misura
{'azienda beneficer dell'agevolazione
sul premio assistenziale dovuto all'Tnail

it

LAVORATORE IN MOBILITA

o1 | L'TNCENTIVO

La legge 223/1991 prevede unincentivo
eontributivo pati al 10% sul reddite
imponikite ai finl previdenzialiper le
imprese che assumono per 18 mest
lavoratori iscritti nelle liste di mobitita,
Uagavolazone contributiva non ha effetio
peripremi Inail, Atlazienda cheassume a
tempe indeterminato o trasformail
contrattoa termine 4 tempo indeterminato,
spetta anche it 50% dell'indeanita di
mabilitd goduta daltavoratore attraversoil
sistema del conguaglio contributivo, perun
massimo i 12 mest o per un periodo
maggiore correlato all’et# e alla residenza,
Uincentivo economico & riconosciuta solo
incaso diassunzione a tempe pienc

02 | IREQUISITE

Lo sgravio é subordinato al possesse di
regolare Durc e alvispetio dei trattamenti
econtomict e normativi previsti dalla
contrattazione collettiva, anche territariale
o aziendate, 1 benefici non spettanc se
l'assunzione & stata effettuata nei sei mesi
successivi al Hicenziamento dalfa stessa o
dir altrs Impresa collegata ocontrotiata

03 | STOP DAL2017
l.a iforma deltavoro abroga 13 possibilitd
diiscrizione nelletiste i mebilitd dal1”
gennaio 2017. Le aziende potranno
beneficiare delle agavolazioni per ie
assunzioni, trasfarmazicni o proroghe
effetiuate sinoal 31 dicembre 2016
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Per il tempo indeterminato
il bonus arriva a 18 mesi

Alessandro Rota Parta

mmss Dalr’gennaio2ms,la
riformadellavore haintrodotto
duebomussulle agsunzionia
favore deidator dilavoro che
inseriscononelproprio
organicolavoratori di cltre so
anni, disoccupati da oltra12
tnesi, o donne chesi trovine in
particolari condizion, Sono
incentivistrutturaliechenon
sembrano vincolati aspecific
capitoli di spesa: dovrebbero
essere quindi esclusi da criteri di
accesso cronologicio da
procedura ditiparto. Peraltro,
non sono state stabilive
restrizionisulla tipologia di
datosi dilavoro, cosi come gli
incentivi sembrano applicabili
anche in presenzadi contratti
part-time.

Queste noove agevolazioni
sostituiranno solo in parte
benefici previsti dal contratticdi
inserimento, stipulabili fino al 31

2| FORM

dicembre 2012 questisi
rivolgevano s una platea piiy
aropia di destinatari e offrivano
una pluralith di facilitaziond (si
vedalaltroarticolo in pagina).
La disciplina e gliincentivi
Liambito applicativo dei
beneficiintrodotti dallalegge
gz/2012 (commidaBan
dellarticolo 4) riguardano
innanzitutioilavoratoriover
50, in disoceupazione da pidi di
dodici mesi, la cul assunzione a
terpodeterminato - anche
sotto formadi
somministrazione ~ diluogo
allariduzione dei contributia
carteo del datore dilavoronetla
misura del §ou, perun
masshno di 12 mest,
Seilrapporto & trasformato a
tempo indeterminato, sihail
prolungamento dei beneficl
finoal diciottesimo mese dalla
data dellassunzione:lostesso

IONE SUL CAMPO

arco temporale agevolato
interessaanche le assunzioni
dei medesimi soggetti avvenute
atempo indeterminato fin
dall'instawrazione delrapporto
dilavoro.

M bonus spetta anche perle
assunziont di pergonale
fernminile che sia nelle seguenti
condizionkdoune di gualsiasi
cth, prive diunimpiego
regolarmente retribuitoda
almeno seiimes], residentiin
Regioni ammissibiliai
Onanziamenti europei previsti
dal regelamento Ce Boodel 6
agosto 2008, individuate
annualmentecon D
Lavoro-Feonomia{perannoin
corsoil decreto dstato gia
firmato dal ministroed 2in
attesadi emanazione), donne di
qualsiasi eté privediimpiego
regolarmente retribuito da
almene 24 mesi, ovunque
residenti. Anche per questa

Contratti di inserimento
premiati fino al 2012

fattispecielagevolazione &
ticonosciutanel rispetrodel
regolamenta sopracitato.

Gliincentivi consistono nella
riduzione del 509 dei contributi
peruamassimo ditz mesinel
caso l'assunzione avvengacon
comrattoatempo determinatoo
permassimo18mesi nellipotesi
dicontratto a tempo
indeterminato, oppure di
trasformazione a tempo
indeterminatodelliniziale
rapporto aterrine.

LR ]

I requisiti

Per tlavoratorl over sobisogna
pregtare estremaatienzione ai
recuisiti dei destinatard, poiché
lostatus di disoceupazione (di
oltre12 mesi) deve essere stato
martenuto in base alle
condizioni dettatedall'articolo 4
del Digs B1/2000: 1 logge
o/ 201z hamodificato
notevolmente requisiti per
mantenerela condizionedi
disaccopato. Idatori dilavoro
dovrammo dunque aceertarsi che
illavoratore abbiail requisito di
anzianiti di disoccupazione di
oltre 1zimesl, necessario per
fruire delfincentive,

PRI DUNONE RESEfvA T8,
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Tminstero del Lavoroha
gidannuncisto (conum
comunicatodel z1marzo)la
firmadeldecreto
interministeriale con
TEconornia.che daattuazione
alle agevalazioni contributive
infavore deidatoridilavore
cheabblano stipulato contratti
diingerimento finoals
dicembrez0iz.

Sitratta di quel particolare
istituto z valenza formativa,
chemira ad agevoalare
Pingresso o il reinserimentonel
mercato dellavoredi
particolari categorie di
favoratord; introdottonel 2003
dalia legge Biagi, come
evoluzione del vecchio
contrattodi formazionee
lavoro, prima di essere
abrogato dallalegge 92/z012,
erastato oggettodimodifiche
da parte del X 7o/200,
soprattutto conlintento di

20
Atintpersurie

armonizzare le regolesugli
incentivicon quanio previsto
dallenormative comunitarte
{regolanento Ue Boo/2008).

Con il decreto
intermninisteriale, sivealizzalo
shlocca deglincentivi
economici {ingenere
riduzipne del 259 dei
contributi, consgravifine al
009 perle zone rieniranti nei
territori ex Dpr2i8//8) peri
datori di lavore che abbiano
assunto, negli anni dal zoog al
zo1z, donne senzaun implego
regolarmente retribulto da
almeno seimesie residentiin
regionicaratterizzate da
elevati tassi di disoccupazione
fernininile. Lalegge distabilith
2012, infattl, avevadelegato a
questo provvedimentola
definizione delle aree
geografiche di stipulabilith dei
contratti.

Tvantaggiperle imprese

possonoessere diductiph:
riduezioni contribative s
possibilith di sottoinquadrare il
lavaratore ed escluderlodal
computo dei dipendenti, con
riferirmento allapplicazione di
determinati istitut] dileppe.

Condizione essenziale per
poter attuare il contratto di
inserimentoerala sussistenza
diun progetto individuale, di
adattamento delle
competenze professionalidel
lavoratorea uno specifico
contestolavorative: nel
dettaglio, i planl individuali
son fissati dai Cenl.

Ladwatadel contratto non
pub essere inferioreag mesie
supericre 218, conformemente
aquanto previstonel progette.
Pud essere elevata a 30 mesi
persoggettiaffetti daun grave
handicap,

AR.P.
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Sconti e bonus regionali

per chi allarga lo st

Dal credito d’'imposta alle deduzioni Irap sulle assunzioni
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ACURA DI
Andrea Curiat
Eleonora Della Ratta

mm Non ¢ soltanto il milione di
licenziati che hafattodel 2012'an-
ne nere della disoccupazione.
Esistonoanche imprese che assu-
monoo che cercano distabilizza-
reil personale: ad aiutarle cisono
leiniziative delle Regioniche, tra
sgravifiscalie contributi finanzia-
ti, cercano di fermare emotra-
giadi postidilavoro.

Bonus sudin otto Regioni

Misure diverse in base al tessuto
produttivo locale (si veda anche
Taltro articolo in pagina), mache
puntano soprattutto a dare sicu-
rezza: in Abruzzo, Basilicata, Ca-
labria, Campania, Molise, Puglia,
Sicilia e Sardegna per le imprese
cheoffrono aun precarioun corn-
tratto a tempo indeterminate (o
che stabilizzano il proprio perso-
nale} entro il prossimo 13 maggio
& previsto un credito d'imposta
pari al 509 dei costi salariali, da
utilizzare in compensazione nel-
Vanno successivo (il bonus si
estende a 24 mesi in caso di cate-
gorie svantaggiate), Non sole: in
Campania il bando «Piu svilup-
popili lavoroy offre alle aziende
asrtigiane e a conduzione familia-
re la possibilitd di accedere a ut
contributo a fondo perdute di
smilaeuroperleassunzionididi-
soccupati con contratti a tempo
indeterminato {4mila in caso di
contratti atermine), con un ulte-
riore bonus di 2,500 euro per i di-
sabili. Le domande vanne presen-
tate entroil 30 giugno.
Tncentiviancora pit sostanzio-
siin Calabria dove, fino a esauri-
mento fondi, spettuno 12mila en-
roper ognilavoratore stabilizza-
t0 {15mila euro se donna). Anche
1z Lombardia, con lo strumento
delladotelavoro, premialastabi-
lizzazione: per le aziende che as-
sumono entro il 30 settembre per
almenozmesi,&previsiowicon-
tributodi 8mila euro adipenden-
te,chesaleatomilaeuroseil con-
tratto @a tempuo indeterminato.

20
Anniversario

Alti profili in Friuli e Trentino
Gliincentivinonmancanoanche

per chi assume. 11 Friuli Venezia
Giulia, per esempio, puntasoprat-
tutto su alti profili, dando un con-
tributo fino a zmila euro per
ogni assunzione di soggetti ad al-
ta qualificazione daimpiegare in
attivitd di ricerca: per le doman-
dec’étempo fino al 30 settembre;
scade invece a metd ottobre il
bandao per accedere al bonus del
50% sugli oneri contributivi del
primo anne in caso di reimpiego
diundirigente. Unalinea seguita
anche nella provincia di Trento,
dove éstatoistituito un fondo pa-
ri aun milione di euro per soste-
nerelespesedelle aziende chein-
serisceno ricercatori e assumo-
neinricercascientifica o che sta-
bilizzanoil personalein seguitoa
processidiinmovazjone.

Alcune Regioni portano avan-
ti contemporaneamente diver-
se forme di incentivazione per
perseguire finalita specifiche. E
il caso del Piemonte, che peritre
anni di imposta successivi al 31
dicembre 2010 permette alle
aziende del settore privato dide-
durre dalla base imponibile Irap
fino a1smila eure Panno, per tre
anni, per ogni lavoratore assun-
toatempoeindeterminato. Lade-
duzione sale a 3o0mila euro per i
lavoratori over 50 o al di sotto
dei 35 anni di eth. Contempora-
neamente, la Regione incentiva
ancheilricollocamento di perso-
nalediaziende incrisi. Le impre-
se che ne acquistano altre a ri-
schio chiusura possono infatti
ottenere fino a 6.300 euro per
ognilavoratore mantenuto in or-
ganico, apatto perd che ilnume-
rodipostisalvatisiaparialmero
al 40 del totale.

Aiuti agli svantaggiati

Anche la Toscana prevede due
forme di incentivazione alle im-
prese che rispondono a scopi di-
versi. Laprimaconsiste in unase-
rie di ajuti a sostegno delloccu-

pazione dei lavoratori svantag-
giati peril 2013. Il budget totale &
di zo milioni e, nel dettaglio, so-
no concessi 6mmila euro per I'as-
sunzione di donne disoccupate
0 inoccupate e giovani laureati
concontrattia ternpe indetermi-
nato part-time (3mila euro per
impieghi part-time); da 2200 a
6.500 eurc per I'assunzione di
dottori di ricerea, con incentivi
crescenti a seconda del tipo di
contratto (dal tempo determina-
to alPindeterminato, e dal part-ti-
me al full-time); e traiamilae gii
8milaeuro perl’assunzione dila-
voratori licenziati o in mobilitd.
Incentivate anche le stabilizza-
zionididipendenticon il passag-
giodaltempa determinatoall’in-
determinato(dalsooaz.tooeu-
ro a seconda dei casi, con bonus
aggiuntiviperle imprese in state
di crisi temporanea) e le assun-
zioni di soggetti prossimi alla
pensione (3.000-3.600 euro).

& RIPRODUZIONE RISERVATA
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La bussola

G tricentivi attualmente dispunihil'i a tivello regionale

1
LomMBARDIA
Dote lavoro per adends che
assumono per almene 12 mesi

FRIULIVENEZIAGIULIA

| over 50 6 over 45 senza diploma)

fmila euro per lavoratore {nill incentivo dI 2mila euro parcontratti a
tenpo indeterminato e mapgiorazione di Zmila euro per assunziohe

30 eottambra

130 settembre 2013

Assunziore di soggetti ad alta Par clastuna assurzione a tampo indeteyminato 8 E2.000 euro nel caso

qualificazione da implegare fn di dortne o 10,000 euro per g uomini; per clascuna assunzione a tempo

attivitadiricerca determinato 10.800 euro se nefcaso di donne o 9.000euro per gli vomini

Incentiv al refmplego di personale con | L'ammontare det beneficlo & pard al 50%della contribuzione 15ottobre 2013
qgualifica dirigenziale pet le imprese ¢ | complessiva dovita agh stitut] df previdenza per Uassunzione df

{eansorzi con mena ot 250 dipendenti | ciascun dirigente e per una durata non superiore a12 mesl

Incentivi per gli tntervent] df politica | Contributi a fondo perdute che variano da a a secanda det tipo of 30 setternbre 2013

attiva dellavaro in favore df
disoccupati

Incentivi per disoccupati, inoccupati,
lavaratort inCig e mobdlitd

CALABRIA ‘ B
Incentivi per ia trasformazione dei
confrat aterpo indeterminato
CAMPANIA e

Pt sviluppo pilt lavore" per Pmi,
aziende artiglane e a conduzione
famigtiare che assumanc lavoratori
disoccupati esvantaggiati

TOSCANA

Alutia sostegno dellcccupazione per
imprase che assurnana lavoratort
svantagglati

| da 2,500 a 7,500 per dipendente

12mila euro per lavaratore, 15mila euro er (avoratrice & 20mmila etiro.

assurzione e def requisiti del disoccupato assurto {uomo, donna, etd);

Bonus fino a un massimo di Smita euro per ogni dipendente assunto
{1,800 euro per tirocinanti)

per lpvaratore disabile

I contributo, a fonde perduto & riconosciuto perl2 mesi, haunvalore
massimo di 5.000 euro perle assunzioni a tempo indeterminate (fnoa
7.500 euro peri disabili). E invece pari 8 4000 euro per le assunzioni a
tesmine.

Da 2milz a 8mila euro peoi assunzione (in base al contratti e ai
{avoratori destinatari). Le risorse disponibili sono complessivamente
13 milionidieurg

fino al termine def contributi

{(pari 2 6,4 milion] di aura)

Tfnoattermine def contributi
| (pari a7 milioni di gura)

30 giugno 2033

31 dicermbre 2013

l.egge ragionale sui tirocini

4rnita euro per i tirocinanti fra § 18 e 130 anni, 5,000 euro pet
T"assunzione di persone svantagpiate

| daltermine dei tirocini

Assunzioni effetiuate dal
fehbraio 2013, entre i 30 glomi

PIEMONTE. :
Nuove deduzioni per incrementi Deduzione Irap pari a 15,000 eura per ogni nuove lavoratoreagsunioa | Periodo diimposta 2013
occupazionali partire dall'anno di assunzione e fine at terzo anno compilte; 30,000 per
ogri nuove lavoratere uliracinquantenne o al di sotto dei 35annidieta
Contributi alle fmprese che assumona | Le imprese che chiedono contributi devono mantenere almenoil 40% | 31dicembre 2013

personate diaziende inerisfoa
vischio chiusura

SARDEGNA _ ‘
Creditodi imposta per § dator] di
laveroche, nel periode compreso tra
L34 maggin 200  eil primo giugno
2012, abblane assunte a tempo
indeterminato lavoratori
“svantagaiati” o “molto svantaggiat?”
ABRUZZO, BASILICATA, CALABRIA,
Credito di imposta per i datori di
lavoroche hanno assunto g
assumono a tempa indeterminato

AMPANIA, PUGLIA, MOLISE, SARDEGNAE SICILIA

deil posti di lavoro della parte che viene cedufa e possona anche
assumere nuovi collaborator, 1 contributo massimo & di 6,300 euro per
ogni lavorators .

Budget totale di 20milioni di euro, il credite d*fmposta sard contesso
neliz misura del 50% del costi salariali sostenut] per ciascun [avoratore
"syantaggiate” o “molto sventaggiate” rispettivamente per{ dodici o1
ventiguattro mesi successivi all’assunzione

Bonus pari al 309 dei costi salarfali da utitizzare in compensazione nei
12 mesi successivi all"assurzione o ned 24 mes! successiviin caso di
{avaratore molto svantaggiato

Le istanze sono pia state
presentate. Per utterior incentivi
all'occupazions bisogna
attendere lapprovazione datla
finanziaria regionale 2013

Tl credito ' imposta siapplica
alle assunzioni effettuate tra 1l 14
maggio 2031 e il 13 maggio 2013

| Fonte: elaborazione del Sole 24 Ore siri dat] forrit dalle Ragion’
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" . ' _ uuntfributi f'manzie}ri ver a
Conmbutl a fondo perduto gestmneebeneﬁmpgrla

a microimprese e franchising

Amedeo Sacrestano

zem 11 Dge185 del 2000
disciplina gli incentivi per
Fautoimprenditorialith
{THoloD e quelliper
Tautoimpiego (Titelo 1.1
primi sonerivolfi al sostegno
delle nuove iniziative -~ netla
produzione dibenie serviai
alle imprese, nel settore
agricoloe afavore delle
cooperative sociali- messe in
atto danuove impresedi
piccila dimensione, cotmposte
in maggioranza (slanumerica
che di capitall) da giovanidi
etitrai eigganni La
seconda categoriadiincentivi
comprende misure a sostegno
dellavvio di piccole attivita
imprenditoriati (anche in
forma associativa)} da parte ¢i
disoccupati o persone it Cerca
di prima occupazione tramite

2| MEZZOGIORNC

lavoro aufonomo,
microimpresao franchising.
Gli aiuti consistono in
finanziamenti per gli
mvestimenti (contributo a
fondo perduto, anche
affiancato da un mutuc
agevolatoa coperturatotale
del eosto amnissibile) e
contributi perle spese di
gestione,

Le agevolazionl per
'autoimprenditorialiti sono
ricenoscibilia favore delle
nuoveimprese costitulte sotto
Forma disocieti, comprese le
societh cooperative - escluse
ditte individuali, societa di
fatto e societd con unico socio
~composte inmaggioranza sia
numerica, siadi capitali, da
residenti nei territori di
applicazione dellaleggealla
data del1”gennaio 2000

oppure nei seimesi precedenti
ladata divicevimento della
donrnda Possono essere
agevolati anche programmidi
ampHamento di imprese gia
esistenti. In questo caso, i
contribufi possono essera
richiestidasocietio
cooperative esistenti, che

i abbiano questi requisiti

#essere economicamente e
finanziartamente sane;
gaver avviato 'sttivitialmeno
tre anni primadella
presentazione delladomanda;
seth, residenzasocie
localizzazione dellasede
legale operativae
amminisirativa devono essere
quelliprevigtidallalegge, da
almeno dug anni prima dellz
presentazione delladomanda.
Sono riconosciati contributi
finanziari per g investimenti,

Sgravi ai datori che reclutano
lavoratori «svantaggiati»

w1l bonus Sud, previsto
dall’articola 2 del decreto
legge 7o del 201, &un
incentive fiscale, sotto forma
dicredito dimposta,
secordatoachi assume
personale "svantaggiato”
nelle Regioni del
Mezzogiomo.

Unamisura gid previstain
passato. In questa versione
2011/2012, otto sistemi di
gestione diversi, gnante song
le Regioni destinatarie
dell'incentivo, hanno
povernato (finorad i
meccanismi di assegnazione
del beneficio. Non & stata
impiegata nessunz forma di
coordinamento tra enti,i
procedimenti lndividuati
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dalle Regioni per assegnare il
beneficio sisono rivelati
disomogenei e non in grado di
garantive uguali livellidi
parith di accesso alle risorse.

Sinora, gli aiuti sono andati
afavore dei cast di implego di
lavoratori{atempa
indeterminato) nel periodo
dal 14 maggiozoial1° givgno
2012 e che siano qualificabili
come soggett "svantaggiati™
o "molto svantaggiati” (per

! comedefiniti dallanormativa
i comunitaria), Perle

assunzioni effettuate in una
data successiva, e, COmuUnque,
entro il termine ultimo del 12
magglo 2013, bisngnerd
attendere Pemanazione di
successivi bandi da parte

delle singole Regioni. 1
potenziali beneficiari
doyranno prestare attenzione
alle dichisrazioni darilasciare
insede di presentazione della
domanda, perché sttestant
condizioni fondamentali per
ottenere itbonus fiscale; &
richiesto il rigpetto delle
disposizioni del contratio
collettivo diriferimento, 1a
regolariti nel versamento
degli oneri contributivie
previdenzialinonché intema
disicurezzasullavoroedi
diritto al lavoro del disabili,
Nei sei mesiprecedenti
I'assunzione, inclire, il datore
dilavorc non deve aver fatto
ricorsoallacassa
Integrazione (sia ordinaria sia

formazione, I primi consistono
inun contributoa fondo
perdutoe un muo agevolato
in base alle quote percentiali
chesaranno stabilite nel
cordratto stipulato con Invitalia
Spa, dopolaprocedura
istruttoria. Modulando
Pammontare del confributoa
fondo perduto e delmutizo
agevolato, lacopertura
finanziariapud arrivare, nel
Sud, fino 2P 8o-00es
dellinvestimente; nel Centro
Nord, fino al 6o-7o%
dell'investimento, Limpotto
massimeo ammissibile
delfinvestimento & diz582.000
euro, Tralespese ammissibili
cisono studi di fattibilith,
acquisto di terreno, opers
edilizie da acquistare o
eseguire, allacciamenti,
implanti,macchinarie
attrezzature, benimaterialie
immateriali autilith pluriennale
direttamente collegatialciclo
produttive. Sonc finanziabili
anche aleune spese di gestione.

GRIFROGUTIONE RISERVATA

straordinaria), néaprocedure
di mobilith o di Heenziamento
collettivo,

Inuovi lavoratori devone
rappresentars un
“incremento effettivo” del
numerodidipendentia
tempo indeterminato
mediamente occupatinel
dodici mesi precedentialla
data delPassunzione. A
questo fine ibandi prevedono
che, qualora non si verifichi
Vesistenza di vnaumento
netto, lo stesso datore dl
lavoro deve dichiarare che il
postoo i posti occupati sono
resivacant in seguitoa
dimissioni volontarie,
invalidits, pensionamento
per raggitnti limiti d'etd,
riduzione volontaria
dell’orario dilavoroo
ficenziamento per giusta
causa e non per effetrto di
licenziamenti per riduzione
del personale.

A.Sa
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Gli aspetti applicativi del ticket Aspi a carico del datore

Dimissioni per giusta causa
con obbligo di «contributo»

Antonine Cannioto
Giuseppe Maccarone

mm L2 definizione dei profili
contributivi del’Aspi - com-
pletati, di recente, con larego-
lamentazione del cosiddetto
«ticket suilicenziamenti» ~ha
generatofermentonegliaddet-
ti ai laveri. E interessante sof-
fermarsi, ad esempio, suilemo-
daliti con cui potranno essere
concretamente tradottiin pra-
tica i criteri fissati dall'Tnps,
nella circolare 44 del 22 marzo
2013, sulla gestione del contri-
buto previsto per le interruzio-
nideirapportidilavoro atem-
po indeterminato.

Alcune valutazioni si pre-
sentane particolarmente criti-
che: si pensi al calcolo dell’an-
zianitd aziendale dei lavorato-
ri intermittenti, o ai criteri per
laneutralizzazione dei periodi
difruizione del congedo straor-
dinario in base all'articole 42
del Dlgs 151/2001.

I lavoratori intermittenti

Sui lavoratori intermittenti,
assodato cheil contributo édo-
vuto conriferimentoalleinter-
ruzioni dei contratti a tempo
indeterminato (cono senzain-
dennita di disponilxilita), sem-
bra possibile sostenere che, ai
fini dell’anzianitd aziendale,
possano essere consideratiiso-
liperiodilavorati, stantela pre-
visione contenuta nel Dlgs
276/2003 (articolo 28, comma
3), che esclude linsorgenza di
alcun diritto e di aleun tratta-
mente economico e normati-
vo per il lavoratore intermit-
tente durante tutto il periodo
in cui resta disponibile a ri-
spondere alla chiamata del da-
tore dilavoro.

I congedi straordinari

Rispetio alla valutazione dei
periodidi fruizione del conge-
do straordinario, per valoriz-
zare in modo pifl incisivo l'inci-
denza della neutralizzazione,
serrbra possibile usare questo
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sistema: si sommano futti i
giorni di congedo fruiti dal la-
yvoratore nel triennio; il totale
si suddivide in trentesimi e,
sull’eventuale differenziale, si
applica lalogica dei1s giorni di
calendario sostenuta dall'Inps
nella circolare 44/2013.
Cosi,ad esempio, seunlavo-
ratore (poilicenziato)hagodu-
todijo giornidi congedonegli
ultimi tre anni, la sua anzianith
sard pariaz4 mesi(duemesidi
neutralizzazione); se, invece,
nello stesso arco temporale
(tre anni) ha fruito di 44 giorni
di congedo, la sua anzianiti
aziendale sarh pari a 35 mesi
(unmese di neutralizzazione).

Le dimissioni

Un altro aspetto che merita di
essere approfondito & I'obbli-
go di versare il contribute nel
caso didimissionideilaverato-
ri per giusta causa (per esem-
pio in caso di mancato paga-
mento della retribuzione, di
stalking, e cosi via). In questa
circostanza & previsto il paga-
mento dell’Aspi, e, di conse-
guenza, stante il nesso voluto
dal legislatore, tra il diritto alla
nuovaindennitd perillavorato-
re e Pobbligo di versare il con-
tribuito, & dovuto anche il con-
tributo per la cessazione dei
rapporti. Nella pratica, fatto
salvo il mancato pagamento
dellaretribuzione (pitiagevol-
mente constatabile), glialtri ca-
si - come per esempic lo
stalking o la violenza - vanno
dimostrati ¢ sono riconosciuti
inseguito a unaproceduragiu-
diziaria. Tn passato 'Tnpshada-
10 luogo al pagarento dell’in-
dennita didisoccupazione sul-
la base di una dichiarazione di
responsabilitd del lavoratore
che attestasse |0 state partico-
lare determinante le dimissio-
ni per giustacausa. Il beneficia-
rio dell'indennitadidisoccupa-
zione aveva, comunque, ob-
bligo di dimostrare la sussi-
stenza dei fatti, producendo
una documentazione idenea al

termine dellavicendagiudizia-
ria. Ora, in assenza diuna sicu-
ra individuazione della que-
stione, il contributo per la ces-
sazione & comunque dovuto
(inbase alla circolare 44/2013),
anchese-apostericri-potreb-
be verificarsi che la prestazio-
ne Aspinon spetti e vadarecu-
perataa carico del percipiente.

In questa ipotesi, anche il
contributo datoriale verrebbe
mena: in casi simili, diventari-
levante dunque identificare il
mementoimpositivodella con-
tribuzione, in base all’articolo
2,comma 31 dellalegge 92/2012
(dasubito o solo aconclusione
del giudizio).
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