RASSEGNA STAMPA
18 marzo 2013

CONFINDUSTRIA CATANIA



Lettori: 3.430.000 WSTEmmm T T mm— e 18-MAR-2013

| “La politica e I'economia
i Ora. un governo e lo Stato paghl e imprese:

Le banche
Imprese e banche devono
collaberare, dice SEHiHZ
non possiamo app icare:
le nuove tegole sul credito
ROMA — « cittadini sono

miliardi di euro di crediti vantati
dalle imprese fornitrici della
pubblica amministrazione; «48
dovrebbero essere subito saldati,
per far npartlre gli investimenti».

terzorizzati e non investono pid.,
Ed & una situazione che, da
quando faccio 1' imprenditore,
cioé da pitt di 5o anni, non ho
maj riscontrato», Cosl, jeri sers, il
remdente della ConRRARES 3,
(186 Sqtiingt, intervistato da |
Fa 0 Fazio a Che tempo che fu.
Per questo il leader degli
imprenditori chiede a gran voce
un governo: «Mi auguro che alla
fine il buon senso prevalga: Serve
un governo che sia capace di
governare, possibilmente stabile,
¢he metta al centro della sua
azione, anche prima di qualsiasi

intervento politico o istituzionale,
l'attenzione all'economiz tealex.
Confindiina chiede infattl al
nuove esecutivo «una terapia -
d'urto per rilanciare I'economia
italiana nei primi cento giorni»,
Un tentativo disperato di invertire
la rotta, visto che, agginnge
Satiibai, «purtroppo le analisi
economiche mostrano che cf si
deve aspettare una ripresa solo
nella seconda parte dell'annc e
che questo primo semestre sardi
ancora bruttissimo, con consumi
in talo verticales. Il Pil, del resto,
sottolinea il presndente, dal 2007 4
oggi ha perso 8.punti e il 25% dei
vohuni di produrione, «la
situazione & drammatica».

K indispensabile, secondo
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nuovi vincoli imposti alle banche
europee per evitare una nuova
crisi finanziaria, ma che di fatto
rendono pit complicata
I'erogazione dei prestltl alle
aziende. La sospensione &
nec%ssana perche, aggiunge

«per I'Europa e in modo

particolare per 'ltalia applicare
Basilea 3 sarebbe un smcicho
economicon.

Il leader degli imprenditori non
ha quindi risparmiato gualche

frecciata al Movimento 5 stelle; -
«Ha raccolto voti di petsone che
erano scontente, Alennd punti

sonio anche condivisibili, come il
taglio dei costi della politica, dello
Stato e 1a semplificazione, Ma non
sono assolutamente d'accordo
con I'idea della decrescita felicen.
Per non parfare dell'ipotesi di
uscire dall'euro: «Sarebbe una
catastrofe e comporterebbe un
calo del hostro prodotte interno
lordo de! 30-40%». Infine, una

'battuta sulla Flat usclta da

) 52 un anno e mezzo
fa «Non so se riterra di rientrare.
Con Marchionne ho avito
rapporti amichevoli, i sembra
un grande imprenditore,
vedremon. .
Enrico Marro

@ RIPRODUALNE HISEVATA
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Per immobill, rifiut & consurmi { prossim mesi porteranno ghi ulterior aumenti di prelievo gia decist con le manovre del 2011 e 2012

Imu, Iva, Tares: 5 miliardi di rincari

Penahzzatx i fabbricati delle imprese: la base delPimposta crescera dell’'8%

waw o, Beae Tareg aonole parole
chiuve dellastangats in arrivo nella
seconda parte di guest’amio ¢ gik
previstadallalegge distabilithedal-
la manoves "selva-italin®, Un pac-
chetto di misure che, nel comples-
so,valefine aginiliardinel 2003, Dal
ViugliaPaliquate ordiraria dellTva
passerd dal 21 al 33 per eonto. Per
Pimuo,invece, lattribuzione alloSta-
todel getiiteut bbricati produtti-
virigehia dl tradursl In una serle di
rincariper leimprese, mentrela Ta

Le voed nel mirine

Gl arant! dmposta gia previsti per il 2013

T gattito dell'Smu i fabbricati Addio g TarsueTa: dal 1 lugliod L'aliguotaordinaria Iva salird dal 20%

ressitrifiotie servizi costerdacitta-  produttivi i categoria D passs tutto previstodl passapgio al nuove regiime al22% apartiredal 1" luglia:

dinteaziendeun milardoinpiare  atloStato, Usliquots sard perlo 0,76% | dellaTares, Hprelievoserd redfistribuite. | Faumentoyiguarderd beni ditarge

spetioa Tarsu e Tia, senza passibilita di sconth, metComuni 3 tral contsibuent, ma aurmenterd nel consumo come abbiglamento,
Servizi= pagine 203 potrannosumentarizfine ali',Dé% complessodi okre unmiliardo elettrodamesticie servizs

+28,6%

L'aumento rspettoalieentrate
garantiteda Tarsu e Tia nel 2022

4:,9 miliardi

E il vatore delTmy sui fabbricati
praduttivi conVallquotadells 0,76%

2,1 miliardi

Lastimadi incasso per ['Eradodovrd
fare i conticon il calo ded consumi

Gli aumenti di Tva e Tares pesano sui conti familiari
Aziende penalizzate da coefficienti e aliquote Imu

magglor ragione se si considera

229 & I'ultima puntata di un se-
che l'ultimo aumento dell’ali-

quel iniziato con le manovre
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miliardi

Gli incrementi in arrive
E Pimporta massimo dei rincari
derivanti da [mu, Tares e Iva
Cristiano Dell’Oste
Giovanni Parente
mm C'& una manovra fiscale gia
scritta. Pronta a colpire famiglie
e impresa nella seconda parte
dell’anno. >apoele promessedel-
lacampagnaelettorale, prestoar-
riverd il momento di fare i conti
conirincari previsti dal salva-Ita-
lia e dalla lepge di stabilita per il
2013: Imu, Tares e Ivasonole pa-
role chiave di una stangata che
potrebbe raggiungere nel com-
plesso finoa s miliardidieuro.

L'aumento dell'lva dal 21 al

20
Anniversario

dell'estate 2011, quanda il Gover-
no Berlusconi aveva intradotto
Paumento della tassazione sui
consumi come "garanzia" per il
pareggio dibilancio. Di correzic-
neincorrezione,'aumento ésta-
tospostatofino alladatadel1®lo-
glio 2013.

Sei mesi di Iva al 229 potreb-
bero garantire alle casse pubbli-
che 2,1 miliardi dimaggiori entra-
te, che corrispondono a un au-
mento compreso tra 2o e 6o eu-
ro per famiglia. Mail cendiziona-
le & d’obbligo, perché la stima &
stata effettuata a consumi inva-
riati: uno scenario tutto sommna-
to improbabile in un momento
di crisi come quello attuale. A

guetalva - dal zo al 219 - & coin-
clsoaddirittura conunadiming-
zionedel gettito totale dellimpo-
sta{chel’'anno scorso ha garanti-
to allo Stato guasiil 296 in meno
rispetto al zo11).
Lastoriarecente insegna che
nonsi pud sottovalutare neppu-
re il rischio-inflazione, se & ve-
ro che a ottobre del 2011 I'stat
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registrd una mini-impennata
dei prezzi al consumo proprio
in coincidenza dell'ultimo au-
mento dell'Tva. E questo senza
contare gli effetti distributivi
diun aumento che rignarda so-
lo l'aliguota ordinaria e che
quindi tende a "risparmiare”
chiacquista in proporzione pili
beni e servizi tassati al 4% o al
109, come gli alimentari.

La possibilitd di scongiurare
Paumento dell'Tva, piit volte an-
nunciata dall’'ex premier Mario
Monti, & teoricamente legata al
riordino dei bonus fiscali e assi-
stenziali. Ma, pilt realisticamen-
te, dipendera dalla spending re-
view o dalla possibilitd {per ora
decisamente remota) di trovare
altrove lerisorse necessarie.

Una situazione tutto somma-
to simile a quella dell'Tmu suifab-
bricati produttivi del gruppo ca-
tastale D (capannoni, alberghi e
impianti). Su questi fabbricati,
I'acconto dely7 giugno sarh paga-
to con laliquota ordinaria dello

Impost

0,76% e finird tutto allo Stato. In
tearia, quindi, il prelievo potreb-
be essere pit basso di quello del
2012, quande gli immobili d'im-
presa soho stati tassati con l'ali-
quotamedialocale dello 0,95 per
cento. Bisogna tenere conto, pe-
0, almeno di tre fattori, Primo,
Paumento del moltiplicatare,
che comportaun aggravio impli-
cito dell'8,396 a paritd dialiquota.
Secondo,!'eliminazione automa-
ticadituttele agevolazionieven-
tualmente previstel'anno scorso

alivello locale. Terzo,1a possibi-
lita che i Comuni portino comun-
que laliquota del zo13 fino
all',06% per incassare questa
sortadiaddizionale sulle impre-
se. Setutte lecitta dovesseroatte-
gtarsi al massimo, 'aumento ri-
spettoal 2012 sarebbe diy,smiliar-
didieuro.

Tutto dipenderd dall'ammon-
tare dei trasferimenti statali e dal-
le scelte dei sindaci, chiamati a
soddisfaretante altrerichieste di
sconto, a partire da quelle dei

LASTANGATA IN ARRIVO
Il moltiplicatore
Su fabbriche e impianti si passa da 60 a 65
con un rialzo dell’8,3% della base imponibile

I dilemma

proprietari di abitazioni affitta-
te, Senza dimenticare la partita
dell'Tmusuila prima casa: sari az-
zerata o alleggerita? E chi com-
penserai Comuni del mancatiin-
cassi? Il rischio & che, anche nel
2013, il cerino resti in mano alle
attivitd produttive.

A questo si aggiunge il debut-
todella Tares sui rifiuti, in calen-
dario —~ almeno per ora - pet il
prossimoi’luglio. I nuovo tribu-
to comporteratnaredistribuzio-
ne del prelievo secondo criteri
pittrazionali (I numerodi perso-
ne per i privati o la produttivita
di rifiuti per le imprese), ma ve-
dra anche un incremento com-
plessivo del gettito che arrivera
a superare il miliardo. Le voci
chechiedono un rinvio della Ta-
res si stanno moltiplicando. Ma
anche in questo caso il dilemma
& come trovare la copertura ne-
cessariaamantenere invita un al-
troanno Tarsu e Tia.

’rwirrer@c_del!oste
’fwif!er@porﬁgio

1 AIPROGUZION E RISERYATA

I sindaci alle prese con le richieste di sconti

su prime case, affitti e abitazioni ai parenti
Non solo rifiuti
L’addio a Tarsu e Tia costera un miliardo
a cittadini e operatori economici

Effetto incrociato

L’inasprimento al 22% della tassazione indiretta

puo deprimere la domanda e far salire 'inflazione
Le alternative
Solo spending review e riordino dei bonus
possono scongiurare I'aggravio sugli acquisti

o}
32jlnm'wrmrio
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In due anni gli impieghi verso ie aziende con meno di 20 addetti sono diminuiti di olire il 7%

Prestiti alle Pmi: la mappa della crisi

Varese e Pistoia le province piti colpite - Lodi in controtendenza

La mappa del cre

In due anni prestiti in calo del 7% - Varese la pit penalizzata (-14%)
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e Varese & la provingcia in cui le
imprese sotto § 20 addetti risultano
pili penalizzate nell’accesso al credi-
to. Mel biennio 20m-2002 la consi-
stenza del presitié diminuira a livel-
o nazionaledel 7.0 percento. Secon-
dol'Qsservatorio sul credito di Fon-
dazione Impresa, negli ltiny sei me-
ai i 42390 delle piccole baprese ha
chiesto finanziament], ma il s4%
ha incontrate difficolid a oftenerlt.
Flessioniaduecifre anche per finan-
riament} ¢ garanzie del Confidi.
Bisazza v Regglo » pagina®

L Osservatorio sugli ultimi sei mesi
Per Fondazione Impresa in oltre meta dei casi
I'accesso al credito ¢ stato difficoltoso o nullo

Gl ostacoli

Richiesta di garanzie eccessive e costi elevati

sono i principali freni all'erogazione

Barbara Bisazza
mem | Varese luprovincia incoile
imprese sotto 1 20 addetti sono
pilipenalizzate nell'accesso alcre-
dito. Nel biennic 2011-20121a con-
sistenza degli impieght vivi (ciog
al netto delle sofferenze) & scesa
del 14,3%, a quota 1,9 miliardi,
menlre a livello nazionale la con-
trazione media &del 7,1 per cento.
T dati Bankitalia sono stati ela-
borati da Fondazione Impresa
nell’ambito del suo 2° Osservato-
riosul credito alla piccela impre-

sa (si veda la tabella). Peggio del -

capoluoge lombardo, a livello di
calo percentuale, sono messe sol-
tanto le province di Avellino e
Campobassgo (-16,6% e -15,19%, Ii-
gpettivamente), ma con importi
decisamente inferiord.

«Lameta deinostriimprendiro-
ri - conferma il presidente
dell’Unione industriali della pro-
vincia di Varese, Giovanni Bru-
gnoli - rileva difficolth di accesso
alereditoe il 749 aumentinei tas-
si applicati; inoltze, spesso le

2{3
: Anniversatio

aziende ricevono un diverso gra-
do di rating da istituto a istituto;
anche la Commissione disponibi-
litAfondiviene vista come unulte-
riore balzello. A queste proposi-
to, abbiamo chiusonei glorniscor-
siunaccordo conil Credito Berga-
masco per calmierare tale com-
missione allo 0,109 trimestrale
per aziende con fatturato sotto i
250 miliont. T un segnale che con
il dialogo si ricava qualcosa. Nel
2012 abbizlrno fatto ancheunbond
didistretto conla BancaPopolare
di Bergamo e un'iniziativa, per
100 milion! di fondi alle imprese,
con Intesa Sanpaolo. Sono gocee
nel mare delle necessiti, ma rap-
presentano segnali di attenzione
importanti. Puntiamo anche mol-
to sulla formazione finanziaria
deinostri imprenditori».

A livello regionale, colpisce
che registrino una centrazione
nei prestiti superiore alla media
nazienale territori come il Vene-
to {-7,7%), I'Emilia-Romagna
(-7.5%), laLombardia (-7,3%), con

LATENDENZA

Rispetio a sei mesi fa,

tragli imprenditori che hanno
chiests finanziamenti
aumentzs dal 46% al 51%

la guota di chi trova difficoltd

le provinee di Milano e Brescia a
-8, per cento. Contrazioni per-
centualiadue cife,innltre, anche
in province economicamente for-
t, come Reggio Emilia (11,49,
Napoli (411,3%), Monza-Brianza
{-11,2%), Vicenza {-10,69%). «l no-
striassociati-raccontaDicgoCa-
ron, presidente dchomltatwpm-
colaimpresa diEandidist

cenza - rilevano, nell'ultimo tri-
mestre 2012, un cale del19,8% dei
fidi; il 6o delle imprese denun-
cia ritarci negli incassi sui paga-
menti, il 389 tensioni di liguidita,
mentre le imprese con fatturato
inferiore ai 5 milioni & un rating

dapag. 9

t crunch
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ad alto rischio sono arrivate 2 quo-
ta14,1 per cento. Inuovimetodidi
rating stanno ingessando il siste-
ma: ormaisiamoe al pavadossoche
le banche non hanno quasi pib
aziende da finanziare, perché of-
frono i soldi solo a chi sta beney.
Nel Vicentino i principali settori
industrialisono il metalmeccani-
co, il tessile, orafo, il mobile, la
ceramica, la concia, ma «la soffe-
renzaé distribuita in tutti i setrori
amacchia di leopardo. Elaprima
lamentela riguarda i mancati pa-
gamentidellaPay.

Per 'Osservatorio sul credito,
Fondazione impresa ha condotto
un'indagine presso mille piccole
imprese, trailzs febbraioeil smar-

zo scorst, Negli ultimi sei mesi, il
43,3% delle imprese ha fatto ri-
chiesta di finanziamenti, quota
chesale al46,29 per il settore ma-
nifatturiero. Rispetto ai sei mesi
precedenti si registra un cale di
3,6 punti percentuali nella richie-
gta di credito agli intermediari fi-
nangzliari, ma tra gli imprenditorl
che chiedono credito aumenta di
quasis punti, dal46,6% al51.4%, la
guota che dichiara difficoltd a ot
tenerlo. «Siprofila unoscoraggia-
menio - dice Daniele Nicolai, ri-
cercatore di Fondazione Impresa
~. Se in genere i finanziamenti si
chiedono principalmente per
nuovi investimenti, questa quota
ora rappresenta il 27,5% delle ri-

chieste (31,3% per le piccole im-
prese del manifatturiero), men-
tre il 62,1% delle domande viene
fatto per sopravvivere, per il bre-
vissimo termine, per pagare glisti-
pendie letasse».

Laprincipale difficolia diacces-
so al credito segnalata & la richie-
sta di garanzie eccessive (46,1%),
seguita dai costi bancari (26,5%),
dalla lunghezza delle procedure
(12,79 e dai tassi d'interesse ele-
vati {12,4%). «Le garanzie richie-
ste sono sostanzialmente immohi-
liari - commenta Nicolai - E nel
casodel piccolissimo imprendite-
re, siguarda alla soliditd patrimo-
nialedel titolare di pareita Tvay.

DRIPEODLZIGHE MSERVATA

Ladinamica

L& RICHEESTA DY CREDITO

43,3%

La doranda

51,4%

i ¥ cast con difficolts

Laguetzdiimprese, conmensdi20 § Ottrela matd delle piccole imprese
addatt], chetra ottobre 2002emarzo ¢ chehafatto richissts dicreditoha

203 ha richiestofinanziamentd

Ik CREGIT CRUNCH

Per guate motivo ha riscontrato maggiorf diffficoltd?
{solo par le imprese che hanno incontraty difficolt a otteners
credite dalie hanche). Valori in parcentuale

Richissty df garanzie

accessive

Costl bangari
troppo slevati

Tempi/procedure

troppo lunghe

Tassi 8 interessef
spyread troppo elevat!

¢ incontrate difficolts e non ha aveto

27

12,4

25
i Anntversaria

GLI OBIETTIVE

Par guate motive Pazienda ha richiesio amovi prediti?
{(soloper 1 43% delle fmprese che hanae fatte domanda
i fimanziamento alle basche). ¥alori in parceninale

g Ottobye 2002-marzo 2013 e Aprile-settembre 2012

Huov investiment!

Sostegno ail’azisnda
nella crigl/ mancanza
di liguichts

Amptiamantof
acqnisizions immobill

| fonie: Dsservatorio il credito alla piccola impress, Fondagione Impresa
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La classificanel biennio 201120142

Impleghtvivia fmprese sotte | 20 addetil. Valor inndliond i eure, per import! provinciali oftre it miliardo

Perugia

Palermo

Arerin

Ferrara

Mantova

Pisa

Salerng

Rovigo

Livpran

Savona

Forli

Bari

Siena

Egine

Ravenna

Yarona

Grogseto

Rapusa

Genova

Roma

2 |Catania

Bolzano

Piacenzs

Pavia

Tré:’;mw

Cuneg

Sandrio

Lecce

Lremona

Lodi

i |Varese 22356
z |Pistoia 1.430
4 | Macerata 1463
& {Regmio Emibiz | 2.064
5 |Agti 112
£ |Napol! 3002
7 |Monza Brisnza, 2,384
B |Terame 1.6039
¢ e 1.542
1% | Vicents 3.07%
11 |Comg LYRO
12 iCosenzs 1093
13 |Ancons 1947
34 |Rimin 2,500
15 |Pescara 1047
16 |Alessandria 1526
7 | Treviso 4,091
18 [Toring 5130
1% | Lecso 1228
20 | Pordencns LEISD
| Milang 7480
23 |Brescia 6478
23 |Pesaroe U, .1;??1
25 Firenre 2164
25 |Fopgla i%ﬁﬁ
26 [Parma 1.831 R
37 [Bergame 4120,
28 |Padova 4.630
28 | Madena 2506
¥ {Venezia 3307
31 (Bologna 2179

| Foats: elabienzions Fondazions bunress s datf Sanca dltafia

20
Anniversario
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Lariformadel lavoro

Niente tassa-licenziamento

Anche il settore ora ha I'Aspi ma non l'una tantum sulla risoluzione

L) data
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Deve comprendere i valori
divitto e alloggio: su richiests
del lavoratore & possibile
un'anticipazione fino al 70%
della somma maturata
ACURADI

Alfredo Casotti
Maria Rosa Gheide

mme Lariforma del mercato del
lavoro (legge 92/2012) ha intro-
dotto diverse novitd sulla fine
del rapporto, che interessano
anche il settore del lavoro do-
mestica,

Dal1®gennaio 2013 'indenni-
tadidisoccupazione involonta-
ria & stata infatii sostituita
dall’assicurazione sociale per
l'impiego (Aspi). Pertanto la
contribuzione dell'indennit -
gid presente nell'importo dei
contributi orari dovuti perilla-
voro domestico - & sostituita
dalfinanziamento all’ Aspi (arti-
colo 2, cominall, acuiconcorro-
no i contributi dell't,30% {arti-
colo 12, comma 6, legge
160/1975) e delle 0,01% (sem-
pre legge 160/75, articolo 28,
commai).

Peraltro, va ricordato che re-
stanoinvigore gliesoneri previ-
sti dall’articolo 120 della legge
388/2000, cosicome gli esoneri
istituiti dall’articolo 1, commi
361 e 302 della legge 266/200s:
di conseguenza, sempre dal 1”
gennaio 2013, si determina una
minore aliquota contributiva
dovuta alP Assicurazione socia-
le per 'impiego dai datoridila-
voro soggetti al contributo
Cuaf, ossia la maggioranza dei
datori di lavoro domestico (si
vedalatabella neila pagina pre-
cedente).

Alla contribuzione ordinaria
siaggiungono, perd, due ulterio-
rifontidifinanziamento:ilcon-
tributo addizionale in caso di
contratto a termine (si vedano
JParticole a flanco e la pagina
precedente di questaguida) e il
contributo aggiuntivo in caso
dilicenziamento dellavoratore
atempo indeterminato.

Quest'ultimo contributo ha

Q
2}1 universario

destato unforte allarme traida-
tori dilavoro domestico, che in
temadilicenziamentononharn-
no ivincoli previsti per gli altri
datori dilavoro.

L’articolo 38 del contratto col-
lettivo nazionale stipulato il 1°
febbraio zo07 (attualmente in
fase di rinnovo) prevede che il
rapporto di lavoro possa essere
risolto da ciascuna delle parti
con l'unica condizicne dell’os-
servanza di specifici termini di
preavviso (sivedalatabella).

L’obbligo di preavviso viene
meno in caso di licenziamento
per giusta causa, ossia per una
ragione talmente grave da non
consentire !a prosecuzione,
nemmeneo provvisoria, del rap-
portodilavoro.

1l preavviso spetta al lavora-
tore anche in caso di morte del
datore di lavoro, fermo restan-
do che i familiari coabitanti, ri-
sultanti dallo stato di famiglia,
sono obbligatiinsolido pericre-
diti di lavoro maturati fino al
momento del decesso.

Anchein questo settore & nul-
loil licenziamento discrimina-
torio, determinato da ragioni di
credo politice, fede religiosa,
appartenenza a un sindacato, 0
comunque fondato sumotivi di
discriminazione politica, reli-
giosa, dilinguao disesso.

Orbene, in casodiinterruzio-
ne di un rapporto di lavoro a
ternpo indeterminato interve-
nuto dal1” gennaic 2013 per una
causale che generi il diritto del
lavoratore all’Aspi, il comma 31
dell’articolo 2 della legge
92/2012, pone a carico del dato-
re di lavoro un contributo ag-
giuntivo pari al 419 del massi-
male mensile di Aspi per ogni
dodici mesi di anzianith azien-
dale negli ultimi tre anni.

Tradotto in cifra, essendo
peril 2013 pariaeure1.152,90 eu-
ro, il trattamento massimo men-
sile dell’ Aspi, in caso dilicenzia-
mento per qualsivoglia motive,
risulta dovuto un contributo ag-
giuntivo dieuro 472,69 ognido-
dici mesi di occupazione negli
ultimi tre anni, con un possibile

esborsototale di1.418,07 euro.

E deltuttonaturale che,inun
periodo di crisi come quella in
cui si trova il nostro Paese, la
previsione abbia suscitato nel-
le famiglie una grossa preoccil-
paziore, espressa dagli organi-
smi di rappresentanza (si veda
11 Secle 24 Ore del 30 gennaio
SCOTs0).

L'Inps perd e intervenuta
conlacircolare z3 dell’8 febbra-
ioscorso, facendo propric il pa-
rere informalmente espresso
dalministero del Lavoroe ha af-
fermato che la contribuzione
aggiuntiva «di licenziamenic»
nonsiapplicaairapportidilavo-
ro domestico «attese le peculia-
ritd di questultimos.

In effetti, malgrado il tenore
letterale della norma, che non
esclude espressamente questo
settore lavorativo, & indubbio
chelospirito della disposizione
nonsiaquello diricondurre ida-
toridilavore domesticoaunre-
gime dei licenziamenti che nen
sarebbe loro proprio.

In caso di interruzione del
rapporto di lavoro rimane, ov-
viamente, Yobbligo di corri-
spondere al lavoratore il tratta-
mentedifine rapporto (Tfr), de-
terminato secondo quanto &
previsto dalla legge 297/1982
sull'ammontare delle retribu-
zioni percepite nell’anno, com-
prensive del valore convenzio-
nale di vitto e alloggio. 11 totale
chene deriva & diviso per13,5.

Le quote annue accantonate
5000 incrementate, annualmen-
te, applicando il coefficiente di
rivalutazione composto, in ba-
se allarticolo 1, comuna 4, della
citata legge, da una quota fissa
dell’1,59% annuo, mensitmente ri-
proporzionato, e del 75%
dell'atmento del costo della vi-
ta,accertato dall'Istat.

11 Tfr deve essere corrispo-
sto alla cessazione delrapporto
dilavore.

1l contratto collettivo preve-
de la possibilith di anticipazio-
ni, su richiesta del lavoratore e
per una volta all’anno, nellami-
sura massima del 7o0% della
somima maturata.
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Nltem»pi per il preavviso

* RAPPORTI NON INFERTORE A 25 ORE SETTIMANALL

: L:.. * Fino a §anni di anzianita presso lo stesso datore ditavoro:
~  15giomi dicalendario;
» oltre 5 anni di anzianita presso lo stesso datore di lavoro:
30 giomnidi calendario
+ j termini sono ridotti del 50% nel caso di dimissionida parte

dellavoratore

L]
L
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L

 RAPPORTI INFERTORT A 25 DRE SETTIMANALL

M, o« FinoaZanni di anzianitd presso lo stesso datore ditaverm
= e Spiomidicalendario:

F4Y e olire 2 anni di anzianit presso lo stesso datore dilavero:
15 giorni di calendario

+ Bino a un ann di anzianitd: 30 giorni di calendario;
Ei] * per anzianith superiore: 60 glomi dicalendario;
« alla scadenza del preavviso Ualloggio deve essere rilasdato
libero da persone edacosenon diproprietd del datoredilavore

NIENTE TICKET
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Retribuzione e oneriprevidenziali

Contributi pit1 cari per i contratti a termine

Anche nel settore domestico si applica il prelievo aggiuntivo dell’}, 4% introdotto dalla riforma del lavoro

L0 data

(] stampa

Alessandro Rota Parta

mmm Siavvicinalascadenzaperil
pagamento dei contributi relati-
vi al primo trimestre 2013, il 10
aprile,eidatoridilavoro devono
fare i conti con le novita di
quest’anno. Cid che pesa dasubi-
to, & laumento dell'1, 49 dei con-
tributi per i contratti a termine:
tna novith dovuta alla riforma
del lavoro (legge 92/2012), che
coinvolge anche le prestazioni
in ambito domestico.

I nuoviimporti

Per le retribuzioni, il 17 gennaio
le parti firmatarie del contratto
collettive nazicnale di lavoro
hanno aggiornato i valori per
quest’anno, secondo le variazic-
ni del costo della vita rilevate
dall'Tstat:i datoridilavoro dove-
vano gih considerare questi im-
porti per le buste paga di genna-
ic. Altrimenti, dovranno essere
corrispostigliarretrati.

Sulprossime versamento con-
tributivo, come detto,idatori so-
no chiamatiaversareil contribu-
to addizionale dell'l,400 in caso
di contratto a tempo determina-
to, istituito per finanziare ' Aspi,
la nuova assicurazione sociale
per l'impiego.

Cosl, con la circolare 25 dell’§
febbraio 2013, Inps per la prima
volta ha fornito due tabelle: una
da usare perilavoratori assunti
a tempo indeterminato e I'altra
perirapportiatermine (si veda
la prima pagina dellaguida). Per
entrambe, il contributo orario &
commisuratoa tre diverse fasce
di retribuzione effettiva craria,
se 'orario non supera le 24 ore

2 2}
Anniversario

settimanali; & fisso, invece, se
I'orario dilavoro presso lo stes-
so datore supera le 24 ore setti-
manali. Tutto cidy confluira ne-
gliimporticontributivi richiesti
dall'lnps attraversoil sistemadi
incasso Mav.

Perquantoriguardailavorato-
ri atermine per i quali & gia stata
presentatalacomunicazione ob-
bligatoria diassunzione,il contri-
buto addizionale & automatica-
mente addebitato nel bollettino
di pagamento: nell'ipotesi in cui
il lavoratore sia stato assunto a
tempo determinato in sostituzio-
ne di lavoratori assenti (si pensi
alla maternita), il datore di lavo-
ro avrebbe dovuto comunicare
I'informazione entroil 28 febbra-
io, in tempo utile per I'invio dei
Mav relativi al primo e al secon-
do trimestre ze13. Altrimenti, il
recuperoavverrasuiversamenti
successivi.

Il rimborso dell’1,4% in pill

Se il contratto a tempo determi-
nato & trasformato atempoinde-
terminato, il contributo addizio-
nale dell,40% & restituito al da-
tore, con riferimento agli ultimi
seimesidirapporto:larestituzio-
nespetta anche se il lavoratore &
riassuntoentroseimesidallasca-
denza del contratto a termine,
con tna riduzione del rimborso
corrispondente aimesi che inter-
corrono tralascadenzae lassun-
zione atempo indeterminato.
Per il rimborso del contributo
addizionale, il datore dilavoro o
l'intermediario dovranno pre-
sentarcladomandainviatelema-
ticaattraversoicanali di comuni-

cazioneistituzionale Inps (servi-
ziweb, contact center 803104).11
rimborso&preclusoincasodiin-
terruzione del rapporto dilavo-
ro a tempo indeterminato. Su
questo, ITaps fornird ulteriori
chiarimenti.

Timporto dei contributi si ot-
tienemoltiplicandoil contributo
orario per le ore effettivamente
lavoratenel trimestre e per quel-
lerelative a periodi diassenza co-
munque retribuite, ad esemplo
per malattia e ferie. Le ore retri-
buitedopol'ultimo sabato del tri-
mestre dovranno essere compu-
tate nel trimestre successivo.Bi-
sognaprestare particolare atten-
zione nel caso in cui, all'interno
dello stessc trimestre, ci siano
settimane con orariolavoratoin-
feriorealle 24 ore e altre con ora-
riosuperiore:in questo caso spe-
cifico occorrera generare ma-
nualmente i Mav, perché cambia
la quota oraria di contribuzione.

dovuto anche il versamento
dei contributi assistenziali (Cas-
sacolf), pari a 0,03 euro orari (di
cul 0,01 a carico del lavoratore),
Il mancatorispetto delle scaden-
ze di versamento o [ versamenti
parziali comportano per legge
Iapplicazione disanzioni dapar-
te dell'Tnps.

Hdatoredilavorocheversate-
golarmente all'Inps i contributi
per colf obadantigode diun’age-
volazione fiscale:icontributiso-
no deducibili dal reddito, per un
importo massimo di 1549,37 eu-
ro. Limiti diversi sono previst
per gli addetti all’assistenza di
persone non autasufficienti.
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Lavoro, Riduzione del personale

Accordi estesi
oltre gli «esuberi»

Stefano Rossi

mmm 'accordo sindacale di ridu-
zionedel personale siestende an-
che al personale non in esubero.
Lohaprecisatola Cassazione con
lasentenza 5143 del 1’ marzo,

Nei fattl, un dipendente di
un'azienda postale aveva ottenu-
to in appello 1a reintegra nel po-
sto di lavoro per illegittimiti del
licenziamento a seguito di ridu-
zione del personale in base alla
legge 223/on1. Per la Corte, infatti,
Faccordo delle parti sociali, che
consentiva il licenziamento deila-
voratori conirequisiti perla pen-
sione di anzianita o di vecchiaia,
presupponeva l'individuazione
dilavoratoriinesuberoinrelazio-
nealleesigenze tecniche organiz-
zativeaziendali. Mentre non sipo-
tevano ritenere legittimi i licen-
ziamenii di quel dipendenti che,
anche se in possesso del requisi-
to, erano estranei alle posiziontla-
vorative eccedenti.

LaCassazione hzinvece accol-
toilricorso dellazienda. Perigiu-
dici, infatti, & legittimo il proget-
to imprenditoriale diretto a ridi-
mensionare 'organico perridur-
reilcosto dellavoro che silimita
aindicare il numero totale deila-
voratori eccedenti, suddiviso tra

i diversi profili professionali, sen-
zaindividuare gli uffici o irepar-
ticon eccedenza. Tanto pil, se vi
& un accordo con i sindacati che
all’esito della procedura, nellam-
bito di misure idonee a ridurre
I'impatto sociale dei licenzia-
menti, adottiil criterio della scel-
tz del requisiti per I'accesso alla
pensione. Del resto, conclude la
pronuncia, il controllo del giudi-
ce sideveindirizzare sulla corret-
tezza della procedura, verifican-
do, al contempo, che non visiano
intentidiscriminatorie cheil eri-
terio di scelta dei lavoratori sia
equo eobiettivo, Dungue, la scel-
tadipersonale prossimo alla pen-
sione & legittimo perché ha una
maggiore capacita di addessarsi
la ricaduta degli effetti negativi
dellicenziamento.

La sentenza si pone net solco
dell’orientamento, ribadito dalla
sentenza 12257/2012 della Cassa-
zione, per cuiil criteriodell’accor-
do sindacale per individuare i de-
stinatari del licenziamento pud
essere unico e consistere nella
prossimitd al pensionamento,
purché permetta di formare una
graduatoria rigida e possa essere
applicato e controllatosenzamar-
ginidi discrezionalith dal datore.
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Le prestazioni nei giorni festivi

Il compenso extra
non vaal turnista

mm Nessunaudteriore maggio-
razione per il turnista che la-
vora di domenica. Lo precisa
la Cagsazione con la sentenza
22799 depositata il 12 dicem-
bre 2013.

Nel fatti, un agente di polizia
municipale presenta ricorso al
giudice per ottenere il paga-
mento del cornpenso agglunti-
vo previstodal contratto collet-
tivonazionale perillavoropre-
stato di domenica. Retribuzio-
neextrarispettoaquellagiapa-
gata dal Comune per it lavoro
nel giorno festivo.

La vicenda giunge in Corte
d’appello che, accogliendo le
ragioni del Comune, respinge
ilricorsodellavoratore. In par-
ticolare, la Corte afferma che,
in base alle norme contrattua-
1i, 'indennitd per il lavoro pre-
statonel turno & diretta a com-
pensare interamente il disagio
derivante dallaparticolare arti-
colazione dell’orario dilavoro.
Delresto, il tiposo settimanale
del dipendente, inbase alla sua
turnazione, cade nel giorno in
cui non deve espletare la sua
prestazione lavorativa, nonne-
cessarlamente  coincidente
con la domenica.

L'agente ricorre in Cassazio-
ne evidenziando che le Sezioni
unite, con lz sentenza gogy7 del
2007, hanno affermato il princi-
piodellacumulabilita delle due
maggiorazioni previste perila-
voratoriturnisti. Tuttavia, laSu-
prema corte, respingendo il ri-
corse, affermache larticolazio-
ne del servizio per turni com-
portala possibilitdchelapresta-
zione ordinaria dilavororicada
anche di domenica, essendo cid
connaturato alla fisiologia del
sisterna, Inquesti casi, il lavora-
torenon ha diritco allamaggio-
razione supplementare previ-
sta dal contratto collettivo per
il favoro prestato nei glorni fe-
stivi. In sostanza, il contratto ha
gia previsto un'indennita per i
turnisti che lavoranonel giorno
festivo che ricade nel normale
turno lavorativo, compensan-
do cosl interamente il disagio
per la particolare articolazione
dell’orariadilavoro.

Invece, seil lavoro & prestato
nel giorno destinato a riposo
settimanale, spetta T'ulteriore
magglorazione contrattugle in
aggiunta al riposo compensati-
vo per il mancato riposo.

5t. Ra.
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Assoconfidi. [l ruolo deiconsorzi

Sulle garanzie dei Confidi

si registrano flessioni a due citre

Rosalba Reggio

mm Selastrada del credito, per
leimprese, ¢ sempre piti stretta,
anche quella delle garanzie pre-
senta ostacoli crescenti.

Idatizo12 dei Confidi, ancora
parzialie provvisori, conferma-
no 'atteso rallentamento sia
dei finanziamenti sia delle ga-
ranzie. In base alla stima di Fe-
derconfidi, infatti, si sonoe regi-
strate flessioni del 14,29 per la
primavoce e del 16,1% per lase-
conda. All'appello mancano an-
corainumeridelle altre federa-
zioni che appartengono ad As-
soconfidi: Fedart Fidi, di Cna,
Confartigianato e Casartigiani;
Fincredit di Confapi; Federa-
scom(idi di Confcommercio;
Federfididi Confesercenti; Cre-
dit Agri di Coldiretti; Asscoo-
perfidi di Assococperative. In
futto, sette federazioni che rap-
presentano poco meno di tre-
cento Confidi, di cui sessantu-
no vigilati (detti "107"}.

«I Confidi - spiega France-
sco Bellotti, presidente di Asso-
confidi - sono 'unico strumen-
to di sostegno delle piccole im-
prese.Sitratta, infattidiunvero
e proprio soggetto "sociale”, di
un ammortizzatore peril eredi-
to.Inunmomento di grande dif-
ficoltd come quello attuale, in
cui i piceolisorno abbandonatia
se stessi, il ruolo dei Confidi di-
venta ancora piit determinante.
Inumeri perd non sone confor-
tanti. T dati 2012, ancora in fase
di raccolta e di elaborazione,
raccentano uno scenario di
stretta deifondie di minor liqui-
dithalle impreses. Questiivolu-
mi di Federconfidi: 9,6 miliardi
dieuro difinanziamenti in esse-
re al s1dicembre del 2012 e circa
4 miliardi di garanzie. Ciire in
calodidue cifrerispetto aivalo-
ri dell’anno precedente,

0
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Anche il sistema det Confi-
di, dunque, inizia a mostrare se-
gnali di debolezza, risultato di
un'operazione di washing por-
tataavantidallebanche per co-
prire crediti ormai inesigibili.
Ma anche di norme sempre
pili stringenti che intervengo-
1o sul requisiti di patrimonia-
lizzazione, rendendoe piit one-
roso il credito.

«Linterosistema finanziario
italiano - aggiunge Bellotti-sof-
fre peruneccessodiregelamen-
tazione imposto dall’esterno.
Penso 2il'Ebaoalleregole diBa-
silea. Questo sistema compor-
ta, per i Confidi (ma anche per
gli istituti bancari} la necessita
di aumentare la quantita di pa-
trimonio. Per questo & impozr-
tante che lo Stato investa risor-
se pubbliche per finanziare i
Confidi. Oltre a questo, il nuo-
vo esecutivo dovrebbe fareuna
profondariflessione sullaspeci-
ficita dei Confidi, oggi sottopo-
sti alla stessa regolamentazio-
ne divigilanza degli istitutiban-
cari: le norme per questo sog-
getto sociale, invece, dovrebbe-
ro essere coerenti e compatibili
corle sue dimensioni».

Ilquadro generale & preoccu-
pante: sempre pilt imprese
chiudone, gli impieghi delle
banche diminuiscono el'incer-
tezzapolitica siaggiunge ai for-
ti elementi dicriticiti generale.
Come uscire dunque da questa
situazione? «Rafforzando i
Confidi innanzitutto - conclu-
de Bellotti — ma anche facendo
crescerelaloro funzione. Que-
sti, infatti, seguendo la conti-
nuaevoluzione deiflussi finan-
ziari, potrebbero sviluppare
una serie di specifici servizi
per le imprese, guadagnando
un ruclo di supporto, di gestio-
ne e dianalisi finanziaria».

@ RIPRODUZICE RISERVATA
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Finanziamenti in easere
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B miligrdidi aurn, mentre il
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Le garanzie inessere
Sitratta dellaflessione
registratanel 2012 5u1 2011
dalle paranzie fotaliconcesse
daFederconfidialie impresa.ll
totale delle garanzie
attualmente inessere do parte
di Confidi 107 & i 3,3 reiliardi
disuro, mentre quello de
Confidi 106 &intornoai 700
milionidieuro.
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INNOVAZIONE E CRESCITA ECONOMICA

Grandi ritardi sulle nano-tech

Scarse possibilitd di ripresa se non si investe nella ricerca avanzata

SRR A

Dir. Resp.: Roberto Napoletano da pag. 12

di Adriana €astagnoli

ltempo della crescita per 'Ttalia

tornera? I recenti datisulla crisi

mostrancche lavecessione &sta-

ta pilt intensa nel nostro Paese e
la ripresa, purtroppo, tarderd pil
che altrove.

Il sistema econornico italiano appa-
re strutturalmente caratterizzato, da
una parte, dascarsiinvestimenti in at-
tivitd di R&S (I'1,269 di spesa sul Pil,
fra i pitt modesti d'Europa) e in istru-
zione; dall'altra, daunalimitata capaci-
ta di generare innovazioni ed essere
competitivo nelle industrie high-tech.
Lorigine di quesia debolezza ha radi-
ci antiche, e va ricercata nella scarsa
attenzione delle classi dirigenti per la
culiurascientifica.

Nelcorsodel tempo,a questacaren-
zasiésommataladivergenza fraricer-
ca e capacita di creare innovazioni, e
nel trasferimento dal campo scientifi-
co alle applicazioni industriali, comne
dimostra la posizione di retroguardia
nella classifica mondiale dei brevetti
Atutt’oggi mancanoistituzioni centra-
li di coordinamento che favoriscano
questo passaggio diconoscenza, etale
debolezza strutturale rischia di com-
prometiere le potenzialitd del Paese
anche nell’agganciare saldamente la
"prossimarivoluzione industriale”, os-
sialenanotecnologie.

I nanomateriali sono considerati
tecnologie abilitanti fondamentall
per l'innovazione e la creazione di
nuovi prodotti. Il 3 ottobre zo12 la
Commissione europea ha presentato
la Communication on the Second Regu-
latory Review on Nanomaterials, uni-
tamente al Commission Staff Working
Paper che ne individuale tipologie, gli
utilizzi e i rischi. Siprevede che i ma-
nufatti basati sulla nanotecnologia
cresceranno da un volume globale di
200 miliardi di euro nel 2009 a 2 trilio-
nidieuronel 2015.

Intanto, sono numerose le start-up

avviate in questo settore tecnologico
checontadazooaqoomilaaddettinel-
lasola Ue. Negliannirecentisono sta-
te sviluppate nuove applicazioni che
includono centinaia di prodottidicon-
stumo, daicosmeticiaitessuti al cibo.

Ma le conquiste tecnologiche pill
promettentiderivano dalle applicazio-
ninel comparto medico, dellenergia,
dell’ambiente, dell'lct e dell’elettroni-
ca che avranno un ruolo chiave per la
competitivitd in futuro.

La Ue raccoglie il 279 dei [inanzia-
menti pubblici mondiali, il 179 dibre-
vettieilises diprodotti. Lenanotecno-
logie innovative richiedono massicci
investimenti in infrastrutture diricer-
ca a carattere interdisciplinare, una
manodopera altamente specializzata,
nonché una forte interrelazione e mo-
bilitd fra accademia e industria,

Percid Bruxelles ha varato il pro-
gramma Horizon zozo che dal ze14 in-
vestird quasi 6 miliardi di euro per lo
sviluppo di capacith industriali nelle
cosiddettetecnologie abilitantifonda-
mentali, fra le quali micro e nanoelet-
tronica. Per far crescere il nano-tech
sono cruciali politiche e un ambiente
propiziallinnovazione, in particolare
perlePmi.Come dimostra, d’altro can-
to,esperienza americana.

Conla National Nanotechnology Ini-
tiative (Nni), creata dall’amministra-
zione Clinton nel 2000, gli Usa hanno
predisposto un ambizioso program-
ma di R&S nel campo del nano-fech,
LaNnisovrintende lattivithdiricerca
dizs5agenzie federali e conta un grup-
podilavoro dedicato esclusivamente
ad accelerare la creazione di nuovi
prodottie processiproduttivi devivati
dalle scoperte effettuateinsedescien-
tifica, favorendo il trasferimentodelle
innovazioniall'industria.

L'impegno del governo federale a
lungo termine, confermato nel 2003
daBush, viene oggiproseguito dal pre-
sidente Obama. Iritanto, alcune impor-

tanti istituzioni private operano alla
frontiera pill avanzata della ricerca,
come il Mit presso il quale 1z stessa
Eniha creato, nel 2000, il "Solar Fron-
ters Center" per realizzare sinergie
sul solare ad alta efficienza.

Se Stati Uniti, Cina e Giappone so-
no i maggiori sponsor deile nanotec-
nologie, Mosca & entrata prepotente-
mente nella competizione nel 2007
con una societd di proprieta statale,
RusNano, che ha il compito di pro-
mugvere il ruolo del Paese nel settore
¢ ha gid acquisito importanti parteci-
pazioniestere.

Inltalia gli organismi che, a vario ti-
tolo, si occupano di nanotecnologie,
secondo i dati Airi-Nanotec It, sono
1wo: di questi il 55% & costituito da
strutture pubbliche, mentre il restan-
te 459 ¢ basato su iniziative private.
Le prime sonodislocate soprattutto in
Lombardia e Lazio, il contributo di ri-
cerca del settore privato spicea inve-
ceinLombardia e Veneto.

Di fatto, nel settore dell’energia e
dell’ambiente visono tutte le potenzia-
lith perché il nostro Paese possa dire
la sua in un comparto che sta gid cam-
biandole nostre vite. Lantiova frontie-
ratecnologicarichiedeun altotassodi
conoscenza e capitale. Percid occorre
superare le debolezze strutturali del
passato investendo ampiamente, co-
me in altri Paesi a tecnologia avanza-
ta, in istruzione e ricerca, creando in-
frastrutture di coordinamento, agevo-
landoT'accesso ai programmi comuni-
tari e il trasferimento di conoscenza
dai centridiricerca all'industria.
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Indagine Confapi Industria per ItaliaOggi Sette. Golassi: imprese stremate, urge intervenire

Si bloccano stipendi e contributi

Pagamenti in ritardo. All'Inps 45 mila richieste di dilazione

Pagina a cura
DI SILVANA SATURNO

a crisi morde, & da

gualche mese comincia

ad azzannare anche cid

che fino a poco tempo
fa sembrava sacro e intoc-
cabile: gli stipendi dei lavo-
ratori e le tredicesime. Anche
in quelle imprese non ancora
ufficialmente in crisi o in cassa
integrazione, ma che tuttavia
fanno sempre pitt fatica a man-
tenere liquidita e a rimanere
a galla durante la tempesta.
Negli ultimi 12 mesi, il 4,5%
delle aziende manifatturiere
(sotto i 30 dipendenti) non &
riuscita a pagare regolannen-
te gli stipendi e il 4% ha avuto
difficoltd nel pagamento delle
«mensilith aggiuntive», ovvero
tredicesime e quattordicesime,
I1 7%, invece, in affanno col pa-
gamento dei contributi allInps,
ha optato per la rateizzazione.
F quanto emerge da un'inda-
gine realizzata per ItaliaOggi
Sette da Confapi industria su
un campione di 500 imprese
che operano fra Milanoe, Pa-
via, Lodi, Bergamo e Monza-
Brianza.

Percentuali insignificanti?
«Niente affattos, spiega il presi-
dente Paolo Galassi, piuttosto
sun seghale drammatico».

A livello nazionale, peraltra,
secondo quanto riferito dall'Tn-
ps, nel 2012 le richieste di
rateazione dei contributi da
parte di aziende con dipen-
denti hanno fatto registrare
un aumento massiccio, rag-
giungendo quota 45 mila,

a fronte delle 28 mila del
2011.

Secondo Galassi «fino
all’anno scorso, le per-
centuali di irregolarita
nel pagamento degli
stipendi superavano a
stento lo 0%, perché per
un imprenditore della
piccola industria anda-
re a toccare gli stipendi
significa non avere pill
alternative,in un settore,
quello manifatturiero, in cui la
manodopera & tutto». Galassi
illustra il senso di questi nu-
meri con grande partecipazio-
ne e preoccupazione per quello
che definisce ormai «un malato
terminale», 'economia italiana,

%Dsgaa}%apa 32§nniwrsm‘o

per il quale « si decide di in-
tervenire subito, con urgenza,
0 i danni saranno definitivi e
irreparabili».

Domanda. Presidente, che
cosa ci dicono le percentuali
emerse dal sondaggio?

Risposta. Ci parlano di
un’Ttalia che non ce la fa piv,
di un’industria stremata, di
uno Stato che & inesistente,
di banche che ormai hanno
chiuzo i rubinetti lasciando
le aziende abbandonate a se
stesse. Il perdurare della erisi
ha ormai dissipato tutta la Ii-
quiditi, Laumento dei tassi di
interesse, gravami aggiuntivi
quali le commissioni di messa
a disposizione
fondi, il cre-
dit crunch e
i ritardi dei
pagamenti
hanno reso
patologica
la situazio-
ne. I1 10%
delle nostre
imprese sta
per chiude-

re, Leconomia manifatturiera
& in declino, anzi in distruzio-
ne, Bisogna intervenire e farlo
con urgenza.

D. Quali erane i dati «fisio-
logici» di insolvenza rispetto a
stipendi e contributi e da quan-
do & peggiorata la situazione?

R. Negli anni precedenti la
cris, le percentuali delle im-
prese in difficolta nel pagare
gli stipendi erano ben diverse.
Vicine sostanzialmente allo
0%. Rari i casi di ricorso alla
rateizzazione dei debiti verso
erario ed enti previdenziali.
Decisamente pitt alto era il
ricorso al finanziamento delle
mensilitd aggiuntive, ma da
considerarsi non come diffi-
eoltd, bensi come ricorso ad
una rateizzazione di un im-
pegno finanziario che vede
il sommarsi di tredicesima
mensilitd ¢ acconto imposte
quale momento straordinario.
La situazione & peggiorata

in modo grave da settembre

2012 in poi.

D, Perché il manifat-
turiero soffre pin di altri
gettori?

R. Il manifatturiero
vive una condizione pitt
difficile di altri soprattut-

to per la propria struttura

dei costi. Tipica dell’'indu-

stria infatti & I'elevata in-

cidenza del costo del

lavoro che, con

costi diretti

e indiretti,

pesa sul

conto eco-

nomico ed

& una posta

difficile da

«rivedere»

in tem-

pi brevi,

pur con

il ricorse

agli am-

mortiz-

zatorl so-

ciali. Non

a caso, dei

risultati

del nostro
sondaggio, '85% & concen-
trate nel settore manifattu-
riero dove il costo fisso legato
al lavoro presenta incidenza
significativa. Il restante 16%

& relativo al settore servizi.

D. Guali sono oggi gli stru-
menti utilizzati dalle imprese
per mantenere liguidita?

R. Oggi le imprese coerca-
no di ricorrere sempre piit
a forme di finanziamento
per fronteggiare gli impegni
economici nei confronti di ci-
pendenti e fornitori, le voci di
spesa pin significative. 8i pud
notare che, in base all’indagi-
ne effettuata da Confapi Indu-
stria, il 31% delle richieste di
credito negli ultimi 12 mesi &
state proprio per liquidita. Si
tratta di una percentuale ab-
norme: in passato cf sifermava
aun 10%. Ma in un perdurante
periodo negativo, come quelle
attuale, poche sono le richieste
di finanziamento per investi-
menti, mentre prevalgono ap-
punto quelle per liquidita. Le
discontinuita indotte dal pe-
rindo di crisi rendono peraltre
comnplicato 'accoglimento delle
richieste di credito pluriennali
poiché risulta problematico sti-
mare le probabilita di rientro
delle imprese nel tempo. Le
aziende inoltre, dopo la revi-
sione di tutte le voci di costo e
il ricorso agli ammortizzatori
sociali, stanno incominciando
a fare ricorso alla cessione del
credito.
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D, Quali sono le vostre pro-
poste per un po’ di respiro alle
societa e alle prni?

R. La chiave di volta del ri-
lancio del sistema industriale : _
lombardo non pud essere che | : : ‘ '

I'impegno del sistema istitu- | ie azlende che ﬁarzna avuto dtﬁtcm’ca nel pagamentn de!te mensilﬂ:a ag-
zionale nel sostegno alla pic- | gluntave {tmdms;ma e quattard;eesama mens I;té) negh uittmr 13 mesn
cola e media industria, attra- :
verso la formulazione di piani
di investimento con le banche
per offrire opportunita finan-
ziarie a misura di pini, fina-
lizzate a promuovere processi
di innovazione, internaziona-
lizzazione e aggregazions, in-
vestimenti in sicurezza e in- & sl _ :
novazione e alla creazione di e i

una «tax free zone» destinata e nchieste ds Cfeﬁ!’t{) per mpemzmm ﬁi patrimomaiszzazlone aziendals

a favorire gli investimenti e
eli insediamenti industriali Jnd’c?me eﬁetfrmfa _pez' ]inlmi}ggk 5{;1!3@ il it mm;amﬁe rfr crrga 5{)0 iﬂzpﬁgm mdcmdmte su bum qssacmltm o’t circa
Sl diprese - o s . o ; i :

in Lombardia cosi da evita-
re la delocalizzazione messa
in atto nel corso degli ultimi
anni, soprattutto dalla gran-
de impresa. Senza dimen-
ticare l'esigenza dello snel-
limente burocratico per la
concessione dei finanziamenti
richiesti. Le imprese hanno
bisogno di credito e di fiducia
da parte del sistema bancario
per poter operare sul mercato
con le stesse possibilita delle
aziende che lo fanne con sede
in altri stati eurcpei ed extra-
europei, Per questo stiamo
lavorando ad un modello di
presentazione aziendale con-
diviso che migliori il rapporte
banca-impresa.

@ Riproduzione riservata—R}

Fanias Confapl Industr
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Mini-cre

diti, si allo sconto

11 DI 83/2012 ha esteso la deducibiliti automatica sulle perdite

PAGINE A CURA DI
Cristina Odorizzi

a disciplina in tema di
Ldeducibilitél fiscale del-

leperditesu crediti del-
le imprese & stata cambiata
direcente. Infattilanorma-
tiva vigente, e applicabile a
partire daibilancizo1z, & sta-
tamodificata inmanierari-
levante dal D1 83/2012 entra-
to in vigore il 12 agosto del-
lo scorso anno. Il decreto
ba riformulato Particolo
101, comma 5 del Dpr
917/1980, ampliando ie ipo-
tesiincui#possibile dedur-
re le perdite su crediti.

Va detto, in primo luogo,
che l'articolo 101, comma s,
del Dpr 917/1986 consente
la deducibilita delle perdite
su creditl se queste risulta-
no daelementi certie preci-
sie, in ognicaso,seil debito-
re & soggeito a procedure
concorsuali (si veda, a que-
sto proposito, larticelo a
flanco). Inoltre, a seguito
dellamodificache & stataap-
portata dal DI 83/2012, per i
crediti di importo nen supe-
riore a 2.500 euro (elevaic a
5.000 euro per imprese con
ricavinoninferioriazoomi-
lionidieure),laperditaéde-
ducibile decorsiseimesidal-
la scadenza di pagamento.
Lo stesso decreto ha, poi, in-
trodotto 12 possibilita di de-
durre laperdita, a prescinde-
re dal relativo importo, nel
momento incuiil diritto alla
riscossione del credito risul-
ta prescritto.

Quindi, il corretto com-
portamento fiscale, nella ge-
stione delle perdite su credi-
tiinerential bilancio zo12, ri-
chiedeun'analisi dellesingo-
le posizioni, al fine di riscon-
trarle con le varie fattispecie
previste dall’articolo 101,
comma 5, del Tuir. Vediamo

[+]
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le varie casistiche (che sono
riepilogate al punto1 dell'in-
fografica a fianco) e la loro
applicazione pratica.

Crediti di modesta entita
scaduti da sei mesi

In presenza di un credito di
importo non superiore a
2.500euro (5.000 per impre-
se digrandi dimensioni) sca-
duto da sei mesi, I'impresa
pud contabilizzare larelati-
va perdita e dedurla fiscal-
mente.Talesceltaé applica-
bile anche inipotesidicredi-
ti che abbiano maturato 'an-
zianita dei sei mesi gid negli
eserciziprecedentie chesia-
no ancorapresentinel bilan-
ciozo12,

I’aspetto ancora dubbio
di questa nuova regola ri-
guarda la determinazione
del valore del credite: non
& chiaro se deve assumere
come riferimento il valere
originario a bilancio o se si
deve considerare il valore
complessivo, compren-
dente anche successivi in-
tercssie spese.

Inoltre, in presenza di
pit crediti verso lo stesso
soggetto, non & chiaro se il
limite vada determinato sul
totale oppure su ogni singo-
lo eredito.

1l caso costituisce una pre-
sunzione di certezza della
perdita, perilsolo fatto che e
decorsoil termine diseime-
si. Tt perd evidente che, sotto
il profilo sostanziale, sarh
una valurazione delllimpren-
ditore a determinare il mo-
mento di stralcio del cradi-
to.Pud anche accadere cheil
credito vengagirato aperdi-
ta inun esercizio successivo
rispetto aquello didecorren-
za del termine di sei mesi: in
questo caso la deducibilith
sorge nell’esercizio in cui si
registra la perdita, senzache

I'imprenditore sia vincolato
adedurlanell’esercizio dide-
correnza dell’anzianitd dei
sei mesi.

Facciamo esempio di un
credito verso un cliente di
2.200 euro, scaduto, quale
termine di pagamento, il 10
novembre zo12. L'impresa ri-
tiene tuttavia, consideran-
do le caratteristiche del
clienteegliaccordiintercor-
si, che esso verrd incassato
nel zo13 e, quindi, non opera
aleun giroconto a perdita
dellostesso sul bilancio 2012
(cioé non deduce la perdita
inUnico zo13). Nel corso del
2013l credito sirivela effetti-
vamente inesigibile e I'im-
presalostralciaaperditade-
ducendelo in Unico 2014

(pro 2013}

Crediti prescritti

Unaltra nuova ipotesi che
permette 1a deducibilita del
credito sic et simpliciter &
quella in cui si sia prescritto
il diritto alla riscossione. La
norma prevede che gli ele-
menti certi e precisi, ai fini
delladeducibilita della perdi-
ta, sussistono quando il dirit-
to alla riscossione del credi-
to & prescritto, aprescindere
dall'importo. Sitratta perd di
unafattispeciela cui applica-
zione pratica pone diversi
problemi.

La prescrizione dei credi-
ti, intesa come momento a
partire dal quale si estingue
ildiritto allariscossione, & di-
sciplinata dagli articoli 2934
e seguenti del Codice civile.
Il termine «prescrizione»
non & omogeneo per tutte le
tipologie di credito; infatti,
accanto alla prescrizione or-
dinaria decennale (exartico-
lo2946delCodice civile),so-
no previsti termini piit brevi
in relazione a determinate
fattispecie di rapporti: ad

esempie, crediti per canoni
di locazione, con termine di
cinqueanni, cosi come gliin-
teressi e tutte le cifre che si
devono pagare periodica-
mente, per utenze, pulizie,
manutenzioni. Nel termine
uiteriormente ridotto di un
anno si prescrivone il diritto
alla provvigione, quelle ai
premi assicurativi e quello
relativo a prestazioni di tra-
sporto e spedizione, salvo
per queste ultime l'allunga-
mento a 18 mesi nel caso di
trasportiesteri.

1l termine di prescrizione
decorre dal momento In cul
il credito & esigibile, ma vie-
ne interrotto da qualsiasi at-
to che valga a costituire in
mora il debitore. A tale fine
sono sufficienti un’intima-
zione o unarichiesta al debi-
tore fatta periscritto:non c’e
bisogno di usare formule
«solenni» né di osservare
particolari ademnpimenti.

Per effettodellinterruzio-
ne inizia un nuovo periodo
diprescrizione. Quindi, i cre-
diti commerciali deducibili
per prescrizione sono quelli
periquali un’azione disolle-
citonon & maistata intrapre-
saoppure & «partitax oltrelo
stesso termine diprescrizio-
ne. Per quantoriguardail ca-
sospecifico del periodo zo12,
secondo Popinione prevalen-
te scno deducibili anche le
perdite su crediti prescritti
nei periodi precedenti, ma
mantenuti a bilaneio e stral-
ciatisolonel z012.

L’esempio & quello di un
credito per {ornitura esigi-
bile dal 2001, per il guale si
sono inviati solleciti fino a
maggio z002. Il credito in
questione si ¢ prescritfo a
maggio 2012 &, quindi, & de-
ducibile da Unico 2013 sul
bilancio z012.
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Leverifichie da effettuara sui craditi

Selezione craditi diimporto fing 8 2,500 euro (8,900 per prandi imprese) seadut] da pfd df sel maest

Verifica creditt di cul sopra stra letati In eserciz! pagsati e con perdite nes dedotie

Verifica fando svalutaziane acciantonato in esercidl pregressi

{n Unteo 2013, delle perdite su weedit al punto 2

Stralcle a perdits crediti al pinto 1eccedent! fondo e reciparo, come variazione in diminuzione

Yerifica dell'esistenza df eventusali cred!l prescritti tra i creditl di importo supetlore 2 2.500 euro

verffica craditi di cui sopra sira iciatl In esercid precedent! e con perdite non dedotte

Stratlcio o perdita deducibiie ded eredit! di cul sl punto 5 (per misira eccodente fontn) & recunere came
virlazione in dirafnuzione in Uiieo 3013 delle perdite di cui al punto 6

Yerifica dell'esistenza {ra{ cred it df finporto superiorea 2,500 eura, o inferiore ma non scadut]
o tef mest o non prescritil), A eventuali crediti soggett a procedure concorsuali aperte hel 2012

Deduziang perimporte asuberante fondo delle g;eréfita i cuf al punio 8

detla perdita

Fra i craditf diverst da quelli df gyl sopra, verifics crediti con perdite daducibill per maturats certezza

{111 Deduzlane deile perdite su crediti di cutal punto 10 in misura eccedente ii fondo

assoggeltati aprocedure concorsuali |

e

Fallimento

2.LE PROCEDURE CONCORSUALT =

1tempi* incui scatta fa deducibilita déi creditivantativersodehitori

B RGE

Data wella sentenza dichiarativa del Tatlimento

Liguidazione coatia amministrativia

Data del provyvedimento che ordina liguidazione

Concordato preventivo !

Date tlel derreto df ammissiong alla procedira

Accordo ristrutturazione det debité

Data del decreto di omelogazione dell'aceordo

Amministrazlone straordinaria graimdi imprese

Data del decreto che dispone fa procedura

£ i a

Lranao sdccessivo, ove [a previsionie di perdita si conferml, 1l credito Wizne storasto con utihizze
det fondo accantonate

N

5 TRvete 'anno succeievn 1l craciio, contfariamente alle previsiont, Viehe Tncassate, Yaccenionamente
sf storna con rilevazione di uns provento positive

§Earante dVResai FEcUard Regll BT SUCCEEsI 5 raaNz2anc 16 COREIAIGH Per 14 Cetazicng 1va
suleredtto non incasssie, o sevitturd sai

Unesemplo di applicazione defla fattispecie alternativa alle perditesu credit]

Crediti a perdita certa nel 2032 di 10.000 aure;
fordo accantonato df 8.000 eure -

Snﬁ: ?eizma & possibite, poi, prowedéare aun nuoye agcantonaments o Tondo nella misors prevista dall'articole 104
ol Tuir !

data 320. .
starmpa Anniversario

L]
DE]
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In scadenza il secondo appuntamento con Fobbligo introdotto dal digs n. 672011

Attivita usuranti all’appello

Eniro il 31/3 Uinvio delle comunicazioni di monitoraggio

Pagina a cura
D1 CARLA DE LELLIS

onto alla rovescia

sulle comunicazioni

dei lavori usuranti.

Entro fine mese, in-
fatti, i datori di lavoro sono
tenuti denunciare 'eventua-
le svolgimento di lavorazio-
ni usuranti (come tali indi-
viduate dal dm 19/5/1999),
di lavore notturno, a catena
o di autisti svolte nell’anno
2012. La comunicazione,
al secondo appuntamento,
& stata introdotta dal dlgs
n. §7/2011 che disciplina il
prepensicnamento dei lavo-
ratori usurati. L'omissione,
previa diffida, comporta l'ap-
plicazione di una sanzione
d’importe da 500 a 1.500
euro.

Soggetti obbligati.
L’adempimento fa parte
delle nuove comunicazio-
ni cui sono obbligati tut-
ti i datori di lavoro che (a
partire dal 2011) svolgono
attivita faticose e pesanti,
come individuate dal dlgs oo,
67/2011 (articole 1, comma
1), Materialmente, perd, le
comunicazioni possonc es-
sere effettuate anche dagli
altri soggetti abilitati allo
svolgimento delle attivita di
consulenza. Nello specifico, 1
soggetti legittimati a opera-
re per queste comunicazioni
$0N0:

¢ i datori di lavoro privati,
guande effettuine diretta-
mente o a mezzo di propri di-
pendenti le comunicazioni;

¢ l¢ imprese utilizzatrici,
con riguardo ai lavoratori
somministrati, impegnati
nel «lavoro a catena» e nel
«lavoro notturnos;

¢ i consulenti del lavore
e ghi altri soggetti abilitati
(legge n. 12/1979) a compiere
per conto di qualsiasi datore
di lavoro tutti gli adempi-
menti previgti da norme vi-
genti per Pamministrazione
del personale dipendente;

¢ gli altri soggetti abilita-
ti dalla legge alla gestione
e all’amministrazione del
personale dipendente del
settore agricolo, quali gli
agrotecnici e gli agrotecni-
ci laureati in relazione alle

C_.] data o
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imprese che abbiano confe-
rito lore un incarico di di-
rezione, amministrazione o
gestione.

Le c¢omunicazioni.
Come stabilito nel dm 20
settembre 2011 e spiega-
to nella nota operativa del
ministero n. 4724/2011 le
comunicazioni attraverso il
modello Lav_Us sono di due
tipi: quelle di inizio attivita
e quelle di monitoraggio. Le
comunicazioni di inizio at-
tivitd sono obbligatorie per
e lavorazioni cosiddette «a
catena» entro 30 giorni dal

loro inizio; la sanzicne am-
ministrativa per la mancata
comunicazione va la sanzio-
ne da 500 a 1.500 euro.

Le comunicazioni di mo-
nitoraggio annuale, da com-
pilarsi entro il 31 marzo
dell’anne successivo a quello
di riferimentoe e che concer-
ne U'attuale appuntamento,
riguardano tutte le attivita
usuranti: lavorazioni consi-
derate usuranti dal decreto
ministeriale 1999, lavoro
notturno, lavorazioni «a ca-
tena» e conduzione di veicoli
adibiti al servizio pubblico
di trasporto collettivo.

Nel caso di lavori notturni
(svolti in modo continuativo
o compresg in regolari turni
periodici), la mancata co-
municazione annuale dello
svolgimento dell’attivita &
sanzionabile. Anche in que-
sto caso, la sanzione ammi-
nistrativa va da 500 a 1.500
euro.

Modello unico: «Lav_
Us»., Per tutte le diverse
tipologie di comunicazio-
ni va utilizzato il modello
«Lav_Us», disponibile sul
sito del ministero del lavoro,
alla sezione Cliclavoro dalla
quale peraltro va effettuata
la trasmissione. Il modello
8i compone di una prima
sezione relativa al «datore
di lavoro», in cui indicare i
riferimenti dell’azienda; di
una seconda sezione relati-
va all’elenco delle urnita pro-
duttive in cui si volgono le
attivitd soggette a comuni-
cazione; infine della sezione
«dati di invio» (automatica-
mente compilata dal sistema

informativo).

Come si compila il mo-
dello Lav_Us, Per iniziare,
selezionare la voce «monito-
raggio» dal menu a tendina
«Modelli» in alto a sinistra,
poi seegliere il modello di in-

teresse fra «Lavore usurante
(dim 1999):, «Notturno», <A
catena» e «Autisti» (si veda
tabella); quindi procedere
alla compilazione tenendo
conto che 1 campi contras-
segnati da una «stars, «*»,
sono obbligatori, mentre
quelli contrassegnati da una
«star» chiusa tra parentesi,
(*¥), sono obbligatori nei casi
specifici in eui si verifica la
condizione riportata fra pa-
rentesi.

Sezione Datore di lavo-
ro. Indicare i riferimenti
delP’azienda che effettua le
attivitd, Per riempire i cam-
pi obbligatori relativi all'in-
dirizzo della sede legale,
eompilare il campo «Comune
sede legale» ricercandolo e
selezionandolo tramite Pap-
pesito tasto.

Sezione Inps. Inserire la
matricola aziendale e i codi-
ci relativi all'inquadramento
assegnati dall’Tnps all’azien-
da all’atto dell’iscrizione,
Qui & possibile inserire pil
matricole.

Sezione Inail. Inserire
il codice cliente attribui-
to dall’'Inail al momente
dell’iscrizione all’assicura-
zione obbligatoria contro gli
infortuni sul lavoro.

Sezione Altri Enti. Indi-
care Vente previdenziale
al quale P'azienda risulta
iscritta e il rispettivo codice,
oltre al numero di iscrizione
alla camera di commercio o
all’albo imprese artigiane,
Indicare poiil codice del set-
tore di attivita (secondo la
classificazione Ateco 2007)
con il quale Pazienda risul-
ta iseritta,

Sezione Elenco delle unité
produttive in cui si svolgono
fe attivita, In questa sezio-
ne bisogna inserire tutte le
sedi territoriali nelle quali
I'azienda svolge le attivita
nusuranti.

Procedere alla compila-
rione del module premendo
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il tasto «aggiungi un’unita
produttiva» e compilando
quindi tutti i dati richiesti
nel nuove riquadro «Unita
produttiva». Cliccare poi
sull’apposito tasto posto in
corrispondenza di ogni uni-
ta produttiva disegnata, per
inserire i dettagli anagrafici
dei singoli lavoratori impe-
gnati nelle attivitd usuran-
ti,

Oltre al nome, al cognome
¢ al codice fiscale, per ogni
singolo lavoratore & neces-
sario indicare il periodo in
cul si & svolta la lavorazione
in oggetto. Scegliere quindi
solo una delle due opzioni
disponibili; «Numero di gior-
ni dell’effettivo svolgimento
dei lavori usuranti» evvero
«Intero anno lavorativos.
In seguito premere il tasto
«galvar,

Uingerimento sara confer-
mato da un riepilogo dei dati
sotto forma di una tabella
riassuntiva. [n caso di erro-
re, sara possibile eliminare
i dati dell’'unita produttiva
gia inserita cliccando sul
tasto «cestino». Procedere
premendo il tasto «aggiun-
gi un'unita produttiva» per
registrare i dati relativi ad
altre unita territoriali.

Sezione: Dati di invio. Se
il soggetto che effettua la
comunicazione & diverso dal
datore di lavoro, & necessario
indicare qui le sue generali-
ta, Per terminare la proce-
dura di invio oceorre cliccare
su «invia modulos.

Esito dell’invio. Se l'invie
sara avvenubo comn successo
apparira la ricevuta dell’in-
vio effettuato che riporta la
data certa di invio. Tutti i
modelli inviati saranno ar-
chiviati e congultabili nella
pagina personale di gestio-
ne.

—@ Riproduzione riservctt(t-.
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1l davoratore notturnios & chisvolge almerio parte def suo oradodi iavora 0 aimeno
ire ore del.suo tempa, di lavoro gmmat:ero {secondo.le norme: definite dai ccni)

- comprendent) mtervailc:: traia mezzanatte e lecinque del mattino. In Cﬁfﬁf.'tﬁ o

- svolga lavore nottuma per un minimo di 80 giorni lavarativi all’anno (in caso di

Laved nnti:urni {articolo :i, dai digﬁ 65/’20()3}

durante it uperiﬁda notturnor, ciod un periodo di-atmeno sette ore consecutive
disciplina collettiva & considerato lavoratore notturno qualsiasi lavoratore che

lavoro a tempo parziale il limite mirimo & riproporzionato). I} lavoro notturno &
t:ons;derato usurante se organizzato inturni (almeno sei ore in cut & compresa la
fasc:a mcﬁcata come speriodo notiuinos) o 58 zi lavoro & svolto in medo ordinario
notturni {per almeno tn ore)

Conducenti di velcoli, di caplenza compi&ss_wa non Inferiore a 9 posti, a
a servizic pubblico di trasporto collettivo '
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Alfano offre gcambio al Pd
La replica: «E indecente»

Roma. Non & una voce dal sen fuggita il patto che Angeline Alfano offre al Pd e che
di certo «agevolerebbe anche la nascita del governo Bersani». «La presidenza della
Repubblica ad un uomo del centrodestrax: ecco cosa chiede il segretario del Pdl in
cambio dei voti del suo partito. Secca la replica di Largo del Nazareno: «Per scambi
indecenti qui non ¢'& recapito».

Eppure ad Alfano pare del tutio owvio e legittimo c¢io che chisde. «Noh abbiamo
malattie - argomenta in diretta tv - & crediamo che, dopo tre presidenti di sinistra, il
popolo dei moderati meriti un rappresentante al Quirinale. E evidente che .
proporremmo una figura di gran prestigio (circola il nome di Gianni Letta, ndr), assolutamente votabile dalla
sinistra. E gquesto agevolsrebbe senz'altro anche la nascita del governo Bersani».

Al Pd Alfano, - immediatamente suppertato da diverse dichiarazioni di parlamentari berlusconiani - chiede
un po' di sanc realismo, ricordando che la sua & stata Una vittoria di misura. «ll risultato di ieri (dell'altroieri
per chi legge, ndr) certifica l'assenza di una maggioranza per la sinistra - ragiona poi il segretario del Pdl -,
che al Senato ha preso 15 voti dai grillini. Hanne vinto il primo round, ma questo non sara sufficiente per il
futuro. Bersani, con queste cifre, non pud avere un incarico di governo». Sarebbe ragionevole, dungue,
«recuperare la bussola e la rotta, per it bene del paese. In un paese normale, come & accaduto in
Germania, devono collaborare | due pil grandi partiti per governare il tempo della crisi».

Non pud ripetersi it "cappotto” del centrosinistra con le due presidenze di Camera e Senato, insiste a dire
Alfano.

Percid a Bersani chiede di costruire il nuovo governo ¢on l'appoggio del Pdi, a candizione che al Colle vada
un moderato e che si varino misure sconomiche per fare ripartire 'economia. E il segretario gel Pdl litiga
con Lucia Annunziata - a "In 1/2 ora" - quando la conduttrice afferma che il Pdl non pud ambire al Quirinale.
«Siete impresentabili, siete andati a manifestare davanti al Palazzo di Giustizia a Milano» affonda per poi
scusarsi, senza perd arretrare, del «giudizio troppo francos, (mentre I'intero partito di Berlusceni insorge
per l'offesa a milioni di elettori di centrodestra).

Intanto Alfano si incarica di picconare l'ipotetica futura maggioranza di Bersani. Di Grillo & dei grillini dice
che «gia hanno tradito il voto degli italiani». E aggiunge: «Non abbiamo nulla in comune con Grillo, la
nostra opposizione & fatta su proposte concrete». Di Mario Monti denuncia i disegni svelando «!'ipotesi che
avesse ambizione di andare al Quirinale, venuta fuori per varie intermediazioni» con il PdL «In questi giorni
- spiega - abbiamo avuto la sensazione che Monti si stesse proponendo per tutti gli incarichi. Lui si é fatto
nominare senatore a vita, poi presidente del Consiglio, pei si € candidato presidente del Senato. Per varie
intermediazioni & venuta fuori l'ipotesi che avesse ambizione di andare al Quirinale,

Quanto alla neo presidente della Camera di Sel Laura Boldrini, ne demolisce il primo discorse, «malto
piatto e melenso, il massimo della vecchia retorica di sinistra e di una demagogia esasperatax». Meglio per
Bersani, softintende, prendere in considerazione 'offerta del Pdl.

Molto meno negativo il giudizic sulla nomina alla presidenza del Senato di Pietro Grasso, «espregsione di
una sinistra che ha volute meattere un pubblico ministero a capo del Senato. Noi non abbiamo una simile
visione di gqueste cose». Sul piano personale, Alfano esprime un giudizio pesitive sul nuovo presidente:
«Su Pietro Grasso ho un giudizio viziato in positive anche da un rapporto personale. Anche luilo ha
riconosciuto nel reciproco. Ha avutc I'onesta intellettuaie di riconoscere che il governo Berlusconi ha fatto
un'azione di contrasto alla mafia non fondato sulle chiacchieres.

Milena Di Mauro

18/03/2013
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Acireale. E' stata siglata nei giorni scorsi da Saverio
Continella, direttore generale del Credito S...

Acireale. E' stata siglata nei giomi scorsi da Saverio Continella, direttore generale del Credito
Siciliano e da Pietro Agen, Presidente del Consorzio di Garanzia Fidi Confidi Cofiac, la
convenzione tra Cofiac e Credito Siciliano (nella foto i vertici di Creval e Pietro Agen). "Da molti
anni la nostra Banca e Confcommercio - ha dichiarato Saverio Continella - collaborano a
sostegno delle imprese commerciali isolane. |l contesto economico & particolarmente delicato
anche per il commercio siciliano, la convenzione rinnovata con il consorzio fidi Cofiac si pone
come uno strumento per la promozione del benessere e dello sviluppo complessivo del settore
attraverso un migliorato accesso al credito”.

"Prosegue sulla stessa linea, sin dai tempi dell'allora Banca Popolare Santa Venera, il nostro
rapporto pluriennale con il Credito Siciliano - ha affermato Agen - un rapporto finalizzato sempre a
sostenere l'imprenditoria siciliana”.

18/03/2013
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Plaia, bando ad hoc
a tutela della legalita

Cesare La Marca

Quella del'anno scorso fu da dimenticare, un'estate quasi tragica e ammorbata dalla viclenza
contro l'esito di un percorso di legalita e trasparenza nell'aggiudicazione della gestione delle
spiagge comunali. La sabbia della prima spiaggia libera della Plaia si bagné del sangue
dellimprenditore Francesco Carlino (la cui proposta era stata valutata come la migliore e pit
vantaggiosa per TAmministrazione comunale) che venne ferito e fu costretto a lasciare a stagione
ormai avviata.

[l resto & noto, it Comune dovetie gestire direttamente & non senza difficolta spiagge e solarium,
emerse con drammatica evidenza quali incrostazioni fossero sedimentate nel tempo attorno alla
gestione delle strutture balneari pubbliche, & che tipo di "ricorsi” ad armi in pugno poteva
scatenare la semplice aggiudicazione di una gara pubblica. Il ricavato dei parcheggi venne alla
fine in parte asseghato all'associazione antiestorsioni, e da questa ad alcune associazioni di
volontariato impegnate sul {etritorio.

Una vicenda gravissima e dolorosa per l'infera citta, che incide adesso sull'iter amministrativo, gia
avviato, per garantire tempi e trasparenza dell'estate 2013 di catanesi e turisti sulle tre spiagge
libere della Plaia e sui due solarium gel lungomare.

Si spera di voltare pagina, insomma, ripartendo dal fatfo che nessuna zona d'ombra & possibile e
tollerabile, tanto meno dopo ['agguato dello scorso trenta maggio davanti alla prima spiaggia
libera. Su indicazione dello stesso sindaco Stancanelli, dunque, i bandi di gara saranno
quest'anno due, separati e distinti: uno per la gestione delle tre spiagge libere comunali della
Plaia, e uno per i due solarium che verranno realizzati al Lungomare, in piazza Europa e a
-Ognina.

«La prima esigenza & garantire legalitd e trasparenza in tutti i passaggi amministrativi - spiega
l'assessore al Mare Santi Rando - di cui daremo comunicazione alle forze defl'ordine. E ¢'@ anche
la considerazione che si tratta comungue di due realta che diversificano il nostro mare e
richiamano un'utenza diversa, e dungue puntiamo a migliorare anche fofferta con un bando di
gara per la Plaia e uno per i solarium del Lungomare». :

Novita sostanziale, dungue, che va alla radice della scelta tra sabbia e scogli, che la natura in
quesio caso benevola offre ogni estate ai catanesi.

A cominciare dalla meta del mese di aprile, inoltre, sono previsti interventi di decementificazione
sulle strutture in muratura della prima e della terza spiaggia libera delia Plaia, che erano stati gia
effettuati sulla seconda spiaggia. Verranno sostituite da strutture amovibili che verranno montate
ogni estate per ospitare bar e servizi igienici. Si puntera inoltre sugli sport estivi, per avviare il
rilancio della Plaia, con un'«Arena beach» in grado di ospitare competizioni internazionali, nel
tratto tra la prima spiaggia libera e il lido Azzurro.

18/03/2013
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consiglio provinciale

I Consiglio provinciale & pronto a chiedere con forza una ispezione ministeriale che faccia
chiarezza sui passaggi che hanno portato all'approvazione dei consuntivi 2010 e 2011 e che
hanno causato il pesante debito dell'lfi che oggi rischia di mandare l'ente in dissesto. E' questo il
tema forte che i consiglieri dibatteranno nella seduta di Consiglio convocata mercoledi.

La questione & delicata e il Gonsiglio, dopo ta seduta straordinaria sull'lfi, intende cercare di
sgombrare le nubi che si sono addensate sullassemblea, per fare luce su alcune vicende
economiche che gettano discredito su tutta la macchina amministrativa.

Sembra, ma bisognera capire come si comporteranno i consiglieri, che la guestione pill delicata
del Consiglio di mercoledi vertera su un documento che sard presentato allassemblea per
l'approvazicne, che mira a chiedere al commissario di inviare tutte le carte sul debito Ifi alla
Procura. Allo stesso tempo it Consiglio intende chiedere con forza una ispezione ministeriale per
individuare se nei passaggi di alcuni uffici ci siano stati errori di procedura che oggi hanno portato
l'ente nel mirino della magistratura delta corte dei Conti. Sembra, perd, che su questo secondo
punto del documento i consiglieri di Pdl e del Mpa si sianc detti non favorevoli a questa
procedura.

G. Bon.

18/03/2013
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I1 15 aprile il processo con rito abbreviato

E' fissata per il prossimo 15 aprile 'udienza del processo con it rito abbreviato a carico di Maurizio
Borzi, ['uomo che il 30 maggio scorso spard quattro colpi di pistola contre Francesco Carlino,
l'imprenditore dell'azienda consortile «ltalia Grandi Eventi» che aveva vinto I'appalto per la
gestione delle spiagge libere e dei solarium comunali.

Lo scorso gennaio, la difesa di Borzl aveva inoltrato al gup la richiesta di giudizio con il rito
abbreviato "condizionato" alla redazione di una perizia che avrebbe dovuto, nelle intenzioni della
difesa, accertare la volonta omicidiaria 0 meno di Borzi, dall'esame della traiettoria dei colpi di
pistola che raggiunsero Carlino.

Il gup, perd ha rigettato questa istanza accogliendo, invece, la richiesta di rito abbreviato "secco”.
Stando alle indagini, Borzi avrebbe sparato all'imprenditore perche negli anni precedenti alia
gestione Carlino era stato lui a vincere l'appalto per la gestione delle spiagge libere e dei solaria.
E cosi la mattina del 30 maggic 2012, quando i preparativi per allestire il "mare pubblico” dei
catanesi erano nel pieno Borzi si presento alla spiaggia libera n. 1, dove Carlino si trovava per un
sopralluogo con gli operai e gli esplose contro 4 colpi di pistola. Per le gravi ferite riportate,
l'imprenditore rimase in coma per setlimane, prima di avviare la riabilitazione.

18/03/2013
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palazzo esa, incontro della uil

Un forum per ridurre
lo «spread sociale»

«Lo spread che ci preoccupa di pili @ quello sociale. |l divario tra pochi ricchi e sempre pil poveri
cresce, di giorno in giorno. Nel silenzio generale. La Uil di Catania, quindi, ritiene doveroso
ascoltare i cittadini per trasformare, poi, disagi e richieste in idee e proposte che guesto sindacato
mettera come sempre a disposizione di istituzioni politiche e parti sociali». Angelo Mattone,
segretario della Uil di Catania, spiega cosi le ragioni del forum "Dedicato ai Cittadini” che si terra
oggi, con inizio alle 16 nella sala congressi di Palazzo Esa a Catania. «Vogliamo provare a far
breccia - aggiunge - nel muro che divide i Palazzi da strade, case, piazze e luoghi di lavoro.
Sentiamo il dovere, oggi pill che mai, di essere strumento & voce della gente. [l forum pubblico
"Dedicato ai Cittadini” & non soltanto programma di cambiamento radicale, a partire dalla nostra
stessa organizzazione, ma anche progetto alternativo alle storture di una visione verticistica della
politica e del sindacato». Saranno presenti il segretario regionale Claudio Barone e il gruppo
dirigente della Uil etnea, anche loro "in ascolte” di lavoratoeri, precari, disoccupati, giovani e
pensionati: «Questo - spiega Mattone - & il primo passo di una strada, certamente lunga e
pietrosa, che dovra condurci verso altri lidi, dove la determinazione di ciascuno potra essere
davvero esercitata attraverso l'esternazione delle proprie idee. Vogliamo aprirci alle richieste di
nuovi modelli del mercato del lavoro, allinfroduzione della cultura del merito per liberare la nostra
societa dalle catene del clientelismo e della corruzione, per affermare il principio di cittadinanza
attiva. La Uil di Catania, quindi, introdurra non soltanto la streaming tv in tutte le riunioni degli
organismi & in tutte le occasioni delle trattative sindacali, ma costruira, attraverso una piattaforma
informatica, un costante raccordo con i cittadini, con i giovani disoccupati, i precari, che siano o no
iscritti alla Uil. Le decisioni, che poi costituiranno la linea della Uil, saranno frutto di questo
continuo, diuturno, scambio di idee condotto attraverso il blog del sindacato dei cittadini».

Angelo Mattone chiede soprattutto un contributo di idee a quanti soffrono la crisi & non riescono a
far sentire la propria voce. Molti ormai al di sotto della soglia della poverta: «Per uscire dalla
genericita delle definizioni tecniche - afferma ii leader della Uil etnea - sia chiaro che, quando
parliamo di soglia della poverta, facciamo riferimento a centinaia di famiglie catanesi ormai
incapaci di portare a tavola giornalmente pranzo e cena, assicurare il riscaldamento minimo alla
propria abitazione, garantirsi le cure sanitarie pill elementaril Tra costoro, peraltro, rientrano in
misura crescente lavoratori con occupazioni saltuarie e cassintegrati mentre ieggiamo dal
Rapporto Caritas come sia adesso una regola, a differenza anche del recente passato, la
presenza di pensionati e casalinghe che chiedono aiuto all'organizzazione assistenziale per un
pasto, un tetto, un farmaco. A proposito di cassa integrazione - continua il segretario Uil -
riteniamo utile ricordare alcuni dati resi noti dall'Ufficio studi nazionale della nostra organizzazione
sindacale che fotografano il dramma occupazionale e sociale di questa provincia. Cresce, infatti,
la Cig stracrdinaria e g'impenna quella in deroga. Cid significa che molte imprese hanno deciso di
chiudere, rinunciando persino a tentare una ristrutturazione aziendale per sopravvivere sul
mercato. Ma soprattutto cid indica che un numero sempre pili consistente di lavoratori con le loro
famiglie sono costretti oggi a tagliare il proprio tenere di vita, magari sotto l'incubo di mutui per la
casa e altri prestiti contratti negli anni, e vivono il futuro come un incubo ormai dietro 'angolo».

18/03/2013
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112012 chiuse certamente

in positivo per la Dolfin,

{'azienda delciaria di

Riposto, in provincia di
Catania, famosa per i Pelaretti.
1] volume d’affari & stato di 28
milicni di euro, facendo registra-
re una crescita del +4% rispetto
al faturato 2011, E per quanic
riguarda il 2013, sono gia stati
acquisiti ordini per 31 milioni di
euro. Milane Finanzo Sicilia ne
ha pariato con il presidente del
consiglio d’amministrazione,
Santi Finocchiaro, presidente
anche della sezione alimentare
di Confindustria Catania, che,
nel confermare le difficolta le-
gate alla crist internazionale e
alla conseguente contrazione
dei consumi alimentari, non-
ché all’incidenza delle spese di
trasporto con cut una azienda
siciliana deve necessariamente
confrontarsi per superare ['in-
sularit, ha evidenziato, in vista
della Pasqua 2013, «Je ottime
performance realizzale nel-
lo stesso periodo dello scorso
anno nel segmento di mercato
delle vova di cioccolator. A
Pasqua 2012, infatti, la Dolfin
si & piazzata al terzo posto fia i
marchi ilaliani nel segmento uo-
va da 150-250 grammi, sia nelle
vendite in valore (+10,2%) che
nelle vendite in volume (+8,5%).

«Unrisultato di grande rilievon,
ha spiegato Finocchiaro, «se-
pratiutto se si considera che,
dati Nielsen alla mano, 1 brand
leader di settore hanno regi-
strato una notevole flessione e 1
caompetitor hanno avute cresei-
te pio centenute della nostras.
Attualmente 1a Delfin occupa
120 addetti che, per garantire i
necessari picchi di produziene,
nei periodi di alta stagione di-
ventano 178 tramite I’ assunzio-
ne di lavoratori stagionali. Altr
200 sone pot gli addetti generati
dall’indotto dell’ azienda. «Cer-
to, Delfin soffre in particolar
modo il gap infrastruthorale e la
marginalith geograficas, ha sot-
tolineate Finocchiaro, «perché
i propri mercati di riferimento
sono lontani dalla Sicilia & poi
perché acquistiamo le nostre
materie prime in Nord Buropa,
dallo cioceolato agli imbailag-
i, dagli impianti ai macchina-
11. Questo si waduce in cosli &
tempi di trasporto che incicdone
sul nostro fatturato nell ordine
del 9%. Mentre, in altre aziende
della nostra stessa categoria mer-
ceologica, I'incidenza dei costi
legati al trasporte & di appena il
4%, Per ovviare a guesto disa-
gio, in termini di distribuzions
della merce, abbiame realizzato
cingue depositi logistici al Cen-
tvo e al Nord Italia. Strutture che
ci consentono di servire meglio e
pi velocemente la gdow. Sicura-

Anno X - numero 2092 76 Marzo 2013

Sicilia

LE HOTIZIE E | PROTAGONIST! BELL'ECONOMIA REGIONALE

mette sarebbe ideale per Delfin
poter attingere a un indotto sul
territorio per poter abbattere que-
sto genere di cost] e migliorare
Ia competitivitd. «Al mementox»,
ha spiegato ancora Finocchiaro,
«recuperiamo il gap infrastrut-
turale con gli
investimenti in
innovazione &
ricerca, Prodotti
sempre pill ac-
cattivanti per il
pubblice, frutto
dell’attivitd dei
ricercatori del
nostre laborato-
rio: due tecno-
logi alimentari,
una biologa e
un ingegnere ali-
mentare, Alcune
novitdl saranno
lanciate con la campagna estate
2(N3: dopo la vera granita sicilia-
na, in arrivo sorbetti e ghinccioli
peri grandi ai gustt di frutta», La
Dolfin ha intziato la sua attivith
nel 1914 con la produzione arti-
gianale di caramelle, Successiva-
menile, "impresa si & sviluppata
con la commercializzazione di
proxdlotil tipic sicilian; sul territo-
1io nazionale, Dal 1998 ad oggi
Ia Dxalfin ha pih che triplicato 1l
fatturato ¢ i suoi prodotti sono
al meniento vendut in oltre 40
naziort, tanto che la quota ex-
port del suo fatwrato & del 19%;,
con ina stabile presenza in tutti 1

Puitd b yiecmt ol 1AE
g Bt re wiw Mo Phraoas

L'EXPORT SPINGE IL FATTURATO 2012: RAGGIUNTI I 28 MLN DIEURO (+4%)

Dolfin, una dolce crescita

L’azienda di Riposto vola anche grazie a una forte presenza capillare all’estero
Si punta pure su risparmio energetico e investimenti per la sostenibilitd ambientale

Paesi dell’Buropa comunitariae
in molti Paesi dell”Est. Ultericri
important aree di esportazione
sono rappresentate dal Sudest
asiatico, dagli Stati Uniti, dal Sud
America e financo dall’ Austra-
lia. «Gi& datempo impegnati nel
... campe delfinnova-
zione e dellaricerca
per documentare la
tracciabiliti dell'in-
tera filiera», ha no-
tato Finocchiaro,
«ci siamo ora posti
I'obiettivo della
sostenibilita deila
nosira impresa. In
quest’ottica di re-
sponsabilith socia-
le & stato reelizzate
un grande parco
fotovoltaico che,
su una superficie
complessiva di oltre 10 mila
raetri quadrati e con 920KW
di polenza installata, garantisce
"approvvigionamento del 85%
dell’energia necessaria alt’ope-
rativith dello stabilimento,
Nell'arco di un anno, impianto
ridorra di 700 tonnellate le
emissioni di amdride carbonica
rell’aria, Cosa di cui andiamo
particolarmente fiexi, convinti
come siamo che la salvaguar-
dia deil’ambiente sia non solo
un dovere civile, ma anche, nel
medio-fungo periodo, una scelta
vincente di politica industrialex .
(riproduzione riservata)
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