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DOPO L'INAUGURAZIONE DELL’ ANNO GIUDIZIARIO. !l procuratore generale sottolinea la spactatura nel mondo econamico

Legalita, Scarpinato: dal Nisseno

gli esempi di alleanza Stato-imprese
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Giuseppe Martorana
CALTANISSETTA

see Gindizionegativo sullaclas-
se politica di un recente passato
ma nello stesso tempo la consa-
pevolezza che possa esserci un
futuro migliore detizto dai «se-
gnali che giungono soprattutto
dalla classe imprenditoriale e
sindacale». Lo hanno espresso i
massimi esponenti della magi-
straturanissena.

Non hanno usate metafore il
presidente della Corte di Appel-
lo Salvatore Cardinale e il procu-
ratore generale Roberto Scarpi-
nato per puntare il proprio indi-
ce. Lo hanno fatto entrambi du-
rante I'inaupurazione dell'anno
giudiziario. Il primo, rivelgendo-
si al neo presidente della Regio-
ne Rosario Crocetta, presente in
aula, ha detto: «Salute il presi-
dente Crocetta, da poco chiama-
to dalta volonta popolare a rida-
re dignita alla massima Istituzio-
neisolana, negli ultimi tempi ge-
stita condisinvolto sperpero diri-
sorse pubbliche e secondo le piti
infime logiche clientelaris.

Non & stato da meno il procu-
ratore Scarpinato, il quale ha sot-
tolineato che «ancora una volta
laddoveleistituzionisidimostra-
no incapacididarerisposta ai hi-
sogni essenziali dei cittadini, la
criminalitd organizzata allarga
le sue braccia offrendo denaro €
tessendo, anche in tal modo, la
sua rete di complicitd e di con-
senso sociales.

Scarpinato ritlene grave che
«oltre alla recessione economica
foriera di degrado e di disgrega-
zione sociale, che causa disoccu-
pazione, si somma anche il ta-
ghio della spesa pubblica per gli
interventiinfavore deimeno ab-
bienti, degli anziani e delle fasce
piit deboli della popolaziones. B
sempre il pg nisseno che sottoli-
neache questo stato di cose pro-
voca una diffusione di fenomeni
diillegalita «che, come suun pia-
no inclinato, scaricano i loro ef-
fetti negativi sui rami pit bassi
della piramide sociale. Si viene

cosl a creare - ha ancora sottoli-
nheato - il pericolo di una singola-
re e pericolosa competizione tra
welfare statale in crisi e welfare
mafioso in grado di alimentare
un’econornia criminale della sus-
sistenza idonea ainglobare fasce
popolari espulse dal circuito pro-
duttivos.

Elo stesso Procuratore gene-
rale, perd, a dare anche parole di
speranza. Lo fa allorquando par-
la del Nisseno: «Questo territo-
tio - dice - & stato da alcuni anni
uno stracrdinario laboratorio so-
ciale nel quale & stata sperimen-
tata una inedita sinergia, direi
unaalleanza, tra istituzioni e set-
tori avanzati della societd civile
nello sforzo comune diriconqui-
stare il territorio alla cultura del-
la legalité». Roberto Scarpinato
lo ha anche specificato: «Alla in-
cisiva ed ininterrotta azione del-
la magistratura e delle forze del-

'ordine per disarticolare le varie

articolazioni delle organizzazio-
nicriminali concentinaia diarre-
stiediconfische dibeni st & abbi-
nata la mobilitazione dei settori
pitt evoluti della societa civile e
del mondo economicos. B anco-
ra: «Nella provincia di Caltanis-
setta si & verificata una profonda
e storica frattura all'interno del-
Ia classe imprenditoriale che ha
visto contrapporsi due anime di
un mondo, che in Sicilia era sal-
damente coeso ed egemonizza-
to da imprenditori variamente
collegati alle organizzazioni ma-
fiose, 1 quali avevano rivestito
ruoli apicall negli organismi de-
gli industriall, A seguito di tale
spaceatura e inesito ad unlungo
braccio diferro, costellato anche
daintimidazioni, si & alla fine af-
fermata una glovane leva di im-
prenditori, alcuni dei quali dive-
nuti simbolo a livello nazionale
come Antonello Montante e
Ivan Lo Bello, i guali s sono falti
promotoridiun profondorinne-
vamenio culturale nel mondo
imprendiroriale all'insegna di
unimpegno antimafia senzase e
SEILZA ITLE. [*GHY)
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Trend Dai bonus fiscall alle nuove forme di finanziamento. Le novita del decreto Sviluppo

up Incubatori
ora e piu fa

Da questanno entrano nel vivo le agevolazioni che dovrre

2

bbero favorire

laurmento dei ruovi centri per lo sviluppo di aziende giovani e innovative
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DI BARBARA MILLUCCI

1 2013 sard I'anno del «Job

in lab». Non nei garage co-

me avvienc nella SHicon

Valley, ma nei «conlaming-
lion lab», luoght «cerlifieati» do-
ve studenli e giovani imprendilo-
ri innovalivi, grazie agli slrumen-
li aliamenle lecnologicl messi lo-
10 a dispasiziony, polranno avvia-
re upa slart up, Grazie al Decreto
Sviluppo che per la prima volla
ha messo ordine in un sellore ca-
olico, gli incubatord, olire che be-
neficiare di agevolazioni Fscali,
polranno sperimentare nuove
{orme cli remuncrazione con stru-
menli finanziari per amministra-
torl, dipendenli e lavoralos conli-
nualivi {steek option o work
equity, ad esempio) et operare
in spazi certificali dove far incon-
Lrare creativi ¢ business angels,
Sono previsle agevolazioni fiscali
per acquislare quole in start up.
Chi investird godrd i una delra-
rone Iepel del 19% della somma
investita per il 2003 e i prossimi
due anni. Le startup, inolire, po-
Iranno raceogliere capitali onhi-
ne, con Uinlroduzione di piattafor-
me di erowdlunding, regolamen-
tale ed aulorizzale dalla Consoh,

In campo

11 primo contamination kb lo
lancera la Luiss, «in collaborazio-
ne eon il ministere dello Svitup-
po economico — racconta il vice
direttore generale Giovanni Lo
Slorle —, Sard una sorla di Era-
smus dentro le university, dove
gli studenti polranng seguire por-
corsi formalivi, che varranno co-
me crediti universitari».

1 se fino a ferf esistevano per
lo pltt spin off accademicl, dove
un ricercatore si lrasformava in
imprenditore, oggi, grazie alle
nuove norme, gli aceeleratori en-
Ireranno fisicamenle nell'ceosi-
slema delle nos(re citld. Saranno
certificali e snclli, per renderce
pit agile il rapporto con le starl
up.

Alessandro Fusacchia & il capo
della task force ministeriale per
le start up innovalive, «I decreti

alluativi del provvedimento arri-
veranno enlro meld febbraio. Dei
it incubutori, quelli che cerlifi-
cherema sulla base di certf roqui-
sili, polranne usare misure di so-
slegno come la finanza innovati-
va, le stock option, o accedere al
fondo cenlrale di garanzia, come
le starl up. C'¢ poi una misura
che riguarda 'aceesso privilegia-
Lo per le starl up ai fondi legalj al
credito d'imposta, al vaglio del
ministero dell’Eeonomin e delie
Finanze».

Gli esempi

Empatica & una starl up dell'ac-
celeratore d'impresa di Fondazio-
ne Politecnico Milano (4 milioni
di capitale di rischio raccold nel
20£0-2012), specializzala in intelli-
genza artificlale, St ¢ agygludicata
diversi premi per aver progeltalo
«un braccialetlo eletironico —
spiega il coordinatore Malieo Bo-
gana — che fornisee in lempo re-
ale gli slali d'animo delle perso-
ne, inviandoli ai vari social
networlos, Con 19 aziende incuba-
te. Tacceleratore mitanese lancia
Swilch2Product, una compelizio-
ne volta a premiare idee nuove
ad alle conlenulo keenologicn ¢
di design, che possano concreliz-
zarsi in nuovi prodoli e in nuove
imprese. Iscrizioni entro il 5 may-
20 5u Www.s2p.il

Altranovitd di spicco nusce in
Fiuli, «Techno Seed ¢ l'incubalo-
e d'impresa nalo nel 2005 all'in-
lerno di Frivli Innovazione —
spiega il direfttore Fabio Feruglio
—. Nonostanle i decollo sia sem-
pre crilico, 'accelleralore friula-
no ha Tatto spiccare il volo a 25
iee imprenditorfali, ancora oggi
sul mercalo. «Costiluiremo un
fondo, offrendo servizi in cambio
di equily, entrando di fatto nel ca-
pitale dell'impresa. Siamo tra gli
ispiratori dell'iclea della certificu-
zione, oltre che parmer di progel-
ti di ricerca come Sascar, per ab-
battere i) rumore dinavi e yacht,
piaciuta mollo a Fincantieris»,

o RIMRODUNONE MECAVATA
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L'agenzia delle Entrate ancora al lavoro per rendere aperatwa I'archivio dei movimenti bancari

Anagrafe dei conti in stand-by

Da sciogliere i nodi di protezione dei dati e tutele ai contribuenti

%[3 data
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e Sulla Super-anagrafedel contlcor-
renti campeggla ancora il eartelio del
lavorl in corso. Dopo il via libera del
CGarante della privacy alla bozza di
provvedimento necessario ad avviare
Parchivioacuiaffluiranno idatisnisal-
didel rapporti finanziari,'agenziadel-

La Super-ana;

Oar

La durata massima

1 periode di conservazione

det dati trasmesst sul cont eorrenti
Valentina Melis

Giovanni Parenta

mmm Prevenire & meglio che cu-

rare. Quando si paria di lotta

alYevasione & ancora pili vero.
11 bailamme che si & scatenato
intorno al nuovo redditometro
lo conferima. Eppure, si tratta di
uno strumento che non portera
ad accertamenti di massa, co-
me ha precisato venerdi scorso
il direttore dell’agenzia delle
Entrate, Attilio Befera. Ecco
perchéla Super-anagrafe desti-
nataaraccogliere isaldi deicon-
ticorrentie gliimportitotali de-
gli accrediti e degli addebiti -
prevista dalla manovra salva-
Italia del dicembre zo11 - richie-
de ancora pili attenzione e cau-
tela prima del debutto. Le moda-
lita di trasmissione dei dati, 'au-
tostrada su cui viaggeranno, la
protezione delle informazioni
sono aspetti da valutare al detta-
glio, proprio per prevenire ogni
possibile complicazione.

I via libera dato dal Garante
della privacy lo scorso 15 no-
vembre alla bozza di provvedi-
mento per attuare il database
dei saldi finanziari ha rimesso
laquestionenellemanidell’am-
ministrazione finanziaria. Di
fatto, Authority ha approvato

[+}
32ﬁmiwrmriu

Pinfrastruttura digitale su cui
viaggeranno le informazioni (il
Sid, ovvero Sistema di inter-
scambio dati) dopo che Entra-
tel era stato ritenuto inadegua-
tonel precedente parere diapri-
le. Unvialibera con qualche pa-
letto: primo fra tutti quello di
potenziare le misure disicurez-
zafacendoinmodo chele moda-
lith adottate per il trasferimen-
to delle "notizie” sui movimen-
ti siano adeguatamente protet-
te ¢ che siano ridotti al minimo
tuttiirischidiaccessiabusivi e
trattamentinon consentiti,
L’Agenzia sfa lavorando su
questi [ronti per garantire sia
un’'adeguata blindatura dei da-
ti, sia la tutela dei contribuenti.
Anche per questo si stanno
prendendo in considerazione,
in base a quanto risulta al Sole
240re, anche sistemi di trasmis-
sione alternativi. Un lavoro
che, perd, sta richiedende pil
tempo. L'intenzione iniziale
era quella di consentire agli in-
termediarifinanziari il primo in-
vio dei dati relativi all’anno zon
entro il prossimeo 10 aprile, per
poi attendere la comunicazio-
ne sui saldi dei movimenti del
2012 entro meta luglio. Termini
davvero ravvicinati per mette-
re in mote tutta la macchina e
che sara pilt difficile rispettare
se il provvedimento dovesse
slittare ancora di qualche setti-
mana. Tanto pitt che st dovran-
nosentire anchele associazioni
di categoria degli operatori fi-
nanziari (cosi come prevede la

le Entrate & al Lavoro per rafforzare la
protezione delle informazioni e assicu-
rareur’adepuata tutela del contribuen-
tl. Aspetti sucui comungue sarineces-
sario un confronto con le associazion
dicategoriadi banche e intermediard,
Deotte, Melis e Parents » pagina 5

orafe dei conti cerca lo sprint

Agenzia al lavoro per garantire la protezione dei dati - L'incognita del periodo elettorale

disposizione contenuta nel sal-
va-Italia) sui contenuti del prov-
vedimento definitivo per I'at-
tuazione della Super-anagrafe,
Anche perchébisognerd poifa-
re inmodo che tutti siano effetti-
vammente in grado di “parlare”
con l'autostrada del fisco e ga-
rantiscano gli standard richie-
sti per blindare le informazioni
cost come indicato dal Garante
della privacy. Insomma un gio-
co di squadra per assicurare
che gli ingranaggi funzionine
perfettamente.

Tuttavianonsi pudevitare di
considerare leffetto-reddito-
metro. Il decreto attuativo del
nuovo strumento di accerta-
mento édiventato un termadi di-
battifo e scontro elettorale.
Non & cosl difficile ipotizzare
che la Super-anagrafe rischi di
sollevare altri polveroni, facen-
do passarc in seconde piano
I’obiettivo per cui erastatapen-
sata: aintare il fisco aindividua-
re,anche grazie aimovimenti fi-
nanziari, i soggettia piti elevato
rischio-evasione per poiproce-
dere a controlli piut dettagliati.

twitter@VoleMelis
twitter@par_gio
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Lefficacia. Per le altre questioni economiche

Ttr e retribuzione
entrano nell’intesa

L’AVVERTENZA

Chi accetta deve sapere
chelaccordo

su queste voci ulteriori

& comungue definitivo
einoppugnabile

man 11 tentativo obbligatorio
di conciliazione pud allargare
la propria efficacia fino a di-
ventare una sorta di accordo
"omnibus™ trattandosi infatti
di una procedura a carattere
conciliativo, il ministero del
Lavoro ha precisato nella cir-
colare 3/2013 che in questa in-
tesa & possibile comprendere
altre questioni di natura eco-
nomicainerential rapportodi
lavoro come, ad esempio, le
differenze retributive, le ore
dilavoro straordinario ol trat-
tamento difine rapporto.

Inquesteipotesi, il lavorate-
re deve essere pienamente
consapevole della definitivita
e inoppugnability dellintesa
che andrd a sottoscrivere (in
base all'articolo 410 del Codi-
ce diproceduracivile):1acom-
missione di conciliazione, nel
caso visiano somme corrispo-
ste avariatitolo, dovraeviden-
ziare separatamente quelle fi-
nalizzate all’accettazione del
licenziamento.

Per quanto riguarda gli
aspetti di natura fiscale e
contributiva legati alla tran-
sazione, costituiscono reddi-
tidalavoro dipendente quel-
li che derivane da titoli che
hannoaoggettolaprestazio-
ne lavorativa.

Viceversa, nel caso di falli-
mento della procedura presso
la D, le parti possono ancora
tentarealtre vie per scongiura-
reil contenzioso giudiziale: ad
esempio,attivandolaconcilia-
zione facoltativain sede sinda-
cale o affidando la controver-
sia a un collegio arbitrale irri-
tuale, come previsto dal colle-
gatolavoro (legge 183/2010).

Nellaprimaipotesi, I'accor-
dotrale parti & solitamente gia
stato rageiunto e la concilia-

zione serve adefinire il verba-
le conciliativo: questo deve es-
sere sottoscritto dal datore di
lavoro,dallavoratore e dairap-
presentantisindacali che han-
no assistitole parti.

L'importanza della sotto-
scrizione, anche da parte del
sindacato, ¢ evidenziata da
una sentenza della Cassazio-
ne (11, 13910/1999): per la Cor-
te, il regime di inoppugnabili-
ta (secondo gli articoli 410 e
4u1del Codice di procedura ci-
vile) dellerinunzie e delletran-
sazionirelativea dirittiindero~
gabili dei lavoratori (articolo
2113 del Codice civile) presup-
pone che la conciliazicne sia
caratterizzata dall'intervento
diunsoggetto «terzox, ritenu-
toidoneoatutelareillavorato-
re nel momento in cui effettua
larinuneia ola transazione.

Una volta sottoscritto, il
verbale in sede sindacale &
depositato pressola Dtla cu-
ra di una delle parti o per il
tramite di un’associazione
sindacale e poinellacancelle-
riadel tribunale peressere di-
chiarato esecutivo.

Nel secondo caso, 1a con-
troversia pud invece essere
risolta attraverso un collegio
arbitrale irrituale composto
da un rappresentante di cia-
scuna delle parti e da un ter-
zo membro, in funzione di
presidente.

La parte che intenda avva-
lersi di questa procedura deve
notificare un ricorsc sotto-
scritto e diretto allacontropar-
te. Se quest’ultima accetta, no-
minaasuavoltail proprioarbi-
tro di parte per proseguire
nell'iter della conciliazione.

Anche i contratti collettivi
sottoscritti dalle associazioni
sindacali pil: rappresentative,
possonoe prevedere commis-
sioni "ad hoc" alle qualiidato-
ridilavorooilavoratoriposso-
noaffidare larisoluzione della
vertenzalavorativa.

0.la.
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giria ¥ presidente sf dice convinto che il Paese possa crescere del 2% 'anna da qui al 2018 e Foccupazions aumentare ¢ 1,8 milioni di unith

: 1a situazione é difficile, Ia politica non deve deludere

Apertura Dialogo

sNel piano della Cgil «Coni sindacati un punio
ci sono alcuni obiettivi di contatto: il rapporto

¢ misure condivisibili» trarigore e crescita»

M «La politica adesso non pub ri-
schiare dideludere ancoragliitalia-
ni. considera
«magroril«bilancio deigovernide-
gli ultimi anni sul fronte della cre-
scita» e chiede «'impegno di tut-
ti», assicurando che le imprese so-
no «pronte a fare la loro parten. 11
presidente di
neche«sarebbeun beneche lapoli-
tica, nell'interesse del paese tor-
nasseadascoltare chiportacontri-
buti concreti e seri. Soprattutto
per se stessa: non pud ancora una
volta deludere gli italiani. Il Paese
si aspetta di mettere la testa fuori
da questa cappa di piombo. To so-
noottimista per naturae vorrei tra-
smettereatuttiilmessaggio chece
la possiamo fares.

1] presidente di § ,
«fermamente convinto» che ['Ita-
lia possa crescere almeno del 2%
I'anno da qui al 2018, spiega che
«siamo di fronte a una tempesta
perfetta dove tutti devono remare
neilastessadireziones. Conisinda-
cati - sottolinea - «c'e¢ un dialogo
costante» e nel piano della Cgil «ci
sono alcuni objettivie misure con-
divisibili, altre meno, come & nor-
male che sia. C'& una visione verso

%Dsgaanaapa 32;ﬂﬂiwr:aria

leimprese, che oggimipare unpo’
antiquata, ma ¢'¢ un importante
punto di contatto: il rapporto tra
rigore e crescitas. Citando l'esem-
piodell'llva come casoemblemati-
{ sostiene che serve cer-
iritto, regole chiare con
applicazione veloce e certa.

Le imprese italiane che deloca-
lizzano in Canton Ticino lo fanno
non solo per il peso del fisco italia-
no ma anche perché 14 per avere
una valutazione di impatto am-
bientale civogliono al massimo 60
giorni, mentre in Italia bisogna
aspettare 2 o 3 anni. Il «pro etto

I'T aliar presentato da

buti di questo 1ipo dovrebbe esse-
re piu' ascoltato: «O si rimette in

cheil Paese possa
crescere almeno del 2% l'anno da
qui al 2018, riportare la quota di
manifatturiero dal 16% al 20% (la
Germania & al 26%) e far scendere
il debito intorno al 100% del Ril,
con un'occupazione che pud au-
mentaredil,8milioni diunit sem-
preentro il 2018,

H

imprenditori || presidento BiE
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Vmcanzo Boccia

le pmpuste di!

LANTERVISTA
Boccia: I'ltalia
punti sulla
manifattura

sono diversi»

1] wcepr«esudente

risponde a Fitm:ssi
e apre un confronto
con il Piano della Cgil

BIANCA DI GIOVANNI
ROMA

Due «pacchetti» di proposte freschi di
stampa: uno da % stiid
dalla Cgil. Due plam pet evitare il decli-
no, per ripartire, per salvare ['indu-
stria italiana e il Paese, «Mentre noi
pensiamo alle sviluppo, purtroppo la
campagna elettorale si schiaccia su
Imn o non Imu. Ma qui il discorso &
molto pitt ampio, & un discorso di siste-
ma e anche di muovere risorse molto
pilt ingenti. Altro che 4 miliardi», Cosi
commentaa caldo Vincenzo Boccia, vi-
cepresidente di CORTAHUISHN e presi-
dente della plccola 1mpresa

All’ ossesswne monotematica
sull’Tmu ge un'altra beffa.
Mentre § fid cerca la strada
per reagire, la Regione Campania (do-
ve Boccia lavora) revoca i finanziamen-
ti 2 un gruppo di imprese che tre anni
fa avevano vinto alcuni bandi europel
e avevano investito. Un dramma che si
consuma nel Mezzogiorno italiano per
un errore della Regione «che non pos-

%[:] Sfaaﬂt’]ap a SZEWM rsario

sono e non devono pagare le imprese
che hanno investito»,

Dottor Boccla, un giudizlo sulla propo~
sta Cgil?

«Vedo diversi punti di convergenza su
cui si pud lavorare insieme. In tutte e
due le proposte si riparte dalla fabbri-
ca come luogo del lavoro, Potremmeo
cominciare da Ii, dall’attenzione che si
d all'industria. Sulla premessa quindi
ci siamo, e anche sull'obiettivo finale,
ciog pill crescita per l'occupazione,
sul percorso che divergiamo. La nostra
proposta é articolata e ha una visione
d’insieme e indica con precisione dove
si possono reperire risorse e copertu-
re. I nostro progetto mobilita 316 mi-
liardi di risorse pubbliche ed & bilancia-
toin ogni punto, & sostenibile economi-
camente e equo socialmenter,

Sa che Fitoussl sul nostro giomale ha
ghudicato il vostro plano Inefficace per-
ché conluga Finconcillablie: austerith e
sviluppo?

«Nel nostro progetto non pratichiamo
alcuna austerith: non vogllamo mano-
vre aggiuntive ma ricomponiamo en-

avoro

«ﬁmﬁusaunaﬁmmsso
convergiamo su premessa
eablem\zl,mmpelmr'si ‘

trate e spese. Abbiamo chiaramente
scelto la crescita. Chiediamo di rilan-
ciare gli investimenti pubblici e priva-
ti, quindi una politica di domanda so-
stemblle, perché rafforza competitivi-
cita produttiva del Paese. GO
I5itid vuole porre 'attenzione sul-
la specificita jtaliana. Non ignoriamo
affatto la specificitd europea, ma da
troppi anni nel nostro Paese & stata
usata come alibi per non affrontare le
criticita italiane. Anche i singoli Paesi
devono fare delle cose, e tra questi so-
prattutto I'Italia, secondo Paese mani-
fatturiero d’Europa con potenzialitd
elevate, L'uscita dalla crisi dipende es-
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senzialmente da noi italiani»,

Non le pare pKi Innovativo partire dalla
green economy ¢ dalla formazione co-
mefala Cgil?

«No. L nostro focus & sulla politica eco-
nomica nel suo complesso. Riteniamo
che non servano interventi spot in set-
tori specifici, ma che bisogna recupera-
re la competitivitd del sistema e che
questo avra nel medio termine conse-
guenze positive per tutti. Inolire con la
crisi che accomuna tutti, come i fa a
stabilire chi sta peggio? E quali sono i
settori del futuro? Bisogna partire dal-
Ia radici non dai rami, dalle criticith
del Paese»,

Clod quall?

«Un'impresa italiana rispetto a una te-
desca ha il 20% di global tax rate in
piil, il 35% in pil di costo dell'energia e
uno spread sui tassi di interesse supe-
riore. Quante potremmo crescere di
pilt se non ci fossero queste zavorre?»,
Eppure vol partite dal costo del [avore,
non da quest] fattor].

«Noi partiamo dal lavoro, ma per ridur-
re il cuneo fiscale non certo per taglia-
re i salari. Anzi. La detassazione del
premto di produzioné incrementa i sa-
lari netti. I tedeschi con Schroeder han-
no fatto lo stesso: uno scambio sala-

rio-produttivitd. Infatti un’altra critici-
ta & il costo del lavoro per unitd di pro-
dotto, che dal '93 a oggi & aumentata
di 35 punti rispetto alla Germania. Se
vogliamo essere competitivi dobbia-
tho aumentare i salari, ma non a dan-
no delle imprese, In questo modo si
contribuisce ad elevare realmente la
domanda interna. Per questo credo
che impresa e lavoro debbano conver-
gere per il bene del Paege, Anche noi,
come la Cgil, pensiamo che bisogna
aiutare le imprese in difficolty, Ma so-
lo quelle sane, e qui le opinioni si diva-
ricano. Non si put chiedere alla Cassa
depositi e prestiti di salvare industrie
decotte; questa non & politica indu-
striale, significa creare altri carrozzo-
ni che poi qualcuno (di solito i miglio-
ri) dovrd pagare»,

Perché proporre dl lavorare 40 ore in
pli all'anno, se le Imprese non hanno
commesse e falliscono?

«Premetto di nuovo che le nostre pro-
poste si reggono se prese nel loro insie-
me, e quellasulle 40 ore 2 pit comples-
sa della semplificazione giornalistica,
Noi proponiamo di lavorare 40 ore in
pits all'anno, ma pagate il doppio per-
ché esenti da Irpef e contributi e alleg-
gerite anche deil'Trap. Questo signifi-

la Germania cala di un punto.

ca piti soldi in busta paga per il lavora-
tore e incremento di produttivith per
I'azienda. Anche questo & un modo per
recuperare produttivith: secondo le no-
stre stime cosi [a distanza del 35% con
chiaro
che le imprese da parte loro devono
investire e innovare e le relazioni indu-
striali essere impostate pet la soluzio-

ne di questa criticitd nell'interesse di

tutti € non. contro qualcuno. Questa mi-

sura, sempre se inserita nell'intero

contesto, favorisce la crescita e quindi
anche l'occupazione. Stimiamo che si

possano creare 1,8 milioni di posti di

lavoro e abbassare la disoccupazione

all'8,4%»,

Chl garantisce che le Improse faranno

gll Invastimenti?

«Le rispondo come farebbe un profes-

sore di economia: nessuno meglio del

privato sa come tutelare se stesso. Se

I'ltalia diventa pil attrattiva gli investi-

menti arriveranno anche dall’estero.

Purante la campagna elettorale Indu-

striall e Cgll producono un plano @ non

glucicano quelio del partitl. Che segna-

ledperla polltlca? '

«Credo che cosi si dimostri 'importan-

za det corpi intermedi, che altri voglio-

nodissacrare. Il nostro.¢ un ruolo poli-’
tico equidistante dai pavtiti»,

E_] Stc.‘jaar'?']apa 3—2ﬁnuwmana
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Per il datore
rimane

il carico
dell’Aspi

nchese recede legit-

timamente - aven-
do,inoltre,integralmen-
te e correttamente osser-
vato la procedura previ-
sta per il licenziamento
disciplinare - e, pertan-
to, non & tenuto a corri-
spondere alcunché al
proprio ex dipendente,
nondimeno il datore di
lavoro dovra mettere
mano al portafoglio.

La riforma Fornero, al
comma 31 dell’articolo 2,
avevaprevisto che, in tut-
tiicasidiinterruzione di
un rapporto di lavoro a
tempoindeterminato per
unacausadiversadalle di-
missioni, intervenute a
decorrere dal 1° gennaio
2013, fosse dovuta, a cari-
co del datore di lavoro,
una somma pari al 50 per
cento del trattamento
mensile iniziale di Aspi
(assicurazione sociale
per 'impiego) per ogni 12
mesidianzianita azienda-
le negliultimi tre anni.

La legge 24 dicembre

2012, n1. 228 (legge di stabi-
litd 2013) ha mitigato la
portatadellanorma, sosti-
tuendo integralmente il
testo del comma 31 e stabi-
lendo che «nei casi di in-
terruzionediun rapporto
dilavoroatempoindeter-
minato per le causali che,
indipendentemente dal
requisito contributivo,
darebbero diritto al-
I’ Aspi, intervenuti a de-
correre dal 12 gennaio
2013, ¢ dovuta, a carico
del datore di lavoro, una
somuma pari al 41 per cen-
to del massimale mensile
di Aspi per ogni dodici
mesi di anzianita azienda-
le negli ultimi tre anni.
Nel computo dell’anzia-
nitd aziendale sono com-
presi i periodi di lavoro
con contratto diverso da
quello a tempo indeter-
minato, se il rapporto &
proseguito senzasoluzio-
ne di continuita o se co-
mungque sie dato luogo al-
la restituzione di cui al
comma 30%.
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Lavoro accessorio. Fissato a 10 euro Pora il

Lavoro accessorio: sui voucher
crescita del 30% in sei mesi

Pil130% insei mesi, Complicila vendemmia ela caduta delle barriere
settorialicancellate dallariforma Fornero, da fine luglio ameth genna-
folavenditadei voucher perlaattivith occasionali & crescivta di quast
unterzo, portando oltre fa soglia di sz milioni il numero di tagliandida
1o eurostaccat] dallasperimentazione del 2008 2 oggai,

LAVORD E
Cresce del 30%

Iricorso ai voucher

pagina 15 ¢
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valore def buoni utilizzati soprattutto in agricoltura e in Lombardia e Veneto

Non si ferma la corsa dei voucher

Da luglio a gennaio venduti oltre 12 milioni di tagliandi: +30% in sei mesi

%[:] data

stampa

Francesca Barhieri
mm Pii1 30% nel giro di sei mesi.
Complicilavendemmiaelacadu-
ta delle barriere "settoriali" can-
cellate dalla riforma Fornero, da
fineluglio a met pennaio la ven-
ditadei buonilavero perleattivi-
thoccasionalié cresciuta di quasi
un terzo, Lequivalente di oltre 12
milioni di tagliandi. E allargando
lorizzenteaunannoiltrend & an-
cora pitt marcato: da gennaio
20128 oggiivoucherincircolazio-
ne sono passati da 28 asz milioni
(+8790), per un valore complessi-
vo di 523 milioni di euro secondo
Iultimo reportdell'utticiolegisla-
tivodell'Inps. Unexpioitche «po-
trebbe essere lievemente sovra-
stimato - precisano dall’Tstituto
di previdenza - per via del conti-
nuo aggiornamento dell’archi-
vio vendite, con interventi anche
suglianni passati».

A crescere in percentuale so-
nosoprattutto gli acquisti attra-
verso il canale telematico

20
Atnipersarie

(+6496 daluglio), mentre sul ter-
ritorio si sta assottigliando la
frattura Nord-Sud: in sei mesi
I'aurnentorecord {+47%) siéve-
rificato in Sardegna, seguitadal-
laCalabria(+44%). In valore as-
soluto, perd, pit del 70% dei
buoni cartacei viene venduto al
Nord, con Lombardia e Veneto
in vetta. Cresce poi Fappeal sui
giovani, che nella fascia finoazs
annirappresentanc oltre un ter-
zo della forza lavoro impiegata.
Mentreneisettori "vince" agri-
coltura: un voucher su cinque &
diretto a braccianti occasionali
che lavorano nei campi.
LariformaFornero-entrata in
vigore a fuglio - ha liberalizzato
lutilizzo dei buoni, togliendo i
vecchi limiti settoriali, ma ha an-
che messo nuovi paletti. Se nelle
aziende agricole sotto i7mila eu-
ro digiro d’affarinen cisono vin-
coli, in quelle che superano il tet-
todifatturato sipossonoarruola-
re solo pensionati e studenti un-
derzs. Nelle imprese comtrercia-
li e tra i professionisti, invece,
ogni lavoratore potrd incassare
solo fino a 2mila euro per ciascun
committente, all'internoc dellare-
golagenerale che fissauntetto di
smilaeuro'anmno sommando tut-
tii"datoridilavoro™.
Altranovitariguardapoiil vin-

colo orario per ciascun voucher
da 10 euro. «Una novith - spiega
Stefano Faiotto, segretario nazio-
nale Fai Cisl - che vanellalogica
di permetterne un utilizzo speci-
fico perillavoro occasionale, sen-
za il rischio di un allargamento
improprio dello strumentos.
Didiversoavviso Romano Ma-
grini, responsabile politiche del
lavoro di Coldiretti: «L’aver con-
feritotout court valore orario &in-
tempestivoin quantogeneral’im-
praticabiliti economica dello
strumento, tenuta conto che per
le raceolte gli operal intascano
unsalario orario inferioreatoeu-
ro, con grave rischio che tutto il
tavoro di emersione fin qui svol-
to constudenti e pensionati ven-
gairrimediabilmente perduto».
Ec’eanchel'obbligoperle im-~
prese diutilizzare i ticket entro
30 giorni dall’acquisto. «Un pa-
letto che si poteva evitare per le
attivitd fieristiche - lamenta
Alessandro Peri, direttore del
personaledi MyChef, catenadel-
la ristorazione che in un anno
utilizza voucher per circa
goomila euro -, dove & difficile
fare una previsione sul numero
di voucher necessari e che po-
trebbe arrestare il trend di cre-
scita dellavoroaccessorio.

O RIPRODUZIONE AISERYATA
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Monitoraggiovoucher cartacei e telematici venduti dat 17 agosto 2008 al 16 gennaio 2013 18%

Utitizzo in agricolturg
Quasi un vouchersu tingue viene

Regione - iR acquistato da imprese agricole.
Hamonte Lazio ) Nelle manifestazioni sportive &

’ utilizeate il L2% def voucher,
valle d'Aosta Ab“fm 822.008} stessa percentuale che siregistea
Ligutia Molise 200,70 nel commercio e nel servizi
Lambardia 6976576 Campania 82919
Veneta 6.965.149 Puglia 935,94 10 euro

Basilicats 22957
Calabria 341.59
Sicitia 06378

Valare arario

Cartacel otelematici, intagli da
10, 20050 euro, i “ticket” per it
{avore atcessorio contengonouna

Trentino Alto Adige 210449
Friul Venezla Glulia | 4.300.67
Entitia Romagna 5.40148

Toscana 314271 Sardegna 83344 guotadi retribuzione, ma anche
B unafetta di contributi Inps ¢ Inail,
Marche 1.847.75 tariforma Fornero hia previsto che
Umbria 83740 ivaucher siano datati enumeratie
abbianounvalore orariochela
Nota: f dat] sf eifeeiscona alfa somma ded hugni levors, rest equivalentt a quelli da 10 euro emesst nelle sedt tnps, negli uffici recente cireolaradei Lavoro (4/19)
| postall e nelle tahaccherie Fonte; elahorazione del Sole 24 Ore.sudati Inps-Ufficio legislative | hafissatea 10 euro

%D data 32,2nnfwrmria

stampa
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La busta paga
diventa «app»

e qualche voes in busta
puga non eonvinee, ha-
sterd Interpellare il proprie
{Phone per capirne la ragio-
ne, Si chizma ADP Mobile
Solulions ed ¢ un' appliea-
ziome mobile che consenlu
i dipendenti i esser sem-
e connessi alle informa-
rioni aziendali, da ogni lue-
0. L'ha messa a punlo Adp,
Auromalic Data Processing
che, con circa 10 miliardi i
fatlurato e 570 milu clienli,
& uno det maggiori fornitori
maondiali di soluzieni di sor-
vid oulsourcing per le azign-
de. Lapplicazione ¢ in gra-
do di gestire le buste puga,
le presenze ¢ molie allre in-
formazioni, Come ad esem-
piv: la relribuzione, I rubri-
a-aziendale, 1o navigazione
nei sislemi aziendali, i con-
tdii. Tutte Te informazioni
son0 accessibill 24 ore su

24, selte giorni su'sélle,
BA. MILL.

o0 RRRCHUNOHT MSERVATA
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La rivolta dei sindacati
«Crocetta non puo
sparare nel mucchio»

Lillo Miceli

Palermo. |l bulldozer Crocetta non si ferma. Ha gia portato i motori al
massimo dei giri per abbattere quel muro di privilegi e connivenze che
hanno impedito alla Sicilia di svilupparsi, nonostante la gran mole di
risorse finanziarie che ha avuto a disposizione nei decenni. |l presidente
della Regione non si ferma neanche di fronte alle polemiche dei
sindacati che temono la paralisi totale della macchina amministrativa a
causa di trasferimenti in massa di funzienari e dirigenti. «Queste sono le ipocrisie pirandelliane -
sotiolinea Crocetta - di una terra dove i sindacati da anni dicono che la macchina regionale &
bloccata e che c'é la corruzione. Perd, guai a toccare qualcuno».,

Dopo il trasferimento di dirigenti e funzionari dei dipartimenti Formazione professionale e
Territorio e Ambiente, nuove drastiche misure sono previste per i prossimi giorni quando saranno
rescissi | contratti con tre aziende che hanno avuio appalti nel settore dell'energia. «Con le parole
siamo tutti bravi sull'antimafia e sulla corruzione - continua Crocetta -, ma guai ad adottare
provvedimenti. La rotazione & prevista dalla legge e non parla di concertazione, rispettino
piuttosto le prerogative e il presidente della Regione che applica la legge. Non vogliamo sentire
chiacchiere. C'é chi dice che con la rotazione si rischia d'inceppare la macchina amministrativa.
Ma se non si muove foglia? Ci sono 3.500 pratiche ferme. E arrivato il momento di spazzare via il
marcio e di fare pulizia e, soprattutto, di toccare gli intoccabili: quelli che guadagnano tremila euro
al mese e poi vengono in Regione in Porsche. Ci dicano come fanno».

Per il segretario generale di Cisl-Sicilia, Bernava, i trasferimenti si devono fare, «ma vanno
effettuati nel rispetto delle regole e per cogliere il risultato. Alzare polveroni & ingiusto; mortifica le
persone; tende a intimerire i soggetti sindacali che hanno ruolo in materia». Sulla rotazione e
riorganizzazione della macchina amministrativa, la Cisl ha chiesto a Crocetta di convocare tutti |
sindacati per verificare chi & per il cambiamento e chi resiste. Cio&, non fare di tutta 'erba un
fascio. «Tranne che - conclude Bernava - Crocetta non intenda subordinare tutto alle solite
logiche elettorali, anche se con una veste nuovax.

Giusto il fine, ma non il mezzo per il vicepresidente dell'Ars, Pogliese: «Pur condividendo appieno
il sacrosanto principio della rotazione della burocrazia, messa in atto da Crocetta, principio gia
sancito nella scorsa legislatura dall'art. 11 della legge regionale 26/12, con l'intento di ottenere
un'amministrazione efficiente e libera da incrostazioni, le motivazioni addotie dal governatore, la
forma e il metodo nii lasciano molto perplesso. Non & rivoluzionario sparare cosi nel mucchio, né
tantomeno & etico».

Per Pogliese, «motivare, in forma molto plateale, quest'iniziativa, riconducendola all'esigenza
dimpedire radicate forme di corruzione, getta una pesante e ingiusta ombra suila burocrazia
regionale che cosi appare totalmente marcia. Se si sono evidenziate anomalie ¢ gravi episodi di
corruzione, bisogna shidare e colpire i responsabili consegnandoli, senza esitazione, al giudizio
dei magistrati; viceversa, non & corretto formulare accuse senza prove o soltanto su sospetti.
Crocetta faccia nomi e cognomi degli infedeli e dei corrotti, altrimenti taccia e proceda al turn-
over, cosi come la citata legge prevede. Se non fa ci¢ certamente ingenera il sospetto che, sotto
le mentite spoglie di una scelta di trasparenza, voglia ingerire sul funzionamento della burocrazia
per pure finalita clientelar.

il clima elettorale certamente non rende sereno il confronto su un argomento cosi spinoso come
l'efficienza della burocrazia regionale, al di la di ogni valutazione sulla moralita dei singoli
dipendenti. Partendo dal presupposto che siano tutti dei galantuomini, fino a prova contraria,
rimane il fatto che migliaia di pratiche rimangono bloccate nei vari uffici dove non si pud dire che
ci sia carenza di personale. Allora perché, se non si hanno santi in paradiso, bisogna aspettare




anni per ottenere un'autorizzazione? Spesso, si tratta di funzionari che sono nello stesso ufficio da
decenni e che dovrebbera conoscere a menadito la materia di loro competenza.

28/01/2013
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old & new economy

Enrico Cisnetto

Bravo, Squinzi. Il grido d'allarme - "siamc in emergenza, serve una svolta subito” - lanciato dal
presidente della Confindustria, oltre a essere |'unica cosa seria che in questi giorni di campagna
elettorale mi sia stato dato di ascoltare, ha una triplice valenza positiva: riaccendere i riflettori sulla
reale condizione, tutt'altro che buona, della nostra economia, di cui dopo la discesa degli spread
si era persa |'effettiva percezione; offrire agli italiani alle prese con il rebus del voto, il punto di
vista di chi, conoscendo lo stato di salute dell'apparato produttivo, segnala il pericolo di una
politica che, per ignavia o ignoranza, parla d'altro; aver rilanciato l'immagine della Confindustria,
che aveva bisogno di riconquistare ['autorevolezza e la centralita da tempo perduta.

In effetti, se ci pensate, & paradossale come tutli i protagonisti delle elezioni stiano usando lo
stesso metro comunicativo nei confronti degli elettori: aggiustare i danni sociali arrecati dalla crisi,
fino a ridare indietro i che si & folto, usande un'equita fin qui non praticata.

Ora, & vero che un aspetto di quell'emergenza di cui ha parlato Squinzi riguarda l'impoverimento,
relativo e assoluto, che ha generato la perdita di 7 punti e mezzo di pil (cui st aggiungera la
recessione 2013) e quella, conseguente, di quasi 600 mila posti di lavoro (cui andrebbero aggiunti
i cassintegrati senza reale prospettiva). Effetti che peraltro non toccano solo i ceti pil in basso
nella gerarchia sociale. Ma questa avrebbe senso essere 'unica preoccupazione e dunque il solo
punto di vista da cui partire, se la crisi fosse finita. Invece non & cosi. Bankitalia prevede che la
recessione ci porti via ancora un punto di ricchezza nazionale, le stime su produttivita e
occupazione sono pessime. Dunque, sta proprio in questo il valore defle parole di Squinzi -
indicare al Pagse che l'incendio non & domato - prima ancora di quella che ha chiamato "terapia
d'urto”, imperniata su tre mosse (pagamento immediato di 48 miliardi di debiti commerciali
accumulati da Stato ed enti locali; cancellare I'lrap; tagliare dell'8% il costo del lavoro nel
manifatturiero) che pure sono condivisibili.

Questo significa che ¢i aspettano altri sacrifici? Forse. Capisco che non sia argomento da
campagna elettorale - per come la concepiamo noi - ma & cosi. E-nen dirlo agli italiani, o peggio
dir loro il contrario, non & cosa neutra. Perché rimandare vuol dire far marcire i problemi e quindi
peggiorare le cose, & quando arrivera {(perché arrivera) il momento di guardare in faccia la realta,
risultera mitle volie pit difficile prendere provvedimenti e sara impossibile creare il giusto clima di
reazione nel Passe. Ma Confindustria sostiene, a ragione, che mobilitando 316 miliardi di euro in
5 anni, cosa possibile se si fanno le riforme e si mette mano al patrimonio pubblico, il pil
aumentera di 156 miliardi di euro (al netto dell'inflazione) e l'occupazione crescera di 1,8 milioni di
unita, facendo scendere il tasso di disoccupazione all'8,4% (dal 12,3% atteso per il 2014). Non &
forse una bella prospettiva da raccontare agli eletteri?

(twitter @ecisnetto)
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Risanamento, comincia la maratona Stasera il
Consiglio.

L'Udc chiede garanzie per i Puc e le Municipalita. Il Pd votera no, ma senza fare le
barricate

Comincia stasera la lunga maratcona consiliare per arrivare
all'approvazione del Piano di risanamemno che permetterebbe al
Comune di chiedere I'adesione al fondo di rotazione (art. 243 bis del
Tuel) necessario per rimettere a posto i conti ed evitare il dissesto finanziario. Il Consiglio avra
tempo sino al 4 febbraio per pronunciarsi sulla bozza presentata dai tecnici finanziari, ma e logico
ipotizzare che tutto sara definito entro gquesta seftimana perché poi si entrera nel clou delle
festivita Agatine. Se |a data slittera la Corte dei Conti potra avviare la procedura per la
dichiarazione det dissesto e lo scioglimento dello stesso Consiglio che comporterebbe anche
gravi problemi per l'appena iniziata campagna elettorale del sindaco Stancanelli.

Ed & proprio il tempo risicato e I'entita della delibera a infiammare il dibattito fuori dalia sala
consiliare, in ogni ufficio comunale e nelle sedi dei gruppi consiliari che saranno chiamati a
decidere se approvare o no una delibera che, tra l'altro, ha ricevuto il parere negativo dei
sindacati. |l problema, oggetto di discussioni tra i consiglieri & come fare apparire la delibera agli
occhi dell'opinione pubblica, che, oltre ai tagli alla spesa, prevede un aumento dell'dell'imu,
l'applicazione della Tares disposta dal governo (si tratta della nuova Tarsu con la previsione di 40
cent in pill per ogni mqg) e l'aumento dei servizi a domanda individuale sino al 36% a carico del
cittadino, tutte misure, pero, espressamente previste dal decreto salva enti di Monti. Ed & su
guesto punto che ci sono problemi oltre che sul nodo del blocco del Turn over del personale
comunale per i prossimi 10 anni. Secondo i sindacati I'impossibilita per i prossimi anni a fare
assunzioni, si tradurra in un impoverimento dei servizi comunali oltre che della valvola di sfogo
dell'occupazione giovanile per un tempo troppo lungo.

Per questo i sindacati avevano proposto allamministrazione una riapertura delle trattative per
incidere maggiormente sul costo della politica. Ma I'amministrazione ha risposto che i punti in
guestione non sono modificabili perché altrimenti salterebbe tutto l'architrave del Piano, col rischio
che guesto poi non venga accettato dai tecnici del ministero.

Sui costi della politica 'amministrazione ha previsto anche la riduzione delle Municipalita da 10 a
6 con un risparmio di due milioni circa. Una somma consistente. Stasera la seduta cominciera
proprio con l'esame della delibera delle Municipalita che € propedeutica al piano di risanamento.
Si tratta di un atto che perd non ha ottenuto il benestare di tutte le forze consiliari. Alcune
vorrebbero invece I'approvazione della delibera di iniziativa consiliare che prevede una riduzione
del numero delle circoscrizioni, ma anche il trasferimento dei fondi hecessari per decentrare
alcuni servizi. Su questi problemi si dibattera questa sera, tenendo perd presente che se il Piano
nel suo contesto generale richiede ai cittadini un ulteriore sforzo per salvare ia citta non € che poi
¢i siano margini abbondanti per tutelare organismi che agli occhi di alcuni cittadini sono anche
centri di potere e di voti per i vari partiti.

Sul fronte della consistenza dei numeri della maggioranza restano le incognite sugli assenti. L'Udc
col suo capogruppo Salvo Di Salvo ha confermato che «l'azione del partito sara incentrata su una
opposizione responsabile» perché & chiaro che nessunoun domani vuole essere additato come
colui che ha provocato il dissesto. L'Unione di centro perd punta su due priorita: «Desideriamo
innanzitutto chiarezza sul futuro dei precari per sapere se il Comune intende garantire la
copertura per questa tipologia dei lavoratori anche nei prossimi mesi. Il secondoe punto - aggiunge
Di Salvo - riguarda le Municipalita. Noi siamo favorevoli a una riduzione dei costi degli organismi,
ma il Comune deve garantire un decentramento attivo».

Nessuna chiusura totale vista la gravita della situazione anche dal Pd. Per il capogruppo Saro
D'Agata «non siamo davanti a un nostro Piano di risanamento e la responsabilita di questa
situazione & tutta del centrodestras. Chiaro perd che davanti a una citta in bilico il Pd non votera




certo il risanamento, ma non fara le barricate. ..
G. Bon,
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Domani incontro sui call center

| grandi committenti dei call center - Wind, Vodafone, Tim e Telecom, Enel, Tre, sclo per
citarne alcune - continuano a delocalizzare i loro servizi e i lavoratori catanesi ne pagano
le spese. |l lavoro di vendita contrattuale, di interviste telefoniche, di indagini di mercato,
viene portato all'estero: in primis in Albania, Romania, Marocco e Algeria. Il problema, gia
messo in evidenza nei mesi scorsi dalla Cgil di Catania, mette a rischio oltre duemila posti
di lavoro nel Catanese e tornera ad essere oggetto di una protesta che si terra giorno 31
gennaio davanti alla Prefettura. Di questo e altri posti dei call center outbound, si parlera in
conferenza stampa domani, alle 10,30 nel salone "Russo" di via Crociferi 40. Saranno
presenti il segretario generale del Nidil Cgil Giuseppe Oliva e i segretari confederali Cgil
Giovanni Pistorio e Pina Palelia.
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Nei saloni della scuola edile

Oggi l'esecutivo della Cisl
«Tappa prima del congresso»

Ogyi, alle 9,30, nei saloni del'Ente scuola edile (strada Boschetio Plaia 2), si riunird 'esecutivo
della Cisl di Catania con i segretari delle federazioni di categoria. All'ordine del giorno, la
situazione politico-sindacaie regionale e locale e le tappe del percorso che portera al congresso
dell'Unione sindacale provinciale etnea del 15 e 16 marzo. | lavori saranno aperti dalla relazione
di Rosaria Rotolo, segretaria generale della Cisl di Catania. «Ogni tappa del percorso - sottolinea
Rotolo - ¢i permette, assieme a tuiti i dirigenti della Cisl catanese, di focalizzare le criticita & le
idee che serviranno a elaborare le proposte che scaturiranno dai congressi di federazione che
sono in corso e del congresso di marzo che coinvolgera l'intera organizzazione catanese». A
Maurizio Bernava, segretario generale della Cisl siciliana, saranno affidate le considerazioni sul
confronto con il governo regionale.

28/01/2013
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camera di commercio

Incontri e informazioni
sull'internazionalizzazione

"Se si vuole sconfiggere la crisi fa ricetta @ una sola: credere nelle proprie capacita e puntare ai
Paesi stranieri. E in questo senso la Camera di Commercio di Catania si pone come consulente e
assistente delle imprese». Cosi il segretario generale della Camera, Alfio Pagliaro, ricordando che
¢'sé tempo fino a oggi per chiedere di partecipare agli incontri gratuiti bilaterali per le imprese con i
responsabili degli uffici estero di Russia, Cina, Giappone, Messico, Brasile, Marocco, Qatar,
Turchia, India e USA. L'iniziativa & organizzata dalla Camera di Commercio di Catania, in
collaborazione con il Consorzio Camerale per l'internazionalizzazione. Venerdi, infatti, i consulenti
dei desk esteri forniranno informazioni su problematiche commerciali, doganali e fiscali e saranno
a disposizione delle aziende interessate per un primo riscontro sulle opportunita di mercato offerte
dai Paesi in cui operano. Gli incontri non avranno finalita commerciali e si svolgeranno dalle 9.30
alle 17 a Palazzo della Borsa.

28/01/2013
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«La politica ritrovi I'economia reale»

di Nino Amadore

«Questa campagna elettorale sta toccando livelli bassissimi e imbarazzanti. Si discute solo di nomi, di gente
impresentabile e delle solite vecchie promesse. L'eccnomia reale e i problemi delle imprese e dei cittadini sono
pressoché assenti». Parola di Jacopo Morelli presidente dei Giovani imprenditori di Confindustria a Catania per
partecipare al convegno Fare impresa nell'area eurc-mediterranea, promossa dal Giovani imprenditori di
Confindustria Catania.

Morelli ha al flance il presidente del glovani etnei Antonic Perdichizzi e il presidente dei giovani industriali siciliani
Silvio Ontario. Con loro e con gli ospiti del convegno, che si & tenuto a Scienze politiche, ha appena finito di
ragionare sulle opportunitd per le imprese, sulla capacita di cercare | mercati e di coltivare nuove frontiere, ma
anche di zavorre, di limiti strutturali, di cose che andavano fatte e non sono state fatte, sulla necessita di un'alleanza
forte & duratura con la comunita scientifica. Morelli, con i giovani, ha lanciato per esempic Imprendiltalia che trova il
suo atto fondante in ImprendiCatania: Confindustria aiuta a nascere nuove imprese Innovative, le coccola e le fa
crescere alutandols a trovare anche finanziatori. Un modo concreto di contribuire a rilanciare I'economia de! paese:
su cui insistono i giovani industriali.

A Catania si parla di export e di internazionalizzazione ma & quasi ovvio {e implicito) che gualsiasi discorso non
serve a nulla se le imprese italiane non vengono messe nelle condizioni di correre alla pari con le imprese di altre
nazioni. Basterebbe andare a guardare le analisi nemmeno troppo lontane dsl centro studi di Confindustria. Morelli
rivendica il ruolo del sistema imprenditoriale italiano, soprattutto in termini di analisi e di proposte, con un riferimento
chiaro al documento programmatico presentato solo un paio di giorni fa dal presidente Giorgic Squinzi:
«Confindustria ha presentato delle proposte concrete indicando precisamente le risorse da cui attingere e
tracciando un percorso che potrebbe creare 1,8 milioni di posti di lavoro — dice il presidente dei glavani —. In un
Paese normale questo ruolo spetterebbe alla politica, invece stamo nella condizione in cui le parti sociali devono
intervenire per colmare un vuoto di idee».

C'& nelle parole del leader del glovani industriali un invito a recuperare il ruolo autentico della politica, chiamata a
interpretare e rappresentare i bisogni concreti dslla societa (famiglie e imprese).

E soprattutto appare chiaro che il sistema imprenditoriale italiano non & disponibile a firmare cambiali in bianco a
nessuno: «A chi si candida chiediamo serieta — dice Morelli — con misure immediate su disoccupazione giovanile,
fisco e tagli ai costi della politica. | giovani in particolare sono disorientati ed é dovere di ogni leader parlare con
chiarezza e dare futuro con un serio progetto per l'talia. Chiediamo quindi un atto di responsabilita alle istituzioni e
alle forze politiche e ci dicano finalmente come intendono governare il Paese nei prossimi & anni per tornare a
crescere e a produrre benessers e occupazione, Devono tutti sapere che gli imprenditori non daranno a nessuno la
foro fiducia sulla base di presunte appartenenze, ma valuteranno in base alla credibilita e alle concretezza delle

propostes.
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Interessante tavola rotonda -

promossa dai Giovarnii.« -

imprenditori di Confindustuaf
- Catanjae _da_Sc_lenz_e politiche

‘«Vavalorizzato il vantaggio
ST ateg1c0 della vicinanzaai -

' bacini del mercito del -
' Medlterraneo 1n._espanslon_e»

La sfida della glObalizzaZione‘

Formazione e cultura d'i 1mpresa. Blnomlo strateglco per aprn si agli mvestlton e ai mercati esteri

La globahzzazwne det mercatL la crist ﬁ-
nagziaria che ha colpifo i principali paesi
industrializzati, i maii storici del nostro siste-
ma politico e burocratico, stanno colpendo al
cuore il tessiite produttivo del territorio: In
questo sceniario, esplorare miove frontiere &
aprirsi ai mercati esteri diventa, anche per le
. lmprese siciliane, una scelta di sopravviven-
- 'za.Seidati sulle, espurtazmm del!lsola, lega~
te essenzialmente aj prodotti petrolchlmla

confermano ancora una bassa propensione.
nell'internazionalizzazione, seghali di un -

nuovo dinamismo imprenditoriale comin-
clang' ad emergere dal basso e dalle startup
guidate dalle giovani generazioni. Dalla tave-
la rotonda "Fare impresa nell'area euro-me-
diterranea: opportunita e sfide’, promoessa
dai Giovani imprenditori di Confindustria
Catania e dal dipartimento di Scienze politi-
che dell'Vniversitd di Catania il messaggic &
clhiaro: 'apertura agli investitori e ai tnerca-
ti esteri impone prima dli tutto un salto cul-
turale, Formazione e cultura dimpresa di-
ventano allora il binomio strategico dal qua-
le partire per raccogliere la sﬁda della glaba~
lizzazione,

“Linternazionalizzazione - afferma il pre-
sidente dei Giovani imprenditori Jacopo Mo-
relli- & una risorsa essenziale per il Paese e
ancor piit per le aziende del Sud; va sfrutta-
to e.valorizzato il vantaggio strategico della
vicinanza ai bacini di mercato del mediterra-

Tieg, una reaitd in forte sviluppo. Pes comipie-

T qUEStD Processo servono perd capacita di
innovazione, risorse tmane qualificate e for-
riate e il supporto di un sistema ICE efficien-

e, ma anche la volonta di fare rete fraim- .

prenditori e mettere a sistema conoscenze e
esperienze. Non possiamo limitarc perd al-
la sola esportazione: anche la domanda in-
terna deve esserg sostenyta, abbassando le
tasse suimpresa & lavoro & creande opportu-
nitd concrete per giovani e donne, che so-
prattutto al Mezzogicrno scontano gli effet-

lLTAVOLO DEI RELATORI ALUINCONTRO PROMOSSE DAI GIOVAN DI CONFINDUSTRIA

ti dellg crisi e di una politica miope™.

“La rinascita imprenditoriale della Sicilia
deve ripartire dal. merito e dalle competen-
ze delle nuove generazmm, che hanno il di-
‘ritto di riprendere in mane il loro futuro ~

spiega il presidente del Giovani di Confindu--

stria Sicilia, Silvio Ontario - [inostto sportel-
lo “ImprendiSicilia”, partito da un'idea lan-
ciata propiio da.Catania sta dando un aiuto
conerete alla nascita di start up innovative

che possono projettarsi con successo anche.

nel mercato globale. Per riaccendere il moto-
re della crescita dobbnmo ripartire dalle

~

Res !

) i'mi)rese E dalla Sicilia ¢'2 grande voglid diri-

scossa civica oltre-che di riscattd imprendi-
toriale”,

“Lavoriamo per ufz cittd che sappia

esportare ma anche attrarre capitali e risor-
seumane dall'estero - gli f2 eco Antonio Per-
dichizzi - presidente dej Giovani Imprencli-

. tori catanesi- Gli esemnpi positivi e concreti

ci sono gia: & un buon successo aver esporta-
to i [talia un modelto vincente come guel-
lodegii sportelli per la creazione d'impresa
e aver attratto a Catania nuovi investiment!”,

A sintetizzare il senso della giornata, che

havisto anche gli interventi di studicsi ccmer
Carle Colloca, docente di Analisi sociologica
& progettazione del territorio e DarioPettinas

. to, docentedi Diritto internazionale - mode-

ratida Domenico Ciancio Sanfilippo - inter-

'vighe il direttore de! dipartimento di Scien-
.ze Politiche. Giuseppe Vecchio: “Vogliamo

sottoporre All'attenzione dell'opinione pub-
blica ]2 fiecessita di una forte-sinergia tia il

‘mondc- della ricerca e della didattica e il
- mondo imprenditoriale, per affrontare posi-

tivamente e costruttivamente le refazioni
coni Paesi del Mediterraneo. Sia in termini di

‘analisi degli scenari politici, sociali ed econo-

mici, sia in terminidi studio delle discipline
1nternazmnallst1che, ma anche di sollecita-
zione rispetto a tutti gli attori ded sistemi

“produttivi industriale, agncolo € Eommercia-

le”, .

E gid nen mancano esemp] di collabora- |
zione virtuosa tra universitd, gicvani im-
prenditori e professionisti, avviati con suc-
cesse-anche in Sicilia- per incoraggiare la
creativitd imprenditoriale, E' if caso dell’as-
sociazione ItaliaCamp, guidata da Fabrizio
Sammarco,:che nel 2013 rifancia la terza |
edizione del concorso “La tua idea per il Pae-
se”, coinvelgendo le 20 regioni italiané e le
60 universita partner con Febiettivo di valo-
rizzare il made inltaly e fungere da polo at-
trattivo di investimenti esteri rispetto alia

realizzazione delle migliori 20 idee che sa-

ranno selezionate e presentate nel corso del
“Barcamp", in progranmima a New Yok per
novembre piossimo, Dalla Sicilta, nella scor-
34 edlizione, sono arrivate le due idee vinci-

" trici (una di policy e una di business): tra -

queste “Bcoboa”, incentyata sulla procluzio-
ne di acqua dissalata utilizzando fonti di
energia rinnovabile, che ha gl riscosso I'in-

- teresse diaziende nazionali del settere, & -

- Arappresentage Confindistria Catania
zdno anché il présidente] Domemco Bouac:
corsi el direttore Franco Vinci. -
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Integrare ricerca, didattica e _E_g_dmm__

Vecchio: «Vincere le sfide w_,owoﬁm dalnostro essere al. nmEHo del Kmm_ﬁmﬁmﬁmov

FabioRao .

«La sfida & quella di unire mondo
della ricerca, mondo della didatti-
ca e monde imprenditoriale; ciog
quella di costruire un Ateneo che
sia in grado, come dice il conve-
gno di Confindusiria giovani di
oggi, di cogliere le opportunita e
di-vincere le sfide che ci vengeono
‘proposte dalla nostra presenza al
centro del Mediterraneo: sono sil-

de econormiche, e sono sfide poli- -

. tiche, con tutto quello che sta ac-

cadendo sulla costa setteniriona- .

le dell’Africa e del vicino Oriente;
sono occasiond importanti per da-
re da un lato tesdmonianza di di-
Til{i, & confemporaneamente -
maginare una possibilita di essere
i protagonist del possibile svilup-
po ed 1ilizzazione delle enormi
risorse, innanzitutto umane, di
cni dispone FAfricas. )
Cosi ha sintetizzato le temati-
" che del convegno su “Fare impre-
sa neflarea euro-mediterzanea:

opportuniti ¢ sfide”; il direttore -

del dipartimento di Scjenze polit-
che e socjati dellUniversita, Pippo
Vecchio. Promosso dalPUniversi-
ta di Catapia e dai Giovani im-
prenditori di Confindusttia Cata-
nia, lappuntamento di feri matzi-
napresso la Facolta di Scienze po-
lidché, ha inreso mettere jn luce i1
tema dellinternazionalizzazione,
anche alla luce dell'attuale crisie
recessione, che diventa cenirale
per quanti; giovani o nec-laurea-
. ti,siaffaccianc al monde dellavo-
}  rocon competenza e creativita.

Globalizzazione dei mercati,

crisi finanziaria che ha messo in
ginocchio i Paesi industrializzati,
il nostro tessuto produttive “in-

gessato” da “freni” politico-buro- -

cratici, come venirne fuori? Vitale
per-le mostre imprese, appare
I'apertra ai mercat esteri e

‘Tesplorazione di nuove frondere

(la nostra regione esporta oggl
soltanto lo 0.8 per cento del yro-
prio Pii - af netio del mmmoﬂm pe-
Tolchimico =}. - :
«internazionalizzazione &

HRa mmcugcb.m a ques{o. momento -

di cTisi; da anni abbiamo fatto va-

rie missioni nelFarea meditefra- -

nea: siamo stati in Tunisia, Ma-
rocco, Turchia. La nosira “mis-
sion” deve essere quella di inter-
nazionalizzare, non di delocaliz-
zate: vogliamo vivere in Italia, da

" imprenditori italiani». Questa Ja -

“ricetta” di Silvio Ontario, presi-
dente dei Giovani di Confindu-
stria Sicilia. «Altro fattore per su-
perare questo momento di cxisi -
ha aggiunto Ontario -, ¢ quello di
create Iudve Imprese, Duove
“startup”, e su questo con I
versita dialoghiamo benissimo».
Per il presidente Optario, it
comparte su cui pumtare .per
l'espertazione del “prodotto-Sici-
lia”, «& quello agroalimentare,

grazie a prodotti riconosciud co-

me d’eccellenza in tutto il mondo:

dal pisiacchio alfolio, dalle Glive

alle arances.

Al convegno, presenti tra gli al-
tr, it presidente dei “Giovani Im-
prenditori” Jacopo Morelli e i
presidente etmeo di Confindustria
giovani, Antonio Perdichizzi. 4

Perdichizz], v\_o..m:_. Vecchi

¢

, Ontano, Sammarco




