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Dallapprendistato al credito per il Su
una bussola sui requisiti per le imprese
La:regale’ proprio perché significa portare  dagli enti coinvolti: a fare luce
una«dote» contributivaavalen-  sullamateria & arrivata lacirco-
za trasversale, vale a dire indi-  lare Inpsn.137 del 12 dicembre.
pendente dal sesso o dall’etd, che . .
consente al datore di lavoro che L'applicazione
ricollocadipoter fruiredibonus  La guida cerca cosi di delineare
didiversa natura. leregole eipassaggiapplicativi,
. - evitando il rischio di cadere nel-
Le ultime modifiche le sanzioni previste per contra-
1 quadro delle agevolazioni ha  stareipossibili abusi:la conces-
subito un decisorestylingconla  sione di tutti i benefici correlati
riforma del lavoro e cambierd il alleagsunzioni, oltrea particola-
proprio assetto dal 12 gennaio  ri requisiti che i destinatari de-
2013, perviadell'abolizionedial-  vono possedere, & infattisubor-
cuni istituti e dell'ingresse di  dinata alla presenza di specifi-
nuove fattispecie agevolate. che condizioni da parte dell'im-
Cisona poiicontrattirivold ai presa che li richiede. Un siste-
giovaniche concedonoincentivi  ma di divieti e procedure che
e ai datori di lavoro in cambio di ~ premiale imprese «virtuoses e
A[e.s.sa“d.rb . fczrmazi().ne. Tra ques:ti]' appren- -per questi motivi—.deve pssere
. distato (sivedalapaginaseguen-  gestito con attenzione, anche
mm | bonus a favore dellenuove o gj questa guida), rilanciatodal  con riferimento agli step da ri-
asstnzioni di dorme £ BIOVALL - plegG7/201 e recentemente ri- spettare per godere deglisgravi.
messirecentementeadisposizio-  occar0 dalla legge 92/2012, che Aguestacriticitd, sene aggiun-
nedalministerodel Lavoroaltra- 1,1t con sé vantaggi di caratte- gonoaltrederivantidai meccani-
verso un fondo di232 milioni di Yo normativo, contributivo ed s attuativi: le disposizioni di
euro, sono stati esauriti nel giro eeonomico. Inoltre, bisogna va- legge quasi mai introducono
dizg giorni: questo dimostrache,  Jyiare anche le altre opportunit strumenti che sono immediata-
nella situazione attuale, solole  iprrodotte dallariforma,aparzia-  mente (ruibili, Spessailrisultato
politicheincentivantiriesconoa  Jagostituzionedei contrattidiin- & qyyevoluzione «a singhiozzoy
stimolare l'instaurazionedinue-  gerimentoeriferiteallaricolloca-  dove Iarticolato legislativo ri-
vicontratticaporreunargineal-  gjone di donne e lavoratori over  manda a successivi decret: (tal-
ladisaccupazione. fY 50 In condizioni «svantaggiate»  volta senza fissare limiti tempo-
Questa Gu iida vuole COSLILUIE (g questi temi sioccupalaterza  rali), lacui operativith-acascata
ana sorta di b.u.ssola per alutare  pagina della guida). - dii;ende poi dall'emanazione
le.l'mp resee glnntem.nedlar.ladl— Di notevole importanza an-  {elle circolari degll enti via via
stricarsinel frastagliato panota-  che  bonus di natura fiscale,  comvoltinella gestione degliin-
ma degli incentivi, manun solo.  che concedono risparmi tribu-  centivi. [ risultato & il prolunga-
Se & vero, infatti, che i datoridi  (ari in cambio di nuove assun-  ¢q stand-by di alcune misure ¢ la
lavoro S‘onloacacclad:bonus.pelr zioni, quali - ad esempio - gl confusione con cul devono con- "
abbattere il castodellavoro,ilsi- - spravifrap, ilbonus Sud e quel-  vivereidatori dilavoroe gliope- %i 31‘&5333?
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stemadelle agevolazionialreim-
piego diventa decisivo anche
per i lavoratori espulsi dal ciclo
produttive per lacrisi.
Possedere determinati status
correlatialla propria condizione
lavorativa diventa cost un dato
curriculare di non poco coento,

1]
F Annfversario

lo riservato alle assunzioni nel
settore R&S (pagina 4).

In mezzo a questo puzzle, bi-
sogna fare 1 conti, perd, con le
condizioniimposte dalle nuove
norme per fruire dei bonus e
con le regole operative dettate

ratori:un'incertezza data dal fat-
tochetalvoltanon&neppure pos-
sibile sapereapriorise unadeter-
minata condotta potra garantire
Peffettivo gndimento del bonus.
B il caso del credito d'impo-
sta per le assunzioniin R&S (D1
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83/2012) o per quelle nel Mezzo-
giorno: quest’ultimo, istituito
pergliincrementi occupaziona-
li realizzati dal 14 maggio zo1, i 5 5
Lavisto la piena operativith so- IR Y

lo nei mesi scorsi e sta ancora - Ty
scontandoledifficoltiche deri-
vana delle regolamentazioni
adottate dalle Regioni interessa-
te. B dunque auspicabile che gli
sgravi contributivi per 'assun-
zione didonne e lavoratori over
50 previsti dalla riforma del la-
VOro possano trovare attuazio-
ne in tempi brevi, con 'emana-
zione dei decreti ministeriali.
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utweh. La Guida+ ricostruisce il puzzle legisiativo
Sgravi e agevolazion:
tutta la normativa ai raggl X

mm Scontie agevohzlom al-
le assuzioniai raggi X. Le im-
prese che intendono assume-
re nuovo personale possono
contare su diverse tipologie
diagevolazionisiadicaratte-
re coatributive sia fiscale,
come si legge nell’articolo
sopra. Ma sono in vigore an-
che altri tipi di inceativi, [ra
cuiil credito d'impostaperil
Sud, gliscontiIrap ele agevo-
lazioni previste per gli ap-
prendisti. La legge Fornero,
come gid detto, ha ineltre
modificato 1 criteri per Puti-
lizzo delle agevolazioni.

La Guida+, acquistabile
online a7 euro sul sito www.il-
soleaqore.com/guidepiy, dise-
gna la mappa completa degli
incentivi che possono essere
utilizzati dalle imprese.

Inseicapitoli,gliespertidel
Sole 24 Ore esaminanoi diver-
sitipi discento eleprocedure
da seguire. Ad ogni agevola-
zione é dedicato un approfon-
dimento specifico in cui ven-
gono chiariti in primo luogo i
requisiti da possedere per po-
ternebeneficiare, sia perquan-
to riguarda le imprese che per
ilavoratorl. Lasezione dedica-
taalle domande e risposte for-
nisce inoltre 'occasione per
enfrare nei casi concreti ¢ ri-
solvere i problemi che nasco-
no al momento dell'applica-
zione delle norme. Molto ric-
caanche lapartenormativain
cuivengono riportatiitestiag-
giornati e annotati di tutti gli
articoli di legge che riguarda-
no incentivi e agevolazioni.
Tutta la normativa di riferi-
mento, fracui ancheil decreto
legislativo 446 /97 sugli sconti
Irap & inoltre consultabile gra-
zie ai link alle banche dati del
Sole 24 Ore che mettono a di-
sposizione testl sempre ag-
giornati alle eventuali modifi-
che apportate dal legislatore.
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Primoimpiego

Per gli apprendisti
contributi «leggeri»

Aliquota al 10 per cento e minori costi retributivi

PAGINAACURA DY

Giampiero Falasca

mm Contratto pili semplice e van-
taggiinalteratiper leimprese chene
fanno uso. Sono le principali misure
previstedal Testounicosull'appren-
distato  (decreto  legislativo
167/201) entrato a pieno regime
nellaprile scorso, Senza contare
chewlterioriincentivi potrebberoar-
rivaredal progetto delministeradel
Lavoro che prevede una «staffettay
tragiovanie anziani Secondo il pia-
1o, sl petrd concludare un «aceot-
dow fra 4 parti diverse-soggettipub-
blici, enti previdenziali, imprese, la-
voratori-che preveda latrasforma-
zioneinparttime delorario diunla-
voratore #nziano e Passunzione di
unapprendista, Se Poperazione pro-
duceunsaldopaositivo interminioc-
cupazionali, il soggetto pubblico si
fard carleo di versare all'ente previ-
denzialeicontributiaggiuntiviinta-
vore del Javoratore anziano, garan-
tendo cost a quest'uttimo un livello
di copertura pensionistica uguale a
quando svolgevailtempopieno.

Sgravi contributivi

I primo e pit importante vantaggio
previstodal Testo unico e uno spra-
viocontributivo: leaziende (conre-
gole dilferenziate per quelle che
nonsuperanoigdipendenti, siveda
articolo sotto) applicano per i con-
tributi a loro carico un'aliqueta del
109 (eni st aggiungs, apartire dal12
gennaio 2013, unulteriore1,61%, por
il finanziamento dell’Assicurazio-
ne sociale per 'impiego). L'incenti-
vocontributivosi cumula con unmi-
nore costo retributivo: Fapprendi-
sta, infatt], puo essere inquadrato fi-
no a due livelli in meno rispetto ai
colleghi che hanno la qualifica che
conseguira alla fine del periodo di
formazione, e viene retribuito conil
trattamento previsto per questi li-
velll inferiori, In alternativa, i con-
tratti collettivi possona riconosce-
re allapprendista una retribuzione
proporzionale rispetto a quella del
livello di destinazione {questascel
ta &stata fatta, per esempio, nel con-
tratto degli studi prolessionali).

Il tetto dei 36 mesi

20
: Annfversario

Un altro vantaggio che si accom-
pagnaall'apprendistato &lapossi-
bilita didecidere, alla fine del pe-
riodo formativo (che di norma
non supera la durata di 36 mesi),
se proseguire il rapporto oppure
interromperlo; 'azienda che non
intende proseguire il rapporto,
pud comunicare la disdetta dal
rapporto, senza che cisiauna ghu-
sta causa, un giustificato motivo
o comungue una valutazione ne-
gativa dell’apprendista. Ulterio-
renormativadifavoreriguardail
criteriodicomputo degli appren-
disti, 1 quali non devono essere
calcolati ai fini delle soglie che la
legge divoltain volta utilizza per
applicare determinate discipline
(ad esemplo i 15 dipendenti rile-
vanti ai fini dell'applicazione
dell’articolo18, eccetera),ameno
chenon cisiaunaregolaespressa
chediceil confrario.

I benefici dellavoratore

Anche il lavoratore ha dei beneft-
ci legati all'utilizzo del contratto.
Se I'azienda applica correttamen-
te le regole, infatti, il coinvolgi-
mentoinunpercorsodiapprendi-
statopgarantisce, al termine del pe-
riodo formativo, lacquisizione di
competenze e diuna qualificache
possono essere spesc utilmente
nel mercato del lavoro (addirittu-
ra, sc si utilizza l'apprendistato
qualificante o quellodialta forma-
zione & possibile conseguire, al ter-
minedel periodo formative, quali-
fiche formalio completare percor-
sidiformazionespecialistica).
Lariferma Fornero non ha in-
ciso su guesto quadro, limitan-
dosiad alcuni specifict interven-
ti. In particolare, lariformacan-
cella il contratte di inserimen-
to, alzailimiti quantitativi di uti-
lizzo (3 apprendisti ogni z lavo-
ratori qualificati) e vieta diassu-
mere apprendisti a chi non ne
stabilizza, nel triennio prece-
dente, almeno il 309 (quota che
sale al 509, a partire dal 2015).

Formula semplificata
Per quanto riguarda il rapporto

professionalizzante, la forma
pltu diffusa nel mercato (perché
abbraccia una platea ampia, i
giovanidai8 azganni), il Testo
unico ha posto fine all’'eccessi-
va compiessitd che accompa-
gnava la vecchia normativa, to-
gliendo alle Regioni il potere di
regolare la formazione, e con-
centrando sui contratti colletti-
viil compito di definirele moda-
litd di svolgimento della forma-
zlone professionale. Con que-
stomeccanismo, le Regioninon
agiscono pill come un secondo
(einutile) legislatore, ma devo-
no preoccuparsi di organizzare
laformazione, per quelle impre-
se che ritengono di avvalerse-
ne. Invece, i contratti collettivi
stabiliscono cosa serve per ac-
quisire unaqualificacontrattua-
le, e danno alle impresela possi-
bilitd di erogarla direttamente.

HIRIPRODUZIONE RSERYATA
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1| AZIENDEFINC AQ ADDETTI
Esonero totale
alle microimprese

s Leplcooke bmprese che
assuorano apprendisti godono
dinn regime contributivo
ancora pti faverevole di quello,
gid vantaggliose, applicabile al
chutori di lavoro magglord,
Questo regime divantagglost
concretizza nells cancellpzione
totaledel contributi dovuti dai
datoridilavoroper i contratti
diapprendistato flnoal m
dicernbre 2016, Lo sconto si
applicasolo aldator] dl vore
chéimpisgano unnumero dl
lavuratosi non superioré alieo
pnicd (quinadi, da 1o inpoisl
applicailrepimeordinario).
Inoltre, Pazzeramento totale
dei contributi siapplica solo
periperiodicontrtbutivi
raturati durante i prizni3 anni
dicontracto; pertanto, sedl
contratto supera i 36 mesi

2| GLIYLLECIT]

Sanzioni a chi _
non fa formazione

Inquadramento contrattuale
superioreche sarebbe stato
rapgiunto dal lavoratore aa
fine del contratto, maggiorats
dal 1o per cento.

maw Il riconoscintento degli
Incentivi alleimprese che
utilizzano il contrattodi
apprendistato costitoisee an
investimente che L lagislatore
eperasulis capactta del
contratto di acerescere,
mediante o effettivo
addestramento professionale, e
capacitdtecniche ¢
professionali deghl apprendisti,
Per evitare chequesto
investimente sia vanificato da
compertament elusivi
dellrobbligodiimpartire o far

nond unica sarzione possibile
Pravistd anche una senziong
ammibrdstrativa specifica per
ognd viokazione delle nowme dei
contratti collettivi che danno
attuazione ad slouni obblighi
pazrticolar] (formad serittadel
contratto, divietodi
retribuzione acottinn,

{ipotesi che pud verificarsiin
aleuni casi specificl, come
guello delf'utilizzo per
professionatitd srtigiane), ne
petiodisuccessivi glapplica,
Paliguotaagevalataordinaria
(109), fino alky scadenza del
periodo formativo.

Dali1® gennaic 203, pec
effette della leppeoz/zmy, la
contribuzione per chi assuine
apprendistisubirs delle
modifiche. In particolare, a
partire dal nuovoannoanche
gli apprendisti potranno
beneficiare dell'Aspl
{ Agsicurasione sociale per
Pimpiego),eleimprese
doveanno contribuire al
relativo finanziamento,
mediante wyapposita aliguota
di finanzismento parl all',G19
della ratribuzione.

Larestituzione degli sgravi

impartirela formazione, clzono
gspecifiche sanzioni peril datore
dilavoro inadernpiente, cheé
tenuto apagave la differenza tra
lacaniribuzione previdenzizle
versata e guella dovuis con
rferimento ol lvellodt

20
3 Amndversario

soitoinguadramento, eccetera),
Per ciascuna violazione delle
norme collettive che regolano
questiasperti, [a legge prevede
lasanzione pecuntaria da1coa
H00 ewro; Incaso direcidivas
vada 100 41,500 euro, Questa

Daultimo, lepiccoleimprese
hanno wy regime particolare
anche per guanto riguardail
nurmere di spprendisti che
possono cssere assuntl. Le
regola generale intradotiadalla
riforinadellevoro prevedeche
ciasciiin Enprosa possa
prsmers 3 apprendisti ogni 2
Tavoracori qualificati perle
imprese che nonsuperanc la g
unity, illimite viene fissatoa

Cunasogliainferiors (un
apprendlste per clascun
favoratore qualificato). Le
piccole aziende nonsono
invece tenute ad applicarela
clausols distabilizzazlone, clie
subordina la possibilles di
assuniere apprendistial
munteniinente o servizio, nel
triennio precedente, di almeno
il sooe deidipendenti (Souw, 4
partive dal 2005). Rtureavia fatta
salvila possibllith per i
contratti collettividi
introdurre anche perle aziende
di dimengiani ridette un
impegno allastabilizzazione.

AHPRGPATIONE AL NiATE

sanzione non st cumufa con
quellaprevistaper
Pinadempirento formativo; se
gl lllecitisono concomitanti, la
sanzione per la mancata
{ormazicne «assorhes, essendo
pitigrave, quelle minori
Ndatoredilavoro che non
grogalaformazioneincotie
anche inunalica sanzione, non
menzionata espressantente dal
Testo unleo ma tleavablle dat

principigeneralicivitisticl

Lrarticolo 1438 del Codlee civile
dispone [y nubics del contratto,
{amancanza diunelemento
essenziale, e la consegusnte -
eventuale - copversione dello
stesst n andiverso coutrattt
del quale contenga irequisiti
formaesostanza. Invictindi
questi principl, {lcontrattn.di
apprendistato pud essere
trasformato dal gludicelnun
contrattoatempo

indeterminate, seil rapportsin
conereto sisiagvoltoconle
caratteristiche tipiche di questa
fattigpecie.

£ RIPBENATIRHE YSERSATR
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Aiuti giain vigore

L’azienda deve verificare
I’effettiva disoccupazione

26
Anitfverstrio

Con un’attivita
lo status decade

a prescindere
dal reddito

mm I vineoli introdotti dallari-
formade}lavoratoccanoanche
le agevolazioni «consolidates
comequelleriguardantilassun-
zione dei lavoratori disoccupa-
ti 0inCigs da almeno 24 mesi e
del lavoratori iscritti nelle liste
dimobilith. Lo scorso 12 dicem-
bre &anche intervenutalacirco-
lare Inps n. 137 a chiarire gueste
fattispecie, Per quanto riguar-
dail bonus previsto dalla legge
407/00 (riduzione del 509 dei
contributi assistenzialie previ-
denziali per 36 mesi; 1009 per
artigiani e imprese del Sud), lo
stesso non & pil Impedito da
qualunque genere di licenzia-
mento ma solo nelle ipotesi di
licenziamenti intimati «per giu-
stificato motivo oggettivo o per
riduzione di personale».

Sul purnto la eircolare 137 ha
spiegato che la «sostituzione»
dei lavoratori licenziati ricor-
re quandosiasstume unaltrola-
voratore per adibirlo a mansio-
nl perle qualiilicenziati hanno
diritto di precedenza alla rias-
sunzione. L'allentamento dei
criteri applicativi deve appun-
to fare i conti con la condizio-
ne generale secondo la quale
lassunzione non deve essere
ayvenuta in violazione del di-
ritto di precedenza, sebbene
Pincentivo spetti se viene pre-
ventivamente offerto il lavoro
ail licenziati e questi rifiutano,
L'unica esclusione riguarda le
assunzioni agevolate dei disa-
bili aisensidella legge 68/99.

Di particolare rilevanza & in-
vece l'interpretazione estensi-
va data dall'Inps, quando con-
sentelalruizione degli sgravidi
cui allarticolo 8, comma 9, del-
lalegge 407 ancheincasoditra-
sformazione a tempo indeter-

minato di un precedente rap-
porto a termine, purché il lavo-
ratore abbia consetrvatol'anzia-
nith di disoccupazione diz4 me-
sl alla data ditrasformazione.

In attesa che listituto ag-
giornl la modulistica, il datore
dilavoro, peravere le agevola-
zioni, dovra comunicare latra-
sformazione tramite le funzio~
nalitd web del Cassetto previ-
denziale, trasmettendol’auto-
certificazione dell'anzianita
didisoceupazione.

In questo caso OCCOTTe pre-
cisare che lariforma del lavo-
ro ha apportato una notevole
modifica ai principi del Dlgs
181/2000 sui requisiti per il
mantenimento dello status di
disoccupato: infatti, dal18 lu-
glio scorso, lo svolgimento di
attivitd lavorativa, a prescin-
dere dal reddito conseguito,
non consente piil al lavorato-
redi conservare il suo stato di
«disoccupazione»,

Per questi motivi & opportu-
nocheidatoridilavorointeres-
sati si accertino che il lavorato-
rein questione abbia 24 mesi di
anzianiticome disoccupato, ne-
cessari per godere dell'incenti-
vo. Infatti le sedi Inps, al fine di
verificare la spettanza degli in-
centivi connessi aflo statoe alla
durata della diseccupazione, si
atterranno agli accertamenti
dei centri per 'impiego.

Anche le assunziond incenti-
vate (e le trasformazionia tem-
poindeterminato) deilavorato-
riiscritti alle liste di mobilitado-
vranno conformarsi alle condi-
zloni generali di fruizione, fino
allaloro sopravvivenza al 31 di-
cembre 2016 e prima della defi-
nitiva abrogazione.

Va, infine, ricordato che la
possibilitadiottenere gli incen-
tiviper lariassunzione, la proro-
ga o latrasformazione dei lavo-
ratoriiscrittialle liste di mokbili-
taaseguito dilicenziamento in-
dividualc da lmprese conmeno
di1g dipendenti cesseri al 31 di-
cembre 2012, salvo eventuali
proroghelegislative.

DRIPRODUZIONE RESERVATA
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IbeneficiIrap

Premio per '«upgrade»
a tempo indeterminato

In caso di conferma, deduzioni fino 210.600 euro I'anno

PAGINA A CURADI

Amedeo Sacrestano

mm Benefici fiscaliperidatoridi
lavoro che mantengono in vita
rapporti di lavoro dipendente
concontratto a tempo indetermi-
nato: gli "sconti” si traducono in
deduzioni dalla base imponibile
Trap, secondo le regole stabilite
dall’articolo 11 del decreto legge
446/97 (cosiddetta "riduzione
del cuneo fiscale"). Qui si legge
che imprese e professionisti
(conesclusione dialcune catego-
riedisoggetti) detraggono un im-
porto pari a 4.600 euro, su base
annua, per ogni lavoratoredipen-
denteatempoindeterminatoin-
piegato nel periodo di imposta,
aumentato a10.600 euro perila-
vorator di sesso fernminile non-
ché per quelli di etd inferiore ai
35 anni.

Questi importi sono aumenta-
ti, rispettivamente, a 9,200 euroe
15200 euro se lestesse fattispecie
si verificano nelle regioni Abruz-
zo, Basllicata, Calabria, Campa-
nia, Molise, Puglia, Sardegnae Si-
cilia, facendo attenzione in que-
stc caso 4l limite, imposto dalla
legge stessa, di fruizione di que-
sto "extrabonus” seguendo lare-
gola del cosiddetto "de minimis”,
di cul af regolamento europeo n.
69/2001.

Sempre la stessa norma con-
sente anche la deducibilita delle
spese relative agli apprendisti,
aidisabili, e al personale assunto
con contratti di formazione ela-
voro nonché, in alcuni casi, dei
costi sostenuti per il personale
addettoallaricerca e sviluppo.

Nel novere degli incentivi fi-
scaliper le imprese che asstuno-
no(e/oche mantengonoin orga-
nico lavoratori con contratto a
tempe indeterminato) rientra an-
cheil credito d’imposta per le as-
sunzioni di profili altamente qua-
lificati, previsto dal decreto cre-
scita (D1 8z2/2012, convertito con
lalepgen.134/2012). A tutte leim-
prese (indipendentemente dalla
forma giuridica, dalle dimensio-
niaziendali, dal settore economi-
coincul operanc, nonchédal re-
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gime contabile adottato) & con-
cesso un credito d'imposta pari
al 359 (con {llimite di z00mila eu-
roannui aimpresa) del costo so-
stenuto per le assunzioni & tem-
po indeterminato di particolari
categorie di lavoratori. Si tratta
di dottorl di ricerca e laureati
"magistrali” in specifiche disci-
pline tecnico/scientifiche e se
impiegati in attivitd di ricerca e
sviluppo.

11 bonus rappresenta un ainto
"netto" (poiché esso non rappre-
sentamai unacomponente posit-
vadelredditofiscale) che va gesti-
to con attenzione, con particola-
re riguardo agli aspetti della sua
rendicontazione (ossia, conriferi-
niento ai documenti probatori in
grado di dimostrare specifiche
circostanze). Per poter beneficia-
rediquestoaiuto occorrerd aspet-
tare appositi bandi del ministere
delloSviluppo economlco,dicon-
certo con quello dell’Economia e
delle finanze, dopo 1 quali sard
possibile presentare le richieste.
Di particolare rilevanza ladispo-
sizione contenutanel decretosvi-
luppo (dl 179/2012, convertito in
legge la scorsa settimana) che
prevede unacorsia preferenziale
diaccessoa questobonus dapar-
tedellestart-up nonché modalita
difruizione semplificate.

Un notevole volano potrebhbe
scaturire invece dall'applicazio-
ne - per queste assunzioni - del
contratto di apprendistato, conii-
ferimento alle start-up innovati-
ve: ai vantaggi contributivi e nor-
mativi tipici deil'istituto si an-
drebbe cosi sommare costil rico-
noscimento del credito d'impo-
stadel 359,

¥ Infine appena passata (ma,
forse, in qualche caso ancora uti-
lizzabile per ilamz2}Popportunita
sempre dei crediti d’imposta, ac-
cordati dal "decreto sviluppo
zo11" (D1 70/2011) per coloro che
aumentano le forze in organico
nelle strutture produttive det
Mezzogiorno, dove pilt abbon-
dantie pili facilmente utifizzabili
allo scopo si si presentano le ri-
sorse europee destinate a finan-

ziare politiche di sviluppo. Gra-
zie allutilizzo di fondi comunita-
1i i1 Sud ha potuto beneficiare (e,
probabilmente, lo continuerh a fa-
reconnuovibandi estanziamen-
ti di risorse) anche quest’anno di
significativie generalizzatiincen-
tivi fiscali alle agsunzioni, sotto
forma di crediti d'imposta da uti-
lizzare in compensazione col mo-
dello F24 (siveda, al riguardo, I'ar-
ticoloin pagina).
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Regioni in ordine sparso
sul credito d'imposta

mm E stato utilizzato in
sordina l'ultimo credite
d’imposta per le asstunzioni
nelle regioni del
Mezzogiorno. Questo perché
lanorma istitutivane
delegavala gestione alle
singole Regioni senza
necessitadiun
coordinamento (almeno
informativo) trale stesse. It
risultato & stato che ognuna ha
deciso digestire la "gara
telematica” per
I'assegnazione del beneficio
secondo scadenze diverse e
concomunicazionie
procedure proprie, non
uniformate né ben
evidenziate alivello
nazionale. Lerisorse
disponibili (Abruzzo 4
milioni; Molise unmilicne;
Basilicata 2 milioni; Campania
20 milioni; Calabria 2o
milioni; Puglia 1o milieni;
Sicilia 65miliont; Sardegna zo
milioni} dovrebbero, cosi,
essere state futte assegnate,
dato che i bandi sisono tutti
gii svoltitraquesta estatee
oggi e cid nonostante il bonus
riguardi assunzioni
potenzialmente ellettuabili
traili4maggiozou eil13
maggio 2013. Il condizionale
appare, in ogni caso,
preferibile, anche perchéle
Regionipotrebbere decidere
di destinare nuoverisorse al
beneficio, facendo cosl
"scorrere le graduatorie” o
riaprendo addirittura i bandi.
L'aiuto -riprendendo uno
schema ormai collaudato-2
rivolte alle nuove assunzionia
tempoindeterminato, a
disposizione di tutti i possibili
"datoridilavoro" {a
esclusione dei soggetti di cui
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all'articolo 74 del Tuir e delle
persone [isichechenon
esercitano attivitd diimpresa
oarti o professioni) che ne
fannorichiesta per le
assunzioni dilavoratori
definiti dalla Commissione
europea-nelregolamente
800/2008 "svantaggiati” o
"molto svantaggiati”.
Ovviamente, perbeneficiare
dellincentivo sideve
verificare un "incremento®
del numere deilavoratori
dipendentiatempo
indeterminato mediamente
occupati nei dodici mesi
precedentialladata
dell’assunzione. I dipendenti
con contrattoa tempo
parziale,invece, contanoin
misura proporzionale alle ore
prestaterispettoaquelle del
contrattonazionale.

Tlbonus fscale vale - peri
lavoratori "svantaggiati” - il
500 deicostisalariali
sostenutinei dodicimesi
successivi all'agsunzione.
Questidiventano 24 peri
lavoratori "particolarmente
svantaggiati.

Per accedere al beneficio
occorre fare domanda alla
Regione nel cui territorio &
svolta l’attlvitd per la quale
sié verificato incremento
occupazionale, seguendo -
come detto - le procedure e
i termini stabiliti dai
singoli enti.

L'assegnazione ayviene
seguendo rigorogamente
I'ordine cronologico di
presentazione delle domande,
fino a esaurimentc dello
stanziamento deifondi
disponibili. Una volta stilatala
graduatoria definitiva,la
Regioneladeve trasmettere

all’'agenzia delle Entrate che
seguird, in fage di utilizzo,
l'ordinataecorrettaspesa
dellincentivo. Questo, infatti,
vaindicato nella
dichiarazione dei redditi
relativaal periodo d'imposta
nelcorso del quale & concesso
ed é utilizzabile
esclusivamente in
compensazione, ai sensi
dell'articole 1y del Dlgs 241/97,
apartire dalladatadi
comunicazione
dell’accoglimento dell’istanza
ed entro due anni dalla data di
assunzione.
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