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Sono sempre di pitt
gli imprenditori
soffocati dedla crisi
che si sono rivolti
agli vusurai

QOccorre una nuova
politica industriale
Shlocchiamo

le infrastrutture

gia finanziate
di GIUSY FRANZESE

ROMA - Senza una rapida via
dPuscita dalla crisi economica,
il Mezzogiorno, prima ancorsa
del resto del Paese, rischia di
diventareuna polveriera socia-
le. Perilavoratoriche perdono
ilposto, ma anche perle impre-
se, Moltepertentare disoprav-
vivere sono finite nelle mani
deitla mafia ¢ degli usurai, An-
tonelloMontante, oltre ad esse-
represidente degh unpreuchto-
i 510111&111 hala delegs in G554
FEdHeEN per la legalita,

Riusciremo ad evitare il te-

muto antunng caldo?
«La ripresa purlroppo & anco-
ralontana elatensione rimane
altissima per il ritardo nel tro-
vare soluzioni verso lo svilup-
poelacrescita, La sofferenza &
resa ancora pit grave a causa
delle difficolts di accesso al
crediton.

data
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L'INTERVISTA/
Montante: ossigeno per le imprese
o finiranno nella rete della crimmalita

Crede che per il Mezzogior-

no servano misure mirate?
«Il salasso giomaliero di
competitivita rignarda tutte le
mmprese del Paese. Non pud
esistere un'Ttalia a due veloci-
t4, non sarebbe conveniente.
Serve un unico piano indu-
striale per lo sviluppo, anche
se poialsuo interno si possono
individuare le diverse caratte-
ristiche territoriali in modo da
sfruttarle pin efficacemente ai
fini della competitivitas.

Quali dovrebbero essere le

priorita del piano industriale

per il Paese?
«Per un vero rilancio ¢’¢ biso-
gno di ossigeno monetario, Bi-
sogna velocizzare 'avvio delle
riforme concretea favore delle
tmpreseedet lavoratori, avvia-
reun serio e veloce processo di
semplificazione delle procedu-

re buroeratiche, allinears i pa-
gamenti della pubblica amumi-

nistrazione entro i 60 giorni
cosi come avviene in tutti gli
altri stati europei, privatizzare
le aziende pubbliche seguendo
una linga di vigilanza rigorosa
nella selezione dei privats,

Quando parla di ossigeno

monetario si riferisce anche

a incentivi e sgravi fiscali?
«Certo. Il piano deve essere
suppoertato da una disponibili-
ta di incentivi, enon di sempli-
cipalliativi, che devono servi-
re per [inanziare la ricerca,
I'innovazione, lo sviluppo di
prototipi. Stamo la quinta po-

Antonsile Montante, delagato {5

tenza industriale mondiale e
non & incoraggiante vedere co-
melastoria dei nostrimarchie
dei brevetti industriali, che ci
hannoe fatto arrivare a questa
posizione, si stia indebolendo.
Dobbiamo intervenire prima
che sia troppo tardi. Sarebbe
utile un intervento a favore
delle eccellenze attraverso spe-
cifici fondin,

Con la crisi economica sono
aumentate le aziende finite
inmano a organizzazioni cri-
minali?
«Sienon soloal Sud, Lamafia
sui sta muovendo, geografica-
menteecomesettori diinteres-
se, B’ un problema che riguar-
da Agrigento come Trento o
Milano, Si & passati dagli inte-
ressi nel settore dell’edilizia a
quelli collegati con la new eco-
nomyeisettoridelle infrastrut-
ture critiche. L'accumulo dei
soldi che seno finiti nella rete
deicapitaliriciclati rappresen-
tala forza rubata all’economia
sana che dobblamo riconqui-
d

facendo tanlo a questo pr oposz-
0. Ma ¢’¢ anche un altro pro-
blema che riguarda il mondo
della criminalitae che assillan-
da sempre pit le impreses.
Ovvero?

«Con la crisi economica, il cre-
dit erunch, il calo dei flussi ded
soldi pubblici, dei ritardi dei
pagamenti da parte della pub-
blica amministrazione, tante
imprese sono costretie a rivol-

3 per la logalita

gerst agli usurai, A differenza
del pizzo, il reato dell'usura ¢
ancora pin difficilmente dimo-
strabile e le denunce, ghime,
sono rare, Si tratta di un feno-
Meno nascosto poichéchichie-
de soldi all’usuraio lo ritiene
unamico, Gliusyrai che gravi-
tano i1 ambienti mafiosi non
perdono I'occasione di avvici-
nare questi imprenditori atta-
nagliati dalla crisi. Dalle stati-
stiche del mondo d'impresa
esce fuori un numero preoceu-
pante: sono 30.000 le attivita
chiuse a causa dell’usurax,

Gli ultimi dati Istat sulla
disoccupazione  mostrano
Vemergenza giovani, in parti-
colare nel Sud, Quali stru-
menti servirebbere pervince-
re la sfida lavoro?
«Anche in questo case occorre
rilanciare una politica indu-
striale. Faccio 'gsempio della
Sicilia dove nell'nltimo anno
sono stati persi 35.000 posti di
lavoro: per recuperarli baste-
rebbe puntare sui punti di for-
za che gid ci sono, Penso al
turismoe che & la nostea prima
industria; alla valorizzazione e
mgessa in Teddito del patrimo-
nio eulturale, che invece ades-
80 rappresanta solo un costo
per la Regione. Pensoamisure
che rilancino 'agroalimenta-
re, ¢he fruftino meglio ener-
gia sclare, Penso mfing allo
sblocco di tutte quelle opere
infrastrutturali minori - non il
Ponte di Messina - che gia
sono state finanziate ma che
sono ancora al palo a causa di
veti burocraticiy,

@ RIPRODUZIONE. AISERVATA




Lettor: 3.523.000

Diffusione: 437.902

la Repubblica

Dir. Resp.: Ezio Mauro

03-SET-2012

da pag, 6

Sviluppo, partisociali in pressing
“Senza sgravi fiscalinonc’e crescita”

Governocercarisorseinvistadegliinconiriconsindacatieimprese
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le Imprese
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sindacati

ROMA — Senza gli sconti fiscall sard
difficile rilanciare la produttivita. Al
governo che li invita a nuovi compor-
tamenti virtuosi per fare uscire il Paese
dalle sacche dellarecessione, sindaca-
tieimpreserispondone cheun “planc
per la competitivitd” non si fa a coste
zero. Lo hanno sostanzialmente detto
ileader diCisle THl, Raffaele Bonannie
Luigl Angelem, il direttore generale
della Einbng , Marcella Panucei,

Quello delle risorse, dunque, & gia
diventatoilveronedo da sciogliere del
prossimo confronto tral'esecutivo ele
parti sociali. Gli incontri cominceran-
no depodomani a Palazze Chigl con
l'appuntamento tra il premier Mario
Monti e i rapprescntanti di tutte le le or-
ganizzazioni imprenditoriali (&g i
SENEE, Rete Imprese Ttalia, le Coope-
rative, Abie Ania), la settimana sncees-
siva (I'11 settembre) sard la volta di
Cgil, Cisle Uil,

Parallelamente al confronto con
sindacati e imprese andr avanti 1'a-
zione del governo per attuare concre-
tamente le riforme gih approvate.
Monti & entrato in pressing su tutti i
suol ministri, vaole che i provvedi-
menti gil varati siano pereepiti dall’ o-
pinione pubblica e non rimangano
sulla carta. Mercoleds, 5 settembre, il
Consiglio dei mintstri dovrebbe anche

varare il decreto sanitd, amputatc co-
munque della contestata norma che
introducavala tassa sulle bibite gassa-
te. Il ministro della Salute, Renato Bal-
duzzi, ha fatto marcta indietro mentre
eriusciioasalvareladisposizionecon-
o le ludopatie (contestata da SRR
| Sistema Gioco) che inserisce
'1lcunl limiti alle presenze di sale da
gincovicino ascuole e ospedali.
Complessa la partita sulla competi-
tivitd perché sono indispensabili le ri-
sorse sia per intervenire sullz riduzio-
ne del cunea fiscale (cioé la differenza
trailcostodellavoro globale, sucuigra-
vano contributi etasse, elaretribuzio-
ne netta che incassa il lavoratore), sia
per stimelare, attraverso la defiscaliz-
zazione dei premi di risultato, la con-
trattazione aziendale collegata a para-
metri di produttivita, sia infine per in-
trodurre il credito di imposta per le
aziende che investone in innovazione
ericerca (sononecessaridai 6800 milio-
ni a un miliardo di euro). Nell'ultima
legge di Stabilita il governo ha ridotto
gli stanziamenti per lo sgravio fiscale
dei premi dirisubtato a 835 milioni per
112012 che scenderanne a 263 milioni
nel 2013, Troppo poco, mentre troppe
sono lerisorse che servirebberoperin-
tervenire in maniera significativa sul
cuneo fiscale, Nel 2007 il governo Pro-
di decise vn taglio di cingue punti (ire
perleimpreseedueperilaveratori}. Al-
lafine arrivh solo quells perle imprese
conuncoste di circa 7 miliardi. Unpo’
pitt di quelli che 'attuale ministro del-
I'Economia, Vittorio Grilli, deve anco-
Ta Tecuperare per evitare che scatti a
gingnoel'aumento delle aliquote Tva.
(r.mict.)
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Ecco il piano Fornero
per il patto

imprese-lavoratori
I1 si bipartisan al «modello tedesco»

Le misure

Diritti di informazione e
partecipazione agli utili
per i dipendentl. Da

definire le contropartite

ROMA — E figlia di un pat-
to bipartisan la delega pet rea-
lizzare il «modello tedescos di
colnvolgimento dei tavoratori
nell'impresa che il ministro El-
sa Fornero, pell'intervista al
Corriere, ha detto di voler
«portare in porto». La delega,
che dovra essere aftuata entro
aprile 2013, & entrata nella ri-
forma del lavoro al secondo
round, in quel pacchetto di
norme che sono state infilate
nel decreto per la crescita, A
presentarle sono stati i due re-
Tatori Maurizio Castro (Pdl) e
Tiziano Treu (Pd), entrambi
convinti sostenitori del model-
lo partacipativo.

Ora il governo vorrebbe far-
ne il perno di un nuovo model-
lo di relazioni indusiriali per
superare la crisi e rilanciare il
sisterna produttivo, come sar
spiegato negli incontri a Palaz-
zo Chigi con le parti sociali il 5
el'11 setfembre.

81, ma in che cosa si traduce
praticamente la delega? Si trat-
ta di una norma molto detta-
gliata che prevede come stru-
mento il coniratto collettivo
aziendale: & qui che le parti,
nella Toro autonomia, dovran-
no predisporre le regole della
partecipazione dei lavoratoti,
che potré essere pill o meno

o
30ﬁnn:’wmn’a

pervasiva,

Si parte dalla possibilita di
accordarsi perché I'impresa as-
suma semplici obblighi di in-
formazione, consultazione o
negoziazione con i sindacati e
ilavoratori. Si arriva all'ipote-
si di concordare meccanismi
di verifica dell’'applicazione e
degli esit! di plani o decisioni
anche attraverso listituzione
di organismi congiunti, Impre-
se e sindacati potranno, volen-
do, andare oltre e decidere di
condividere 1a gestione di ma-
terle quali 1a sicurezza dei Iuo-
ghi di lavoro e la salute dei Ia-
voratori, I'organizzazione del
lavoro, 1a formazione profes-
sionale, la promozione di pari
opportunita, le forme di remu-
nerazione collegate al risulta-
to, 1 servizi sociali per i lavora-
tori e le loro famiglie.

E allargandosi ancora, le
parti potranno stabilire che vi
sia un controllo dei lavoratori
sull’andamento o su determi-
nate scelte di gestione azienda-
li, mediante partecipazione di
rappresentanti eletti dai lavo-
ratori o designati dalle organiz-
zazioni sindacali in organi di
sorveglianza, Ulteriore passag-
gio, quello pilt strutturato: la
previsione della partecipazio-
ne dei lavoratori dipendenti
agli utili o al capitale dell'im-
presa e della partecipazione
dei lavoratori all'attuazione e
al risultato di piani industriali.

Infine nelle imprese in for-
ma di societa per azioni con
pin di goo lavoratori, potrebbe

consentirsi la partecipazione
di rappresentanti dei lavorato-
ri nel consiglio di sorveglianza
come membri a pieno titolo di
tale organo, con gli stessi dirit-
ti e ohblighi dei mermbri che
rappresentano gli azionisti,
compreso il diritto di voto.

I punto é: qual & lo scam-
bio? Lingresso del lavoratori
nella gestione dell'impresa, se-
condo quanto & avvenuto in
Germania nel periodo di mag-
giore crisi, & andato di pari pas-
so con I'assunzione di alcuni
impegni dei lavoratori. Tra
questi, quelio i una maggiore
produttivita che si @ tradotta
in una revisione dell’organiz-
zazione del lavoxo e dei salari,

In un periodo di crisi, come

I'attuale, il piano del governo,
preoccupato della terwta del si-
stema produttivo, sembra es-

sere quello di spingere le parti
a legare i propri destini in un
patto per superare I'ondata ne-
gativa, Sul piatto 'esecutivo
ha poco da mettere, salvo il ta-
glio del cuneo fiscale per Ie im-
prese che si prestino all'esperi-
mento,

Antonella Baccare
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Le profeate

Record discioperinel 2011
perse 6 mila ore dilavoro

ROMA — Nel solo 2011 6mila ore di sciopero, con un au-
mento del 55% rispetto a cingue anni prima. || settore tra-
sporti si conferma un fronte caldissimo nel confronto tra
Imprese e lavorator, reso sempre pit drammatico dall’in-
cedere della crisi.

Sono gli addetti al trasporto pubblico locale ad incro-
ciare le braccla plU spesso: 2mila € 900 ore 'anno scorso,
13mita e 300 nel quinquennic. Segucno, per livello di can-
flittualité, ferrovie e trasporto asreo. Un seitore, gquest’ul-
timo, cha simuove in controtendenza: tra il 2006 ed il 2011
le ore di sciopero sono scese da poca pid di mille a 769,
Anche I'autotrasporto, che pure nel 2011 ha visto i Tirpa-
ralizzare Fitalia in concomitanza con la protesta dei “for-
coni” in Sicilia, dopo un picco di scontri nel 2007 ha visto
dimezzars! le ore di stop; anche 'anno scorso sl & regi-
strato un calo del 18%.

Perlepid, comaevidenziailConto Nazionale2010-2C11
del ministerc dei Trasportl, si & frattate di vertenze riguar-
danti 'organizzazione del lavoro in azienda, e sola in pic-
cola parte di rivendicazioni economiche o cecupazionali.

Un'ascesa, guella della confiittualita nel settors, anco-
ra pill impressionante se confrontata con { datl Istat sugli
scioperi nelle grandi imprese, che negli ultimi anni sonc
stati estremamente altalenanti, e non rivelano un aumen-
1o costante. {o.fr.)
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Lavero. Indagine Datagiovani sulle professioni «high skills»
In Italia gli under 40
hanno meno chance

di arrivare ai vertici
Profili alti per il 31,7% contro il 38% Ue

OO
3 ' Rnniversorio

Barbara Bisazza

mm 1'Ttalia resta fanalino di co-
da, 0 quasi, per le professioni di
alto profilo conquistate dai gio-
vani. Gli under 4o impiegati in
mansioni dirigenziali, scientifi-
chee tecniche di elevata specia-
lizzazione rappresentano il
21,7% degli occupati nella stessa
fascia d’etd: una quota ben al di
sotto della media europea (380%)
e peggiore soltanto per Roma-
nia, Bulgaria, Grecia e Spagna,

1l dato emerge da una ricerca
sulla geografia delle professioni
degliunder 40 in Italia e in Euro-
pacuratadaDataglovani,il grup-
po di studio nato nel 2010 come
spin-off di Panel data-Tstituto di
sondagei. Nel nostro Paese nel
2011 51 contano peco pil di v mi-
liont di laveratori under 40; di
guesti, circa 3 milioni e 20omila
(il 31,7%) possono considerarsi
"high skilled™, Ben altre (si veda
latabella) le percentuali in Fran-
cia (44,8%), in Olanda {439), nel
RegnoUnita (42,99 0in Germa-
ia (41,19). Secondo i ricercatori
di Datagiovani, se da una parte
I'Ttakia sconta un deficit di istru-
zionerispettoamolti Paesieuro-
pei, questonon pud da solo spie-
gare Il fenomeno: & plausibile
che nella situazione italiana pesi
moltolararefazione di opportu-
nithdate ai glovanidi“salire"nel-
lascalalavorativa,

TnTtalia, comungue, hannoun
pesomaggiorele professionima-
nuali, sia specializzate (artigiani
ed operai, con il 19,2¢6) che non
(operai e lavoratori non qualifi-
cati, 1720): 11 36,20 dato dallaloro
somina é maggiore sia della me-
dizenropea(32,196) che dellacor-
rispondente quota nei principali
Paesi europel, quali Germania
(2996), Francia (26,4%), Tnghilter-
ra (23,79%), dove & invece molto
pilttampia la partecipazione alle
mansiont di alto livello. Un terzo
aspetto emerge considerando 1
cambiamenti degli ultimi dieci

anni in Europa. L'Ttalia mostra
ur'evoluzione pitt lenta, «che si
muove abbastanza in sintonia
con gli altr{ Paesi - osservano da
Datagiovani - ma certamente st
scenari di lunghissimo periodo.
Dal 2002 in Ttalia la quota di un-
der 20 nellemansioni dialto pro-
filo#aurnentatadel 2,796, inlinea
conla Germania (che perd parti-
va da un livello malto pitt alto)
mamoltomenoarpiadi Francia
(9,79, Inghilterra (5,4%) e della
mediaUe (5% ),spintaanchedal-
laforte evoluzione che sistaveri-
ficando sotte questo punto divi-
stanegliultimi anni nell’Est Euro-
pa.Anchelacrescita del pesode-
glioccupati nel terziario (1,5%) e
la diminuzione dei lavoratori
non qualificati (-0,2%) & meno
consistente rispettoall Buropay.

Ma quali sono le professioni
piltcomuni per gliunder 4o e co-
me sono cambiate nel tempo?
Der le prime dieci, in termini di
valori assoluti, dal 2004 si sono
registrati solo alcuni cambidipo-
sizione, determinati anche dal
fatto che complessivamente gli
ocoupatiunder 40 sono diminui-
ti di circa 1,7 milioni (1506}, «In
questetendenze- sottolinealari-
cerca — ha avuto certamente un
grosso peso la crisi economica
dell'ultimo triennio, ma iniziano
afarsi sentire anche gli effettidel
calo demograficox. In cima alla
top ten restano le mansion im-
plegatizie egli addetti allevendi-
te,cherappresentanoinsiemeol-
tre il 209 degli cccupati under
40. Al terzo posto gli esercenti e
gliaddetti allaristorazione (quin-
tinel 2004), primaprofessionein
crescita(1o,.4%). Tralealtrepro-
fegsioni magglormente in cresci-
ta, gli ingegneri (+Go%) e i co-
struttorl di utensili metallici
(+40,5%). Nella piccola impren-
ditoria, si registraifvece un calo
del 61 per cento.
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Composizione percentuale defla struttura professionale def

| Dperaig

pesal |- lavoratorl

jalizz. | non qualif..

Le27 19,7 16,1 16,0

Danimarca 251 11,4 17,2

Garmanis 17.5 16,2 12,8

Spagni 23,2 147 20,7
Francia

Olanda 231 10,9 13.3

Regno Unfto 21,8 10,0 13,7

|_Fonte; elaboraziont Datagiovant su dati Eurostal
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Il ministero concede gli incentivi. L'Inps smentisce e il ministero riconferma
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L'interpello n. 25/2012 appare ri-
marcare la posizione del ministero
del lavoro sul riconoscimento degli
incentivi previsti in caso di rias-
sunzione di lavoratori in «<mobilita
non indennizzata» a tutti i dateri
di lavoro e per tutti i lavoratori, da
qualungue datore di lavoro siano
stati licenziati. Il dato @ rilevante
in quanto 1'Inps, invece, & di pare-
re contrario, avendo avuto modo di
chiarire che le assunzioni dei lavo-
ratori iscritti nelle liste di mobilita
precedentemente licenziati dagli
studi professionali non darebbero
diritto agli incentivi eontributive.
La ragione? Perché i lavoratori sono
stati licenziati da datori di lavoro
che non rivestono la qualifica di im-
presa (i professionisti).

Gli incentivi in guestione sono
due ed entrambi previsti dalla leg-
ge n. 223/199%1. 11 primo (articolo 8,
comma 2) da la possibilita di pagare
contributi ridotti, in misura pari agli
apprendisti, in caso di assunzione a
termine fino a 12 mesi di lavorato-
ri in mobilitd. Il secondo (articolo
25, comma, 9) da la stessa facolta di
versare i contributi ridotti per 18
mesi (misura pari agli apprendisti),
in caso di assunzione a tempo inde-
terminato di lavoratori iscritti nelle
ligta i mobilita.

La procedura di mobilita (oppure
dei licenziamenti collettivi) in ori-
gine interessava esclusivamente le
imprese con pit di 15 dipendenti,
ed erano esclosi i datori di lavoro
non imprenditori. Questa esclusio-
ne & stata contestata dalla Corte di
giustizia Ue (causa ¢/32/02), per cui
il digs n. 110/2004 ha esteso la pro-
cedura dei licenziamenti collettivi
anche ai datori di lavoro non qualifi-
cati come imprese, I’estensione tut-
tavia & stata operata con cccezione
d¢i alecune norme, tra cui gquelle degli
incentivi. Per 1'Inps, tale esclnsio-
ne afferma inequivocabilmente che,
mentre ’assoggettamento alle pro-
cedure di licenziamento collettivo

prescinde dalla qualiti di impresa,
al contrario l'applicazione dei due
incentivi all’assunzione & subordi-
nata alla qualita di imprenditore
del datore di lavoro, che effettua
il licenziamento dei lavoratori sul-
le cui assunzioni sono richiesti gli
incentivi.

In virth di tanto, prima di conce-
dere gli incentivi I'Inps procede a
verificare che il lavoratore iscritto
nelle liste di mobilita sia stato licen-
ziato da un datore di lavoro avente
natora di impresa; quando non ri-
sulta cid, non riconosce 'incentivo.
Questo produce, nella pratica, che i
lavoratori iseritti nelle liste di mobi-
litd licenziati da studi professionall,
gnalora assunti, non consentono al
nuovo datore di lavoro che li assuma
di fruire degli incentivi di cui alla
legge n. 223/1991.

La soluzione dell'Inps, evidente-
mente, ¢ in posizione di netto con-
trasto con il ministero del lavoro sia
per linterpello n. 10/2011 (in cni il
ministero aveva lasciato intendere
la possibilita di fruire degli incenti-
vi contributivi in caso di assunzione
dei lavoratori licenziati dagli stndi
professionali e iscritti nelle liste di
mobilita) e sia per il pit recente in-
terpello n. 25/2012,

Soprattutto in relazione a quest’nl-
timo interpello, in cui il ministero
ribadisce senza mezzi termini la «ra-
tio» dell’istitnto della mobilita non
indenunizzata, senza operare alcnna
esclusione quanto a datori di lavoro
¢ lavoratori interessati, precisando
che «risiede nella fnalith di assicun-
rare il reinserimento nel mercato del
lavoro del personale licenziato, con-
sentendo al contempo alle imprese
che volessero assumere tali lavora-
tori di fruire di particolari agevola-
zione contributive». 8e si toglie 1a
possibilitd di fruire degli incentivi,
per quale altra ragione il datore di
lavoro dovrebbe «preferire» 1’'assun-
zione di un giovane iscritto nelle 1i-
ste di mobilita?
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Le precisazioni del ministero del lavoro: obiettiva é reinserire { lavoratort sul mercato
Apprendistato, un pieno d’incentivi
I licenziati nelle liste di mobilita
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Ii apprendisti licenziati

da imprese con meno

di 15 dipendenti hanno

diritto a iscriversi alle
Liste di mohilita. Lo scopo? Pro-
mugovere il lore reinserimento nel
mercato del lavero (come quello
di tutte il personale licenziato
can la cosiddetta «anobilith non
indennizzata»), consentendo ai
datori di lavoro che volessero as-
gumere tali lavoratori di fruire
di particolari ageveclazione con-
tributive, A precisarle & il mini-
sterc del lavoro nell'interpello n.
25/2012 spiegando che la facolta
diiserizione alle liste di mobilita,
fino ajeri riservata ailavoratory/
licenziati assunti a tempo inde-
terminato, scaturisce dalla nuc-
va gqualificazione del contratto
di apprendistato operata dal Tu
{«speciale rapporto di lavoro a
tempo mdeterminatos), Rilevan-
te, inoltre, & il chiarimento sulla
ratio dellistituto della mobilita
non indennizzata perché rimarca
la diversita di vedute tra lo stesso
ministere (che gembrerebbe pro-
penso a riconoscere gli incentivi
di riassunzione a tuttii lavorato-
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ri, compresi quelli licenziati dagli
studi professionali) e Flnps (che,
invecs, esclude dagli incentivi di
riassunzionei lavoratori che sia-
no stati licenziati da professioni-
sti in quanto «non impreges),
Apprendisti nelle liste di
mobilita.] chiarimenti sono ar-
rivati in seguito a quesiti formu-
lati dall’Ancl (Associazione dei
consulenti del lavore), Con uno
di questi & stato chiesto al mini-
stero di sapere se ghi apprendisti
possona ritenersi destinatari del-
la facolth di iscrizione nella Hsta
di mobilita (cosiddetta «mobilita
non indennizzata», ma finaliz-
zata evidentemente a maturare
il diritte a un incentivo in caso
di riassunzione), come previsto
dal dl n. 148/1993 ¢, da ultimae,
dalla legge di stabilita 2012, fa-
coltd riservata ordinariamente ai
lavoratori licenziati, per giustifi-
cato motivo ogpettive, da impre-
se che occupano anche meno di
15 dipendenti. Muovendo dalla
normativa, il ministero evidenzia
che Ia predetta iscrizione, curata
dalla commissione regionale per
I'impiego, non da titolo al tratta-
mento integrativa (indennita di
mohilitd) che spetta, invece, ai la-

voratori eollocati in mobilitd ap-
partenenti alleimprese ammesse
al trattamento di cigs. La ratio
dell'istituto, spiega il ministero,
risiede nella finalita di assicura-
re il reinserimento nel mercatc
del lavoro del personale licenzia-
to, consentendo al contempo alle
imprese che volesserc assumere
tali lavoratori di fruire di partico-
lari agevelazioni contributive.

Dallanalisi dei requisiti, il mi-
nistero riscontra, quale elemento
indefettibile, la circostanza che i
lavoratori interessati dalle proce-
dure di licenziamento ovvero di
dimissioni per giusta cause sia-
no titolari di «contratéi di lavore
subordinato a tempo indeternu-
nator. Ne consegue c¢he anche i
lavoratori apprendisti possonc
considerarsi iscrivibili nella li-
sta di mohilita. Cid in quanto la
lecuzione utilizzata dal legisla-
tore di «lavoratori dipendenti»
g1 riferisee al personale assuntc
con contratto di lavore a tempe
indeterminato, nel cui ambito ri-
entra evidentemente il personale
in apprendistato considerato, ai
sensi della definizione contenuta
nell’articolo 1 comma 1, del digs
n. 1672011 (Tu apprendistato),
uno «speciale rapporto di lavore
a tempo indeterminato».
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GII inc@ﬂtiw per le assunziam dl lavoratori iﬂ mahlizta

Lavoratori
i mobitita

Pogstno essare assunti con contratio a terming fino a 12 mesi, in tal caso §
it datore dli lavere paga | condributi alllnps in misura pari a quella prevista |

{irs misura ridotta) per gl apprendisti {articolo B, comma 2, della legge n.
2231991

Lavoratori
clelle lisle
cif mobilitd

Il datare di lavore che i assume con contratto di lavoro & tempo indetermi-
nato, per i primi 18 mesi & ammesso a pagare | contributi in misura pari agl

apprendnsti (aftlcfnio 25, commaQ dalia iaggea 1. 223f1931}

Le paslziom & confrcpnta

. Nlm: sterc

del lavoro

( ) 8i r;taene che ancha i daion d; Ea\roro quahﬁcabuil come stud: pmfaeas;o—

8 nali possanc essere sussuntinell’dmbito della ‘previsione dicul alfarticolo, 4

comina 1 Innanzi indicato (defla legge n. 223/1991, nidr}, sebbens lanormas
riferisca espresaaments alle sola “lmprese" adi congeguenza che'tlavorator
daguestidipendent, ficenziati perfiduzione dipersonale, abbiario dirftto ad
Iscrivars] nalle lista di mobilita c.d. non indennizzata: {interpelic i, 10/2011

1« Fa ratio:-délPistitute in esanie — ¢.d. mobilitd non indennizzata - risiede

nelta finalit di assicurare il reinserimernto nal mergato del lavoro del por-
sonale linenziata (...), consentando al contempo alle | imprese; che volessero

-assumere fali lavorator di fruire di partlcolari agevoiaz onl ccantributwe» {in
_ -.':terpeila n. 25!291 2}
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«Si esclide che = aflo stato atiuale della norimativé = iscrazlohe'nefie liste d
mabiiita in seguito a licenziamento (.- ) da parte di datorl di favoro che hon

esercitano attivith-di impresa possario comportare, per. |l datore di lavaro |

¢he assuma. tali lavorator, | benefic] contribirtivi di cul agli articoli B, comm

N 2,625, comina g, della’ ieggen 223/19a971. (lnps, Divezione reglanale\lene

nota n. _?585/2(}12}
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LULTIMG INTERVENTD
Seillavoratore assunto
atempaindeterminato

& «in formaziones

non valgono { Himiti generali

sulle attivitd ammesse
GianniBoechieri

wm LariformaFornero ha cam-
biatole regole per gli apprendi-
sti assunti a scopo di sommini-
strazione. 1l binomio tra ap-
prendistato e somministrazio-
ne ha fatto il proprio ingresso
nell’'ordinamentosolo direcen-
te, con il Testo unico sullap-
prendistato approvato l'anno
scorso (Dlgs 167/2011). La rifor-
ma hariconosciuto alle agenzie
per il lavoro la possibilita di as-
sumere apprendisti daimpiega-
re per 'esecuzione di missioni
dilavoro somministrato, previa
stipula diunaccordo collettivo.
Le agenzie per il lavoro hanno
siglato il s aprile scorso 'accor-
donecessario arendereapplica-
bilelariforma. Ma preprio quan-
dosistavainiziando ad applica-
re I'intesa, le regole sono cam-
biate ancora. Infatti, 1a riforma
Fornero e il successivo decreto
correttivo (Dl 83/2012) hanno
prodotto due innovazioni im-
portanti Laprimaéstatal’intro-
duzione di un divieto di usare
lapprendistato per Pesecuzio-
ne di contratti di somministra-
zione a termine, con una scelta
di contenuto opposto rispetto a
quella contenuta net progetto
iniziale diriforma (eraspecifica-
to,persuperare idubbi interpre-
tativi sollevatt da alcuni, che
I'apprendistato si potesse usare
nell’ambito della somministra-
zione a termine).
Lasecondainnovazione, con-
tenuta nel decreto correttivo
dellalegge 9z/2012, consiste nel-
Ia possibilita di utilizzare lo
stall leasing {somministrazic-
ne a tempo indeterminato} in
tutti i settori produttivi, senza
I'applicazione dei limiti previ-
stiinvia generale,nei casiincui
P'agenzia per il lavero impiega

L’applicazione/2. Le possibilita di utilizzo dello staff leasing

Il ricorso allapprendistato
apre le porte di tutti i settori

un apprendista per dare esecu-
zione al contratto.

L'innovazione & molto rile-
vante, se si considera che, di
norma, la somministrazione a
termpo indeterminato & utiliz-
zabile solo perunnumero chiu-
sodisettorie attivita: consulen-
zaeassistenzanelsettore infor-
matico, pulizia, custodia, porti-
neria, trasportidae perlostabi-
limento, biblioteche, parchi,
musei, archivi, magazzini, eco-
nomato, consulenza direziona-
le, certificazione, programma-
zione dellerisorse, sviluppo or-
ganizzativo e cambiatnento, ge-
stione del personale, ricerca e
selezione de! personale, marke-
ting, analisi di mercato, orga-
nizzazicne dellafunzione com-
imerciale, gestione di call-cen-
ter, avviamento dinuoveinizia-
tive imprenditoriali nelle aree
Obiettivo uno, costruzioniedi-
lizie all'interno degli stabili-
menti, installazionie smontag-
gio di impianti e macchinari,
servizi socio assistenziali e di
cura alla persona.

Questa lista di settori e atti-
vitd pud essere integrata dai
coniratti collettivi di livello
nazicnale, territoriale o azien-
dale, stipulati da associazioni
dei datori e prestatori dilavo-
ro pill rappresentative. Di fat-
to, la stipula di questi accordi
non & cosi rapida e guindi il
contratto fino a oggi ¢ rimasto
confinato entre limiti dimen-
sionali molto ristretti.

Conlanuovadisposizione su-
eli apprendisti, lo staff leasing
pud diventare una forma di la-
voro flessibile molte utilizzata,
perché attrattiva per le aziende
genzaridurre le tutele perilavo-
ratori:noné necessarialacausa-
le, non serve definire una dura-
ta,nonsiapplicano ilimitiquan-
titativie di durata previsti perla
somministrazione a termine, e
nel contempo il lavoratore go-
de di tutte le tutele tipiche del
lavoro subordinate, e partecipa
agli interventi formativi previ-
stidal suo contratto.
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REGIONE SICILIANA Appelio d Montante (88 J: non chiscchiere ma un segnale concreto al fomitor che attendono | pagamenti

Assessori e deputati, rinunciate a due stipend

Pronta risposta di Aricd (Fli) che ha scritto a Lombardo e Cascio: <E giusto aderire»

VENERDI SCORSO ahbiamo ri-
volto una “interrogazione ur-
gente” al candidati alla presi-
denza della Regione Siciliana e
ai partiti perché dicano subito se
intendono ridwrre l'indennit
deiparlamentari e cancellare gli
innumerevoli € intollerabili be-
nefit. Einolire “auspicabile” che
slano pubblicati i bilanci dei
gruppi parlamentari per capire
se lasciano debitie chidovra pa-
garli. leri & arrivato lappello del
presidente di §
Sicilia Antonello Montante af
finché assessori, deputat e lo
stesso presidente della Regione
rinuncino subito a due mesi di
stipendio per destinare queste
somme al pagamento di fornito-
ri e creditori della Regione, in
affanno da mesi causa la man-
canzadiliquidithindottadauna
spending review che ha bloccato
qualsiasi pagamento. Non & una
goceia nell'oceano, tuttaltro; in
0gni casorappresenta un segna-
le forte, finalmente concreto,
serioal mondodellaproduzione
che non produce chiacchiere,
I'unica “produzione” conoscinta
invece all'Ars dove i Nostri sono
pagati da senatori, trattamento
super rispetto ai consiglieri di
tutte le altre regioni. “Onarevo-
1i® stipendi cui i candidali del
Movimento 5 Stelle hanne gia
dichiarato di rinunciare tratte-
nendosoltanto 2500 euro al me-
se (restituiranno il resto, finché
non sard approvata la norma
cheriduce Pindennita a tutti).

La nostra “interrogazione ur-
gente” fin qui & rimasta senzari-
sposta: mentre la piazzainsorge
e migliaia di lavorator! sono in
rivolta nessun segretario di par-
tito, da destra a sinistra, se la
sente di prendere impegno su
indennith del parlamentari e bi-
lanci dei gruppi?

Leri l'appello dell'industriale
Montante & stato raceolto daun
solo assessore regionale, Ales-
sandro Aricd del Fli: ha seritto
immediatamente al presidente
della Regione Lombardo e a
quello dell’Ars Cascio dicendo
di aderire e di differire il suo sti-
pendio per dare la precedenza
al pagamento dei fornitori. Da
figlio di commerciante sacheun
piccolo aiuto in certi momenti
pué essere un grande sollievo.
Gli altri? » (ma. cav.)

D [:] Gata 30§rmiwr.m-rio
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REGRONE Appelio di Montante, presidente di

Rinunciare a due mensilita: Arico dice si

Segnale ai fornitori che da mesi attendono i pagamenti. Il Movimento 5 Stelle: indennitd solo di 2500 euro
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Matlo Primo Cavaleri
PALERMO

Se la politica, i partiti, ciascun
deputato vuole dare dimostra-
zioneseria di aver capito, le occa-
sionicisono gid. Da subito; senza
dover attendere il 30 ottobre, né
altre legei eleggine.

Il momento di grave crisi che
ha praticamente determinato il
blocco dei pagamenti ai fornito-
ri, con la Regione impegnata a
non sforare il “patto di stabilic”
richiede un minimo di sensibilita
da parte di chi ha concorso a dis-
sipare negli anni immense ric-
chezze, Governo e Ars complici.
Deputat! e assessori diano allora
provacheiloro propositi, elargiti
generosamente in questa carm-
pagna elettorale, non sono
chiacchiere e spot da manifesti.
Venerdl con una provocatoria
“Interrogazione urgente” da
queste pagine abbiameo chiestoai
candidati presidente di impe-
gnarsi & ingerire nei loro pro-
grammila riduzione delle inden-
nita dei deputati; e ai partitidifa-
realtrattanto e rendere pubblici i
bilanci del gruppi parlamentari
all’Ars. Bene, da destra a sinistra,
silenzic assoluto; ognuno fa lo
£NOorTi.

Oraarriva lappello del presiden-
te di GERTNAGLHE Sicilia Anto-

nello Montante: «Deputati, as-
sessord e presidente rinuncino a
due mesi di stipendic per pagare
ifornitori. Siamo vicini al collas-
so definitivo, serve un cambio di
rotta della culcura politica e ser-
ve adessos. «Nelle aziende - spie-
g4 Montante - quando un im-
prenditore non ha i soldi per pa-
gare creditori e stipendi spesso
rinuncia ai propri guadagni per

OO
Anniuersarlo

R

salvare lasocietd. Propongoade-
putati, assessori e presidente
della Regione dirinunciareadue
mesi di stipendio per pagare le
imprese. Con un piccelo sacrifi-
ciosidarebbe unsegnale politico
fortes. Per Montante «serve un
patto sociale con 1 cittadini: la
promessa di immediate dimis-
sionise entrotre mesinonvengo-
norispettati gl impegnipresi».

Montante dice«basta conil clien-
telismo, non ci sono pittle riserse
per alimentare questa visione
miope dell'economia». «Serve
un piano industriale - aggiunge -
cosa che non abbiamo. Bisogna
attrarre investimenti dell’ester-
no e questo & possibile solo con
una classe politica credibile agli

occhi degliimprenditorinon sici-
liani. Dobbiamo ancherilanciare
1 nostri punti di forza: puntare

sul turismo, mettere a reddito i
beni culturali che abbiamo e che
sono mal gestiti e puntare sui
prodottidieccellenzadeli’agroa-
limentare, valorizzandolicome &
stato fatto peril vino siciliano».

L'appelle & stato raccolto solo
dall’assessore regionale Alessan-
dro Aricd, deputato di Fli: non ri-
muncia... “differisce”. Ma & gia
qualcosa.

Aricod, in una nota inviata ai
presidenti della Regione, Raffae-
le Lombardo, e dell’Ars, France-
sco Cascie i la sua disponibilitd
«a differire il pagamento dell'in-
dermiti df parlamentare e di as-
sessore regionale in favore def
pagamenti dovuti dalla Regione
alle imprese e che sono attual-
mente bloccati a causa dei pro-
blemi di liquidita di cassa dovuti
al temporaneo sforamento del

fig. rivoito a deputat] & assessor regionall, Raccolto in parte dal rappresentante o i

patto di stabiliti.

«I temi sul tavolo in questo
momento—prosegie Aricd- song
tanti, dal pagamento degli sti-
pendi ai lavoratori regionali e a
quelli delle societd partecipate,
che devono certamente essere
garantiti, al pagamento dej cre-
diti vantati dalle imprese, allo
sblocco delle risorse a valere sui
fondi eurcpei indicate proprio
dalle categorie produttive come
unica possibilith di sviluppo del
territorioedirilancio dell'econo-
mias.

«Inquestafase—agglungelas-
sessore ~ & fin troppo ovvio che
non si pud ottemperare a tutte le
criticitd, ed il provvedimento
ipotizzato dal governo regionale
tendea salvaguardareilavorato-
ti e le loro famiglie, unitamente
alloshlocco di parziali risorse eu-
ropee che possono mettere in
mote fin da subito importanti at-
tivita nel settore produttivo. E se
da un lato & certamente giusto
salvaguardare gli stipendi dei di-
pendenti pubblici reglonali e,
contestualmente, mettere inmo-
to nuove risorse europea, dali’al-
tro le attivitd produttive non pos-
sonoessere 'unica categoriaa fa-
re 1 sacrifici. Sono figlio di una
comimerciante che opera in Sici-
liaw,

Intanto i “grillini” del Mowi-
mento 5 Stelle con il candidato
alle prossime Regionali Giancar-
lo Cancelleri, assicurano: «Noi
abbiamo gid depositato oltre
10.000 firme per ridurrs 'inden-
nith e i vitalizi dei deputad. Tutt
gli electi per 5 Stelle accetteran-
no seltanto 2.500 euro riman-
dando al mittente il resto in atte-
sa che la nostra proposta diventi
legges. <

03-SET-2012
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Under 35, crolla I'occupazione
-1,5 milioni di posti in 5 anni

Roma. Il rapporto tra giovani e lavoro appare sempre piu critico, il
sacrificio imposto dalla crisi presenta cifre in continuo peggioramento:
dagli ultimi dati dell'lstat sul secondo trimestre 2012 emerge come in
cingue anni il numero di occupatitra i 15 e i 34 anni sia diminuito di
circa un milione e mezzo, ovvero del 20%. Un vero e proprio crollo che
va ad alimentare l'esercito dei disoccupati, con gli under 35 alla ricerca di un posto che
raggiungono quota 1.386.000 (cui bisogna aggiungere l'esercito di "scoraggiati” che non cercano
nemmeno pit un lavoro).

Insomma gli effetti della recessione si fanno sentire sopratiutto sulle nuove generazioni e,
analizzando nel dettaglio i dati deil'lstituto di statistica, le piu recenti rilevazioni non fanno che
allungare il "bollettino di guerra™ gli occupati nella fascia d'eta compresa trai 15 e 34 anni
risultano scesi sotfo Ia soglia dei sei milioni.

Mettendo a confronto il secondo trimestre del 2012 con lo stesso periodo del 2007, si passa da
7.3 milioni a 5,9 milioni (-19,8%). Sclo nellultimo anno il calo & state di 230 mila unita. Allo stesso
tempo vanno crescendo i giovani disoccupati. Tra chi & in cerca del primo impiego e chiéa
caccia di un nuovo posto dopo aver perso il precedente, fatto reso pit frequente anche
dall'aumento della precarieta.

Pill complessa & la situazione degli over 34, Pur se la maggioranza dei senza lavoro resta
giovane {51,2%) Ia disoccupazione si fa largo con prepotenza anche tra i pilt adulti, tra loro 1
milione 320 mila perscne & alla ricerca di un impiego.

D'altra parte nel secondo trimestre, evidenzia I'lstat, circa la meta dell'aumento della
disoccupazione & alimentato dai lavoratori "maturi®. Tuttavia la fascia d'eta pit anziana, gli
occupati tra i 55 e i 64 anni, vede salire il numero degii occupati nel giro di un solo anno, dal
secondo trimestre del 2011 allo stesseo periodo del 2012, dell'8%, un rialzo che arriva al 26% se si
tiene conto degli ultimi cinque anni {(+626 mila unita).

Non & quindi un Paese per giovani, piuttosto l'ulfima fotografia sul mondo del lavoro restituisce
limmagine di un'litalia avvilita, con il numero degli scoraggiati, coloro che dichiarano di non essere
alla ricerca di un lavoro perche ritengono di non riuscire a trovarlo, pati a 1 milione 664 mila, il
dato pid alto dall'inizio delle serie storiche dell'tstat, ovvero dal 2004,

In questo quadro, secondo Cesare Damiano, capogruppo del Pd in commissione Lavoro alla
Camera, «La proposta del ministro Fornere di diminuire il cunag fiscale alle imprese che
dialegano con i lavoratori & sicuramente suggestiva, ma corre il rischio di essere astratto e di
riguardare poche grandi imprese». Per Damiano «sarebbe pil opportuno separare i problemi. Da
un lato proseguire nella strada dell’attuazione della delega, che il Pd ha fortemente sostenuto,
relativa alla possibilita di far partecipare i lavoratori alle decisioni strategiche delle imprese di piu
grandi dimensioni, soprattutio le aziende multinazionali. Il caso Alcoa insegna. Dall'altro, se si
vuole incentivare la produttivita del lavoro e la competitivita delle imprese, sarebbe preferibile
detassare i premi di risultato stipulati a livello aziendale».

Da parte sua il senatore Maurizio Sacconi, Pdl, ex ministro del Lavoro del governo Berlusconi,
sostiene che «l'apertura i un confronto con le parti sociali sara cosa buona e giusta se non
accettera veti di singole organizzazioni {dopo avere vifiutato di caonsiderare il parere contrario sulla
riforma del lavoro di tutte le organizzazioni d'impresa} e se riproporra gli strumenti della
collaborazione aziendale per obiettivi condivisi di maggiore produttivitas.

«L'art. 8 della manovra 2011 - spiega Sacconi - ha dato piena efficacia erga omnes agli accerdi di
prossimita, consentendo alle paiti, attraverso di essi, 'adattamento delle norme di legge, la piena
utilizzazione degli impianti con la rimodulazione dell'orario di lavoro, quote di salario legate
all'efficienza e ai risultati, forme di welfare complementare. Si tratta in sé di forme di
partecipazione dei lavoratori ai destini dell'impresa senza confusione nel ponte di comando».

«La detassazione del salario di produttivita deve essere ricondotta alla pit ampia platea di




beneficiari dello scorso anno - prosegue Sacconi -. La decontribuzione dell'apprendistato nelle
aziende fino a 10 addetti va finalmente, a quasi un anno dall'approvazione, applicata. E infine
I'arbitrato deve diventare operativo attraverso l'atteso decreto ministeriale in modo che il libero
impiego di esso incoraggi le assunzioni».

03/09/2012
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Wind Jet, 72 ore per trovare
una soluzione che scongiuri
la tagliola della legge Prodi

Andrea Ledato

Catania. La soluzione sostanzialmente pill comeda per tutti, probabilmente
soprattutto per la stessa compagnia aerea catanese, ciog il ricorso alla
legge Prodi bis, il commissariamento dell'azienda e il concordato per i
debhiti e la vendita di tutti gli asset, &, all'inizio della settimana decisiva per
le sorti della Wind Jet, anche lipotesi da evitare, se e per quanto possibile.
Evitare perché la Prodi bis assesterebbe il colpo del k. 0. ad una
compagnia che, & bene ricordarlo, non é fallita, ma si € dovuta :
autosospendere dall‘attivita. Procedere con il commissariamento, che pure per senso di
responsabilita la stessa Wind Jet non ha escluso mai pregiudizialmente, significherebbe
percorrere fa via pili breve per togliersi tutti dall'impiccio. Con quali conseguenze? Basta guardare
quel che sta accadendo: nessuno, oltre lo Stretto, ha la benché minima intenzione o finteresse a
far volare da e per la Sicilia alle tariffe che [a Wind Jet ha imposto in questi anni. Nessuno, che
subentri alle condizioni offerte dalla Prodi bis, pud avere nel suo progetto aziendale quello di fare
anche di Catania la base operativa di una new. co.

La settimana che potrebbe portare alla soluzione, con il Ministero che ha scritto una lettera
allazienda chiedendo presto una verifica dei progetti che sono stati analizzati e delle trattative, si
apre con questa premessa legata alle pressioni che gualcuno farebbe ancora per spingere verso
la soluzione-Prodi. Per la Wind Jet, perd, nelle prossime 72 ore potrebbero arrivare altre risposte
e altre soluzioni, quelle su cui si sta lavorando con l'obiettivo di salvare non solo i posti di lavoro,
ma anche il patrimonio dato in questi anni a milioni di passeggeri che hanno potutc volare a prezzi
accessibili. Paradossalmente, ma non troppo, propric in questa fase di enorme difficolta, ci si sta
accorgendo dell'importanza che Wind Jet ha avuto nel dettare, e in qualche caso impaorre, una
nuova politica delle tariffe aeree a chi aveva praticato prezzi sempre piu alti. La prova sta in quel
che sta accadendo in questi giorni, nellimpennata delle tariffe, negli aumenti sino al 200% dei
prezzi. In sostanza migliaia di persone stanno gia rinunciando e rischiano di dovere rinunciare in
futuro, alla possibilita di viaggiare in aereo. E non esistono alternative, perché i treni a lunga
percorrenza in pratica non esistono guasi pil, tagliati da Trenitalia, spostarsi in auto con la
prospettiva di dovere affrontare I'avventura della Salerno-Reggio Calabria e migliaia di chilometri
con i prezzi proibitivi dei carburanti, & pura follia. Con ricadute sociali drammatiche per il turismo,
per esempio, ma anche per i tanti giovani che ormai studiano e lavorano lontano dalla Sicilia e
hanno usufruito in questi anni di tariffe pil basse. Basta fare qualche calcolo per rendersi conto
che da quando Wind Jet ha sospeso i voli, all'aeroporto di Fontanarossa mancano ogni giorno
qualcosa come cinque o seimila viaggiatori. Che sono quelli che non possono volare per ora Wj,
ma sono anche guelli che prima, grazie alla concorrenza della compagnia catanese, trovavano
posto su altri vettori a tariffe convenienti. E questo provoca anche crisi all'indotto, a chi sviluppava
la propria economia in aeroporto dai parcheggi, alla ristorazione, agli esercizi commerciali. |l
presidente Pulvirenti in questi giorni sta lavorando su due fronti: quello che potrebbe sfociare in un
accordo con un grosso gruppo imprenditoriale italiane o con una compagnia aerea di livello
europeo, e quello che potrebbe portare alla nascita della societa mista, con la partecipazione alla
new. co. di soggetti finanziari pubblici collegati alla Regione. In ogni caso si tratterebbe di una
nuova compagnia, nessuno dovrebbe accollarsi i debiti di nessuno, per quanto sul tavolo delle
trattative sia stato ribadito in questi giorni, bilanci alla mano, che e cifre che qualcuno ha voluto
che trapelassero, non sono quelle reali. Il debito di Wind Jet oggi ammonterebbe a 100/120
milioni, a fronte di un attivo di una sessantina di milioni. Fatti i calcoli, salta fuori che nel quadro
delle compagnie del trasporto aereo italianc ed eurcpeo, probabilmente Wind Jet era una delle
aziende che stava meglio, vista I'aria che tira. Insomma si riparte da qui, mentre per quel che &




accaduto con Alitalia, il contratto non rispettato e |a retromarcia brusca e immotivata della
compagnia di bandiera, si vedra in sede giudiziaria chi dovra rispondere per quel che & accaduto
e per le procedure economiche, finanziarie e sindacali (ricorso alla cassa integrazione compresa)
che sono state fatte fare alla Wind Jet proprio per facilitare I'accordo con Alitalia.

Oggi alla compagnia di Pulvirenti preme trovare una soluzione che garantisca alla Sicilia di avere
ancora una sua compagnia che non subisca ricatti e condizionamenti, che operi in Sicilia, che
svolga una funzione tecnica e sociale. Un interesse, naturalmente, che dovrebbe avere |l
sostegno totale sia della classe politica che di quella imprenditoriale dell'lsola, per affrontare |l
rush finale di questo salvataggio facendo bloceo unico e dimostrando di non essere soggetti
passivi e colonizzati, ma parte attiva del! riscatto e del futuro della Sicilia. Che passa anche
attraverso questa scommessa della Wind Jet nelle prossime ore.
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I1 candidato governatore chiarisce il ruolo del suo gruppo in Consiglio comunale

Musumeci pronto ad entrare in maggioranza

La Destra & pronta ad entrare in maggioranza o comunque a sostenere 'amministrazione
Stancanelii da qui in poi. Non siamo pill soltanto al «Patto di fine mandato su 2-3 emergenze»
proposto al sindaco dal candidato governatore Nello Musumeci nella sua conferenza stampa a
Catania. Siamo oltre, all'appoggio chiaro a Stancanelli dopo anni di opposizione, che il sindaco ha
definito a tratti piuttosto forte.

Musumeci, leader in Sicilia de La Destra-As, a capo del gruppo consiliare di opposizione e oggi
candidato alla presidenza della regione col Pdl-Pid e La Destra, ieri ha rilanciato il dialogo col
sindaco attraverso una nota che sgombra il campo dalle facili interpretazioni. «L'ho detto I'altro
giorno in conferenza stampa - scrive nella sua nota - e lo ribadisco: i consiglieri de La Destra-
Alleanza Siciliana sosterranno F'impegno del sindaco, senatore Stancanelli in questo ultimo
scorcio di mandato amministrativo. Almeno per due ragioni: la prima, per raccogliere 'appelio del
primo cittadino a riportare dentro i suoi naturali confini, anche al Comune, la coalizione di
centrodestra rispetto allo schieramento che ha sostenuto la sua candidatura; la seconda ragione,
perché la difficile stagione che vive la citta impone un rinnovato impegno da parte di tutte le forze
politiche del centrodestra, in un rapporto di leale e concreta collaborazione e condivisione di
specifici obiettivi».

Siamo davanti a un nuevo round tra Stancanelli e il candidato governatore che potrebbe essere il
preludio per un accordo di sostegno reciproco anche per il futuro. |l sindaco qualche giorno fa in
una intervista al nostro giomale aveva ribadito a Musumeci l'invito a «fare chiarezza sui suo ruclo
di capo di un gruppo di oppasizione in Consiglio, in contrasto con la necessaria condivisione, in
uno spirito di reciprocita, di un progetto politico che per essere credibile deve poter contare su
gesti e atti conereti». «Non credo che un solo cittadino possa capire un sindaco che appoggia un
esponente politico per la Regione che poi, una volta a Catania, gli fa l'opposizione in Consiglio».
G. Bon.
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