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GUIDA AL LAVORO CHE CAMBIA

Associati e licenziamenti

Da domani le nuove regole

Senﬂzi alle pagme 1213

Legge Fornero, si alzail sipario

Cambiano le regole sui licenziamenti e sui contratti di ingresso in azienda

Riordino in vigore

Da domani produrranno effetti

In lista d’attesa

Correzioni in vista con il DI sviluppo

gran parte delle nuove disposizioni  per le misure pitidiscusse
Lavoratori autonomi

Presunzione di subordinazione
se la partita Iva non rispetta i vincoli

Fine rapporto
Tl datore ha trenta giorni di tempo per invitare
il dipendente a confermare la scelta
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Ammortizzatori
Assicurazione sociale per I'impiego
aregime a partire dal 2016

GLIGBIETTIVI bilith in uscita e negli ammortiz-  voroatempoindeterminato. Per
Spazio allapprendistato zatorisociali, conlobiettivodifa-  contrastare questa tendenza so-
Ridotti i margini vorire lo sviluppo diun mercato  no stati introdotti dei paletti co-

per gli abusi sulla fessibilita
Pill semplice gestire ['uscita

dellavoropitidinamica, che con-
tribuisea alla riduzione del tasso
didisoccupazione anche metten-

me il divieto di far coincidere il
progetio con la ragione sociale
dell'impresa o una serie di para-

per motivi economici doalcentro,traleforme contrat-  metri a fronte dei quali il lavoro
Maure Pizzin tuali disponibili, il lavoro subor-  diun titolare di partitaIva viene -
Matteo Prioschi dinato a tempo indeterminato. considerato subordinato.

mm Entra in vigore domani la
legge di riforma del mercato
del lavero (legge 92/2012), un
provvedimento che tanto ha
fatto discutere e che per aleuni
aspetti sard modificato in tem-
pibrevicon degli emendamen-
ti su misura inseriti nel Decre-
to Sviluppo (silegga anchel'al-
troarticolo in pagina).

Lalegge introduce diverseno-
vitdintemadiflessibilith in entra-
ta-conlamodifica didiversi con-
tratti atipici e la cancellazione di
quello di inserimento dal1” gen-
naio 2033 - ma anche nella flegsi-

BOﬁftmvemda

Da qui Ia scelta di contrastare
I'abuso di alcune forme di flessi-
bilitdin entrata, 'aumentodei co-
stiperleforme contrattualialter-
native al tempo indeterminato e
lasceltadi puntaresull’apprendi-
stato quale modaliti prevalente
per lingresso dei glovani nel
mondo dellavoro. Il testo messo
apuntodal Governo,e poiinpar-
te modificato nel passaggio in
Parlamento, punta la sua atten-
zinne, per esempio, sullecollabo-
razioni a progetto e sulle partite
Iva,che spessovenivano utilizza-
teinsostituzione dirapportidila-

Girodivite anchesui contratti
a tempo determinato, peri quali
sono stati allungati i tempi che
deveno trascorrere tra un rap-
portoclaltro, mentre lapossibili-
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th di assumere senza indicare la
causale & limitata al primo con-
tratto e per una dorata massima
di1zmesi. Oltre a ci®, le forme di
flessibilitd in entrata devono fa-
reiconti con un aumento dei co-
sti, quale effetto, per esempio,
dall'incremento del contributc
previste pericontrattia termine
(aliquotadell',4s% in pili destina-
ta ad alimentare ' Assicurazione
sociale perPimpiego).

Per i collaboratori, invece, &
stato stabllito un aumento delle
aliquote contributive degli iscrit-
ti alla gestione separata
dell’'Inps, che dall’attuale 27% ar-
riverd ala3sa nel zo18.

Un altro vincolo riguarda, in-
vece, l'istituto dell’associazione
inpartecipazione di lavoro. Nel-
la prima versione la normaridu-
ceva l'utilizzo di questa formula
solo tra familiari entro il primo
grade o i coniugl, mentre nella
vergione definitiva & stata previ-
stala possibilita di associare fino
atre persone estranee da vincol
diparentela. Anche in questo ca-

Sulsito det Sole 24 Ore

s0,a [ronte del mancato rispetto
dei requisiti previsti, tra cui l'ef-
fettiva partecipazione dell’asso~
ciato agli utili dell'impresa, scat-
talapresunzione dilavore subor-
dinato a tempo indeterminato.
Lenovithintrodotte dallaleg-
ge 92/2012 per quanto riguarda
laflessibilitd in entrata sono sta-
te oggetto di critiche da parte
delmondoimprenditeriale, per-
ché le disposizioni previste per
contrastare le irregolaritd po-
trebbero penalizzare eccessiva-
mente il corretto ricorso a que-

ste forme contrattuali, con il ri-
schio di ingessare ulteriormen-
te il mercato.

Sul fronte della flessibilita in
uscita, invece, le principalinovi-
tarignardanoladisciplinadeili-
cenziamenti, con le modifiche
all’articoloi8 dello Statutodeila-
voratorieil nuovorito peril con-
tenzioso, caratterizzato da tem-
pi piit rapidi per i processi. Nel
casodilicenziamenti per motivi
economici, per esempio, larein-
tegrarione & nrevistasolnafron-

THEDILGLA

L el o

te dimanifesta insussistenza del
fatto posto a base della decisio-
ne. Negli altri casi scatta, inve-
ce, il pagamento di un'indennita
risarcitoria di importo variabile
tra 12 e 24 mensilitd dell'ultima
retribuzione.

Ma la procedura prevede an-
che una conciliazione preventi-
vadurantelaquale le parti posso-
no accordarsi prevedendo assi-
stenzaaffinchéillavoratore pos-
sa pitt facilmente trovare una
nuova occupazione. Pitt compli-
cata, invece, sara 'applicazione
praticadelle nuove regole riguar-
danti i licenziamenti disciplina-
ri, perché i giudice avranno am-
piavocein capitolo nelio stabili-
reseapplicareil reintegro ono.

Infinelariformadegliammor-
tizzatori sociali, con larrivo
dell’Assicurazione sociale per
Pimpiego (Aspi) che sostituira
gli altri strumenti e nella versio-
ne "mini" si applichera anche ai
lavoratori che possono far vale-
re tredici setrimane di contributi
negli ultimi 12 mest.

@ RIP RODUZIONE RISERVATA
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Invendita online
I'e-book sulla riforma
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F Runiversario

prosegue favenditaal prazzo &
Jewrodella-book dedicatoalle
analisi dadle rovitd dellalegge
Farnero, ormai esauritanalla
versionecariaces. Inedicolada
oggl, invece, la guida pratica
slia nuova fegpe 922012, 1n
vendita fino al 31 agosto e 9,90
aurooitreal prezzo del
quotidiano,

Dispontbileanche lz «Guida al
lavoros, con approfondiment,
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DALLE MODIFICHE
AT TEMPT
DI ATTUAZIONE

Nelle sthede afianco sono
conterute le principali novitd
della riforma del diritto del lavoro
(iegge 9212012} tant in materia
Hivetlodiflessibilitd in uscita‘ Nel
primo case vengona analizzate o
tipologie di contratti atipici, ma
anchelapprendistatoele
problematiche delle patite fva,
nelseconds casosispaziadalle
modifiche processuali inmaterda
ditlcenziamentoalrestyling
detl’articolo 18 deflo Statuto det
lavoratori, senza dimenticare
profondi cambiamentiche
subirarno gl ammortizzatori
soclaliels tematicadelle
dimissiond.

Ferogni singotafigura
contrattualee giuridica analizzata
sidefiniscona anchele
tempistiche relative all'entratain
vigore delle novitd definite dalla
riforma, dal momento che inaleund
casisonostatefissate scadenze
ulterior rispetto alia data dellf
{uglio2012,

Infine, per ogni istituto vengono
definite le possibilinovits che
potrebbero scaturire se passasse
unaserie diemendamentiin
discussioneinrelazione al decreto
{egeg sviluppo

00
 Anniversario
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Le risposte degli esperti

Contratti a termine
senza «causale»
limitati a12 mesi

Puhhlichiamo le risposte ad
aleuni quesitiinviati dailettor
nel corso della videochat
organizzata giovedi 12 luglio da
«Il Sole 24 Ore».

RISPOSTEA CURADI

Giampiero Falasca

Scadenze perentorie
perlaconciliazione

Quantodura la nuova procedura
di conciliazione preventivaperi
licenziamenti economici e quali
eventilainterrompono?
9 Lalegge fissa alcuni
termini perentoriperlo
svolgimento della procedura:
entro7 giorni dall'invio della
lettera, la Direzione territoriale
dellavoro deve convocarele
parti, e nei successivi 20 giorni
devesvolgersiil tentativo di
conciliazione. La procedura
pudslittare surichiestadelle
partio, perun massimodig
giorni, in caso dilegittimo
impedimento diuna parte (ad
esempio, una malattia}. Al
termine della procedura, pud
essereirrogatoil
licenziamento, ma Pefficacia
delprovvedimento & sospesain
caso di congedi per maternita e
paternitd o infortunio. In caso
dimalattia, lalegge sembra
escludere lasospensione del
'BCesS0.

Somministrazione,
paletti sui rinnovi

Lalegpe estendeil limite
massimo di durata dei rapportia
termine, incluse le proroghe e
rinnovi, af contrati di
somministraziene. Da quando si
applica il conteggio?
% Nessunanorma della
legge 92/2012 specifica
qualecriterio deve essere
utilizzato per valutarei periodi
che rientrano nel conteggio. In

LJ() data o
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mancanzadi indicazionial
riguardo, & daritenere che
vadano inclusinel conteggio
anche iperiodi dilavoro svolti
primadell'approvazione della
legge, conlaconseguenzache
primadistipulare nuovi
contratti - di somministrazione

oatermine ~sarebbe
opportuno verificare se & stato
raggiunto o superato il nuovo
limite.

Il tempo determinato
vincolato dalla causale

Il contratto a termine privo di

causale pud essere stipulato

liberamente?

_> No, lalegge fissaalcuni
palettispecifici perle

imprese che vogliono
utilizzare un contratto a
tempo determinato senza
indicare le esigenze di
caratteretecnico,
organizzative e produttivo
chelorendono necessario. In
particolare, il contratto deve
avers una durata nen
superiore ai 12 mesi; inoltre, lo
stesso deve interessare un
lavoratore che non ha mai
avutorapporti conl’azienda.
Tale requisito sembra inteso
dallalegge in senso estensivo,
quindi & da escludere
Papplicabiliti dell’esenzione
nel casoein cui una persona
abbialavorato anche con
contrattl diversi pressola
stessaimpresa. Danotare che
il contratto non pud essere
prorogato, al contrario di
guello ordinario.

Partite Iva, nel mirino
leirregolarita
Quando e in che modo 5i pud

superare la presunzione di
irregolarit per le partite Iva?

+ In presenza dialcuni
indicatori previsti dalla
legge si fissa una presunzione
diirregolaritadelrapporto, che
consente agli organi di
vigilanza diconsiderare errata
laqualificazione contrattuale,
mache potra essere superata
dalle parti,mediante prova
contraria. Lapresunzione non
giapplicaai contratti periquali
érichiestauna professionalith
elevata, quelli che superano un
valore complessivo annuo di
circa18milz euroe perle
attlvita svolte dai professionisti

iscritti agli albi.

Ampliate le assunzioni
dinuoviapprendisti

E vero che la riforma Fornero
ha ristretto fl numera di
apprendisti che pud usare
un’impresa?
+ Non &vero, lariforma ha
ampliato il numero di
apprendisti che possono
essere assunti, stabilendo
unrapporto diz apprendisti
ogni 2 lavoratori qualificati,
perleimprese con pilt
digdipendenti.
Lariformaha tuttavia
introdottoun vincolo
per assunzione di
apprendisti: idatoridilavoro
davono aver confermato
almeno il 50% degli
apprendisti assunti
in precedenza (30%, fino al
2015), per poterne prenderein
servizio dinuovi.




