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Art.18, alle delle imprese

Nota congiunta: |, Abi, Ania e coop: «Modifiche inaccettabili»
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RISCHID ARRETHAMENTO

Per Vialg dell'Astronomia

la rigidith dell'impianto

della riforma era riequilibrata
dalle regole della flessibilita
inuscita, maora non pit

Nicoletta Picchio

ROMA

mm 1’altold del mondo delle im-
prese era arrivate nella tarda
mattinata di leri, dopo Il vertice
notturno di martedi tra il presi-
dente del Consiglio, Mario Mon-
ti,eileader dei partiti chesosten-
gone il Governg, Pdl, Pd e Ude.
Gij ierl mattina, prima ancora
dellaconferenza stampa di Mon-
ti e del ministro del Welfare, El-
saFornero, era emerso chelapri-
ma versione della riforma, quel-
la presentata nel Consiglio dei
ministri del 23 marzo (e cioé il
giorno dopo lincentro con le
partisociali a Palazzo Chigl), sa-
rebbe stata modificata. E pro-
priosulla parte cruciale deilicen-
ziamenti, in particolare guelli
economici.

«Siamo moelte preoccupati
per le notizie che stanno trape-
landow, hannoscrittoinuncomu-
mcato congiunto le imprese,
 Abi, Ania, Allean-
za df'lle cnop elealtre arganizza-
zioni che avevane sottoscritto il
verbale proposto dal presidente
de] Consiglio, che concludeva il
confronto trale parti. In partico-
lare proprio per la diversa disci-
plina perilicenziamentidinatu-
ra economica (& stata inserita
un'ipotesi direintegro anche per
i licenziamenti economici ma-
scherati, vedi articolo a pag. 13,
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ndr), scrive il comunicato con-
giunto, e quellache sistaprefigu-
rando sui contratti a termine,
specie per quelli staglonali,
«Madifiche inaccettabili», ha
messo nero su bianco, in totale
sintonia, ilmondo delleimprese.
Al punto da concludere la nota
con ur'affermazione dura: se le
modifiche dovesseroessere con-
fermate, allora si ribadisce come
«al Paese servaunabucna rifor-
mae che, piuttosto che una catti-
va, meglio non fare alcuna rifor-
max. Laltold, insomma, che ave-
uest1 guorm la

Diquesti argoment] hadiscus-
s0 feri pomen il tato di
presudenza dif 4, pro-
prio mentre Monti e Fornero te-
nevano la conferenza stampa
per presentare it disegno di leg-
ge. Certo, &stato intaccatol tabit
dell’articolo 18. Ma le imprese
avrebbero voluto una soluzione
pitinetta, con il reintegro per ili-
cenziamentidiscriminatori e nul-
liel'indennizzo sul resto. Accet-
tando, per senso di responsabili-
th, chesuldisciplinari venisse in-
trodotta la possibilith di reinte-
grare il lavoratore. Il Governo,
per bilanciare questa retromar-
cia, ha ridotto le niensilit che le
aziende devono pagare come in-
dennizzo, passando dalla for-
chettadiige27 mensilitAtra mini-
moemassimo alle1ze 24 mensili-
th, Un passo avanti, masiamo an-
cora troppo distanti dalle 18 del
sistema tedesco, che tra Valtro &
ilpilt genereso in Europa.

C'& quindi una forte preoccu-
pazione a parte delle imprese:

«L'impianto complessivo della
riforma gid irrigidisce ilmercato
dellavororiducendo laflessibili-
th in entrata ed abolendo seppur
gradualmente l'indennith di mo-
bilitd, strumento importante per
leristrutturazioni aziendaliy. Ri-
gidita che trovavano un loro bi-
lanciamento neile nuove regole
dellaflessibilithin uscita. Le novi-
thdiieri, perd «vanificano il diffi-
cile equilibrio» e rischiano di
provocare un «arretramentoy»
plurtosto che un miglioramento
delmercatodel lavoro, «renden-
do pitr difficili le assunzioni».

A suscitarerabbiae delusione
non sono selo i nuovi contenutl
della riforma sui licenziamenti,
ma anche il fatto che il Governo
abbiamedificatoilverbale diPa-
lazzo Chigi, su cui avevano con-
cordata le parti sociali (e su cui
aveva gid sondato Pdl, Pd e
Udce,), con leccezione della
Cgil, conunulteriorevertice po-
litico tra i partiti, € non in Parla-
mento, la cui sovranith non sa-
rebbe stata messa in discussio-
ne.Orasitrattera difare un’anali-
siapprofondita del testo, per va-
lutare le modifiche e verificarne
Pimpatto. E Rete Imprese Italia
che ha chiesto al Governo di ri-
convocare le parti per illustrare
lanuovaversione.
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Draghi: sistema pill equo - Bersani: passi avanti
Monti: ¢ una svolta storica
per la crescita dell Ttalia
Arrival'altola delle imprese

Fornero: ora le aziende non hanno piti
alibi per non investire nel nostro Paese

sz Per il premier Montf 1d ri-
forma dellavoro segnaunasvol-
ta «siorican 2 porterd «cresci-
tan, «5¢letmprese - dlee i mini-
stro Fornero - rite-
nevano che 'artico-
fo 18 eraun alibi per
nos investire, ora
Palibi & statotoltow.

Lintesa tra Go-
vernn e maggioran-
zaaprelavisaunra-
pido iter. Bersani
{Pd¥: «Un passo avanti inpor-
tantissimos. Casini (Udck «1l
Governe halavoratobenes, Pilt
cauto Allano (PdD «I 1) non
ce U'ha fatta a non mettere in

mezzo 1 gindiet sulParticolo
18 Leprévceupaziont delle o=
prese sono stite espresse in
una nota Ji ConiEusEs, Abi,
Ania, Alleanza del-
le coopprative: inac-
cettabili la diversa
disciplina per i li-
cenziamenti di na-
tura economica e
guelia dei contratti
atermine.

I presidente Bee
Draghi: «la disoccuapazione
traigiovaniépil elevatanciPa-
esi che harno mercdti del lavo-
rocon maggiore duatismon,

Servizl v pagine e §

Monti: riforma storica per I'Italia

Fornerc: art.18, le imprese non hanno pitt alibi - Pubblico impiego, si fard un Ddl delega ad hoc
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MERCATO I DINAMICO
I ministro del Welfare:
vogliamo rafforzare

il tavoratore superando Videa
di rapporio proprietavic

con il posto di lavoro
LEALTRE DELEGHE
Riguardano il riording

def tirceint formativ,
farazienalizzazione

delle politiche attivee
Fapprandimento permanente

Davide Colombo

ROMA.

mm Con una doppia limatura al
testo, perfezionata dopo lintesa
di marted sera a palazzo Giusti-
niani con Angelino Alfano, Pier-
Juigi Bersani e Plerferdinando Ca-
sini, il disegno dilegge diriforma

BOﬂumwmnu

del mercato del lavoro & pronto
peril Parlamento. «Iltesto & stato
vagliato dai tre leader politici -
harimarcate Monti-. Mi aspetto
un iter sereno e rapido». La tra-
smissione alla presidenza del Se-
pato & stata annunciata ieri nel
corso della conferenza stampa
dalpresidente del Consiglio, Ma-
rio Monti,ed & scattatadopoilvia
liberaautorizzativodel Capo del-
lo Stato. Ora larticolato & final-
mente a digposizione di tutti.
Lenovitadel'Wtimaorariguar-
danoiduefrontifondamentali del-
la riforma: Ia flessibilita in entrata
e le regole sui licenziamenti. Nel
primo caso il ministro Elsa Forne-
rohaintrodottounagradualithsul-
la stretta agli abusi dei contratti a
termine, conlapienaapplicazione
previstasolodopounannodall'en-
tratain vigoredellariforma. La gra-

dualitd vale per presuppaosti che
famno scattare Pipotesi di lavoro
subordinato per le false partite
Tva,mentreinuovivincoli suicon-
tratti a progetto scatteranno solo
perinec-assunti. Per gli apprendi-
sti, nei primi tre anni di vita della
legge viene poi ridotta dal 50 al
300 l'aliquota di conversione in
contratti standard che sara neces-
saria per lautorizzazione anuove
assunzioni di apprendistl. Novith
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anche per il cosiddetto "causalo-
ne" per i contratti a termine, can-
cellato per il primo contratto a
tempo determinat e per una dura-
tadi seimesi.

Sui licenziamenti individuali
permotivi econormicil'altranovi-
ta, che ha incassato I'assenso dei
partiti di maggioranza. 1l giudice
potrd disporre il reintegro del la-
voratore nel case le causali del li-
cenziamento venissero giudicate
manifestamente ingussistenti o
infondate, Conquesto ritocco, ha
sottolineato il ministro Fornero,
gl imprenditori non avranno pitt
«'alibi» dell'articolo18 pernonin-
vestire in Italia. E Mario Monti ha

- aggiunto: «Piit ¢i penso e pilt mi

convinco, il valore aggiunte di
questanormastanel fatto cheau-
menta la prevedibilitd dei casi di
illegittimo licenziamente e ridu-
celincertezza per leimpregex. Al-
tranovity, ealtro alleggerimento,
sl fronte dei licenziamenti ri-
guarda poi gli indennizzi, decisi
dal giudice incaso di motivaziont
disciplinari potra variare tra1z e
24mesi e non pilt tra 15 e 27, come
previsto nel «documento di poli-
cy» del 23marzoscorso.

1l presidente del consiglio, che
ha sottolineato come il Ddl sul
mercato del lavoro segia natural-
mente il riassetto delle pensioni
dopoducmesiemezzodi«consul-
tazione e ascolton delleparti socia-

li,manondi «concertazionen,eha
parlato di «unariformastorica per
I'Ttalia» che «nella continuita por-
taad unasvolta nel mercato della-
voroy in direzione della crescita,
Anche il ministro del Lavoro ha
propostotn’analisi tutta economi-
cadellariformajcuieffetti, hainsi-
stito, non potranno essere visibili
che tra qualche anno. Elsa Forne-
ro ha inquadrato la riforma nello
scenarioditransizione demografi-
cache caratterizzail nostroPaese,
con tassi di invecchiamento cre-
scenti e non paragonabili a quelli
dialixi Paesidiriferimento. Inque-
sto contesto, ha spiegato, I'unico
modo per tornare 4 crescere & au-
mentarel'occupazioneela produt-
tivity, soprattutto partendodaiset-
tori pilt in sofferenza, vale adire i
giovani e le donne. Un mercato
meno «dualey, vale adire conme-
na distinzioni tra protetti e non, e
un mercato pitt dinamico, ha poi
aggiunto il ministre, «prevede
una maggiore frequenza anche di
uscite dal posto dilavoro» ed & in
questimercatiche «i tassidioccu-
pazione sono strutturalmente piit
elevati». Per questo il «nuovor ar-
ticolo 18 non deve essere letto co-
me una riduzione delle tutele:
«Noi vogliamo, con questa rifor-
ma, rafforzare il lavoratore supe-
randolideadirapportoproprieta-
riocon iisuo postodilavoro quan-
dola sua aziendanon ha pili ragio-

ni economiche per esisterey,
Alrotemacentrale, perilquale
nensono stateintrodotte novith, &
ilriassetto in prospettiva univer-
salistica» degliammortizzatoriso-
ciali, con l'introduzione dell’Aspi
al posto delle attuall indennita di
disoccupazione che, aregime, dal
2017, potrebbe garantire una pla-
tea potenziale dirzz milionidi lavo-
ratori {contro i 4 attuali). Il nuovo
sistemadiamumortizzatori sariso-
stenuto con un finanziamente di
1,8 miliardinegli anni di scansione
della riforma, fondi strutturali ha
asgicuratoil ministro da calcolare
al netto (e quindi in aggiunta) del
rifinanziamento strutturale degli
attuali ammortizzatori «in dero-
gaw. 1l disegno di legge contiene
tredeleghe: periltiordine deitivo-
cini formativi, per la razionalizza-
zionedellepoliticheattive eiservi-
ziperlimpiego {competenzacon-
corrente conle Regioni) e perlap-
prendimento permanente. Una
quarta delega, ma la valutazione &
ancoraaperta, dovrebbe essere in-
rradottaper ilraccordo delle nuo-
ve norme con lordinamento che
regola i rapporti dilavoronel pub-
blicoimpiego: « i ministro Filippo
Patroni Griffi ha detto che vuole
completareilconfronto conlepar-
ti sociali - ha spiegato Fornero - e
poi presentera lasua proposta.

& RIPRODUZIOMNE RISERVA A

Lonhsciamo

La linea Montd

@ Abbiamo acconsentito s
riveders Farticolo 18, cos
come chigsto dpche dal
Quirinale, conun
comyiromesss dccetiabile per
tuttht partiti, ma oltre non
possiame andare altrimentii
mescati potrabbero horclarc
con le conseguenze che ben

Il ruoto ted Colte

z Nellspartita, inlzatamartedi
geraaltavolo con Bersand, Alfano
eCasini {eproseguitain paste
iert, comme testimonia una lusga
telefonatafra il premisr e Alfane)
ha glocato un ruols
fondameniaie il Quirinalache
conlasua meral suasion ha
spinto il Professore asedersi ad

untavalo
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Gl altri contratfi. Nuove regole pertutte le tipologie di rapparto

Collaborazioni trasformate
se simili al lavoro dipendente

*]
3.0}! T TvETSarin

Antonino Canniato

Giuseppe Maccarone

mm Dallapprendistate allavo-
ro a chiamata, dal parti time al
voucher, il Ddl di riforma del
mercato del lavorotocea tutte
le tipologie del rapporto su-
bordinato.

Co.co.coanche a progetto

Per i nuovi rapporti scatta la
presunizione di subordinazione
se Iattivita del collaboratore &
analoga a quella degli altri di-
pendenti (escluse prestazioni
di elevata professionalitd indi-
viduate dai contratti di lavoro).
Il progetto - il «programma» e
la «fase» sono abrogafi - non
pud essere una riproposizione
delloggetto sociale del commit-
tente. Il progetto & un elemento
essenziale di validita della co.
c0.co, se manca & lavoro subor-
dinato a tempo indeterminato.
I compiti non possono essere
esecutivi e ripetitivi.

Apprendistato

Durataminima di 6mesi, Du-
rante il preavviso che segue la
scadenza del contratto, il rap-
porte prosegue come contratio
di apprendistata. 11 rapporto
tra lavoratori qualificati e ap-
prendisti passadai/1ag/z.1da-
tori non potranno assumere al-
tri apprendisti se non manten-
do in servizio almeno il 50
(309 periprimizanni) deicon-
tratti di apprendistato, in sca-
denzanei 36 mesi precedentila
nuova asstinzione.

Lavoroa chiamata

Cadonole condizionisogget-
tive per la stipula di contrattia
chiamata, oggi possibili in as-
senzadi previsione contrattua-
li {etd, pensionamento ecc). In
futuro, ogni chiamata al lavoro
dovra essere comunicata (ape-
nadisanzione) allaDil. Abroga-
tala disposizione che - per con-
trattiintermittentidel fine setti-

mana, per le ferie e le vacanze,
facevascattare Pindennité di di-
sponibilitd solo seil datore chia-
mava allavoro.

Contratto diinserimento

Sparisce il contratto di inse-
rimento; si salvano le assunzio-
ni effettuate eniro la fine
dell’anno.

Contratto a tempo parziale

Riguardo al part time la rifor-
ma interviene sulla disciplina
delle clausaole flessibili ed elasti-
che. La contrattazione colletti-
va potra stabilire condizioni e
modalith che conseniono al la-
voratore di richiedere la elimi-
nazione o lamodificaditali clan-
sole. noltre, ilavoratori studen-
tie quelli affetti da patologie on-
cologiche potranno revocare il
consense all'inserimento delle
clausole flessibili e/0 elastiche.

Associazione partecipazione

Se Passociato conferisce an-
che una prestazione di lavoro,
non potranno essere impegnati
nelia stessa attivith pit ditre as-
sociati; fanno eccezione i casiin
cui Passociazione riguarda co-
niugi oparenti(fino alterzogra-
de) o affini (secondo}. Sanzio-
ne: la conversione del rapporto
in contrattosubordinatoe a tem-
poindeterminato. Inoltre, irap-
porti di associazione in parteci-
pazione con apporto di lavoro
senzawuyeffettiva partecipazio-
ne dell’associato agli utili d'im-
presasaranno considerati, salva
provacentraria, lavoro subordi-
nato indeterminato.

Youcher

Riviste il lavoro accessorio.
Spariscellindicazione degli am-
Biti in cui Iattivith pud realiz-
zarsi e si potra ricorrere alla
prestazione accessoria anche
nel pubblice. I contributi previ-
denziali verrannorivisti conde-
cretoministeriale,

i1 1PRODUZIONE RISERYARA
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Contratti e art, 18: ecco'comécambxa il lavoro

Licenziament economick reintegro solo per palese insussistenza - Unadelega per il pubblico impiego

fy sBeatta quile patits [va i €000 00

we [tiovernohapreseitato Jarifor-
v ded Tavoris Ter B reintegrs
viedbartioodo 18, a0 fssoHve soonoml
o et Beetzdomente & palesemante
inssssiaterty, To deoklerd f giodice
rred oash previse dalls begpe: Pliden-
mizes peded areivare & 2q mensilid.
Trer clipesudent] padablic? wna lege
delogs ad Bow Per attmaee Ty stpetts
i peeie Bva i eowsapro. whrark i
pertedideansitocodiog mes,

sull’art. 18: reintegro
se il motivo economico
¢ «Insussistente»

Sara piti graduale lirrigidimento delle regole
in entrata per par tite Ivae t:empso determmam

RITO ABBREVIATO

Per ridurre la durata

dei processi i giudici avranno

il potere di scandire i tempi
dell'istruzione: fa prima udienza

entro un mese dal ricorso
PAGINE A CURADI

Eugenio Bruno

Andrea Maria Candidi

mw Unariformaa 36o gradi dellavoroinyz
giorii. ¥ quella che il Governo hamessone-
rosubiancodalzz gennaio, quando haavvia-
to il confronto con le parti sociali, a jeri,
quando il testo del disegno dilegge Fornero
& giunto al Quirinale dopo l'ultima trattativa
notturna con i partiti della maggioranza. [
cuteffetti sivedono in pil punti dei 7o arti-
coli che compongono il DAL Tra le novith
delle ultime ore spiccanoilritorno del rein-
tegrodel lavoratoreneilicenziamenti eco-
nomici «insussistentix, la fissazione a 24
del numero di mensilitd indennizzabili in
casodiallontanamenti disciplinari, laridu-
zione al 309 per i prossimi tre anni delle
stabilizzazioni per"assunzionedinuoviap-
prendisti, Papplicazione delta stretta sulle

D{:} data
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partite Tva solo a partire dal prossimo an-
no, la limitazicne del giro di vite sui co.co.
pro ai nuovi contratti. msieme alla scoper-
tacheitemisu cui serviranno i "tempisup-
plementari” della delegs all’Esecutivo sa-
ranno quattro: politiche attive, tirocini for-
mativi, apprendimento permanente - gil in-
serite nel testo — e pubblico impiego (per
cuisardapprovato unDdlad hoc).

Nonostantele ultime riscritture'Esecuti-
vo continua a individuare nell’articolato in-
viato al Colle uno strumento utile a ridurre
le rigiditd del sistema Italia e aumentare la
sua produttivitd senza peraltro intaccare le
tutele deilaveratori. Anzilobiettivo esplici-
to del Governo & quello di aumentarle. Ad
esempio attraverso i "paletti” imposti alla
flessibilith in entrata che —sebbene attenua-
ti rispetto agli annunci contenti nel docu-
mento di policy varate dal Consiglio deimi-
nistrididue settimane fa—centinuano anon
convincere le imprese.

Nella duplice ottica ditrasformare il con-
tratto a tempo indeterminato nella regola e
faredellapprendistatola portaprincipaledi
accessoall'impiepgoil testo inserisce una se-
rie divincelia quasi tutte le tipologie di rap-
porti flessibili. A partire dal tempo indeter-

minato che vede il tetto dei 36 mesi trastor-
marsi in inderogahile e la contribuzione da
versare per ogni lavoratore aumentare
deil'4 per cento. A fronte di questo appe-
santimento Fultimo restyling ha consegna-
to alle aziende uno "sconto” sugli adempi-
menti riguardanti il primo coniratto sotto
formadella scomparsa del cosiddetto «cau-
saloney in cui vanne inserire le ragioni
dell’assunzione.

Buone notizie per gli imprenditori anche
sul [ronte dellapprendistato visto che la
quotadiapprendistidastabilizzare per inse-
tirnedinuoviscende dal soalzove nei prossi-
mi tre anni. Pitt graduale rispetto alle previ-
sionisaralastrettasullefalsepartiteIva, che
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dileggelariservanella partein cuirimodu-
lalarticolo 18 dello Statute dei lavoratori.
TDopoil confronto serrato degliultimi gior-
ni tra govemno, partiti e parti sociali, il testo
uscito daPalazzo Chigi sembraaver assun-
to una forma che mette d’accordo tutti.
Duelenovitd principali: daunaparte, l'am-
pliamente dei caslincul é previstoil reinte-
gro del lavoratore licenziato (punto sul
quale forte & statoloscontro) e, dall’altra, la
diminuzione a 13 e 24 mensilita dell'inden-
nizzo minime e massimo previsto nei casi
in cuiinvece il giudice negail rientrosul po-
sto dilavoro. E evidente come le due misu-
revadano in direzioni diametralmente op-
poste: la primaamplia la tutela 2 vantaggio
deilavoratori,laseconda & invecelacontro-
partita pagata alle aziende.

Alcentrodeldibattitoera finitoil licenzia-
mento permotivieconomiciche, nelleinten-
zioni originarie, a differenza di quelle per
motividisciplinari, noncontemplaval'ipote-
sidel reintegro. Oggi.invece,iltesto presen-
tato a Napolitano accomuna le due ipotesi
(licenziamento disciplinare e licenziamen-
toeconomico) quantomenonellaparterela-
tivaalla tutelaperlicenziamento iliegittimo.
Neleaso incuiaccertila «manifesta insussi-
stenzay» del fatto posto a base del licenzia-
mento per giustificato molive oggettive
(economico), il giudice, oltre al risarcimen-
to pari a 12 stipendi, «pud» infatti disporre
anche il reintegro. Resta salva la (acolta del
lavoratore di optare per 'indennizzo.

Neglialtricasidiannullamento dellicen-
ziamento economico per il datore di lavo-
tro resta solo la condanna al pagamento
dell'indennitatraize 24 mensilitd, Equil’al-
tra novitd della giornata; infatti, la prece-
dente bozza dimodificadellarticolo18, nel-
laparte incui prevedeval'indennizzo peril
licenziamento anmillato, anche quale alter-
nativa al reintegro, lo fissava nella misura
variabile tra 15 ¢ 27 mensilitd. Invariata, in
sostanza, ladisciplina del licenziamento di-
scriminatoric. Qui il reintegro resta prati-
camented’obbligo, salvoilcasoil lavarato-
renon opti per l'indennizzo.

Chiude il cerchio degli interventi il cam-
biodi registro sugli ammeortizzatori sociali,
arcgime nel 2017. 1 Aspi, assicuraziene so-
ciale per 'impiego, & destinata a sostituire
levarieindenniti didisoccupazione. Nepo-
tranne ussftuire anche apprendisti ¢ arti-
sti. Nel frattempo scatterd la fase transito-
riaperil passaggio delladurata dagli Smesi
attnali (2 per gli over 50) ai 12 dell' Aspi (18
per gliover §3). L tetto massimo dell’Aspi &
fissatoa1.ng euro. Restail sistema dellacas-
sa integraziene, con limitazioniall'uso del-
la @stracrdinaria» mentre per le aziende
non coperte dalla Cig straordinaria arriva
un fondo disolidarieta.
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Aumento contributivo
azzerato per chi assume

‘¥ Icontradn ntempo ndeterminato vieno

putenzbate *hvinindirettn dalla
siferima ded lavoro, Lirtheedo 3 def Ddl -
che contlene lemodifiche simpportia
eope ludeterminasedsu colsiveda la
achoda qui accanto?- o fa fnserendn
affarticolo 1 del Dlgs 368/ a0l segente
cornmaot ol contratio didavare
subordinato s tempo udetermingie
costitadsce la forme comune di rappottod]
Taveron: Semprenaibot thos d rafforswe
Putilizandel temps Indete ramnntoil foso
cho sardalPesame delle Camere introdics
{seppur gradusiments) un giro divite gid
supartite fea, co.c0.pro¢ associnziong in
pactovipagione. Come vnchs
Fappesaotimenio {dl adesspimentt
buroteatict). Masoprattutio fess wn "tedlo
sk delia successione del conbrattia
tem e determ nato I0 26 mest Gsupersti |
quadt seatta lnstabilizeazione). Aviva
asgebe la confonmdel prembe d
stabilizznzlone” por Pagiendiche assnme
uint Javoratorg o tempue putrirecuperare
finoaun massimod sel mosi del ontribud
npileversmtd

«Transitorion di 12 mesi
primadella stretta

“E’ a purtita Ivanondove essere fa

2 scnperiira diesntiattidilavaln
subordinate. Atal Aoeviens ntrodaita la
presmxziumt ded camoere coordinule
Drpative ¢ s50m autnneimio ¢

sasfonale dells callaborarione quamﬁw
questadur complossivaments piidisek
st nedlarco dely’ anoey uando da essail
coblaboretorevicavi piindel ysee dei
coryiypertivi, Al fine di allemare lnmorsa
sufle Igrese chiene sarcbibe seguia il
troverns ha declso dHmitaze fo stretta ol
muev! rapport. Mentve per estenderia g
:;udll In corse bisognerd aspetiare che
sl trageoesiamen dalPentrabain
vigniredellalepge. Detla prosunelose
subordinnziens sard inognicasoe possibile
duere | M provicontrariz Un'eecezione &
prevista perh pet professdonist. 1]

mmm aadeilardeate s del Ddl prevede
chelastrerta non vigsardt elesole
wotlaborazion soosdinate e continuative
cufcontensts concretasia viconduciblle
Aieariivith professional iptdletual] por
Vemerelzio delle quali & necessaiia
iserizinne inappositi albl professiouatis.

Stabilizzazioni obbligute,
quotaal 30% per 36 mesi

"lcanale tiplondiingresso net foonde

et brvoro, B oot che (§mbniste Elsa
Franeyoha defiplte jord il conteatte
dapprendtistate, che diventa il
wrearmpodito dilanchos. e tuove
NOTIE, acCante 2 un prociso impegho
formutive da preantive al glovane,
ntresducone perd pring 36 mesd an

meccinfsmoche coiema Passtmzione i |

e apprendist g fatve dfaverne
grabilizzativna certa peroentuale
nedPultisgo trienrio feciol 2o che
dal a7esime mese snooessive allentrats
T vigori delle nuove dlspogizionisalird
af guand, ¥ poevesdepol ung duratn
i Gieel mesi del periody
fuesnntien delaprrentistato, ferma
restundi ja possibilich di durate
inferior per gitieitd di carsttere
sraglonale. Unfaltramadifica
Importante riguarda M lzamento del
ragperto tea apprendistie ivorator
cpaabifica L 51 pessadalVattuale s/ agda
W ale aitlee, ba poscibiich per lpress
chasgurrmass tre apprendist ognl due
Evorort o tenape indeterminato

Sotto la lente Foggetto
dei nuovi contratti

i fodvetiivo anche nquesio caso &
.0 wyitaveshie il Javors a pragetio
nascendas in realth uncontratio d.
lavoro subordinato, Stando dParticolof
dlel seste tustd Fnoovt rappostt di

e RO dEVESITRG 9B

wriomducibitia une o pll progettl
»zpmiﬁudcwrmmmi dal pofmmiztensy ¢
estiti autonomanente duk
colaboraiomy, Lastosse morm
stabilives che |l progetio sis
elurrdonalmente collegatv avn
determinate dsudtate Hoalee won pul
conalstere i ung merariproposizions
dell’epgetin peciale ded committenton.
Al tempoesteasn vlene aumentain
Faligaota conteibotivarne] 2oiz gl
iserigi allagestione separsta{senza
aliva copertara provilenziated
doyrangs pagere il 2B petigionait o
@iiscrist ad glira pestione seopteranne
il 19 pee cento, Toll perventuatt
salirauno progressivamente. Nel 2081
cocoproaen leorittiod altes gostione
pagheranng i 330 1 penstonaio chilha
wir'slera copertue i 24 parcenta.

30ﬁuuwrzmm

Via il «causalone»
nel primo contratto

¥lomitvatio s tompn d.c:termimtu vieng
distucenttvato dal puntodivista detle

Vrogote gluridiche ed soonrdehe. La

durgtn massima defcontiatidig
shceessone & asataln g0 mest,
cimprensivi di proroga (viene climinata

j l“wmmalwdeﬂmg;,.l aigtmesi) Traun

wpniratto o Faliro deve pssereiun
titervallo & (’ 20 dbgn ghobnd (e seconda
chie ablin ona durdtainferivre o superiore
A6 mesi) Finor Fingervadio gra Nesato i
wow ey s, T sligolo eomtratto puh casere
probsngato. invis streorditaria per oo 5o
ghornd{pari contrattt nforori o superior
i sed mesl), H efoovsa a gueshis Upologlia d)
vapperti costeri i pallebmprese s causs
dhesFhistrerconlons Jsm aummento
contributive del’nass (con Pesihsione det
wmotivi sostitutivl e per atiivith stapdonadi},

| Aziende che, rellastipuladel primo

contrattodb G raedl, non sarss pih tenue
i intredurre i vosiddnt o wonssionen:
Pindicazhons dedle ragiont di cargitere
oo, prodidtive, wryanderativo,
sostinutive in unatiosceiito comtesiuads o
anbecedetste.

Piitrasparenza
sulle clausole flessibili

| hmprede possino tirete un sospire
i pedlover, Hmvogndi

muatenzions sid conteatt] n tenpo
parzialeviene didoti alminln.
l{ispm terable o zras messe & puato nel
o seorsl lversione i‘maie
dallartteolatn non albiigs pitdl darove
dilavore allavomunlcagione

1 aniendndstrartve anctue con Sime) di tutte

lervavioaond 8 opario, da nvlare
contestualmente sl preavviso per il
favoratove Rimans invece divitt del
Fovoratore o veders inseriinel Cenl - a
eui speti i oompliodi “Hpizzare” le
clavsole Tearibdll da laserine el
woniratil ~auche le weondizioni g
madatithy ohi gliconsentano di
richledere sla eliminazione veverola
wrpdificn delivclausote Hegutbdiie dolle

¢lausole chastichos provise dat
gorteatte & Fvore, Al fempo stesss
vigngintrodotia ta ﬁﬁhmb!hmdi ritivare
Hemsenso allesecurione del cobtoutto
peer Flaversiori studentt ¢ per?
brvornvort affeu da parelogle
onsologiche.
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Tipologia ammessa
solo peril 2012

C ambio di programmain corsa sul

4 contratio inserhnento, Angiché
lmsitarst a destinare ai Javoratori over 5o
disoc cupati da 2 mest le risorse destinate
atali tipnlngmdl rapport] - come
anpunciatonel doournento dipoliw didue
settimane fa - il Governoha preferito
decreterns di falto la scomparss

I articolo 4 del DAl stabillsce
Pabrogazione degliarticoli 54,55, 96,357,558
e 59 dal decroto legislative 27642008 con
cai & stato attueta 1 "legge Blagi™. Conung
clausoladi salvaguardiaper fcontrattiin
corse eper guellicheverranno stipuiati
entrodl 3 dicerchre vz I questo caso eli
articoli dasq aso del Dlgs 276
continueranno hafatrlad applicarsi.

Obbligo di comunicare

5-ogni chiamata

Jappessntimento buroeratics

nizialmente previsto anche peril
part tirne viene rigtretto al solo lavero
intermittente, Per evitare che detro tale
fattispeciest nagcondaun rapporto
gubordinato s carattere conthmutive
vigte prwis::to Pobbligo disa
eomunicazione amministrativa - ax o

- postaelettronica certifieata (& scomparso
i} rilerimento agll sms, rudr} - in occasione

di ogni chiamata del levoratore. Blavoroe
intermittente & destinatoallo
svolghmento diprestazioni discontinue,
irt base nd eslgenze individuate dai
contratti collettivi, per periodi

- predeterminatinellasetiimana, nel mese

o dellanno,

Non pitidi 3 associati
per la stessa attivita

M anostritgzents del previsioll givo divite
sugliassociatl in partecipazione.
Anzichd limitarne Putilizzazione alle
assockaziont tradamiliard engro Bprimo grado
fira mrk:ugs COme annunciava il cim,ume i
éit poticy, 1D fissa un tetto dire sssockatl
veviosvolgimento della medeslma attivith £

i indipendentemente dal nwmero degll
£agsochintl. Questo fimite nonslapplicase ght
 associati sono «legatida rapporto caniugale,

di parentela engro il terzo grado o diaffinka
entro {l secondos. [neaso di violazione di tal
divieti, Hrapporeo con st gl assockati st
consideradi lavora subordinato atempo
indeterminaco, Stessy sanzione per e
situsziond dove ¢’ state appurto dilavoro ma
rorLka partecipazione agliucii

OQ
 Anniversariy
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S&nwre il rientro,
indennizzo optional

ehtsbegrn automatieese i

B ieenslaments & ricopngeism enme
diseriminatoriv, ameno che flavotatre
man optiper un indeniizee, Lanugys
chiseiping deitarticolo 18, sul punte,
ricabea b precedente, A preselnders dal
ramere df dipendenti (& dalle
motheaxione addota per il
Heenstamemtok B datore dilavors, nel
case il ghdive amnoll i Beerslmnumto
peruhd diserirdiatorto, & infat obblisato
avehrtegrare Hlevoratore g avisorcive
lmene chrgue mensilicd per fdanid,
versahgn i contributi assistenzialie
previdensisti, Al dipendente, in
alternstivs nl seinbeqro, & Watiavia
eoneessa la freolthdi cldedere it
pagamentod s owenrlin, con ly
contestuale rigolurione delmpporte di
tavars {(tale indennizeo aon inBulsee sl
visgreimento dotle chigie e asHid popeg
accenmabe). Lo stessereghme s appicaper
Hicemziatwnit dispostinel periodo 0
maternith nconcomitanzadel
matrimenio, sdisposttinmado illecitn
tarticoloigas del Codivectvile),

Nei casi meno gravi
24 mensilita di ristoro

anpm regine sanzionstorio apphcabile
of lcerdamentd sogpettivio
disciplinard Sedtinte non susslste, o &
rieonducilile neomdotte punibill conwea
sarpslone minorenallet plrragiond dl

- wiustiffeateinotive soggetiive e 3 glusta

cuesi previgiedaleontratt, demetsndocnsl
unuso arbiirario del potere da parte def
datore dikivore, tgindiceanpllpil
Heptzlamenio, dispone s roimegrazions
ded luvoraeoris @ pomdanna 3 datore d s
ol risrvimentodetdann retr it {al
nto i quiao postapite dol lavorstone)
conontetto massime dbz mensdlith. Vanno
pagatimche § ot (dedotto quanti
eapesto dialbve peslioni contribuiive. se
adtivared conla posaibilich pe il lavortone,
i alternathvs of refntegro, i Rt vamsare
Yhydennich sostituive df 15 mensilith. Inaty
gt altrd cosd, soatts i pagmuento &

o Bdensnh rismreliora te s o a4 pensilied
{Hroud bt & deterndoatn eeladone
alfanzianithdel Beoratree tentia conto
ded nunerodigli voeupat], delle dimenstond
daifartieizd, dobeomportmmanty e dells
condizioni dolle patih

Dlsaccu}m'zane
«unica» dal 2017

“fugto nelf Aspl, Ogel farmadi natelaper

. fadisoccupaziosananiinir
nellAssleurazivasscoinis per Fhsleps, con
i gradeie supersmento delindemnitd
wobilidh, attvversoun perlode raosiiorio
el gl eompleterh salo el amy, Unaussidio
enteso adappeeadiat, srtisd o dipondemnt
dellaPacon contratio aterming. broquisia i
acowsso sono qaelll g previstl per Fattuale
disocoupazione endinacia non ageieodi
anziantt sssfeuestiva diskmene 2onnd e g3
seithmane di contribietons nettuldmn
Memnio. L'Asplavrd uaa durata dii mesi
fino-ai s4a0ni el Bmesida 55 anniin pol
Eliongorte massimod flesate inveggpobieoe,
E previsteinoltre, npabiattimento del 1o
dell'indonnitadopol primi S nestediun
wlterioversye dopo alirt 6 mwsl. G pol la
it Aspl, che sostitulsce Patfuaie
dizeceupazions con requiait] ridod Durata
pavi alls metd delescttbmane di
vontibuzione nefPuliie bienalo, Trequisic
o seousso doveanne assivs part ad almens 11
seitinsne dicontelione neplinltiml i
st (mobsili ), Besta i requisito dinlovene 2
anmi d anzianid sssiourativa,

Un tesoretto

- pez'gif over 58

Fuscitadatrvero per ghover s ennd
pre Hoem ianieeto Chovs Bn nove

zsexwegm Sarvdinfattlyuestaia
destinazivne del Fondo della mobilid
gumzda nel ey asdid woresplone la elforma

cell smmortizzatori e larelakva
indenpithoesrd soatdiaiva ol Aspd (sl veda
Lazelativa vovek lHondo, conuna
dotazionedi vlrca roo miblond, servith o
came strumento disestegno alveddine
et lrvorstert "mnziani " ele perdona il
PRt axpprure yered wiiliarabe per
integrare b doraka deil’ Aspl, che per
quests fasekn d'et ha uns diyaty che &
stata Massta I soll 18 me sl dapetioat st
pievhitd per b obilith, La viforma e
unacorer giuridion per gli esodicon
cestlacarico det dutovindi lavore, che
dompannavarsare o oge dloonteibug
percolmars la penalzrasione, Cordor
che prevede la podsibilith per fe improse
distipulare acoerdt con 1sindacat]
mapgioTnene feppreseiativi,
Flosbizzatla neontivare ascltadal
mrevearo ded ko delle persane
altracingueboltennl

L’«insussistenza»
impone il reintegro

" Pansuilamentodel Heenziamento

< ntirate per mocel econamict pul
- comporisre H relmegro enonsolo
Undenniizo. Equosti lanovied pit
Inportants diel testo presentita terl dal
Goverso. Lsnovoarticoks 8, Infarti,
satende fa tosels d magglor fhvove per{
| Javorstoei i osee d Heenzbunento
diseipliaere - clo U isarchinentn
masshnodhz mensdiithe Heelitepro,che
puh essere sostituito voeseelidel

lavevivatore, eow s ncdennitd dlig

wuenadIeh ~anelie nol chwes o cod f gludioe
aecert laamanilesta ingussisteuzan del
ko posto a buse del Heenzismento pes
ghusificatemptivosggettivo (giod
geommco) Nelleattre ipotost in cul
avcrsnche o ricorront gl estremi del
pradetrogiostifleato mothvo, i thudlee
asmega Vindernia b e 24 measilith
soriea redintegras In e cpso i giudice, ai
{ind della deteridnnziome dedFiodemith
tre iEmindmo e i masimo prgvisy, tlene
conto nprhe delle niziative assunta dat
Ivworatoes per Mdeercadi ueansae
wsecupaiione,

Niente Cigs
per le cessazioni

" gssa integrarione prdinaria e

Avonteaki disolidatieth conla
diseiplina in vigore, Medtee pod guanto
rignwmrds ki eassh ntegragione
steanrdlmaviy, mantenorpericnsd di
ristruttusazione e orisleziendale viene
triesss Lo fartisper o velotiva alle
cessazionl i athivits in vaso i
procedura concorsuade. e formedi
finsraiamento dellacnssa integrazions
Fos mmsumpmb.l&alﬂ sty oritert
witunlisti,
B previssala riconversione & fond] &
sedidariets dof settort gl inclusi
el 'ambito delba cassa ntegrazions
surrsrdinarladwasporio seres osisturnn
aeroporiuale), sullabase diacoordi da
stipudare entro oo,
Yiene messs o reghme Mndencdth per le
glornatedh mancato avviamento al
favorn per Haverstorl delle compsgnie
partuall ceme trmslonmate dalls les
By 1000, g8 prevdats inviastraordinaria
ded E¥lgs 18572008, con contribuzione
parguels peevisio pr la Glgs (009 di
ol o3eea carieo ded lavorareiil,

00
Anniversario

dapag, 2
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Se manca la «cassa»
arriva il fondo

(} bblizo di costhuzione di appositi
Fonrdidi solidarieth, destinati atie sole
aziende conpit di 5 dipendenty, per i
settori non coperti datlacassa
integrazione. L asciati nelle mani della
contrattarione colletthva, saranng
regolamentati daun decreto
Irperministeriale, Le pacti poteanno
prevedare, per il {inanziamento di taii
fondi, apposto di fondi

inte rpmf eagivnall Dovranno prev :
obbligo dibi lancio inattivo, possibilita di
determinare ¢/0 modificarelaliquota
contritnrtiva per assicurare lacopertura
detcosth, concontribuzione a carkeo del
datore dilavora.

Incasodi assenza dells contrattazione i
find delle loro costituzione, interverzhun
uhteriore decretw interministeriale chd
provvederd ala creazione dlun unico
fondo vestduate, con contrfbuzionea
carico del datore o lavoroe contna
durata non superiorea un otave delle ore
complessivamente levorabilicaleolare so
iy e mebsile (sozpensionl massime
d g glormd).

Tirocini riformati
entro sei mesi

'Pm aumentare la produttivitd del
lavoso bisogna accrescere i capitale
amano. A ribadirlo éstato leri il ministro
Elga Fornera. i suoimpegno trova una
declinazlone anche all'interno del Ddl
dovasono pravisie due deleghe dedicate
aHaformazione, & comincidre dat
tirocini formativy Bntro selmes)
daiPentrata invigors dellalegge il
governodovid emanars Ut o pil decrent
lepislativd perrorganizzarve la disciplina
ded throvind e degli stage. Conla finalith
papressn & contrastare Henomeni di
sbuse e Introdurre una fovma di
indennitd seppure minima che congenta
di superare iimodello attuele fondato
soprattuttesulla loro gradialith. L'aktra
delega intevessa Fapprendimento
permanchnte intesa come «qmiaiasi
ateivitd diappe epdimento intragiesa
dalle persone inmodo formele, on
formale e informale, telle varie Fagidella
vita al fine dimigliorare ke conoscerie, le

1 capachd e becompetenzér, Anche gquii

decteti delegati dovranno arrivare entro
selmest,

Delega «nascosta»
per gli statali

L ariforma del mercato dal lavore
riguarderd ancheil pubblmo implego,
Mail boceino, sull'argomento, £ passato
nefte mani del ministre Filippo Patroni
Griffi, A confermarlo & stato lo stesso
diolare del Wellare, Blas Fornero cha,
nel corso dedla conteranza stampa di lert
L spiegaio chela riforma del lavoro al
mementonon contipne la delega gul
dipenderideila pubblica
aministrazione, ma che verriGimserita
inseguito.

4 un quarta defega che riguarda il
pubksdics implego - ha dettoil ministyo -
mahon &una veraepropriadelega.
Savebbe stato per me preferihile che nel
disegnn dilegge ci fossela delegasul
riordino del pubblico mpiego, ma i
ministre Patroni Grithl ha detto tufial
usate yn periodo dl dlalogo con le partd
goclull, lo devo avere l mic dialogocon i
sindacatos. Lannuncio del ministro, ha
companta o Suganna Camusso,
segretario penerale della Cgil, «potrebbe
gasere una buond notiziay perché «b
guetlo che chiledevamo proprio noi,

data

30ﬂmwmuno



Lettori: 1.179.000
Diffusione: 266.088

AL 0ORE

Dir, Resp.: Roberto Napoletano

05-APR-2012

da pag. 2

O] data

[T stampa

00
 Anaivprsarie

Abusi multati
fino a 30mila euro

T *efficaciadelle dimissiont della

L favoratrice o dellavoratore e della
risoluzione consensuale del rapporio &
sospensivamente condizionata alla
convalidasecondo modalith che doveanne
essere ndividuate con suecessive decreto
delministers del Lavoro. T aleernditive,
Veffieacia delle dimissiond &condlziom
ally settoscerizione di apposita
dichigrarions dellalavoratrice o del
lavoratore apposta in calee allaricevora di
brasrodssions detla comundeaziong di
cessazione del vagporte didsvors (con
successhyn Dm sl possone prevedere
anche abremodalita disottogerizione
delladichiarazions). Per combattere il
fenomeno delle dimissioniin bianco, &poi
previstavna discipling sanzionstorfa ad
hoe, I datore 8 Lavoro che 2busl del foglia
firmatoin bance dallalavoratrice o dal
lavoratore al fine disimularne e
dimissioni o larisoluzione consensuale
debrapporto, infart, savh punito con ba
sanzione armbnkstrativa dosmlia agomila
enro. Previst poicongedi di paternith
obibsligator,

Prima udienza
entro 30 glorni

’ {:'t{a specitale in asrive perle controversie
B gn tema di Beenziamento con.
«caratteristiche di celeritd ¢ spelleazar, Sard
ilgindice a seabitee lascanslone dei ternpl
del proeedimenio, nel Hspettodel principic
delcontraddittorlo e della parith delle armi
nel processo, ed & provists unistruzlone
vers o proprineon Peliminazione delle
formuatitd non essenelall La domanida s
propone conrteorse al Fribunale, nseguito
delln gquale i gludive fissn Pudienzadi
comparizione delle pacti, con decreto da

1 potificarsi a cura del ricorrente, anche con

posta elettronten certilicata, Liudienza di
comnparizione deve essere fissata nonolire
30 gloeni dal deposito del sieorso. L giudice,
seatite e parti ¢ omessa ognd formalitinon
essenziale al vontradditiorio, procedenel
maoda che videne pit opporauns agli atd di
istruzlone indispensabill richiesd dadle pard
o disposti duflicio e provvede, con
ordingnza immediacunente sseoutiva,
aibaceoptimento ol rigecto defla domanda,
Allatrattazione delle concroversle dilavoro
devono essere viservad pasticolari glorm nel
calendariodelle udienze,
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Heomenzioso, Anche il sindacato svolgerd un ruolo
Conciliazione obbligatoria,
venti giorni per il tentativo

IL «FILTRO

Hriferimento & il modello
tedesco {solo il 5% delle fiti
arriva davanti al giudice). Si
dovra svolgere davanti alla

direzione territorfele del lavoro
Claudie Tucci
ROMA
mm 11 modello di riferimento
dovraessere quellotedescodo-
ve appena il 5%a delle contro-
versie sui licenziamenti arriva
davanti al giudice. Merito di
un "potente" filtro di concilia-
zione tra azjenda e lavoratore,
con un ruolo attivo svolto del
sindacato, Pertentare difarav-
vicinare I'Ttalia a queste per-
centuali il ministro del Welfa-
re, Elsa Fornero, ha ripristina-
to per i licenziamenti indivi-
duali per motivi economici un
tentativo, preventivoe obbliga-
torio, di conciliazione da espe-
rire davantialla Direzione ter-
riteriale dellavoro (e quindial
di fuori dell’azienda).
Laproceduraé descritta mi-
nuziosamente nell’articolo 13
del Dd] Fornero inviato ieri al
Quirinale, e illustrato in confe-
renza stampa a Roma diretta-
mente dalla titelare di Via Ve-
neto. Fornero ha spiegato co-
melanuevarifonmadel merca-
todellavoro preveda«unapro-
cedura di conciliazicne nella
quale si cerca di vedere se ¢’é
una ragionevolezza nel licen-
ziamento e le parti si accorda-
no». E dove inoltre, ha ageiun-
to, «il sindacato avraun ruoloy.
Secondol'articolo13, perida-
toridilavoroche hannoirequi-
siti dimensionali previsti
dall’articolo18 dello Statuto dei
lavoratori (vale a dire, con pify
dirsdipendenti) illicenziamen-
to per giustificato motivo og-

%BS&ant’]apa 30gnm‘wrsario

gettivo dovri essere preceduto
dauna comunicazione effettua-
ta dall’azienda alla Direzione
territoriale dellavorodelluogo
dove il lavoratore presta la sua
opera (e fraginessa per cono-
scenzaal lavoratore). Nellaco-
municazione il datore dilavoro
deve dichiarare I'intenzione di
voler licenziare il collaborato-
re e indicare i motivi oggettivi
postiallabase dellicenziamen-
to (oltre alle eventuali misure
di assistenza alla ricollocazio-
nedellavoratore interessato).

La Direzione territoriale
dellavoroconvocapoiil dato-
re dilavoro e il lavoratore en-
tro il termine perentorio diset-
te giorni dalla ricezione della
richiesta; I'incentro si svolge
davantialla commissionepro-
vinciale diconciliazione (pre-
vista dall’articolo 410 del Ced.
proc.civ.). Le parti posseno es-
sere assistite dalle organizza-
zionidirappresentanzacuiso-
no iscritte (o conferiscono
mandato} oppure da un com-
ponentedellarappresentanza
sindacale dei lavoratori. Ma
possono farsi rappresentare
anche da un avvocatc o un
consulente del lavoro.

Le parti, cosi rappresentate,
procedono a esaminare anche
soluzioni alternative al reces-
s0. La procedura si dovri con-
cludere entrozo giorni (che de-
corrono dal momento in cui Ja
Direzione provincialedellavo-
roha convocato le parti). Ma @
data facolta a entrambe le par-
ti, di comunc intesa, di prose-
guire nella discussione purché
finalizzata al raggiungimento
diun accorde. Se fallisce il ten-
tativo di conciliazione il datore
dilavoro pud comunicare il li-
cenziamento al laveratore. Se
inveeela conciliazione ha esito

positivo - e prevede la risolu-
zione consensuale del rappor-
todilavoro-illavoratore hadi-
ritto all’Aspi{neilimiti previsti
dal Ddl Fornere) e pud essere
previsto Iaffidamento dell’in-
teressato a un’agenzia per illa-
voro al fine di favorirne la ri-
collocazicne professionale.

In ogni caso il comporta-
mento complessivo delle parti
(valeadire se accettanola com-
posizione bonaria, o se rifiuta-
ne, motivande) sard preso in
considerazione dal giudice,
qualoralalitetra datore dilavo-
ro e collaboratore licenziato
venga portata davanti all’'auto-
ritd giudiziaria. In praticailma-
gistrato, anche in base al verba-
le redatto in sede di Commis-
sione provinciale di concilia-
zione e dallaproposta coneilia-
tiva avanzata dalla stessa, do-
vradeterminare l'indennita ri-
sarcitoria da corrispondere al
lavoratore, chenellanuova for-
mulazione del D¢l oscilla ora
trale12ele 24 mensilith, eil re-
gime delle spese processuali.
Ma in caso di esito negativo
della conciliazione non si pre-
vede che l'effetto del licenzia-
mento retroagisca al momen-
to in cui'azienda avvia la pro-
cedura, e rendendo cosi possi-
bile al lavoratore, magari con
una malattia, vanificare il re-
cesso e la conseguente estin-
zione del rapporto di lavoro.

& RIPRODBUZIONE RISERVATA

La procedura

# Nel Heenziamenti individuali
permotivi economici Pazienda
conpil di dipendenti prima
tiintimarail livenziamentn pes
iy ogeettivi devedare una
somunitazone alla Birazions
territerialedal lavoro, Che
asplicauntentative di
eontiliaziore gntio 20 ghormi,
Lepart, vales dire Hdatore df
tavora 2 il lavoratoes
“licengiando” possonofarst
assistare da sindacatt, avvoceti,
consulenti detlavoro

Gl effetti

w Seiltentativo diconciliazione
fallisce il datora dilavoro pud
comunicare it cenzlamento. Se
laconcifiazions ha invese eslte
positivo s prevedeba
risoluzione del rpporto di
laveroal lgvoratore spetta
PAspipviene affidato s un
agenzia per i tavoro altfne di
Favorirne ladeellosasione
profassionale
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i, lo spread ancora su

Cosu nmbla il mercato del lavoro
Sui licenziamenti economici sara possibile anche il reintegro
Ridotto l'indennizzo, allentata la stretta sui contratti flessibili

Lavoro,

H nugvo contraito di ap-
prendistato {che premia le

artende che gssuwmono &

tempoindeterminato), la di-
namica degli ammortizzdto-
o gociall {da 44 12 milfont
di potenziali beneficlur! gra-
zle a un finangiamento
1,8 milierdi), i tetto deghi in-
tlennizzi vidoito da 27 4 24

mensilith e la modifica del-
l'articelo 48 (i ('1 gindice pua
stabitire il reintegro se ritie-
ne Insugsistentt 1 motivi del
licenziamento economico).
I premiet Mont! parls di
svolta estoricas, Nasce il di-
segno A legge sulla riforma
el mercato del lavore, I te-
sho passa ora alle Camere.
DA PAGINA 2 A PAGINA S

governo accelera

«Serve un via libera rapido»

1l testo in Parlamento. Fornero; andrd a spiegare la riforma

ROMA — Prima di congedar-
si, al termine di una conferenza
stampa lunga quasi due ore, il
presidente del Consiglio si con-
cede un mezzo sorriso, per di-
re: «Pill andiamo avanti e pilt
mi convineo che questa sia una
buona legge..». E questo, il pro-
{fessor Mario Monti, lo dice ri-
volgendo un ultimo sguardo al
suo ministro del Lavoro, Elsa
Fornero, che ha appena termi-
nato mna impegnativa marato-
na oratoria per illustrare molti
dei o articoll del disegno di leg-
ge sulla riforma del mercato del
lavoro,

«Questo & un impegno di ri-
lievo storico per I'talia -— insi-
ste il premier — che garantird
crescita sociale ed economica,

o]
Anntversanin

Pit andiamo avanti

¢ pit mi convineo
che questa sia una
bhuona legge
Mario Monti

nonché lariduzione permanen-
te del tasso di disoccupazione
per creare un mercato del lavo-
ro Inclusivo e dinamico».

E ora che il disegno di legge
sta per essere incardinato al Se-
nato, Monti auspica «un iter ap-
profondito ma anche spedito»
perché a questo punto «la tem-
pistica & importante quanto i
contenuti», Dopo la «condiviso-
ne sul testo espressa dagli ono-
revoli Alfano, Bersani e Casini»,
il governo spera infatt] In una
volata prima dell’estate: asse-
gnazione alla commissione La-
voro di Paiazzo Madama gia
martedi 10 aprile, esame in
commissione da chiudere pri-
ma che termini il mese, passag-
gio all'aula dal 15 maggio per

Assenso di tutte le
parti sociali, solo
una non ha siglato
il verbale

¥lsa Formero

poi affrontare con la dovuta cal-
ma il passaggio alla Camera. Se
poi sard necessario un altro vo-
to i fiducia, Monti non lo vuo-
le anticipare,

Parallelamente perd — e su
questo punto il ministro Forne-
ro ha speso molte parole — il
governo saré impegnato per
convincere gli italiani che «que-
sta & una riforma necessaria»
per spezzare 'assedio alla «citta-
della che include i lavoratori ga-
rantiti ed esclude i precari, i de-
boli, i giovani e le donne», Per
usare le parole del premier, {lte-
sto, che leri @ stato ifllustrato al
Quirinale, mira «a spazzare via
quella barriera invisibile che at-
tualmente accorda protezione a
colorg che sono inclusi nel met-

cato del lavoro penalizzando
chi ne & escluson,

DPer illustrare tutto questo, il
ministro del Lavoro ha detto
che accetterd «anche linvito
della Fioms»: «Vedo che ¢'@ mol-
ta gente arrabbiata in gito ma
credo che accetterdm», Angi, la
professoressa ha annunciato
che andrd nelle universita per
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spiegare il nuovo contratto di
apprendistato (che premia le
aziende intenzionate ad assu-
mere a tempo indeterminato),
la dinarnica degli ammeortizzato-
ri sociali (si passada 4 a 12 mi-
lioni di potenziali beneficiari
grazie a un finanziamento di
1,8 miliardi) e, soprattutto, la
modifica dell'articolo 18 dello
Statuto del lavoratori (che co-
mungue consente al giudice di
ordinare il reintegro se viene ri-
tenuta insussistente la motiva-
zione del licenziamento econo-
mico): «L'articolo 18 & stata
und grande conquista per {1 Pae-
se, ma il mondo & cambiato.,.».

Al ministro — il cui interven-
to & stato segunito parola per pa-
rola dal presidente Monti — &
poi toccato dare una stoccatina
ai sindacati. Alla Cgil: «C'2 I'as-
senso di tutte le parti sociali, so-
lo una non ha siglato il verba-
le... Sarel stata molto pil felice
se l'avesse fatto, evidentemen-
te non sono riuscita con la for-
za della persuasiones, Alla Cis],
sventolando un volantino che
tesse(va) le lodi della riforma:
«A tutt & consentito cambiare
idea.,.», Alla Uil, che col suo se-
gretario, aveva parlato di licen-
ziamento per giusta causa del
ministro: «Saranne gli italiania
stabilire se questo ministro de-
ve essere licenziato per giusta
causax, In ogni caso, avverte El-
sa Fornero, «gi pud anche soffia-
re sul fuoco ma facendolo ci si
agsume una grande responsabi-
lith», Ma il ministro ha anche
fatto un appunto agli imprendi-
tori: «Se le imprese ritenevano
che larticolo 18 fosge un alibi
per non investire, ora Uglibi &
stato tolto. Le imprese non dica-
no pitt che non possono investi-
te in Italia perché ¢'s l'articolo
18»,

Adesso 1a squadra Monti-For-
nero si prepara a uno sforzo in-
tenso per tentare di convincere
gli italiani. La professoressa &
stata corretta (bonariamente)
dal presidente del Consiglio
quando, per esempio, ha parla-
to a catisa di un lapsus di decre-
to invece che di disegno di leg-
ge, ma alla fine Monti si & rifat-
to con una battuta: «Neanche
chi presiede questo governo po-
trebbe licenziare [ ministro For-
nero, Non potrebbe farlo nean-
che se preso da follias.

Dino Martirano

il RIPRODUZIOKE RISERVATA

30ﬁﬂnmnmv

I punti-chiave
La modifica dell'articolo 18
e Vipotesi reintegro

Vierre modificare larticedo 18: un gruﬁﬁc&
dhecidind tra tointenron indanilin per
lavoratort leengiall per motivi di cﬁ"ss!pnnafs
o economici se lamativazione

et Hrenzlamento & Insussisterte

i tempo indeterminato
2 Fapprendistato

} wofilratto @ terfipo ndéterminato
inimm v un conbratlo df
rendistato. Ma nelie intenzion)
de poverno gubdaty da Mario Montl
“clowrd diventare [ forma pravalonts,
sulta linga del amodilto tedesecs

Aspi & mind Aspi,
fe nuove assiowrazioni

Via sl alslourariong sbelalh pat
Farvpbone (Bapfl & alis rind Aspl (per
| gsteniain) A1 2013 Por Contiattla
ternpo deleminate, Recdulsil: 2ami
df argdanith, L'assegno massimo
sard di 1119 &ure lofdh Bl mese

i arrive I riforms
del pubblice impiego

Cizard upa dfonng del lavdro anchie
riok pubblico implegoe. U ministro
Patron Geifff presonters ung
proposts didfepa che sostilny
Paittuads artioole 2 def ddf 8 rapposti
dl fawero alle dipendenize della Paj
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EPARTITI E JL FINANZIAMENTO PUBBLICO

GUARDANDOSI
ALLO SPECCHIO

di FERRUCCIO DE BORTOLI

9 antipolitica & una
pratica deteriore
che mina le fonda-
menta delle istitu-

zioni. L'idea che una demo-
crazia possa fare a meno dei
partiti & terreno fertile per
svolte autoritarie. Le inchie-
ste di Rizzo e Stella, pubbli-
cate dal Corriere, sul costi
(scandalosi) della politica so-
no state lette da pit parti
con fastidio e disprezzo. Ep-
Pure non erano € non Somne
animate da un pernicioso
gqualunguismo, ma da una
seria preoccupazione per
I'tmmagine pubblica degli
organi dello Stato e perla di-
gnith dei rappresentanti del-
la volonta popolare.

1 bene costituzionale del-
la cittadinanza si riflette nel-
Torgoglio per i simboli re-
pubblicani, nella rispettabili-
tA degli organi elettivi, nel
prestigio delle istituzioni e
nella serietd e divithura perso-
nale di coloro che tempora-
neamente ne reggono [e sor-
1i. Una buona Iegge sui parti-
i avrebbe fatto scoprire pui-
ma, 0 addirittura evitato, sia
il caso Belsito, ex sottosegre-
tarlo leghista alla Semplifica-
zione (sic), sia leffaire del se-
natore Lusi, ex della Marghe-
rita, che dimostra come i par-
titi, & differenza dei cittadi-
ni, incassino anche da mor-
ti. 8e i parlamentari avessero
affrontato con maggiore se-
rietd, e non con sacrifici epi-
sodici, il tema dei loro emo-
Tumenti e del costo comples-
sivo di funzionamento delle
istituzioni, 1a loro popolarit
non avrebbe ragginuto livelli
cosi hassi. Se 1l referendum
del19ys, che vietava il finan-
ziamento dei partiti, nen fos-
se stato aggirato conunaleg-
ge truffa sui rimborsi eletto-
rali, il diseredito non sareb-
be stato cosi devastante.

Difficile dimostrare 2 fa-
miglic alle prese con tasse
crescentl e salari magri che
sia vitale per la democrazia
una leggina del 2006 che, ol-
tre 4 consentire 'ancnimato
dei contributi ai partiti sotto
i 5omila eure, non ha risolto
il problema dei controlli sui
rendiconti delle spese. I citta-

dini tirano la cinghig, scffro-
no, ma il finanziamento pub-
blico ai partiti in dieci anni &
lievitato del 1.110 per cento.
Se tutte Ie voci di spesa pub-
blica avessero seguito Ia stes-
sa dinamica savernmo gid in
bancarotta. T rimborsi sono
dieci velte pilt alti delle spe-
$e, ma nessuno 3i & mei sen-
tito in dovere di restituire ai
cittadini quanto incassato in
piit grazie a una legge trop-
Do generosa, Sarebbe stata
una forma di immediato ri-
spetto per i molti che vengo-
no pagati in ritardo, o non
pagati affatto, per i tanti che
si vedono ritirare i fidi dalle
hanche e non hanno Ia fortu-
na di ottentere rimborsi supe-
riori alle loro spese. Nella vi-
ta reale, fuori dal Palazzo, se
qualcuno Incassa di pitt di
quanto gli spetta, general-
mente restitnisce. Ha pro-
messo di farlo Rutelli, ma so-
To dope l'esplosione del caso
Lusi. Non prima.

A parocle tutti voglione
carubiave la Iegge sui timbor-
si elettorali. Sono una qua-
ranting le proposte di rifor-
ma. Nessuna delle quali & al-
Tordine del giorno dei due
rami del Pavlamento. Non &
un caso che ieri Enrico Glo-
vannini, capo dell'Tstat, si sia
dimesso dall'incarico di pre-
sidente della commissione
incaricata di studiare come
ridurre i costi della politica e
allinearli alla media euro-
pea. Regele scritte male, mis-
sione impossibile. 11 capo
dello Stato & infervenute, an-
cora una volta e autorevol-
mente, per sollecitare deci-
sioni immediate. Forse sa-
rebbe opportuno che i presi-
denti del Senato ¢ della Ca-
mera chiedessero al governo
di concordare un decreto leg-
ge da approvare in fretta, Per
dimostrare che i partiti san-
no guardarsi allo specchio.
Conseryano ii senso della re-
sponsabilith nazionale e sa-
pranne centrastare al me-
glio 1a deriva dell'antipoliti-
ca che si nutre di scandali e
di microinteressi. ¥ ¢he co-
nosce un solo antidoto: il
buon esempio.

© RIPRODUZIDNE RISERUATA




2 VR

Lettori: 1.179.000 05-APR-2012
Diffusione: 266.088 Dir. Resp.: Roberto Napoletano da pag. 51
Creditcrunch. Intesa ilnmncamara«Assoconfid i - Nell'ultimo hiennio dal gisterma camerale 230 milion, i triplo nspettu al 2008

Spinta ai patrimoni dei Co

Le Camere di commercio potranno entrare nel capitale dei consorzi di garanzia

(1) data

(] stampa

1% PEGGIORAMENTO

Ned primi mesi di guest’anno
tra le Pmi manifatturiere tra
20 2499 dipendentiil 46%
ha segnalato un peggiore

accesso al finanziamento
Carmine Fotina
ROMA
mm | rafforzamento dei Confi-
di come arma in pit contro il
credit crunch. Ci credono
Unioncamere e Assoconfidi
che hanno firmato un protocol-
lo di intesa che mira in primo
luogo alralforzamento patrimmo-
niale dei consorzi di garanzia.
T sistama delle camere di
commercio &, insieme alle Re-
gioni,il principale serbatoio dei
Ceonfidi ai quali negli ultimi an-
ni ha erogato risorse crescenti.
Ora, grazie alle nuovi disposi-
zicni del decreto "salva Ttalia”,
con 'accordo presentato ieri si
studiaun intervento diretto del-
le Camere nel capitale sociale.
11 decreto, rafforzando quanto
gid previsto dalla legge quadro
sui Confidi, consentelaparteci-
pazione al patrimenio delle
strutture di garanzia da parte
degli enti pubblici, Camere di
comirercio comprese. «Con
un'azione di questo tipo - spie-
ga Ferruccio Dardanello, presi-
dente diUnioncamere - possia~
mo oflrire ai circa 50 Conlfidi
che in questianni sisonogid tra-
sformati in intermediari finan-
ziari vigilati, risorse finanziarie
direttamente imputabili al loro
patritnoniodi vigilanza». Unca-
nale ulteriore, in altre parole,
per supportare i Confidi che

OG
Awndversarip

hanno patrimoni sotto pressio-
ne dopo gli ultimi anni di crisi
che hanno richiesto sostegni
pittmassiccialle Pmi.

Assoconfidi-ricordail presi-
dente Francesco Bellotti ~riuni-
scetuttele federazioni naziona-
li dei Confidi dei vari comparti
economici e rappresenta 300
strutture di garanzia con une
stock di finanziamenti garantiti
in essere di circa 48 miliardi, a
(avore di 1,2 milioni di imprese
associate, «Ilrafforzamentopa-
trimoniale - spiega Bellotti -
pud contribuire in misura rile-
vante ad assicurare lanostraso-
stenibilitd economicax.

L’accordo non dovrebbe co-
munqueesaurirsi qui. Assocon-
{idi e Unioncamere stanng ap-
profondendo con ministero
dell’'Economia e Banca d’Italia
la creazione dinuovi strumenti
finanziari "ibridi”, che consen-
tano di intervenire sul patrimo-
nioinviaindiretta, senza incide-
re sulbassetto societario dellin-
termediario.

llprotocollo diintesaentrerd
poi in altri campi. Si punta in-
nanzitutto ad armonizzazione
le procedure di sostegno delle
Camere di commercio, visto
che diversi Confidi con operati-
vith regionale ricevono oggi
contributi da una molteplicith
dienticameralispesso conpro-
ceduretroppe differenti. Secon-
do Dardanello e Bellotti, biso-
gnerainoltre fare un passo avan-
tisulle aggregazioni,conducen-
do i Conlidi verso strutture piti
dimensionate dopo l'operazio-
nedirazionalizzazione gid com-
piutaconil passaggio ainterime-

diari finanziari.

L'alleanza Unjoncamere-As-
soconfidi arriva dopo un bien-
nio in cui dal sistema camerale
sono giunte risorse per 230 mi-
lioni, quasi il triplo rispetto al
2008, ciog alloscoppie della cri-
si. Nel 2010 sono stati versati ai
Confidi 14 milioni, per 36 mi-
lieni destinati alla creazione di
fondidicontrogaranziaecoga-
ranzia, quindi in forma di con-
tributi indiretti. Peri contribu-
ti diretti, invece, 37 1milioni so-
no andati ad accrescere i fondi
digaranzia, 24 milionisonosta-
ti concessi per ridurre gli inte-
ressi pagatidalle imprese suifi-
nanziamenti garantiti dagli
stessi confidi. Circa 7 milioni
sono stati investiti dalle came-
re di commercio per favorire
processidi fusione ed aggrega-
ziene dei consorzi.

Contemporaneamente anda-
va agpravandosi il «credit
crunchy, soprattutto tra le pic-
cole e medie imprese. Secon-
do il Centro studi Unioncame-
re, il 6190 delle pmiharichiesto
risorse acreditonell'ultimo se-
mestre del zo11, mentre solo il
33,2% ha programmato di farlo
nel primo semestre z012. Nella
parte iniziale di quest’anno,
tra le pmi manifatturiere tra 20
e 499 dipendenti che hanno
provato a utilizzare riscrse a
credito, il 46w ha segnalato
peggiori condizioni di accesso
al finanziamento. In quasi il
35% dei casi le restrizioni sone
legate a un inasprimento dei
tassi di interesse e nel 20% a
unalimitazione dell’ammonta-
re delcredito richiesto.

& RIPRODUZIONE RISLRYATA
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Lo scenario nazionale

FONDL DI GARANTEA

Risorse stanziate dalle Camers di commereio per macro-area geografica e natura della garanzia, Anno 2010
Valork fn migliata di euro

NordsEst 200 2,053 - 2353
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DI STEFANO SANBONETTI

ista sublto dando da fare Ar!;eﬁce
oG

3 D itria, 'Eni sem-
bra intenzionata a far valere immediata-
mente il suo peso nella nupva stagione di
viale dell'Astronomia. E proprio su
impulso del Cane i

orgamzzat.o per il prosslmo
12 aprile un incontro de-
dicato al tema degli inve-
stimenti esteri in [talia. Il
tutto qualche gmmo prima

la quale Sgitinzi
alzare il velo da
sizione della sua squadra
di governo. Al di

la della quasi coincidenza,
perd, rileva il fatto che I'ini-
ziativa sia stata presa dal
Comitato investitori esteri
di viale dell’Astronomia,
non per niente affidato
alla guida del presidente
dell’Eni, Giuseppe Rec-
chi. Il gquale, a Milano,
introdurra Vincentro

in programma il 12
aprile all’interno
dell’Auditorium

Gio Ponti, nel ter-

ritorio dell’Asso-
lombarda, OVVero

della pin potente
federazmne fois)15]

ha fatto pervemre
appoggi decisivi a 8quiiE. 1) pre-
supposto dal quale parte I'Eni, gui-
data dall’ amministratore delegato
Panld Bedroni, & che in Italia ghi
investimenti esteri si sono troppo
contratti negli ultimi anni. Alla
basge dell'incontro, quinds, ¢i sa-
ranno vari studi che faranno
capire limportanza di riattivare
un canale che nei desiderata del
Cane a sei zampe & fondamen-
tale. Un dato su tutti: per ogni
10 miliardi di investimento este-
ro diretto si stima una crescita
strutturale dello 0,23% del Pil.
I numeri saranno ripetuti con
insistenza a tutti i rappresentan-
ti del governo chismati a rac-
colta dalla someté pubblica e da

Pasaern. mmxstro dello
sviluppo, a Paola Severi-
no, ministro della giustizia,
da Francesco Profumo,
ministro dell'istruzione

30ﬂmmrrano

e dell'universita a Vitto-
rio Grilli, viceministro
dell’economia. Natural-
mente a nessuno sfugge
Fimportanza del momento
e soprattutto la voglia da
parte dell'Eni, e di tutto il
gruppo delle societa pub-
bliche in qualche modo
rappresentate dal colosso
petrolifero, di contare nei
futuri assetti e nell ture
scelte della

.Ein que—
sto contesto si pud trang amente collocare
l'incontro promosso dall’Em ¢ dal Comitato
srfindigess. Quest’ul-
timo, del resto, possiede tutte Ie cartucce ne-
cessarie 4 far pervenire a chi di dovere le sue
istanze, Tanto per fare qualche esempio, nel
Comitato presieduto da Recchi siedono socie-
th estere come Volkswagen, Siemens, Novar-
tis, Procter&Gamble, Google, Bristol Myers
Sqlllbb Aon, American Express, Apple, Eon,
Edf,McKmaey, Pfizer, Shell, Wind, Whirlpeol
e via dicendo. Le conclusioni dell’mcontm
saranno affidate al presidente u us
viale dell’Astronomia, Emma ¥n ‘
Ghinzl, non ancora formalmente in sea,
non @ presente nel programma dell’evento.
Ma non mancheri certo di prestare molta
attenzione al dibattito.
—& Riproduzione rwema:a-——'
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11 presidente: «Casi di notevole gravita in questi
giorni»

ANDREA GAGLIARDUCCI

Roma. Nuove regole per la democraticita e la trasparenza dei partiti. Le chiede il
presidente della Repubblica, Napolitano. E sono parole che s'inseriscono nel
pieno del dibattito sul dd| anti-corruzione proposto dal ministro della Giustizia,
Severino (le commissioni Affari costituzionali e Giustizia di Camera e Senato
sono convocate il 17 aprile per discuterne) e poco dopo & giunta la notizia delle
dimissioni di Enrico Giovannini dalla presidenza della commissione sulle
retribuzioni di parlamentari e di amministratori pubblici perché - dice - «&
impossibile raggiungere i risultati previsti».

Monito del Quirinale

Napolitano, allora, chiede nuove regole: «Ferma restando - dice il capo dello Stato - l'autonomia
dei procedimenti giudiziari in corso, e nel rispetto dei diritti sia degli indagati sia di tutti i soggetti
interessati, & doveroso rilevare che sono venuti emergendo casi diversi di notevole gravita relativi
alla gestione dei fondi attribuiti dalla legge ai partiti».

Da questi procedimenti giudiziari -  qui Napolitano si appella direttamente ai partiti - «scaturisce
l'esigenza di adeguate iniziative in sede parlamentare, volte a sancire per legge regole di
democraticita e trasparenza nella vita dei partiti, ai sensi dell'art. 49 della Costituzione, e
meccanismi corretti e misurati di finanziamento dell'attivita dei partiti stessi, sempre essenziale in
quanto finalizzata a "concorrere a determinare la politica nazionale"s.

Il dd! anti-corruzione

E un appoggio chiarissimo al lavoro che sta facendo il ministro Severino che ieri ha avviato gli
incontri bilaterali con i partiti sul ddl anti-corruzione, in cui potrebbero rientrare a sorpresa anche
delle norme per ridefinire il meccanismo dei rimborsi elettorali. Nella prima mattinata sono andat
al ministero i rappresentanti di Fli che - capeggiati dal presidente della commissione Giustizia,
Bongiorno, e dal vicepresidente del partito, Bocchino - chiedono pene pil severe per chi si
macchia del reato di corruzione (compresa quella accessoria d'interdizione perpetua dai pubblici
uffici per i condannati); tempi di prescrizione pit lunghi per questo reato e bilanci dei partiti
sottoposti al vaglio della Corte dei conti.

Una proposta, quest'ultima, avallata anche dall'Udc che ha incontrato il ministro nella serata di
ieri. «Questo - ha detto il capo dei centristi, Casini - & I'unico modo di rendere la politica
trasparente. Il resto sono chiacchiere». Anche perché bisogna «battere qualsiasi tentativo di
minimizzare le vicende di questi giorni».

In tarda mattinata va a via Arenula una delegazione del Pdl, in cui spiccano 'ex-ministro della
Giustizia, Nitto Palma, e Ghedini, legale di fiducia di Berlusconi, per un incontre definito dal
capogruppo Pdlin commissione Giustizia della Camera «costruttivo, con reciproche aperture sui
temi affrontati (intercettazioni, responsabilita civile, anti-corruzione) e una condivisione sui principi
generali», Oggi spetta ai rappresentanti del Pd incontrare il ministro Severino, ma gia Ferranti -
capogruppo in commissione Giustizia della Camera - ha chiesto che «il ddl sia legge entro
lestate«. A ogni modo, sara dopo Pasqua (il 16) che ci sara un testo del ministero della Giustizia.

Commissione flop

Mentre & andato a finire male I'esperimento della commissione sulle retribuzione di parlamentari e
amministratori pubblici, nominata dal governo Monti per verificare i costi della politica, stipendi e
benefici di deputati e senatori in testa, e di paragonarli alla media europea cui era intenzione di
allinearli.

Il presidente della commissione, Giovannini, si @ dimesso. Secondo la commissione, nessun
provvedimento pud essere assunto per quanto riguarda il calcolo delle medie retributive richieste



dalla normativa. L'ltalia & il Paese con il numero maggiore di «enti unici» rispetto ai sei Paesi
dell'Ue considerati dalla Commissione. Su trenta istituzioni considerate, solo per nove si riscontra
una presenza di enti omologhi in tutti | Paesi, mentre per quindici ¢'é una corrispondenza parziale
e per sei ¢'@ 'assenza di enti omologhi in futti | Paesi considerati.

Intanto, alla Camera i questori fanno proposte per ridurre il bilancio: riduzione di un terzo degli
articoli di cancelleria che ogni deputato pud richiedere; niente rassegna stampa cartacea ed
emeroteca digitale nelfla sala di lettura della Camera. | questori presenteranno le proposte
all'Ufficio di presidenza che prendera poi una decisione definitiva.

05/04/2012
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11 provvedimento disposto su indicazione del
governatore

Lilio Miceli

Palermo.Non ci sara pausa a Pasqua per la palitica siciliana. Da sabato
scattano i termini per la presentazione delle liste (scadono alle ore 12 dell'11
aprile) per le amministrative del 6-7 maggio. Nello stesso tempo, bisogna
laverare alla messa a punto del disegno di legge di stabilita che dovra essere
approvato inderogabilmente entro il 30. Non a caso il presidente della
Regicne, Lombardo, ha deciso di seguire personaimente I'andamento dei
lavori in commissione Bilancio dove ha annunciato che sara presente dal
pomeriggio dell'11 aprile: «Fino alle 12 saremo tuiti impegnati con la presentazione delle liste per le
amministrative, ma subito dopo sara prioritario 'esame dei documenti contabili».

La scorsa settimana, dopo l'approvazione dell'articolato del hilancio di previsione e di quello triennale,
sembrava che anche il disegno di legge di stabilita potesse essere approvato in poche ore. Invece, ia
macchina si & dovuta fermare dopo alcuni rilievi, sia pure informali, del Commissaric dello Stato che
ha messo in dubbio i 120 milioni previsti in entrata nel Bilancic, i 480 della manovra finanziaria e gli
800 per investimenti nel micro-fotovoltaico, garantiti dal patrimenio immobiliare della Regione. In
totale, si tratta di 1,4 miliardi di euro per i quali trovare una copertura certa. Tranne che non si rinunci &
gualche cosa.

Lombardo si sarebbe gia messo ai lavoro, consultando sia esponentt della maggioranza sia
dellopposizione e, si dice, che durante guesti colloqui avrebbe manifestato perplessita sul lavoro
svolto dall'assessore all'Economia, Armao, che avrebbe cambiato pil volte la versione dei maxi-
emendamenti, ma senza mai depositarli in commissicne Bilancio. Voci smentite, pero, dallo stesso
L.ombarde: «Non & assolutamente vero. Riconosce le grandi difficolta con cui Armao si é dovuto
confrontare. Dobbiame far quadrare i conti, ormai siamo alla stretta finale, trovando da noi le risorse».
Difficilmente potranno arrivare in tempi brevi soldi da Roma nonostante la recente sentenza della
Corte Costituzionale che ha sancito che il gettito dell'lmu spetta alia Sicilia e hon allo Stato. Cosi, su
disposizione del governatore, nella sua qualitd di assessore al Lavoro, il dirigente Di Liberti ha
revocato ieri 3,2 milioni assegnati I'anno scorso agli uffici provinciali del lavoro: il 28,6% a quello di
Palermo, il 19,2 a Catania, & I'11 ad Agrigento e in percentuali inferfori al resto.

Intanto, sul fronte del Pd si comincia a parlare con sempre maggiore insistenza di elezioni regionali
anticipate al prossimo autunno. «Non & la prima volta - ha sottolineato Lombardo - che se ne discute.
E' un'opinione rispettabile. La stessa sera dell'11 aprile, al massimo l'indomani, convocherd una
riunione di maggioranza per fare il punto della situazione. Pense che le elezioni anticipate abbiano
solo lo scopo di prevenire lapprovazione della legge-voto per la riduzione dei deputati. Ma non credo
che questa proposta trovera accoglimento in Parlamento che contestualmente dovrebbe autoridursi».
Tornando aila manovra finanziaria, per Giuffrida (Ude) «occerre un intervento coraggioso per
coneenirare i pochi soldi disponibili su obiettivi strategici, come famiglie in difficolta, sostegno alla
competitivita delle imprese e investimenti sull'educazione». Misuraca (Pdl) ha chiesto a Lombardo «un
bilancio-verita, piuttosto che forzare la mano con coperture avventurose. Bisogna ragionare
pacatamente sulle entrate e sulle spese. E' inutile scrivere tra le enfrate somme che non ci sone e che
non ¢i saranno. Mi riferisco ai 480 milioni di entrate sulla valorizzazione dei beni immobili delia
Regione: sono fittizie».

05/04/2012
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Lombardo: «Mi presentero in Tribunale e denuncero
i pentiti che mi accusano»

Catania. «Ogni volta mi devo sentir dire la tiritera dei collaboratori che
dettagliatamente descrivono quali sarebbero i settori in cui si fanno i favori:
autorizzazioni, concessioni, lavori, assunzioni. Dico: ne citassero uno. Ma non
lo passono fare perché favori non ne esistono. lo a questa gentaglia non ho
mai dato confidenza, né direttamente né indirettamente, e mi fa schifo perfino
che debbano pronunciare il mio nomes. |l presidente della Regione,
Lombardo, & arrabbiato. Se era riuscito a trattenersi dopo le dichiarazioni al
processo per corruzione elettorale del pentito agrigentino Maurizio Di Gati, -
ieri, dopo l'udienza nella quale ¢ stato protagomsta un altro collaboratore, Eugenio Stunale (ex—
clan Laudani), non ha resistito. Ha chiesto ai suot legali di denunciare Di Gati e Sturiale per
calunnia o falso.

«Si - conferma 'avv. Guido Ziccone - il presidente, colpito da alcune dichiarazioni apparse sui
giornali, ¢i ha chiesto di esaminare i verbali e manifestato la sua intenzione di perseguire questi
collaboratori. Speriamo di concludere presto il processo per voto di scambio dove la ricostruzione
dell'accusa, di fatto, mostra le prime crepe; per il resto, la difesa assumera adeguate iniziative non
appena sara formulata limputazione coatta. Siamo convinti che nessuna accusa di collusione con
la mafia nei confronti di Lombardo potra pervenire a un giudizio di condannax.

Presidente, cosa che le ha dato fastidio?

«Questo signor Di Gati, gia ampiamente delegittimato presso futte le Procure per le schiocchezze
che va dicendo, e vorrei capire perché le dice, ha detto di aver sostenuto I'Mpa dal 2004, quando
I'Mpa era ancora nella mente di Dio: & nato nel 2005 ed & andato a elezioni solo nel 2006. In altri
verbali dice che detesta il "nostro" uomo di riferimento ad Agrigento che si chiama Di Maurc. Ma
guesto & legato al'Udc di Lo Giudice e non ha nulla a che vedere con me».

«Quanto a Sturiale - dice il governatore - parla di mio fratello picchiato. Mio fratello & stato
ricoverato. Ci sono le cartelle cliniche, Inferrogassero i medici, il direttore generale che e andato a
fargli visita, il direttore sanitario, i medici del reparto, gli infermieri, cosi vedono se era stato ferito
o se, per caso, & stato ricoverato tre volte nell'arco di due-tre anni per gravi crisi ipertensive. Non
& tollerabile sentire dichiarazioni contro la verita dei fatti».

Lei pensa di intervenire al processo?

«Mi rendo conto che dovrd intervenire, Cosi li ridicolizzero di persona e potrd chiedere loro di
smetterla di dire sciocchezze. Anche se l'idea di doverli guardare negli occhi mi fa venire la
nausean.

Cosa si aspetta da questa denuncia?

«Niente. Mi affido alla magistratura che fara giustizia e che li condannera per le sciocchezze che
dicono. Non conosco altro metodo per difendermi da calunnie e falsita».

carmen greco

05/04/2012
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«Catania deve riottenere
i 5,9 milioni per 1l museo»

Giuseppe Bonaccorsi

E ora chi paga? Se realmente il Comune ha perso 5,8 milioni di fondi europei per aprire tutti i piani
del castello Ursino, chi rispondera dei ritardi? E sapremo mai sia dal sindaco Stancanelli che dal
presidente della Regione Raffaele Lombardo chi sono gli artefici di questo ennesimo patatrac? &'
qguelio che tutti si chiedono dopo aver appreso dai tecnici della Regione che il finanziamento &
ormai perduto perché la richiesta sarebbe stata depositata in ritardo. | tecnici del Camune, perg,
replicano che i termini sono stati rispettati. E a conferma defla data indicata dall'architetto Elio
Cumitini, rup del procedimento, la ricevuta di un deposito notarile che attesta che il progetto
venne presentato alla Regione il 30 settembre 2011. E allora se i termini sono stafi rispettati chi
ha sbagliato? Pretende di saperio anche il sindaco, Raffaele Stancanelli, che ieri, rientrato in citta,
ha sentito i responsabili della Cultura: «Quello che per prima cosa mi interessa & che Catania non
perda il finanziamento, ma soprattutto che possa ottenere i fondi necessari per aprire un museo
degno di questa citta, anche se dalle prime notizie in mio possesso sembra che i fondi non ci
sarebbero pit. Certo - ha aggiunto - questo non vucl dire che non possanc essere nuovamente
previsti, ma ci vuole una scelta politicax.

Stancanelli, in merito al progetto, ricorda anche la riunione che si tenne nella sede della Regione
a Catania per salvare il progetto. Allora nellincontro indetto dal presidente Lombardo, venne
trovata una intesa per realizzare una scala antincendio che sino allora aveva frenato il progetto.
«C'era ancora irrisotto il caso della scala, sollevato dall'ex sovrintendente di Catania, Gesualdo
Campo - ricorda Stancanelli -, ma al termine della riunione con Lombardo venne, perd, presentata
una integrazione al progetto. E tutto sembrava risolto. Oggi, pero, apprendiamo che il
finanziamento sarebbe andato in fumo. Per questo ho gia sentito i dirigenti della Regione e la
prossima settimana mi recherd a Palermo per capirne di pit. Catania non deve cerfo perdere |
fondi».

Sul perché tra il Comune e la Regione ci sia un rimpallo di responsabiiita il sindaco al momento
preferisce non entrare, ma aggiunge che sarebbe altrettanto grave se gualcuno, per gquestioni non
note, come la presunta gestione futura del castello, si sia opposto affinche Catania oftenesse i
fondi per il museo civico. «Mi auguro che nessuno abbia remato contro - dice -, E mi auguro che
cosi come io non ho fatto entrare nella vita amministrativa le questioni politiche, anche in questa
vicenda non ci siano interferenze dovute a fatti politici burocratici, perché se cosi fosse sarebbe
molto graves.

A questo punto la vicenda passa nelle mani del sindaco che si era speso col presidente
Lombardo per ottenere il finanziamento. E Lombardo a sua volta aveva preteso dai tecnici la
soluzione immediata del problema. Ma allora cos'e che & andato storto?

05/04/2012
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Il segretario regionale Bernava chiede al Governo e
alla Regione di avviare «vere politiche» per la
crescita del Sud

«Nell'uitimo biennio per la Sicilia, le entrate sono diminuite di un
miliarde di suro. E ora di dire basta alle alchimie elettoralistiche e di
avviare vere politiche di rientro dal debito, rimodulare i fondi europei per
avviare la crescita e avere sviluppo». E dall'esecutivo provinciale della
Cisl catanese, svoltosi ieri, che parte la sollecitazione di Maurizio
Bernava, segretario generale della Cisl siciliana, ai governi nazionale e regionale.

«Monti sia meno europeo e pill italiano - continua Bernava - ora che la riforma del lavoro & avviata
verso una soluzione. Un'operazione non essenziale ma che andava fatta. Ma che purtroppo ha
permesso di nascondere i problemi veri del Paese per troppo tempo. Monti passi dalle promesse
ai fatti e il ministro Barca sia coerente con quanto aveva detto ai sindacati. Occorrono riforme
strutturali @ misure strategiche per la crescita, specialmente dei territori del Sud, e il finanziamento
di tutte le opere cantierabili»,

Berhava ricorda I'alleanza sociale costituita da imprese e sindacato che ha manifestato il 1° marzo
a Palermo per indicare le strade da percorrere: «Una e di utilizzare tutti i fondi europei e ¢i6 che
resta dei nazionali, per attrarre investimenti produttivi; I'altra & avviare politiche di risanamento e
raziohalizzazione delle spese perché non siamo pill in condizioni di reggere la situazione».

«In Sicilia, la crisi ha prodotto pili danni - sottolinea Alfio Giulio, segretario generale della Cisl
ethea - abbiamo avuto una drastica diminuzione della produzione con pil disoccupazione e meno
risorse dai trasferimenti. Quindi & ora che la politica dica la verita e trovi i modi per affrontare e
tamponare la crisi, al di 1a delle esternazioni d'occasione».

Al governo nazionale, Bernava ricorda le misure immediate e le riforme strutturali da assumere
per la crescita economica: infrastrutture per il Sud, modernizzare la pubblica amministrazione,
una riforma fiscale che faccia giustizia, tassi le rendite, scovi gli evasori e abbassi le tasse ai
lavoratori, alle famiglie, ai pensionati e alle imprese. In ultimo, il numero uno della Cisl siciliana
sollecita il governo Monti a imporre alle amministrazioni locali siciliane di stilare i piani triennali di
razionalizzazione della spesa per evitare gli sprechi che potevano messer fatti entro il 31 marzoy.

05/04/2012
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Teri l'udienza sulla truffa da 23 mln

«Venti giorni alla Provincia
per depositare nuovi atti»

«ll giudice si & riservato di decidere». E' questa I'unica notizia che arriva dalla direzione generale
della Provincia in merito all'udienza che si p tenuta ieri mattina davanti al giudice di pace di
Mascalucia che doveva decidere sulla sospensiva sul decreto ingiuntivo da 23 milioni che la
Provincia deve all'lfi, una azienda finanziaria. la questione riguarda una vecchia lite giudiziaria
partita da una truffa messa a segno da due ex dipendenti provinciali negli Anni Settanta.

leri il giudice, aperta l'udienza, e sentite le motivazioni dell'avvocatura della Provincia ha concesso
altri 20 giorni di tempo ali'ente del presidente Giuseppe Castiglione per produrre ulteriori atti
necessari ad ottenere una sospensiva del procedimento di pignoramento, e quindi decidera.

La vicenda prese avvio nel 1872 guando comincid il contenzioso che oggi vede la Provincia
condannata a pagare 23 milioni all'istituto finanziario, nel frattempo fallito. In questi giorni, dopo la
sentenza definitiva della Cassazioneg, la parola d'ordine a Palazzo Minoriti e stata quella di non
sforare il Patto di stabilita che verrebbe messo in dubbio qualora l'ente dovesse versare per intero
e in un'unica soluzione il debito. La richiesta di sospensione presentata dall'avvocato capo,
Mineo, serve proprio ad evitare il pignoramento dei fondi depositati in Tesoreria. Pur contestando
nel merito la sentenza, alla Provincia sulla vicenda si & sostenuto che in passato (in anni
precedenti al 2000) «qualche errore & stato commesso dagli avvocati che difendevano la
Provincia. Se gl avvocati di allora, quando parti il contenzioso, avessero sollevato I'anomalia che
la truffa era stata messa a segno da due ex dipendenti e non dall'ente, la Provincia avrebbe
potuto faciimente dimostrare la propria estraneita».

Nell'udienza di ieri lavvocatura ha chiesto al giudice di tener conto delle regole delia pubblica
amministrazione e del ruolo sostenuto dalla Provincia a servizio delle comunita amministrate.

Se la Provincia ofterrd una sospensione, a questo punto chiedera ¢ una rateizzazione del debito,
oppure cerchera di ottenere una transazione, Nel frattempo si pensa a come reperire questa
enorme mole di denaro e si punta anche all'alienazione di alcuni beni immobili inseriti in una
delibera di fine 2010 che peré finoa questo momento non ha avuto alcun seguito.

Giuseppe Bonaccorsi

05104/2012
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punti di vista

| vizi della riforma del lavoro

Ancora una volta, come ormai avviene ciclicamente, ¢i troviame immersi in una battaglia politica
al cui epicentro ¢'é¢ una riforma del mercato del lavoro. |l dibattito di oggi & solo il passaggio
ulteriore di un percorso iniziato nel 1897 con il "pacchetto Treu" e proseguito con la Legge Maroni
(la cosiddetta Legge Biagi) del 2003. Un dibattito convulso e dogmatico tutto imperniato sull'idea
che la flessibilita rappresentasse l'unica via alla crescita ed alla competitivita del nostro sistema
produttivo al tempo della "globalizzazione".

L'esito di questo processo & stato la proliferazione di numerose forme contrattuali che hanno reso
pit fluido il mercato del lavoro, senza perd dotare il nostro stato sociale di strumenti adeguati a
garantire la continuita del reddito e I'assistenza alle componenti meno dinamiche e capaci della
forza lavoro. Una generazione di lavoratori si e trovata cosi intrappolata in una gabbia di
precariato che ha mutato stili di vita ed aspetiative, generando una insofferenza diffusa ed un
impoverimento generale le cui conseguenze si evidenzieranno negli anni a venire, se non
interverranno sostanziali correzioni di rotta. |l mantra della flessibilith come panacea di tutti i mali,
che accompagno |'approvazione della legge Maroni, & entrato in crisi molto rapidamente, poiché
evidenti si sono rivelate le disfunzioni di un modello tanto iniquo quanto scarsamente idoneo a
risolvere i deficit di competitivita del nostro sistema economico. Oggi quasi nessunc celebra i fasti
di questo modello ed e univoca 'aspirazione a meltere una pezza al precariato dilagante. Fin qui
le parole.

Al momento dei fatti anche |'attuale governo ha finito per costruire una riforma del mercato del
lavoro che, nonostante la comunicazicne politica centrata sull'equita intergenerazionale (utile gia
a far digerire la riforma delle pensioni), ha I'evidente obiettive di rendere pil fluido il nostro
mercato del lavoro e pilt attraente il nostro paese per gli investimenti stranieri e non. Ma ancora
una volta, e come dieci anni orsono, al centro della disputa vi & I'articolo 18 dello Statuto dei
Lavoratori e [a disciplina dei kicenziamenti. 1l governo propone una sostanziale liberalizzazione del
licenziamento per ragioni economiche, sostituendo I'indennizzo economico a carico dell'impresa
al reintegro in caso di assenza di giusta causa. La modifica ha implicazioni che vanno ben al di la
delle tradizionali, ed ormai stantie, contrapposizioni ideologiche. La "monetarizzazione” del
licenziamento apre infatti scenari facilmente immaginabili se solo si volge lo sguardo al resto
d'Europa e in particolare alia riforma del lavoro spagnola da poco approvata daf governo
conservatore di Mariano Rajoy e pil volte celebrata dal presidente del Consiglio ministro Monti.
Nel paese iberico era gia presente l'istituto dell'indennizzo econamico in caso di licenziamento,
cosi il nuovo esecutivo si é prodigato in tempi record a dimezzare l'entita di guesti indennizzi,
adducendo le stesse ragioni che oggi utilizzano Monti e Fornero (attrarre investimenti, dare
segnali ai mercati efc..).

Se 'obiettivo & quello di facilitare la gestione della forza lavoro per le imprese & presumibile che la
"lezione spagnola" sia tale anche per il nostro governo. La questione & pertanto rilevantissima,
perché attiene ad una pill generale ristrutturazione ed cmogeneizzazione del mercato del lavoro
in Europa su cui si dovrebbe discutere seriamente, per le gravi implicazioni sociali ed economiche
nel breve e medio periodo. Anche sulla questione della lotta al precariato questa riforma delude.
L'aumento dei costi del lavoro a tempo determinato infatti, in assenza della previsione di un
salario minimo, non esclude che questi oneri possano essere scaricati sui lavoratori (come lo
stesso Tito Boeri ha evidenziato). Inoltre permangono e innumerevoli forme atipiche contrattuali
(pid di 40) e rimane del tutto generica la previsione di requisiti pit stringenti per le collaborazioni a
progetto (gia dovrebbe essere cosl, ma chi controlla 7). Per di pit sono assenti gli ammortizzatori
sociali estesi che escluderebbero proprio i precari piu "indifesi"(contratti a progetto, co.co.co,
p.iva, assegni di ricerca), cosi come quei lavoratori subordinati a tempo determinato che non
maturano i requisiti dei due anni di anzianita contributiva e di 52 settimane di confributi versati.
Appare cosi veramente poca cosa la limitazione delle partite lva con monocommittenza, seppur
positiva, in un quadro che nella sostanza e rimasto sconsolatamente immutato. Gli slogan del
governo rimangono dungue vucti di contenuti e dietro la maschera del riformismo si celano solo le



attese dei mercati.

Questa riforma non da risposte ai precari e non rende pit competitiva ['ltalia, che avrebbe bisogno
di nuove politiche industriali, di investimenti, di innovazione, di formazione e di misure volte a
colmare le sempre pil stridenti disuguaglianze tra le diverse aree del Paese. Questa riforma apre
la strada & una trasformazione ulteriore della nostra societa in direzione delliniquita e
dell'insicurezza, frustrando ancora una volta le aspettative di milioni di italiani. Mai come oggi |a
battaglia politica della Cgil guarda avanti, all'ltalia del domani.

Andrea Micciche

Coordinatore Dip. Politiche Precariato Cgil Catania

05/04/2012.
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La confederazione Isa si schiera con i lavoratori

Sos per Asec Trade: i sindacati grandi assenti

|l segretario generale Isa (Intesa sindacato autonomo) Carmelo Cassia lancia un Sos per il futuro
delle partecipate comunali. Lasciate sole - & 'accusa - dai sindacati confederali. «Anche alla luce
dei vari incontri deludenti avuti con l'amministrazione comunale, i lavoratori Asec Trade hanno
deciso di attirare l'attenzione di media e cittadini su una situazione di crisi che "nessuno sembra
voler risolvere"”. Lo sciopero dei giorni scorsi ha visto i lavoratori, in presidio davanti ai cancelli
della partecipata, chiedere garanzie ma soprattutto un indirizzo politico, che I'amministrazione non
starebbe dando, in grado di proiettare I'azienda nel futuro. Oggi i colpevoli - continua Cassia -
coprono il sole con la rete addossando la colpa allamministrazione comunale e al management
aziendale, che ha fallito palesemente fa missione del risanamento e del rilancio delle due aziende.
| crediti in sofferenza di Asec Trade ammonterebbero a oltre 15 min di euro e non si sa quanti di
questi siano esigibili; i debiti ammonterebbero a circa 14 min di euro, fra cui circa 7 che la Trade
deve all'Asec Spa. Secondo i sindacati, la crisi sarebbe stata causata da un'inefficiente e
inefficace gestione protrattasi per anni. E chiedono «la presentazione di un piano di rientro
finanziario e di un piano industriale adeguato». «Ma dove sono stati sindacati e sindacalisti Cgil
Cisl , Uil ed Ugl - conclude - quando avrebbero dovuto difendere e monitorare il lavoro per i propri
iscritti?».

05/04/2012



