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Il Governo accelera sulla trattativa: riforma del lavoro entro il 23 - Lunedi vertice da Monti

Ammortizzatori, si i cambia dal 2015

periodo di transizione troppo breve, serve pili tempo

s 1 niovi animortizzator] pattirame
dal 20157 & 1 plame del Goverso presenta-
to al!e 1t qocmi’i Perla pmt;xiente i

si?i:me Ltmppabrew,, Fvito &
vo & di'viveders Pavvio, Per Susaong Ca-
muss, sepretario Call, woggl & stato fatto
un passo indietrox. Luned) vertice con
Montk I'oblettivo & la rifotma entro i 22
ArZ0, Saryts ¢ gsagina 2e3

deg] omzzatori
dal 2015 un problema

ITIMOR]

«Le imprese hanno hisogno
di pilt tempo per gestirai
processi di ristrutturaziones
Flessibilitd in entrata: passo

avanti ma atlenzione & cosh
Nicoletta Picchio
ROMA
mm «Abbiamo chiestoal mini-
stro di rivedere i tempi per
Pentrata in vigorearegime dei
nuovianymozrtizzatori. La tran-
sizione pilt breve & un proble-
ma» Emmalia
ce chiaramente nella conferen-
za stampa, al termine dell'in-
controcenil ministro del Wel-
fare, Elsa Fornerco: l'anticipo
dal zo17 al 2035 del via definiti-
vo alla nupva architettura de-
gli ammortizzatorisocialinon
einsintoniaconlacrisiecono-
micache stavivendo il Paesee
con la situazione pesante del-
le aziende, alle prese con pro-
fonde ristrutturazioni.
«Leimprese hanno bisogne
di pil tempo per gestire i pro-
cessi diristrutturazione legati
alla crm:» ha detto la presiden-
i 8. Preccou-
paz:onc sui tempi, quindie an-
che su un eventuale aggravio
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del costo del lavoro. Anche se,
nelmedio periodo, la}
g@ condivide il nuovo dise-
gno su due pilastri delineato
dal ministro del Welfare: cas-
saintegrazione ordinaria e cas-
sa integrazione straordinaria
(che resta ma ridotta, non pitt
consentita in caso di cessazio-
ne diattivith), pit1il sussidio di
disoccupazione. Nelle scorse
settimane, ha ricordato la pre-
sidente i CBRARARSER ilgo-
vernoaveva parlato diunaen-
trata a regime in cinque anni.
Non ci si aspettava, qumdl,
questac cambiamento e laNgEs
i#48114 ha chiesto alla Forne-
To diTitornare sui suoi passi.
Terinon si & discusso di fles-
sibilitd in uscita e quindi
dell’articolo18: «Lofara il mini-
qtm sui Vd.l’l thDll)} hadetto h
e

un r_alendauo precisoe quindi
manea la data dEl]"‘l punta-

nistro. Matutto dovra avveni-
re prima di lunedi, quando si
dovrebbe tenere Pincontro a

Palazzo Chigi con il presiden-
te del Conslg,ho Mario Momti.
Feld, comunque,

avra Poccasione di incontrar-
losabate mattina, quanto Mon-
tisaria Milanoeterrdun inter-
vento al conv%%m del Centro

, in pro-
grammail fine settlm’ma (par-
teciperd anche il ministro del-
lo Sviluppo, Corrade Passe-
ra). Non & escluso, quindi, che
aldila dell'ufficialita ci possa
essere un colloguioc a tupertu,
proprio sui contenuti dellari-
forma del mercato dellavoro.
Sul tavolo anche la flessibili-
ta in entrata; «Mi sembra che
sul tema dei contratti e della
[lessibilitiinentrata cisiasta-
to un avanzamentoc abbastan-
za positive, anche se non defi-
nitivows,ha dettolapresidente
i Eoa8ndustay. Sollevando
pero fa questione dell’aumen-
to dei costi dei contratti a ter-
mine. Un onere in pit per le
imprese. «Ma il giudizio non
& negatlvo» ha precisaie la
Mgl
Tivialiberadelle impreseal-
la riforma dipenderi anche
dalla soluzione che verra indi-

3 chiede che venga
1nantenut0 solo perilicenzia-
menti discriminatori o nulli
{motivi di razza, fede religio-
s4, genere, convinzioni politi-
che), prevedendonegli altrica-
$1¥indennizzo economico. Se
cosifosse, ne deriverebbe una
riduzionedell'uso deicontrat-
ti a termine da parte delle im-
prese, I dettagli saranno pill
chiari dopo che il ministro
avra mandato [ documenti su
contratti e assicurazione socia-
le per I'impiego, in modo che
le imprese potranno fare ie lo-
rovalutazioni.

TrRIPRODUZIONE RIS EAVATA
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hutofinanziamento. L'industria ha sempre sostenuto I'efficacia del vecchio sistema (d'accordo conisindacati)

Cosi le imprese si pagano la Cig straordinaria

= Unsistema chefinorahafun-
me haripetuto pifivol-

& stris in queste pume
settunane d1 trattativa (con i sin-
dacati sostanzialmente d’accor-
do).E che le aziende industriali si
finanzianoe con il versamento dei
contributi. A spiegdllo Com una
serie storica di L numer, & il docu-
mento che {OTANAARERT ha pre-
sentato al numstw del Welfaze
Elsa Fornerg, in uno dei primi in-
contri.

Feco pe1che larichiesta diEEBHE
HHHE5E4E ¢ chenon ol siaun ulte-
riore aumento dei costi per le
aziende, Con una richiesta preci-
sa: se sivuole creare un meccani-
smo di protezione universale per
chi resta senza lavoro bisogna al-
largarelaplateadichipagalacon-
tribuzione, tenendo cento che og-
gi ci sono categorie che versano
quote minime.

Perquantoriguardala cassain-
tegrazione ordinaria i contributi
devono essere pagati da tutte le
imprese manifatturiere dell'indu-
stria: quelle sotto i 50 dipendenti
versano un contributo dell',goos;
sopraiso dipendentila quota sale
al 2,2 per cento, Ta durata massi-
ma ¢ di5z settimane nel biennio e
diszsettimane consecutive proro-
gabili di altre 13. 1l trattamento, a
carico dell’Inps, & corrisposto en-
treilimiti diun massimale stabili-
to anno per anno {per il zon &
906,80 euro) che & elevato a
1.089,89 in case di retribuzione
mensile superiore al 1.961,80, in
ogni caso non superiore all’8ose
della reatbuzione globale di fat-
to. Oltre al trattamente economi-
coc’ganche il pagamento deicon-
tribut? flguracivi ai fini della pen-
sione. Finora & stata sempre in at-
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tive: per esempio nel zo1o, (ulti-
mo dato deHa tclbelld del docu-
mento BSTHHEHE
di 1.885 milioni di euro spesi tra
prestazioni e contributi Agurati-
vi, il centributo delle imprese &
statodi2.817 milioni, conun saldo
positivo di g32. Nel 2009 c’é stato
un saldo negativo di 265, ma nel
2008 era stato positive di 2.330;
nel2007 di 2418 e ancora positive
negli anni precedenti,
Perquantoriguardala cassain-
tegrazione straordinaria, previ-
sta in caso di ristrutturazione,
riorganizzazione, crisi aziendale
ne possono beneficiare le azien-
de che hanno piti di 15 dipendenti
(non pit1di 36 mesi nel guinquen-
nig, compresi eventuali period;
di Cigo). La contribuzione ¢ pari
alloo,90 delmontesalariestipen-
di, 0,60 a carico delle imprese e
0,20 dei lavoratori. La serie stori-
ca & positiva: 371 milioni di euro
nel 2002, 209 nel 2003, 205 nel
2004, fine al dato negativo di g4
nelzoog edi2.842 del 2010, gli an-
ni della crisi. Ma se si tiene conto
della contribuzione delle aziende

Industriali nel suo complesso, il .

settore sifinanziala cassaintegra-
zione ordinaria, la straordinaria, i
contratti di selidarietd e si riesce
anche a dare un contributo allo
Stato sulla disoccupazione,

E qui che i conti sono in rosso,
in una situazione in cui comun-
que le aziende industriali pagano
l'aliquota massima dell't; (cui st
aggiungelo 0,30 perifondi di for-
mazione), a fronte dello o,40
{0,70 cenilcontributo dello 0,30)
del settore artipiane. Una situa-
zione dicuiil Governodovratene-
reconto nel definire la riforma,

N.P.

@ REPROIMIZKINE RISERVATA

Contratii di solidarieta

#] coptratt] di solidarietd sono

agcorditraaztende o
rappresettanze sindacali che
prevedannta diminuzione
def’oreriodilavora per
mantensrei valli occipezignalt
incaso di crisiaziendsle oppure
per favorire nupive dssunzioni
ettraverso la riduzione del'orario
ditavoro o della retribuzisne. La
Hitlsziong dellorerid nop aub
eccedpra it limite del 60%
dell'orarioprevista dalcontratio
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i primi
due mesi

wm «I primi due mesi di
quest'annosonostat dramma-
tici, vedrete quando usciran-
no i dati. Con le mie imprese,
legate al mondo dell'edilizia,
due mesi cosi negativi come
gennaio e febbraio non si era-
no visti nella storia dellazien-
da, he ha 75 anm» :

ndustria per I’ Eumpa e nu-
metp uno della Mapei, parlaa
Bari, inun incontro congli im-
prendltorl pughem Insieme

«Non ho sensazmm
5610 fiducioso, vado per la
miastraday, ha detto (lagiun-
tavoterd il 22 marzo). B
si & soffermato sulla situazio-
e economica, specie sui pro-
blemidel credito e della buro-
crazia. «I.'accesso al credito &
il problema pitt urgente da af-
frontare, anche nella mia fun-
zione di consigliere superiore
di Bankitalia o gi4 cercato di
evidenziare le difficolta in cud
le aziende si stanno dibatten-
do.Nonsoloe: lo Stato &in ritar-
docon ipagamenti per una ci-
frache nonsiriesce ancorave-
ramente a quantificares, ha
detto § nffff facendo anche
riferimento ai casi di impren-
ditoriche sisono suicidati per
idebiti, uno deiquali due gior-
nifainPuglia.

Sulla burocrazia, m
hasottolineato che cisonocir-
cazoomilaleggiaregolarel'at-
tivith economica. Inaltti paesi
sono somila. «Quanto ilnume-
rodileggié cosl elevatosi pud
trovare tutto e il contrario di
tutto, compresa qualche fuga
in avantl. Servirebbe oltre alla
sernplificazione una maggio-
reefficienza dellamagistratcy-
raepuntare alla lotta alla cor-
ruzione dentrolaPubblicaam-
ministrazionex. Infine, Con-
findustria: «ho constatato gi-
rando perI'Italia che larappre-
sentanza delle componenti
del sistema economico non 2
equilibrata. Ad esempio setto-
ricomelegnoearrede, agroali-
mentare e moda che produco-
no tanto vanno maggiormen-
te rappresentati».

NP,

D RIPRODUZIONE RISERVATA
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Sulla Ciginterventi possibili su misura, durata e accesso
Cassaintegrazione straordinaria inapplicabile alle cessazioni

GLIAMMORTIZZATORI AL BIVIO

Cassa integraxione, indermich & soobilied, sussidi: come sono e comse saranno le misure socialt

Porigine nermativa di alcune delle

voci presentiin questo dizionario
bisogna risalire fino al 1945. Questo per
spiegare come la riforma che il Governo
e le partisociali si apprestato a definire
vaarivoluzionare un sistema
pluridecennale.

Un ssistema che ad esempio per
quanto riguardalarticolazione degli
ammortizzatori si é rivelato strategico
per assorbire, negli anni scorsi, 'onda
duradella crisi, ma che ora pone seri
problemi di compatibiliti economicae
soprattutto mostra i segni
dell'inattualitd. Inattuale cioé rispetto a
un mercato del lavoro che ha registrato
una sempre pill drammatica
biforcazione tra il mondo degli over

C

CASSA INTEGRAZIONE IN DEROGA

I nqualche caso perritrovare

GRADO DI CONVERGENZA

[ [ | MEDIQ

LaCiginderoga&un intervento di
integrazione salariale asostegno di imprese
olavoratorinon destinatari della normativa
sulla Cig ordinaria. Interessa tutti i lavoratori
subordinati - compresi apprendisti,
lavoratori con contratto di
somministrazione e lavoranti a domicilic -
dipendenti da azlende che operino in
determinatisettor! produttivi o specifiche
aree regionali, individuate in specifici
accordi governativi, I destinatari devono
avere un'anzianitilavorativa, pressola ditta
richiedente il trattamento, di almeno go
giornialladatadella richiesta. Nel ealcolo
5000 comprescanche eventuali mensilith
accreditate dalla stessa impresa pressola
gestione separata a condizione che nonsi
fratti diredditi derivanti daarti e profession,
cheillavoratore operi in regime di
monocommittenza e cheil reddijto
conseguitosia superiore a$ milaeuro (anche
serelativo a piti di un anno solare).

COME SARA

Interventi possibili sulla miswra
dell’integrazione, lo durata ei criteri per
Paccesso.

CASSA INTEGRAZIONE ORDENARIA

%D data
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GRADOC DI CONVERGENZA

I ALTO

LaCigordinariascatta per |asospensione o
riduzione dell’attivita produttiva a causa di
eventitemporaneinon imputabili
allimprenditoreo ai lavorateri o determinati
dasituazioni momentanee del mercato. Ne
possono beneficiare operai, impiegatie
quadridelle aziende industriali in genere e
delle imprese industriali e artigiane del
settore edile (esclusi gli apprendisti),
L'assegno & pariall'8oos dellaretribuzione
globale che sarebbe toccata perle ore di
lavoronon prestate. Quest'importc non pud,
tuttavia, superareun limnite massimo mensile
stabilito dianmo in anno. Il trattamento
ordinario & concedibile per un massime dig
settimane (24 in alcune aree), piti eventuali
proroghefino a1z mesi,

COME SARA

Anche qui vale quanto detto peria Cigin

deroga: sutrattamento salariale, durata e
requisiti di accesso le probabili modifiche.

CASSA INTEGRAZIONE STRAORDINARIA

GRADO DICONVERGENZA

N . MEDIO

La cassa integrazione straordinaria (Cigs) &
una prestazione erogata dall'Inps nei casi di
crisi aziendale di particolare rilevanzs; di
ristrutturazione, riorganizzazione,
riconversione aziendale o di procedure
concorsuali. Lohiettivo & integrare o
sostituirelaretribuzione dei lavoratori, per
fronteggiare gravi situazioni di eccedenza
occupazionaleche potrebberoportarea
ficenziamenti dimassa.La Cigsspettaa
operal, implegati, quadri di imprese
industriall, imprese edili, cooperative
agricole, imprese editrici di giornali
quotidiani, periodici e agenzie di stampa,
nonchéimprese commerciali con piti di 200
dipendenti. Non spetta a dirigent],
apprendisti, lavoratori a domicilio e con
contratto di nserimento se non inclusinel
provvedimento che autorizzala Cigs.
L’ammontare &lo stesso fissato per la cassa
ordinzaria ed & pari all’8oes dellaretribuzione
globale che sarebbe spettata ailavoratori
sospesidall’attivits, per le ore nonlavorate,
compresetralezerc e le 40 ove settimanali,
Ladurata cambia a seconda delle tipologie.
In caso diriorganizzazione, ristrutturazions
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ericonversione aziendale & di 24 mesi
prorogabili due volte per 12 mesi, Ini caso di
crisi aziendale, al massime 12 mesi
prorogabili per ulteriori 12 mesi. In caso di
super tutelati e il mondo degli under piy
che in difficoltd, anzi estromessi.
Daquil'urgenza di prevedere un
sistema di tutele pit: universale, di
sradicare quelle storture {casse
integrazioni prolungate per decenni}

LAVOCE DEL DIZIONARIO

GRADD DI CONVERGENZA GOVERNQ-PARTI SOCIALT

I D BASSO
I . MEDIO
I . . ALTO

procedure esecutive concorsuali, 12 mesi
proragabili per ulteriori 6 mesi. Per ciascuna
aziendaltrattamenti erogati non possono
eccedereiz6 mesinell’arcodi s anni.

COME SARA

La Cigs resta. E prevista perd una
limitazione, con riduzione della platea dei
beneficiari. Non sard prevista infatti nei casi
di cessazione di attivitd aziendale.

CONTRATTI DI SOLIDARIETA

GRADO DI CONVERGENZA
I I ALTO

Icontratti di solidarieta sonoaccorditra
aziende e sindacati basati sulla diminuzione
dell'orario dilavoro per mantenere i livelli
oecupazionaliin casodi crisi aziendaie ¢
quindievitarelariduzione del personale
(comtratti di solidarietd difensivi) oppure per
favorire nuove assunzioni attraversouna
contestuale e programmatariduzione
dell'orario dilavoro e dellaretribuzione
(contratti di solidarieta espansivi). Tl
sacrificio imposto ai lavoratori &
compensate conun rimborso da parte
dellInps. Lalegge prevede contrattidi
solidarieth perle aziende rientranti nel
campadiapplicazione della disciplinain
materia di Cigs. E contratti di solidarietd per
le aziende non rientranti nel regime di Cigs
nonché perle aziende artigiane, Nel primo
caso i contratti sono rivoltia tutto il
personale dipendente, ad esclusione di
dirigent!, apprendisti, lavoratori a domicilic
elavoratoricon anzianitd aziendale inferiore
a9o giorni, Lariduzione delorario non deve
superare il 609 dell’'orario contrattuale.
Quanto agli impaorti, lanorma generale
prevede che ai lavoratori spetti, perle oredi
riduzione di ovario a seguito del contratto di
solidarietd, un'integrazione pari al 6o della
retribuzione persa. Ma con l'attuale
legislazione in deroga Pammontare
dell'integrazione arrivaall'Bovs della
retribuzione persa. I contratti di solidarieth
possono essere stipulati per un massimo di
24 mesi, prorogabili per altri 24 mesi (36 mesi
perilavoratori del Mezzogiorno).

&
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COME SARA
Al momento lariforma dei contratti di
solidarietd non sembra esserc inserita nella
rifarma del mercato del lavoro,
che hanno in alcune occasioni
paralizzato lo sviluppo, Unmodello
decisamente pilt semplice che riprende
il concetto di "assicurazione” gia diffuso
inmeltipaesi europei.

Lo strumento su cui infatti 'Esecutivo
intende puntare si chiama assicurazione
sociale per 'impiege (Aspl). Un macre
strumento che assorbird gran parte
dell'indenniti finora previste. Come in
concreto sideclinera e soprattutto in
che misura impattera sul reddito
dipendera dall’ammontare della
copertura economicache il Governo
riuscird ad individuare nei prossimi
glorni.

DIZICMARIO A CURADI

Nicola Barone, Andrea Maria Candidi, Davide
Colambo, Andrea Gagliardi, Serena Uccelio

CONTRIBUTI FIGLRATIVI

GRADO DI CONVERGENZA
[ I MEDIQ

Sonoicentributiaccreditati peri periodi
duranteiquali il lavoratore non ha prestato
lapropriaattiviti, non ha percepito
uirindenritd a carico dell'Inps o ha percepito
retribuzioni in misuraridotta. Trele
modaliti di fruizione: «a coperturay, seil
periodointeressato & completamente
scopertoda contribuzione; «ad
integrazione» se & stata corrispostauna
retribuzione ridotta; «ad incremento» se
I'attivita & stata svolta nel settore agricolo.

COME SARA

Nelle ipotesi di riforma quella dei contributi
Sfigurativi & una voce che resterd. Novitd in
arrivasul calcolo,

CONTRIBUTI OBBLIGATORI

GRADO DI CONVERGENZA
I L MEDIO

Sonocontributiimpasti jn relazione a
un'attivita dilavoresvoltaconmodaliti e
tempi previsti dall’ordinamento. A fronte
delta prestazione, si prevede che
obblipatoriamente debbano essere versatii
contributi previdenziali, cio& somme di
danare che alimentano un fondo, una cassao
unagestione previdenziale cuisi pud
attingere nel corso della vita lavorativa del
contribuente a causa dellacessazione del
rapporto dilavore, della diminuzione della
capacitalavorativa, dellanecessith di
sostenere ilreddito familiare

eallafine dellavitalavorativa perla
liquidazione della pensione,

COME SARA

Sul tappeto i temi dello contribuzione
obbligateria sono legati all’ammento e alla
estensione a pilt categorie dilavoratori.
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INDENNITA DI MOBILITA

GRADO DI CONVERGENZA

I Y BASSO

L'indennita dimobilitd spetta ai lavoratori
che hanno una qualifica di operaio,
impiegato o quadro: licenziati, collocati in
mobijlita e iscritti nelle relative liste; in
possesso di wr'anzianita aziendale df
almenc 12 mesi, di cui almeno sei di
effettivo lavoro; che erano stati assuntia
tempo indeterminato daimprese
industriali che hanno impiegato
mediamente pitdiis dipendenti
nell'nltimo semestre, daimprese
commerciali che hanno impiegato
mediamente pilidi zoo dipendenti
nell'ultimo semestre, dacooperative che
rientrano nell’ambito della disciplina della
mobilita, che hanno impiegato
mediamente pili di 15 dipendenti
nell'ultimo sermestre, daimprese artigiane
dell'indotto, nel solo caso in cui anche
I'azienda committente ha fatto ricorso alla
mobilita, da aziende commiercialiche
hanno impiegato mediamente trasc e zoo
dipendentinell’ultimo semestre; da
agenzie di viaggio e turismo che hanno
impiegato mediamente pit di 50
dipendentinell’ultimo semestre; da
imprese di vigilanza che hanno impiegato
mediamente pif1 di15 dipendenti
nell'ultimo semestre. Spettain caso di
licenziamento per esaurimento delia cassa
integrazione straordinaria, riduzione di
personale, trasformazione dell’ attivita
aziendale, ristrutturazione de|l’azienda;
cessazione di attivith aziendale. Per i primi
12 mesi, & parial 100% del trattamento
straordinario di integrazione salariale,
detratta una aliguota contributiva del
5.849. Dal13" mese & pari all’Soss
dellimportolorda corrisposto nel primo
anno. L’indennitd non pud superare i
massimali stabiliti annualmente.
L’iznporto non pud mai essere superiore
allimporto della retribuzione percepita
durante il rapporto di lavozo.

COME SARA

Scomparirde sard sostituita
dall'assicurazione socinle per Vimpiego
(Aspi).

P

PENSIONAMENTI ANTICIPATI

GRADO DT EONVERGENZA

I . BASSO

Dal1’ gennaio 2012 sono cambiate le regole
per lapensione: il sistema contributivo e

O
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stato esteso artutt, soglia di veechiaia
subito a 66 anni per gli nomini (a 67 nel
2012 al netto degli agganci alla speranza di
vita), a62 anni per le donne per poi
arrivare progressivamente a 66 anni nel
2018. Stop alla rivalutazione degli assegni
soprail4ooeuro. C'é stata unaforte
stretta sulle pensioni di anzianita: ai
trattamentianticipati si potra accedere
solo con 42 anni e unmese di
contribuzione per gli vomini e 41 anni e un
mese per le donne (a prescindere dall’etd).
Sel'uscita dal lavoro avviene prima dei 62
anni si applicano delle penalizzazioni.
Attenuato inoltre 'impatto dellariforma
previdenziale sui nati nel1cs2 e sulle
donne.

COME SARA
Lattuale meceanisnio di usciia anticipata
del lavaro dovrebbe scomparire,

S

SUSSIDIDI DISOCCUHPAZIONE

GRADD DI CONVERGENZA

I BASS0

Lindennitd di discccupazione € una
prestazione che spetta ai dipendenti
licenziati per ragioni indipendenti alta
lorovolonta. Per usufruirne il lavoratore
deve possedere una serie di requisiti che
sono:avere avuto almeno sz contributi
settimanalinel biennio precedente il
licenziamento; un contributo settimanale
antecedente il biennio stesso; avere
rilasciato la dichiarazione di immediata
disponibilith a una nuova occupazione
presso il Centro per 'impisgo. Gli
apprendisti deveno invece avere tre mesi
di servizio pressel'azienda; la qualifica dj
apprendista al 29/11/2008; I'intervento
dell’Entebilaterale. L'indennith sard cosl
calcolata: Gose dellaretribuzione media
dei tre mesi precedenti il licenziamento,
per i primi 6 mesi; 509 per i successivi 2
mesi; 40% per il periodorestante nel caso
dilavoratori che al licenziamento abbiano
superatoigo anni di eta, Gliimport! hanno
un limite massimo fissato annnalmente,
Dura otto mesinel caso in cui il lavoratore
non abbia superato i 50 annj di et alla data
dellicenziamento, oppure 12 mesi qualora
abbia superate i 50 anni.

COME SARA

Il Governo punita g un’gssicurazione sociale
per limpiega (Aspi) per sostituire le
indennitd di mobiiita, i disoccupazione per
a{)prendis.':i, l'unatantum periCo.coproe
altre indennita similari. L’Aspisi applicherd
atuttii lavaratori dipendenii privatie
pubbiicinon a tempo indeterminato. Tra
requisiti per Paccesse, almeno due anni di
anzianita assicurativa del lavoratore ¢
almeno sz settimane di lavoro nell’ultimo
biennin. La durata dovrebbe essere di 12 mesi
(a8 perilavoratorisopraishanni),eun
impeorto medio di1.119 euro.
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Migliaia di domande dei lettori sulle nuove regole introdotte dalla riforma della previdenza

Pensioni, la guida pratica:
eta, contrlbutl e scadenze

Daun anno il costo della ricongiunzione & molto elevato

poe Batataunaverae proprisrivo-
Fuzione che hi camblato ; progett
di vita di milioni étitaliand, Con o
stop alle penstoni di anzlaniti e ale
le finestre 4 uscita, !’dvvultu del
sistema contributive pertittiowm
nuoviy sistersr di caleolo dell'etd
diuscita dal mondo dél lavors. A
testimoniare’ gquanto pésine le
nueversgale song te migliziadid-
thieste ¢ ehisrimento che sono
gid arrivate al Sole 24 Oredn vista
del chmvegmi che vedrannoe rioniti
tunediigmarzi gli éspert] del mi-
nistero del Lavopn, delllups o del
'iioisa a4 L. Sootto esame le regole
sok conreiburh e wullerh pensiona-
bileoltre af nodi cimasti apertizan-
che dopo la riforma: dal coato ele-
valo par chi deve ncom,iang,en
spezsonieantributivialla sorte-di
coloro che s trovano fueri
dallazienda senzs angors aver mas

rurato i divitto slla pensione,
Seorvizl » pagine 4398

Previdenza, tutte le noviti e le risposte

Quanto costa la ricongiunzione del contribut - Quando arriva Passegno perchi & gia uscito dallazienda

Y. QUADRO

Gli effettd dellariforma
del sistema previdenziale
che ¢ stata introdotta
conil decreto di fine 2011
dal governo Monti

LE CONSEGLIENZE

Dal problema di «riunificare»
i versamenti compiuti

in piu gestiond

fino alle questioni aperte

per chi halasciato Pazienda

%D data
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i Maria Carla De Cesari

di pilt. In sintesi & questo il leit motiv

della riforma previdenziale contenuta
nel decreto legge 201/201, che fa un nuovo
passo avanti verso Parmonizzazione delle
regole tra le varie gestioni. Nel 2021, anche
per il meccanismo di adeguamento dei re-
quisiti per 'aumento della speranza di vita,
vornini e donne, del pubblico e del privato,
andranno in pensione di veechiaia a 67 anni.
Per chihala pensione calcolata interamente
conil contributivo, vale adire conversamen-
ti accredicati dal1° gennaio 2006, & possibile
conseguire un trattamento anticipato. C'¢
una comdizione: che si slano accumulati af-

E ; iandrk in pensione dopo aver lavorato
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meno 20 anni di contributi e che la prima
mensilita di pensione sia di importo pari ad
almeno 2,8 volte Passegno sociale.

Perilavaratori precoci resta aperto anche
il canale della pensione anticipatacon 41eun
mese e 42 anni eunmese di contributi, rispet-
tivamente per le donne e gli uomini. Il requisi-
toédestinato ad aumentare anche peril mec-
canismo della speranza di vita: il primno scat-
to all'insti & di tre mesi nel 2013, Dungque l'an-
NG Prossimo ocCorreranng 41 e 5 mesi per le
denne, 42 anni e cinque mesi per gli uomini,
che diventeranne, rispettivamente, 41 e sei
mesi e 42anni e sei mesi.

Anchejl caleolo contributivo esteso a tutti
pericontributi versati da quest'anno vanella
direzione di un sistema con regole omoge-
nee,dove vengono eliminati iregimispeciali.
Infatti, anche coloro che, al 31 dicembre 1995
avevano almeno 18 anni di contributi, rispar-
miatialloradalmetododicalcolo strettamen-
telegato a quanto versato, devono fare i conti
—prorata, ciod solo peri contributi versati da
guest’anno - conil metodo contributivo,

Se questa & lafilosofia della riforma, capa-
ce di assicurare maggiore equita - ciascuno
riceve in base a quanto versa, senza addossa-
resu altri, in particolare sulle generazion fu-
ture, 'onere di una prestazione troppo gene-
rosa-lafasetransitoriahadovutoessere cali-
brata in modo da evitare penalizzazioni ec-
cessive per alcuni.

In questo senso, si & molto discusso sulla
platea degli esonerati dalla riforma (al diladi
quanti hanno raggiunte i requisiti per fa pen-
sionenel 2011): all'inizio sono stati esclusi tut-
tiilavoratori che hanno dovuto lasciare il la-
voroinseguito ad accordiindividualie incen-
tiviall'esodonon collegatia procedure collet-
tive. Ora con il D] Milleproroghe nella platea
dei potenziali esentati rientrano ancheilavo-
ratoriil cuirapportodilavorosisiarisoltoen-
tro il 31 dicembre 2011, in ragione di accordi
individualiein applicazione di accordi collet-
tividi incentivo all'esodo stipulati dalle orga-
nizzazionicomparativamente pilt rappresen-
tativealivellonazionale.

La data di cessazione del rapporto dilavo-
radeverisultare da element certi e oggettivi
(per esempio le comunicazioni obbligato-

0 a
' Anniversario

rie}, che saranno specificati con un decreto
ministeriale (entroilze giugno), eillavorato-
redeve possedere irequisiti anagrafici e con-
tributivi che, in base alla precedente diseipli-
1a, avrebbero oportato a conseguire il tratta-
mentoentroil 2013, Inogni caso, c’@ darileva-
re I'handicap delle risorse, che forse non sa-
ranne adeguate a coprire tutte le esenzioni.
Fra gli altri esonerati; le persone che harmo
risolto o accettato di risolvere il rapporto di
lavoro nell'ambito di una procedura colletti-
va dimobilith che sia terminatacon lastipula
un accordo sindacale prima del 4 dicembre
2011 Rientrano, poi, nell’esenzione ancheila-
voratori collocatiin mobilitd lunga, per effet-
to di accordi collettivi stipulati entro il 4 di-
cernbre, e | lavoratori che in tale data erano
giatitolari di una prestazione straordinariaa
carico dei fondi di solidarieta di settore, Infi-
ne, sono esonerati { lavoratori che, prima del
4 dicembre 201, siano stati autorizzati alla
prosecuzione volontaria dellacontribuzione
oppure i dipendenti pubblici che abbiano ot-
tenutodiessere esonerati dalservizio.

Con il Milleproroghe viene individuata
unaclausola di salvaguardia per il caso in cud
la platea interessata all'applicazione delle
vecchie norme sia superiore alla capienza
dellerisorse in campo. In questo caso, si pre-
vedecheledomande ulteriori, rispettoaquel-
le ammesse, potranno essere prese in consi-
derazione dagli enti previdenziali solo acon-
dizione che, con decreto del ministro del La-
vora, siastabilito unincremento delle aliquo-
tecontributivenon pensionistiche a caricodi
tuttii datori dilavoro del settore privato.

Uncapitolo aperto restaquello dellaricon-
giunzione dei contributi dai fondji alternativi
all’Ago verso I'Inps: dal 2010, nfatti 'opera-
zione & diventata onerosa per evitare tra I'al-
tro chela"somma" possa aumentarei contri-
buti antiigg6, quelli valorizzati conil calcolo
retributivo. Ii ministro del Lavore, Elsa For-
nero,sembraaverchiusole speranzemetten-
do sul tavolo i fondi che sarebbero necessari
per la ricongiunzione gratuita: 378 milioni
quest’anno; 1,4 miliardidal 2015, Tuttayia, i la-
varatorf colpiti dalia nuova ricongiunzione
hannodatovita, attraverso Internet, aun mo-
vimentodiprotesta. Al di[4 dei sindacati.

£ KIPRODUZIDNE RISERYATA
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Rigrdinoin quatiro mosse

I capisaldi delia riforma pensionistica introdottadat Governo Monti con la cosiddetta riforma di Natale (Dl 201/2011). Dall'eta pensionabile
altapplicazione del sistema contributivo apraratas, i requisiti fondamentali per accedere al trattamento pensionistico peri tavoratoriele
lavoratyici a partire dal 1" gennaio 2012

! GORMINT OMHE
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Investimenti stranierl, Le multinazionalh: siama convinti a restare, ma molte poienzialitd del ?aese sono ingsprasse

«L’Ttalia? Che spreco di risorse»

Nokia: sette anni per avere i fondi - Siemens: nuova sede bloccata dalla burocrazia
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SALDO POSITIVO

Ge: siamo interassaty

ad acquisizioni di societd
da privatizzare anchese’in
Sicilia ebbiamo rinunciato
aun nuovo centro ricerche

Laura Cavestri
MILANO.

mm C’% chi investe quasi cento
milioni e raddoppia la capacita
produttiva di un solo stabilimen~
to e chi rafforza il sito riorganiz-
zandg la ricerca. Chi crede nello
sviluppo della banda larga e chi
mantiene um prudente status quo,
ma crede in una nuova sede e in
fortiinvestimentinelleinfrastrut-
ture dei prossimi anni.

Nonostante le difficoith del si-
stema Paese, per le divisioni "ma-
de in Italy" di aleume multinazio~
naliIltalia resta un mercato infe-
ressanite, la cui domanda interna
costituisce, pervalore, quasi sem-
pre uno dei primi 10 "clienti da
soddisfare”. Maéanche, geografi-
camente, un "ponte" verso il me-
diterranec e l'area del Maghreb,
realtisiin forte crescitama ad al-
trettanta instabilita.

Le multinazionali che cperano
inItalia e intendono restarci qua-
si semnipre, perd, sono realti radi-
cate da decenni (in aleuni casida
pitidi cent’anmi} con siti produtti-
vi collaudati e centri di ricerca i
cui patrimonio di competenze
pud non essere facilmente "tra-
piantabile” altrove. 1l problema -
come ha dimestrato il dimezza-
mentodegliinvestimentiesteriin
Ttalianel 2011- Eperdattrarrenuo-
vi soggetti, Ed & qui che il salde si
fanegativo,

«Abbiamo {utta lintenzione di
restare in Italia, dove siamo dal
71, € la filiale italiana & ]a seconda
dopo quella francese - sottolinea
Arture Zanni, Ad di Sano-
fi-Aventis Italia - Mantentamo
G stabilimenti e 3mila dipendenti.

0 0
' gnniversario

Trail 2009 e il 2013 stiamo inve-
stendo 13¢ milioni di euro nel po-
tenziatmento industriale e 8o mi-
lioninellaricerca. Certo, il centro
diricercadi Milano chiude anche
sestiamo cercando qualetmo che
subentr, perchéil gruppo hadeci-
so di accentrare in 4 macro-hub
nel mondo la propria ricerca
scientifica, ma potenzieremo
partmership con istituti privati e
strutture universitarie. Anche se
abbiamo a che gare coi ritardi nei
pagamentidellaPa, Alcuneregio-
i saldano la spesa sanitaria an-
che tre anni dopow. Per la farma-
centtica un Paese che invecchia,
come I'Ttalia, & anche un mercato
chesiconsolida.

«Abbiamo investito 7o milio-
ni, trail 2009 e il 2011, per raddop-
plare la capacith produttiva del
nostro sito di Bergamo - spiega
Enrique Manzoni, AddiBoehrin-
ger Ingelheim Talia- dovesara
prodotto il sous divn farmace per
la prevenzione dell'ictus gia ven-
duto in Usa e Giappone. Si spera
prestoancheinItalia, perchésein
altri Pacsi europeiun farmaco ap-
provatodall’agenziaeuropea vie-
ne messo in commercio dopo go
gilomi, in Ttalial'Aifa si prende al-
tri 12415 mesi, ritardando la com-
mercializzaziones.

«l nostro impegno & quelle di
restare in Italia, dove siamo dal
*o9 anche grazie allajointventure
natanel 2007, conicentri diricer-
cae sviluppo diMilano e Catania
~chiarisce Maria Elena Cappello,
Addi Nokia Siemens Network
~ perché restiamo un mercato
moltoimportante sul "mobile” ol-
tre che avere una posizione geo-
grafica interessante verse altri
mercat], Rimaniamo, manon & fa-
cile. Se si pensa che per ottenere
unfinaziamento daifondistruttu-
rali passano fine a 5 anni per Fap-
provazione del progettoe daya 8
anni per avere 1 soldi, significa

chesiamomolio indietrorispetto
ai partnerseuropeiy.
«Nonsiamo in trinceacon l'el-
metto - sottolinea, con ironia, Fe-
derico Golla, Ad di Siemens (che
ha chiuso Fesercizio 2010/11 con
un fatturatodiz,smiliardie ordini

per 2,6 miliardi) - L'Ttalia & per -

Siemens uno dei primi 7 mercati
e ci siamo dal 1899. Ma per
quest’anno non sono previsti ulte-
riori investimenti. Speriamo di av-
viare lanuovasede, ferma da due
anni per intoppi burocraticix.

«Continuiamo ad investire -
ha affermatoSandro De Poli, pre-
sidente e Ad di General Electric
Ttalia - perché siamo qui dal 1921
ed éunarealthindustrialedieccel-
lenzz. Dopo aver creato in Tosca-
na (in Sicilia non & stato possibile
per iritardi dei finanziamenti re-
gionali) un laboraterio di ricerca
perlasegnalazione ferroviaria, se
nei piani di privatizzazione del
Governo dovessero esserci real-
ti appetibili sul fronte tecnologi-
co-industriale, siamo interessati
ad acquisizionix.

«Segli artistiitalianidellamusi-
canon coprissero il 54e0 del mer-
cato nazionale, le major interna-
zionalise e sarebbero gid andate
- afferma, tranchant, Enzo Maz-
za, presidente della Federazione
industria musicale italiana -. Ma
ITtalia & cormmgue I'8° mercato
mondiale, con un ~70% di merca-
to "fisico" dei vecchi od e +2596 di
quello digitale. In questo quadro,
leaziendesisonoristrutturate pe-
santermente gil prima di questa
crisi. LTtalia restste come econo-
mia dellintrattenimento, che
egporta talenti anche in Buropa e
in sud America. Ma bisogna in-
centivare i contenuti digitali, la
banda larga e alleggerire il fisco
sugli artisti emergenti. Quel che
fannoin Francia e Gran Bretagna.
Rischiameo seriamente di perde-
reterrena.

T RIPROCUZIONE RISERVATA
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Multinazionali in Italia
Sunoieimprese a controdle
esternin Halia

133 milioni

fdipendenti

Sonoglioccupati complessiviin
Italiadelie multinazicnali

500 mitiard

Iricavi

Eilvalore dei ricavi complessivi
delle multinaztonstiin fabia,
per unvalore sul PiEdicirca ity
percento

QB data joguuiwrwrfa

L) stampa



CORRIERE DELLA SERA

Lettori: 3.436.000

Diffusione: 483.823

Dir. Resp.: Ferruccio de Bortoli

13-MAR-2012

da pag. 2

stampa

%D data

#» | La strategia Si punta a chiudere tra il 21 e il 23 marzo

[a via stretta del ministro
fra la mlss1one in Cina

ROMA -— L'accelerazione della trattativa sul
mercato del lavoro & stata preparata con cura in
una serie di incontri informali tra il ministro Elsa
Fornero, il suo staff e le parti sociali. Governo, im-
prese e sindacati hanno condiviso il metodo col
quale affrontare lultlma settimana di negoziato
(anche se 1z Cgil e contraria a fissare scadenze):
una serie di incentri bilaterall tra Fornero e verti-
ci delle associazioni e poi le wltime riunioni, per
chiudere tutto la prossima settimana fra mercole-
di 21 e venerdi 23, Due date che la titolare del La-
voro ha indicato non a caso. Chindere entro mer-
coledi significherebbe arrivare il giorno prima
della designazione del nuovo presidente della
1 3 da parte della giunta dell’ assocna~
zione, con l’attuale numero uno, Emima jarces:

i, non encora entrata nella fase di mterregno

che durerd fino all'Assemblea del 24 maggio. Se
non sarl possﬂblle, bisognera perd chiudere en-
tro venerdi, perché poi il presuiente del Consi-
glio, Mario Monti, partira per la missione di una
setiimana in Corea del Sud, Giappone e Cina, E il
premier non vuple trascinare la partita fino ad
aprile.

La fase findle del confronto si svolgera dunque
a ritmi serrafi, a Palazzo Chigi, Al centro ci saran-
no le norme sui licenziamenti, cioé l'articolo 18,
Monti e Fornero, anche per avere contropartite
concrete da scambiare, hanno deciso di accelerare
sulla riforma degli ammortizzatori sociali che, ha
detto 1er1 il ministro, andrd a regime nel 2015 @
non piil nel 20:17. Inaltre, nel bilancio sard inseri-
ta 1zna voce ad hoc per il finanziamento dei nuovi
strumenti di sostegno al reddito per chi perde il
lavoro, Al contempo, nella fase di transizione, sa-
ranno assicurate le risorse per gli ammortizzatori
«in deragax, cosl da continuare & fornire un para-
cadute ai lavoratori vittime della crisi. Ma la man-
canza di indicazioni certe sui finanziamenti, come
ha osservato il leader della Uil Luigi Angeletti, e il

kg che, vista la crisi in atto, voghon po‘cer
contare ancora a lungo suIl’mdenmta di moblhta,
che invece verrebbe sostituita dall'indennith di di-

5
o
3 O}l nnfvorsatic

soccupazione pill leggera e pil breve,

La moneta di scambio degli ammortizzatori so-
ciali non funziona dungue. Soprattutto se l'obiat-
tivo era convincere i sindacati a rendere pif facili
i licenziamenti, Alire carte dovranno essere cala-
te, probabilmente alcuni correttivi della riforma
della previdenza per risolvere, per esempio, il pro-
blema degli «esodati», centinaia di migliaia di la-
voratori che saranno espulsi dalle aziende in crisi
e che rischiano di restare nei prossimi anni senza
stipendio ¢ senza pensione. Non & un ¢aso che ie-
ri un inervento in questo senso sia stato chiesto
anche dal leader della (isl, Raffaele Bonanni, Al-
tre «compensazioni’», come le chiama Fornero, so-
no gla state indicate nel capitolo della «flessibili-
th in entratar, attraverso undg stretta sm contratti
a termine, che dovranno costare di pitt rispetto a
ora, e la promessa di fare dell’apprendistato, che
prevede tre anni di lavoro garantito e buone pos-
sibilita di stabilizzazione, il contratto «dominan-
tew, Il tutto per ridurre il numero di precari e di
disoccupati.

Basterd a convincere le parti sociali a firmare
Taccordo? No, se non ¢i saranno correzioni anche
sugli ammortizzatori, Sull'articolo 18, poi, le posi-
zioni sono ancora lontane, 11 governo sembra
orientato a restringere ai soli licenziamenti discri-
minatori I'obbligo di reintegro nel posto di lavo-
ro, provvedendo in tatti gli altri casi con un in-
dennizzo economico deciso dal gindice, sul mo-
dello tedesco, 0 da un arbitro scelto dalle parti. La
Cgil difficitmente accettera una proposta del ge-
nere. Sul fronte opposto sono artigiani e commer-
cianti a non ritenere sostenibile una riforma deghi
ammortizzatori sociali che per loro si tradurreb-
be in un aumento dei contributi,

Enrico Marro
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paccati, divisi, con
un profluvio di vele-
ni e indiscrezioni
diffuse ad arte. Co-
me ai tempi andati
dei congressi demoeristiani e
gocialisti, Cosl si presentano
oggi gl industrizali italiani alla
vigilia della giunta convocata
il 22 marzo per designare il
premdente che succederd a

parte le falang di BiaEEio
%}qmjjﬁ_ﬁ 69 anni, titolare della
apei, leader mondiale negli
adesivi e prodeotii chimici per
Iedilizia con 5% stabilimenti in
27 Paesi che occupano 7.500
addetti per un fatturato di 2,1
miliardi ¢ euro. Da[i’altra le
truppe di Alberto Bombagss
T2 anni, presidente della
Brembo, leader mondiale nei
freni a disco con 36 stabilimen-
tiin 15 Paesi per un totale di6
mila dipendenti e un fatturato
di 1,2 miliardi di euro. g
pub contare sugli 1mprend1to-
ri del Sud e del Centro, su Mi-
lano, Genova, Reggio Bmilia,
361 su quelli di Vene-

to, parte dell’Bmilia, Torino,
Bre%r:la Bergamo, Varer;e
~SBecondo le indiscrezioni,

sta. Maquii }Ta{rcri divergono:
da una pdrte di dice di un qof—

ti rlspetto a By 1
187 membm ,d lpar dmentmo

1]
30ﬁnni‘umn‘o

designare il prossimo presi-
dente. Il 19 aprile ci sara poi
Villustrazione del programma

e della squadra, il 23 maggio
I'elezione da parte dell'assem-
blea privata e il glorno dopo la
prima assemblea pubblica del
nuovo leader della lobby S8t
Hasfeinlé. Lo schieramente che
fa capo al patron della Brembo
(che ha ricevuto il pubblico
plauso di Sergio Marchionne)
contesta queste anticipazioni,
sostiene che altri sondagpi par-
lane di una forbice molto pii
ravvicinata fra i due. B, soprat-
tutto, fanno notare che il «pe-
50» dei sostenitori di Btibe:

g6 (ossia industria grande @
p1ccola del Nord) & molto piti so-
stanzioso rispetto al numero
dei singeli votanti in giimta.

1! rischio, dungue, & che do-
pouna campagna elettorale dai
tond inselitamente aspri, si arri-
vi ora a una designazione «de-
boles, che sconterebbe una
fronda interna se non addirittu-
ra pesanti defezioni, sulla scia
del clamoroso abbandono di
Fiat. «Di tutto abbiamoe bisogno
- gottolinea un autorevole indu-
striale esperto delle vicende di

viale dell’Ast mia - fuorché
di una £k 14 delepitti-

mata. In un Pacse dove I politi-
canon ¢'é pity, dove il rischio di
scontro sociale & concreto, ser-
ve un'associazione autorevole,
compatta e con una solavoeey.
Una preoccupazione raceol-
ta anche dai tre saggi (Luigi At-
tanasio, Antonio Bulgheroni e
Catervo Cangiotti) che hanno
condotto la consultazione della
base. E' probabile che esprime-

ranno questa preoceupazione il-
lustrande il loro lavoroe alla
giunta del 22, ma non & escluso
che giad nei prossimi giorni si
adoperering fra i due candidati
per arrivare al giorno della desi-
gnazione con una qualche inte-
sa fra di loro che sconglun la
deflagrazione di Eontaishig.

Nen é facile, anche per le

ate personalith di %%um

Bi: duei imprenditori
che si gono fatti da sé e non so-
no particolarmente inclini al
compromesso. Le diplomazie
dei due schieramenti, perd, a
quanto risulta, avrebbero ini-
ziato i primi timidi approect, Le-
ri i sono riuniti a Milano a]cu-
ru fra i sostenitori di Hokibhag:

B8 (Gianfranco Carbonato dl
Tormo, Giancarlo Dallera di
Brescia, Carlo Mazzoleni di
Bergamo, Pietre Ferrari di Mo-
dena, Gianni Brugnoli di Vare-
se, Andrea Tomat del Veneto e
GidffelisE RedEE) per definire
le condizioni minime di un pos-
gibile accorde per salvare la
lobby degli industriali.

Di che cosa si tratta? Que-
sto gruppo chiede che si arrivi,
chiungue vinca, a una profon-
da riforma di EGAF
hasata su una diversa gover-
nance pitt vicina alla base, con
pochi autorevoli vicepresiden-
ti e un meccanismo elettorale
che eliminando gli attuali bi-
zantinismi accorci la catena
fra agsociati e vertici, con un
taglio netto a certi «professio-
nisti dell’associazionismo». A
questo punto servirebbe un
«pontiere». Paotrebbe essere
Roces, stimato e considerato
da entrambi gli schieramenti.
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Il ministro del Welfare vuole anticipare la riforma al 2015

Sindacati,

Roma. B sultema degli ammortizzatori
sociali, al tavolo per la riforma del mer-
cato del lavoro, che governo e parti so-
ciali jeri si sono allontanati dall'obietti-
vo di un accordo. Il ministro del Welfa-
re, Fornero, ha confermato i tenpi stret-
t per il confronto, indicando la nuova
dead fine del 23 marzo prossimo. E ha
accelerato sull'ingresso dei nuovi stru-
mentl di tutela, a regime dal 2015 e non
pitt dal 2017, Ma, secondo i sindacati, &
un «passc indietros, Mentre resta il no-
do risorse.
Ammortizzatori: no
delle parti. Allarme
stopo mobilita. An-
ticipare l'ingresso di
nuovi strumenti si-
gnifica anche antici-
pare 1o stop alle tu-
tele attualmente in
campeo, come la mo-
hilita. Arriva il «nos»
dei smdacatl e della

ch1edono al mini-
stro Fornero di rivedere questa scelta:
strumenti come Ja mobilitd, sostengo-
no, sono insostituibili in termpi di allar-
ne occupazione, con la crisi che im-
porrd ancora complesse ristrutturazio-
ni azienclali.
Risorse: alle parti non basta soltanto un
impegno a travarle. Dopo il rinvio del ta-
volo, annunciato dal governo per indivi-

data

30ﬁnﬂw:nmo

duare le risorse da mettere in campo, al-
laripresa del confronto i sindacati sotto-
lineano di non aver avuto le risposte
che attendevano: non & stata indicata
esattamente una cifra; ed € arrivato so-
Jamente un impegno a garantire la co-
pertura quando la riforma sara operati-
va, spiegano. «E se arrivera un altro go-
verno che non confermerd questi impe-
&ni?», obietta 'Ugl.

Aspi: la nuova indennité di disoccupa-
zione avra un tettomassimodi1.119 eu-
ro. La nuova indennita di disoccupazio-
ne proposta dal governo si chiamera
Aspi (Assmurazione sociale per Il'impie-
g0, Sostituird tutti gli strumenti oggiin
Campo, compsesa la mobilita, tranne la
cassa integrazione ordinaria e ima par-
te della straordinaria salvata (scompare
esclusivamente per i casi di cessazioni di
attivitd) nella messa a punto della rifor-
ma,

[’Aspi prevede un tetto massimo di 1112
euro lordi in linea con gli strumenti at-
ruali, una durata di dodici mesi che sale
a diciotto per chi ha pii1 di 58 anni, con
una prestazione che si ridurra del 15
per cento ogni sei mesi. Si applichera a
tutti | lavoratori dipendenti privati e ai
lavoratori pubblici con contratto non a
tempo indeterminato.

Come requisiti serviranno due anni di
anzianita assicurative e almeno 52 set-
timane dell'ultimo biennio. Dai com-
menti dei sindacati emerge la preoccu-

1 e Pmi: «E’ stato un passo indietro»

pazione per il rischio, nel complesso, di
una riduzione dell'efficacia della coper-
tura e di requisiti troppo stringenti per
poterla allargare a una arnpia fascia di
precariato.
Cgil: non c'é'estensione promessa; nes-
sun lavoratore in piti. Siama lontani dal-
I'obiettivo del governo di un nuovo siste-
ma di ammortizzatori «universales, con
una copertura per dodid milioni dilavo-
ratari, estesa quindi a otto milioni di
esclusi.
Lo sottolinea la Cgil: «Si riducono le co-
perture atiuali senza dare niente a chi
attualmente non ha alcuna coperturar,
Piccole e medie imprese: allarme sul co-
sto dellavoroe, aumentera dioltre il 2 per
cento. [ costi per le imprese del nuovo si-
stemna cli ammortizzatori, che si aggiun-
gono aj disincentivi per il Javoro a tem-
po determinato, porteranno «un appe-
santimento del costo del lavoro di fatto
per oltre il 2 prer cento, che per le picco-
le imprese sarebbe inaccettabilex. £ al-
larme delle pmi di Rete imprese Italia,
PADLO RUBINO
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I'ex numero uno di StMicroelectronics sull'articolo
18

«Credo che attorno all'articolo 18 si sia aperto un confronto ideologico esagerato: il futuro
dell'ltatia non dipende da questo». Parcla di Pasquale Pistorio, 76 anni, ex numero uno della
StMicroelectronics, gia vice di Luca Cordero di Montezemolo in Confindustria e al timone di
Telecom nel periodo di transizione dopo I'era Tronchetti Provera. «Importante & dare una giusta
interpretazicne e applicazione all'art. 18, mi auguro a conclusione di un proficuo e ragionevole
accordo al tavolo ministeriale», aggiunge Pistorio, che in materia di lavoro da priorita ad altre
questioni: «Una causa di lavoro non pu¢ durare otto anni e occorre sneliire anche la legislazione
in materia: 0ggi non ¢i si raccapezza piti. Certo, i tempi, il contesto globale, oggi consiglianc di
realizzare un sistema di norme che prevedano una maggiore flessibilita in uscita. La rigidita pud
essere controproducente, pud scoraggiare gli investimenti. La proposta Ichino secondo me
andava nella giusta direzione, ma purtroppo credo sia stata accantonata. Comunque, qualcosa va
fatta: senza ridurre di nulla le tutele sindacali, ovvio, ma facilitando i processi di ristrutturazione
aziendale, attraverso criteri veloci e trasparenti». Infine la certezza del diritto, anche in materia di
agevolazioni fiscali: «Penso al credito d'imposta: con un governo si, con un altro no, con un altro
ancora forse - dice l'ing. Pistorio -. Cosi non si possono programmare investimenti, che invece
richiedono tempi certi @ automatismi, nessuna mediazione, nella concessione di una licenza e
nell'applicazione di benefici e agevolazioni. Alla competitivita delle aziende concorre anche
gueston».

a. p.

13/03/2012
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Stop agli stipendi d'oro
e a privilegi e benefit
dei manager regionali

Giovanni Ciancimino

Palermo.In applicazione del decreto firmato il 20 gennaio scorso dal governatore Lombardo, il
ragioniere generale della Regione, Biagio Bossone, ha dato il via alla circolare che meite fine agli
stipendi d'oro e ai privilegi degli amministratori di societa, enti, istituti controllati dalla Regione. A
eccezione delle aziende sanitarie e ospedaliere. Entro la fine del mese in corso i dipartimenti regionali
si dovranno attivare perché i contenuti della circolare siano totalmente applicati.

Queste le cifre annue delle indennita previste caso per caso: | presidenti dei consigli di amministrazione
potranno percepire al massimo cinguantamila euro, ma in alcune circostanze non potranno andare oltre
i diecimila euro 'anno; per i consiglieri la paga sara compresa ira otto & guarantamila euro. Gli assegni
da corrispondere ai presidenti e ai componenti gli organismi di controllo: oscilieranno da cingue a
venticinguemiia euro per | primi e da quattro a ventimila per i secondi.

Saltano anche i privilegi che sommati ammontavano a cifre considerevoli. La stretta colpisce soprattutto
i manager che finora hanno potuto usufruire di benefici di vario tipo: dal telefonino al pe, dalfauto di
servizio all'alloggio per i fuori sede. La circolare, infatti, prevede che il valore di questi benefici (dovra
essere quantificato dai dirigenti respensabili dei servizi) deve essere compreso allinterno dell'indennita
massima percepita dal manager. Quindi, detratto alla presentazione dei conti.

Ma come saranno calcolati i compensi? A seconda dell'imperianza deil'ente, societa o istituto da
gestire. Dallamministrazione regionale vengono create tre fasce in cui collocare enti, aziende e
agenzie. | ¢riteri riguardanc I'entita del patrimonio netto da gestire (da meno due a olfre dieci milicni},
numero di dipendenti (da meno cento a pill di duecentocinquanta) e 'estensione territoriale (regionale,
provinciale @ comunale).

Sulla quantita delle unita gestite dalla Regione il calcolo & piuitosto complesso. Di certo si sache le
societa partecipate sono passate da 34 a 14, ma bisognera vedere se nell'ambito di queste societa vi
siano dei «sottoprodotti». A ogni modo, si calcola che, tra manager e consiglieri di amministrazione, in
atic la Regione spende circa cingue milioni di euro I'anno. Col nuovo sistema si calcola un risparmio del
50%.

Inoltre, nuove regole arrivano per i dipendenti della Regione che assumono incarichi specifici con
retribuzione extra. Dungue, & in arriva una nuova Jong fist al dipartimento dei Beni culturali. Ma non &
riservata a professionisti che insaguono consulenze pubbliche, bens! ai dipendenti regionali a caccia di
nuovi incarichi nelllamministrazione.

All'elenco possono accedere il persanale tecnico in servizio negli uffici centrali e periferici del
dipartimento dei Beni culturali e i dipendenti di altri dipartimenti «per il conferimento d'incarichi
nell'ambito delle proprie attivita istituzionali sulla base dei requisiti di corrispondenza professionale. |l
personale che ambisce a far parte della fong list dovra inviare la propria disponibilita all'assunzione di
incarichi, corredata dal curriculum, entro e non cltre il 16 marzo, come stabilisce 'apposita circolare
firmata dal dirigente generale del Dipartimento, Gesualdo Campo.

«La formazione degli elenchi - precisa Campo - non pone in essere alcuna procedura selettiva,
concorsuale, para-concorsuale, né parimenti prevede alcuna graduatoria di merito, ma semplicemente
lindividuazione del personale regionale al quale potere affidare incarichi secondo le esigenze del
dipartimento». Se il dipendente, inserito nelle liste, rifiutera lincarico proposto sara cancellato
dall'elenco.

13/03/2012
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la lettera

«La resa di un investimento culturale dipende da piu
fattori» |

Riceviamo e pubblichiamo

Egregio Direttore, le scrivo in merito alla intervista raccolta dal Vs Lillo Miceli apparsain data 9
marzo sul Suo quotidiano con il titolo "In Sicilia si punta sul restauro poi i contenitori restano
vuoti". La prego di accogliere sul VS giornale quante da me di seguito riportato.

Mi trovo costretto a qualche piccola (ma significativa) precisazione, relativamente a mie
affermazioni che, causa segnale telefonico intermittente, & evidentemente giunto al mio cortese
interfocutore in maniera impropria, generando cosi alcuni passaggi imprecisi del testo riportato nel
quotidiano.

Chiarisco da subito che sono un economista che, attraverso la societa di cui sono amministratore,
svolge attivita di consulenza a favore del Ministero, ed ho, in qualita di libero professionista,
servito il gabinetto dell'Assessore Regionale S. Missineo, nel corso del 2011, Ogni dichiarazione
rimane comungue di mia personale responsabilita.

Di seguito chiarisco i punti controversi dell'articolo, seguendo l'ordine espositivo scelto dal
giornalista (che ha, giustamente, estratto le parti a suo avviso pit significative di una intervista
durata circa 30 minuti):

1. Enormi giacimenti culturali: ho avuto modo di chiarire al giornalista che nella gestione del
patrimonio culturale esistono servizi pilt © meno redditizi; il punto impoertante della guestione &
disciplinare il fivello di interdipendenza tra i due ambiti, in modo da assicurare sostenibilita ai
secondi in virtl delle risorse generate dai primi:

2. | musei restano chiusi. (confesso di non aver sentito questa domanda durante lintervista): il
concetto brevissimamente riportato concerne la necessitd, da me richiamata, di introdurre
strumenti, logiche e sistemi di misurazione circa le attivita di gestione e valorizzazione {per
FAmministrazione e per i soggetti privati del seftore). E evidente che tale considerazione poco ha
a che vedere con la domanda, che richiederebbe diversa trattazione. Il concetto di "misurazione”
di cui ho parlato ampiamente al telefono non riguarda la chiusura dei siti; avrei risposto che
bisogna lavorare con strumenti adeguati (in buona parte da inventare) con il volontariato culturale
locale (rendendolo comparto economicamente sostenibile e soddisfacente), come succede in
molti altri contesti;

3. | privati e la conservazione: in questa risposta io intendevo rimarcare che la Regione
(finafmente) si & impegnata con due bandi ad hoc a "riempire i contenitori" (per usare la formula,
un po' semplificata, che da il titolo all'articolo), proprio attraverso il coinvolgimento delle imprese e
delle organizzazioni culturali, in senso ampio; inoltre, per essere ancora pil chiari, io sottolineavo
che la questione "conservativa” dovrebbe sempre pill snellirsi e "automatizzarsi’, in modo da
consentire a tutti (a partire dai dipendenti dell' Amministrazione), di concentrare gli sforzi sulla
parte piu complessa del destino dei beni culturali: una gestione davvero sostenibile (che
contribuisca anche al sostegno degli investimenti di manutenzione e conservazione
programmata),

4. La resa degli investimenti culturali: nella risposta riportata purtroppo si mescolano informazioni
provenienti da momenti diversi deil'intervista; capisco I'esigenza di collegare e sintetizzare le
informazioni, ma confesso che né la sequenza logica (in verita poco chiara e per nulla coerente
con la domanda), né gli esempi sono pertinenti. Ho s richiamato alcuni casi di interesse per chi
gestisce il patrimonio culturale, ma con l'obiettivo di segnalare che la "resa" di un investimento
culturale dipende da molteplici fattori (ad es. qualita dei documenti amministrativi con cui si
selezionano i privati, monitoraggio della qualita dei servizi, incentivi alla gestione integrata dei
servizi culturali, etc..), senza i quali ogni investimento non produce molti effetti, anzi deprime
(come ampia letteratura suggerisce) una sana gestione del patrimonio;

5. Invertire la marcia: in questo caso io intendevo segnalare che - ricordo puntualmente quanto da



me dichiarato - "non & pill pensabile che ci sia una responsabilita dell'Amministrazione verso la
conservazione del bene distinta dalla responsabilita verso la sua corretta gestione”. Una
responsabilita che devrebbe tradursi nella spasmodica, costante, strenua ricerca di soluzioni per
avviare servizi, ripensare le destinazioni d'uso, lavorare seriamente con i privati, valorizzare anche
economicamente i valori che aftribuiamo al patrimonio culturaie {un esempio: quanti siti culturali
siciliani oggi possiedono un marchio di tutela dato in licenza, e da cui derivano significative
royalties? Chi dovrebbe occuparsene?).

Sottolineo infine che nel mio colloguio non ho mai rimarcato una specificita della Regione Sicilia,
ma mi riferivo ad una questione pitt generale; da qui la sorpresa di un articolo focalizzato
esclusivamente sulla nostra regione.

in attesa di un Vs riscontro, porgo un cordiale saluto a Lei ed al cortese giornalista Lillo Miceli
Roberto Ferrari

Le precisazioni di Roberto Ferrari, esperto per Ia gestione manageriale dei beni culturali,
sostanzialmente confermano quanto da me riportato nell'intervista pubblica il 9 marze 2012,
Probabilmente, I'alternante linea telefonica avra impedito sia a lui che a me di cogliere qualiche
sfumatura. Una cosa & certa: lintera conversazione & stata concentrata su come i metodi, che lo
stesso Ferrari sperimenta, possano essere attuati in Sicilia per mettere a profitto gli enormi
giacimenti culturali cui I'lsofa & ricchissima. Lui stesso ammette di essere stato consulente
dell'assessorato regionale ai Beni culturali. Forse & in questi suoi trascorsi che si devono cercare i
motivi delle sue "piccole" precisazioni?

Lom,

13/03/2012
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Intervista al vicepresidente del Consiglio Universitario Nazionale, Enzo Siviero
«La formazione che offriamo ¢ astratta»

ANDREA GAGLIARDUCCI

"l ragazzi si stanno accorgendo che & pil facile trovare lavoro da diplomati che da laureati". E
tranchant, Enzo Siviero, vicepresidente del Consiglio Universitario Nazionale, di fronte ai dati del
ministero dell'lstruzione che dicono che solo poco menc del 80 per cento degli studenti diplomati
si iscrivono all'universita.

Non & solo il fatto che con la laurea non si trova pit lavoro. Siviero spiega anche che "andare
all'universita e diventato costoso, e le famiglie non se lo posseno permettera”. Ma il problema del
lavoro & centrale.

Rappresenta forse questo il fallimento dell'universita italiana?

«Ritengo che il livello di preparazione dei laureati di 0ggi sia minore di guello di una volta.
L'universita oggi fornisce una preparazione pit astratta, e meno applicabile al mondo del lavoro,
alle circostanze concrete. Per questo, gli studenti hanno bisogno di essere ulteriormente formati
dopo la laurea, con master o vari altri tipi di corsi "pratici®. Cosli, un giovane arriva al mercato del
lavoro intorno a 26-27 anni, ed & gia tardi rispetto a un diplomato, che entra in azienda a 19 anni e
puo essere impiegato subito, senza la pretesa di avere mansioni dirigenziali. Considerando poi
che i laureati non sono pill destinati sempre a mansioni dirigenziali».

Perché la riforma delle lauree non funziona?

«Perché tendiamo a portare i ragazzi alla laurea guinquennale, alla fine del 3+2. Ma in molti casi
sarebbe sufficiente la laurea triennale. A dir la verita, in molte circostanze subentrano le famiglie,
che ritengono che una laurea triennale non & sufficiente come status symbol. Ma & anche vero
che sono le lauree triennali ad essere male organizzate, a non essere professionalizzanti.

Quali le soluzioni?

«Un modo di superare il problema sarebbe anticipare - per quanto riguarda il mondo delle materis
tecniche - la formazione universitaria all'ultimo anno di scuola superiore. In questo modo,
geometri e periti si ritroverebbero a fare un ultime anno che equivarrebbe al primo di universita, e
che in questo modo anticiperebbe ['uscita dall'universita di un anno. Non & una proposta che
lancio senza fondamento: se ne sta discutendo, perché il mondo delle professioni "minori" ha
bisogno di essere formato adeguatamente. Anticipare il prime anno prepara a un mercato del
lavoro tecnico, che & quello di cui si ha bisogno ©ggi, dove c'e ancora domanda».

E per guanto riguarda le materie umanistiche? '

«In quel caso necessariamente ¢i si laureera pil avanti negli anni. Anche perché con una laurea
umanistica guali sono gli sbocchi? La scuola & satura, ci sono decine di migliaia di persone che
devono essere sistemate. Raramente un laureato nelle materie umanistiche viene assunto da
qualche azienda, anche se le aziende cominciano a prevedere l'assunzione di un filosofo e anche
se comuini e province dovrebbero servirsi di laureati nelle materie umanistiche, Ma qui si tratta di
riformare completamente impianto della cultura italiana. Ad esempio: i Beni Culturali avrebbero
bisogno di laureati in Beni Culturali, ma chi investe su questo tipo di faurea, e soprattutto perché
questa laurea potrebbe avere sbocchi? Si dovrebbe investire maggiormente in cultura, ma
colpisce il fatto che il manifesto per la Cultura & stato lanciato dal Sole240re, il giornale di
Confindustria. Perché un giornale economico lancia un manifesto sulla cultura? Qi c'& uno
spostamento di valori da soggetti che dovrebbero essere preposti € non se ne occupanocy.

La riforma universitaria non & dunque servita a nulla?

«In realta, il cambiamento che & stato fatto & solo un cambiamento organizzativo, non di
contenuti. E un cambiamento che riguarda il reciutamento dei docenti, le valutazioni. Ma |a riforma
va fatta in modo diverse, con abiettivi formativi ben precisi, mirando a immettere gli studenti
direttamente sul mercato. Non & da sottovalutare il problema dei docenti. Molti di loro lasciana
molto a desiderare, stiamo scontando il '68. Eppure, nonostante tutto, I'universita italiana & molto
meglio di come ia dipingono. Solo che i migliori laureati se ne vanno, se li prendono le industrie
all'esterox,
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Fuga dagli Atenel
ma nell'Isola resiste
il fascino della laurea

Massimo Gucciardo

PALERMO. In Italia il numero degli immatricolati nelle universita &
calato, in Sicilia invece resiste il fascino degli studi post-diploma di
scuoia superiore: le quattro universita isolane, Catania, Palermo,
Messina ed Enna, sommate accolgono 146 mila studenti, di cui 26 mila
matricole.

A Catania, dall'anno accademico 2010-11, tutte e 12 le facoltd sono a numero programmato. [
nuovi iscritti sono 8174, con un aumento rispetto allanno precedente di mille unita (5.600}. I
totale degli studenti & invece passato dai 61 mila del 2007-08 ai 54.487 del 2010-11, fino ai
51,958 di quest'anno. Un calo giustificato dal progressivo contingentamento dei posti disponibili. |
fuori corso invece sono 22.629 (dato relativo all'anno 2010-11), ovvero il 41,4% del totale.

Nel Capoluogo le 12 facolta contano complessivamente 55 mila studenti, 25 mila fuoricorso e 11
mila immatricolati, numeri rimasti sostanzialmente stabili negli ultimi tre anni. Di questi 11 mila,
9500 posti afferiscono alle facoltd a numero chiuso, mentre i restanti sono i neo iscritti ad Agraria
e Giurisprudenza. Da precisare che, per potere accedere a queste ultime due, le aspiranti
matricole devono aver partecipato (con qualungue esito) ad un test d'accesso per una qualsiasi
delle facolta del'Universita di Palermo. La ragione la spiega il Delegato per la didattica del rettore,
Vito Ferro: «Serve a testare il reale interesse dello studente. Inoltre nei prossimi mesi i consigli di
facolta di Agraria e Giurisprudenza decideranno se introdurre il numero chiuso gia dall'anno 2012-
13. E' una necessita, visto che le direttive ministeriali - continua - parlano di utenza sostenibile,
ovvero di ammettere un numero di studenti proporzionato alla disponibilita di risorse umane e
materiali». Per quanto riguarda la durata media degli studi non esistono statistiche aggiornate, ma
l'elevato numero di fuori corso (il 45% del totale, dato destinato a scendere con la sessione
straordinaria di marzo, grazie anche ai corsi di recupero per le materie pit ostiche) indica che
occorra almeno un anno in pilt del corso legale. Comungue alla fine dell'anno accademico 2011-
12 ci saranno le prime lauree triennali del nuovissimo ordinamento (decreto ministeriale
270/2004) e verra effettuato uno screening sulla durata media del corso di studi.

A Messina ci sono 10 facolta: Economia e Giurisprudenza sono ad iscrizione libera, le altre 8 - tra
le quali I'unica facolta siciliana di Medicina Veterinaria - sono a numero chiuso. In totale ospitano
32 mila studenti, quando I'anno scorso erano 30496. Gli immatricolati invece passano dai 6800
del 2010-11 ai 7100 attuali. Altro dato positivo & il lieve calo dei fuori corso: «Anche se ia
diminuzione non & consistente rispetto ai 12 mila dell'anno scorso- commenta Fausto Gennuso,
direttore dei servizi didattici -, i numeri parlano di un trend positivo»,

Infine la Kore, I'universita di Enna. Il pit piccolo degli atenei siciliani registra dati stabili per gli
iscritti (7132 quest'anno, 7138 nel 2010-11) e una flessione nelle matricole: Fanno scorse erano
2131, ora 1933. | fuori corse infine passano da 1619 a 1050. E' la prima facolta dell'lsola ad
essersi adeguata alle direttive della legge Gelmini relative alla didattica, avendo di fatto abolito le
facolta, sostituite da 3 contenitori tematici all'interno dei quali sono presenti i 17 corsi di laurea,
tutti a numero programmato tranne quelio di Ingegneria Architetiura, che & a numero chiuso.
Perché in Sicilia il numero degli iscritti non & calato come nel resto d'ltalia? Le risposte sono duee
sono in qualche modo connesse: la prima & che «in uno scenario lavorativo come guello siciliano
- spiega Vito Ferro -, dove trovare una occupazione stabile specie per i giovani & sempre piu
difficile, I'universita diventa una specie di «parcheggio», un rifugio protetto dove i ragazzi studiano
e nel frattempo cercano un impiego. Una caccia spesso infrutivosa». La seconda & l'elevato
numero di fuori corso, oltre it 40% degli iscritti dei due maggiori atenei. In questo casc la
permanenza prolungata & dettata da molti fattori, dal doversi dividere tra studio e lavoro, dalla
difficolta di superare gli ultimi scogli e, in ultimo, dall'incertezza del dope laurea.
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L'Ue: «Fare male alle mafie colpendo
1 patrimoni»

Bruxelles. Non basta il carcere. E' con le confische dei beni che si pud e deve «far male» alla
criminalita organizzata in Europa. |l fatturato della "mafie spa" in Italia net 2011 & stato valutato in
150 miliardi di euro. Nel mondo i profitti criminali sono stati stimati dalle Nazioni Unite in 2.100
miliardi di dollari per il 2009 (il 3,6% del pil globale): 321 miliardi dal solo traffico di droga, 42,6
miliardi dal nuovo schiavismo, il traffico di esseri umani. Cifre che «devono tornare nel circuito
dell'economia legale», ancor pili necessario in tempo di crisi. E' per questo che la Commissaria
per gli affari interni, Cecilia Malmstrom, ha proposto un giro di vite con una direftiva Ue che punta
a dare una risposta semplificata e pil coerente al quadro legale nei 27 Paesi dell'Unione per le
confische: «Dobbiamo colpire i criminali dove fa male. Inseguire i loro soldi dando a giudici e
polizie strumenti migliori per seguire la pista del denaro», Scelta applaudita da europarlamentari
italiani come gli idv Niccold Rinaldi («finalmente 'Europa passa al contrattacco») e Sonia Alfano,
o il Pd Rosario Crocetta, ex sindaco di Gela che da anni vive sotto scorta. Nelle confische dei beni
mafiosi I'ltalia & gia in prima fila. Un'operazione compiuta lo scorso anno ha portato al sequestro
di 136 appartamenti, 11 capannoni, 75 appezzamenti di terreno, 8 negozi, 2 ville, 51 garage ed
una serie di conti correnti bancari per un valore stimato tra 700 milioni e 2 miliardi di euro. Cifre
che da sole spieganoc la stretta europea contro il riciclaggio. Di fatto la Ue prende atto di quanto
magistrati € Ong antimafia italiani denunciano da anni: le mafie hanno imparato ad usare il puzzle
di norme nazionali per far sparire ¢ riciclare oltre frontiera i loro ricavi miliardari. Punti di
riferimento della nuova direttiva le legislazioni olandese ed italiana. Tra le innovazioni principali: 1)
estendere le regole per le confische dei beni, non limitandole solo a quelli legati ad uno specifico
reato, ma all'intero patrimonio di origine criminale; 2) rafforzare le norme per colpire i beni ceduti a
prestanome; 3) permettere i sequestri anche quando non & possibiie arrivare a una condanna del
criminale perché morto, infermo o latitante; 4) facilitare il congelamento precauzionale dei beni.
Marco Galdi

13/03/2012
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vittorio romano
Un'altra pesantissima tegola si abbatte sulla
Provincia regionale di Catania

vittorio remano

Un'altra pesantissima tegola si abbatte sulla Provincia regionale di Catania. Dopo la recente
notizia di un vecchio contenzioso sulle Ciminiere con i curatori fallimentari della Fratelli Costanzo,
per il quale I'ente di Palazzo Minoriti dovrebbe pagare 23 milioni per una sentenza passata ormai
in giudicato, vengono ora a galla gli esiti di un altro contenzioso, ancora piti vecchio del primo
perché si trascina dal 1972, riguardante una truffa a un istituto finanziario perpetrata da due ex
dipendenti della Provincia. Per questo "scherzetto", I'ente sovracomunale dovrabbe sborsare altri
23 milioni. Che, sommati ai primi, farebbero saltare le previsioni di bilancio sconguassando le
casse di Palazzo Minoriti sempre piu magre per i tagli del governo agli enti locali.

«F assurdo e inammissibile che per una truffa personale risalente al '72 risponda I'Ente e, di
conseguenza, tutta la comunita amministrata. | cittadini non possono pagare la lentezza della
giustizia e la malaburocrazia. E risoluto Giuseppe Castiglione, presidente della Provincia, al
guale & stato notificato il 2 marzo scorso, a seguito della definitiva pronuncia della Cassazione, il
pignoramento di oltre 23 milioni da restituire all'tfi, istituto finanziario italiano (nel frattempo fallito),
per colpa di due impiegati infedeli che nel 1972 truffarono 1,8 miliardi di lire con 1.131 false
richieste di prestito allo stesso Ifi. La sanzione finale & frutto di un contenzioso legale durato 40
anni e nel quale la Provincia & chiamata a rispondere in solido del danno cagionato dai due
dipendenti, che sono stati riconosciuti colpevoli.

«La Provincia fara opposizione agli atti esecutivi - ha dichiarato il presidente Castiglione -. Non
possiamo rischiare di sforare it Patto di stabilita. Cid significherebbe meno investimenti g, ancora
peggio, risorse sottratte alla sicurezza delle nostre scuole e delle nostre strade. Se non si trovera
una soluzione positiva, farod di tutto per portare il caso anche all'attenzione nazionale, ma non
permetterd mai che a farne le spese siano i cittadini della provincia».

Per la cronaca, tutto ebbe inizio i1 16 ottobre 1972, quando l'assessore all Economato e al
patrimonio della Provincia sottoscrisse con |'lstituto finanziario italianc una convenzione con la
quale Ifi siimpegnava a concedere ai dipendenti di quella amministrazione piccoli prestiti a fronte
di una cessione di parte dello stipendio, commisurati a quello dichiarato col modulo di richiesta su
cui 'amministrazione avrebbe dovuto segnalare limporto cedibile con sottoscrizione
dell'assessore circa l'esattezza delie dichiarazioni de! dipendente. L'lfi avrebba comunicato alla
fine di ogni mese i crediti concessi nonché durata e decorrenza dellammortamento e
l'amministrazione aviebbe effettuato i relativi versamenti entro il giorno 10 del mese successivo.
Erogati | prestiti e mancate le rimesse, nel maggio del 1974 risultd che su 1.318 domande di
mutuo solo 187 erano regolari, riferendosi le altre a dipendenti che non avevano presentato la
domanda, o a persone inesistenti.

13/03/2012
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giunta comunale

Redistribuite le deleghe
Lavori publici a Marletta

ll sindaco Raffaele Stancanelli, dopo la nomina ad assessore dell'avv. Giuseppe Marletta, ha
redistribuito ieri le deleghe assessoriali, come gid annunciato sabato. Praticamente invariato il
quadre: | maggiori spostamenti riguardano le Attivita produttive (da Cannizzo a Bonaccorsi),
Lavori Pubblici e Manutenzione (da Sebastiano Arcidiacono a Marletta), Personale (prima in capo
al sindaco, adesso a Sebastiano Arcidiacano) e Politiche del Lavoro (delega attrribuita a Canizzo
e prima trattenuta dal sindaco). Questo, comunque, il dettaglio della Giunta.

URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO: Prof. Luigi Arcidiacono (Vicesindaco) -
Pianificazione Urbanistica; Attuazione della pianificazione; Condono edilizio e Antiabusivismo;
Rischio sismico e idrogeologico.

BILANCIO - PATRIMONIO - PARTECIPATE - ATTIVITA' PRODUTTIVE; dott. Roberto
Bonaccorsi - Bilancio; Politiche finanziarie; Investimenti; Politiche per l'indebitamento; Tributi;
Entrate @ Spesa; Controllo finanziario; Affissioni e introiti da pubbtlicita; Sviluppo dei sistemi
infarmativi; Valorizzazione del Patrimonic immobiliare e non dell'Ente; Espropri e procedure di
occupazione; Affitti Speciali e Locazioni attive e passive; Immobili confiscati; Edilizia economica
popolare convenzionata. Ufficio casa. implementazione del Social Housing: Acquisti, Aziende
Partecipate; Sviluppo Economico; Politiche del Commercio; Sportello Unico; Mercati; Industria;
Agricoltura; Pubblici Esercizi.

POLITICHE SOCIALI E PER LA FAMIGLIA: prof. Carlo Pennisi - Pelitiche sociali e per
I'attuazione del sistema integrato dei servizi socio-sanitari; L. n. 328/2000; L. n. 285/1997;
Sostegno delle responsabilita familiari; Sviluppo di reti e risorse per Ia lotta al disagio individuale,
familiare, sociale; Sostegno all'assunzione delle responsabilita geniteriali; Affido e adozione
hazionale e internazionale; Contrasto alla dispersione scolastica; Inclusione sociale e integrazione
di famiglie, giovani, minori, anziani, donne in difficolta, diversamente abili, immigrati, persone a
rischio di dipendenze e poverta; Contrasto alle nuove poverta; Politiche ed emergenze abitative;
individuazione dei fabbisogni connessi al social housing; Immigrazione.

POLITICHE DEL LAVORQ: dott. Francesco Cannizzo.

ECOLOGIA E AMBIENTE: prof. Claudio Torrisi - Prevenzione inquinamento; Autorizzazioni
sanitarie; Nettezza Urbana e rapporti Ato; Controllo scarichi; Tutela e gestione del verde pubblice;
Villa Bellini e Parchi cittadini.

PUBBLICA ISTRUZIONE - SANITA": prof. Vittorio Virgilio - Politiche Scolastiche; Scuola Materna;
Asili Nido; Attivita Parascolastiche; Attivita di Orientamento Scolastico; City Lab - Fruibilita urbana
e sostegno agli insediamenti ospedalieri e ambulatoriali cittadini; Attuazione Pianc Sanitario
Regionale; Rapportt con le Aziende Ospedaliere cittadine; Randagismo.

RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE; ERGONOMIA E SICUREZZA SUL LAVORO;
CONTROLLO DI GESTIONE: dott. Sehastiano Arcidiacono.

MOBILITA' E VIABILITA" ing. Alberto Pasqua - Mobilita e Viabilita; Piano urbano del traffico;
Tempi ed orari; Ufficio Traffico Urbano; Controllo scavi; Sottosuolo; Suolo pubblico; Infrastrutture
per la viabilita e segnaletica.

SPORT E POLITICHE GICVANILI: avv. Ottavio Vaccare - Gestione Impianti in Convenzione;
Gestione Impianti in uso; Eventi sportivi; Politiche giovanili.

POLIZIA MUNICIPALE - SICUREZZA URBANA - CENTRQ STORICO - DECORQ URBANQ -
MARE: dott. Massimo Pesce,

TURISMO & GRANDI EVENTI: prof. Rita Cingquegrana - Sviluppo & Promozione Turistica;
Promozione mostre e grandi eventi culturali,

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI: avv. Giuseppe Marletta - Pregrammazione triennale delle
Opere Pubbliche; Laveri Pubblici e manutenzioni degli edifici scolastici degli edifici comunali, degli



impianti sportivi, delle strade, delle fognature, degli impianti elettrici, idrici, tecnologici e per la
pubblica illuminazione; Politiche per 'energia; Riqualificazione dello spazio pubblico urbano e
degli immobili di interesse storico e artistico; Servizi Cimiteriali; Autoparco; Protezione Civile;
Pubblica incolumita; Ufficio Stralcio dell'ex Ufficio speciale.

ATTIVITA' E FUNZIONI NON DELEGATE, IN CAPQO Al SINDACO: Affari Legali;
Sponsotizzazioni; Prusst; Progetti di Finanza; Servizi Demografici; Decentramento; Statistica e
Qualita dei Servizi al Cittadino; Rapporti con le Municipalita; Rapporti con le Istituzioni e Consiglio
- Cultura - Politiche Comunitarie - Formazione - Pari Opportunita.
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Imu, anche duemila euro per una bottega
Tutta colpa del catasto e del moltiplicatore

Rossella Jannello

L'lmu & una rivoluzione. Che, stando alle previsioni per giugno, rischia
di rovinare la nostra estate. Ancor pil ai proprietari di botteghe. Con
tutte le conseguenze - a catena - del caso.

L'lmu infatti - spieganc gli esperti - gonfiera la base imponibile rispetto all'lci applicando i nuovi
moltiplicatori che aumentane in media del 60% l'imposta.

In particolare per i negozi 'aumento, con il nuovo molfiplicatore determina {'aumento record del
62% del valore catastale. Provocando, come aliquota di base (senza ciog gli aumenti di aliguota
che saranno decisi dai Comuni) una Imu salatissima. A Catania, per un negozic di 100 metri
guadri in centro si dovranno pagare annualmente pit di 2.000 euro.

Stessa solfa anche per gli appartamenti che con il nuove moltiplicatore fa lievitare i costi, anche
se in misura minore: il proprietario di un appartamente di 100 metri quadrati in zona semicentrale
a Catania, concesso in locazione, con l'aliquota di base, paghera annualmente 495 euro.

Il dato & ovviamente pil eclatante per le botteghe dove, come suol dirsi, piove sul bagnato. «Basti
pensare - spiega Nino Nicolosi, presidente della Fimaa Confcommercio che rappresenta gli agenti
immehbiliari - che per la prima casa & previsto un abbattimento dell'aliquota mentre per le botteghe
non esiste nessune sgravio fiscale. E che quindi se prima per una boitega con I''mu si rischia un
aumento dell'80%».

Non solo; a determinare questa situazione sono i valori catastali alterati in partenza. «Si tratta di
vecchi sistemi di valutazione - spiega Nicolosi - che utilizzano [ parametri di metri quadri, spazi ed
esposizione, ma non tengono conto della posizione della bottega e dunque del sue valore
commerciale. Cosicche - prosegue - una bottega, chessd, in via Plebiscifo, vale catastalmente
guasi quanto una in corso ltalia. Ecco perché & urgente la riforma del catasto».

A bocce ferme, [a situazione. & facile prevederlo, aggravera la gia seria situazione del commercio
catanese. «ll proprietario di una bottega - argornenta il presidente della Fimaa - aumentando la
tassazione, fra imposte fisse e imposte dirette, diminuira [a rendita che ne ricava. Cosi, sara
costretto a rivedere i canoni d'affitto scontrandosi con i conduttori, cioé i negozianti alle prese con
la contrazione dei consumi e dungue con la crisi. Ecco perché molti grossi proprietari immobiliari
catanesi stanno pensando di disfarsi dei "rami secchi”, Con quale conseguenza sul mercato &
tutto da vedere»,

Insomma: stanno male i proprietari e stannho male i commercianti che non hanno una bottega
propria. «E' vero che l'immagine reale delle botteghe € scollegata da quella catastale - commenta
Francesco Sorbello {Confcomimercio), ma anche i commercianti sono in profonda crisi: basta
guardare tutte le botieghe sfitte che ¢i sono a Catania. Ecce, credo che sia stato scelto il
momentc peggiore per questa rivalutazione catastale».
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lavoro

Domani alla Cgil un attivo
sull'occupazione a Catania

Qual & fa situazione occupazionale a Catania e in Sicilia e soprattutto guali prospettive & possibile
tracciare gia adesso, su uno scenario che va al di Ia dei confini regionali. Questo il tema di un
attivo della Cgil che si terrd domani, mercoledi, (si svolgera alie 9,30 al salone Bastiano Russo di
via Crociferi 40) con la segretaria nazionale Serena Sorrentino e la segretaria della Cgil Sicifia
Mariella Maggio, presenti quadri e delegati della Camera del Lavoro di Catania. All' ordine del
giorno, it punto su "Trattativa sul mercato del lavoro: situazione politico sindacale in Sicilia e a
Catania". All'iniziativa, olfre alla Sorrentino che concludera i lavori, e alla Maggio, interverra il
segretario sella Camera del lavoro di Catania, Angelo Villari.
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