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Laformazione in azienda

Contributi alleggeriti
peri glovam apprendisti

Piu vantaggi per le piccole imprese fino a nove addetti

D[:] data

stampa

GiampieroFalasca

mm [ 2011 gavh ricordate come
I'apno della riforma det con-
tratti formativi Papprendista-
to e i tirccini o gli stage, per
usare il nome con cui sono dif-
fusi nella prassi applicativa).
Quuesti contratti sone molto
importanti per il mercato det
lavoro, In quanto mirano a fa-
verirelinsetimento deiglova-
nimediante il riconcoscimento
dispecificiincentivi, Per quan-
toriguarda 'apprendistato, re-
centemente riformato dal T'e-
sto Unico (Dlgs 167/2001), Fin-
centivo principale & dicaraite-
re contributivo,

Ilprima intervento

I daters di lavoro che asswmno-
no apprendisti pagano unacon-
fribuzione molte inferiore ri-
spettoa guellaordinaria. Inpar-
ticolare, pagano 110 per cento,
se hanno pilt di 9 dipendenti, e
addirittura non pagano nullase
hanno un numero dipendenti
che non gupera le 9 unitd. Que-
storegime perle piccole mpre-
se hatuttaviauna durata transi-
toria, fino 4l 2016; da tale data,
ge non sard decisa wna proroga,
per le imprese tino a 9 dipen-
dentilacontribuzione non sara
pill pari a zero, ma seguird una
regola che prevede la crescita
progressivaconil passare degli
annii L5 ilprimo anne, 39s ilse-
condo, 10% il terzo anno.

Lalegge prevede anche, per
tutti, la prorega di un anno de-
gli incentivi contributivi, se il
datoredilavoraallafine delpe-
riode di apprendistato confer-
mainservizio il dipendente, ri-
nunciando alla facolth di dare
disdetta al rapporto.

La legge riconosce questi
sgraviacondizione cheil dato-
re dilavoro eroghila formazio-
ne all'zpprendista. Questa for-
marione sigvolgesecondolere-
gole definite dalle Regioni o
dalcontratti collettivi, a zecon~

3019&} 2011

da della tipologia di apprendi-
stato ntilizzata, Per § minori
chesono useidd dai eanaliscola-
sticl, e fino all'eth di 25 annj, &
possiblle stipulare 1] contratto
di «apprendistato per fa qualifi-
ca professionalex», seguendo -
inalternanzaal lavoro-leattivi-
th formative definite dalle Re-
gioni, Perigiovani chesitrova-
ne nelia fascia dl eth compresa
traii8 eizo, & possibilestipula-
re il contratto di «apprendista-
to professionalizzantes, e atti-
vitd farmativa si pud svolgere
all’interno dell'azienda, secon-
doleregole decise dal contrat-
tocollettivo, Infine, perigiova-
niche devono conseguireunti-
tolo di studio secondario, che
stanno svalgendo gli studiuni-
versitard, un master, un dottora-
todiricerea, maanche un perjo-
do di pratica prosso gli studi
professionali, pud stipularsi il
contratto di «alta formazione e
ricercay, la cui disciplina & fis-
sata dalle Regiont,

L'apprendistato prevede an-
che incentivichanon sono eco-
nommici ma normativi: la possi-
bilitd di recedere liberamente
alla fine del perlodo formativo,
fapossibilith disotte-inquadra-
re Papprendista di duelivelli la
facelta diapplicare unaretribu-
zione ridottarispetto ailavora~
tori qualificat,

Laseconda riforma

La seconda riforma dei con-
rratti formativi,quella sui tiro-
cini, & stata approvata con la
manovra ccongmica di agosto
(Dl1z8/201) 1l rapporto di ti-
rocinio non & un vere contrat-
to di javoro, ma serve a far co-
noscere un contesto lavorati-
vo 2 un giovane. L'incentivo
che si accompagna a guesto
contratto & quindi indiretto, e
consiste proprionella possibi-
litd di inserire una persona in
un contesto lavorativo senza
attivare subite un contratto di

lavora suboerdinato.

Perprevenire abusie utilizzi
scorretti del tiroeind, I'articolo
u della manovra economica di
ferraposto hastabilito cheitiro-
¢ini "non curriculari” (quelli
ciod svincolati da percorsi for-
mali di istruzione) non posso-
no avare una durata superiore
aseimesi, proroghe comprese.
Conla stegsa norma, @ stato in-
trodotto un limite Invalicabile
¢irca il momento di stipula del
contratto:itivocini non curricu-
lari passono essere sgttoseritti
conneo-diplomati o eo-laure-
atientro e non oltre dodici me-
sldal conseguimento deirelati-
votitolo distudic.

Dopol'approvazione di que-
stadisciplina, le impreseche fa-
cevano un uso corrette del tiro-
cinio harmo lamentato I'ecces-
siva rigiditd dei nuovi vincoli.
Il ministero del Lavoro ha pro-
vatoarisponderea talilamente-
le, emanande la circolare
247201, con la quale & stato af-
fermato che i vineoli introdotti
dalla manovyra d'estate nonri-
guardano quei rapporti che la
cireolare definisce «tirocini d
reingerimento o inserimento al
lavorew. Questadefinizione co-
stituisce una novitd assoluta,
perché prima deli’emanazione
della circolare questa tipologia
ditirocinionon aveva una disci-
plina autonoma, e quindi an-
che dopo la nota minlstertale i
problemiinterpretativisonori-
masti aperti
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L'agevolaziong
Laleggedisiabilih, lan,
1832001, prevetechedal 1’
Rennaio 2012 agsunzione
deghi apprendiafi nelle
aziepde che oceupano sino
nove addett! fruiscedi ung
sgraviodel 100% dei

_ toniribug. Sonoprevisti dof

requisiti: il datere df lvors
devesssere invegolacantl

et jdbeumeniounisodi-
- -fegalaridcontibutiva,e
" deverispetiangi tontrattl,

Nellerealth produttive
maggiorila contribuzione
restafissata &l 10 per canto
Prcorrersa e durats
Losgravio del LOO% dei
contributisi dpplicaai
contratti di apprendistato
stipulati dal 1’ gennaio 2012

. aginnal 31 diceinbre 2016, A

prescingere dalla durata del
contratto H beneficiod
riconosciuto selo per un-
massimn ditreatini, Per
periog successivi ifdatore
litavoro pagheraitidper
cento. Inognl caso peri|
tavaratora it contr o resty
ils B4 percanto: ‘

‘Lavoraterd in mahilit

Tifatori dilavore, anchecon
orgianics Hmitatn, che
effettugrannoassinzioni
soncontrattodi
apprendistatodilavoraton

* inmokilits, devonoversare

10% (al massims perig
mesi). L'agevolazions dello
spravio 8t 1.00% nonsi
applica Infaitia quasti
lavoratord, per fqualiil Testo
unicorichiama ilregime
contributivodella legge
22311991 :
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«Credito» al Sud in stand by

Previsto dal DI sviluppo, manca ancora il decreto ministeriale
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] stampa

iL PERCORS0O

Il provvedimento
davrirdefinire il contributo
delle Regioni

at cofinarziamento conla Ue
degliincentivi git Fssati
Amedao Sacrestano

mm Anche la legge di stabilitd per
il2012{183/2011) ha tentato di acce-
lerare la piena attuazione del nuo-
vocredito d'imposta per le assun-
zioninel Mezzogicrno. Sinora, pe-
b, 1 risultatiancora non si sono vi-
stie, cost, Mincentivo varatocal de-
creto sviluppo (decrcto legge
7o/11 de] maggio zou, articolo 2} &
ancorafermo al palc ¢, conesso le
aspettative (a volte, vere e proprie
"invocazioni") di aspirantilavora-
tori di questa parte d'Ttalia.

11 D} 7o aveva reintrodotto uno
strumento amplamente utilizzato
al Sud negli ultimi diecianni per da-
re impulso alle nuove assunzioni
di lavoratori dipendenti con con-
tratto a tempo Indeterminato. Con
lalegge 83 i bonus diventa pil ric-
¢g: chi asswme un nuovo lavorato-
te ha diritco, per ognuno di essi, a
un credito d'imposta pari al so%
dei costi salariali sostenuti nei 12
(024) mesisuccessivi all'assunzio-
ne. Unsoggetta con un costo sala-
riale anche minime {ad esempio
18mila enro Mfanne) ha diritto aun
incentive di gmila euro (a fronte
dei poce meno di 7.500 ammessi
dall'incentive pil consistente a og-
gimai conosciuto, quello dell'arti-
caloy dellalegge 388/2000 che, pe-
10, durava 36 mesi).

Lu normd, entrata in vigore Ju
scorsaprimavera, nonproducean-

Oc
3 1981-201

cora effettl. Lincentivo intendeva
utillzzarel fondiUe (Fse eFest) de-
stinati al Mezzoglotno con la pro-
grammazione 2007/2013. Ad oggi
Queste visoTse seno state implega-
te con percentualt irrisorle, Se non
venissera utilizzate intempo, 'Tta-
liacorrerebbei! rischiodidoverre-
stituire inbloeeo quanto speso (de-
cinedimiliardi dicure). Perimpie-
gare questi fondi occorrenen sole
programmarme ¢ gestirne la spesa
coerentemente con le regole Ue,
ma anche trovarel fondi per garan-
tire 1l previsto cofinanziamento
(50% che, grazie a mediazioni de-
gli scorsi mesi, dovrebbe essere
stato ridottoal 259

11 ministro dell'Feonomia nen
ha ancoraemanatoil decreto(pre-
visto dal comua 8 dellarticolo 2
del Dl 7o) «per dare il via alla spe-
saw, Questo provvedimento servi-
vasolo per concertareconleregio-
ni«ilimiti di finanzianento garan-
titi da ciascuna di essc» all'inter-
vento,Jlmeccanisme d'aiuto, infat-
ti, non doveva (e non deve) essere
preventivamente autorizzato da
Bruxelles, dato che Ja norma stes-
sane subordina lattuazioneal det-
tamii stabiliti dal Regolamento
(CE) 8uo/2008 della Conumissia-
ne, del 6 agusto 2008, che dichiura
{automaticamente) alcune catego-
rie di aiuti compatibili con il mer-
cate comune in applicazione degll
articali 87 e 88 del Trattato CE.

Per come & seritta la norma del
Divosembrerebbe chela Comimis-
sioné Ue debba dare soloun gene-
rico assenso allutilizzo dei fondi
Ue sul credito ¢'imposta. L'auto-
rizzazione appare pill "pelitica”
che "tecniea”. T sistema & ingrado
diprodurre vantaggi por tutti:ida-

toridilaveroche ottengonoun be-
neficlo; i favaratori ch&e Vengono
assunti; I'Ttalia che noh perde (o
perde meno) fondi comunitari.
L'aiuto spettaa tuttii datoridilavo-
ro (quindi anche persene fisiche
che assumono una badante o una
colf) che, nei dodici mesisuceessi-
vi all daty di entrats in vigore del
decreto, aumentano il numero di
lavoratori dipendenti a tempo in-
determinato in Abtuzzo, Basilica-
ta, Calabria, Campania, Puglia,
Molise, Sardegna e Sicilia. Come
caratteristica soggettiva, i nuovi
assunti devono appartenere alla
categoria dei «lavoratorisvantag-
giatiy - per come individuati dalre-
golamento Ue Roo/08 - ovvero
soggetti {inalternativa} privi diun
implego regolarmente retribuito
da almeno sel mesi, prividi un di-
plomadiscuola mediasuperiore o
professionale, cheabbiano supera-
to i 50 anni di etd, che }livano soli
conuna o pits persone g carica, ac-
cupatl in professioni o settori con
elevato tasso di disparitd nomo-
donna, membri di tna minoranza
nazienale.Se 'aumentodel nume-
o det lavorator rignarda soggett
definiti dalla Commissione Euro-
pea«malto svantaggiati, il bonus
g attribuitoperizqmesic nonsolo
per i 12 successtvi all'assunzione.
Appartengonoa quest'uliimacate-
goria i lavoratori prividilavaroda
2imeno 24 mest.

Lincentiva & crogato come cre-
dito d’imposta, da indicarein Uni-
cn, B utilizzabile esclusivamente
in compensazione {articolo 17 del
Digs241/97 e suceessive modifica-
zioni) entro tre anni daila data di
as§UNZIoNe,

S RPIDHUTIONT RISTREATA
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MIERCATIE MANOYRA

Imprese e lavoro

| Castelsafc] Governo
- Pa PalazzoChist flra ehe b bowra & ancora unipoted di lavoro
Dretanto Formero annunca un tavelo con e Region] sull apprentistao

Muro dei sindacati sull’articolo 18

Dure reazioni dopo le indiscrezioni sull'innalzamento della soglia in caso di fusioni

T CONFEDERALI LE POSIZIONT

Oggi Cgit, Cisle Uit Bonanni:{'articolo 18

§i riunitanno per decidere  nor & oggetto del confronto
una piattaforma comune  Angeletti: terna improprio
da presentare alnegoziato  Fammoni: ¢'& itrischio

con il Governo di una mobilitazions

D data

Cj starnpa

Giovgto Pogliotti
ROMA
mm ¥ sindacati fannomuro con-
tro la limitazione del campo
d'applicazione dell'articolo 18
delloStatuto dei lavoratori pre-
vistadallabozzadel decretasul-
Je liberalizzazioni, Cyil, Gisl, Uil
e Ugl boeciano la misura che
prevede, in caso di fusione tra
imprese fino a1sdipendenti, 1'in-
nalzamento della soglia che fa
scattare Uobbligo del reintegro
gmdlzmrm per i lcenziamenti
senza ghusta causa, Da Palazzo
Chigi filtra che comungue st
tratta per i momento ancora di
una ipotesidilavoro.
Dell'argomento discuteran-
no questa mattina i leader di
Cgil, Cisle Uil in unincontro fis-
sato per costruire una piattafor-
ma comune da presentare al ta-
volo con il Governo, Raffacle
Tonanni fa notare che l'articolo
18 non € stato oggetto del con-
fronto sulla riforma det merca-
to del lavoro, in corse con it mi-
nistro Flsa Fornera «X davvero
singolare - afterma il numero
uno delia Cisl - ritrovare in una
bozza di provvedimentoquesta
tema che non € stato oggetto di
confrento con le parti sociall
Non capisco cosa c'entra can le
liberalizzazionis. Per Bonanni &
«incomprensibile insistere can
Pidea che rimuovendolarticelo
1851 avri pill occupazionen, cosi
si firdsce per «creare sbanda-
mentosd incomprensionetrala
gentey, distraendo «attenzio-
ne dai veri problemi dell’ocen-

30:9.&1 204

pazicne e della compentmth»

Scetticismo in casa Cgll: «Se
quoesta propostavenisse confer-
imata, vista la smentita di Palaz-
720 C hlgl afferma Fulvio Fam-
moni -1l (Governo siassumereh-
be la responsabilith di far fallire
il tavolo con i sindacati e sareb-
be inevitabile una mabilitazio-
new. erilsegretario confedera-
le della Cgil, se Pobisttivo del
Governe favorirela crescitadi-
mensionale dells imprese «biso-
ona pmttusto puntaue su ricer-
ca, Jogistica, incentivi, un buon
contratte d'ingtessc ceme I'ap-
prendssmtochcnonwene(_om-
putato nellasoglia per articolo
18», peraltro «sono le imprese
con meno di 15 dipendenti che,
pur non applicando lo Statuto
dei lavoratori, rlcorrono mag-
glormente al precariato». La
Cgil inviera al ministre Fornero
un’analisi comparata contenu-
tain un rapporte dell’European
labour law netwaork, presentato
anovembre al seminario sul li-
cenziamento individuale in Eu-
ropa: il reintegro del lavoratore
licenziato yenza giugta causa
previsto dall'articolo 18 per
Fammoni «non é ur’anomalia,
lo certifica I'Ocse segnalando
che la rigidits in uscita collaca
1"Ttaia al di settodellarmedinen-
ropeay, inolire anei pochi paest
dove & prevista v soglia di-
mensionale essa & pil bagsa di
quella italiana: 10 addetti in
Franciae Germania»,

Anche per Luigi Angeletti «&
improprio mettere guesto tema
nel capitolo beralizzazioni». 1l

segretario generale della Ull ri-
lanela: «Ci sono anche altri Pae-
sieuropei in cui & previsto il re-
integro, se voglionc discutere
di cose serie paclismo di come
rendere pilifacile e il pili conve-
nientz possibile I'ingresso dei
gievani nel mondo del lavoros.
Sultemainterviene ancheil por-
tavoce dellAlleanzse delle coo-
perative italiane, Luigh Marino,
che ha sollecitato un incontro
conil ministro Fornerro, previ-
stoabreve:«Siamo disponibilia
unconfronto az6o gradisullari-
forma del mereato del lavorn -
afferma-. Larticolo 18 non & un
tabil, ma va affrontato in un se-
condo termpor.

Intanto, dopo'incontrodtie-
ricenleRegionk, ilministroFor-
nero ha assicurato che a breve
sarannovarati i decreti di atiri-
buzione delle risorse perlacas-
sa integrazione in daroga per il
201z, quanto al fondoper il lvo-
ro dei disabili, azzerato da me-
51, & prevista una successiva ve-
rifica. «Il ministro ci ha infor-
mati dell’intenzione di attivare
nej prossimi giorni un dialogo
sulla riforma del mereato della-
voro - spiega 'assessore vegio-
nale della Toscana Gianfrance
Simemncini-, Come Regloni sia-
mo pronte a collaborare per il
rilancio dell’'occupazionen. E
stato convocatoun tavale tecni-
co ministero-Reglont, infine,
per lattvuazione della miova
normativa sull'apprendistato
professionalizzante.

O RIPRAHIZINE NISSRVATA
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Soloper se1imprese su cento

I’articolo18 frena la loro crescita
Sondaggio Confindustria. Pd esindacati controlariforma

data

Nella bozza del piano
Monti, si elevaa 50
dipendenti, i1 caso di
fusioni, la soglia sottola

guale nonc’e il reintegro
LUISA GRION

ROMA — Inrealth non & mai uscito
discena, macra——conlabozzache
vircolasulle liberalizzazioni—|'ar-
ticolo 18 torna prepotentemente
allaribaltz. Secondele anticipazio-
niil governointenderebbe allarga-
re il confine entro il quale la notmea
nontrova applicazione: seleipote-
si saranne confermate, in caso di
fusionefra dueimpreselaregolasul
licenziamento (ammesso solo per
giusta causa e giustificato motiva)
non sarh applcata alla nuova
azienda purché non superii 50 di-
pendenti (oggf Ia soglia & fissata a
15), La novith & arrivata come un
fulmine sulla giddelicata trattativa
artornoalarlformedelmercatodel
lavoro coalizzandoisindacatiefor-
nzndo alle Copfindigtra 1 motivi
perritornace sul tema, Anchese un
sondagglo effettuato dalla associa-
zionestessadimostrache, secondo
leimprese, sela crescita non arriva
la colpa non & degli ostacoli al'u-
scitadal lavaro, madelia domanda
scarsa e dell'insufficienza di capi-
tali.

LE IMPRESE

Perﬂlbertolmmb_ﬁsﬁgz vicepre-
sidente di Coxifindustria, ' artlcolo
i8el'cbbligo delreintegrodellavo-
ratore licenzlato non per giusta
causa & «la pili grave ancmaliar che
l'sziends possa incontrare nella
sua volontd df assumere, «Oggi &
giunto il momento di eliminarla,
per promucvers un’occupazions
stabile ¢ di qualita» ha detto. Una
pasizione che sembrerebbe non
sovrapporsiallesensazionicspres-
se dalle aziende, vistc che in un
sondaggio della stessa Gonfindu-
gia, fra le canse del mun cato wm-
pliamento gli iscritti mettone al
prime posto Pinsufficienze delle
domands (segnalata dal 48,5 per
cento del campione), seguita dalla
mancanza di capitalii (47,8), GH
ostacolisindacali starmeallultimo
posto dellaclassifica (6,5 percentn}
{ SINDACATI

‘Seno di parere totslmente con-
trario. «Vorremn vederli quel pa-
droncini che corrono e fondersi na
lero perchéfimalmente non devono
rHspetiare un articolo 18 che non
harme maiavuios twittalaCgll. Ful-
vin Fammoni, segretario confede-
rale, contestasial'idea di anomalia,
chelostessoBanshassel. «L'Ocsese-
gnala chelarigiditd inuscitacolloca
I'Italiz al di sotto della media eurp-
pea e che il nostro Paese non costi-
tuiscaaffatto uncaso anomalos pre-

Eonepr s,
alfn oroesciba

cogd i pedisce alla sus aviends
di civantare molte plit grande, valori in %

Ik ostmcoli

CLsa Quanto al viceplemdante di
i si chiede: «Ma & lo

' ged di leri quello che
parls oggi?[en atferinava che |'avti-
colo I8nonkiltemadaportare al ta-
volo, ora dice che va eliminato. Co-~
s, come si pud essere credibilits,
Contrari a qualsiasi medifica della
norna sono anche i leader di Cisl e
Uil.«Nensitocea, nong oggetto del-
la trattativa con il ministro Fornero
—commenta Raffaele Bonanni —g
davverosingoelaretrovare queltema
in un bozza sulle liberalizzazioni
chenon éstata nggetto di confronte
sulle parti sociali», Stessa linea per
Luigi Angeletti della Uil, «Franca-
mente non vedo alcut disastra per
nessuno nell'avere'articolo 18 cost
cotn'gn,

ILPDEILFDL

Se sulla guestione 1 sindacato
(Uglcompresa) si unisce, lapolitica
si divide. Per Gluliano Gazzola, vi-
cepresidente Pdl in Commissione
lavero allaCamera ssela bozza sul--
le liberalizzazioh! fosse conferma-
talanormasull’articolo 18 sarebhe
sicuramenteutiles perchéwrappre-
sentaun ostacoloalla crescita delle
impresen, Per il leader del Pd Pler-
luigi Bersanj la norma invece non
va toccata. «Sul lavero abbiamo
una propesta innovativa che con-
sente dirichure la precarieti e dare
flessibilith senza toccare l'articolo
18, Oggi ilproblema & comesi assu- -
e non come si licenzias,

B AIPADRIEZICORE HIBERYATA

fnauftioleniz domenga 48,0

Mencenzadicaptal A7

Ostasel burooratiol 278 TSR

. [P _,,..\7,..;..’..,“,.. 1L BOELENTO .
Mancanza di macmdupew 17,2 - lerisuRapubblica lanticipazions 3
' e R delia bozzadi decrslo legge sulle
Mancanza di risorss mamguﬁau . "36 38 Hberalizzazion

Manoarza i soae mprendior 14,1

Uglacoli sindmenl ‘

Va hene cesi, non 6'8 bisognoe

di crescers

by poseltiiits d deposte muitiple

. D Stampa 30193} 1!
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Costruzioni navali. Dopo il no all'intesa nazionale firma anche la Flom tocale - Ancora proteste in Liguria

Fincantieri, accordo per Palermo

Azienda e sindacati: nessun licenziamento forzoso per i 140 esuberi

1) data

[} stampa

1L DETTAGLEE

[rcase di mancata
ricollocazione, gli aperai
sarapmoreinseriti

LaCigs per 130 sarf a
rotazione e non a Zerc ore
Rzoulde Forcade

GENOVA

mm opo una trattativa dig ore,
vonclusast Faltta notte all'una e
mezza, Fim, Uilm e Fiom palermi-
tane hanno trovato un accorde,
conReglone Siciliaed azlenda, su
cassa integrazione ad esuberi per
ilsitoFincantieri di Palermo. Mes-
suna schiarita, ivece, sulla ver-
tenza relativa al cantiere dj Geno-
vaSestri, aperta dallasola Fiom, in
linea con il no che la tute blu della
Cgil hanno opposte all'accordo di
riassetto firmato da Fim e Ullm ke
scorso 21 dicetmnbre e approvato
martedidal ministro delloSvilup-
poCarradn Passera.

1 avorator dello stabilimento
genovese contltiuano a sciopera-
re &, insieme ad operai dell'indot-
to e dell'Thva, ieri hanno nuova-
mente bloccato, per buona parte
dellamattinata, lnviabilithclttadi-
nae autostradale,

Perquantorignardainvecel'in-
tesa siciliana, Fim Fiorn e Uiln
hanne ritrovato Funita che si era
rotta il 20 dicembre quando era
statofirmata una primaintesasen-
zala Flom, sulla quale, in seguito,
anche i rappresentanti locali di
FimeUilm, in contrastocon lese-
greteric nazionali, avevano fatto
marcia indietrs, iniziando uno
sciopero che & proseguito fino &
fafirmanatturna dell’accordo.

La nuova intesa specifica che,
per g0 esuber] individuati gid
col precedente verbale o poi indi-
catinell'intesa nazionale del 21 di-
cembre, «l'azienda si impegna a
non ricorrere in alcun modo a ki-
cenziamenti forzosin. Gli esubert,
fsernima, vengoneconsiderati ec-
cedenze cha, in caso di mancata
ristloeszione  altrove, saranno
renserite nel cantlere, Le intese
prevedono anche che la Gigs, av-
viata all'inizio del mese per 130

30?9&1-;0:1

operal, sia gestita a rotazione,
coinvolgendo cuttd i lavoratori, e
KM sl aZero ore,

Durantelatrattativa, Fincantie-
rihaannunciatoallaRegienedila-
vorareaun progeftodivn prototi-
pooff-shoreche, sedovesse rova-
reun committente, sarebbe asse-
gnato ai cantieri palermitani
«L'accorde unitario raggiunto a
Palermo- sostiens AlessandroPa-
gano della Fiom - rappresenta in
concretola possibilitadimodifica-
re laccordo separaro dI gruppe
deln dicembre zous,

Intanto, perd, Costa Crociere
(e gli scioper! hanne giocato un
ruolo in questo) si appresta a spe-
staredaPalermo, dove erano pro-
grammati, al bacino di Marsiglia
gestitodai cantieri Mariott, i lavo-
vi di manutenzione ardinaria del-
ta Costa Serena. Mentre le prote-
ste di Genovastanne metrendo in
pericolo le prove in mare, previ-
ste per il 21 gennalo, della nave di
Oceania, in costruzione a Sestri e
lacuiconsegnaéprevista permar-
zo,datadopolaqualeil cantierere-
sterd senza lavaora,

Texi gli operal genovesi guidati
dallaFiomhannobloccato laviabi-
lith nel Ponante genovese provo-
candolachiusuradellasopreleva-
ta cittadina e impedendo l'acces-
soall'aucostrada. Il (ermo étermi-
natn intorne alle 1250, Per oggl
non si prevedono corte! ma lo
selopero, conassembleaincantie-
Te, proseguird. L'obiettivo della
Fiom éunnuovoincontro con Pas-
$Era0 GAranzie su nuove commes-
se pet Sestri, dope marzo, E ben-
chéanchelaFimdiGenovaedella
Liguria chleda «un iheantro ur-
genten al ministero wper definire
lamissione produttivadellostabi-
limentodiSestrin, le sepreteriena-
zionali attaccane le tute biu della
Cgil. Alberto Monticen, segreta-
rio nazjonale della Fim, sostlene
che la Flotn su Fincantieri, tiene
4Un comportamento Vergogno-
50, che mette una contro Ialtro |
cantieri». Mentre il segretaric na-
zionale della Ui], Anna Rea, affer-
mache «il ministro Passerahapre-

80 {mpegni precisi, direndo che
nessuncantieravienachiuso, Gre-
dochelaFiom debbafare uno sfor-
zo per smettere di dite no & pre-
scinderew. Intanto, aleuni parla-
mentar! genovesi del Pd hanno
geriito al vicepresidente della
comrnissione Ue, Antohic Taja-
ni, e a Passera chiedendo diinter-
venire «affinché Fingantieri non
dismetta alcuno dei suol stabili-
menti e inneschi unh principio di
solidarieta traisid del gruppos.

Bt operal
Neilo stabilimenio Fincantieri
diPalermp

140

. Nenpfi 4a Hischion,
. Hlnumerodilavoratoriin ;
; esubero s cuisié |
trovate un sccordn
tra impresa e sindacati

35
" Gl «escdatin ?
Ilavaratord cha disponendo

di requisiti pansionistic] :
saranno accompagnati i
allesodaattraverse mebilits |

105

Turicollocatin
- Bifgddettiner fgualisone
~ previste -su base volontaria-
. soluzionicome part time,
: rgualificazipne o
- prasferiment!
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Dallo sconto Irap
al taglio del cuneo:

i bonus anti-crisi

Nelle manovre un ventaglio di misure
per favorire il rilancio dell'occupazione

Alessandro Mastramatieo
Benedettn Santacroce

mm Riduzionedel cuneo fiscale
e deducibilith Incegrale ai fini
delle imposte dirette dell'Trap
relativa al costo del personale:
tralemisure asostegno delleco-
nmmnia contenute nel decreto
lepge 201/201, le disposizioni
dell'articolo 2 garantiscono una
riduzicne del carico fiscale sul
costodel lavoro.

al periada diimposta in cor-
50 al 21 dicembre 2oz, I'intera
ammontare dell'Trap relativo al-
te spese per {l personale dipen-
dente ¢ asshmilato sara infatti de-
ducibiledal reddito di impresae
di lavoro autonomo. Soho state
inoltre incrementati gli importi
a titolo di deduzione forfertaria
dalla base imponiblle Teap rico~
nosciuti ai contribuenti per ogni
lavoratrice, nonché per i lavora-
tori con mena di 35 anni, irmpie-
gati a tempo indeterminato nel
perindo di imposta.

Deduciliilitdintegrale

Iteomman dell'articolo zricono-
sceladeduzionadal reddito im-
ponibile ai fini Irpef e fres
dell'Irap pagata relativamente
alla quota imponibile delle spe-
se per il personale dipendentoe
assimilato, al natto delle dedu-
zionispettantiin baseall'artico-
lo 1 del decreto legislativo
440/97. La misura sostituisca,
ahrogandela per 1a parte celati-
vaallespese del personale, quel-
la dettata dall*articolo 6 del de-
cretolegge 185/2008 con cul, in
deroga al generale principio di
Indeducibilita dell'irap dalle im-
poste statali, era stata introdot-
taai fini delle impostesui reddi-

o
301931-201 !
[0

ti la parzlale deducibilica, il
1o, dell'impostaregiongla rife-
vibile alla quota impaonibile de-
gli interessl passivi e oner] assi-
milati, alnetto degliintetessi at-
tivi e proventi assimilati, unita-
mentealla quota impaonibile del-
le spese peril personale dipen-
dente e assimilatn,

Dal 20z, invece, con tguardo
al costo del lavors, la quota Irap
deducibile ai finj delle impeste
dirette non & pin determinata in
todo forfertario ma & caleolata
in ranicra analitica. Resta in
ognl caso ferma la deducibility
fDrfELtarmdell’lmpObt'l reglong-
le versata con riguardo alle spe-
se per interessi passivi avential-
mente sostenige,

Sino al modelio Unico 2032,
redditizon, ladeduzione spette-
raInmisura forfettariasolamen-
te se il contribuente ha sosteny-
to sia costi del personale che in-
teressi passivi, Invece, dal mo-
dello Unieo 2013 si potrd dedur-
re ITrap versata a tiolo di saldo
2011 e di acconto 2012 per spese
del personale calcolandola in
manieraanalitica eil 109 dell'im-
posta stessa se sono stati soate-
nuti oneri finanziari, Per effetio
del richiamo all'articolo 9o del
Tuir, 'rap vilevante peril calca-
lodelladeduzione dquella versa-
tanel periododi imposta di rife-
rimentoacitolodisaldo del peri-
ado di imposta precedente a di
acconto di quello successivo.
Perl'acconto siapplicail princi-
piodicassa "temperato™: sl deve
ciod tenere conto dell'imposta
effsttivamente dovuta per il me-
desimo periode di hmposta.
1'Trap versata in acconto risulta
deducibile sola se e nei limitiin

cui rifletta I'imposta effettiva-
mente dovuta per il periodo di
imposta di riferimento. Come
precisaro dalle Entrate con la cir-
colareié/zoog,]aquotadi accon-
to versata in eccesso rispetio
all'Trap dovuta, quale tisulta dal-
laliquidazione definitiva del de-
bita di periode, non pud essere
infacticompucatanel calenlo del
la deduzione, in quanto - non ri-
sultando definitivamente dovu-
ta- costitnisee credito delleser-
cizio, Destinatari dell’agevola-
zione sano ukt 1 soggetti passis
vichedeterminano labaseimpo-
nibilesecondai criteri nrdinari,

Cuneofiscale

Per ogni lavoratrice e per i lavo-
rator] di eth inferiore ai 35 anni
impiegati a tempo indetermirna-
tonel perinde di imposta, l'arti-
colu 2, comma 2 del decreto leg-
£e 201 Inerementa a 10,600 euro
Pimporto forfertaria di basc, pa-
ri a 4.000 eura, ammesso in de-
duzione per il calenlo dellabase
itnponibile Irap riconoseiuto
per ngni lavoratore dipendente,
Nel rispetto def limiti de mini-
mls, peridipendenti atempain-
determinato implegati nelle Re-
gionidel Sud, 'importo della de-
duzione forfettaria viene incre-
mentato a15.200 eure per lavora-
trict e lavoraturi con meno di 35
amni, Per beneficiacedegli inere-
menti non & necessario che i di-
pendenti slano nuovi assunc.
Conriguarde ai giovani, in atte-
sa di indicazioni ministeriali, a
deduzinne dovrebbe essere rag-
guagliataaigiomiin casodicotn-
pimento dei 25 arminel corsodel
periedo di imposta.

DRAPRANUZIONE RISIRVATA
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Novita a doppio binario \ - ,

Deducibilita da Irpefe Ires

Viene nrovisiala duduzipre it egrale analitica da lrpef e lres,
al neto delle deduzioni del{'lrap versata perspese baviro dipandente

g #ssimilato

@ﬁ (“Iue

! mtutssuto

flcosto”
dcciuc,’bﬂ(a

22§

Tuttiisnggeﬂipassiviche
determinans b buseimponibile
secontlo icriter ordinari (articolo
11, Digs 446/97). Sitmita disociets
- diapltali enti comirerciali; -
societd dipersone; imprese
. indliviuali; banche, santiesociond
ﬁnanziaria-impreseda :
assizurazions; persone fisiche,

Lespesa pszrﬂpnrsenale
digendenta a.aseimitato al
netto di: contribuifi

assicueativi{ad esemplotnail);

contributiinps det lavaratori
dipendentlatamips -
indeterminato; apprendisti;”

-disabili, personile adcsttoalla - at

ricorca; deduzione forfattaria

soritd semplicl ed eguinante perlavorator atempo
esarcentisrtie professioni. Con indeterminato; fndannitd df
tiferimenta allesercizioiattiviti  frasferta per it serrose

“eotnmprcializ enti pubblicie privati,
diversi tﬁaileqnme 1#, residenti nel
territoriodells Stato, che nonhanno
peroggetpesclusivon principale
Tesercizio dlattivithcommerciali

autotraspurto; deduzione
forfettaria per import!
dacrescent] rispetio labase

eurq pey ogni tipendente
- riconoseiuta siconfrimd

- tonvaloredellsproduzions .
nonsuperitre a 400mily euro’

imponibile; deduzione ¢i1.850 -

+ Dal periodo o imposta incorso
2131 dizembre 2042, quindi n
Unico 2013 (dal 2012, per
soggetti con esarcizio

: cnmcldeﬂwmn[’anna ”»olafe)

4 sinoa model[a ummzm.z
decuzione cos Mveretie”
mocalith
{10% costodel personale
e10% interessi passivi)

il cunen ﬁscale

el rispettorepola tlel atle mammis»)

'Deduzmnefodaﬁanapeﬁlavr)rmonatpmpn mdetermmatoalﬂvam ‘
al0.600europer glf assuntl atempo indeterminato {donne o glovans
-Gorieno i 35 anm); deduziona 15,300 ewopergli assuntl o tempo .
TndeteriminateinAbirizy, Basiticatd, Caizibrim(tam;ﬁama-_ A
Puglia, Sardogna e Siclia (donne sdlovant rnnmpmdi F5anhi, =y

blige,

mmm
| esclusi

iﬁ%ﬁ%

Per ta deduzione di 10,600
BB
imprese operatti i concessione ¢
atariffz ned seftort dell'energla,
del'acqus, deitrasport], delle
infrastrutture, delle poste, detle
telecomunicaziend, dellaracoltan
depurazion: telle scquediscarico
sdsllaraccolta e smaltimdintn;
ammtinistraziont pubbliche -
(atticolo |, comma2; Digs
1052001} atnnting strazioni delta
Lamersdetdeputat|, rlel Senato
gefla Repubhtics; delin Corte
costituzionale, dells Presidenza
delta Hepubhileae degl vegani -

ﬁ df:*correnza

» Dal pariodo d'imposta 2012:
guindiintnine 2013;

« sinna modelloUinico 2012,
vetthilimiti di deduziong

@ﬁg L]

Iﬂ(i*l‘(:‘f; ato

Tt sog'gettl passivh Irap ‘
sxarticdlo 3, commad,
deid ocretoiegls!ativoﬁ%fw

a
30 19312011

tegishtivi delie region] a statuto
spaciale,

Per ta.deduzione ares
svantaggiate i 15.200 eurn:
banche ealtrd enti finanzari;
imprese di assicirazione: imprese
operantiinconcessions ea tariffa
ned settori dell’energia,
dell'aeca, dedtraspord, dolle
infrastrutture, delie poste, dells
teterormunicazioni; della mreoltas

deputazionedelie acque distade

e oella racoolts o smallimento

. tiffiti; ameninistrazioni pubbiiche
(DA IG5/2001): Camera; Sanato,

Carla costituzionale, Presidenza

dell Rnpuhhhca eorgani’

legislatividelipregioni asta,tutn
speciale .



(]
D

Lettori: 1.015.000
Diffusione; 263,707

Dir. Resp.: Roberto Napoietano

13-GEN-2012
da pag. 14

data
stampa

. j‘:'

w«Prontta confronto costruttivos
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anomaha italiana,

no atabu 1deolog1ci "

FLESSIBILITA

«La chiasa intenzione
dell'Esecutivo di riformare
it mercato del lavoro
#una importante
oocasione dacoglieres

Nicaletta Picchio

ROMA

mm Niente tabh ideologlel,
«non giustificati inquesti tem-
pi di grandi e profonde rifor-
me». Parte da questa premes-
sa Alberto ,ﬁ;}mbgﬁﬁgj, vme
presidente di das
perirapporti sindacali, perfa—
re una successiva considera-
zione, parlando nella riunicne
del Comitato teenico sindaca-
le della confederazione: nella
discussione sullariformarer-
cato del lavoro «senza tabil
ideologicisi passonoalfronta-
re sia i temidella{lessibilith in
entratache quellidella flessibi-
lita tn uscitas,

E quindi «eliminare anoma-
liew come quella dell'articolo
18, «ll possibile anomalo usodi
alcuni strumenti legisl'ltivi di
mgrebho a lavoro - ha detto

fabigsél - ¢ la conseguenza
della pm grave anomalia rap-
presentatadal vincolo inuscita
coatituito dall’obbligo delrein-
taproprevisto dall'articolo 18».
Edhacentinuato: «Oggié gian-
to il momento per eliminare
queste anomalic dal nostro
mercato del lavoro per pro-
muovereun occupazione stabi-
le ¢ di qualitd, £d & con questo
spiritoche Gonffdises si ren-
detotalinentedisponibilead af~
frontare il costruttivo confron-
tovcom {lgovernim.

Larviunionesi & tenutain As-
solombarda, a Milano, il giornn
dopo Pincontra al ministero
del Welfare tra Confindustria
e 1] ministro Elsa Farnero, Teri
allabage (pit di cento persone

301’981 214

ILEASOITALIANG

tradirettoriditerritoriali, cate-
goria, federazioni) & stato illu-
strate il documento che la pre-
sidente di Confindustria, Fim-
ma Marcezaglia, ha presentato
allaFornero. Una ventina disli-
desdacuiemerge chesullafles-
sibilita in entrata I'Ttalia & so-
stanzialmentein lineacon!'Bu-
ropa. Per fare un esempio, la
percentuale di ocoupati tempo-
raneitrai dipandent inTralia &
al 13,8v, dato superiore al Re-
gnc Unito, ma inferiore alla
Germania, 14,7%, alla Francia,
15%, mentre in Spagnasiarriva
al24,9. Le tipologie contrattua-
lisecondo il documento confli:
dustrialg sono u perillavoro su-
bordinato, 4 per il lavors auto-
nemoe 4 per i rapport{speciali.
Una cifrainferiore rispettoagli
oltre 40 di cul parla la Cgil.
Quantoagh ammortizzatori so-
clali, lasituazione italianz &che
le aziende si sona sostanzial-
mente autcfinanziate la cassa
integrazione ordinaria, straor-
dinaria e mobilitd e il sistema
funziena abbastanza bene.

E sulla flessibilic i uscita
che il documentn imette in evi-
denzale differenze che esisto-
no nel nostre Maese: il reinte-
gto '8 anche in altri Paesi, ma
sostanzielmente non viene ap-
plicato, ed & raro che si verifi-
chi. Quindt il reintegro previ-
sto dall'articole 18, corne ha sot-
tolineato la Maresgaglia mer-
coledi, a termnine aiel direttivo
di Confindustda e prima di an-
dare dal ministroy Fornero, &
uiranotmalia ftatiana,

Confindustria chiedeun con-

Ledifferenze con la e
riguardanc ghi strumenti di
uscita: i reintegro asiste
anche in qualche Paese ma
di fatto non viene applicato

fronto a 360 gradi, ma senza
ideotogie. Su questo ha insisti-
to Bombisge] nella riunione di
ieri, dovoneldibartito sonosta-
ti sollevatisoprattuttoitemide-
gll ammeortizzacori sociali, alla
luce dellariformadelle pensio-
ni, elaflessibilitd inuscita,

«la chiara intenzione del
governo di riformare il merca-
te del lavaro in Ttalia secondo
le indieazionl ehe emergono
dall'Europa & una impottante
occasionedacoglieres, hadet-
to Bombassei. La riforma del
mercato dellavorodeveanda-
rediparipasso e accompagna-
re le misure di liberalizzazio-
ne del mercat e quelle per lo
sviluppo che stanno prenden-
do carpo nel governo e che il
presidente del Consiglio, Ma-
rio Montl, vuole varare al pitt
presto

ribadende came
«un'adeguata llberalizzazione
del mercato del lavoro sia la
condizicne perché le azioni
per to sviluppo si traducanao in

aspetto

crescita e stabilizzazione
dell'vecupazioney,

MRIFRONLITINNE RISEAVATA
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INTERVENTO

Laleva? Apprendistato e formazione

MO A SOLUZIONT UNIVOCHE
Shagliato puntare

su contratti rigidi

e pensare che

la flessibiliza sia
sinonimo di precarietd
di Earlo Sangalli

a riforma del mercato del Ja-
Lvuro pud costituire una leva

significaciva per sostenere fa
ripresa dell'sconomia del Paese.
Per questa ragione & importante
sgombrare il campo da aleuni luo-
ghi comuni se st vuole costruire [e
basi per un mercate del lavoro che
sappla rispondere 2l bisogni delle
imprese consentendo parallela-
mente maggior] oppartunith di im-
piego, Detto in altre parole, vecor-
re rivalutareil ruplae le potenziali-
t3 del terziario g, in particolare, det
servizi di mercato.

Quiest] settorl, infart, occupano
olire 4milionid: laveratori e dsiste-
ma di imprese rappresentate da
Conlcommertin ha storicamente
parantite crescita occupaziongle,
generandonegli ultimiio anni quasi
goorailanuoviposti dilavore erap-
presentanda un'opportunith anche
per i riassorbimento di lavoratori
espulsi da aleri settorf Tuttavia, an-
che nel commercio e nei servizi di
mercatonegliwltimi due anniil pro-
trarsidellacrisiela debolezzastrut-
turate della domanda interna, han-
no cosiretto molre imprese a chiue
dere o arimodulare i propri organi-
¢i. Dal 2000 ad oggi, solo per citare
un dato, hanno chiuse Pattivith qua-
si1Bomilaesercizial dettaglio

Siamo, dungue, In una faseanco-
ramohodiicileineninelFafirontas
re i temi della riforma del mereatn
del lavoro hisogna partire dullevi-
denzadivnewstodel lavora che, ned
nostro Paese, continuaad esserese-
cessiva. In questo senso & incarag
giante quanto recentemente fatto
dal governo Montisull' Trap, ma oc-
carreproseguireinmedn stritiyra-
le per alleggerire il carico sulle im-
prase, anche intervenenda su oner
¢ contributi che costituiscono for-
medisolidariethimpropriatrasetto-
11 economici. Geeorre poi cautela
nell'adottare - come proposto daal-
cuni - soluzioni automatiche, ad
esempic pensando di poter creare
*magicamente" nuovi posti dilavo-
rosemplicementeriducendolafles-
sibilithin entrata. Nonsipud dimen-
ticarc,Infatt] che aleumisettori han-
no necessitd vecupazionali legate a

fattori temparanei che non si risol-
vono net casi di staglonalled, ma at-
tengonoad esempioa picchidiatti-
vitd, alle promozioni commerclali,
allavvio di nuove atetyird, Insome-
ma, in un mercato del lavoro che sl
confronta oltre i confini nazionali
ed & nei fatti flessibile, non possona
esserci contratti “rigidi”, nella logi-
ca che esista una sola soluzione per
tutti, né, tancomnno, che flessibilita
stasinonimodiprecariety; lodiven-
ta quando non funzionano rapida-
mente le translzioni da un lavaro
allaltro, lo dimostra lesperienza
dei Paesi dove & pill facile rovare
unnuovaelavara.
Contemporaneamente, occorre
affrontareil disallineamento fra do-
mandae offerta di lavoro in vermini
di professionalith, promuovere |l
rapporto seucla-impresa e favorire
it nuovo apprendistato. A questo
proposito, vogiio ricordare che al-
tre il qows depli spprendisti vengao-
no assunt ned nostd settord. Anche
I'aggiornamento professionale e la
capacled di adeguars! per tenere 1l
passo it un contesto sempre pitt
campetitivo sono indispensabill
persviuppare un mercato dellavo-
romenoigidoecon pilropportuni-
11 In quest'ottica, la formazione
continua dovraanch'essa cambiare
12 sua offerta per meglio attagliarsi
alle dinamicke del mercato dellavo-
1o.Occorrerd, inolire, pensaredasu-
bito a nuove misure che consenta-
noilmantentmentoal lavero per gl
"overss", alla luce dellatiformache

‘porta letd di pensionamento a

66/70 anni, come pure misure che
nefavoriscano larieollocazione e la
riqualificazione, anche accompa-
gnate da agevolazioni contributive,
per evitare che si lormi una nuova
categoria di cirtadini trappo glova-
niper andare in pensione, mz trop-
povecchic costos!per ]l mondo del
lavoro, Perqueste categorie dilavo-
rateri cecarrerd anche ritlettere si
un quadro generale futuro in cui la
creseita delle retribuzion sta legata
pib alla produttivich e meno alPap-
zianith diservizio.

Allaluce di queste considerazlo-
ni, augpichiamo che lMinistro For
nerotengaconto delle specilicith di
tuttl 1 comparti produttivi con
Pobiettivo di supersre guella visio-
neche, pertroppotempo, ha perme-
ato Ja Jegislazione del lavoro suun
unicomodello.

Presidente Cenfcommertio-fmprese
per ey
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Nuove Srl, Corsia preferenziale par gliunder 35

Start-up senza notaio per i giovani

LITER

La societd pud

assele costituila

con ung comunicazione
inviatelematica

al Registro delle imprese
Glan Paole Tesoni

mm Prove disocietd semplifica-
ta aresponsabilithlimitata senza
Vintervento del notaio, Welle
bozze di decreto sulle liberaliz-
zazioni arriva infatti 1'articolo
2463-bis in agglunta alla norma
dal Codicecivilecheregolalaco-
stituzione delle societd arespon-
sabilith limitata,

Questa nuova forma societa-
ria sarcbbe riservata alle perso-
ne fisiche che alla data della co-
stituzione non abbiano compiu-
to 135 annl. La societd deve con-
servare Una conipagine sociale
giovane, in quanto al compimen-
to del 3sesimo anno il socio @
escluso di diritio dalla societd
(vienerichiamatala norma codi-
cistica che regola I'esclusione
delsocio per giusta causa).

I! vantaggio di questa nuova
forma societaria & che non viene
previsteun capitale sociale mini-
w0, ma solo la misura simbolica
di un eurd, Ovviamente questa
circostanza indebolisce la socie-
th, che nonavré facilmente la pos-
sibilith di attingere capltali dal sl-
stemaereditizio; essa sara pertan-
todestinata ad attivita diservizlo
incuinonsonorichiesti particcla-
ri investimenti,

Unaltra semplificazione & la
costituzione senza lintervento
diunnaotaio, ma solo mediante {a
comunicazione unica telemati-
ca 4l Registro delle imprese. La
bozza esonera dal pagamento
dei divitti di segreteria adibollo.
La costituzione deverisultare co-
mungue da unatto nelquale ven-

]
30!981 -0t

gono indicati gli elementi previ-
sti dallarticolo 2463 del Codice
eivile, oltre all'attestazione del
pussesso dei requisitl di eta e
Pammontare del capitale versa-
to. Inoltre nella denomingzione
deverisultare chesitratta di «so-
cietdsemplificataaresponsabili-
t limitatan.

Lanormaprevede che siappli-
chino gli articolo 2462 e seguenti
del Codice civile in materiadi Szl
Ad esemplo, quindi, non vi &il ri-
schio patrimoniale personale del
soct. Anchesotto if profilo fiscale
quUesto nuove soggetto giuridico
rientra nell’'ambito delliraposta
stille societ (Tres).

L'esclusione al raggiungimen-
to del zzesimo anno comportera
una forterotazione deisoci, ciree-
stanza che pud essere positiva
per Parrivo diouoverisorse uma-
ng, ma potrebbe causare la perdi-
ta di professionalitd dopo che si
sono formate e hanno carateriz-
zato lasocieta.

Lanormanonregnlalemadali-
ta della liquidazione della quota,
per cui si dovra ricorrere zlle re-
gole generali (articolo 2473 del
Codice civile): in sostanza il so-
cio che ha compluto i 35 anni,
avra diriteo al rimborso della par-
tecipazione in propurzioneal pa-
trimonio sociale. Ognl voltg in
cul un socio recede si dovrebbe
quind! quantificare il patrironio
della societa per la liquidazione,
Tutavia lanorma prevedeche al
compimento del 3sesimo anne &
possibileevitare l recessor in gue-
sto caso la socicth deve trasfor-
marsi in una normale societha re-
sponsabilitd limitata, oppure in
societd per azioni. Nella fattispe-
cle, tuttavia, il socio assente o dig-
senziente hadiritto di recesso nel
quindicigiornisuccessiviallatra-
sformazicne.

HRIPRODIJZIDNF AIAFRYATS
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« | s0Ci in gquesta forma noi
devons avere ancoracompiuto
alladata della costituzione
della societd i
trentacinquesimo annodietd

La procedura

» Lasorieta Vienecostituity
mediante comunicaziong
tolematica al Ragistro dalle
Improse; lasua costituzione

, nonnecessitaquindi

 delfinterventadel notaip

Heapitule

b w Neifatti non esiste un

capitale sociale minime: &
prevista la cifra simbolica di
Hneuro

La discipling

w Applica leregolaed i benefici
dellasocictda responsabilitd
fimitata

L'iscita

5 Altrentacinguesime annodi
etadilsoriodave recederga
rano che lasocietd non sl
teasformiinunsltrotipod!
goc ot di capitali
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Auto. L'amministratore delegato del Lingotio: «basede di Fiat- Chrysiel in Ttatia? U:pendera dal ciima favorevols o menos

Marchionne avvisa i sindacati

Fusione tra il 2013 e i1 2015 - Monti? Chiedo solo pace trale parti per farci lavorare

l”."] data

[‘_] stampa

PREVISIONI

Emanager: prossime
settimane cruciali per l'eure;
incasn di crack ia Garmania
diventerebbe il Pagse meno
competitivo d'Europa

DETROIT. Dal nosira inviato

mm Lasede di Fiat-Chrysler in
Tralia? Dipendera dalclima favo-
revole 0 meno agli investimen-
ti, e anche dal comportamento
dei sindacati, Sergio Marchion-
ne ha ribadito ieri sera, parlan-
do al congresso di Autometive
Newsa Detroit, 1alinea sul futu-
re del gruppo. In primo luogo,
ha ribadito che «la fusione an-
dri in porto tra il 2013 € il 2035».
Per guanto riguarda la sede, ha
psservato che «& una guestione
guasi irrilevante. Faremo quel-
lo ehe & giusto da! punto divista
della governanee del gruppo.
Laquestione & se vogliamo man-
tenere o meno unainfrastrutiu-
ramanilatturierain Europa. Sei
sindacati si impegnano in tal
senso, e ¢i permettono di difen-
dere tale infrastrottura dalla
coneorrenza internazionale, la
sede potra restare in Europa, Al-
trimenti, se continuano a bloc-
carel, Flat non potra che ridurre
Ja sua espasizionsy.

Per'italia «la sfida & decide-
resctornare a essereun produt-
tore manifatturiero o no. Se la
tispostz & a1, Fiat pud essere un
grande catalizzatore», & que-
sto punto, anche da questa par-
tedellAtlantico & arrivatal'ine-
vitabile domanda: e i rapporti

3() 19812004

con Ja Fiom? «Ilnegoziato coni
sindaeati® finito. Loro hannori-
fiutaro di partecipare. I lavora-
tori hanno approvate amaggio-
ranza gl accardi, e non si pud
continuare a rivotare finché
non vineono loros.

In tema di politica Marchion-
ne halattounabattutasulia con-
vocazione da parte del ministro
del Welfare (Elsa Fornero, ndr)
e Inha fatto rispandendo a una
domanda sulle pressioni politi-
che sui costruttori francesi: «I
livello diinterferenzadeipoliti-
ciin Fuzopaé alto. Anche neisu-
biamo pressioni, Il ministro del
‘Welfare mi ha ammonito, Di
nuovo. Ma i sono stato chiaro,
101 §0 Co$A posso cambiare del-
la mia steria, Sono stato molio,
molto chiare», Quanto ai rap-
porti con il presidente del Coti-
siglio Mario Monti, «nonho nul-
la danegoziare. Non ho chiesto
nulla, non he chiesto supporto
finanziario e non ho chiesto in-
centivi.Hosolo chiestopace fra
le parti per [arei lavoraren.

1l manager italo-canadesc ha
parlatoanche diattualita econe-
mica piti stretta. [Tadetto dirite-
nere che «le prossime settima-
ne saranno criciall per 'euron,
chel'ltalia & ancoraarischio ma
che in cago di collasso dell’enro
«la Germania diventerebbe i
Paese meno competitive d’Eu-
ropax. Ha quantificate le chan-
cedisopravvivenza della mone-
ta comuie europea in «oltre il
509, Manen & garantitos,

La congiuntura economica

nan lascia respiro, soprattutto
in Buropa: «In Italia ¢k un mer-
cato delf*auto conun volume di
vendite sui livelli del 1985, A -
vello europeo, cisonocerti mer-
cati e certi tipi di vendite che
non coprononeppuTe icostiva-
riabilin. Questa caccia ad au-
mentare j volumi in un mercato
deboligsimo produee «forze di-
struttives, Quarta capaciti pro-
duttiva ln eccesso ¢'¢ in Euro-
paF «Se &validalanostra previ-
sione che le vendite rimarran-
nostagtianti per tre anni, c'é spa-
zio per un taglio frailic e il 20
percentoy. Digquila proposta di
yneonsolidamento, cheperora
-haconfermato ieri it manager -
non&stataperdraceolta danes-
sun coneorrente: «Per ora non
¢iha telefonato nessunoy.

Per fortuna del gruppo Fiat,
le eoze negli Usa vanno molto
meglio; dopo la créscita del
2011 12,8 milioni complessivi,
Chrysler prevede perquest’an-
noun mereato totale a13,7 mi-
lionidivelesli, e punta a grada-
gnare nvovamente guote,
«spero non strappandole alle
rivalidi Detroit».

Entro la fine dellanno po-
trebbe arrivare qui negli Usa,
in aggiunta aila 500, un secon-
do modello Fiat: sard la mono-
volume L-zero che verrd pre-
sentata aGinevrae prodottain
Serbia; ma stavolta, promette
il manager, «faremo previsio-
nisuivolumi pill realistiche di
quelle della s00%.

A.Mal.
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Agenzie del lavore. [ bilancio del 2011

Ricollocati 46mila
addetti in mobilita

LI data
DDstampa

00
3 1981-2011

Datla mobilitad a un nuove posta

#} Sommirﬁmréii nel peribdb i

{scrmna def codici {isqali}

h) Misslani {somma di lotte

le missioni, anche se callegate
alte stessocodice

2653 46637

40708 56422

durata, in giorni, di tytte le
misstoni di cui al punio 8)

&) Durat totale {somma deila |

2138308, 6.119.630

d) Samministratl over 44

624l 17275

f’} Durata medwamls%laﬁe
in giorni {¢/b)

Fonte: Assnlavirg

LE REGDLE SUL CONTRATTI
Viane (Assolavoro): «Effetto
della sermpiificaziones

Tra indennita risparmiate

e maggiori contributi un
aguadagnor da 250 mitioni
MILAND

m Nel 2011 olire 46mila
{46.637) lavoratori provenienti
dalle liste di mobiliti sone stati
ricollocatiattraverso le Ayenzia
per il Lavore, con un aumento
del 769 sul 2010 (in quell'anno
eranostati 26.531). Lincremento
pilt rilevante ha riguardato i Ja-
votatoricon pil dig4 annid) eti,
passatida 6.241 2 17,275 (+ 177% ),
Anche ta durata media delte mis-
gloni pey{lavoratori provenien-
ti dalle liste di mobilith registra
unacreseira: &, infatti, aumenta-
ta dal 53 giorni del 2010 ai 109
giomtdelzon,

1datiderivano daunaelabora-
zlone di Assolavoro, I'Associa-
zione Nazionale delle Agenzie
per il Lavoro, messa & punto ag-
traverso un'indagine effetruata
84 Un campione rappresentati-
vndel 68v delmercatodellavo-
roinsomministrazione e proiet-
tata sull'intery settore.

Considerandoil maggiore gei-
tito fiscale e contributivo e il 1i-
spartnio in termind df indennita
di mobilith, nel biennio 2010
-20m ne deriva un “contributo”
per le casse dells Stato stimata
in 250 milioni di euro eirca.

«Sitratea di risuleati straordi-
nari che dimostrano come le
Agenzie pey il Lavore hanno un
rmolo essenziale non solo come
porta di ingresso pev i glovani
maanchenel ricollocere ilavora-

33 Hy

torl in uscita da un contrattow ha
spiegato Federico Viene, presi-
dente di Assolavoro che ha ag-
giunto: «Estate possibile ricollo-
care in due ana oltre 73mila la-
voratorl provenienti dalle liste
di mobilitd grazie 2 una spexi-
mentazione avviataconlaPFinan-
ziaria del 2010, cheha semplifica-
roper questa categorial'accesso
allavoro attraverso la sommini-
strazione».

Una sorta di best practice che
-ora le agenzie puntano ad allae-
gare, daquilarichizstaal Gover-
no. «Estendare- prosegue - quel-
la semplificazione, ovvero Veli-
minzzione dell'indicazione del-
la causa dai contratti disommini-
strazione, come é gia negli ordi-
namenti dei Paesi pittavanzatl &
una riforma a costo zero, che
noncomprimealean diritto ¢ fa-
vorisee U'ingresso al mondo del
lavero attraverse la flessibilica
pilt tutelata, ovvero quella che
passa dalle Agenzie per il Lavo~
o, 1 riferimento & «al tavolo
aperto presso il ministerodelLa-
voro in merito 4l recepimento
della  direttiva eurapea
n.iog/2008» che dice Vione
«nel nostro ordinamento rap-
presenta un‘occasione uniea
per ampliare questa semplifica-
zlone che ha dimostrato di fun-
-zionare, cosidarendere piirsern-
plice aceedere allavora flessibi-
le cor tuttiidiritd, a scapito del-
le forme di lavorn meno tutelate
oirregolari ancora troppo diffu-

senel nostro ordinamentos.
R.L.
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LOMEBARDO HA OFFERTO A D’ALIA DUE ASSESSORATI:
I CENTRISTI GARANTIRANNO L’APPOGGIO ESTERNO

L'Udc non cede e resta fuori della Giunta

LILLO MICELI

Paterivo. L'Udc non torna nel governo re-
gionale; rimane all'opposizione. L'in-
contro di mercoledi sera a Roma tra il
presidente Lombardo ¢ il coordinatore
regionale dello Scudo crociato, D’Alia,
5j & risolto, com’era nell’aria, con una
furmata nera.

«Abbiamo avute un lungo, franco e
cordiale incentro conil presidente della
Regione - hadichiarato D’'Alia - e gli ab-
biamo ribadito la nestra posizione sulla
situazione politica e sul governo della
Regione, Lo abblamao ringraziato per la
sua disponibilita. Abbiamo, perd, dovu-
te constatare, nostro malgrado, che non
sono state rimosse le cause che hanno
portato il 27 dicembre scorse I'Ude sici-
liana a uscire dal governo regionale». E
ha aggiunto: «Per queste ragioni, dopo
avere informato i vertici nazionali del
partito, abhiamo deciso di collocarci al-
Popposizione, svalgendo una funzione
di stimolo e di proposta nellinteresse
della Sicilia. Abbiamo, comuncue, assi-
curato al presidente della Regione che
mai verrd meno il nostre contributo al-
I'Ars su iniziative e proposte dell'esecu-
tivo che siano funzionali a una effettiva
modernizzazione dellisola»,

Lombardo avrebbe messo sul piatto
della trattativa due assessorati e la no-
mina di dirigenti generali graditi allUdc,
Una proposta che non & stata accettata,
Aldi 1 delle effettive ragiani che hanno
spinto D'Aliaa declinare I'offerta, cit ha
alimentato ulteriormente le indiscre-
zioni secondo cui, 'Ude si starebbe riav-
vicinando al centrodestra, soprattutto

al Pdl. Un ritorno al passato escluso dal
coordinatore regionale di Fli, Briguglio,
che ha ribadite lalternativitd del suo
partito al Pdl.

«La motivazione posta a fondamento
dellascelta - ha sottolineato il presiden-
te Lombarde - & alquanto discutibile, Gli
ho offerto la possibiiitd di aumentare la
loro presenza in Giunta, ancora prima
che prendessero la decisione di uscire
dalla maggioranza, Prendo atto delia di-
sponibilita a sostenere il governo dall’'e-
sterno. Quando erano in maggioranza
erano abbastanza distruttivi, spero che
adesso siano pitt propositivis. Anche a
causadell'ondivagare del Pd, Lombardo
rischia di non avere una maggioranza
solida all'Ars. Cosa s'inventerd il presi-
dente delia Regione questa volta? «Mon
¢& nulla da inventare - ha replicato Lom-
bardo -, C& un governo di tecnici che
pud ottenere i numer] necessari per an-
dare avanti, Sul piano delle riforme, non
mi fermo. Altrimenti, si pud tornare a
votare perché non ho alcuna nostalgia
del passatos,

Arendere pill complicata la situazio-
ne, il referendum del Pd sull’appoggio al
«Lombardo quaters. Il segretario, Lupo,
deve decidere se accogliere [a richiesta
del gruppo parlamentare di rinviarlo
perché potrebbe avere ripercussioni ne-

gative sulle amministrative della prossi-
ma primavera, A Roma oggi & previsto
un vertice con il segretario nazionale,
Bersani, quello di Sel, Vendola, e [o stes-
so0 Lupo per fare il punto sulla candida-
tura di Borsellino a sindaco di Palermo,
Vendola ha anticipato che il suo obietti-
vo & quello di fare un tickef con Orlando:
«l nodi vanno sciolti per il futuro del
centrosinistra e per una svolta a Paler-
mo, possibile senza compremission con
Lombardox, Un segnale chiare al presi-
dente della Regione, il secondo dopo la
scelta di Bersani e Lupo d'invitare Bor-
sellino a partecipare alle primarie del
centrosinistra, «Un po’ di chiarezza va
fatta - commenta Lombardo - anche
perché Roma & sempre rimasta a guar-
dare rispetto a quanto accaduto aPaler-
mo, Comunque, il momento cruciale
sard Papprovazione del Bilancio. Orlan-
do, secondo me, non ha alcun interesse
a candidarsi. Avvicinandosi le elezicni, le
persone cominciano a chiedersi cosa fa-
res.

Senza tentennamenti, invece, Fli ri-
mane al fianco di Lombardo: «Registria-
mo con rammarico - ha detto Briguglio
-ladecisione del’Udc. Continuereme a
lavorare per recuparla in futuro nell’ ese-
cutivo regionale e nella prospettiva del
governc delle cittda.

Versoil Pdl. Si parla di unritorno
all'asse col centrodestra. Oggi a
Roma vertice Bersani-Vendola-
Lupo sulla candidatura Borsellino
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ATTUALITA

Intervista con il presidente della societa
Acque di Casalotto Spa. Un viaggio
nella sua vita e nella sua famiglia.

“Una vita senza fare quello che faccio

€ senza essere impegnato

in quello che mi attrae non sarebbe

la mia vita, e quindi non sarei io a viverla”

di Nunzia Sealzo

realtd
catanese e
fon OCCOrro-
no circonvoluzioni linguisti-
che o metafore per raccontare
chi ¢ Domenico Bonaccorsi
principe di Reburdone e mar-
chese di Casalotto, presideate
della societa Acque di Casa-
lotto Spa e attuale presiden-
te di Confindusttia Catania.
Membro di una delle nobil
famiglie catanesi che nel cor-
so degli anni si sono spesi in
opere a favore della collettivi-
t4, Dotmenico & un nomo fine
ed elegante nei modi ¢ nello
stile def porsi allinterlocutore.
Oltre ad avere il dono di vna
parlata seducente e accatti-
vante Domenico Bonaccor-
si ha wna sorella, Silvia, che
“conduce un’azienda agricola
e continua a fare quello che
“io ho fatto” per un certo
petiodo della mia vita e che
dopo ho dovuto lasciare pet
sopraggiunt impegni”, spie-
ga. Sollecitato 2 raccontare la
propria vita, senza perdersi in
parole fatue dice: “Nel 1988
sono diventato i presidente
dell’azienda di famiglia la so-
cleth Acque di Casalotto, un
incarico e un Impepno che
mi hanno completamente as-
sorbite; fino a quando ero il
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vicepresidente della societd
avevo pill tempo per occu-
parmi dell’azienda agricola di
famiglia a Noto, perché quelia
del vicepresidente era in realti
una carica pratcamente ono-
tifica. Oggi non potrel ocen-
patmene adeguatamente ed &
per questo che la mia azienda
Iho ceduta in affitto, anche se
devo dire che i problemi per
chi st occupa di, agricoltura
sono davvero tanti”,
Entriamo nel vivo della
conversazione ¢ chiacchieria-
mo un po’ della societa Acque
di Casalotto. “I¥ un’azienda
che ha oltre 130 anni di at-
tivita ed & diventata una Spa
nel lontano 1905, A datle i
natali & stato un mio antena-
to che & anche mio omonimo:
si chiamava Domenico anche
Iui — ricorda il presidente del-
la Acque di Casalotto - Un
womo lluminato che & stato
un - pattiota  fisorgimentale,
liberale, garibaldino. Faceva
parte dell’aristocrazia liberaie
¢ per dar corsc alle sue idee,
nel 1860 aiutd anche econo-
micamente Garibaldi e § Mil-
le a cacciare i Botboni dalla
Sicilia. Questo gli valse i co-
mando della guardia penerale
di Carania e nell’ottobre dello
stesso anno, forte di questa
carica, con un corpo da lui
stesso armato, andd a espu-

gnare Siracusa, Cid gli valse
una medaglia al valore mili-
rate”. Insomma uno che non
.aveva il tempo per annoiarsi,
“Certamente no. Questo tio
anterato € stato un womo im-
pegnatissimo anche sul fronte
politico: per sedici anni é sta-
to presidente della Provincia e
pet un periode & stato anche
sindaco di Catania, oltre che
deputato e senatore del Regno.
Proprio menttre era presidente
della Provincia di Catania, nel
1886 scoppid una epidemia di
colera in cittd dove mancava
quasi tutto e i servizi igienici
erano inesisienti. Basti pensa-
re che la cittd non aveva ac-
quz corrente ma la si tirava su
dai pozzi con tutto quello che
questo comportava in termini
di infezioni. Fu in quell’ocea-
sione che il Marchese di Ca-
salotto, P'antenato, penso di
convogliare, a spese sue, dalla

A sinistra Domenico Bonaccorsi Marchese di Casalotio, Frincipe di Rebpn
A destra, Ferede e omonimo Domenico Bonaccorsi atfuale pmﬂb’antc di Acqu

sorgente Reitana in Acicatena
Pacqua fino alla citrd, B realiz-
20 cosi il ptime acquedotto
che nacque per fini umanitar.
Da i si sviluppo una rete idto-
potabile ¢ nel 1905 nacque la
societd Anonima acque di Ca-
salotto che ora ha quasi cento- -
seianmd di vita”, Cosa accadde
dopo? “Questa attiviti diven-
ne uha vera e propria realt
industriale e nel 1933, quando
lo Stato demanializzé le ac-
que, da proprietatia divenne
concessionaria di acque per il
servizio idropotabile 2 Cata-
nia e nei paesi etnei”. C'¢ vo-
late un po’ ptima di realizzare
tante centinaiza di chilometri
di rete. “Questo & indubbio,
ma ci tengo a precisare che
la rete della Casalotto é stata
tealizzata tatta in auwtofinan-
zlamento, senza mai ricevere
un centesitno di seldi pub-
blici. L'azienda si & costituita
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da sola ¢ ha sviluppato nel
tempo centinaia di chilometr
di rete. Poi, nel 1970, & stata
municipalizzata dal cornune
di Catania per la rete di Cata-
nia, In seguitc il Comune ha
creato la Sidra Spa, che perd
usz in massima parte gli stessi
canali e le stesse condotte che
furono costruiti dalla Casalot-
to. In quella occasione, la So-
cletd consetvo tutto i sistema
acquedotti stico al servizio dei
Cormuni mineti etael, thuscen-
do a mantenere sempre tariffe
al di sotto di quelle comune-
mente applicate”.

Come se raccontasse una
storia accattivante Domenico
Bonaccorsi spicga ancora che
it suo avo e omonimo Dome-
nico “Non ebbe figli. Quando
lui moxi le redini dell’azienda
passatono al nipote, France-
sco, figlio del fratello e poi ai
figli di questo, Giluseppe ed
Entico. Dopo per un lungo
periodo alla puida dell’azien-
da fu vn manager esterno e,
successivamente, il timone &
passato a me”.

Pomenico Bonaccorsi,
oltre a essere un manager &
anche un matito e un padre.
*“ Sono sposato con un azchi-
tefto romanc e he due figli
La mia famiglia vive preva-
lentemente a Roma. In veritd
mi seno sposato un po’ tardi,
avevo 43 anni ¢ dopo qualche
anno sono arrfvati | toied figh.
Ma sono contento cosi”. Una
vita da pendolare con pro e
contro che perd al presidente
Bonaccorsi non pesa piy di
tanto. “Vivo twa Roma e Ca-
tania, la vita da pendoclare ha
i lati positivi e quelli nepativi.
Ma quale vita non li ha? Da
un lato atricchisce dallaltro
stressa. Prima con al mia fa-
miglia stavamo tutti a Catania;

La fontana 4 Cannaggi

pol abbiamo deciso che mia
moglie e 1 miei figli si fermas-
sero a4 Roma pet consentire
& questi ultimi di frequentare
le scuole della capitale, Ma la
nostra non ¢ stata una scelta
per la cittd bensi per lz scuo-
la. Anche io in fondo ho fre-
quentato scuole tomane, ero
al Massimo, un istituto dei
Gesuiti ove ho avuto pet com-
pagnt di classe Matio Draghi,
Luca Cordero di Montezemo-
lo, Gianni De Gennaro solo
per citarne alcuni nomi oggl
diventati personaggl notl e
fllustzi”. Tuttavia non tradisce
mal il suo sangue ¢ le sue radi-
cl siciliane. Dice Bonaccorsi:
“Mia mamma era siciliana ma
ha quasi sempre vissuto tra Fi-
renze € Roma, perché un suo
antenato, quando ¢ stata pro-

: # R
Domenico Bonaccorsi con Ia sua famiglia

espri

clamata 'Unita d’Italia, con lo
spostamento della capitale a
Firenze, si era trasferito nella
cittd toscana essendo Senato-
re del Regno. Mio nonno ma-
texno era in carriera diploma-
tica ed era sempre fuori con
pochi contatti con la Sicilia e
quasi per caso ha sposato mio
padre siciliano, Mio padre si
chiamava Luigl ed & morto
giovane, aveva appena qua-
rantatté anni, lasciando mia
madyre vedova a trentun’anni e
con due figli. Anche nella mia
famiglia d’origine vi sono per-
sonaggi impegnati, Un fratello
di mia nonna ¢ staro senatore
¢ ministro durante il fascismo
¢ presidente dell’Alfaromeo.
Darante la sua presidenza &
nata Alfasud”,

Una famiglia di gente che
non sa cosa sia la noia. “Se
¢’ una cosa che non conosco
€ proprio questo: non saper
cosa fare, Anzi talvolta anelo
a un po’ di tranquilliti, Ma
poi in fondo in fondo sono
felice cosl. Una vita senza fare
quello che faccio e senza es-
sere impegnato in quello che
mi attrae non sarebbe la mia
vita, e quindi non sarei jo a
viverla”, ‘
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.somo esonerate da quialsiasi adempunento farmale Per
applicare. il'beneficio; bastala, semplice isctl ne a]la o
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‘Pure dallato, dei rappresent
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zazione; chie 1 Arino 8¢ SO ha dat
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acquisto & lavorato p
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_‘economlco perché aumental in nduto¢.cala) il fat

italian per 1180, e cento,‘

] E‘ICﬁtO JJJTBI

} L’mtesa fa' ovvlaménte- ;
;. dro naz1onale sottoscmtto da vialc'de
- con Je.vatie. organizzazion: smdacall G
. ha spiegato- i1 president di Co
-iDomernco Bonagco
 soltrarteal prehevo fiscale ikt
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AL PALO. |l Commissario dello Stato boceia i “provvediment chiave” del Governo

- Silurati § 70 milioni del credito i imposta e le norme su precari e

formazione. assessore Armao:

- <E'lor stessa procedura del 201 1. Ma l'afto accende un faro sull offidability economica siciliana

........................... e [

ARMANDO MONTALTO

RALERMO. Settanta miloni per integrare
le norme sul Credito dimpesta per gli
investimenti {(con 500 imprase In atiesa),
ma anche siabilizzazioni e formazione. |
“sogni” della Regione slcliiana si
infrangone sul muro alzato dal
Commissario dello Stato che, nelle
ulime due settimane, ha impugnato fe
norme per mancanza di copertura.
finanziarla. In “parole povers", i governo

- dovra trovare afrove | risorse. Ela

- Reglane non ¢i sta. A cominciare -

" dal’assessore al'Economia Gaetano
Armao, per || quale je censure del
Commissario song “artificiose e prive dl
fondameito”. .

I CREDITO D’IMPOSTA. Sono state
925 |le domanda giunte all'Agenzia delle
Entrate entro i31 dicembre 201, ultimo
giorno utile per |a pressntazione delle
istanze. Le richiesie di credite
amrmontano a 208 milionl pari a circa
600 milioni d’investtmentl. 7 milioni di
euro sargnno destinatl alte Imprase -
operanti nelle aitivita estratiive, 106 a2 _
guelie manifatiuriers, 13 ai servizi,
25milion alle Imprase di trasformazione
del prodotti agricoli e deila pesca e
57milion| & quella turistiche. Le- -
procedure per prosentare le Istanze
sono state espletate Interamente pervia
telematica e, altra grande novit, e '
imprese destinatarie del credito sl sono
impegnale a denunciare usurai e pizza,
Inoltre | nuovi investimenti dovranno
essere effettuati entro il 31 dicembre
2013. Gili importi agevolabili variano in
base alla dimensione e alla tipologle
delle imprese. Si va da un minimo di
50mila per le microimprese, ai 4milioni
per le imprese turistiche. Da notare ¢he .
17 istanze provengono da imprese con
sede fuoyi dalla Sicilia, con un credito

ammesso ad agevolazions dicirca
10mllionl di euro, par un ammontare dj
38 milion| di investimenti. «Cid dimosta
linteresse che tale opportunita ha
rlscosso anche fuor| dalia Regiona -
commenta Armao - & come sia
importante prossguire-in questa
dlrfazmne»-. Urio studio ex ante fatlo dalla
Reglone prevede sviluppo. del Pif e
dell’?ccupazioné'sémbra assfelrato, per
di pid, da Fincremento defl'occupazione
di circa 3mila e 600 unita, Nonostante
tutto cio, la riproposizions restacol
punte interrogativo.
COPEFITURA FINANZIARIA, li 5
gennaio, infatt, il prefetto Carmelo

Aronica ha implgnato alcune norme
gtralciate dal titolo “Disposizioni in
materia di contabilitie di patto di stabilita
reglonale”, approvate da Palazze del
Normanni ii:28 dicembre. Gii articoli .
impugnati sario propilo quelll destinati

 all'aumento dej fondi destinati al creditc .

d'imposta per ulterieri 70 milioni di euro. .
Ma non solo. Nel mirino, anche a
copertura del Fondo di Garanzia per if

. personale della formazione professionale
. per circa 20milioni. Nel ricorso inviato

- alla Consulta, Aronica Individua -+

~ l'asbénza di copertura per entrambe le

misure e desume «la persistenie

esistenza nel hilanclé della Regione di I

regidui di incerto fitolo e dijbbia
riscossiona per imporli i notavole
consistenzas che avrebbsra dovuto
coprire 'aumenio di gpesa, -+ . _
IMPUGNATIVE. Il rinvio alla Corte
Costltuzlonale defle misure destinate a
eredito d'imposta e formazione segue di
quatche giorno ur’altra impugnativa.’

{nfatt, il 27 dicembre Aronica gveya ,
“ontestaio lo “NMisura in materia di

personale delia Regione Siciliana”
approvate dall'Assembloa il 22
dicembre 2011, La norma mirava &
stabtiizzare centinala di precarlma, .

“secondo It Commissario, eslstono izl

diforma e, come al solito, manca la

-copertura. :

LE REAZIONI, La bocciatura da parte di
“Aronica deli'aumento del fondo perdl -
Craditc dimposta colpizce uno dei pund
chiave per il Hiansio deil'economia
targato Raffaele Lombardo, che
alindomani del’'approvazions ne
propagandava la sicura eﬁiqacia.
L'Assessors Armao, perd, difende
Yintegrazione del forido «la. copertura
finanziaria alia norma impugnata e -

" agsolytamente identica a quella su cu si

sonorinvenut | 120milioni che ad agosto
scoreo hanno finanziato I'ncentivo, Ma
perché non andrebbe bene adesso qugl
che andava bene appena quattro-mesi
ta7». L'esponente deila giunta diferde
J'operata del goveimo regionale e alza 1.
tiro. «Siamo. certi che Il Commissariafo -
dello:Stato non abbia intenzione alcuna
di interpretare Vinaccettablle prospefiiva
di Mieli del "commissariartamento” delle
' istituzioni meridionali per risolvermnei
problemi, Sorto pienamente d'accordo
con Cusenza e Giannino che'su“l ©
Matiino® contestano i processo in aito di
cancellazione del Sud dalle ultime
inlziative dell'esecutivo Monti &
prapongono - conclude Armaa cheil

_ Mezzogiorno convochi il Govemo»., -



‘Dodici poltrone per la pace
Trattative aperte sulle direzioni ad inferim

. PALERMO. Sette conferms e-dedici inferim, Lapariita sulla dire_-
' zione dei dipartimenti reglonall che ha “infuocato” io s'co_ntro Era il
nresidents Raffaele Lombardo e 'Unione di Centro di Glar!plero
D'Alia & in fase di stallo. ll governatore, che aveva annunclato ]
nomine dai quattordici direttori generaliin scadenza a fine anno,
ha deciso di confermatnie sette e di iasciare dodicl dipartimenti
guidati “a tampo”, Si Traltava, insomma, di 12 "porte apez‘ge" alle
trattativa, 1| 31 dicembre, ad andare in scadenza per alcuni dlpglr—
timenti sono statl 14 direttori, tutt! interni alfamministrazione: Pie-
tre Lo Monaco (protezione civile), Felice Bongnno_ (progranm-
‘meaziong}, Francesco Attaguile (Affari extrareglon'ah), Gesu_al—
“do Campo (Beri Culturall), Salvatore Taormina {Finanze), Gio-
vanni Bologna (Personale), Luciana Giammance (Autohomie

* locali}l, Rosaria Barresi {Interventi strutturali Agricoltura), B

. 'I_quomeo {Comando CorpoForestals) e Ludov?co Benl’a)t;'lte?g:

- ficio ‘Speclale Autorita di certificazione). Allo stato attuale, le dire-
Zioni nsp‘ecchlano equifibri risalenti al secondo governg Lambar- -
do. Infatti, 'Udc non ha neanche un name di rifarimento, Fino a fi-
ne 2011, [—'Ii poteva contare su Letizia Di Liberti (Agenzia regio-
nale per limpiego) e Marco Salerno {Turlsma), mentre una par-
e era composta danomi graditl al’ex alleato Gianfranco Miccl-
ché (Al_essandra Russo, Rino Giglione e Mawizio Agnese);
menire _JI resto-era tutto targato Lombarde e Pd. '
cho prima deila fine dell'anno, la giurta regionele ha approvato al-
cune conferme hegliincarichi: Vincenzo Falgares (Infrastrutture)
Rosarla Barresi (il primo diparfimento dell'Agricoltura), Bonannc:
(programmazione e fondi europei), Tolomeo, Di Libérti,Campo Ro~
meo I_Dalma (Affari legislativi). Quind, sonoarivati gli interin; a’Gio-
vanni Carapezza Figlia 'e Autonomie locall, la funzions pubblica
el ggdit per fa cettificazions (al posto di Benfante); a Rosaria Bar-
resi |_I secondo dipartimertto agricoltura e la Pesca. (al posto di Sal-
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vatore Barbagallo); aToIcméo I'Azienda Foraste (al pos‘rcn't_:li Sal-
vatora Qiglione); a Letizia DiLiberti il dipertimento lavoro (al pusto

. di Alessandra Russo); a Sergio Gelard! il dipartimento Finanze (al
~ posto di Salvators Taormina): a Falgares la Protezione civiie (al
" posto di Lo Monaco). In gid, ¢l sene i due interimalla Ragionerta (a

Vincenzo Emanuele) e alle Attivita Produttive, con Rosolino Gre-
co al posto di Marco Romano. Ancora inceria la poltrona di Fran- -

- cesco Attaguils: la guida ad inferim del dipartimento Affari exira-

" regionall potrebbe andare & Felice Bonanno. o .
" Ne! corsodel 2013, al dita delle rotazioni e degli irterim, Raifag-

lo Lombardo vedra "iiberarsi” aitre sei poitrane a causa della sca-
denza dai contratti. La prima sara quelta di Mau rizio Agnese (il 16
febbraio), che & a capo dell'Utficlo speclale Autorita dl Audit def
programmi cofinanziati dafta Commissione europesa. La seconda
e la terza, entrambe i 6 luglio 2012, vadono protagonisti Mguri—
zio Guizzardl (dipartimento regionale per la_ programmazions
strategica, assessorato alia Sanitd) & Salvatore Barbagallo (di-

partimento interventi Infrastrutturali par 'Agricoltura). Gii ultimi tre

contratt, infine, scadranno in autunno. 1l 3 novembre Vincenzo
Emanuele lascerh il dipartimento regionale Acqua & Rifiutl, men-
tra il 29 dicembre raggiungeranno a fine della prestazione Lucia
Borsellino (dipartimanto regionale per le atiivita sanftatle e os-
servatorio epldemiologico) e Glanluea Galati (dipartimento del-
PEnergia). Cosi, invéce, i contratti che cesseranno nel 2013: Glo-

~ vanni Carapezza (segreteria generale della Regione), Rosolino
. Greco (dipartimento Famiglia e politiche sociali, Letizia Di Libertt
© {agenzia regicnale per 'impiege, l'orientamento, | servizi e le ati-
| vita formative), Ludovico Albert (dipartimento regionale per 'l-

struzione ¢ la Formazione professionale), Sergio Gelardi (dipar-
timento regionala per 'Urbanistica) & Gievanni Armene (diparti-
mento regionale per Ambiente). In base alia riforma della sttut-
tura regionala, il direttore generale di diparfimento ha un potere
quasi assoluto, talvotia pill deterimante di quello di un assessore.
Ecelio perché le paltrone sono al centro delio scontro intarno alla
maggioranza che garantisce l'esistenza al quarto governo targa-
10 Raffasle Lombardo, {D.D.l.)



