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Monti vede Yisco e T ministri e mette a punto Iz fase % pill mercaic per tetti ¢ un Cipe sulle grandi opere - Napolitano: rivedere gli ammortizzatori

Libei

Scontro premier-C gll sulla concertazione - {

s Le miisure per le liberalizzazio-
nidelle attivith d'impresa e per far ri-
partire le grandi opere che il Gover-
1 intende varare entro gennaioe so-
no state al centro di un longo cons
fromeo, ieri, tra il premier Mario
Mont; alcuni ministri e i Governa-
tore (i Bankitalia, Ignazio Visco.
Conlermata la tabellz di marcia per
it waro, mentre la settimana prossi-
ma il Clpe davk ¥ via a uta serie di
cantlerialSud, Sullariforma delmer-
cato del kivoro, nvece, &scontro tra
prenler e la Cail, mentre ol
siEE dice prontaal dialogo, pm—
sidente Glorglo Napolitano inslste:
rivedere gli ammoortizzaton,

Sareli - pagine 28

Avanti su concorrenza e opere

Vertice Monti-Visco: si amplia il menu liberalizzazioni, al prossimo Cipe via ai cantieri al Sud
«Road map»: il 23 PEurogruppo, il 30 il Consiglio stracrdinario Ue
1120 gennaio in Consiglio dei ministri probabile ok alle prime misure:
legge quadro sulla concorrenza e opere pubbliche con project bond
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I RUCHO DI BANKITALIA
Linincontro di pit di 4 ore
per ascoltare le valutazion

tecniche del Governatore
sull'impatto economico

delle diverse misure

Davide Colombo

ROMA,

mm | ministri lo hanno definito
utilizzando il termine pilt tecni-
co e neutrale possibile: una rico-
gnizione atufto campo (un brain-
storming, ha detto gualcuno che
parla abitualmente in inglese)
sull'insieme delle misure allostu-
dio e che dovrebbero dare corpo
al decreto "cresci-Ttalia” da ap-
provareentrola fine del mese in-
sieme conl'atteso disegno dileg-
ge sullz concorrenza. Un vertice
fiume a Palazzo Chigi (quattro
ore, dalle 1 del mattine fino ado-
peleis) conil presidente del Con-
siglio, Mario Monti, i ministri Pie-
ro Glarda, Enzo Moavero, Corra-
doPassera eil viceministro Vitto-
rio Grilli, per ascoltare le valuta-
zioni tecniche del Governatore
di Bankitalia, Ignazio Visco,
sull'impatto che le diverse misu-
re potrebbero avere sull’econo-
miae, diconseguenza, sulle prio-
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rita che dovrebbero essere adot-
tate. Perché la cosiddetta «fage
due» dell’azione di Governo non
si esauriracerto conle misure da
varare entro fine mese.

Insomma ministri tecnici da
una parte e una autorita tecnicae
autorevole dall’altra per un con-
frontoatutto campo e preparato-
rio invista delle scadenze di gen-
naio, confermate sia pure in via
ufficiosa depo le indicazioni del-
lo stesso Monti nella conferenza
stanypa difive anno, perché lega-
te alla fitta agenda ewropea chesi
aprevenerdi con I'incontro Men-
ti-Sarkozy a Parigi.

Tl primo Consiglio dei ninistr
atteso, quello di venerdi prossi-
mo 17 gennaio, sara ancora inter-
locutorio. Mail successivo (forse
il 20 gennaio) potrebbe essere
quelloutile per il primovialibera
delle misure in materia di libera-
lizzazioni, semplificazioni e in-
frastrutture, visto che anticipa di
pochi giorni I'Burogruppo del 23
eilsuccessivoConsigliostraordi-
nario Ue del 3ogennaio. Nel mez-
%0 i saranno, appunto, gli incon-
tridel premier: dopoquello conil
presidentefrancese ne & previsto
uno trilaterale con Angela Me-

rkel cuiseguira il18 gennaioquel-
lo conil primo ministro britanni-
co David Cameron. Il confronto
sarasugliemendamentidaperfe-
zionare per I'accordo di dicem-
bre sul «fiscal compact» ma &
chiaro che tutti i paesi porteran-
no al confronto anche le rispetti-
ve misure pro-sviluppo messe in
cantiere.

Sulle liberalizzazioni italiane,
in particolare, dopo le difficolta
incontrate su taxi e farmacie {in-
serite in manovra ma respinte
dal Parlamento), 'intenzione del
Governaresta quelladiprocede-
reconunintervento pitcomples-
sivo che ha Pobiettivo diridurre
le restrizioni regolatorie e facili-
tare la costituzione di nuove im-
prese. Sono meltiisettoriche po-
trebbero essere coinvolti e di cul




Lettori; 1,015,600
Diffusione: 263.707

L08R

04-GEN-2012

Dir. Resp.: Roberto Napoletano

dapag. 1

"¢ discusso leri con Visco: le po-
ste, 1 benzinai, 1 servizi pubblici
locali e forse anche le edicole.
L'intero paccheito potrebbe esse-
reinserito all'interno del provve-
dimento sulla concorrenza tanto
caro al sottosegretario alla Presi-
denza del Consiglio Antonio Ca-
tricals. Tralaltro entro metd me-
se {Inuovo garante perla concor-
renza, Giovanni Pitruzzella, fir-
merd una nuova segnalazione
per indicare i campi in cui & pih
opportuno intervenire in questa

" fase. A completare questo qua-

dro sono attese poi le misure di
semplificazione amministrativa

cuistalavorandoilministro Filip-
po Patroni Griffi,

Ma nella prima tranche del
«cresci-Italia» & previsto anche
ilcapitoloinfrastrutture. Sonoal-
lo studio provvedimenti per raf-
forzare le societd di progetto e
agevolare Femissione di project
bond. E ancora, l'introduzione
delnuovo contratto di disponibi-
lita, tempi certi per le procedure
approvative delle opere con un
solo passaggio al Cipe del proget-
topreliminareeunquadroraffor-
zato degli incentivi fiscali che si
completeri connuove regole per
gli investimenti aeroportuali e

L'agenda di Monti
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Pabbattimento del costi delle
grandi opere. E su questc fronte
unascadenza operativa hatrova-
toconfermaper laprossimasetti-
mana, Conmolta probabilita gio-
vedisi terrd una nuova riunione
del Cipe che potrebbe sbloccare
una serie di opere immediata-
niente cantierabili e che dovreb-
bero riguardare soprattutto il
Sud. Tragqueste potrebberientra-
re Pantostrada Termoli-San Vit-
tore, che collega 1l Molise el La-
zio. ¥ possibile che all’ordine del
giornovengainseritaanchelava-
Iutazione finale sul progette del
Ponte sullo Stretto.

QRIPRODUZIONE RISERVATA
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Le imprese. «Giusto appello del Cuirinales

apa e dialo 20

FER s LRLTIEN]
«L'Ttalia resta sull'orlo
det burrone, bisogna
tagliare ancora la spesas
Polemica con i sindacati
stel licenziamiento degli statali
Claudio Tucci
ROMA
mm Apertura e dialogo. Cosisi
earrivati all’accordo intercon-
fenderale del 28 giugno scorso
surappresentanza ed esigibili-
ta dei coniratti di lavoro ricor-
dato ieri dal capo dello Statc,
Giorgic Napolitano (si veda
servizio a flanco). E sard con
quello stesso spirito «di aper-
turae dlalogo» che Gttt
BEH4 si siedera al nuovo tavolo
con Governo e parti sociali per
discutere di riforma del lavoro
edeghi ammortizzatori sociali.
«Come giustamente sottoli-
nez il presidente della Repub-
blicaquell’accordo & statocon-
diviso da tufti», scrive in una
nota Viale dell’Astronomia,
che ha approvato in pieno I'in-
vito di Napolitane a procedere
ora «lungo la strada tracciata
dall’accordo del 28 giugnoy.
Che ha cogtituite, aggiunge
Ciohificiates, «un passaggio
importante per migliorare la
produttivita delle aziendc e le
retribuzioni deilavoratori».
Ma la situazione nazicnale
(e internazionale) non & delle
piti rosee. E I'attuale contesto
continua a essere segnato
dall'emergenza finanziaria.
Per questo I'associazione gm-
data da Emma i
chiede rigore e che &1 Comse-

guano «rapidamentinuovirile-
vanti progressi sulla via delle
riforme strutturalix.

1 punto, haspiegato feri mat-
tina ai microfoni di «Ommi-
bua» su La7 il dlrettore genera-

Cionth rid, Giampao-
lo Galh & che «siamo ancora
sull’orlo del burrone. Sard ne-
gativo anche il quarto trime-
stre zonenel 2012 abbiamo pre-
visto una decrescita del Pil
dell’y,6 percentoy. ¥ senzama-
novra, ha aggiunto, saremo ca-
dutinel precipizio.

Mail Paesenon & ancorasal-
vo. Per Galli & necessario ta-
gliare ulteriormente l2 spesa
pubblica, perchénon sonopilt
accettabiliaumenti della pres-
sione fiscale. Rispondendo a
una domanda sulla possibilita
di licenziare dipendenti pub-
blici per ridurre la spesa, il di-
rettore generale di Viale
dell’Astronomia ha osserva-
to:«Aun certo punto dovrem-
mo porci anche questa pro-
spetftiva qui».

. LLdirettore generale di ok

ha auspicate poi

una rlforma delmercato della-

voroche puntia «migliorare le
prospettive di occupaziones.
Ma anche la «competitiviti
delleirnpreses. Epillingenera-
le a stimolare «la crescita».
Mentre sull’articolo 18 hariba-
dito, che non ¢’ «alcuna guer-
radireligionen.

Dai sindacati sono arrivate
subito critiche alle parole di
Galli sui licenziamenti degli
statali, Co la Cgﬂ che ha invi-
tato & SIS «a essere
piliattenta a cid che dices.

CHRIPRDDUZ IONE RISERVATA
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Le proposte/2

Vasuperato l'articolo 18
non solo per i neo-assunti
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di Giuliano Cazzola
e Maurizio Castro

nunciato chenellafase 2 (de-

nominata Cresci-Italia) sara
affrontata anche la riforma del
mercate del lavoro. Trattandosi
di una materia «politicamente
sensibilex» ¢ bene cheil Governo
partaconil piede giusto e nomn si
limiti - come sembra, assisten-
do al dibattito in corso - aricer-
care un punto di compromesso
trale diverse posizioni presenti
all'interno dellasinistra e deisin-
dacati. Le maggioranze e i Go-
verni di centro-destra hanno si-
curamente lasciato un segno in
materiadilavoro,nonsolonelle
passate legislature (dal Libro
bianco alla legge Biagi), ma an-
che in quella in corso a partire
dalla legge n. 183 del 2010 (il c.d.
collegato lavoro) di cui citiamo
soltanto, trale molte innovazio-
ni, Japromozione di formenego-
ziali dirisoluzione delle contro-
versie rese operative dallasotto-
scrizione volontaria diunaclau-
solacompromissoria individua-
le (in proposito, & bene ricorda-
re che, terminato nellinerzia
delle parti sociali I'anno loro
concessoper definire delleinte-
se attuative, I'iniziativa passa
opelegisnellemanidel ministro
delLavoro, in sede di mediazio-
ne). Ora, il perimetro dellarifor-
ma & tracciato sia nella lettera
della Bee del 5 agosto, sia nella
dichiarazione diintenti presen-
tata, il 26 ottobre, dal presidente
Silvio Berlusconi in occasione
del Gzo.Pernonparlare, addirit-
tura,diquantostabilisce unaleg-
gedello Staco: all'articolo 8,il de-
cretodiferragosto consentealle
parti saciali di negoziare solu-
zioniin deroga, anche per quan-
to concerne le «conseguenze
delrecesso dal rapporto dilavo-
row. Non si comprende, allora,
per gquale motivo si debba sco-
modare la variopinta casistica
del «contrattounicon(unasolu-
zione con alta capacith comuni-
cativa, ma troppa «facilonay),
magari a tutela differenziata e
crescente, quandeanajoga fun-
zione potrebbe essere svolta,
pilt correttamente, dal contrat-

Il premier Mario Montihaan-

to di apprendistato. E quando
sarebbe arbitrario «unificare»
rapportidilavoro con caratteri-
stiche differenti. T cosiddetri
contratti atipici (a termine, job
on call, staff leasing, lavoro ac-
cessorio, a progetto, ecc.) non
nascongdallaproterviadiun le-
gislatore «nemico del popolo»
e nemmeno costituiscono la
causadiunadiffusa condizione
diprecariet, mapossono servi-
re- secorrettamente applicati-
acombattereillavoro sommer-
s0 e acogliere esigenze specifi-
che difficilmente riconducibili
a modelli forzatamente stan-
dard (o come si dice adesso
«prevalentin),

Einutile girare attornoal pro-
blema:'articolc 18 dello Statirto
deve essere riformato. Lo sipud
fareinviasperimentale o defini-
tiva.In Parlamento giaccionodi-
versiprogetti di legge, menono-
tidel «pacchettoIchinoy, maal-
trettanto appropriati. Si potreb-
be, per ecsempio, elevare, per al-
cunianni, i} tetto deirsdipenden-
ti altre il quale epera la reinte-
gra (Beltrandi); oppure ricono-
scere al datore soccombente la
facoltd di versare una robusta
penale in alternativa alla reinte-
gra,sempre facendo salvalanul-
lita dei licenziamenti discrimi-
natori (Cazzola, Della Vedova).
Ancora, si potrebbe attribuire
una tutela soltanto risarcitoria
nel caso di stabilizzazione del
contratti a termine ( Cazzola,
Contento} o della creazione di
nuovipostidilavoroatempoin-
determinato nelle regioni del
Sud. Queste misure potrebbero
essere accompagnate da inter-
vent! di outplacement (Treu e
Castroa). Ma se, finahnente, &
scoccatal'oradellarevisione, es-
sanon potrd non valere per tutti
ilavoratori dipendenti e nonso-
lo per i nuovi occupati. Altri-
mentinonsiverrebbeacapodel
dualismo del mercato del lavo-
ro, sempre ascapito delle giova-
ni generaziont; e si finirebbe per
caricare le imprese di nuovi di-
sincentivie vincoli perl'usodel-
lamanodopera «atipican, senza
concedere, in cambio, una mag-
giore flesgsibilita in uscita nello
stock degli attuali occupati.

Deputiio e senalore Pl
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«Rivedere gli ammortizzatori soci
Monito di Napolitano: seguire la strada delaccordo del 28 giugno, firmato da tutti

Nuovo invito a intervenire sulle questioni aperte

«Ora ¢’¢ pil1 consapevolezza dei problemi che il Paese deve

affrontare, io ho voluto fare chiarezza senza drammatizzazioni»
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IE RUCLO DEI SIRDACATI

«Naon rappresentano

solo interessi di categoria
ma difendone insieme ura
rertavisione dellinteresse

generale del Paeses

CLIMAMIGLICRATO
«Mi pare che vi sia un clima
pit; serenc rispetto
aglianni scorsi dal punto
di vista politico eanche
defl'opinione pubblica»
Dino Pesole
ROMA
mm 11 punto di partenza é l'ac-
cordo interconfederale su rap-
presentanza e contrattazione,
sottoscritto tra Eon oG
sindacatiil 28 giugno dello scor-
so anno. Giorgio Napolitano,
che comment? fin da allora po-
sitivamente quell’intesa, torna
oraagiudicarlacomelapremes-
sa indispensabile per affronta-
requellache definisee «unane-
cessitd, ampiamente ricono-
sciutacome comune,che é quel-
la di ripensare tutte il tema de-
gliammortizzatorisocialie del-
le forme di sicurezza sociale».
Una breve dichiarazione ai
giornalisti, ieri a Napoli, per far
sentire la suavoce sultema del-
lariformadel mercato del lavo-
ro, al centro delle trattative di
queste ore tra governo e parti
sociali. Tema caldissimo, come
mostrano i paletti eretti dai sin-
dacati sia nel metodo scelto dal
governo {gli incontri bilaterali}
sia nel merito delle decisioni
che vanne maturando. H presi-
dente della Repubblica sottoli-
nea, prima di tutto, che Paccor-
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do del 28 giugno fu sottoseritta
«datuttele parti,nessuna esclo-
san. Uno spirito unitario che
Napolitano auspica si replichi
anche per la trattativa in corso.
L'invitc & che ciascuno facciala
sua parte. Perisindacati - osser-
va - «si apriranmo molto presto
possibilitadi incontro e consul-
tazioni che sono state prean-
nunciate, crade anche da collo-
qui telefonici nel giorni scorsi,
tra il presidente Monti e i rap-
presentanti delle quattro mag-
giori centralisindacali».

Riforma delmercato del lavo-
ro,nuovi amimortizzatori socia-
li:sitratta - questo il pensiero di
Napolitane - di strurmenti deci-
sivi per affrontare la grave crisi
occupazionale. Lo ha chiarito
nel discorso di fine anno: & la
prioritd del 2012. 1] presidente
del Consiglio, Maric Monti ha
indicato il 23 gennaio come pri-
ma data per 'avvio della «fase
duex. 1l tempo stringe, le con-
sultazioni sono in corso alivel-
lopolitico,sicominceraaentra-
re nel merito a partire dalla
prossima settimana, Partita che
Napolitane intende seguire dal
Colle passo passo, nella consa-
pevolezzache nonsiapitiil tern-
podelladifesa a oltranza diposi-
zioni precostituite. «Avverto e
comprendo le difficolta dichila-
vora e rischia di perdere il po-
sto di lavorow, ha ribadite nel
messaggio di capodanno. I sin-
dacatj-aggiunge - «nonrappre-
sentano selo gliinteressidi cate-
gorfa, ma difendono insieme
una certa visione dell'interesse
generale del Paesen.

1l discorso di fine anne & sta-
toaccolto daun coro di consen-
8i. «Mi pare - commenta Napoli-

tano - che visia un clima pii1 se-
reno rispetto agli anni scorsi,
dal punte di vista politico e an-
che dall’'opinione pubblican. Al
tempo stesso, nelle reazioni al
suo discorso, i Capo dello Sta-
to coglie «pilt consapevolezza
di tutti i problemi che il Paese
deve affrontare. Ho cercato di
fondere veritd e chiarezza su
tante questionigraviconlequa-
li dobbiamo fare i conti, ¢ allo
stesso tempo evitande dramma-
tizzazioni e scoraggiamentix».

Osservazioni cheil presiden-
te della Repubblica ha conse-
gnato ai taccuini dei eronisti al
termine della visita della «Fon-
dazione Mezzogiorno Euro-
pax, nella zona di Santa Lucia.
«Vengo sempre con piacere
qui alla Fondazione. Prima
c'era Andrea Geremicca, che
purtroppo abbiamo perdute.
Inoltre avevo ricevuto una let-
tera di invito da vecchissimi
amici delle fabbriche napoleta-
ne che ho incontrato qui con
grande piacere. Ho fatto un po’
di amarcord». Poi l'incontro
con il sindaco di Napoli, Luigi
De Magistris.

Inmattinata, il Colleera inter-
venutoconunanotadel segreta-
rio generale Donato Marra per
replicarealle critiche del «Gior-
nale» a proposito delle spese
del Quirinale: «L'amministra-
zionedella presidenza della Re-
pubblica, su impulso del presi-
dente Napolitano, ha assunto
fin dall'inizio del settennato
una serie di misure assai incisi-
ve di contenimento delle spese
interne, i cui effetti non sisono
ancoraesattritin.

€ RIPAOOUZIONE RISERVATA
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Armortizzatori sociali

w «L’Bung necessith
smpigmente ricohosciutada tuth
che équutia di ripensare gl
ammortizzstori socialis ha detto
ieri it Cano della Stato tnceando
unodeltemi sansibilidal
maments, Aisindacati Giorgio
Napotitano ddlustroeforza;
«Difendono una certa visione
deg interessi generali del Peese
e nonsoltanto Interasst di
categorian

Uintesa del28 giugna

w Laviadell'unfith sindacale &
guella che fl Colle indice mentre
governo e (el sano at ferrigort!
sultavelounion di confronto syl
welfare. Napolitano esorta a
provadere sulla strads dell'intesa
intercorfederale dellascorsa
estate einsiste aperché dascuno
facciala propriaparten

okdiimprese e sindatati
w Eindusis condivide
Uinvitodet Presidents
Nagoittanoallacossione eea
proradere lungolastrada
rracciataconVaccordodel 28

glugne surappresentanzaed

esigibilita dof contratti gi
tavorow, Ed ilieader Ui Ludgl
Angeletti contorde: «Ancora una
valizil Presidenta della
Repuhblica mostrs sttenzione ai
problemi veri del Pagses

I plawse def partiti
# Hivader Pd Bersanisi allinea
& Napolitano difendendo
Paccordadi giugnoeit
capogruppo Fi Dells Vedova st
augura cha tult prendanc sut
sero Pinvitodel Colle
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CRESCITAITALIANA
La carta europea
per ripartire

di Guide Gentili

ccendereimotori della crescita per evitare

un soffocamento da recessione. Presentar-

sisuimercati finanziariconle carteinrego-
laper piazzare, ai prezzi pitt convenienti possibili,
inostri titoli pubblici. Mantenere salda la coesio-
ne sociale e ricercare I'intesa, la pilt ampia possibi-
le,conl'inedita maggioranzachelosostienein Par-
lamento. Sedersi al tavolo europeo con i conti in
ordine e col piglio giusta per rivendicare un’azio-
ne a livello continentale ben pitlt incisiva, e meno
ragionieristica, in grado di sostenere la crescita.

Tutto questo (perrestare all'essenziale) deve fa-
reilGoverno Montinei giorni in cuiil decimocom-
pleanno dell’euro, la moneta senza Stato, s’afflo-
scia su un presente grigio e incertissimo in cui gli
Stati sovrani combattono a colpi di debito pubbli-
coetassid'interesse.

Che il compito del Governo dei professori non
fosse facile e fosse destinato all'impopolariti lo si
sapeva, dopo il tracollo decisionale della politica.
Manessuno avrebbe potuto immaginare un simi-
le percorso di guerra.

Chiusa la "fase1" - che a sua
volta & il terzo atto diuna ma-
novra "fiscocentrica" trienna-
lecifrabilein 70 miliardi-ecco-
ci alla sua coda, ciog alla "fase
2" Liberalizzazioni, infrastrut-
ture, mercato del lavoro. Uno
dopo l'aliro questi capitoli
stanno prendendo forma, co-
me spieghiamo ampiamente
sul Sole 24 Ore.Dopole pensio-
ni,che hanno segnato unasvol-
tadecisivaper incisiviti etero-
pestivitd, il treno delleriforme
éripartito. L'importante & che
non si fermi perché bloccato
da una lobby o perché frenato
dauna disputasuilametodolo-
gia della “concertazione”.

E del tutto evidente che la
"concertazione" intesa come
unconsesso diveto-player do-
ve il Governo prima prova a
mediare trale diverse posizio-
ni e poi, se non c'e accordo,
non decide (quante volte 'ab-
biamo registrato, in ogni e di-

L0 det2 3000

) st

versa stagione politica?) &
esaurita. Possiamo chiamarlo
"dialogo sociale" oppure no,
Iimportante € che il Governo
ascoltile diverse opinioni del-
lepartisocialiechedecidapoi,
attraverso lo strumento della
legze, nell’esclusivo interesse
generale del Paese. La coesio-
ne sociale & anche questa, e
non pud essere scambiata con
la democrazia dei “veti incro-
ciati” che cementifica di volta
in volta gliinteressi dialcunia
danno di altri (molto spesso, i
non garantitiy.

Inoltre, se mai ce ne fosse
stato prima, non c’& davvero
piitempo per discussioni poli-
tiche chesottintendono inreal-
thassettiebilanciamentidipo-
tere. Affermare che 'Europa
pudaspettare éunasciocchez-
za (hasta scorrere il calenda-
rio dei prossimi impegni) al pa-
ri di quella che prevede un
gran dibattito senza tenercon-
to di un paio di fatti.

II primo: siamo un Paese
con 1.goo miliardi di debito
pubblico che nel zo12 deve fi-
nanziarsi sui mercati per circa
400 miliardi in un contesto di
competizione forte tra gli Sta-
ti, visto che 'eurozona chiede
nel complesso ai mercati 1.350
miliardi. Secondo: sta per
aprirsiin Europa un confronto
durissimo, allavirgola,sullere-
goledelnuovo Patto fiscale fis-
sato dai capi di Stato e di Go-
verno il ¢ dicembre scorso,
che dovranno essere formaliz-
zate entro marzo da un accor-
dointergovernativo. Mentre &
gid entrato in vigore il "Six
pack', il nuovo Patto rafforza-
to di stabilitd e di crescita,

Sullo stondo, la partita del
debito edello stessoruolodel-

laBanca centrale europea, fer-
malasuaindipendenzae autc-
nomia. L'Italia ha interesse
che la discesa programmata
del debito non si risolva in
nuove e insostenibili gelate
deil’economia, che si possa
agevolare la crescita (in tem-
pinon sospetti diversi anni fa
proprio Mario Monti avanzd
la proposta dinon considera-
re ai fini del Patto di stabilit
le spese per gli investimenti),
che la Bee possa ricorrere a
quel "quantitative easing"
che oggi & escluso, che la co-
struzione europea esca dalle
strettoie diunagestione Berli-
no-centrica alla quale si ade-
guala Francia.

Posizioni del genere sone
sostenibili in Europa solo a
condizione che FTtalianon pos-
sa essere attaccata sulla credi-
bilitd della sua strategia anti-
crisi. Anche questo & un fatto,
e sarebbe bene che il confron-
to politico, aRoma, ne tenesse
conto. Sembrainvece che pun-
tualita e velocita vengano im-
piegate solo per liguidare
la discussione sui costi della
politica, dopo la presentazio-
ne del rapporto della commnis-
sione Giovannini. Una brutta
pagina in tempi in cuila politi-
ca, attraverso il Governo dei
professori, comungue chiede
e approva sacrifici per tutti gli
italiani.
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Ttemt sul tavale. Frai dossier apentila razionalizzazione delle oltre quaranta modatita d’assunzione

La sfida: sfoltire la babele contrattuale

%{] data

stampa

REGOLE

Fra i nodi da affrontare quelio
detla parasuhordinazione,
dova pi: facilments

sinascendono

fenomenidi elusione

ROMA

mm Semplificare e sfoltirele nu-
meraose tipologie contrattuali: &
questo unoe dei temi che saran-
no al centro del tavolo sul mer-
cate del lavoro. La fondazione
De Benedetti nel 2006 contd
ben 44 modalitd di assunzione,
fa Cgil 46, al ministero del Lavo-
1034, anche seper Michele Tira-
boschi (Adapt) perlagran parte
si trattasostanzialmente di dop-
pioni e quelle realmente dispo-
nibili perle imprese sono13.

1l gran numero di modalita
contrattuali dispenibili per le
assunzioni nasconde spesso
abusi, specie nel mondo della
parasubordinazione & frequen-
te Pelusione dagli obblighi della
subordinazione; a preoccupare
di pii1 &il fenomeno dei rappor-
ti dilavoro dipendente, qualifi-
cati formalmente comme collabo-
razioni continuative autonome
ocomelavorolibero-professio-
nale. Giovani professionisti, in-
fermieri, archeologi impegnati
nei cantieri edili costretti ad
aprire una partita Iva, accollan-
dosi cositotalmenteil costo dei
contributiche altrimenti sareb-

00
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be ripartito con la committen-
za. In precedenza molti di loro
avevanoun contratto di collabo-
razione a progetto - aliquota &
stata aumentata al 2796 —1ma an-
che questo, in molti casi, era un
sotterfugio per mascherarerap-
porti di lavoro subordinati. Un
modo per risparmiare sul costo
dellavoro considerando chetra
i circa 8comila collaboratori,
mezzo milione ha rapporto
esclusivo con un solo commit-
tente e guadagna in media 8mi-
la euro Ianno. Nel terziario, so-
prattutto nel commercio, sta
crescendo il ricorso all’associa-
ziome in partecipazione (i s2mi-
la associati guadagnano in me-
dia circa gmila eurol’anno): al-
le commesse viene chiesto di
sottoscrivere questa modalita
coutrattuale per condividere i
frutti dell'tmpresa, con la con-
seguenzacheinalcunicasihan-
no dovuto pagare le perdite.
Tra le tipologie contrattuali
che compongono l'universo
dei 2,5 milioni di atipici, figura-
no anche il job on call (lavoro a
chiamata, ntilizzato per ristora-
zione e turisme), il job sharing
(lavoro diviso tra duelavorato-
ri), lo staff leasing (sommini-
strazione dilavoratori atempo
indeterminato).

Uno studio del dipartirento
Mercato del Lavoro della Cgil
elencale 46 diverse opzioni per

entrare nel mercato del lavoro:
26 modalit per i rapporti di la-
voro subordinate, 4 per i para-
subordinati, § per i rapporti di
lavoro autonomeo e 11 per i rap-
porti speciali, individuando ad
esemplic 6 rapporti part time
fra rapporti di lavoro subordi-
nati, para suberdinati, speciali
e autonemi. Per la Cgil baste-
rebbero 5 tipologie: il lavoro a
temnpo indeterminato,'zppren-
distato («strumento principe
di ingresso per i giovani nel
mendo del lavoros), i contrat-
todiinserimento (o dire-inseri-
mento dichi & stato escluso dal
monde del lavoro), un tipo di
rapporto a termine e il part ti-
me. «Bisogna atmentare il co-
sto del lavoro flessibile - affer-
ma Filomena Trizi, segretaria
del Nidil (precari Cgil) - e le tu-
tele con un sistema di ammor-
tizzatori sociali, diminuendo le
tipologie contrattualis. Nella
semplificazione contrattuale,
per la leader della Uil Temp,
Magda Maurelli bisogna «po-
tenziare il lavore in somumini-
strazioney che «& quello che
meglio coniuga la flessibilith
con le protezioni e costa di pin
perché ha un welfare avanzato
sostenuto dallabilateraliti», in-
sieme «allapprendistato che
vieneinconiro alle esigenze del-
le imprese e deigiovanix.
G.Pog.
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La babele dei contratti
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Servizi locali pit1 aperti al mercato
Pronto il decreto Monti-Gnudi: in esclusiva solo le reti non pienamente liberalizzabili
Confermate le scelte di Fitto
L Esecutivo dara attuazione alla manovra di Ferragosto: nel
mirino trasporti, raccolta rifiuti e collegamenti per gli aeroporti

O
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data
stampa

LOGICARIBALTATA lizzabili("concorrenzanelmer-  ta del servizio reso, il prezzo
Comuni e Province dovranno cz}to"t) " Un E{baitan‘}fantol che  jedio perutente e il livello de-
motivare con una era stato richiesto piu volte in oli investimenti effettuati». 11

delibera-quadro la scelta

di riconfermare { monopoli
nellafornitura dei servizi
Giorgio Santilli

ROMA

mm Glientilocali potranno da-
re in esclusiva, in monopolia,
in concessione - sempre pas-
sando per una gara - soltanto
quei servizi pubblici locali per
cuinoncisianolecondiziont di
mercato per unaliberalizzazio-
ne piena, con piu operatori
prontiafornireil servizio inre-
gime di concorrenza. Comuni
eprovince dovranno anche mo-
tivare, con un'appaosita analisi
di mercato e una delibera-qua-
dro, una scelta esplicita di ri-
conferma dei monopoli nella
fornitura dei servizi. Questori-
baltamento in chiave concor-
renzialedel regime attudle, che
prevedeinvece unnetto preva-
lere delle "esclusive", riguarde-
raintereretidiservizilocalico-
me i trasporti o la raccolta dei
rifiutioanche partidi questere-
tidiservizio (peresempioicol-
legamenti per gli acroporti o
servizi notturni).

1l Governo Monti & prouto
ora a confermare e ad attuare
con la "fase due" le scelte fatte
con la manovra di Ferragosto
dall'ex ministro Raffaele Fitto
che aveva fatto inserire nell’ar-
ticolo 4 del decreto legge
138/201, oltre alle stop degliaf-
fidamenti in house scpra
goomila eure 'anne e all'obbli-
go di gara (la cosiddetta "con-
correnza per il mercato"), an-
che il principio di affidare al
mercato tutte le attivita libera-
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passate anche dall’Antitrust
guidato da Antonio Catricald,
che ora da sottosegretario alla
presidenza del Consigliostala-
vorando al dossier liberalizza-
zioni.

A lavorare a questo aspetto
delleliberalizzazionineiservi-
zi pubblici locali & oggi il mini-
stro delle Regioni, Piero Gnu-
di, che ha confermato in Parla-
mento la volonta di procedere
nell’attuazione della manovra
di Ferragosto. Gnudi sta lavo-
rando in particolare al decreto
interministeriale Regioni-Eco-
nemia-Interno che da attuazio-
ne al ribaltamento voluto da
Fitto, dettande ai Comuni e
agli altri enti locali le direttive
sulla delibera quadro e
sull’analisi di mercato da sveol-
gereprima dinuoviaffidamen-
tidiservizi. Il decreto intermi-
nisteriale deve essere emana-
toentroilzigennaic dopo esse-
re passato alla conferenza uni-
ficata Stato-Regioni-citta e fi-
nird naturalmente nel "pac-
chetto liberalizzazioni®. T Co-
muni avranno tempo per ade-
guarsi fino alla scadenza delle
attuali gestioni: 1a prima appli-
cazione sard quindi gia al 31
marzo, guando scadranno le
cosiddette gestioni "nen con-
formi" perché affidate senza
gara e senza alcuna legittima-
zione.

Nel decreto interministeria-
le Gnudi-Monti-Cancellieri sa-
rd contenuta anche un'altra ri-
voluzione voluta dall’articolo
4:I’'obbligo direndere pubblici,
anche inmodalit online, «i da-
ticoncernenti il livello di quali-

decretointerministeriale dette-
ra i criteri con cui i cormnuni do-
vranno procedere a rendere
pubblici i dati. La finalitd del
provvedimento & quella di «as-
sicurare il progressivo miglio-
ramento della qualit di gestio-
ne dei servizi pubblici locali e
di effettuare valutazioni conm-
parative delle diverse gestio-
ni». Cittadini, utenti, imprese
potranno confrontare le perfor-
mance dei singoli gestori, an-
che se qui non mancano nodi
dasciogliere, qualisono I'asim-
metriainformativaeidatiriser-
vati che i gestori accampano
per limitare non dirado la tra-
gparenza.

Gnudi ha anche riconferma-
tonel question time diquindici
giornifainParlamentoletre di-
rettriciin cui si muove la disci-
plina dei servizi pubblici locali
apropositodelle modalith diaf-
fidamentodeiserviziin esclusi-
va:affidamento agaraperlase-
lezione del soggetto gestore; af-
fidamento a gara "a doppio og-
getto” per la selezione del so-
cio privato della societd mista,
con partecipazione pubblica
non inferiore al qo%; affida-
mentiinhouse, senza garaaso-
cieta controllate al 100% dagli
enti locali, circoscritti ai soli
servizi pubblici locali di valore
economico inferiore a goo.000
euro/anno.
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Le pressime regole sulla concorrenza locale

Servizi pubblicilocali

» Per servizio pubblico locale st
intende gualsiasi sitivits chesi
carcretizza nella produzions dt
benie sprviztin funzione di
uwutitied perla comunitd locale
non sols in termind economicl ma
ancheal finldi promozione
sociale, Song tiptol servizl
pubblict locali 12 rete del traspart
{su gomma, fervovia ece jold
taccolta el rifiuth Lo gestlonedi
fuesti servizi ke mastrato In
passate una certs resistenza
all’apertura al mercatn. Ora un
decreto interministeriale
Regtoni-Econamia-Internd vilole
inserire repole stringent per
ohbligare glt Enti locatia
fntrodurre moggiors concorrenza

%D?:tdaar;apa 30?981—29}1
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Pagamenti

Portale ad hoc:
Inps taglia
le code

allo sportello

mm Sulsito dell'Tnps & attivo
il portale dei pagamenti, che
offre a cittadini e utenti un
puntounico dove si possono
trovare i servizi abilitati per
eseguire il pagamento dei
bollettini online, stampare i
bollettini Mav, acquistare i
buonilavorc o voucher onli-
ne, visualizzare i pagamenti
effettuatie averenotizie e ag-
giornamentisullenuove mo-
dalita di pagamento.

Il portale & diviso in tre
aree:
m Area pagamenti, dove so-
no presenti i quattro servizi
di pagamento e stampa bol-
lettini Mav: pagamenti dei
confributi per i lavoratori
domestici, riscatti e ricon-
giunzioni e rendite, versa-
menti volontari e acguisto
online buoni lavoro;
mAreainformazionisuipa-
gamenti, che presenta tut-
tele informazioni suipaga-
menti dei contributi dei
servizi attivi, informazio-
ni sul canale Rid e canale
Retiamiche;
mAreacontatti,dove sonoin-
dicate le modalitd operative
per il cittadino che dovesse
avere difficalth con I'utilizzo
delle procedure.Inquesto ca-
50 s pud inviare una e-mail
perrichiesta chiarimenti alia
casella di posta pagamen-
tionline@inps.it

Possibile utilizzare i servi-
zi cliccando «entra nel servi-
zion, all'interno del quale la
navigazione sarad possibile
dopoaver provvedutoall’au-
tenticazione tramite Pin. Le
modalitd di accesso sono in-
dicate in ogni area.

L0 data 308,

[} stampa
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Occupazione, Pubblicato il decreto sulla gestione online dei dati per il reclutamento

«Cliclavoro» apre anche al pubblico

LI data
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Gabriele Fava

mm Cliclavoro apre al pubbli-
co.Estato infatti pubblicato sul-
la «Gazzetta Ufficiale» n.1del2
gennaic 2012 il decreto del mini-
stero del Lavoro 13 otiobre zont
sulla trasmissione informatica
delle informazioni e dei dati re-
lativi alle procedure di recluta-
mento dei lavoratori da parte
delle amministrazioni e societa
pubbliche.

Scopo dellanormativa é favo-
rire Pefficienza e latrasparenza
del mercato del lavoro pubbli-
co in Italia tramite "Cliclave-
ro". 5i tratta di un luogo di -
contreo virtuale che ha lo scopo
di agevolare 'occupazione dei
laveratori su tutto il territorio
nazionale attraverso un catalo-
go completo e dettagliato diin-
formazioni e servizi per il lavo-
ro. Questi servizi permetteran-
noalle amministrazioni pubbli-
che di pubblicare le candidatu-
re e le offerte dilavoro ed effet-
tuare ricerche per entrare piit
facilmente in contatto con ila-
voratori. La navigazione tra le
informazioni del portale & libe-
ra,senzabisogno diregistrazio-
ne, necessaria invece per iscri-
versiallanewsletter operrima-
nere aggiornatisulle novithAme-
diante lasezione rassegnastam-
paperiodica e suisondaggi.

Con lapubblicazione del de-
creto si completa la riforma
sullattivitd di intermediazio-
ne, prezioso strumento per la
promozione dell’'cccupazione
elecui proceduresonoe state og-
gisnellite. Lospirito dellarifor-
ma sembra posarsi in primo
luogo sulla creazione di un si-
stema flessibile e veloce di ge-
stione del mercato del lavoro,
dove il collocamento dei lavo-
ratori risulti fondato su un im-
mediato ed effettivo scambic
diinformazioni e notizie. La ri-
forma si propone di completa-
re il processo diliberalizzazio-
ne del collocamento, avviato
giadaliggy cenil superamento
del regime di "monopalio pub-
blico" e portato avantidailaleg-
ge Biagi, cheaveva datola possi-

bilita di svolgere attivita di in-
termediazione anche a specifi-
che agenzie private (le Agen-
zie perillavoro) e altri operato-
ri. Con il collegato lavero era
stata poi ampliata la platea dei
soggetti abilitati a operare nel
mercate del lavore. La listaera
moltolungae includevagli enti
locali, le Universita, le Scuole
superioti, statali e parificate, le
Camere di commercio, i gesto-
ri di siti Internet, i consulenti
del lavero ele associazioni dei
datoridilavoro e deilavoratori
comparativamente pitt rappre-
sentative sul piano nazionale.

Le novitd pill importanti,
nell’ottica di unasemplificazio-
ne dell’attivith di collocamen-
to, riguardanoc il nuovo regime
di autorizzazione allo svolgi-
mento dell’attivitd di interme-
diazione. Ferme restando le
normative regionali vigenti
per specifici regimi di autoriz-
zazione su base regionale, iscg-
gettiabilitati che intendano ef~
fettivamente svolgere attivita
di intermediazione non saran-
no pitt tenuti a ottenere il con-
senso delle Regioni o del mini-
sterc del Lavoro.

Le recenti riforme sono in-
tervenute, altresi, sui requisiti
cui & condizionata 'autorizza-
zione, ora esclusivamente su-
berdinata alPinterconnessio-
ne allaBorsa continua naziona-
ledellavoro (Benl) per il trami-
tedel portale "Cliclavoro®, non-
ché al rilascio alle Regionie al
ministero del Lavoro di ogniin-
formazione “strategica” al mo-
nitoraggio dei fabbisogni pro-
fessicnali e al buon funzicna-
mento del mercato del lavoro.
1l mancato conferimento dei
dati alla Borsa continua nazio-
nale del lavoro - prosegue la
norma - comporterd Uapplica-
ziemedi pesanti sanzioni ammmi-
nistrative pecuniarie che van-
no da zmila a 1zmila eurc, non-
ché la cancellazione daltalbo
degli intermediari e conse-
guente divieto di proseguire
Iattivith diintermediazione.
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| parlamentari: in altri Paesi Ue si guadagna di pil

Stipendi, politici in ¢
Ma lo stenograto del
¢ pagato come il re d

lifesa
Senato

i Spagna

Lo stenografo come Juan Carlos

Busta paga da 290

A fine carriera stipendi quadruplicati. Ai commessi fino a 160 mila euro

1 confronto

l.a retribuzione media dei
1.737 dipendenti delia
Camers é di 131 mila euro,
oftre Il tripto di Londra

D[] data

stampa

di SERGIO RIZZO
¢ GIAN ANTONIO STELLA

P 1 un senatore guada-
gnare fa metd del suo
barbiere di Palazzo Mada-
ma, come lamentano
quei parlamentari che
per ribattere ai cittadini
furenti contro i mancati
tagli dicono di prendere
intorno ai 5 mila euro?
No, Infatti non & cosi. Il
gioco & sempre quello: ci-
tare solo I'«indennitas,
Senza 1 rimborsi, le dia-
rie, le voci e 1 benefit ag-
giuntivi. Con i quali il
«netto» in busta paga
quasi quasi triplica.

Sono settimane che va avanti il
tormentone. Di qua la busta paga
complessiva portata in tivl dal di-
pietrista alla prima legislatura Fran-
cesco Barbato, che tra stipendio e
diarie e soldi da girare al portabor-
se ha mostrato di avere oltre
12,000 euro netti al mese, Dilal'in-
sistenza sullz sola «indennitix. Ela
tesi che le altre voci non vanno cal-
colate, tanto pil che diversi (230
contro 400, alla Camera) hanno fat-
to sul serio un contratto ai collabo-
ratori e moltissimi girano parte dei
soldi al partito. Una scelta spesso
dovuta ma comunque legittima e
perfino nobile: ma e giusto caricar-
Ia sul groppo dei cittadini in ag-
giunta ai rimborsi elettorali e alle
spese per i «gruppl»? Non sarebbe
pitt opportuno e p1u fruttuoso nel
rapporto con l'opinione pubblica

301931 2001

a euro

Vitalizi meno costosi

mostrare la busta paga reale, che
dopo una serie di tagli & davvero
piil bassa di quella da 14.500 euro
divulgata nel 2006 dal rifondarolo
Gennaro Migliore?

Non ha molto senso, questa sfi-
da da una parte e dall’altra centrata
tutta su quanto prendono deputati
e senatori. Peggio: rischia di distrar-
re l'attenzione, alimentando il peg-
giore qualinquismo, dal cuore del
probleme, Ciot il costo d'insieme
di una politica bulimica: il costo
dei 52 palazzi del Palazzo, il costo
delle burocrazie, il costo degli appa-
rati, il costo delle Regioni, delle pro-
vinee, di troppi enti intermedi, del-
le societd miste, di mille alti rivoli
di spesa che servono ad alimentare
un sistema autoreferenziale.

Dice tuztte il confronto con le bu-
ste paga distribuite, ad esempio, al
Senato. Dove le professionalita di
eccellenza dei dipendenti, che da
sempre raccolgona elogt trasversa-
1i da tutti i senatori di destra e sini-
stra, neoborbonici ¢ padani, sono
state pagate fino a toccare eccessi
unici &t mondo. Tanto da spingere
certi parlamentari (disposti ad af-
taccare Monti, Berlusconi, Bersani
o addirittura il Papa ma mai i com-
messi da cui sono quotidianamen-
te coceolati) ad ammiceare: «Siamo
semmai gli unici, qui, @ non essere
strapagati».

1l questore leghista Paolo Franco
To dice senza tanti giri di parole: «Il
contratte del dipendenti di palazzo
Madama e fenomenale. Consente
progressiont di carriera inimmagi-
nabili. Ed & evidente che contratti
del genere 11on se ne dovranno pill

il vitalizio di un sanatore
con il massimo del
contributt & inferiore alla
pensione di un cormmesso

fare. Bisogna cambiare tuttos, Co-
me pud reggere un sistema in cui
uno stenografo arriva a guadagna-
re quanto il re di Spagna?

Sembra impossibile, ma & cosi
Senza iI taglio del 10% imposto per
tre anni da Giulio Tremonti per i
redditi oltre i 150 mila euro, uno
stenografo al massimo livello retri-
butivo arriverebbe a sfiorare uno
stipendio lordo di 290 mila euro.
Solo 2mila meno di quanto lo Stato
spagnolo di a Juan Carlos di Borbo-
1e, 50 mila pit di quanto, sempre
al Tordo, guadagna Giorgio Napoli-
tano come presidente della Repub-
blica; 239.181 euro.

Per caritd, non «rubas niente.
Esattamente corne Ermanna Cossio
che conquistd il record mondiale
delle baby-pensioni lasciando il po-
sto da bidella a 29 anni col 94% del-
Tultimo stipendio, anche quello ste-
nografo ha diritto di dire; le regole
non le ho fatte io. Giusto, Ma certo
sono regole che nell'arco della car-
riera permettono ai dipendenti di
Patazzo Madama, grazie ad as surdi
automatlsml, di arrivare a quadru-
plicare in termini reali la busta pa-
ga. E consentono oggi retribuzioni
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stratosferiche rispetto al resto del
paese cui vengono chiesti pesanti
sacrifici,

Allordo delle tasse e dei tagli tre-
montiani, un commesso o un bar-
biere possono arrivare a 160 mila
euro, un coadintore a 192 mila, un
segretario g 256 mila, un consiglie-
re a 417mile. E non basta: allo sti-
pendio possono aggiungere anche
le indennita. Alla Camera un capo
commesso ha diritto & un supple-
mento mensile di 652 euro lordi
che salgono a 718 al Senato. Un con-
sigliere capo servizio di Montecito-
rio auna integrazione di 2.101, con-
troi 1.762 euro del collega di palaz-
z0 Madama,

Per non dire dei livelli cosiddetti
«apicali». I sotiosegretario alla pre-
sidenza del Consiglio con delega ai
rapporti col Parlamento Antonio
Meazlaschini, quando era segretario
generale del Senato, guadagnava al
lordo nel 2007, secondo I'Espresso,
485 mila euro I'anno. Arricchito
successivamente da un anmento di
60 mila che spappold ogni record
precedente per quella carica. Va da
sé che la pensione doviebbe essere
proporzionale, E dunque, secondo
Ie tabelle, non inferiore ai 500 mila
lordi I'anno.

E uno dei nodi; retribuzioni cosi
alte, grazie a meccanismi favorevo-
lissimi di calcolo, si riflettono in
pensioni non meno spettacolari.
Basti ricordare che gli assunti pri-
mag del ‘g8 possone ancora ritirarsi
dal lavoro (con penalizzazioni tut-
to sommato accettabili) a 53 anni,
Esempic? Un consigliere parlamen-
tare di quell’etd assunto a 27 anni e
forte del riscatto di 4 anni di laurea
ha accumulato un'anzianita contri-
butiva teorica di 38 anni. Di conse-
guenza pud andare in pensione
con 300 mila euro lordi 'anno, pari
all’B5% dellultima retxbuzione. Se
poi decide di tirare aventi fino al-
I'eta di Matusalemme {che qui so-
no Go anni) allora pud portare a ca-
sa addiritiura il gos: pilt di 370 mi-
la euro sul massimo di 417 mila,

Funziona pili o meno cosi anche
per i gradi inferiori. A 53 anni un
commasso & in grado di ritirarsi
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dal lavoro con un assegno previ-
denziale di 113 mila euro 'anno
che, se resta fino al 602 complean-
no, puo superare i 140 mila, Con
un risultato paradossale: il vitalizio
di un senatore che abbia accumula-
to il massime dei contributi non po-
tra raggiungere quei livelli mai.

E tutto cio succede ancora oggi,
mentre il decreto salva Italia fa lie-
vitare I'eta pensionabile dei cittadi-
ni normali e restringere parallela-
mente gli agsesni col passaggio al
contributivo «pro ratas per tutti, In-
tendiamoci: sarebbe ingiusto dire
che le Camere non abbiano fatto
nulla. A dicembre il consiglio di
presidenza del Senato, ad esempio,
ha deciso che anche peri dipenden-
tiin servizio si dovra applicare 1l si-
stemna del contributivo «pro rata».

Ma come spiega Franco, & una
decisione che per diventare operati-
va dovri superare lo scoglio di una
trattativa fra 'amministrazione e le
sigle sindacali, che a palazzo Mada-
ma song, per meno di mille dipen-
denti, addirittura una decina, I con-
fronto non si annuncia facile, An-
che nel 2008, dopo mesi di polemi-
che sui costi, pareva essere passato
un giro di vite, sostemuto dal que-
store Gianni Nieddu. Ma appena
cambid la maggioranza, quella nuo-
va non se Ia senti di andare allo
scontro. E tutto si arend nei veti
sindacali, Stavolta, poi, 1a trattativa
ha contorni ancora pint divertenti.
Controparte dei sindacati & infatt
la vicepresidente del Senato Rosy
Mauro, esponente della Lega Notd,
partito fortemente contrario 2114 ri-
forma delle pensioni e sindacalista
a sug volta: e presidente, in carica,
del Sinpa, il sindacato del Carroc-
cio.

Nel frattempo, chi esce ha la stra-
da lastricata d’oro, 1l consigliere
parlamentare «X» {alla larga dalle
questioni personali, ma parliamo
di un caso con nome e cognoine)
ha lasciato il Senato a Iuglio del
2010 a 58 anni. Da allora, finché
non ¢ entrato in vigore il contribu-
to triennale di solidarietd per i ma-
xi assegni previdenziali, palazzo
Madama gli ha pagato una pensio-

nie di 25.500 euro lordi al mese: ven-
ticinquemilacinquecento, Per 15
mensilitd 'anne, Spalmandoli sulle
13 mensilitd dei cittadini comuni
29.423 euro a tagliando, Da umilia-
re perfino U'ex parlamentare Giu-
seppe Vegas, oggl presidente deila
Consob, che da ex fanzionario del
Senato, sarebbe in pensione con 20
mila, Neppure il commesso «Y», as-
sunto a suo tempo con la terza me-
dia, si puo lamentare: ritiratosi nel-
lo stesso Iuglio 2010, sempre z 58
anni, ha diritto (salvo tagli trermon-
tiani) 2 9.300 euro lordi al mese,
Per quindici. Vale a dire che portaa
casa complessivamente olfre 2ori-
taeuro in pitl dello stipendio massi-
mo del 21 collaboratori pin stretti
di Barak Obama,

Sono cifre che la dicono lunga su
dove si annidine i privilegi diun si-
stema impazzito sul quale sarebbe
stato doveroso intervenire «pri-
ey (primal) di toceare le buste pa-
ga dei pensionati Inps. I bilandi di
Camera e Senato del resto parlano
chiaro. Nel 2010 Iz retribuzione me-
dia dei 1.737 dipendenti di Monte-
citorio, dall'ultimo dei commessi al
segretario generale, era di 131,585

euro: 3,6 volte la pagd media di
uno statale {36,135 eurq) 3,4 vol-

te quella di un collega {38.952 eu-
r0) della britannica House of Com-
mons. E parliama, sia chiaro, di re-
tribuzione: non di costo del lavoro,
Se consideriamo anche i contribu-
ti, il costo medio di ogni dipenden-
te della Camera schizza a 163.307
euro, Quello dei 962 dipendenti del
Senato & 169.550.

E non basta ancora. Perché nel
bilancio del Senato '@ anche una
voce relativa al personale «non di-
pendente», che comprende consu-
lenti delle commissioni e collabora-
tori vari, ma soprattutto gli addetti
a non meglio precisate «segreterie
parficolari». Con una spesa che an-
che nel 2011, a dispetto dei tagli an-
muneiati, & salita da 13 milioni 520
mila a 14 milioni ggo mila euro,
Con un aumento, mentre il Pil pro
capite affondava, del 10,87%: oltre
il triplo dell'inflazione.
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ROMA — Licenziabilith anche
per i dipendenti pubblici, Lo
chledeGlampaolo li,
re generale di Cont 5
convinto che non sia possn ile
parlare di tagli alla spesa pubbii-
ca e di modernizzazione dello
Statosenzafar cadere il tabiidel-
lalicenziabilitadeglistatali.«Do-
vrernmeo porcianchequestapro-
spettivar perché lo Stato, ragio-
na Galli, «& un’azienda in crisj,
dunquedevegestirelacrisicome
farebbe un'impresa privata ri-
correndo alla mobilita, anche
esterna se necessarion,

Tutte norme perd che sono
state appena introdotle anche
nel compartostatale, compreso
il licenziamento. Non bastano?

«E vero, le norme ci sono, ma
devono essere attivate e questo
ancora non accade. Ci sono am-
ministrazioni pubbliche che
hanno troppi dipendenti rispet-
to alle effettive necessita, altre
che ne hanno pochi. Vanno rie-
quilibratela dove 2 pessibile, ma
se | lavoratori dopo un certo pe-
riedo di tempo non accettano il
trasferimento, credo sia neces-
sario applicare norme simili a
quelle delle aziende privaten.

Cioelicenziare?

«Emoltodifficile pensareaita-
gli e alla riorganizzazione della
macchina statale senza parlare
di mobilita anche all’esterno. It
punio & che i redditi dei dipen-
denti putrblici sono oltre 170 mi-
liardi di euro, piudellameta del-
laspesacorrentealnettodegliin-
teressi e delie prestazioni sociali.
E la spesa va tagliata se non si
vuole che l'economia soffochi
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per troppe tasse, Ad esempio
non si pud pensare di abolire le
Province lasciando del tutto im-
mutato il costo del personale».
Dove taglierebbe lei?
«Questo & compitodellaspen-
ding-review. Ma credo sia bene
farlo dovunque ci siano storture

e esuberi, ministeri, Comuni,
Regioni. E un lavoro che va por-

tato avanti analizzando caso per
caso. Nonsipossonoimmagina-
reoperazionifatteconl’accettar,

Ci vuole tempo per farloec's

il rischio di creare tensioni so- DEETIORE
clali. - Giampacio
«Certo & socialmente doloro- Lot

50, ma va fatto anche per un di-
scorso di equitd. Penso non sia
equocheicostidellacrisicadano
sulo su imprese ¢ lavoratori del
setlore privato. Deveno pesare
anche sul settore pubblicon,

il statali stanno pagando da
ternpounprezzo altoconilbloc-
codellacontrattazione.

«Ma gli stipendi degli statali
negli ultimi anni sono cresciuti
pilt che nel settore privato. Ag-
giungo che il dualismo del mer-
cato del lavore che il governo
Monti ha detto di voler contra-
stare & molto piii forte nel settore
pubblico che nel privato, Nelle
amministrazioni pubblichec’gil
massimo della protezione per
chi ha un contratto a tempo in-
determinate ec’élapiualtacon-
centrazione di precarietan.

Via il tabit dei licenziamenti
nel pubblico dungue.

«Credoche ormaisiatempodi
equiparare i due settori, pubbii-
co ¢ privato, !l fdequilibrio delle
tutele che si vuole realizzare con
Jariformadel mercato detlavoro
non pud assolutamente riguar-
daresoloil setioreprivato. Nonsi
pud dire che ci sono troppi pre-
cari nel settore privato e non
preoccuparsi di cio che accade
nel pubblico. Le regole devono
essere uguali per tuttis,

© APRODUNONE NISERVATA
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La maglia nera alla Sanitd: 40 miliardi ii debito complessivo

Lo Stato deve 90 miliardi alle imprese

La Pubblica amministrazione lascia a secco i creditori: il tempo medio per i pagamenti é 186 giorni
I'inchiesta
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antalonenon paga.Ele

imprese vanno in crisi.

Eileaso dell'Ttalia dove

laPubblica amministra-
zione, sempre pronta a battere
cassa{einfretta}nei confronti del-
leaziende insolventi, (a agpettare
terpi biblici prima di saldare i
conti conisuoi creditori. L'impor-
to del debito totale ammonta a 94
miliardi di euro, gli stessi che il
neo ministro dello Sviluppo eco-
nomico, Corrado Passera, voleva
restituirein BoT etitolidiStato{ot-
timaides, approvatadatutteleas-
sociazioni di categoria, ma rima-
stasolo sullacarta). Eiltempome-
dioperilrimborso diquantospet-
ta alle Pmi per i servizi forniti am-
monta a 186 giorni lavorativi, ol-
tre quattro mesi. Una bella diffe-
renza con gli altri Stati europeise
si pensa che, in media, Francia,
Germaniae RegnolUnitoimpiega-
no 53 giomni a saldare le [atture.
Un dato che vede]'ltalia come fa-
nalino di coda dell'Buropa a 27,
dovelamediatotaledeipagamen-
ti& di63 giormie doveunarecente
direttiva, votata quasi all'unani-
mith dal Parlamento di Strasbur-
go, hafissatoin 60 giornj il tetto li-
mite.

Lamaglianera, secondounare-
centericerca della Cgia diMestre,
spetta a nspedali e Ask: il debito
dello Stato in camice bianco ha
raggiunto, e probabilinente supe-
rato, quota 40 miliardi di euro, i
T0%deiqualiconcentratinellere-
gionidel Centro-Sud. Emblemati-
coilcaso della Calabria doveipri-
vatl sono costreti aun’attesarme-
dia di 925 giorni prima che venga-
noonoratele pendenze. Elamac-
chinaburocraticarmetieineviden-
zapericolosisegnali diun ulterio-
re rallentamento: dal 2009 il tem-
pomedioaumentatodi234gior-
ni, oltresettemesi. Non selapassa-
no meglio gli imprenditori che
vantanocreditiin Molise (829 gior-
ni), Campania (771}, Lazio (387),
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Sardegna(312)ePuglia{305). Tut-
te al di sopra di una media nazio-
nale che neghi ultimi due anni &

passata dalle 277 giornate del

2009 alle 299 del 2011 (anche seil

datononéancoradefinitivo, visto

chesirilerisce soltanto ai primi 11

mesi). Le «eccellenzes, se cosi si

possono definire tempi di paga-

mento comungque superiori di

guasi il doppio alla media Ue, si

trovano tutte al Nord. In Trentino

Alto Adige s attende 92 giorni, 94

in Friuli Venezia Giulia, 112 in

Lombardia, 113in Valle d'Aosta,
Ma quando tocca al privato pa-

gare,Inltalialamediascendedra-

sticamente. Secondo una statisti-

ca di Fondazione mpresa il tem-

posifermaasoli47giorni. Tl priva-

to di norma fa in fretta e salda il

suodebito, quandoinvecetoccaa

Pantaloneil portafoglio stenta ad

aprirsi e peravere il proprio com-

penso si aspetta, si aspetta e si

agpetta ancora. E cos le aziende,

specialmente le piccole e le me-

die, il famoso «tessuto connetti-

vo» dell’'economia del Paese, fini-

sconoperdoversopravviverequo-

tidianarnente conl'acqua alla go-

la. Alle fatture non saldate corri-

spondeunaliquidita chesiassotti-

glia e gli imprenditori sono co-

stretti a indebitarsi per pagare di-

pendenti {che di solito vengono

stipendiati regolarmente il 27 di

ognimese), fornitori(abbiamovi-

stocheiltempomediogdiunme-

e e Mezzo) e

tasse(conEqui-

talia che va di

fretta). Finen-

doinunvortice

che vede au-

mentarel’ espo-

sizione verso il

gsistemabanca-

rio in un mo-

mento  come

questo in cui

gliistitutidicre-

dito  difficil-

mente presta-

no denaro con

facilith, B in at-

tounveroepro-

priocredifcrun-

ch, come evi-

denziato  da

Bankitalia nel
suo rapporto
sulsecondose-
mestre 2011,
Ruhinettichiu-
sipertutt, spe-
cialmente dal-
le banche pic-
cole & medie
sul territoria,
generalmente
guellz pif vici-
ne e inclini nei
confronti delle
Prai.

Non a caso cresce a dismisurail
numero dei contribuenti che ha
chiestoal Fiscodipoterrateizzare
i propri debiti, nel 2011 il 10% in
pitirispetto al2(0: amarzoerano
1,1 milioni per un ammoentare di
15 miliardi di euro. E anche il go-
vernoMontisiéaccortodell'emer-
genza inserendo nella manovra
di Natale il provvedimento che
estendea 72mesiitempidipaga-
mento per leimprese delle cartel-
lediBquitaliaeche consenteai pri-
vati la vendita diretta dei beni pi-
gnorati, invece divederli svenduti
sottocosto alle aste fallimentari.

Un sassonelmare per chi dallo
Statoaspettaancora90miliardidi
euro.

Uhnechsdatlo s
et ohl Lo i
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NEI PROSSIMI CIORNI RIUNIONE DI MAGGIORANZA

Regione, Piraino (Udc) si dimette da assessore
Attesa per il «plafond» del credito d'imposta
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LILLO MICELI

Pacgrwvio. Non solo il mondo politico, ma anche quello imprendi-
toriale & in attesa della pronuncia del Commissario dello Stato
sufla norma che stanzia ulteriori 70 milioni per il credite d'impo-
sta, che dovrebbe essete utilizzato, in aggiunta dei 129 milioni
precedenti, per soddisfare le 805 richieste arrivate all’Agenzia per
le Entrate per un investimento complessivo di 600 milioni di ca-
pitali privati.

«F'uno stry ento utile per due motivi - ha sottolineato il pre-
sidente di 8 ista Sicilia, Ivan Lo Bello - prime, perché pre-
mia le aziende che producono reddito e stanno sul mercato; se-
condo, perché in questa difficile fase congiunturale, il credito
d'imposta & una misura utile per rilanciare gli investimenti. In Si-
cilia, siamo gia in fase recessiva da due mesi e probabilmente lo
sareme ancora per i primi sei mesi del 2012, Vaumenta dei tas-
si bancari La indotto le aziende che potevano investire a rinun-
ciare, fi credito d'imposta pud bilanciare I'aumento degli interes-
si», Per Lo Bello, «I'aumento del plafond é positivo, [o ho un tota-
le rispetto nei confronti del Commissario dello Stato; penso che
abbia sempre deciso in piena autonomia Peraltro, la caper turadi

eI [12 semnpre solleci-
tato perche le aziende che dlalogano con 'Agenzia delle Entrate
paganc le imposte e, poi, perché & uno strumento che si applica
in modo automatico e non passa attraverso intermediazioni po-
litiche o burocratiches,

Insomma, si dovrebbe scongiurare cid che, per esempio, & ac-
caduto conla "legge 488" truffe e malversazioni sotto ogni lati-
tudine. «Non solo [2 488, ma anche con altre narmative ¢'é stato
un abuiso. Perd, ¢i sona stati imprenditori seri che hanno utiliz-
zatole leggi nel rispetto delle regoles.

Perilvice presidente della commissione Bilancio dell’Ars, Ni-
no D'Asero{Pdl), che & stato relatore del disegno di legge sul cre-
dito d'imposta e che a suc tempe fuincaricato di seguite la trat-
tativa con la Commissicne europea, potrebbero verificarsi le
condizioni per tornare al progette originario che prevedeva I'u-
tilizzo di 640 milioni di fondi Fas. «Se viene completato il quadro
delle nostre spettanze nell'ambito del Par, Fas, avremo risorse in
pitt per una misura che ha funzionato, Dobbiamo fare in mode -
ha aggiunto D'Asero - che il credita d’imposta abbia continuita e
che non si esaurisca con questa prima tranche di finanziamentos.
Un atteggiamento propositivo quello di D'Asero, pur essende un
esponente dell'oppoesizione, che é anche figlio del nuovo clima
politico che si & creato inltalia, L'or, D"Asero, inoltre, essendo sta-
toanche relatore del disegno di legge sul bonus per le assunzic-
ni, si propone anche di rilanciare il dibattito sull apprendistato.

Intanto, ieti, Andrea Piratino si & dimesso dalla carica di asses-
sore regionale alla Famiglia, cosi come era stato deciso dal coor-
dinamento regionale dell'Udc. Un gesto definito dal presidente
della Regione, Raffaele Lombardo, sserio e responsabile», Per i
prossimi giorni & prevista una riunione di maggioranza per veri-
ficare se I'Udc intende riprendere il dialogo con gli alleati o se, in-
vece, decide di staccarsi dal Terzo polo.
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FIM, UGLM.E FISMIC SCRIVONO ALL’AZIENDA

come & scritto nellaccordo»

. Isegresari generalidella Fim-Cisl Saro Pappalardo, della Uglm-Ugl Luca vecchioedel-

' |a Fismic-Confsal David Bonavenmira hanno inviato una lettera alla St Microelectro-
-._nics, per rivendicare la necessiti di onorare gli impegni assuinendo 156 giovani.

' «ll 18 farzo-2011 - ricordano in prermessa - € stato taggiuntotra le seriventi Orga-
| nizzazioni sindacali,ia maggioranzadella Rswela Direzione del Personale della 3t,

un-accordo sulla "Partenza del 21 turno"nello stabilimenta catanese. L'aviio del-

lanuova turnazione ha, di fatto, consentito allo stabilimento di passare,nel mese di-.

1 . Apriledi ,quést‘anno,'dal’:’ZD"‘al 21~ turno con a copertura 24 ore su.24, per 7.gior+ -
ni settimanali, di futti turni di layoro, ed-ha consentito I'assunzieng,anchese con . ¢
. contrattidi somministrazione (interinali), dicirca96-giovani ex Summer Jobe sta-
.. biliva che, al raggiungimento:di precisi target-‘produtti&*i'.‘,gii fissati nell'accordo di -
- . marzo 2011, l'occupazione sarebbe stata ulteriormente implementata di altre 60
. unitdin duestep da’30 per un totale complessivo di almeno 156 niovi lavoratori, con -

ui conttattoiniziale di tipo interinale, ma con un percorso di stabilizzazione entro

uno stabilimento produttivo a2l titrni settimanal, ha perd, difatto, minato.uno de-

" gli obiettivi impo;tanti-dell-’acdotdd di marzo 2011: l'eccupazione. .- :. -

~‘Acausa dell'avvio della cassa integrazione ordinaria, infatti,1 prt
summer job, dopo isoli primi 6 mesi di contratto 1005000, stati riconfermati. Di que-

i st circa 70 sono stati assunti, s_empre‘concontratti di somministrazione (interina- -

1i) dalla-vicina-35um, di-cui 1a.St possiede un terzo del pacclietto azionario, ed aleri; -

almeno 26, si sorno fitrovati senza lavoro nonostante Ie iniziali diverse prospettive oc-
cupazionali, Ve s T R

Dall'ultirha riunione tenutasi in azienda sulle prospettive produttive &emersoun. -

leggeromiglioramento det carichi produttivi gia dal mese di Gennaio 2012, mese in -
cui termineranno le 13 settimane di cassa integrazione ordinaria ed auspichiamo che

si possa rifornare a {avorare a pieno regime in tutti i reparti produttivis.

Da qui l'auspicio che ghi interinali possano essere «reintegrati alla scadenza del pe~ - '

riodo dli cassa integrazione guadagni erdinaria, prevista per la fine del mese di Gen-

naio 2012». - - . o 3 :
«Per Fim, Uglm e Fisimnic, in considerazione degli impegni assunti nell’'accorda di

marzo 2011,1a 5t Microelectronics, alla scadenza del periodo di cassa integrazione

' guadagni ordinaria e da quanto previstodall'accerdo sul premio di risultato del 2009,
dovrd procedere immediatamente all'assunzione i tuiti i 96 ex summer job, parten-
do dai 26 rimasti senza lavoro € poi degli altri 70 che ad oggi non hanno una occu-

pazione stabile. A difesa tutela di questi lavoratori e degli attuali dipendenti delia

* St Firn, Uglm e Fismic metteranno in campo tutte le iniziative possibili per garanti-
re ilrispetto di quanto previsto dall'accordo del 18 marzo 2011, oltre che Ja giusta di-.
stribuzione dei lavoratori all'interno dei reparti produttivi delio stabilimento di Ca- §

\

i tarias.
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