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Per gli incentivi
un labirinto
di condizioni

Agevolazioni

con diverse regole
a seconda

del lavoratore
candidato al posto

Matteo Prioschi

mm Cisono gliincentivi attivi da
ormai vent'anni e quelliintrodot-
ti da poco pit di sei mesi ma di-
ventati operativi in tempi pit re-
centi, quelli dedicati ai giovani e
quelli per gli ultracinquantenni.
Ma ci sono anche bonus che at-
tendono i provvedimentiattuati-
vie quindi finora sono rimasti sul-
la carta o quelli che, pur avendo
riscosso successo, sono stati eli-
minati.

Le agevolazioni disponibili
per facilitare le assunzioni sono
numerose (a fianco sono riporta-
te le caratteristiche delle princi-
pali) tanto che per un datore di
lavoro puo non essere immedia-
toorientarsitrale stesse coglien-
do subito requisiti e vantaggi di
ognuna. Comunque, soprattutto
inun periodo difficile come quel-
lo attuale, una riduzione degli
oneri contributivi Inps o Inail o
del carico fiscale puo rappresen-
tare un aiuto in pitt per i datori di
lavoro, anche se non ¢ il solo in-
centivo che puo determinare una
ripresa consistente delle assun-
zioni, come ricordato settimana
scorsa dallo stesso ministro Enri-
co Giovannini in occasione di
un’audizione alla commissione
Lavoro del Senato: «Gli interven-
ti sul mercato del lavoro hanno
iniziato a dispiegare iloro effetti.
In meno di sei mesi gli incentivi

varati e attuati dal governo han-
no generato 36mila posti di lavo-
ro per giovani, donne e overso».
Pero, «ovviamente le politiche
dellavoronon possono dasole in-
vertire la tendenza dell’occupa-
zione, il cui andamento segue e
certonon anticipa laripresa con-
giunturale».

Tragliincentivi pili recenti c’e
quello dedicato all’assunzione o
alla stabilizzazione con contrat-
to a tempo indeterminato di un-
der 30 senza impiego o senza di-
ploma di scuola media superiore
o professionale. Conunadotazio-
ne di 794 milioni di euro potreb-
be, secondo le stime comunicate
dal Ministero, determinare
10omila assunzioni entro giugno
2015. Ma proprio unarilevazione
condotta da Unioncamere la
scorsa estate su questo bonus ha
messo in evidenza che I'879 del-
leaziende fino a49 addettiritene-
va di non utilizzarlo nei seguenti
dodici mesi perché non erano
previste assunzioni, mentre il re-
stante 139 vi avrebbe fatto ricor-
so. Di queste ultime, quattro su
dieciavrebbero deciso diassume-
re proprio grazie all'incentivo,
mentre altre tre sudieciavrebbe-
ro anticipato un’assunzione gia
prevista. I dati aggiornatia inizio
gennaio, a tre mesi dall’entrata a
regime dell’agevolazione, regi-
stravano17milarichieste presen-
tate da parte dei datori di lavoro
e 16mila effettive nuove assunzio-
ni o stabilizzazioni.

All’estremo opposto, tra gliin-
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centivipiu longevi ci sono quelli
che riguardano I’assunzione di
lavoratori disoccupati o in cassa
integrazione straordinariadaal-
meno 24 mesi che arrivano a ga-
rantire, in alcuni casi, 'azzera-
mento dei contributi previden-
ziali e assistenziali per un trien-
nio,nonché lariduzione dell’im-
ponibile retributivo su cui viene
calcolato il premio Inail. Inoltre
vantaggisono previstidaun ven-
tennio per chi offre un contratto
atempoindeterminato o a termi-
ne a lavoratori iscritti alle liste
di mobilita. In questo caso icon-
tributi vengono abbattuti al 10%
e viene riconosciuta la meta

dell’indennita di mobilita spet-
tante al lavoratore.

Non mancano le misure desti-
nate alle persone piu qualificate,
quali ricercatori, titolari di un
dottorato o laureati in determi-
nate discipline o ancora per il
rientro dei "cervelli” ossialaure-
ati anche non italiani che dopo
aver risieduto nel nostro Paese
per almeno 24 mesi si sono tra-
sferiti all’estero. E ancora, ci so-
no le misure destinate ai lavora-
tori svantaggiati, ai genitori un-
der 35 con figli minorenni, non-
ché quelle per sostituire i genito-
riin congedo di maternita o quel-
lo parentale.

In questa lunga lista di incenti-
vi manca ancora all’appello, per
'aspetto operativo, il bonus da
190 euro mensili per un massimo
di1zmesiche asuavoltasostitui-
sce le agevolazioni per gli iscritti
alla "piccola mobilita” non con-
fermate per il 2013. A un anno di
distanza, la misura sostitutiva, a
vantaggio delle assunzioni da
parte di privati, attende ancorale
disposizioni attuative da parte
dell'Inps e i 20 milioni di euro
stanziati rimangono di conse-
guenza inutilizzati.

La mappa dei benefici
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eventualiagevolazioni contributive time)
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Sostituzione i i i i i per12mesi i iduzi il premio volontariato con contratto a tempo
maternita seil contratto @atermine parttime o di somministrazione Inail indeterminato, atermine per almeno
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Detenuti anche parttime giorni
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da 24 mesi daal i i i dei TORI ivi previsti per le diverse tipologie di corrispondere che & molto limitato,
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Ricercatori effettuatadatuttiidatoridilavoroe lavoro per 36 mesi. Per glialtri DOCENTI specifiche
edocenti i i idi icontributi
»pag. 13 anche parttime. Applicabil i idotti L
casodi ‘imponibile
Tirocini i lInail
»pag. 14
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»pag.9 - 3 pEIR 4 L 4 St o & g = 3 s
?42514 24mesiel i idenziali i iali a carico ES?VELLI il30% del reddito IR professionalizzante, o dialta requisiti "de minimis", i contributi
Rientro i inato, anche part 36 mesi. Per i esteroo  : (20%sedonne) formazione sonoall'1,61% peri primitreanni
dei cervelli time. Al benefici i ibuti hanno conseguito laurea o post € possono essere mantenuti per un
»pag.12 tuttii idi idotti cento. laureaall’estero e vengono poi altroanno dal riconoscimento
Lagevolazione riguarda anche assunti in Italiadove hannogia della qualifica. Inquadramento
Apprendistato 'imponibile retributivo su cui risieduto peralmeno 24 mesi finoadue livelli pit basso di quello
»pag. 14 calcolareil premio Inail finale
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OCCUPAZIONE

Le chance dal taglio Irap
alla garanzia giovani

* Bussola per gli incentivi
dalle regole sempre diverse

e Invigore la riforma
degli aiuti de minimis

* Sconto fino a 585 euro
per 'imposta regionale

Sconto Irap (aregime)
di 585 euro ogni neoassunto

PAGINA A CURA DI

La deduzione della base Luca Gaiani

mm Torna la deduzione Irap per i

é COl‘ldiZiOl‘lata OccupaZiOIlale datoridilavoro che assumono nuo-

vidipendentiatempo indetermina-

*
a.ll aumento to.Lalegge 147/2013 farivivere, por-
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tandolo aregime, lo sconto che era
in vigore sino al 2008. E necessario
chel'impresaincrementilabase oc-
cupazionale, tenendo conto anche
di eventuali decrementi verificati-
siinaltre societa del gruppo.

Lanuova deduzione

La nuova deduzione, che parte
dal1®gennaio 2014, e che si affian-
ca ai tagli del cuneo fiscale previ-
sti dall’articolo 11 del Dlgs
446/1997, ¢ parial costo del perso-
nale neoassunto, ma non puo su-
perareil tetto dilgmila euro annui
per dipendente e, complessiva-
mente, 'incremento del costo
iscritto nelle apposite voci del
conto economico. Il nuovo scon-
tospettera per 'anno dinuovaas-
sunzione e peridue successivi.

La deduzione & condizionata al
fatto chel'impresa incrementiil nu-
mero di lavoratori impiegati con
contrattiatempo indeterminato ri-
spettoal numero medio dell’eserci-
zioprecedente. L'incrementodella
base occupazionale ¢ quantificato
al netto delle riduzioni eventual-
mente verificatesi in societa con-
trollate o collegate aisensi dell’arti-
colo 2359 del Codice civile o facen-
ticapo,anche perinterpostaperso-
na, allo stesso soggetto.

Per le imprese di nuova costitu-
zione, non rilevano gli incrementi
occupazionali derivanti dallo svol-
gimento di attivita che assorbono
anchesoloin parte attivitadiazien-
de giuridicamente preesistenti, sal-
vo che non si tratti di attivita sotto-
poste alimiti numerici o dimensio-

nali. Nel caso diimpresa che suben-
traad altranellagestione diunser-
vizio pubblico, ladeduzione spetta
limitatamente all'incremento occu-
pazionalerealizzato rispetto all'im-
presa sostituita.

L’importo deducibile dalla base
imponibileregionale & parial costo
del nuovo personale assunto con
contratti a tempo indeterminato,
ma non puo superare il tetto di
15.000 euro annui per ciascun di-
pendente; complessivamente lade-
duzione non pud comunque ecce-
dere I'incremento del costo per la-
voro dipendente iscritto nelle voci
Bg) e B14) del conto economico.

Sconti cumulativi

Lo sconto per incremento occupa-
zionale si cumula con quelli previ-
sti dall’articolo 11 del Dlgs
446/1997,legge Irap peril taglio del
cuneo fiscale, e dunque conla dedu-
zioneintegrale dei contributiprevi-
denziali e assistenziali e con quella
fissa di 7.500 euro a dipendente
(13.500 per donne e giovani under
35), nonché con quelle per appren-
disti, disabili e personale impiega-
tonellaricercaesviluppo. Nel com-
plesso, le deduzioni non possono
comungque superare il totale degli
oneri per il personale a carico del
datore dilavoro.

Ipotizzando che venga sfruttata
ladeduzione massima incrementa-
le (15.000 euro), il minor carico di
Irap effettivo generato dalla nuova
norma ¢ pari a 5§85 euro annui
(15.000x3,9%) adipendente per tre

anni, con un risparmio complessi-
vodi1.7s5 euro.

La deduzione decade se, negli
esercizisuccessivi,ilnumero dei di-
pendenti risulta inferiore o pari al
numero dei lavoratori mediamen-
te occupati in quello di assunzione.

Gli enti non commerciali

Per gli enti privati non commer-
cialiindicatiallaletterae) dell’ar-
ticolo 3 del Dlgs 446/1997, la base
occupazionale ¢ individuata con
riferimento ai dipendenti a tem-
po indeterminato assuntinell’atti-
vitd commerciale. La deduzione,
in questo caso, spetta solo all’in-
cremento del numero ditalilavo-
ratori. Per gli enti non commer-
ciali, se vi sono anche dipendenti
addetti alla attivita istituzionale,
si considera il solo personale im-
piegato nell’attivita commercia-
le,utilizzando il rapporto propor-
zionale previsto dall’articolo 10,
comma 2, del decreto Irap.

PIU
EMENO

© Oltrechealla legge Irap, il
bonus é cumulabile con quelli
per gli apprendisti, i disabilie gli
addettiaricercae sviluppo

© Il beneficio decade se negli
annisuccessiviall’assunzioneil
numero di dipendenti si riduce

Ihonus

DEDUZIONI
PER CUNEO FISCALE

quelli di etainferiore ai 35 anni)

tettocomunitario del de minimis

indeterminato

* Deduzione base (7.500 euro per ciascun dipendente a tempo indeterminato,
incrementataa 13.500 euro per i lavoratori di sesso femminile, nonché per

»Deduzione maggiorata (15.000 euro per ciascun dipendente a tempo
indeterminato impiegato in Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise,
Puglia, Sardegna e Siciliaincrementata a21.000 euro peri lavoratori di sesso
femminile, nonché per quelli dietainferiore ai35 anni); la deduzione spetta,
perilsingolo dipendente, in alternativa aquella di base ed € sottopostoal

«Contributi assistenziali e previdenzialirelativi a dipendentia tempo

DEDUZIONI
ALTERNATIVE

da verificare
per singolo dipendente

espese relative agliapp
to con contrattidi for

sviluppo

i,ai disabili e quelle
ione e lavoroo diinserimento, nonché costi
sostenuti per il personale (dipendente e co.co.co) addettoalle attivita diricercae

* deduzione di1.850 euro, su base annua, per ognilavoratore dipendente (fino ad
unmassimo di cinque), fruibile daisoggettidi cuiall'articolo 3, comma?, lettere da
a)ad e), con componenti positivi non superioria euro 400.000

peril personale

DEDUZIONE
INCREMENTO

OCCUPAZIONALE

successivi

Deduzione pari al costo di ogni dipendente (nei limiti dieuro 15.000 su
base annua) assunto con contratto a tempoindeterminato da parte di
soggetti cheincrementanoi lavoratori rispetto all’anno precedente. La
deduzione spetta peril periodoin cui & avvenuta l'assunzionee peridue
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L’orientamento Inps. Lo sconto non puo eccedere la contribuzione agevolata

Cumulo con altri incentivi

mm Una delle caratteristiche del
bonus introdotto dall’articolo 1
del DI 76/2013 riguarda la sua cu-
mulabilita con altre misure incen-
tivanti previste nel nostro ordina-
mento (esempio legge 223/91, leg-
ge 407/90, legge 92/12), e con 'ap-
prendistato. In questi casi secon-
do gli orientamenti ministeriali e
dell'Inps, il beneficio non puo ec-
cedere la misura della contribu-
zione agevolata dovuta mensil-
mente dal datore di lavoro per lo
stesso soggetto. Conseguente-
mente, in alcuni casi, la cuamulabi-
lita e solo simbolica.

Qualche esempio serve arende-
re meglio I'idea. Supponiamo che
I'assunzione oggetto di bonus ven-
ga effettuata con contratto di ap-
prendistato daun’azienda che oc-
cupameno didieciaddettierispet-
tailimiti del regolamento "de mi-
nimis" (per la generalitd delle
aziende 200,00 euro nel triennio);
il contratto di apprendistato puo
godere dello sgravio contributivo
previsto dall’articolo 22 della leg-
ge n.183/2011. I limiti impostial cu-
mulo fanno si che I'incentivo, di
cui al decreto 76/2013, non potra,
in questo caso, superare lamisura
mensile di 1,61% della retribuzio-
ne imponibile ai fini previdenziali
dell’apprendista, pari all'ammon-
tare della contribuzione Aspi do-

vuta dall’azienda.

Dal1° gennaio 2014 ¢ entrato in
vigore il regolamento sugli aiuti
minori. Sitratta del Regolamento
(UE) n. 1407/2013 della Commis-
sione del 18 dicembre 2013. La di-
sciplina-che opereraperil perio-
do 2014/2020 - appare ricalcare
sostanzialmente il precedente,
fatte salve alcune differenze che
riguardano principalmente i
gruppiaziendali.

Se la stessa assunzione in ap-
prendistato &, invece, realizzata
daun’azienda conunorganico su-
periore alle nove unita, il bonus
si attestera - su base mensile -
all'nn, 619 della retribuzione im-
ponibile ai fini previdenziali
dell’apprendista, percentuale
che, dallo scorso anno, corrispon-
de al carico contributivo com-
plessivo datoriale.

Nell'ipotesi di assunzione di un
disoccupato da oltre 24 mesi (ex
articolo 8, comma 9 della legge
407/90), effettuata da una impre-
sa operante nei territori dell’ex
Mezzogiorno o da un’impresa arti-
giana, il bonus in base al D1 76/13
sara pari a zero, stante 'assenza,
per 36 mesi, di oneri contributivi
per I'impresa.

Questa interpretazione della
norma desta pill di una perplessi-

ta. Il bonus ¢ chiaramente un in-
centivo economico e non contri-
buivo. Ne consegue che, unavolta
ammessa la sua cumulabilita, gli
unici limiti normativi sono costi-
tuiti dal tetto mensile fissato dalla
legge (650,00 euro) e dalla condi-
zione prevista dall’articolo 40 del
regolamento (CE) n. 800/2008
della Commissione del 6 agosto
2008 ('agevolazione, per il singo-
lo lavoratore, non deve superare
il 509 del costo salariale riferito ai
12mesisuccessiviall’assunzione).

La posizione assunta dal mini-
sterodel Lavoro e dall'Inps ¢ diffe-
rente. Lastessa, oltreanonappari-
re suffragata da un supporto legi-
slativo e normativo, nei fatti fini-
sce conil mortificare I'aiuto fruibi-
le per queste forme di avviamento
al lavoro, rischiando di vanificare
anche la finalita dell’intervento
del D176/13.

LT

g
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Per gli under 30
un contributo
sullo stipendio

L aiuto si rivolge

a persone

senza impiego

da almeno sei mesi
o senza diploma

PAGINA A CURA DI
Antonio Cannioto
Giuseppe Maccarone

mm Il rilancio dell’occupazione
giovanile costituisce uno dei
must dell’esecutivo. Per dare una
scossa al mercato, I'articolo 1 del
DIl 76/13 (legge 99/13), ha intro-
dotto - in forma sperimentale -
un incentivo economico per pro-
muovere I'incremento dell’occu-
pazionestabile deigiovaniin par-
ticolari condizioni soggettive di
svantaggio.

Bonus ai datori di lavoro

E un bonus riconosciuto ai datori
dilavoro che assumono a tempoin-
determinato (full time o parttime)
soggetti che abbiano compiuto il
diciottesimoanno e nonil trentesi-
mo (fino a 29 anni e 364 giorni),
sprovvistidi diploma discuolame-
dia superiore o professionale, o
prividiimpiegoretribuito daalme-
no sei mesi. I criteri sono definiti
dal Dm 20 marzo 2013: posseggono
questo status coloro che, negli ulti-
mi sei mesi, non hanno svolto atti-
vita lavorativa riconducibile a un
rapporto di lavoro subordinato di
almeno sei mesi o che hanno lavo-
rato in forma autonoma o parasu-
bordinata, ricavando un compen-
so inferiore al reddito annuale mi-
nimo personale escluso da imposi-
zione (4.800 euro per il lavoro au-

tonomo e 8mila euro per le collabo-
razioni coordinate e continuative
e le altre prestazioni dell’articolo
50, comma 1, lettera c-bis), del Tu
delle imposte sui redditi.

Il bonus ¢é riconosciuto anche
perrapportidilavoro subordinato
a tempo indeterminato instaurati
inattuazione del vincolo associati-
vO con una cooperativa di lavoro
(legge142/01),nonché perle assun-
zioniatempo indeterminato asco-
po di somministrazione.

Agevolate anche le trasforma-
zioni a tempo indeterminato di un
precedente contratto a termine: il
lavoratore deve essere maggioren-
neenonaver compiuto trent’anni.
Semaforo rosso, invece, per i rap-
porti di lavoro domestico e per il
lavoro intermittente e ripartito.

Ilbonus & paria1/3dellaretribu-
zione mensile lorda (imponibile
previdenziale), nei limiti di un
massimo mensile di 650 euro per
lavoratore.

L'aiuto € cumulabile con altre
misure incentivantie con 'appren-
distato. Il beneficio trova il limite
nella misura della contribuzione
agevolata dovuta mensilmente
dal datore di lavoro per lo stesso
soggetto. Per le assunzioni a tem-
poindeterminato, I'incentivo spet-
taper18 mesi; per la trasformazio-
ne di un rapporto a termine il bo-
nus durasolo 12 mesi. Sono premia-
te le assunzioni effettuate dal 7
agosto 2013 al 30 giugno 2015. Poi-
ché il beneficio € riconosciuto nei
limiti di risorse stanziate per ogni
Regione o Provincia autonoma, le
somme poSSONo esaurirsi prima
della data finale per I'accesso alla
facilitazione. Per individuare la
Regione dipertinenza, rilevail luo-
godisvolgimento del lavoro.

L’incentivo e soggetto al rispet-

to di condizioni interne e comuni-
tarie. Enecessario che, con I’'assun-
zione/trasformazione, si realizzi
un incremento netto dell’occupa-
zione rispetto allamedia della for-
za occupata 'anno precedente e
che l'incremento sia mantenuto.
Occorre poi che I'agevolazione,
perilsingolo lavoratore, non supe-
ri il 509 del costo salariale per ii12
mesi successivi all’assunzione.
Per i lavoratori particolarmente
svantaggiati, il periodo ¢ esteso a
due anni. E obbligatorio rispettare
le condizioni di regolarita contri-
butiva e diosservanza dei contrat-
ti collettivi e i principi dell’artico-
lo4,commiiz,13e15,legge 92/2012.

A gestire la concessione
dell’agevolazione ¢ I'Inps. Il dato-
re di lavoro deve trasmettere una
domanda telematica con I'apposi-
to modulo online "76-2013", all'in-
terno dell’applicazione "DiRe-
sCo"dei "servizionline".

Laprocedura

La procedura si svolge in due fa-
si. Nella prima, i datori di lavo-
ro/intermediari autorizzati pre-
notano le risorse per assunzio-
ni/trasformazioni gia realizzate
odaeseguire.Seifondisono pre-
senti e si superano alcune verifi-
che, l'autorizzato, entro 14 giorni
lavorativi, deve trasmettere lado-
manda definitiva di ammissione
all'incentivo e di conferma della
prenotazione delle somme corri-
spondenti. Il rapporto di lavoro
deve obbligatoriamente iniziare

Peso: 62%
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entro14 giornilavorativi dalla da-
ta in cui I'Inps ha comunicato la
prenotazione. Il mancato rispet-
todei termini determina la perdi-
ta deibenefici.

Il funzionamento

TIPOLOGIA Incentivo economico volto a promuovere l'incremento dell’'occupazione stabile
dei giovani caratterizzati da particolari condizioni soggettive disvantaggio.

Giovanidieta compresatrai18ei29anni(29 e 364 giorni), che siano:
SOGGETTI -privi diimpiego regolarmente retribuito daalmeno 6 mesi

-sprovvisti di un diploma di scuolamedia superiore o professionale
CUISIRIVOLGE Idue requisiti sono alternativi.

Rapporti di lavoro a tempoindeterminato (anche parttime), ad esclusione del
TIPOLOGIA DI lavoro domestico e del lavorointermittente e ripartito. Sono ricomprensi i
rapportidi lavoro a scopo di somministrazione e quelliinstauratiinattuazione
RAPPORTI AGEVOLATI del vincolo associativo con una coop di lavoro, ai sensi della legge 142/2001.
Inbonus é concessoanchein caso ditrasformazione diun contratto a termine.

1l bonus é paria1/3della retribuzione mensile lorda (imponibile previdenziale)
MISURA ma con un tetto massimo mensile diimporto paria 650 euro per lavoratore.
Incaso diassunzione e/o cessazione in corso di mese, retribuzione e massimale
(650 euro) vanno riproporzionati dividendoli per 30 e moltiplicandoli peri giorni.

Per gliavviamenti al lavoro a tempo indeterminato, l'incentivo spetta per 18
DURATA mesi; in caso di trasformazione di un rapporto a termine, invece, il bonus dura
solamente 12 mesi.

Ilbonus spetta per le assunzioni effettuate dal 7 agosto 2013 al 30 giugno 2015.
D EC 0 RRENZA Essendo l'incentivosubordinato alle risorse stanziate a livello
regionale/provinciale, il termine finale per le assunzioni potrebbe essere
anticipato,inrelazione all’esaurimento degli stanziamenti.

Lincentivoésubordinato: a) allarealizzazione e al mantenimento dell'incremento
SO DIVALRL BRI RS0  nettodell’occupazione, rispetto alla media della forza occupata nell’anno precedente
AL BENEFICIO l'assunzione o latrasformazione; b) alle condizioni generali di compatibilita conil
mercatointerno, articoli 1e 40 del regolamento (CE) n. 800/2008 della Commissione
del 6 agosto 2008; c) al rispetto delle condizioni di regolarita contributiva e di
osservanza degli accordi e contratti collettivie delle norme a tutela delle condizioni di
lavoro; d)all’ossequio dei principi dell’articolo 4, commi 12, 13 e 15, legge 92/2012.

. Ilbeneficio & cumulabile con altre misure incentivanti (ad esempio legge
CUMULABILITA 223/91, legge 407/90, legge 92/12), nonché con lapprendistato. In questi casi,

tuttavia, il bonus non pud eccedere la misura della contribuzione agevolata
CO N ALTRIIN C ENTIVI dovuta mensilmente dal datore di lavoro per lostesso soggetto.

Trasmissione all'Inps di una domanda telematica con 'apposito modulo. Dopo
ITER PROCEDURALE averlaricevuto, I'Inps esegue verifiche e, in caso di esito positivo — entro 3 giorni
—comunica al richiedente se ci sonoi fondi e li prenotaa suo nome. Entro 14
giornilavorativi ladomanda definitiva deve essere trasmessa.

Peso: 62%
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Diritto di precedenza da rispettare

mm Come tuttele misure agevolati-
ve, il contributo in favore dei datori
di lavoro che assumono, a tempo
pieno e indeterminato, lavoratori
che fruiscono, o siano anche solo
destinatari, dell’ Assicurazione so-
ciale per'impiego (Aspi), deve sot-
tostare ai principi generali in mate-
ria di incentivi dell’articolo 4, com-
mi 12, 13 e 15 della legge di riforma
del mercato del lavoro (legge
92/2012).

Stante la trasversalita di queste
previsioni, per una pitirazionale di-
sciplina delle assunzioni agevola-
te,sembra opportunoricapitolarle.

Semaforo rosso agliincentivi se
'assunzione che li farebbe sorge-
re non viene eseguita spontanea-
mente: il datore di lavoro non de-
ve esservi obbligato da alcuna di-
sposizione di legge, di contratto o
da accordi individuali intercorsi.
Il ricorso alla somministrazione
non consente il superamento di
questivincoli.

Incentivi negati anche a chi non
rispettail diritto di precedenzapre-
vistodallalegge afavorediunlavo-
ratore che ha gia lavorato in azien-

da. Questo principio vale anche in
caso di somministrazione. Conse-
guentemente - prima di eseguire la
nuovaassunzione odiavvalersidel
somministrato - si deve verificare
che non vi siano altri che vantano
diritti di precedenza; se visono, per
legittimare I'applicazione deibene-
fici contributivi, si deve dimostra-
re che l'opzione & stata offerta
all'avente diritto, con comunicazio-
nescritta, contenente anche unter-
mine entro cui esprimersi.

Vale la pena di ricordare che,
dall’entrata in vigore del DI
76/2013 (28 giugno 2013), il diritto
di precedenza non condiziona pill
le assunzioni a tempo determinato
di lavoratori in mobilita, essendo
stata esclusa, dalla disciplina dei
contrattiatempodeterminato, 'as-
sunzione a termine dilavoratori in
mobilita, ex articolo 8, comma 2,
dellalegge 223/1991.

L’ammissione ai benefici incon-
tralimitazioni se il datore dilavoro
o l'utilizzatore hanno alle dipen-
denze lavoratori sospesi per crisio
riorganizzazione, salvi i casi in cui

I'assunzione, latrasformazione ola
somministrazione siano finalizza-
te all’acquisizione di professionali-
ta diverse da quelle dei lavoratori
sospesi oppure siano effettuate in
unadiversaunita produttiva.

Niente incentivi anche in pre-
senza di coincidenza sostanziale
di assetti proprietari e di rapporti
di collegamento/controllo tra chi
licenzia (neisei mesiprecedenti) e
chiassume.

Iprincipiriguardano ancheleso-
cietd di somministrazione. Il legi-
slatore,usando in tandem i termini
datore/utilizzatore, ha elaborato
un concetto nuovo che stabilisce
un’equivalenza tra utilizzo diretto
e indiretto del lavoratore. Il perio-
dotrascorso dallavoratore inazien-
daconun contratto di somministra-
zione, ¢ assimilato in certi casial la-
voro subordinato.

CONTRO L’OPPORTUNISMO
L'ammissione ai benefici

é preclusa in caso

di coincidenza sostanziale
tra chi licenzia

e chi attiva il nuovo rapporto

Anche i professionisti
aiuto Aspi» per lassunzione

Peso: 19%
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Posto ai disoccupati
Contributi dimezzati

Per chi e fermo

da oltre due anni
sgravio totale

alle imprese
artigiane o del Sud

PAGINA A CURA DI
Nevio Bianchi
Barbara Massara

mm Introdotta da oltre 20 anni, e
recentemente modificata dallari-
forma Fornero, & sempre attuale
I'agevolazione riservata alle as-
sunzioni a tempo indeterminato
di lavoratori disoccupati o inoc-
cupatida oltre 24 mesi.

Le fonti

Lanorma diriferimento él’artico-
lo 8 comma 9 della legge
407/1990, che prevede in favore
di tutti i datori di lavoro privati
uno sconto del 509 dei contributi
a loro carico per la durata di 36
mesi, elevato al 100%, cioe lo sgra-
vio totale, per le assunzioni effet-
tuate esclusivamente da imprese
operantineiterritoridell’ex Mez-
zogiorno (Dpr 218/1978) o da im-
prese artigiane (ovunque ubica-
te). Aifini della piti elevataagevo-
lazione nel Sud, il requisito terri-
toriale deve essere contempora-
neamente individuato sia conrife-
rimento alla sede dell'impresa,

che alluogo diresidenzadel lavo-

ratore (Cassazione 18145/2007).

A seguito dell'interpretazione
estensiva fornita dall'Inps nella
circolare 137/2012, I'agevolazio-
ne ¢ altresi riconosciuta in caso
ditrasformazione in tempo inde-
terminato diun contratto a termi-
ne di durata inferiore sei 6 mesi,
che ha cioe consentito al dipen-
dente di conservare lo status di
disoccupato.

Dal puntodivistainvece deila-
voratorida assumere, non € possi-
bile ricorrere a questa tipologia
contrattuale agevolata per i diri-
genti (nota Lavoro 15 maggio
2009), per gliassunti con contrat-
to di lavoro intermittente. L’age-
volazione invece spettain caso di
assunzione disoci di cooperative
(circolare Inps 77/20006), cosi co-
me pericontrattidilavoroatem-
po parziale.

I casidiesclusione

A seguito della riforma Fornero,
la norma prevede che 'agevola-
zione non spetti nel solo caso di
assunzione effettuata per sostitui-
re un lavoratore licenziato per
giustificato motivo oggettivo o
per riduzione collettiva (e non,
come prima, per qualsiasi causa
dilicenziamento). Come precisa-
to dal ministerodel Lavoro (inter-
pello 9/2013) e dall'Inps (circola-
re137/2012),'esclusione dalbene-
ficio & limitata al caso in cui 'as-
sunzione avvenga entro sei mesi
dallicenziamento eriguardiun la-
voratore adibito alle stesse man-

sioni di quello licenziato.

Lo status di disoccupato

Laprincipale condizione oggetti-
vaa cui ¢ subordinato il diritto al-
lo sconto contributivo & costitui-
tadalla sussistenza dello status di
disoccupato (articolo 4 del dlgs
181/2000). Leggendo al contrario
questanorma,sievince chelosta-
tus di disoccupato ¢ mantenuto
in caso di svolgimento di attivita
lavorativa da cui derivi un reddi-
to annuo di importo tale da non
subire imposizione fiscale ( 8mi-
la euro all’anno in caso di reddito
dilavoro dipendente, cocopro, co-
coco, stage, ovvero euro 4.800
per i reddito di lavoro autonomo
professionale), ovvero in caso di
sussistenza di un rapporto dilavo-
ro subordinato di durata inferio-
re a sei mesi.

La stessa norma prevede altre-
silaperdita dello status in caso di
mancata presentazione senza giu-
stificato motivo alla convocazio-
ne del servizio di collocamento
competente e in caso di rifiuto
senza giustificato motivo di una
offerta di lavoro a tempo pieno,
indeterminato, determinato.

I benefici

Lo sconto si applica esclusiva-
mente sulla quota dei contributia
carico del datore di lavoro, men-
tre rimane intatta quella del lavo-
ratore.

disoccupati
Contributi dirmpzaz:li
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Requisiti e procedure

L’assunzione dei disoccupati daoltre 24 mesiin sintesi

DATORIDILAVORO INTERESSATI

Tuttiidatoridilavoro privati

LAVORATORI CHE DANNO DIRITTO ALL’AGEVOLAZIONE

Disoccupati da oltre 24 mesi

Lostato di disoccupazione permane:

* incaso di rapporto subordinato a termine di durata < 6 mesi;

* incaso di rapporto di lavoro da cui derivi un reddito annuo inferiore aquello
che subisceimposizione fiscale

TIPOLOGIA CONTRATTUALEAGEVOLATA

Assunzione contratto a tempo indeterminatoanche a tempo parziale
Trasformazione in tempo indeterminato di un contratto a termine di durata
inferiorea sei mesi

DURATAEMISURA DELL'INCENTIVO

Ladurata é di 36 mesi.

Lamisuragenerale é del 50% dell’aliquota Inps ed Inaila carico azienda.
Lamisura é elevata al 100% in favore delle sole imprese del Sud e di quelle
artigiane ovunque ubicate

PROCEDURA DIASSUNZIONE

Acquisizione del certificato attestante lo status di disoccupato da oltre 24
mesi

Comunicazione preventiva al Centro per l'impiego con indicazione della
specifica causale

ADEMPIMENTIINPS

1) procedura per richiedere 'agevolazione
2) esposizione del recuperoin Uniemens

1) Presentazione all’Inps dell’istanza di accesso all'agevolazione, attraverso
lafunzionalita «Invioistanze on line» accessibile all'interno del cassetto
previdenziale.

All'istanza deve essere allegato il certificato attestante lo status di
disoccupato o la dichiarazione sostitutiva, cd modello SC 407/90.
Successiva attribuzione da parte dell’Inps del codice diautorizzazione 5N.
2) Recuperodell’agevolazione all'interno del flusso Uniemens, indicando
nella denunciaindividuale, all’interno dell’inquadramento del lavoratore, il
codice tipo contribuzione 58 (sgravio 50%) 0 59 (sgravio totale).

Peso: 52%
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Serve il nullaosta dell'Inps
per I'incentivo «over 50»

037-119- 080

Agevolate
anche le donne
che vivono

in Regioni
svantaggiate

PAGINA A CURADI
Antonino Cannioto
Giuseppe Maccarone

mm Lalegge Fornero ha introdot-
to agevolazioni per le assunzioni
di chi & fuori dal mercato del lavo-
roelacuirioccupazione puo appa-
rire problematica. L'inserimento
agevolato, in funzione dal primo
gennaio 2013, & previsto dall’artico-
lo 4, commi 8-11, della legge
02/2012.

Condizioni e requisiti
Ilavoratori interessati sono:
® uominio donne conalmeno 50 an-
ni di eta e disoccupati da oltre dodi-
cimesi;
m donne di qualsiasi eta, residenti in
aree svantaggiate e prive di un im-
piegoregolarmente retribuitodaal-
meno seimesi;
m donne di qualsiasi eta, con una
professione o diunsettore econo-
mico caratterizzati da un’accen-
tuata disparita occupazionale di
genere e prive diunimpiego rego-
larmente retribuito da almeno
sei mesi;
m donne di qualsiasi eta, ovunque re-
sidentie prive diunimpiegoregolar-
menteretribuito daalmeno 24 mesi.
Possono beneficiarne tuttiida-
toridilavoro, comprese le coope-
rative. L'incentivo spetta per le as-
sunzioni a tempo indeterminato,
atermine e perle trasformazionia
tempo indeterminato diun prece-
dente rapporto agevolato. Am-
messi allo sconto anche il part-ti-

me e le assunzionia scopo disom-
ministrazione.

Restano esclusiirapportidilavo-
rodomestico, intermittente, riparti-
toeaccessorio. Lariduzioneriguar-
da sia i contributi Inps che i premi
Inail.

Una delle condizioni di accesso
alle agevolazioni per I'assunzione
di donne, consiste nella mancanza
diunimpiegoregolarmenteretribu-
ito.Secondo il ministero del Lavoro
sideve prestareattenzioneallatipo-
logia di rapporto intrattenuto dalla
lavoratrice. I rapporti di lavoro di-
pendente di durata inferiore a sei
mesi, sono automaticamente, consi-
derati «non regolarmente retribui-
ti». I rapporti di collaborazione co-
ordinatae continuativarilevano, in-
vece,soloseilreddito escluso daim-
posizione fiscale ¢ di almeno 8mila
euro annui. Per il lavoro autonomo
la soglia ¢ 4.800 euro annui. Cio si-
gnifica che occorre eseguire un’in-
dagine riferita ai sei o ai 24 mesi (in
base al tipo di assunzione) antece-
denti la costituzione del nuovo rap-
porto, per verificare che non sia sta-
to svolto lavoro con le caratteristi-
che sopradescritte:unaccertamen-
to del tutto scollegato con lo status
di disoccupato, previsto dal Dlgs
181/2000.

Non énecessaria laregistrazio-
ne delladonnaal Centro per 'im-
piego.

Altra condizione ¢ la residenza.
Per le Regioni che danno titolo alle
agevolazionisi pud consultare la pa-
gina web www.dps.mef.gov.
it/qsn/qsn_aiuti_di_stato.asp.,
mentre lealtrearee e glispecifici set-
tori, per gli anni2013 e 2014, sono sta-
tiindividuati con decretiministeria-
lidel2/9/2013.

L’agevolazione

L’incentivo consiste nella riduzio-
ne del s0% dei contributi a carico
del datore di lavoro, per 18 mesi in
casodiassunzione atempo indeter-
minato, ridotti a 12 per i rapporti a
termine. Sono incentivate anche le

trasformazioni a tempo indetermi-
natodiunprecedenterapporto ater-
mine agevolato. Secondo I'Inps, la
trasformazione deve pero avvenire
entro la scadenza del beneficio (il
12° mese) anche se il contratto ha
una durata superiore. Per esempio,
in caso di assunzione a termine per
15mesidiunlavoratore il cuirappor-
to viene trasformato al decimo me-
se (entro, quindi, i dodici mesi age-
volati),I'incentivo trovaapplicazio-
neper18 mesi. Se,al contrario, latra-
sformazione interviene il 14° mese,
I'ulteriore semestre di riduzione
contributiva non spetta. Si tratta di
un interpretazione non del tutto
condivisibile in quanto un’eventua-
le trasformazione successiva al 12°
mese non dovrebbe pregiudicare la
possibilita di fruire degli ulteriori
benefici.

Idatoridilavorodevonoinoltra-
re all'Istituto I'istanza denomina-
ta«92-2012», inoltrata, tramite cas-
setto previdenziale, prima dell'in-
vio del flusso UniEmens in cui tro-
vano posto i dati dei lavoratori as-
sunti con le agevolazioni. Occorre
attendere la risposta dell'Inps in
quanto la sola trasmissione
dellistanza, non facoltizza il dato-
re di lavoro ad applicare il benefi-
cio.Ilrecuperodelle agevolazione
avviene mediante conguaglio con
i contributi Inps, tramite il flusso
UniEmens.

Peso: 56%
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Insintesi

01 | IBENEFICIARI

L’agevolazione (in vigore dal primo
gennaio 2013) puo essere utilizzata
da tuttiidatori di lavoro, comprese
le cooperative. Riguarda le
assunzioni di:

- over 50 (uomini o donne)
disoccupati da oltre dodici mesi;

- donne di qualsiasi eta, residentiin
aree svantaggiate e privediun
impiego regolarmente retribuito da
almeno 6 mesi;

- donne di qualsiasi eta, conuna
professione o diun settore
economico caratterizzatida
un’accentuata disparita
occupazionale digenere e prive di
unimpiego regolarmente retribuito
da almeno 6 mesi;

- donne di qualsiasi eta, ovunque
residenti e prive di unimpiego
regolarmente retribuito daalmeno
24 mesi

02 | ICONTRATTI

Sono ammessi al beneficio:

- contratti a tempo indeterminato
e/o determinato

-fulltime o part time

- trasformazioni a tempo
indeterminato di rapporto a termine

agevolato.
Esclusiirapportidilavoro
domestici, a chiamata ripartito e
accessorio

03 | L’AGEVOLAZIONE
Riduzione del 50% dei contributi
datoriali (compresoil contributo
addizionale Aspi dell’1,40%)

04 | LADURATA

Variabilein funzione della tipologia
contrattuale. Perassunzione a
tempo indeterminato la riduzione
spetta per 18 mesi; pericontrattia
termine perun massimo di 12 mesi
(0 meno per contatti di durata
inferiore).

05 | IREQUISITI
L'incentivo é subordinato:

-alla realizzazione diincremento
netto di occupazione, rispettoalla
media della forza occupata
nell’anno precedente l'assunzione o
la trasformazione;

-alle condizioni generalidi
compatibilita con il mercato interno,
previste dagli articoli 1 e 40 del
regolamento (CE) n. 800/2008;
-alrispetto delle condizioni di

regolarita contributiva e di
osservanza degli accordi e contratti
collettivi nonché delle norme poste
atutela delle condizioni di lavoro;
-all’ossequio dei principi stabiliti
dall’articolo 4, commi12,13 e 15,
dellalegge 92/2012.

06 | LA CUMULABILITA

In caso di sussistenza dei
presupposti peraltre agevolazioni
(peresempio: legge 407/90, legge
223/91) queste prevalgono.

E necessario, tuttavia, che al
momento della trasformazione il
lavoratore sia disoccupato da
almeno 24 mesi e non abbia
maturatoil diritto di precedenza
all'instaurazione del rapportoa
tempo indeterminato. Con questi
presupposti, 'incentivo (ex lege
407/90) spetta per 36 mesi dalla
data di trasformazione del rapporto.

07 | LAPROCEDURA

Trasmissione all’Inps di un’istanza
on-line (mod 92-2012) prima
dell'invio del flusso UniEmens, _
tramite cassetto previdenziale. E
necessario attendere la risposta
dellistituto che attribuisce il CA 2H.
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Unabancadati
per aiutare
1 glovani genitori

I datori devono
chiedere il bonus
di 5mila euro
tramite il cassetto
previdenziale

PAGINA A CURA DI

Potito di Nunzio

mm Nel frastagliato panorama de-
gli incentivi alle imprese, l'atten-
zione dellegislatore verso I'emplo-
yability delle giovani famiglie si
concretizza in una misura volta a
promuovere I'occupazione dei ge-
nitori di eta under 3s.

11 Dm 19 novembre 2010 ha desti-
nato parte delle risorse del Fondo
di sostegno per l'occupazione e
Pimprenditoria giovanile (artico-
lo1 comma 72 - 73 legge 24 dicem-
bre 2007, n. 247), all’erogazione di
incentivi in favore delle imprese
private e delle societa cooperative
che assumono a tempo indetermi-
nato, anche parziale, genitori con
meno di 35 anni e con figli minori.

Irequisiti
Lafruizione dell'incentivo & subor-
dinata al possesso da parte del la-
voratore dei seguenti requisiti:
a)iscrizione presso la"Banca da-
tiperl'occupazione dei giovani ge-
nitori" tramite i servizi telematici
dell'Inps (circolare Inps 5 settem-
bre 2011, n. 115). Possono iscriversi
allabanca datiisoggettiin cercadi
una occupazione stabile che han-

no un’eta non superiore a 35 anni
(daintendersi fino al giorno prece-
dente il compimento del trentase-
iesimo anno di eta);

b) essere genitore di figli minori
legittimi, naturali o adottivi ovve-
ro affidatari di minori;

c) essere titolari di una tipolo-
gia di lavoro instabile (lavoro a
tempo determinato, lavoro in
somministrazione, job on call,
job sharing, contratto di inseri-
mento, rapporti di collaborazio-
ne coordinata e continuativa, la-
VOro accessorio).

Si evidenzia che la domanda di
iscrizione pud essere presentata
anche da una persona cessata da
unrapportodilavoro precario pur-
chélastessaabbiaregistratoil pro-
prio stato di disoccupazione pres-
soun Centro per 'impiego. [ requi-
sitianagraficie lavorativi soprain-
dicati devono sussistere congiun-
tamente e devono essere conserva-
ti per il mantenimento dell’iscri-
zione nella banca dati.

Gliincentivi

Le imprese private e le cooperati-
ve che, attingendo dai nominativi
contenuti nella banca dati, assu-
mono a tempo indeterminato, an-
che parziale, ovvero trasformano
a tempo indeterminato rapporti a
termine di giovani genitori, po-
tranno beneficiare di un incentivo
pari a smila euro. Il beneficio puo
essere goduto per un massimo di
cinque lavoratori ed ¢ cumulabile
con altri incentivi previsti dalle
norme vigenti.

Laprocedura

Operativamente, i datori dilavoro
verificheranno la presenzadel sog-
getto interessato nella banca dati
dell'Inps e, successivamente, ri-
chiederanno l'incentivo avvalen-
dosidel modulo telematico messo
a disposizione all’interno del Cas-
setto previdenziale nella funziona-
lita Istanze online. La fruizione
dell'incentivo avviene tramite
conguaglio coni contributi dovuti
dall’azienda, fino al raggiungimen-
to della cifra di smila euro, in quo-
te mensili non superiori alla retri-
buzione maturata nel singolo me-
se dal lavoratore, ferma restando
la permanenza del rapporto di la-
voro. L’incentivo ¢ erogato nel li-
mite delle risorse finanziare desti-
nate. Il credito residuo ¢ periodica-
mente aggiornato sul cassetto pre-
videnziale: alla data del 6 gennaio
2014 risulta ancora disponibile un
importo paria10.680.000 euro.
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ATTENTIA...

Il tetto massimo

Il beneficio pud essere fruito
per un massimo di cinque
lavoratori ed & cumulabile con
altriincentivi previsti dalle
norme vigenti.

Lafruizione avviene tramite
conguaglio con i contributi
dovuti dall’azienda, fino al
raggiungimento della cifra di
5mila euro, in quote mensili non
superiori allaretribuzione
maturata nel singolo mese dal
lavoratore.

L’agevolazione é erogata nel
limite delle risorse finanziare
destinate. Il credito residuo &
periodicamente aggiornato sul
cassetto previdenziale: alla
datadel 6 gennaio 2014 é
ancora disponibile un importo
paria10.680.000 euro

Incentivi per ’assunzione di personale disabile

Percentuale di riduzione della capacita Tipologia

lavorativa di assunzione Incentivo

Superiore al 50% Tempo Rimborso forfetario parziale delle spese

indeterminato necessarie alla trasformazione del posto di

lavoro per renderlo adeguato alle
possibilita operative dei disabili o per
'apprestamento di tecnologie di telelavoro
ovvero perlarimozione delle barriere
architettoniche che limitano in qualsiasi
modo l'integrazione lavorativa del disabile

Trail 67% e il79% o minorazione ascritte | Tempo 25% del costo salariale

dallalValla VI categoriadicuialle tabelle | indeterminato

annessealDpr915/1978

Superiore al 79% o minorazioni ascritte Mediante 60% del costo salariale

dallaIallalll categoriadicuialletabelle convenzione

annesse al Dpr915/1978 o handicap ex articolo 11, legge

intellettivo e psichico indipendentemente | 68/1999

dalle percentuali diinvalidita

Inogni caso 'ammontare lordo del contributo all’assunzione deve essere calcolato sul totale del costo salariale
annuo da corrispondere al lavoratore
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Il contratto incentivato. Contributiin misura ridotta e «<bonus» contrattuali

Con l'apprendistato in dote facilitazioni normative

037-119- 080

Alessandro Rota Porta

mm [l datore di lavoro che instau-
ra un contratto di apprendistato
usufruisce di particolari agevola-
zioni di carattere normativo, eco-
nomico, contributivo e fiscale.

Per quanto concerne i primi, gli
apprendisti si escludono dal com-
puto dei limiti numerici previsti
da leggi e Ccnl per I'applicazione
di determinate normative e istitu-
ti, a meno che non sia disposto di-
versamente dadisposizioni dileg-
ge imperative.

Ciosiriflette, ad esempio, sui li-
cenziamentiindividualie, in parti-
colare, sull’esclusione degli ap-
prendisti dai limiti numerici previ-
sti per I'applicazione dell’articolo
18 della legge 300/1970; oppure

dallanon computabilita nella base
di calcolo per il collocamento ob-
bligatorio previsto dalla legge
68/1999.

Con riferimento alle agevola-
zioni di carattere economico, il
datore di lavoro, in base alle di-
sposizioni del Testo unico e nel
rispetto del Cenl applicato, pud
retribuire I'apprendista per tutta
la durata del contratto fino a due

livelli stipendiali inferiori rispet-
to aquello finale.
Alcuni contratti collettivi pre-

vedono un percorso di avvicina-
mento al livello di "approdo", at-
traverso scatti intermedi (ad
esempio Legno Industria); in altri
casi - per le qualifiche a pili basso
contenuto professionale - ¢ stabi-
lito I’abbassamento di un solo li-
vello (come nel settore Edilizia In-
dustria, per la qualifica al secon-
dolivello finale); altri Cenl, come
il settore Edilizia Artigianato o
Metalmeccanica Artigianato han-
no,invece, conservato laformare-
tributiva percentualizzata, rispet-
to al livello di finale.

Inoltre, il datore di lavoro usu-
fruisce in via generale, di una con-
tribuzione Inps a proprio carico,
per tutta la durata dell’apprendi-
stato, pariall’11,61%; nel caso in cui
occupi fino a nove dipendenti e
possieda i requisiti "de minimis" -
per gli apprendisti assunti da gen-
naio2012 adicembre 2016 - 'aliquo-
ta complessiva si riduce all'1,61%
periprimizanni.

Il mantenimento delle agevola-
zioni per ulteriori 12 mesi dopo la
trasformazione del rapporto (com-
ma 9, dell’articolo 7, del Dlgs
167/2011) &, invece, limitato al solo
caso di termine naturale dell’ap-
prendistato e viene meno nel caso
in cui il contratto venga "trasfor-
mato" anticipatamente.

Le istruzioni dell'Inps precisa-

no che lo sgravio per le micro-im-

presedeve avvenire in conformita
alla disciplina comunitaria degli
aiuti "de minimis", come previsto
dal regolamento Ce 1998/20006.

I datori interessati devono
quindi presentare telematicamen-
te all'Inps - «nel pilt breve tempo
possibile» e usando la funzionali-
ta "Contatti" del cassetto previ-
denziale aziende - una dichiara-
zione attestante che, nell’anno di
stipula del contratto di apprendi-
stato e nei due esercizi preceden-
ti, non sono stati percepitiaiutiec-
cedenti i limiti complessivi "de
minimis".

Infine, le spese sostenute per gli
apprendistisono totalmente dedu-
cibili ai fini Irap.

IL VALORE DELLA FORMAZIONE
Il datore di lavoro pud
retribuire il lavoratore

fino a due livelli

stipendiali inferiori

rispetto a quello finale

Trelince dicredito
peraprire le porte i tirocini
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Tre linee di credito
per aprire le porte ai tirocini

Fino al 2015

a disposizione
10,6 milioni
per l'alternanza

scuola-lavoro

Michele Tiraboschi

mm Primaivincoli, conle nuove
regole della legge Fornero. Ora
gliincentivi. Cosipud essere sin-
tetizzatala piirecente evoluzio-
ne dei tirocini, i cosiddetti stage
aziendali.

Punto di partenza ¢ la sentenza
n. 287/2012 con cui la Corte costi-
tuzionale, nel dichiarare illegitti-
mo l'articolo 11 del decreto-legge
138/2011, ha stabilito la competen-
zaesclusiva delle Regioninella re-
golazione degli stage. Ilresto & sto-
ria nota. L'intervento della legge
92/2012 con la definizione, nella
conferenza Stato-Regioni del 24
gennaio 2013, di dettagliate linee
guida valide perI'intero territorio
nazionale. Il successivo processo
di trasposizione a livello regiona-
le di quanto condiviso tra Gover-
no e Regioni, durato oltre un an-
no, non ha tuttavia evitato unapro-
fonda frammentazione nellarego-
lazione dell'istituto.

I1 punto di maggiore criticita
rappresentato dal congruo inden-
nizzo per la prestazione resa dal
tirocinante che varia in maniera
sensibile da Regione a Regione. Si
passa dai 6oo euro previsti in
Abruzzo e Piemonte ai 300 euro
di Basilicata e Sicilia che si sono
attestate sul minimo previso dalle
linee guida. La mappatura delle
normative regionali mostraun ca-
leidoscopio dalle infinite possibi-
lita: le somme indicate costitui-
scono, infatti, livelli minimi, non
massimi, variabiliin funzione del-
latipologiaditirocinio (formazio-

ne, orientamento, ingresso, ecc.)
etalvoltaanche dell'impegno ora-
rio del tirocinante, quasi che si
trattasse di un vero e proprio rap-
porto dilavoro.

Sitratta,in ogni caso, diimporti
fortemente competitivi - specie
se pensiamo ai tirocini dimero in-
serimento al lavoro che possono
durare un anno - che entrano in
forte concorrenza non solo con
gli incentivi del pacchetto lavoro
perle assunzioniatempoindeter-
minato, ma anche con i contratti
diapprendistato che, agliocchide-
gli operatori e delle imprese, pre-
sentano ancoraoggi maggiorione-
ri gestionali e burocratici.

La forte attrattivita dei tirocini
-curricularie non - & oradestinata
ad aumentare inragione della pro-
gressiva messa aregime del piano
straordinario di sostegno econo-
micoallaloro attivazione contem-
platonel "pacchetto Letta" (decre-
tolegge 76/2013) edall’avvio della
cosiddetta "Garanzia Giovani"
conulteriori finanziamentidi pro-
venienza europea.

Il "pacchetto Letta" prevede, in
primo, luogo lo stanziamento di 1
milione dieuro per’anno 2014 de-
stinato a un Fondo straordinario
finalizzato alla promozione di ti-
rocini formativi e di orientamen-
to nei settori delle attivita e dei
servizi per culturarivolti a giova-
ni fino a 29 annidi eta.

E poi istituito per gli anni
2013-2015 un ulteriore fondo con
dotazione di 6 milionidieuro vol-
to a coprire il costo delle indenni-
ta per la partecipazione ai tirocini
nelleipotesiin cuiil soggetto ospi-
tante del tirocinio siauna ammini-
strazione dello Stato. Una terza e
pil robusta tipologia di interven-
to ¢ infine prevista con specifico
riferimento ai tirocini curriculari
per la sperimentazione di forme
dialternanza studio-lavororispet-
to ai quali si prevede uno stanzia-
mento di10,6 milioni.

Il pacchetto lavoro ha altresi
previsto lo stanziamento di168 mi-
lionidi euronel triennio 2013-2015
per il finanziamento delle borse
di tirocinio formativo a favore di
giovaniche nonlavorano, nonstu-
diano e non partecipano ad alcu-
na attivita di formazione, di eta
compresa frai18 e i 29 anni, resi-
denti e/o domiciliati nelle Regio-
nidel Mezzogiorno.

Agliincentividilivello naziona-
le siaffiancano poiquelli regiona-
li che non mancano di sostenere
in termini finanziari e, talvolta, in
logica di cofinanziamento, 'atti-
vazione di stage soprattutto conri-
ferimento a gruppi di lavoratori
svantaggiati non necessariamen-
te giovani.

Il documento italiano di attua-
zione della"Garanzia Giovani", in-
viato a Bruxelles sul volgere del
2013, prevede infine un ulteriore e
ingente sostegno finanziario alla
attivazione dei tirocini. A parere
del Governo, infatti, in una situa-
zione in cui l'offerta di lavoro da
parte deigiovanirischiadirimane-
re complessivamente maggiore
della domanda, i tirocini possono
rappresentare - in linea con la re-
cente proposta diraccomandazio-
ne europea in materia di qualita
deitirocini-unaprimamodalita di
ingresso nel mondo del lavoro, in
particolare se abbinati a momenti
diformazione specialistica.
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La mappatura dei compensi

Dati in euro

600

550

| Fonte: www.adapt.it
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