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Filosofia aziendale “elimina sprechi”

Confindustria. [llustrata la metodologia “Lean” destinata alle piccole e medie imprese
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Diffusione della filosofia "Lean": un
nuovo strumento per individuare ed
eliminare gli sprechi nei processi a-
ziendali. E’ 'obiettivo del road show
della rivista della Piccola Industria
"L'lmprenditore”, che ieri ha fatto
tappaa Catania, nella sede di Confin-
dustria, per approfondire i fonda-
menti della metodologia aziendale
innovativa. «L'industria del futuro ri-
chiede dimensioni adeguate - ha sot-
tolineato Angelo Di Martino, presi-
dente Piccola Industria di Confindu-
stria Catania -. Se “piccolo & bello”, il
nostro dovere é crescere anche da un
puntodivistaqualitativo. Leimprese
che hanno utilizzato questa metodo-
logia sono cresciute in 7 anni del 60%,
64% in 5 anni». A confermarlo Paolo
Sganzerla(Mps Consulting): «Questo
percorso € un‘attitudine a fare sem-
pre dipilicon minoririsorse, puntan-
doalla soddisfazione del cliente». Per

Arnaldo Camuffo, docente alla Boc-
coni e autore del libro "L'arte di mi-
gliorare”™: «E' una rivoluzione silen-
ziosa: I'analisi comparativa condotta
sui bilanci di 100 aziende "Lean” di-
mostra che i risultati economico-fi-
nanziari si registrano partire dal se-
condo-terzo anno». «Perseveranza,
passione e continuita sono fonda-
mentali per i giusti risultati - ha av-
vertito Salvatore Sciacca, direttore o-
perations della Cipi Spa - ma bisogna
partire dallaformazione delle perso-
ne e superare la diffidenza iniziale.
Con la riorganizzazione abbiamo u-
nificatoireparti e abbattutoda7a2
giorni il tempo di attraversamento
del prodotto nella linea di produzio-
ne».Un progetto su cui ha scommes-
so la Piccola Industria di Confindu-
stria: «Con il progetto "Lean Educa-
tion", rivolto a docenti e studenti
delle Superiori, introduciamo il mo-
dello organizzativo-gestionale delle
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aziende eccellenti - ha detto Renato
Abate, componente Comitato di di-
rezione de "L'Imprenditore”. Attra-
verso la metodologia del fare gene-
riamocompetenze trasversali perun
approccio efficace al mondo del la-
voro». «Volonta, capacita, visione»:
queste per il vice presidente Piccola
IndustriadiConfindustria, Rosario A-
mart, le qualita che deve avere un
imprenditore per anticipare il mer-
cato, governando i cambiamenti».
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