069- 118- 080

i

CONFINDUSTRIA

Sezione: ASSOCIAZIONI CONFINDUSTRIA

SICILIA CATANIA

Dir. Resp.: Mario Ciancio Sanfilippo

Tiratura: n.d. Diffusione: n.d. Lettori: n.d.

Edizione del: 15/12/15
Estratto da pag.: 27
Foglio: 1/1

ACCORDO INTEGRATIVO. Raggiunto a Monza ieri fra la multinazionale americana dei semiconduttori e le parti sociali

Micron, la persona al centro

Orari flessibili, smart working, pit welfare. Casicci (Confindustria): «Cambio di paradigma»

Dopo i giorni amari dei “tagli”, dopo la certezza, al
termine di una lunga battaglia che nemmeno un
posto di lavoro era comunque andato perso, ora al-
la Micron é tempo di nuove relazioni sindacali e di
una organizzazione piti a misura della persona

«Un'intesa del tutto nuova che coniuga efficien-
za organizzativa ed esigenze dei lavoratori a van-
taggio della produttivita e della competitivita».

Cosi il direttore di Confindustria Catania, Fabrizio
Casicci, gia responsabile dell'area Relazioni indu-
striali dell'associazione, commenta infatti I'accor-
do integrativo sottoscritto ieri a Monza dalle parti
sociali e da Micron Italia, multinazionale america-
na dei semiconduttori che nel sito di Catania occu-
pa 250 dipendenti. Alla firma dell’accordo erano
presenti Lorenzo Vinciguerra per Confindustria
Catania e Fabio Usuelli per Assolombarda Confin-
dustria Milano, Monza e Brianza.

Tra le importanti innovazioni introdotte dall’ac-
cordo per coniugare le necessita di un'azienda che
opera in ambito globale e le esigenze di conciliazio-
ne dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti, c'é
per cominciare, un'ampia flessibilita nella gestione
dell'orario lavorativo, con la possibilita di com-

pensare ore a debito e a credito nell'arco di un tri-
mestre, e la facolta di operare da remoto (smart
working) per alcune giornate lavorative. Grande
spazio viene dato al welfare riconosciuto nel docu-
mento come “condizione imprescindibile per il
successo dell'organizzazione aziendale”. In questa
direzione si inseriscono anche |'estensione della co-
pertura di assistenza sanitaria anche per familiari
dei dipendenti, e il pacchetto flessibile di spesa in
ambito welfare.

«Siamo di fronte ad un cambio di paradigma, un
salto culturale importante anche nella gestione
delle relazioni industriali - prosegue il direttore di
Confindustria Catania-. Si abbandonano le logiche
di apparato per sposare gli interessi reali di ciascu-
na delle parti, nella consapevolezza che mai come
oggi lavoratori e imprese non sono portatori di in-
teressi contrapposti ma di obiettivi comuni: rema-
re nella stessa direzione per migliorare produttivita
e competitivita conviene perché cio si traduce in ri-
sultati concreti e tangibili per azienda e lavoratori.
Un esempio da prendere a modello».
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