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ILCASO. Accordo integrativo approvato ieri dalle parti sociali: flessibilita oraria e smart working per conciliare tempi di vita e aziendali dei lavoratori ed esigenze produttive

Micron lancia il welfare peri dipendenti

© |l direttore di Confindustria Catania, Fabrizio Casicci: «Vantaggi alle persone ma anche per produttivita e competitivita»

Le innovazioni: ampia flessibilita Tra le importanti innovazioni intro-  dustriali - prosegue il direttore di Con-

nellagestione dei turni con lapossi-  dotte dall'accordo per coniugare le ne-  findustria Catania-. Siabbandonano le

bilita di compensare ore adebitoea  cessitadiun'aziendacheoperainambi-  logiche diapparato per sposare gli inte-

credito nell'arco di un trimestreela  toglobale e le esigenze di conciliazione  ressi reali di ciascuna delle parti, nella

facolta di operare daremoto (smart  dei tempi di vita e di lavoro dei dipen-  consapevolezza che mai come oggi la-

working) per alcune giornate denti, un'ampiaflessibilita nellagestio- ~ voratori e imprese non sono portatori
nedell'orario lavorativo, conla possibi-  diinteressi contrapposti ma di obiettivi

eee “Un'intesadel tutto nuovacheco-  litadicompensareoreadebitoeacredi- comuni: remare nella stessa direzione

niuga efficienza organizzativa ed esi- 10 nell'arco di un trimestre, e la facolta  per migliorare produttivita e competiti-

genze dei lavoratori a vantaggio della  di operare da remoto (smart working)  vitaconviene perché cio sitraduceinri-

produttivita e della competitivita”. Cosi per alcune giornate lavorative. Grande sultati copcreli e Iangi_bﬂi peraziendae

il direttore di Confindustria Catania, Fa- spazio viene dato al welfare riconosciu- lavoratori. Un esempio da prendere a

brizio Casicci, gia responsabile dell' to nel documento come "condizione ~Modello, dunque, per proiettarsi velo-

area Relazioni industriali dell'associa- imprescindibile per il successo dell 'or- C_C'mcntc VErso urfa dimcnsiomﬁpil‘l qua-

zione, commenta l'accordo integrativo  ganizzazione aziendale". In questa dire- lificata e produttiva del lavoro”.

sottoscritto oggia Monzadalle partiso-  zione si inseriscono anche |'estensione

ciali e da Micron Italia, multinazionale  della copertura di assistenza sanitaria,

americana dei semiconduttori che nel  disponibile anche per familiari dei di-

sito di Catania occupa 250 dipendenti.  pendenti, e l'interessante pacchetto

Alla firma dell'accordo erano presenti flessibile di spesa in ambito welfare.

Lorenzo Vinciguerra per Confindustria “Siamo di fronte ad un cambio di pa-

Cataniae Fabio Usuelli perAssolombar-  radigma, un salto culturale importante

da Confindustria Milano, Monza e anche nella gestione delle relazioni in-

Brianza.

Il direttore di Confindustria Catania, Fabrizio Casicci
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