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la e impresa per rportare al centro i
valori del merito, della competenza
della respunsablhté sociale nei con-
fronti dellé giovani generazicni. E per
diffondere lidea che anclie la cultura
manageriale pud avere un ruolo strate-
gico nelfa ripresa dell'sconomia, in un
momento di crisi globale, E' questo
I'incipit ded ciclo di seminari promogsi -
da Fondirigenti, Confindustria e Fe-
dermanager, nellambito del progetto
“La cultura manageriale d'impresa”,
che ha prese avvio a Catania, per poi
proseguiré in altre citta italiane, conil -
primo workshep dal titolo “I giovéni e’
Timpresa; verso la classe dirigente 2.0",

* Protagonist! del primo appuntamento,

gli studenti dell’ istituto tecnologico

““Guglielme Malcnnl" dlrettﬂ da Ugn-

Pitrone, |

“Yogliarho avvicinarcial glovani uti-
lzzando i loro strumenti, i loro lin-
guaggi e lalors velocita - spiega_il pre-

sidente di Fondirigent, Renato Cusel-. |
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prapongond un moderna concetto di..

R
BIR!ACD

|mpresa e pub mnsentlre agh studen-
ti.di perceplisi come verl attori del
processo dl innovazione culturale del
Pagse", Ne sono esempio niziative co-
me Busmess culture game”, "Impre-
sando” o"Latua idea dimpresa”, dove

il gioco sposa le nuove tecncllogle per.
stimolare I'nventiva e lautoiriprendi:;

torfalitd, Strurmenti utili “ad allenare i
giovani alld gara della vita®, sintetizzd
Claudlo-Genti}i. diretto;e dell'Area

' Educatmn di Conﬁndusma che posso-

" 1o alutare fa scuola a diventare Yvi-

vaio di lmplenmton e luogo in cuisi
coltivane talenti, A condizione, come
sottolinea, Gregorio Mirone, premdem
te di Federmanager Catanfa, che tutti
gli attori defle svilupporidscano a “fa-
re sistema”,

PerAntnne Birjaco, v:cepresmen-'

te vicario di Canfi nclustrla Catania,
diffondere cultuia impresa nelle

scuole significa trasmettere vajori co-
me innovazione, sostenibilits, merlto,
rispetto delle regole, Ma-anche infon-
dere fiducla, posttivitd e passicne, Con-
cetti che ritornano nelle parole di Fe-
derico Desio, coordinatore nazionale.
dei Glavani d] Federmianager, come in
quelle di'Elita Schillacl, ordinario di
Economia dellUniversits di Catanla e
bt Antonio Perdichizzi, presidente de}
Gruppo Glovani di Confindustria Cata~
. nia e animatore delle sportello “Im-
prendiCatartia”, che ha gid finanziato
conrdue miliomi di etro, due start up
innovative,
¢ Da Ivan Lo Bello, vicepresidente di
Confindustria pcrl‘Educatiun. unmo-
nito ma anche un incoraggiamento:
"Senza 1eg01e & senza guestd non si
" pud fare vara impresa” - dice, Pefsegui-
re 'interesse generale e non la cura
" dej singolo & Pumnicd via per innescare
« Jacrescita. Per questo “bisogna guarda-
r& come nemici delle sviluppo celoro
‘the fanho clientela”. Ai giovani, quindi,
il compito i diventare nuova classe di-
rigente che pud cambiare il Pagse e
non condannarlo alla marginalitds,

LA NUOVA STRUTTI.IRA VOI.U'I'A DA TELECOM PER SEGUIRE LE IDEE PEU INTERESSANTI

. (:5fi utnale le nsmse che possonﬂ deri-
vare da incubater! e.acceleratori peg:.
start-upe nuuvmmprese il golo mo-+

[lD di credre’in qL'[('.‘SfU térritoric tia

nugva Etna Valley, Daltra parté,la -

scélta di Catanfa noni & casuale, ma il
risultatodell'incrocio dei dati plesen-
ti sui nostri database che mettono in-
luce 1 grdtide fefmiento della cittd et

nea, con le stie oitre cente infziative -

nate negli uitimi due annis. B sicuro
della scelta faifa attraverso Accelera-

tor Catania Salvo Mizz, reSpunsahue

Social network nelld Direaione Const:

mer di Telecom talld e Corporate fal-
low nella Kauffman Suctety, nell'apti-
reilavori delf'acceleratore d'imprese
creato in via Quieta dal gigante italia-
o delle telecomunicaziont, Un tecre-
no di coltura per idee imprenditorfalf

digitali e "graen” che fiorisce sottole

insegne di Warking Capital, ¥ pro-
gramma di networking'e finanzia-
mentodi Telecem. -

1} progettd, nato dalla collaborazio-
ne con Confindustria, Start-up Ct e

- dal lavaro di tre def principali motori

dell'iniziativa Peppe Sirchia, Mario

Seuderf el presidente dei giovani in-

dustriali etnel Antonio Perdichizzi, 5i
affianca a due strutture gemelle rea-
lizzate a Roma e Miano'e porterd, nel-

S h primafase di sviluppo, all'assegna-

" rione di 5 grant ' impresa — borse di

ricerca’- clastuna del valore di 25mi-

‘laetiro, alle Idee pifr intétessanti gene-; |
" gitdre un programima di (ve mest dedl-

rate dallincubatore catanese
wliacezleratore di. Caiania sard un

serbatnio per leideeinhovative prove- -

nienti dalle regioni del Sud ~ sottoll-
nea Mizzl ¢'ma non serviré soltantoa

sostenere econonnczimente le inizia-
tive meritevoli, Le start up sefeziona-”

Un «acceleratore» per le nuove imprese

detto Albo veloce deifomitori di Tele-
corm-che diventard in queste modo {1

te ayranno anctie | opportumta tise-t  cliesite zero delle start-up premiates.,

[dee innovative come quelle pre-

.¢ato allo sv:luppa della. proprla idea. _ sentate daUpendu, una app dilecaliz-

d'impresa, In pill, a partlre da que-
stanno,; Working Capitaliinserira le
' mlove lmprese “acceleraie” nei cosid-

zazione sviluppata a Parigi da tre ra-
gazzi caranesi, 0 da Orange Tiber che
trasforma gli scarti degli agrumi in fi-
bra adatta al colilezionamento di abi-
ti ’atta moda, avranno tempo fine al
prossimo 30-maggio per candidarsi
al programmia di accelerazione, sotto
la guida di un "mentor”, una guida
srelta dal grippo di lavoro di Worldng
Capital, Un.ulteriore termine di sca-
,denza & pol previsto per il successivo
30 settembre, quale data di chiusura
per il caricamento delle nuove idee
che si candidano alla conquista dei
- grantdi finanziamento.
«Quello che vogliamo - precisa An-
tonio Perdichizzi - non & far nascere .
R mumners sproporziasato di start-ug
che il territorio, al momento, pud af-
che non avere la forza di sostenere,
L'obiettivo principale dell'accelerato~
re catanese dovrd,essere il consclida-
mento di almeno alcune di queste
realtd e la creazione di una sinergia ti-

" vitalizzante con le grandi imprese. La

nostra ambizione deve essere quella
di creare una "bifliondollar start-up”,
VIRGENIO D] CARLO



