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“Questo & stato il motto ab crigine g, sebbene siano passati 34 anni,
rimane sempre nella nostra volonta essere attori a 360 gradt di questo settore ormai vastissimo”

a CEPA nasce
nel 1978, dal-
la mia attivied
fpersonale. Su-
pecthitc dopo il
ficeo scientifico, durante i primi
anai di frequenza deil’universiti
diIngegneria 2 Catania ho avato
Poccasione di partecipare 2 un
corse organizzato dall’Elea —
allora Centro di specialzzzazio-
ne della Oliverd Italia a Firenze.
Parlo deglt anni "75-°76, io e
appassionate di matemnatica e di
astronomia e appena 18erne mi
dilettavo 4 sperimentare sistemi
innovativi”

Esordisce cosi  Francesco
Rizzo, manager & amministra-
tore della Cepa, azienda in-
formadca, che racconta Ia sua
espedenza professionale, come
se parlasse di un aitro. “Un van-
to dell’azienda & che la strotrera
societaria & dinasta quasi im-
mutata dalla sua costtuzione.
E cambiata, seivwnai, I dimen-
stone e 1 focus dell’azienda, per
superare i moment diffieili e
sfruttare  meglo quelli posi-
twi”. Francesco Rizgo & una
mente [ncida, cartestana, che,
nonostante ka difficolid nel far
capire di cosa si occupa, sceglie
con curs le parole, che inanel-
la nel modo pit chiaro possi-
bile. “MNoi siamo part come
azienda rivoltz allo sviluppo di
programmi aziendali (software
house) per i1 mondo aziendale
privatn - spiega -; nel corso de-
gl aoni abbiame implementte
una commercializzazione di
componentdstica per pe, fino ad
ardvaze alla realtd di oggi, che i
ba portato 2 occupard di assi-
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stenza sistemistica”. Cosa inten-
de per assistenza sisternistica?
— gli domando.- “Il mondo in-
formatico nelle aziends spesso
& fatto di conescenze trasfedite
per passaparola e non. costmite
su ana wera chlura di profes-
sionaliti. Quando un’azienda &
molto grande ha la possibilita di
assumere espertt pex risolvere le
propuje necessitd Infomrnatche,
ma esiste una fascia df impren-
ditori che ha bisogno di consu-
lenza, di supporto, di assistenza
e anche di suggeament per la
crescita informatica. Noi of-
friame tone questo e quindi le
piceole e medie aziende mappre-
sentano il noswo target. Par-
tendo daila consapevolezza che
i 90 per cento delle Piccole &
mediz nprese oggl non han-
no fsorse per gii investimenti
informatici, noi con le nostre
soluzioni apportamo innova-
zione, che spesso si trasforma
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Informatica :

niente altro

/

Francesco Rizzo. A destra il Iogo della Cepa

in Fisparmi econommidl coacied,
Per noi mmvece, questo significa
incrementare il nostro fattara-
ro di congulenza, ¢ di questa,
possizmo dired soddisfars™. E
continua: “Per il lavoro non
sono preoccupato. 1 problema
vero & che non <& circolazione
i denaro, quindi la vera preoc-
cupazicne € per la situazione
creditzia: le pubbliche ammi-
nistrazioni Paganc con enormi
rrardi, sloumi fanno i furb, alod
non possono far fronte davve-
ro agli impegni presi, mentre
le banche stingono i cordoai
della bomsa. Questo wea tan-
ta apprensione, ma non ver
preocoupazione. Tanto prima
o poi si dparte”.  Se chiedo
allamminiswatore Cepa di dare
una definizione del segreto del
successo dell’azienda, risponde:
“Il segreto del successo della
nostra azienda € daro dafl’zo-
tcipazione. Che non & poi un

gran segreto. Tanwo per fare
esempi: abbiamo gestito 1 po-
mi sistemi multiterminali dells
Texas Instruments nel lontano
1980; abbiamo cominciato la
nostrr espetienza con Interner
el 1995, quando ancora nessun
sapeva cosa fosse, sino alle pil
recent espedenze; sette anni fa
abbiamo scoperto e ntilizzato i
sistemni di relefonia Voip , oggi
sulla bocea di ttt, per finire
con 1l mondo delle virmalizza-
zionL ‘Tutte cose normali oggl,
mea come nel passato, noi ab-
biarno cercato di essere f primi.
Ogg per not € un ancora un li-
mire Pessere considerad come
un fornitore di assistenza, come
un'azxenda instzllatore, mentre
nol abbiamc come obietdvo
primatio il miglioramento e Pef-
fictenza del sistema Informatice
dei nostri clienti.”

Su cosa punta oggi la Cepa
pet essere vincente lo splega
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Ea famiglia Rizzo al complefo

in maniera lapalissiana: “Su
innovazione e professionaliri.
In azienda siame in otto, lz
dimensione & aumentata e di-
minnita nel ternpo al varfare del
moment ecenomici, ad esem-
pio nell’1982 il personale ha
raggiunto le 35 unitd. Siamo un
vero team, ben affiatati , ogau-
1o con le sue specifiche pece-
liarird e tutd con una disponi-
bilita ¢ collaborazione, di cul
sona orgoglioso. Grandissimo
vanto & per noi vedere chenti
the per svadate ragiond s sono
allontanat per tormare da noi
apprezzando la nostra seret3,
professionaliti e competenza
tecnicaNel mondo economico
cataness, legaro allinformarica,
sono coasiderato un decang,
ho visto passare tante persone,
che oggi sono diventati impren-
diteri a Ioro volwa™. B su quail
sono i mﬂo.—wﬂmﬁm cui bisogna fac
fronte, Francesce Rizzo dspon-

de: “la paura imprenditorizle, la
Farbizia & la searsa circolazione
del denaro. In questo momen-
to il mschio di impresa non &
ginsdficato, perché non suffi-
dentemente remunerato. B
un momente difficille, anche se
0o, come azienda, il momen-
to pilt complicato lo abbiamo
avuto el 1992, quando crolla-
rono i cavalierd del lavaro, come
Graci, Costanzo, Finocchiaro,
Rendo. {i oceupavarno dei Joro
impianti  informaricl; quindi,
crollati Joro, abbiamo subito
unz forte battuta di amesto,
come parte dellimprenditoga
catanese, che lavorava nel loro
indotto. Mio neano mi aveva
insepnatc a nop puamare maj
su ua solo clieate, che daz solo
superasse i 30 per centn del
fatrutata, perché se fosse fallito,
avrebbe trascinato anche me.
Io avevo fatto sempze tesoro
di questo suggenmento e avevo

intessuto rappord di lavoro con
tutti questi gruppi, proprio per
evitare di rrovarmi in difficolta.
Senza fare aleuna valutazione di
carattere mogale & pur vero che
Ia crisi del *92 1 ha colpitl taed
quanti ¢ quindi anche per noi &
stata crisi. Comunque, o non
mi sono mai persc d'anima.
Dial 2002 abbiamo avuro un
vero tilancio che ci sta grada-
mmente dportando alle nostre
precedent dimensioni”.

TUna cosz che aon fa volen-
teri & pazlare di sé e del suo
passato di figlio wnico. “Sonc
figho unico, di genitod a loro
volra fighi waicl. Ho costrvito Ia
mia vita su scelte diverse dalla
madizione deila mia famiglia di
commerciand e di possiden-
t. E’ unz cosa che mi ha fato
soffrire moldssimo, perché mi
5000 sempre rirrovate solo nei
momenti cruciali, ma devo co-
munque ringraziare mio padre
per i principi morali, che mi ha
incalearo e per il modo in cui
mi ha insegnato 2 guardare la
vita. Mia mamma & una donnz
dolcissima e si & sempre adope-
rata per tenere unita la farniglia.
Forse i miei avrebbero voluro
va futuro diverso per me, ma
io, che a scuola andave bene e
avevo uga passione sitenata pex
la matematica, 2 18 aani ho co-
minciato a lavorare e ho guada-
goaw il mio pdmo compenso
serio, che fu di 800mila e, i
secondo i no roiione. 31 caph-
sce bene che gundagmare quelle
cifre nel 1979 per me & stato vn
segno del destine. E' cosi che &
natz la mia aziends. Died anni
dopo mi somG sposate & dal
mio macimonio soro nate due
figlie meravigliose. Senza reto-
doa di circostanza posso dire
che la mia famiglia &la cosa che
mi & riuscita meglio. Mia moglie
1 linsegnante e sizmo molto
uniti. Lei veniva da una famiglia
di impiegad, mentre Ia mia era
una famiglia di imprenditor;
sposate queste due conceziond
£ stats unz sfida vint, perché
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siamo una coppia armoniosa,
ma soprattatto & st determi-
nenie nelle mie scele & melto
comprensiva con me, perché
ic sono uno che esagera nel
lawore: per anoi sono tornato
a casa molto tardi la sera = led
non s1 & mat lamentata. Di que-
sto la ringrazio pubblicamente.
Delle mie fglie una stedia io-
gegnetia edile architettura, I'al-
tra frequenta Fuldmo anno di
liceo sciendfco, al *Leonardo
da Vinel™ dei Fratelll Lagalliani.
1o sono un “leonardiano™ con-
vinto, he deevuto wnimpront
positiva dalla mia formazione
scolastica, che mi ha accompa-
gnaro nella vita e nel mio iter
lavoratvo.”

E se chiedo qual & il soc-
cesso di uwnz woicne duscita
osponde: “Credo che la cosa
Pl importante sia la sincerird
e pol Fonestd, valod su cut ho
improntaro la vira ed educaro
le fplie, orpoglo & pgoiz della
mia vita”.

Del suo Impegno in Con-
findustda dice “Da 20 anni
sono¢ it associazione € da 11
nel direttivo, attualmeste sono
VicePresidente della sezione
HiTech, componente tecni-
o del consorzio universitario
“Cazania Ricerche™ e e
questo ¢ per me motivo di
vanwo. Credo profondamente
nellassociazionismo, nel corso
della mia carmera lavorativa ho
pattecipato, spesso, ad Iniziat-
ve, che unissero g imprendire-
i colleghi in ativitd di grappo.
Ricordo  diverse espedenze,
dalla pidl lontana nel tempe: il
Sim {Salome  dellinformatica
del Mezzogiorno, antesigriano
dell’attuale Expobit), sino alla
phi recente partecipazione al
consorzio Etna HiTech ed 2l
distretto  tecnologico  dell’TTi-
Tech Posso comungue dire che
le dimensioni dell’azienda non
sono determinant, importante
& concentrarsi sul lavoro e su
quelle che davwens eons nella
propsia vim e nel’azienda”.
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