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| Procedura dl moblllta

per 151 Iavoratorl Pﬁzer

Adesso & ufficiale. A comuni-

| carlgconunanotag lazienda
| farmaceutica. “La mobilita ri-
complesswamente )

151 posizioni su un totale di

831 ecomprende siguna par-.
te dei dipendentidello stabili- .

mento, cheil personale impie-
gato all'interno del Centro di

Tossmologla silegge nel do-.

cumento diffuso dalla Pfzer -
le posmom interessate sono

| cosl rlpartlte B4 persone nel- .

lo stabﬂlrnento (pari al 10%

della forza lavoro) e 67 all'in-

e R ‘ : AternodelCentroleossmolo-‘
| ke Procedura cl1 rnoblhta;”_:
“per 1 lavoratori “della’ Pfizer.

gid" .

s a21enda, che negh u1t1m1
mesi ha p1u volte sostenuto
che sono in corso trattative

con dei potenziali acquirenti
per la cessione del Gentro di-
afferma che.
“l'apertura della mobilita del-

Tossicologia

Centro & in questa fase, un
passo obbligato, coerente

Per quanto rlguarda losta-

bilimento di produzione,
l'azienda “ribadisce I'impe-
gno ela volonta di mantenere

. lapropria presenza industria-

le a Catania”.

Sull’apertura della proce-'
duia di mobilita alla Pfizerin-,
‘terviéne anche la sezione et-
~nea, @i Conﬁndustna “Nel =
:,c:ontesto della crisi, redltd -

aziendali come Pfizex devono

fare i conti con una riduzione

con quanto dichiarato da Pfi- .
zer lo scorso 1° febbraio nel-

‘ I"ambito della riorgariizzazio-

ne del suo network di ricerca’

alivello globale”

“dell’organico. Conﬁndusma, _
consapevole del proprio ruo-
1o, sard al fianco dell’azienda, -

supportandola in ogni modo
possibile, in sinergia con le
forze sindacali. Inn particola-
re, sara attivata ognipossibile

azione perricercare adeguate.

soluzionial trasferimento del-
laproprietadel centro diricer-

 caaziendale”, (M0AY)
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