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ke a favoruel mcontro tra 'clomanda e offe:~

CA SUC

FOCUS A ECONOMIA
Le opportumta

- -della ricezione

alberghlera

GlDVEdl prosmmo nella Facolta di Eco- -+ -
.- homia si terrd 1a quarta edizione del Con=. " !
findustria Hospitality Career: ‘Day - Pas-+- "
‘sione-Tutismo, ideato da Confindustria:,
" Alca, promossomslnmglaconConﬁndu—" -

stria Alberghi & patrocinato da Ebit;volto

il

Ia Facoltd di Econom:a dell Universita di’, -/
- Catania all'industiia ricettiva; quale au—',
! splcablie fiituro professionale, - LI
- Secondo.il Wwtc, ehtro il 2013 saran- i
- "no'oltre 250 milioni le persone impe- . .
. griate nel turismo; vale a-dire1'8% della . -
* popolazione lavorativa mendiale, s
" Nonostanfe la’ congiuntura sfavorevo-
]e Findustria ricettiva continuaad inve- -

- stire e [a dinamica occupazionale rivela -
cheT'hotellerie &l comparto del turisiio .

che, pili di ogni altro, crea posti dilavoro

_ (Tuusmo Prospettive & Governance, Ebit -
-2008), A dispelto di quanto detto, il setto- .,
‘Te non rappresenta;:per le giovani leve:
un auspicabile futuro pmfessmnale di <
conséguenza, Il tufismo e, nello specifico, .
il comparto della ricettivita lamentanala -
" " mancanza diTisorse che scelgono questo '
- settore e ‘¢omparto’ per passioné e per
“soddisfare delle ambiziohi professionali. .
- Profili professionali adeguatamente for-
.~ mati sono elemento fondanientala pér la ,
- qualita del servizio al cliepte e le neces-
 sitd occupazmnah delie imprese ricettive:
.- ‘strutturate-non si esauriscoiio con la do- g
'~ manda a Passa qualificazione: Sia polsi--
.= zioni professwnah corporate che di strut-
- tura opefativa, sia mestieri’ eme1gent1"
+ - che puove competenze richieste ai ruoli:
"ll’EldlZlOHali per gestire la. .complessita.

necessltano in glaude misura.df forma
ziohe accademlca &'post-latireant.
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