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Poche occasioni, pochi servizi
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1a _um_.nnzam_m media di donne (dai 15
3i 64 anni) occupate in provinda di Ca-

tania, secondo fonti Istat del 2009, e’ del ¢

28,4% dato che conferma nella nostra
- citta il mancato raggiungimento del-
I'obiettivo comunitario della Strategia
. di Lisbona che fissava al 60% la soglia
minima di occupazione femminile in
Italia entro il 2010, In tutte le regioni del.
Mezzogiomo il tasso di occupazione’
“-femminile non supera comunque il
~.30%.

Non & tutto: il numero delle donne.

* che non lavorano, né cercano un’'occu-
- pazione é del 67%.

Questi i datj, terribili, che hanno fat-
to da sfondo evivor al convegrio dal tito-
lo "l mercato del lavoro in Sicilia. il

- contesto economico e sociale e le poli-
tiche attive per I'occupazione femmini-

. le” organizzato dalla consigliera regio-
. nale di Parita Natalina Costa e ospitato -

ieri nel Palazzo dell'Esa della Presiden-
‘zadellaRegione. =~ -

Emnmo_._omnaﬂmzonamr:ama. : .“ ETS AR
:CONFINDUSTRIA

1l rueleeiia picedfa e meding jimpresa -

- banella (segretaria confederale’ Cgil);
* Rosaria Rotolo ﬁnmav:m Sa,n%a_m

le Uil)- presenti anchei s

+rali Angelo Villari, Alfio Gitlioe >:mm_o.

Mattone - che hanno sottolineato I'im-.
.portanza del lavoro svolto unitariamen- . -
- - te, propedeutuco alla costituzione del-

* 'Osservatorio Provinciale Sull'occupa-
zione femminile e sui mm_.sNr.mvm:m.
mo - hanno auspicato’- che il costi-
tuendo Osservatorio venga istituziona-
lizzato presso la Provinciar.” _. -« -

Le sindacaliste hanno tuttavia nm«n:u :

tato salcuni elementi di criticitd legati
alle ritadute negative che i tagli del Go-
verno Centrale al Welfare ed agli Enti
 locali determineranno nel territorio si-
ciliano sui servizi» :
Per questo, chiedono che «vengano
- ridotti gli sprechi attraverso il rilancio
della contrattazione sociale territoriale
- con gli Enti locali per il recupero delle
* risorse a garanzia del mantenimento e
. del potenziamento dei servizi indispen-

pill servizi per le lavoratrici ha chiesto il
¥ segretario wBS:Qm_m della Ugl Carme-
#- " loMazzeo.

3 «Gli effetti della crisi economica - ha
- spiegato Natalina Costa nel presentare
I'iniziativa - hanno influita soprattutto
 sulle fasce giovanili femminili non solo
in termini di contrazione dell’ accupa-
zione, ma anche in termini di crescita
.anamno?n» della disoccupazione e

irt ¢rescita infatti - ha aggiunto - le don-

' . .ne che rinunciano a cercare ur lavoro. -
Nel mmzmﬂ_m disagio di un territorio -

s i daly 'economia fortemente provata,

| - dunque, uomini e donne, ancora una,

volta, non hanno lo stesso trattamentos.
Natalina Costa ha tuttavia ricordato al-
cune misure messe in carhpo dalla Re-
gione, come I'avvio di cantieri di lavoro
! e la riconferma degli ammortizzatori
it sociali i deroga per Ssm.mmm_.m glief-
4.08 dellacrisi,

sabili ai soggetti pilt nnao_: Cosicome .

*delle aspettative di vita lavorativa. Sono.

Perla 83@53 nazionale E parity,
Alessandra Servidori, contestata al ter-
mine del dibattito dalle sindacaliste,
«al Sud - servono pelitiche mirate che
possano produrre soluzioni specifiche,
da concordare con le parti sodali, a par-
tire dal decentramento fiscale effetti-

- VO»,

Per la Servidori non serve dunque
epiangersi addosso» né pensare a bat-
tersi solo per la disoccupazione femmi-
nile. Piuttosto, ravvisando similitudini
fra la nostra realta e quella emiliani, ha
poi annunciato che sard stipulato un
gemellaggio fra la Sicilia e 'Emilia Ro-
magna per I'avvio, con la partecipazio-
ne della rete delle consigliere di Pariti e
delle parti sociali, di un progetto a vale-

re sul Fse (Fondo Sociale mEc_unov per .

attivita volte alla prevenzione della di-
scriminazione sul lavoro. -

Anche per I'assessore regionale alla-
voro Andrea Piraino soccorre mettere le
donne in condizione di esprimere pie-
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nel tessuto, m8=2anc ?:%3 %__m anm

" Liforza nm_.:o_o anau% Eﬂm_w&m__ interno nn:mmonmﬂmo_._ iy T
, conosciute. Forza nmn ] H?._Bn [ termini di presenza, di ca

sentare quell'indispensabile stabilizzatore della nostra mnosoif w*%w
messo-al Paese di minimizzare gli effetti della crisi. L'esigenza  quella di far-
conoscere quanto le piccole e medie imprese siano dinamiche e di evidenzia-
re il loro essere realti nelle quali si- ms__._uvm:o e si tramandano i valori della

* postra cultura imprenditoriale. A questa esigenza risponde la Giornata nazio-

nale della Piccola e Media Impresa, che si celebra domani per la prima volta, *
Liniziativa, o.Nm:ﬁNmﬂ da Piccola Industria con le Associazioni territoriali di
Confindustria, si articola in visite guidate presso gli stabilimenti deile Pmi, con
momenti di approfondimento sul loro ruolo produttivo e sociale. L'iniziativa,
che a Catania si ﬂo_wnn nello stabiliimento della "Compagnia Meridionale
Caffé SpA™, ¢ inserita nell'ambito defla Settimana:della Cultura d'impresa,
NE:B quest’anno alla IX edizione, e vedra la partecipazione di 60 studentidi -
"Archimede”, "Meucci” di Acireale, "Marconi” di Paternd, é "Verga" di Adrano.

‘Saranno presenti jl presidente di Confindustria Catania, Domenico Bonaccor-

si di Reburdone, il presidente dei Comitato Piccola Industria, Leone La Ferla,
I'amministratare unico di Compagnia Meridionale Caffé Cincenna Trrviei

namentele proprie capacitd». Anche se
ha ammesso che la rete dei servizi so-
ciali che si assottiglia, anche nella scuo-
13, non aiutano certamente il processo.

Giudizio in chiaroscuro per gli im-

prenditori. Se i} vict M_nmb di.€on-4.
findustria Catariia %% Qnmw?:mb
to la sua personale nmvmﬂnnuw (30% |

-dei suoi dipendenti sonp dortrie), sotto- |

lineando come da parte ‘imprendito-”
riali sono vi siano pregiidizi efo discri-’
minazioni, il direttore Vinci ha ricorda-
toche il raggiungimento degli obiettivi
di Lisbona farebbé: __msg.m:v__a:
punti; generando nuova ‘occupazione,
Infine il prof. Carmelo Romeo, docente
di Diritto del lavoro nella facolta di Giu-
risprudenza, ha ricordato come nel set-
tore pubblico qualcosa sta finaimente
cambiando: con la cosiddetta Legge
Brunetta, nella valutazione delle perfor-
mance dei dirigente, la promozione

‘delle pari opportunitd fa parte inte-

grante degli obiettivi da raggiungere.




